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Previamente concertar cita por e-mail a la direccidon de correo electrénico

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacién
La expresidn corporal es la forma mds antigua y bdasica de comunicacidn entre los seres humanos. El lenguaje corporal nos permite relacionarnos con el

entorno que nos rodea, con nosotros mismos y con los demds, a través del cuerpo y el movimiento. Reconocer la importancia del propio cuerpo como
instrumento indispensable de comunicacién humana, permitira a los alumnos aprender a interpretar y utilizar el lenguaje corporal, para exteriorizar
sensaciones, emociones, sentimientos y pensamientos. Ofreciéndoles la posibilidad de expresar de forma espontanea su propia vivencia experiencial de
su cuerpo en relacion con otro. Desarrollaran la capacidad para aplicar técnicas de expresidn corporal en los ambitos profesionales relacionados con la
Actividad fisicay el deporte.

Prerrequisitos

No hay
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Competencias

Competencias Genéricas

Instrumentales

CG5.CAPACIDAD PARA COMUNICARSE DE FORMA ORAL Y ESCRITA CORRECTAMENTE EN EL DESEMPENO DE SU
TRABAJO COMO PROFESIONAL DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA.

RA1: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente.

RA2: Interviene en un grupo con seguridad y soltura.

RA3: Escribe con correccidn.

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados.

Personales

CG6.CAPACIDAD PARA EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL ESTABLECIMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES
EN SU TRABAJO EN EL AREA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA.

RA1: Colabora con otras personas en el reparto y realizacion de tareas en trabajos académicos tedricos y
practicos.

RA2: Cumple los plazos de entrega fijados en el grupo de trabajo.
RA3: Soluciona conflictos y dificultades interpersonales en el proceso de trabajo grupal.

RA4: Realiza el trabajo de forma coordinada en un equipo multidisciplinar.

Sistémicas

CG8. CAPACIDAD PARA APRENDER A TOMAR DECISIONES DE FORMA AUTONOMA Y FUNDAMENTADA SOBRE
PROBLEMAS PROFESIONALES DEL AMBITO DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA.

RA1: Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo indicaciones iniciales y un seguimiento basico.
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RA2: Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos.
Especificas comunes

CE22. CONOCER Y COMPRENDER LA ESTRUCTURA Y FUNCION DE LAS DIFERENTES MANIFESTACIONES DE LA
MOTRICIDAD HUMANA.
RA1: Comprende y distingue las posibilidades de las manifestaciones expresivas, juegos motores y actividades

en el medio natural.
RA2: Disena y realiza procesos de ensefianza-aprendizaje a nivel de manifestaciones expresivas, juegos motores

y actividades en el medio natural.

Contenidos — Bloques Temaéticos

Tema 1. Marco conceptual de la Expresion Corporal.

Tema 2. Presupuestos tedricos de la Expresion Corporal.
Tema 3. Elementos fundamentales: cuerpo, espacio y tiempo.
Tema 4. El lenguaje del cuerpo y la comunicacion no verbal.
Tema 5. Técnica y practica de la Expresion Corporal.

Tema 6. La danza como manifestacion expresivo-corporal.

Tema 7. La Expresion Corporal en el aula.

METODOLOGIA DOCENTE
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Metodologia Presencial: Actividades
En las clases presenciales las explicaciones de la profesora sobre los contenidos programados para esa sesion,
se complementardan con ejercicios practicos realizados en el aula por parte de los alumnos.

Metodologia No presencial: Actividades

El trabajo por parte de los alumnos consta del estudio critico de lecturas correspondientes a los contenidos
que se estan viendo en clase. Busqueda bibliografica para ampliar contenido tedrico de la asignatura.
Organizacion del material a utilizar y las tareas a realizar para aportar en los trabajos de grupo.

RESUMEN DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO
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REALIZA-
TEORIA. TRQLBQSE’AEN CION DE
CLASES ) TRABAJO | TRABAJOS
ASES SOBRE EVALUACION | tRABAJO | IRASAIOS CASOS ESTUDIO
CASOS
LES PRACTICOS COLABO-
RATIVOS
50 5 5 30 15 5 70

TOTAL HORAS
PRESENCIALES: 60

TOTAL HORAS NO PRESENCIALES: 120

TOTAL HORAS

180

TOTAL ECTS

6

TEMPORALIZACION PREVISTA
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TEMA NOMBRE TEMA FECHA
PRESENTACION DE LA ASIGNATURA Y ORGANIZACION DEL TRABAJO 4 SEPT
1 Marco conceptual de la Expresion Corporal
2 Presupuestos tedricos de la expresion corporal SEPT
3 Elementos fundamentales de la EC: cuerpo, espacio y tiempo
a El lenguaje del cuerpo y la comunicacion no verbal ocT
5 Técnica de la EC y practica de la EC ocT
6 La danza como manifestacién expresivo- corporal NOV
7 La expresion corporal en el aula
REPASO Y DUDAS 4 DIC

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION (ALUMNOS DE PRIMERA MATRICULA)
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escrita que tendra dos

GUIA DOCENTE CURSO 2016-201

Es imprescindible superar
esta prueba. El alumno
que suspenda en la

partes; una tipo test y otra | convocatoria de dic/enero Indiv. 70%
preguntas a desarrollar. ira con la materia al
examen de Mayo.
Son practicas realizadas
en clase de forma .
individual o en los £ ’no.ta e I’os trabalos L.
diferentes grupos de p.ractlcos SOLO se aiiadira .
trabajo, acerca de los si se ha aprobado t?l Indiv. 20%
contenidos expuestos al e"‘;"f‘e“ de contenidos
temario correspondiente. LCelIces
Se realizara a través del La nota de las lecturas se
estudio critico de lecturas | tendra en cuenta SOLO .
. ~ Indiv. 5%
o textos relacionados con cuando el examen esté
los contenidos a tratar. aprobado.
Sumaran como maximo Indiv. 5%

0.5 sobre la nota final.
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NOTAS COMPLEMENTARIAS PARA LA EVALUACION (ALUMNOS DE PRIMERA
MATRICULA)

Nota 1: Para aprobar la materia es necesario aprobar de forma independiente el examen (1) y los trabajos (2 y 3).

Nota 2: En caso de que un alumno no obtenga un apto en alguno de los apartados, se le guardara la nota de lo aprobado hasta la siguiente convocatoria. En caso de necesitar
mas de dos convocatorias el alumno entrard en la dindmica que se establezca en el grupo siguiente, teniendo que realizar los trabajos, exdmenes y actividades que
en él se determinen.

Nota 3: Para que un alumno pueda ser evaluado tendr& que asistir al menos a 2/3 de las clases. Para comprobarlo se pasara todos los dias una hoja de firmas. La ausencia
injustificada a mas de 1/3 de las horas de clase (19 horas 0 mas) sera penalizada con la imposibilidad para presentarse en la convocatoria ordinaria y en la siguiente extraordinaria
(julio), siendo necesaria la asistencia a la materia durante el siguiente curso, sin que se guarden las calificaciones obtenidas. Los alumnos que, sin llegar a faltar 1/3 de las horas
de clase, tengan mas de 15 horas de no asistencia injustificada, podran ser penalizados bajandole hasta dos puntos en su nota final. En la medida de lo posible, se ruega a los
alumnos que comuniquen previamente su falta de asistencia a la profesora, asi como los motivos, mediante un correo electrénico.

Nota 4: No podra aprobar esta materia ningn alumno (si lo valorado es individual) ni ningin miembro de un grupo (si lo valorado es de tipo grupal) si presenta méas de 3 faltas
de ortografia, en el caso de las tildes descontaran puntuacién, problemas en la composicidn escrita o mala caligrafia en cualquiera de los trabajos o examenes que
deban presentar.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS
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Laban, R. (1987). El dominio del movimiento. Madrid: Editorial Fundamentos.
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Barcelona: Inde
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FICHA RESUMEN
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CG5.CAPACIDAD PARA
COMUNICARSE DE FORMA
ORALY ESCRITA
CORRECTAMENTE EN EL
DESEMPENO DE SU TRABAJO
COMO PROFESIONAL DE LA
ACTIVIDAD FISICA Y
DEPORTIVA.
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SISTEMA DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE <
EVALUACION
s L . . e Exd .
RA1: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y < Elaboracion de trabajos escritos o T)r(:tr:;?gfs
convincente. (lecturas, comentarios...). . J
escritos.
e Trabajos
RA2: Interviene en un grupo con seguridad y soltura «» Trabajos en grupo grupo.
) ) ’ e Debatesen
clase.
e Examenes.
. ., < Elaboracién de trabajos escritos e Trabajos
RA3: Escribe con correccion. . .
(lecturas, comentarios...). escritos.
e Examenes.
RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados. R . . . e Trabajos
<+ Elaboracion trabajos escritos escritos

(lecturas, comentarios...).
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ESTABLECIMIENTO DE LAS
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Colabora con otras personas en el reparto y realizacion
de tareas en trabajos académicos tedricos y practicos.

< Trabajo en grupo.

SISTEMA DE
EVALUACION

Debate.
Trabajos en
grupos.

RA2: Cumple los plazos de entrega fijados por el grupo de
trabajo.

Entrega a
tiempo de
los trabajos a
realizar.

RA3: Soluciona conflictos y dificultades interpersonales en el
proceso de trabajo grupal.

« Trabajo en grupo.

Relacion en
el trabajo de

grupo.

e Resultado
DEPORTIVA. RA4: Realiza el trabajo de forma coordinada en un equipo del trabajo
multidisciplinar. o . presentado
< Trabajo en grupo.
por el grupo.
SISTEMA DE
_ RESULTADOS DE APRENDIZAJE _ EVALUACION
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CG8. CAPACIDAD PARA

< Elaboracion de trabajos e Trabajos
APRENDER A TOMAR RA1: Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo escritos (lecturas eSCritos.
DECISIONES DE FORMA indicaciones iniciales y un seguimiento basico. comentarios...) e Examenes
AUTONOMAY o ’
FUNDAMENTADA SOBRE
PROBLEMAS «» Elaboracién de trabajos e Trabajos
escritos (lecturas, escritos y
'?ROFESlONALES DEL RA2: Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus comentarios...). orales.
AMBITO DE LA ACTIVIDAD actuaciones y realizar sus trabajos. & Debates e Exidmenes
FISICAY DEPORTIVA. ' e Debate '
SISTEMA DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUACION
RA1: Comprende y distingue las posibilidades de las e Practicas
CE22. CONOCERY manifestaciones expresivas, juegos motores y actividades en el < Actividades practicas realizadas

COMPRENDER LA
ESTRUCTURA Y FUNCION DE
LAS DIFERENTES
MANIFESTACIONES DE LA
MOTRICIDAD HUMANA.

medio natural..

realizadas en el aula

RA2: Disea y realiza procesos de ensefianza-aprendizaje a nivel
de manifestaciones expresivas, juegos motores y actividades en el
medio natural.

2
o

Elaboracidn de actividades
en grupo

® Practicas
realizadas
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