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Titulo propuesto: La gestion de diversidad en el ambito profesional y su relacion con el
atractivo del empleado y la mejora de imagen de la marca.
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1. Introduccion
En un mundo en el que la diversidad es cada vez mas importante, tanto en el
lugar de trabajo como en la vida cotidiana, es importante investigar cémo
gestionan esta area los directivos de hoy en dia y las estrategias que hay.
También es importante que valoremos las diferentes maneras en que la
diversidad puede influir y mejorar el atractivo del empleado y la imagen de la
marca en general.

- Objetivo del estudio
El objetivo de este trabajo es investigar cdmo ha cambiado el enfoque de la
diversidad en el lugar de trabajo a lo largo de la ultima década, su creciente
importancia y como afecta la imagen de la marca. Este estudio destacarad las
diferentes estrategias de diversidad que existen, y su eficiencia en mejorando el
atractivo del empleado y la marca.
Metodologia
A los efectos del presente estudio, la informacién se reunird mediante
encuestas, entrevistas y estudios de casos.

2. Contexto

- La evolucién de la diversidad en el dmbito profesional.

- La aplicacidn eficaz de las estrategias de gestion de la diversidad.

- ¢Por qué se resiste la diversidad? - La amenaza de estereotipos y otras
barreras a la diversidad.

- El papel de la cultura organizacional y la aceptacion de la diversidad.

- Iniciativas para cambiar la respuesta organizativa a la diversidad.

- Investigacién: Una encuesta de la relacién entre una mayor diversidad
en el lugar de trabajo y el atractivo de la empresa y la marca.

- Resultados de la encuesta.

- Los efectos de una fuerza de trabajo diversa en el desempefio de la
marca de una empresa.

- Mejores practicas en gestidn de la diversidad (Estudio de una empresa)

3. Conclusiones y recomendaciones

4. Bibliografia
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