
FICHA TÉCNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Subject name Accounting

Subject code IBS-MBA-527

Mainprogram Official Master's Degree in Business Administration - MBA

Involved programs

Máster Universitario en Administración de Empresas (MBA) [First year]
Máster Universitario en Ingeniería Industrial y Máster Universitario en Administración de Empresas
[First year]
Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación y Mást. Univ. en Administración de Empresas
[First year]

Level Postgrado Oficial Master

Quarter Semestral

Credits 2,0 ECTS

Type Compulsory

Department Departamento de Gestión Financiera

Coordinator Manuel Trenado (mtrenado@comillas.edu)

Datos del profesorado

Teacher

Name Manuel Trenado Torrejón

Department Departamento de Gestión Financiera

Office Alberto Aguilera 23

EMail mtrenado@icade.comillas.edu

Phone 2449

DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualización de la asignatura

Aportación al perfil profesional de la titulación

The course content is really practical and allows students to understand both, the relationship between the operations performed by the

company and also those reflected in the financial statements, as internal information necessary for the decision –making process.

Also, it analyses the different relationships between equity components and their link to the income and expenses accounts of the

company. 

 

Prerequisitos

Syllabus
2022 - 2023

https://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/CEE%20WEB/M%C3%A1ster%20Universitario%20en%20Administraci%C3%B3n%20de%20Empresas/Documentaci%C3%B3n%20Oficial/Memoria_MBA.pdf


Because of its content, this subject has direct relationships and is complemented by other subjects of the first and second semester:

Corporate Finance and Advanced Corporate Finance.

Competencias - Objetivos

Competencias

GENERALES

CG01 Capacidades cognitivas de análisis y síntesis aplicadas a situaciones de negocios y problemáticas organizativas de gestión

CG02
Gestión de la información y de datos como elementos clave para la toma de decisiones y la identificación, formulación y

resolución de problemas empresariales

CG03
Resolución de problemas y toma de decisiones en los niveles estratégico, táctico y operativo de una organización

empresarial, teniendo en cuenta la interrelación entre las diferentes áreas funcionales y de negocio

CG04
Aplicación de conceptos y teorías a las organizaciones empresariales para descubrir nuevas oportunidades de negocio y

lograr la generación de ventajas competitivas duraderas

CG05

Capacidades interpersonales de escuchar, negociar y persuadir y de trabajo en equipos multidisciplinares para poder

operar de manera efectiva en distintos cometidos, y, cuando sea apropiado, asumir responsabilidades de liderazgo en la

organización empresarial

CG06
Compromiso ético en la aplicación de valores morales y los de la organización frente a dilemas éticos y de

responsabilidad social corporativa

CG07
Capacidad de gestión del tiempo con el objetivo de mejorar la efectividad personal y del equipo dentro del marco de las

organizaciones empresariales, su entorno y su gestión

CG08
Razonamiento crítico y argumentación acorde con la comprensión del conocimiento y del saber sobre las organizaciones

empresariales, su contexto externo y su proceso de administración y dirección

CG09
Capacidad de aprendizaje autónomo para seguir formándose para aprender a aprender las habilidades cognitivas y los

conocimientos relevantes aplicados a la actividad profesional y empresarial

ESPECÍFICAS

CE11

Entender la contabilidad en un contexto globalizado: partiendo de las Normas Internacionales de Información Financiera,

capacidad de diseñar y analizar los estados financieros consolidados para realizar un diagnostico económico-financiero e,

identificando la situación existente, aplicar las políticas contables (impuestos, instrumentos financieros, etc.) más

adecuadas para optimizar los recursos de la empresa y la viabilidad de determinados proyectos en la toma de decisiones

de la empresa

CE12
Capacidad de elaborar y gestionar la información contable y financiera de una empresa mediante el uso de técnicas

avanzadas de análisis y herramientas de control

CEO4
Capacidad de entender e interpretar la estructura de costes de la empresa, y diseñar y desarrollar sistemas avanzados de

costes para su uso en el proceso de toma de decisiones de la empresa

Syllabus
2022 - 2023



BLOQUES TEMÁTICOS Y CONTENIDOS

Contenidos – Bloques Temáticos

PART 1: FINANCIAL ACCOUNTING

Topic 1: Fundamentals of Financial Accounting

Accrual Accounting Principles.

Topic 2: Balance Sheet and P&L reports

Merchandising operations

Inventory

Long-lived assets

 

Topic 3: Cash-flow reports

Cash-flow and working capital

METODOLOGÍA DOCENTE

Aspectos metodológicos generales de la asignatura

Metodología Presencial: Actividades

Lectures

Analysis and solving of individual and group cases

Interactive discussion sessions

CG01, CG03, CG04,
CG06, CE11

Metodología No presencial: Actividades

Individual study and organized reading

Collaborative learning

Analysis and resolution of cases and exercises, individual and/or group assignments

CG01, CG02, CG04,
CG05, CE12, CEO4

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

CLASSROOM HOURS

Syllabus
2022 - 2023



Lecciones de carácter expositivo
Analysis and resolution of cases and exercises, individually or

collectively

10.00 10.00

NON-PRESENTIAL HOURS

Análisis y resolución de casos y ejercicios, individuales o
colectivos

Individual study and organized reading Collaborative learning

15.00 10.00 5.00

ECTS CREDITS: 2,0  (50,00 hours)

EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

Evaluation activities Evaluation criteria Weight

Individual final exam
To pass the course students must get a grade of 5 or
more in this activity

50 %

Cases and exercises solving Individual and in group assessment 15 %

Active participation Individual assessment 10 %

Class work Individual class work 20 %

Self or co-evaluation Self or co-evaluation 5 %

Calificaciones

Students  will have two opportunities  to pass the course:  one during the teaching  period and another during the retake period.

In order to pass the course during the teaching period, a minimum grade of “5” is required in the final exam.

Those students who have not passed the course in the first evaluation period will have to repeat the exam on the re-sit. Grades obtained

by the student on the rest of assessment activities – with its associated weights- will be maintained on this second evaluation.

Students with a waiver for class attendance will be graded based on the final exam

 

BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS

Bibliografía Básica

Kimmel Paul, Weygandt Jerry & Kieso Donald, Financial Accounting, 7th Edition, ED. Willey.

Horngren, Datar, Rajan, Cost Accounting, Ed. Pearson 2015.

Syllabus
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F. Pereira/E. Ballarín. Contabilidad para Dirección, Ed Eunsa, Madrid, 2004. Muñoz Orcera, R. Fundamentos de Contabilidad, IT & FI, Madrid,

2013.

Fullana Belda, C; Paredes Ortega, J. L. Manual de Gestión de Costes, IT&FI, Madrid, 2011. Horngren, CH. T.; Srikant, N. D.; Foster, G. (2007)

Contabilidad de costos. Un enfoque gerencial, 12ª edición. México. Ed. Pearson Educación.

Bibliografía Complementaria

http://www.icac.meh.es

 

Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequeñas y Medianas Empresas y

los criterios contables específicos para microempresas. BOE de 21 de noviembre de 2007, número 279.

 

Powers, M., Needles, B.E., Financial accounting, South-Western, Florence, 2011. Domínguez Casado, J. y otros, Introducción a la contabilidad

financiera I, Ed. Pirámide, Madrid, 2011.
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http://www.icac.meh.es/
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