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RESUMEN:

Actualmente, el proceso de egresar en el mundo laboral se considera uno de los momentos de mayor
crisis e incertidumbre entre los jévenes espanoles, los cuales se ven limitados por la falta de demanda
en ciertos sectores, las competencias que unos tienen frente a otros y el nivel de estudios de cada uno.
El objetivo de este trabajo es realizar un estudio sobre la insercion laboral de los jévenes en Espafia
segun su nivel de estudios (formacién profesional, grado y master) y ver cdmo afecta esto a su egreso

en el mundo profesional.

Para abordar la investigacidn, se recopila informacidn de distintos articulos asociados con la insercidn
laboral en Espafia que aplican estrategias similares, las cuales analizan la relacién del nivel de titulacion
y/o rama de conocimiento con las dificultades de conseguir un primer empleo. La investigacion se
respalda en una encuesta, cuyos datos han sido recogidos durante los meses de septiembre, octubre
y noviembre entre personas de nacionalidad espafola que han cursado estudios desde formacién
profesional hasta master. Este analisis permite determinar, si realmente el nivel de titulacién de los
jovenesy larama que estudien influye en cdmo se insertan laboralmente, confirmando o desmintiendo

las distintas hipdtesis mencionadas en el estudio.
Palabras clave: insercidn laboral, estudios, empleabilidad, jovenes, rama de conocimiento.
ABTRACT:

Currently, the process of graduating into the labor market is considered one of the moments of
greatest crisis and uncertainty among young Spaniards, who are limited by the lack of demand in
certain sectors, the skills that some have compared to others and the level of studies of each one. The
aim of this work is to carry out a study on the labor market insertion of young people in Spain according
to their level of studies (vocational training, bachelor’s, and master's degrees) and to see how this

affects their graduation in the professional world.

To approach the research, information is compiled from different articles associated with labor market
insertion in Spain that apply similar strategies, which analyze the relationship of the level of degree
and/or branch of knowledge with the difficulties of getting a first job. The research is based on a survey,
whose data were collected during the months of September, October and November among Spanish
nationals who have completed studies ranging from vocational training to a master's degree. This
analysis makes it possible to determine whether the level of the young people's degree and the branch
they study really influences how they enter the labor market, confirming or refuting the different

hypotheses mentioned in the study.

Key words: labor market insertion, studies, employability, young people, branch of knowledge.



LA INSERCION LABORAL DE LOS JOVENES SEGUN SU NIVEL DE ESTUDIOS | Cristina Martin

INDICE
T dgeTo [UTolol o] o HA R T PRSP P PO UU P UPPPTTP 3
(0] o 1= 177 o TP USSP 5
Y=y oo o] [o}-4 - [PPSR 6
S (0o [To I o = ot u oo AV o ST U] = [ 1SRN 9
(6o 4ol V11 1= TP PSP PPP PRSP 20
Futuras 1iNeas de INVESTIZACION .....ccciiiciiiiiee ettt e e e e e eta e e e e e e e aaaaeeeeeennnraeaeeeas 21
21T o [ToT={ =Y i - [P ST 22
ReferencCias de tablas .......coouii ittt sttt st sbe e e 24
Tabla 1. Situacidn actual de [0S €NCUESTAOS .......eeiuieiiiiiiiiiiie ettt st e 24
Tabla 2. Relacidn entre nivel de estudios con tiempo de busqueda de empleo.........ccccuvveeeeeennnneen. 24
Tabla 3. Relacidn entre la rama de conocimiento y el tiempo de busqueda ........ccc.ccoeuvvieeeeennneen. 24
RefErencias de BrafiCOS ... e et e e e e et e e e e e e e tbaeeeeeeannrraaeaeas 24
Grafico 1. ESTUAIOS CUISAUOS. ....cciuiiieiiiiee ettt ettt ettt e et e s sttt e s e e e e sabeeessabeeesanreeeenns 24
Grafico 2. Tiempo de bUsqueda de @MPIEO.......cii i e e e e 24
Grafico 3. RamMa de CONOCIMIENTO ..ceiiuiiiiiiiie ettt et e s e e s e e s sbe e e ssareeeenas 24
CT ) oo I B o [ot o TP T SV RR PP PSPPI 24
Gréfico 5. Impacto de las practicas para encontrar @EmMpPIEO0 ......ccceevccivieieeiiiciiieee e 24
Grafico 6. Movilidad @dUCATIVA........ocviiiiieiieeeee e e s 24
Gréfico 7. Impacto de la movilidad para encontrar empleo ........ccocccvvieeeeiiiiiiieee e 24
Gréfico 8. Nivel de segunda lengua hablada ..........ccuvviiiiiiiiiie e 24
Gréfico 9. Impacto de idioma adicional para encontrar empleo .........ccceeeeveciiieeee e, 24
Gréfico 10. Relacion entre el nivel de segunda lengua con impacto contratacion ............ccccuveeee... 24
Grafico 11. Situacion actual SEEUN BENEIO .......eeiieiiciiieee ettt e e et e e e et e e e e e e earr e e e e e eenaraeeeaeas 24
Grafico 12. PreCariedad .......coo ittt ettt sttt et e st eaeeas 24
Grafico 13. Grado de satisfaccion del @mMPIEO ...........uvviiii i e 24
Grafico 14. Dificultad para encontrar EMPIlEO .......cccuiiiiieiiiciiiiee e ee e 24
Y =3 o L PP OO PP PPPPPPPPTPP 25




LA INSERCION LABORAL DE LOS JOVENES SEGUN SU NIVEL DE ESTUDIOS | Cristina Martin

Introduccion

Actualmente, vivimos en una sociedad donde el nivel de estudios se demuestra relevante para poder
insertarse en el mundo laboral. Seglin los datos de la OCDE en los ultimos afios la poblaciéon
universitaria se ha incrementado, un 41% de jovenes entre 25 - 34 afios dispone de estudios
universitarios o FP superior. Los jovenes representan el futuro, tanto laboral como econdmico de la
sociedad, su educacion es indudablemente relevante y dependiendo de sus niveles académicos
pueden tener mas facilidades o menos para insertarse en el mercado laboral (Baquero Pérez, J., &

Ruesga Benito, S.) ?

Con el paso de los afios la insercidn laboral se ha complicado cada vez mas debido a las crisis
econdmicas que se han producido en nuestro pais como la crisis financiera que estallé en 2008 o la
reciente pandemia de Covid-19, esto ha producido cambios que ocasionaron una fuerte destruccion
de empleo (Rocha, 2012) La posicidn social y econdmica de los jovenes de Espafia ha decaido
significativamente, alcanzando para este pais una de las mayores tasas de paro juvenil de Europa un
30,69% de jovenes menores de 25 afios desempleados, segin datos extraidos de la Encuesta de

Poblacién Activa (EPA)? que elabord el Instituto Nacional de Estadistica (INE) en 2021.

Estos datos permiten afirmar que la insercion laboral se ha convertido en un problema para las
personas que buscan su primer empleo, parece que con una titulacién universitaria no es suficiente
para acceder a un trabajo. La formacion universitaria permite a los jévenes desarrollar competencias
profesionales que las empresas solicitan como: idiomas, practicas en empresas durante la carrera,

referencias de otros contactos o estancias en el extranjero. (ANECA, 2009)

Llegados a este punto debemos preguntarnos qué se entiende por el significado de empleabilidad?,
segun la Real Academia Espafola (RAE), se define empleabilidad como “el conjunto de aptitudes y
actitudes que permiten a una persona conseguir y conservar un empleo.” Engloba tres aspectos
fundamentales: adaptacién entre formaciéon obtenida y demandada, la inserciéon laboral y las
competencias desarrolladas para la adquisicién de empleo, hay que tener en cuenta que estd vinculada
a factores que influyen tanto al individuo como al mercado laboral, es decir, factores internos y

externos (Suarez Lantarén, 2016)

1 Baquero Pérez, 2019

2 Datos extraidos de la Encuesta de Poblacién Activa 2021 (EPA) que elabora el Instituto Nacional de Estadistica
(INE).

3 Real Academia, Retrieved May 30, 2022, from https://dle.rae.es/empleabilidad
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Se ha asociado el nivel de estudios a un mejor futuro, y cada vez son mas las familias que destinan
parte de su economia a la formacion de sus hijos, lo que ha provocado un aumento considerable de
graduados en las universidades (Pérez y Ruesga, 2019). Ademas, hay que tener en cuenta que los
cambios se suceden con mayor celeridad y cuanto mas preparada esté una persona la expectativa de
un mejor trabajo parece mayor, tal y como se comprueba en el estudio de European Commission en

2010%

Sin embargo, a pesar de asociar el nivel de estudios al éxito laboral, la mayoria de los alumnos cuando
finalizan su ensefianza sufren un proceso de incorporacién al mundo laboral lento e impreciso, no se
sienten seguros con su nivel de formacion (ANECA, 2009), y este sentimiento parece tener una
explicacion. No solo se le da importancia al nivel de titulacion del individuo o la rama de estudio, si no
a sus capacidades individuales, y, sobre todo, las distintas formas de incorporase al mercado laboral,
donde han destacado las redes de contacto personales y profesionales, el denominado networking, lo

cual estd muy asociado al lugar donde estudian los alumnos (Rodriguez Herrero, A.)

Otro concepto que hay que examinar en detalle es el de insercidén laboral. Autores como Verdier y
Vultur (2018) en su revista Cuestiones de Sociologia definen como: “Un proceso dindmico que
caracteriza el paso de los jovenes del sistema educativo a una posicion relativamente estabilizada en
el mercado laboral. Este proceso no se reduce a un periodo que empezard en el momento en que un
joven comienza a buscar empleo y que terminard cuando lo encuentre; en efecto, este primer empleo
puede ser provisorio y, tomando en cuenta los diversos modos de frecuentacion de la escuela, puede
combinarse con la continuacion de los estudios (...) La insercion laboral se desarrolla en un periodo en

el que se mezclan situaciones de busqueda de empleo, de desempleo, de formacion y de inactividad”

El periodista Daniel Sdnchez Caballero, en el periddico El Diario® afirma que tanto en la educacién
publica como en la privada, se han incrementado los gastos en las familias, segin datos del Ministerio
de Educacién, las familias espafiolas invirtieron casi 12 millones de euros en la educacién de sus
hijos/as, esto sin contar las posibles extraescolares o actividades complementarias como el comedor,
material, academias etc., lo cual aumentaria el desembolso de estas, el gasto de las familias en
educacién esta ahora al nivel de la vivienda y los suministros, de estos casi 12 millones de euros, mas

de un 50% se destind al pago de las matriculas universitarias.

% Press corner. European Commission - European Commission. Retrieved May 30, 2022, from
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/home/es

5> Daniel Sanchez Caballero. 2 de agosto de 2021 05:30h, from https://www.eldiario.es/sociedad/familias-
invierten-ano-educacion-gasto-privado-supone-cinco-euros-total_1_8173212.html
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La Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) admite que, aunque la
financiacién por parte del gobierno representa una gran parte, son las instituciones privadas quienes
cada vez se estan haciendo ver como una ayuda para las familias, lo cual puede fomentar la exclusién

social dentro de determinados nucleos (Sanchez Caballero, 2021)

Objetivo

El objetivo principal del presente trabajo es analizar la insercidén laboral de los jovenes en Espafia
tomando como referencia sus estudios. A través de una encuesta distribuida entre jovenes de 18 a 30
afios, con estudios de formacién profesional, grado o master, se ha recogido informacién sobre su

satisfaccidn respecto a la insercién laboral alcanzada.

Dicho analisis sera respaldado por el estudio de ANECA en 2009 “Los procesos de insercién laboral de
los titulados en Espafia” y de los articulos de Michavila et al. (2016) “Baréometro de empleabilidad y
empleo de los universitarios en Espafia” y Michavila et al. (2018) “Baréometro de empleabilidad y

empleo universitarios”®.
Se pretende:

- Observar si el nivel de estudios (Formacion profesional, grado o master) influye a la hora de
egresar en el mercado laboral.

- Examinar qué ramas de conocimiento son las mas demandas a la hora del primer empleo y las
diferencias entre estas (Artes y humanidades, ciencias, ciencias de la salud, ciencias sociales y
juridicas o ingenieria y arquitectura).

- Avanzar la influencia de otras competencias en la insercién laboral (idiomas, experiencias en

el extranjero, practicas curriculares)
Para poder conseguir estos propésitos, se desarrollan unas hipétesis:

- Hipodtesis 1: El nivel de estudios afecta al tiempo de la insercién laboral.

® Michavila, F., Martinez, J. M., Martin-Gonzélez, M., Garcia Pefialvo, F. J., & Cruz-Benito, J. (2016).

Barometro de empleabilidad y empleo de los universitarios en Espafa, 2015 (Primer informe de

resultados).

Martinez, J. M., Vazquez-Ingelmo, A., Garcia-Pefialvo, F. J., Michavila, F., Martin-Gonzalez, M., & Cruz-
Benito, J. (2018). Barébmetro de empleabilidad y empleo universitarios. Edicion Master 2017.

Observatorio de Empleabilidad y Empleo Universitarios.
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- Hipdtesis 2: Existe relacion entre el area de conocimiento del titulo (Artes y humanidades,
ciencias, ciencias de la salud, ciencias sociales y juridicas o ingenieria y arquitectura) con el
area del primer empleo.

- Hipdtesis 3: Las variables idiomas, estudios fuera y practicas generan impacto en la insercién

laboral de los jovenes.

Metodologia

Para encontrar solucién a estas hipdtesis propuestas en el apartado anterior, se ha procedido a realizar
un cuestionario a la poblacidn joven espafiola entre 18 y 30 afios, con diferentes niveles de estudios
durante los meses de septiembre, octubre y noviembre de 2022. Dicho cuestionario se compone de
30 preguntas, donde habra preguntas cerradas (si o no), preguntas con valoracion del 1 al 5, donde 1
sea la menor puntacién o poco satisfecho y 5 corresponda a la mayor puntuacidon o muy satisfecho y

preguntas a elegir entre diferentes respuestas.

La encuesta se ha realizado a través de Sphinx, un software que se encarga de generar documentacion
desde cdédigo hasta otros formatos como PDF, y se ha difundido a través de un enlace proporcionado
por la plataforma de la encuesta’, asi como a través de la red de contactos mas proxima y mediante

redes sociales como WhatsApp, Instagram, LinkedIn o el foro de la Universidad Comillas.

El cuestionario se puede observar en el anexo, el cual ha servido para realizar el estudio y del cual se
han extraido los datos necesarios para resolver las hipétesis planteadas. El analisis de resultados se ha
elaborado con Sphinx Dataviv, una herramienta que extrae transforma y limpia los datos obtenidos

por los encuestados.

A continuacién, se muestra el dashboard de los resultados obtenidos:

7 (https://survey.lesphinx.es/SurveyServer/s/comillas-
ULODZDTD/Encuesta_Formacion_Insercion/cuestionario.htm)
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En el lateral izquierdo podemos observar el nimero de preguntas y como cada una de ellas esta
catalogada segun el tipo de dato (variables de publicacidn). En el centro, tenemos los diferentes
graficos y tablas que nos proporciona la aplicacién para poder evaluar conclusiones, cabe destacar que
estos graficos son por cada una de las preguntas, pero la aplicaciéon permite a través de estos,

relacionar variables y comparar como afectan las variables unas entre otras.

Los resultados de la investigacidn realizada muestran las dificultades de egresar en el mundo laboral

dependiendo de tu nivel de estudios y si esto influye a la hora de conseguir un primer empleo, ya que

7
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como menciona ANECA en 2009 “los titulados han sefialado la gran dificultad sentida para realizar una
insercion laboral rdpida y satisfactoria debida al constante requerimiento de experiencia y de las

opciones profesionales de la carrera realizada.”

De esta manera las siguientes generaciones tendrdn mds posibilidades de incorporarse al mundo

laboral para poder desarrollarse profesional y personalmente.
Las variables empleadas en la encuesta y en el estudio son:

1. Nivel de titulacién: Formacion profesional, grado y master.

2. Rama de conocimiento: Artes y humanidades, ciencias, ciencias de la salud, ciencias sociales y
juridicas o ingenieria y arquitectura.

3. Lugar de obtencidn del titulo: Privado, publico o adscrito.

4. Nivel de satisfaccién con los conocimientos adquiridos: El alumno se siente capacitado para
afrontar responsabilidades en su primer empleo, gracias a la enseflanza dedicada en sus
estudios.

5. Funcionalidad de la formacion con el empleo: Si el aprendizaje obtenido en los estudios ha
sido el adecuado para su primer empleo.

6. Historial académico adicional: Idiomas, cursos, experiencias, practicas curriculares o
extracurriculares.

7. Periodo de busqueda de empleo

8. Obtencién del empleo: Anuncios de prensa, bolsa de empleo de la universidad, red de
contactos tanto personales como profesionales, trabajo por cuenta propia, empresas de
colocacién, plataformas de internet (Infolobs, LinkedIn, indeed...) u oposiciones.

9. Situacidén actual: Activo, ampliando el nivel de estudios, preparando oposiciones, en busqueda

de empleo o en practicas.

Para identificar estas variables el cuestionario estard dividido en varios apartados. El primero describe
el perfil de los encuestados: género (hombre, mujer u otro), edad (distintas franjas a elegir), estudios
cursados (formacién profesional, grado o master), rama de conocimiento (artes y humanidades,
ciencias, ciencias de la salud, ciencias sociales y juridicas e ingenieria y Arquitectura) e institucion

donde completo sus estudios (publica, privada o adscrita).

La segunda pregunta a los encuestados por las competencias adquiridas en los ultimos estudios
cursados: practicas curriculares o extracurriculares, beca de movilidad, nivel de segunda lengua y si el
desarrollo de alguna de ellas ha favorecido al primer empleo o si se han tenido en cuenta a la hora de
su contratacion. El objetivo es identificar que competencias son clave para conseguir mayores

oportunidades laborales y cuales demanda mas el mercado.
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Por ultimo, se analiza la situacién laboral de los encuestados con preguntas como: si han trabajado
alguna vez relacionado con su rama de conocimiento, qué relacion existia entre el primer empleo y su
titulacion (valorando del 1 al 5), cudnto tiempo han tardado en encontrar su primer empleo (menos
de 6 meses, entre 7 y 12 meses, mas de 12 meses), como encontraron ese empleo (a través de las
practicas de la Universidad, a través de practicas no relacionadas con la Universidad, red de contactos
tanto personales como profesionales, plataformas de internet, enviando el curriculum directamente a
la empresa, empresas de colocacién, bolsa de empleo del centro educativo, bolsa de trabajo,
oposicion, trabajo por cuenta propia, otros medios), tipo de contrato (funcionario, formativo, laboral
indefinido, laboral temporal, laboral en practicas, auténomo-empresario, beca, otro), sector de la
empresa (asesoria, consultoria, auditoria, Banca, seguros, finanzas, industria, telecomunicaciones,
informatica, comercio, actividades sanitarias y veterinarias, ensefianza, investigacidon y desarrollo,
construccion, productos y distribucion de energia eléctrica, gas o agua, hosteleria y turismo, artes
graficas, publicidad y servicios relacionados, transporte y mensajeria, servicios técnicos de
arquitectura e ingenieria , administracion publica) y situacién laboral actual (activo por cuenta propia,
activo por cuenta ajena, activo en practicas, ampliando nivel de estudios, pero buscando trabajo,
ampliando nivel de estudios, pero sin buscar trabajo, preparando oposiciones, busqueda de empleo).

Este apartado permitira definir la situacién laboral actual de los jévenes dependiendo de su perfil.

Estudio Practico y resultados

Tras realizar una encuesta a 162 jovenes comprendidos entre las edades de 18-30 afios, encontramos

los datos obtenidos respecto a cada una de las hipétesis anteriormente mencionadas.

Han respondido un total de 87 mujeres, de las cuales 5 han estudiado FP, 32 han estudiado grado y 50
tienen master, en cuanto a los hombres, han contestado 73, 6 FP, 28 grado y 39 master. Esto hace un
total de 160 encuestados registrados, por lo que se encuentra un error en el registro de la aplicacidn,

ya que no se han guardado el 100% los resultados de las 162 personas encuestadas.

Resultados con respecto a la hipétesis 1

En relacion con la primera hipdtesis planteada, “el nivel de estudios afecta al tiempo de la insercion
laboral”, se han relacionado las variables nivel de titulacién con tiempo de busqueda de empleo y

situacidn actual, encontrando el siguiente resultado:
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Grafico 1. Estudios cursados

hg?}i;er Grado
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Fuente: Elaboracion propia a través de muestra obtenida

Grafico 2. Tiempo busqueda de empleo
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(80%)
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Fuente: Elaboracion propia a través de muestra obtenida

Tabla 1. Situacién actual de los encuestados

% %
Activo por cuenta propia 8% 8%
Activo por cuenta ajena 65% 65%
Activo en practicas 14% 14%
Ampliando nivel de estudios, pero buscando trabajo 5% 5%
Ampliando nivel de estudios, pero sin buscar trabajo 3% 3%
Preparando oposiciones 3% 3%
Busqueda de empleo 3% 3%
TOTAL 100% 100%

Fuente: Elaboracién propia a través de muestra obtenida

- Delos 11 que han estudiado FP, 6 encontraron empleo en menos de 6 meses y actualmente
se encuentran activos por cuenta ajena, el resto encontré empleo entre 7 y 12 meses, pero
actualmente estan ampliando sus estudios a la vez que buscan empleo, excepto una persona

gue tardo en encontrar empleo mas de 12 meses.

10
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- Delos 58 que han estudiado Grado, 39 han encontrado empleo en menos de 6 meses, 9 entre
7y 12 mesesy 10 en mas de 12 meses, de estas 61 personas, 47 estan activos y los 11 restantes
en busqueda de empleo o preparandose oposiciones.

- Delos 88 que han estudiado Master, 81 han encontrado empleo en menos de 6 meses, 5 entre
7y 12 meses y 3 en mas de 12 meses, de estas 88 personas, 82 estan activos y los 6 restantes

en busqueda de empleo o preparandose oposiciones.

Como se puede observar en la tabla 1. Situacién actual de los encuestados, un 87% de las personas
encuestadas se encuentran ejerciendo, ya sea por cuenta propia, ajena o en practicas. Ademas,
analizando cada uno de los niveles de estudios (grafico 1), se observa que, en cada uno de ellos, mas
de la mitad de los encuestados ha encontrado trabajo en un periodo inferior a seis meses desde el

momento de la busqueda (grafico 2).

Por lo cual, se podria concluir que la hipdtesis planteada no puede ser aceptada y que los resultados
no coindicen con las revisiones bibliograficas mencionadas anteriormente, donde se presentaba el
nivel de estudios como uno de los principales motivos para acceder al mundo laboral. Probablemente
se deba también a la falta de muestras en el apartado de formacién profesional, pero aun asi

analizando por separado las distintas variables se observan cifras proporcionalmente muy parecidas.

Tabla 2. Relacion entre nivel de estudios con tiempo de busqueda de empleo

DESPUES DE FINALIZAR LOS ULTIMOS ESTUDIOS. ; CUANTO TIEMPO
TARDASTE EN ENCONTRAR EL PRIMER EMPLEO DESDE QUE TE DEDICASTE

A BUSCAR?
MENOS DE 6 ENTRE7Y 12 MAS DE 12
ESTUDIOS CURSADOS MESES MESES MESES TOTAL
Master 91% 6% 3% 100%
Grado 67% 16% 17% 100%
Formacién Profesional 55% 36% 9% 100%
TOTAL 80% 1% 9%

B Elementos infrarrepresentados M Flementos sobrerrepresentados

La relacién es muy significativa. Valor de P =< 0,01 ; Chi2 = 20,5 ; Grados de libertad = 4.

Fuente: Elaboracion propia a través de muestra obtenida

Resultados con respecto a la hipdtesis 2

Por otro lado, la segunda hipétesis planteada, “Existe relacion entre el drea de conocimiento del titulo
(Artes y humanidades, ciencias, ciencias de la salud, ciencias sociales y juridicas o ingenieria y
arquitectura) con el primer empleo.”, se han relacionado las variables drea de conocimiento con tiempo

de busqueda de empleo y situacion actual, encontrando el siguiente resultado:
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Grafico 3. Rama de conocimiento
Artes y Humanidades Artes y Humanidades (12%)
Ciencias Ciencias (10%)
Ciencias de la Salud Ciencias de la Salud (6%)
Ciencias Sociales y Juridicas Ciencias Sociales y Juridicas (44%)
Ingenieria y Arquitectura Ingenieria y Arquitectura (27%)
0% 10% 20% 30% 40% 50%
Porcentaje

Fuente: Elaboracion propia a través de muestra obtenida
Como se puede apreciar en el gréfico anterior, el drea que predomina entre los encuestados es la de
ciencias sociales y juridicas con un total de 71 encuestados pertenecientes a grados o master
relacionados con la abogacia, la economia, la administracion de empresas etc. Seguido de esta, nos
encontramos con un total de 44 personas que se han desarrollado en el area de ingenieria y
arquitectura, perteneciente a grados y mdsteres relacionados con la industria, la energia, la electrénica
etc.,, y en tercera posicién la rama de artes y humanidades con un total de 20 encuestados,

relacionados con los estudios de bellas artes, filosofia, historia etc.

Los grupos menos representados serian las ramas de ciencias (quimica, biologia, geologia etc.) siendo
16 personas las encuestadas y la rama de ciencias de la salud (medicina, enfermeria, psicologia, etc.)

habiendo un total de 10 encuestados.

Sabiendo la muestra de cada una de las ramas, se afiade otra variable “tiempo de bldsqueda” a estas
para determinar si realmente la variable de “ramas de conocimiento” afecta a la hora de la

contratacidn, reduciendo la busqueda del primer empleo.

Tabla 3. Relacion entre la rama de conocimiento y el tiempo de bisqueda
'DESF‘UES DE FINALIZAR LOS RAMA DE CONOCIMIENTO
ULTIMOS ESTUDIOS. ;CUANTO .
TIEMPO TARDASTE EN ARTES Y CIENCIAS DE LA CIENCIAS SOCIALES INGENIERIAY
ENCONTRAR EL PRIMER HUMANIDADES CIENCIAS SALUD Y JURIDICAS ARQUITECTURA TOTAL
EMPLEO DESDE QUE TE
DEDICASTE A BUSCAR? N % N % N % N % N % N %
Menos de & meses 13 65% 9 64% 10 100% 55 79% 39 89% 126 80%
Entre 7 y 12 meses 3 15% 4 29% 0 0% 7 10% - 9% 18 11%
Mas de 12 meses 4 20% 1 % 0 0% 8 1% 1 2% 14 9%
TOTAL 20 100% 14 100% 10 100% 70 100% 44 100% 158

Fuente: Elaboracién propia a través de muestra obtenida
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Tras el andlisis de la Tabla 3, se puede afirmar que, si existe asociacion entre la rama de estudios y el
primer empleo, por lo que la hipdtesis planteada es aprobada. A continuacion, se realizara un analisis

de la tabla de contingencia adjuntada anteriormente:

- Analizando cada una de las ramas se puede observar que los encuestados que han estado
enfocados en la rama de ciencias de la salud han acabado consiguiendo empleo en un tiempo
inferior a 6 meses obteniendo las 10 personas encuestadas el 100% de empleabilidad en un
periodo de tiempo inferior a medio afio.

- Seguidamente, larama de ingenieria y arquitectura se encuentra con un 89% de empleabilidad
en menos de 6 meses, por lo que las personas que deciden estudiar esta especialidad
consiguen empleo antes que cualquier otro campo, tal y como nos muestran los datos de la
encuesta.

- Entercer lugar, y siendo la rama mas demandada por los encuestados, nos encontramos con
la especialidad Ciencias sociales y juridicas, con un 79% de empleabilidad en un periodo

inferior a 6 meses.

Resultados con respecto a la hipdtesis 3

Por ultimo, analizamos la tercera hipotesis planteada, “Las variables idiomas, estudios fuera y prdcticas
generan impacto en la insercion laboral de los jovenes.”, se han relacionado las variables que aportan
otro tipo de competencias como viajes al extranjero, practicas e idioma adicional con la pregunta “¢En

gué medida crees que X te ha ayudado a encontrar trabajo?, encontrando el siguiente resultado:

Grafico 4. Practicas

Si
(87%)

No
(13%)

Fuente: Elaboracién propia a través de muestra obtenida
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Griéfico 5. Impacto de las practicas para encontrar empleo

(323%) \
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(32%)

Fuente: Elaboracion propia a través de muestra obtenida

Observando los graficos anteriores, nos encontramos con que un 87% de los encuestados ha realizado

practicas durante sus estudios, y estas han generado un gran impacto con una mediana del 4,0 a la

hora de encontrar empleo, siendo un factor determinante.

Grafico 6. Movilidad educativa

No
(58%)

(42%)

Fuente: Elaboracién propia a través de muestra obtenida

Gréfico 7. Impacto de la movilidad para encontrar empleo

Respuestas efectivas: 160 Tasa de respuesta: 99%

4
(24%) \
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(16%)
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5
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Fuente: Elaboracién propia a través de muestra obtenida
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Por otro lado, la variable de movilidad durante los estudios representa que un 42% de los encuestados
se ha desplazado a otras instituciones tanto nacionales como internacionales para continuar sus
estudios durante un tiempo determinado, pero esta variable no ha sido concluyente para egresar en
el mundo laboral de manera mas inmediata, ya que un 24% ha considerado que no era un requisito

fundamental para entrar en su primer empleo.

Gréfico 8. Nivel de segunda lengua hablada
Respuestas efectivas: 157 Tasa de respuesta: 97%

50%

40% 39%

36%

30%

Porcentaje

20%
13%
8%

c2

Fuente: Elaboracion propia a través de muestra obtenida

10%
3%
= [
00/0 ————

A1 A2 B1 B2

Grafico 9. Impacto de idioma adicional para encontrar empleo

(32%)

(27%)

(28%) 3 y 8
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Fuente: Elaboracion propia a través de muestra obtenida

Por ultimo, se ha analizado la variable idioma, evaluando el nivel de la segunda lengua y como esta ha
impactado en el resultado para conseguir un primer empleo. Nos encontramos que la mayoria de los
encuestados tienen un nivel superior a B2 en su segunda lengua, por lo que sus habilidades tanto
habladas como escritas son de un nivel intermedio-alto pudiéndose comunicar con personas de
distinta lengua al castellano. Se observa, al igual que con las practicas, que hablar un segundo idioma
facilita la insercién laboral en los jovenes, alcanzando una media del 3.8 de los encuestados como
impacto para el primer empleo. Ademas, no solo impacta saber una segunda lengua, sino que es clave

el nivel que tengas de ella, tal y como se observa en el grafico 10, las personas con un nivel mas bajo
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(A1) en la segunda lengua, han tenido mayores dificultades para egresar en el mundo laboral con una
puntacién de impacto de 2/5, mientras que las personas encuestadas con un nivel superior, abarcando
desde el B2 hasta el C2, les ha ayudado a conseguir un empleo mas temprano, se puede ver a
continuacién, como a medida que se incrementa el nivel del segundo idioma aumenta el impacto en

la contracion del primer empleo.

Grafico 10. Relacién entre el nivel de segunda lengua con impacto contratacion

2 2 & 2,05
2.6 0.6 2,8

B1 /5

B2 /5

“RRRRRT 44
2.6 ¢ ¢ .6 ¢ LXIE

Fuente: Elaboracion propia a través de muestra obtenida

En definitiva, se puede concluir que la hipdtesis planteada puede ser aceptada y que los resultados
coindicen con las revisiones bibliograficas mencionadas anteriormente por ANECA, donde aseguran

gue tener otras habilidades al nivel de estudios es clave para un primer empleo.

A continuacion de la demostracidn de las hipotesis planteadas en la metodologia, se procede a analizar
otros puntos de interés observados en las muestras obtenidas como la situacién actual de los

encuestados segun su género, la satisfaccién de los trabajadores y su dificultad para encontrar empleo.
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Grafico 11. Situacién actual seguin género
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Fuente: Elaboracion propia a través de muestra obtenida

La encuesta se compone de un total de 87 mujeres encuestas frente a 73 hombres. En el grafico 11 se
observa que el mayor porcentaje de personas activas en el mercado laboral pertenece a los hombres
con un 34% frente al 30% de las mujeres, se entiende como trabajador activo “aquel que perciba
rendimientos del trabajo como consecuencia de la prestacion efectiva de sus servicios retribuidos por
cuenta ajena y dentro del dmbito de organizacion y direccion de otra persona, fisica o juridica." (articulo

12 del reglamento)

Sin embargo, en la busqueda de empleo nos encontramos con un porcentaje mas alto en mujeres con
un 2% frente al 1% de los hombres, estos resultados rompen la evidencia de Antonio y Carlos Echaves-
Garcia los cuales aseguran en su investigacion “Jévenes aun mds precarios: crisis econdmica y

desigualdad laboral en Espafia” que en Espaia el desempleo es superior en el colectivo masculino.
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Grafico 12. Precariedad
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Fuente: Elaboracion propia a través de muestra obtenida

En la unién europea, Espafia se sita como el pais europeo con el porcentaje mas alto de jévenes con
contratos temporales con un 59,1% respecto al total de jévenes ocupados (Echaves, 2017). Se entiende
como ocupado aquellas personas o conjunto de personas con contratos indefinidos o temporales que

ofrecen un servicio a cambio de una remuneracion (Eustat, 2014)

Observando el grafico 12, vemos que efectivamente los resultados coinciden con Echaves, ya que el
27% de los encuestados se encuentran con un contrato temporal, es decir, un contrato que tiene una

durabilidad determinada.

En las Ultimas décadas la evolucién de las condiciones laborales no ha mejorado, y han mantenido a
las personas jévenes en situacion de desventaja frente al resto de la poblacidn trabajadora, a medida

gue aumenta la edad de los trabajadores se reduce la temporalidad (Elsa, 2012)

En el caso de Espaia, la temporalidad va asociada a altas tasas de desempleo juvenil, por lo que es una
clara sefial de precariedad, la cual puede incrementar el riesgo de marginalizacidn y exclusién social

de los jévenes espafioles, fomentando la inseguridad de poder egresar al mundo laboral (Rocha, 2012)
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Grafico 13. Grado de satisfaccién del empleo
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Fuente: Elaboracion propia a través de muestra obtenida

La satisfaccion de los encuestados con su empleo es de 3,8 puntos de media (grafico 13). Esta
satisfaccion depende de una serie de variables y caractareicticas asociadas al trabajo como el nivel
salarial, la estabilidad laboral, el desarrollo personal y profesional, el clima laboral, los horarios,

vacaciones etc.

Segun Peird, Gonzalez-Romad, Bravo y Zurriaga en 2003 definen la satisfaccién laboral como “una
actitud global de cardcter mds o menos positivo ante diferentes aspectos de la experiencia laboral. Esa
actitud implica una apreciacion de la situacidn del trabajo en diferentes aspectos considerados y del
grado en que esa situacion responde a las expectativas y aspiraciones”. Es decir, la satisfaccion laboral

es una actitud frente al trabajo, la cual esta relacionado con diversos aspectos del trabajo y la empresa.

Las personas que mas emplean recursos como el dinero y el tiempo en su formacién, mas insatisfechas
se encuentran en sus puestos de trabajo, si no han podido alcanzar el mismo nivel de cargo como el
educacional. Por el contrario, aquellas personas que logren un cargo superior al de su nivel de estudios,
generara mayor grado de satisfaccién. Ejercer un puesto de trabajo de alto rango influye positivamente
en el grado de satisfaccién, donde los empleados que ocupan puestos directivos se muestran mas

satisfechos, que los que no tienen cargos de responsabilidad (Sanchez y Puente, 2014).

No todo el grado de satisfaccién se asocia a cargo-educacién, si no que aparecen en juego las
competencias de cada uno, si el puesto requiere mas habilidades que las que el trabajador puede
aportar, generara frustracion y menor grado de satisfaccion. Sin embargo, para aquellos empleados
con competencias mayores a las demandadas en el puesto de trabajo, generaran mayor grado de
satisfaccién, ya que desarrollaran un correcto desempefio de su trabajo y se sentirdn realizados

(Sanchez y Puente, 2014).
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Finalizando el apartado de satisfaccion y viendo lo que afecta o no a esta variable, permite plantear a
las empresa y organizaciones que a la hora de promocionar internamente o incorporar a nuevos
empleados, se tenga en cuenta en los procesos de seleccién, tanto su nivel de estudios para el puesto
como las habilidades desarrolladas. Asi, las compafias tendran un mayor numero de empleados

satisfechos que se vera reflejado en la productividad de estos y del negocio.

Conclusiones

La incorporacién al mundo laboral, entendida como el movimiento que se lleva a cabo para forma
parte del mercado laboral, y el cual esta vinculado con la busqueda de empleo, accidn que realizan las
personas para poder insertarse en el mundo profesional y aplicar en el mercado para asi, conseguir

empleo son dos de los conceptos en los que se ha basado este trabajo.

Completada una exhaustiva revision bibliografica podemos confirmar que la insercion laboral depende
de muchos factores, como la especialidad que estudias, el nivel de titulacién, donde la estudias y que

habilidades extra se tienen. Estos resultados han permitido llegar a una serie de conclusiones.

En primer lugar, se ha hallado que el nivel de estudios — Formacidn profesional, grado y/o mdster- no
asegura un menor tiempo de busqueda del empleo, si no que la mayor efectividad para egresar al
mundo laboral se encuentra en la rama de conocimiento - Artes y humanidades, ciencias, ciencias de

la salud, ciencias sociales y juridicas o ingenieria y arquitectura-.

Asimismo, se han identificado evidencias que asocian el tiempo de busqueda del primer empleo con
otras habilidades desarrolladas - idiomas, estudios fuera y prdcticas- siendo estas determinantes para

conseguir un primer empleo.

Por ultimo, cabe destacar la satisfaccion de los jovenes con su actual empleo, conseguir empleo en el
menor tiempo posible no asegura que las condiciones de ese empleo sean las mejores. Hay gente que
prefiere esperar a egresar en el mundo laboral y tener mejores condiciones laborales que fomentar la

precariedad en el empleo.

Tras el estudio de las hipdtesis planteadas en el caso del nivel de titulacién, se ha podido comprobar
que parte de los resultados no respaldan la literatura. Concretamente, el componente clave para
egresar en el mundo laboral en un tiempo inferior a 6 meses es la rama de conocimiento. Aunque el
nivel de titulacion seria el segundo elemento clave para formar parte del mercado laboral. Esta

conclusion desmiente la teoria de la hipdtesis 1.
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En cambio, los resultados obtenidos en la encuesta, si apoyan la literatura de la hipdtesis 2 que
relaciona la rama de conocimiento con el primer empleo, ya que se ha podido llegar a la conclusiéon de

gue existe dependencia.

Es importante mencionar el inconveniente que ha tenido este estudio, ya que hay un porcentaje de
elementos poco representados como pueden ser los encuestados con nivel de estudios de formacion
profesional y las personas que pertenecen a la rama de conocimiento ciencias de la salud. Estas podrian

ser representativas, ya que analizdndolas individualmente se desarrollan conclusiones diferentes.

Futuras lineas de investigacion

Finalizando esta investigacion, es curioso indicar posibles lineas de investigacién de cara al futuro sobre

el andlisis de la insercion de los jovenes en el mundo laboral.

Primeramente, aumentar la muestra en el nimero de encuestados que han estudiado formacion
profesional y pertenecientes a la rama de ciencias de la salud. Una vez saldado este error se podria
investigar sobre el impacto de los lugares donde se realizan los estudios, es decir, cdmo afecta la
institucion educativa a la empleabilidad, pudiendo facilitar el acceso de las personas a diferentes

organizaciones con mayores posibilidades de conseguir un empleo.

Igualmente, seria interesante estudiar a futuro esta investigacidén para asi, revisar la posibilidad de si
el mercado laboral ha ido cambiando las tendencias y/o requisitos para egresar en el mundo laboral,
de esta forma los jovenes tendrian una vision mas especifica de las oportunidades que le esperan a

futuro segun lo que estudien, enfocando la busqueda de empleo mds efectivamente.
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Anexos

PREGUNTAS ENCUESTA:

1.

Género:

- Hombre
- Mujer

- Otro

Edad
- Xafos

Estudios cursados

- Master

- Grado

- Formacién Profesional

Rama de conocimiento

- Artes y Humanidades

- Ciencias

- Ciencias de la Salud

- Ciencias Sociales y Juridicas
- Ingenieria y Arquitectura

Institucion donde completd sus Ultimos estudios
- Publica

- Privada

- Adscrita

Satisfaccion general con los estudios cursados (Siendo 5 muy satisfecho y 1 nada satisfecho)
- 12345

éRealizaste practicas curriculares o extracurriculares durante los estudios cursados?
- Si
- No

¢En qué medida crees que la formacién recibida en estas practicas te ha ayudado a encontrar
trabajo?
- 12345

¢éDisfrutaste de alguna beca ERASMUS, SICUE o similar para cursar parte de tus estudios en
otra Universidad/Institucion?

- Si

- No

10. ¢En qué medida crees que esta estancia te ha ayudado a encontrar trabajo?

- 12345
- No tuve oportunidad de estudiar en otra universidad/institucion

11. ¢Hablas con fluidez algin idioma adicional? ¢ Cudl es el nivel académico de tu segunda lengua?
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

LA INSERCION LABORAL DE LOS JOVENES SEGUN SU NIVEL DE ESTUDIOS | Cristina Martin

- Al
- A2
- Bl
- B2
- a
- Q2

éDurante los estudios universitarios subié, mantuvo o bajo el nivel de idiomas?
- Subio gracias a la formacién del plan de estudios

- Subid gracias a formacion externa

- Se mantuvo

- Bajo

¢En qué medida crees que esta competencia te ha ayudado a encontrar trabajo?
- 12345

En qué medida cree que los estudios cursados le han ayudado a adquirir las capacidades y
competencias necesarias para el ejercicio de su profesion
- 12345

¢Qué harias si pudieras empezar de nuevo, viendo cémo te ha ido laboralmente con los
estudios cursados?

- Los mismos estudios y en la misma institucién educativa

- Los mismos estudios, pero en otra institucién educativa

Otros estudios

No estudiaria

Después de finalizar los estudios, ¢has trabajado alguna vez relacionado a tu rama de estudio?
- Si
- No

De 1 a5, équé relacidn existia entre ese empleo y tu titulacidon universitaria?
- 12345

Después de finalizar los ultimos estudios. {Cudnto tiempo tardaste en encontrar el primer
empleo desde que te dedicaste a buscar?

- Menos de 6 meses

- Entre 7y 12 meses

- Mas de 12 meses

¢Y cémo encontraste el trabajo?

- Através de las practicas de la Universidad

- Através de practicas no relacionadas con la Universidad
- Red de contactos tanto personales como profesionales
- Plataformas de internet (Infolobs, LinkedIn, indeed...)

- Enviando el curriculum directamente a la empresa

- Empresas de colocacion

- Bolsa de empleo del centro educativo

- Bolsa de trabajo

- Oposicién
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20.

21.

22.

23.
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- Trabajo por cuenta propia
- Otros medios (escribir)

¢Qué tipo de contrato tenias en ese primer empleo?
- Funcionario/Interino

- Formativo

- Laboral indefinido

- Laboral temporal

- Laboral en priacticas

- Auténomo-empresario

- Beca

- Otro

¢De qué sector era la empresa?

- Asesoria, consultoria, auditoria

- Banca, seguros, finanzas

- Industria

- Telecomunicaciones

- Informaética

- Comercio

- Actividades sanitarias y veterinarias

- Ensefanza

- Investigacidn y desarrollo

- Construccidn

- Productos y distribucidn de energia eléctrica, gas o agua
- Hosteleriay turismo

- Artes gréficas, publicidad y servicios relacionados
- Transporte, mensajeria y actividades relacionadas
- Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria

- Administracidén publica

- Otros

Valora de 1 a5 el grado de satisfaccion de los siguientes apartados de tu empleo:

- Nivel salarial

- Estabilidad laboral

- Desarrollo personal

- Desarrollo profesional

- Buen ambiente de trabajo

- Horarios, vacaciones, dias libres

- Satisfaccion global con tu empleo

En la actualidad, éCual es tu situacion?

- Activo por cuenta propia

- Activo por cuenta ajena

- Activo en practicas

- Ampliando nivel de estudios, pero buscando trabajo
- Ampliando nivel de estudios, pero sin buscar trabajo
- Preparando oposiciones

- Busqueda de empleo
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24. Del 1 al 5 califica como de dificil fue/ha sido/estd siendo la insercidn laboral.
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Imagen 2. Dashboard 2
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Grafico 1. Estudios cursados

r\.;a;/ter Grado

(55%) (38%)
For...
(7%)

Fuente: Elaboracion propia a través de muestra obtenida
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Grafico 2. Tiempo busqueda de empleo

Menos de 6
meses
(80%)
Entre 7y 12
meses
(11%)
Mas de 12 ..
(9%)

Fuente: Elaboracién propia a través de muestra obtenida
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Tabla 1. Situacién actual de los encuestados

% %
Activo por cuenta propia 8% 8%
Activo por cuenta ajena 65% 65%
Activo en practicas 14% 14%
Ampliando nivel de estudios, pero buscando trabajo 5% 5%
Ampliando nivel de estudios, pero sin buscar trabajo 3% 3%
Preparando oposiciones 3% 3%
Busqueda de empleo 3% 3%
TOTAL 100% 100%

Fuente: Elaboracién propia a través de muestra obtenida
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Tabla 2. Relacion entre nivel de estudios con tiempo de busqueda de empleo

DESPUES DE FINALIZAR LOS ULTIMOS ESTUDIOS. ; CUANTO TIEMPO
TARDASTE EN ENCONTRAR EL PRIMER EMPLEO DESDE QUE TE DEDICASTE

A BUSCAR?
MENOS DE 6 ENTRE7Y 12 MAS DE 12
ESTUDIOS CURSADOS MESES MESES MESES TOTAL
Master 91% 6% 3% 100%
Grado 67% 16% 17% 100%
Formacién Profesional 55% 36% 9% 100%
TOTAL 80% 1% 9%

M Elementos infrarrepresentados M Flementos sobrerrepresentados

La relacién es muy significativa. Valor de P =< 0,01 ; Chi2 = 20,5 ; Grados de libertad = 4.

Fuente: Elaboracién propia a través de muestra obtenida
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Grafico 3. Rama de conocimiento

Artes y Humanidades Artes y Humanidades (12%)
Ciencias Ciencias (10%)
Ciencias de la Salud Ciencias de la Salud (6%)
Ciencias Sociales y Juridicas Ciencias Sociales y Juridicas (44%)
Ingenieria y Arquitectura Ingenieria y Arquitectura (27%)
0% 10% 20% 30% 40% 50%
Porcentaje

Fuente: Elaboracion propia a través de muestra obtenida
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Tabla 3. Relacién entre la rama de conocimiento y el tiempo de blsqueda

DESPUES DE FINALIZAR LOS RAMA DE CONOCIMIENTO
ULTIMOS ESTUDIOS. ; CUANTO -
TIEMPO TARDASTE EN ARTES Y CIENCIASDELA  CIENCIAS SOCIALES INGENIERIA Y
ENCONTRAR EL PRIMER HUMANIDADES CIENCIAS SALUD Y JURIDICAS ARQUITECTURA TOTAL
EMPLEO DESDE QUE TE
DEDICASTE A BUSCAR? N % N % N % N % N % N %
Menos de 6 meses 13 65% 9 64% 10 100% 55 79% 39 89% 126 80%
Entre 7 y 12 meses 3 15% 4 29% 0 0% 7 10% 4 9% 18 1%
Ms de 12 meses 4 20% 1 7% 0 0% 8 1% 1 2% 14 9%
TOTAL 20 100% 14 100% 10 100% 70 100% 44 100% 158

Fuente: Elaboracion propia a través de muestra obtenida
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Grafico 4. Practicas

Si
(87%)

No
(13%)

Fuente: Elaboracién propia a través de muestra obtenida
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Griéfico 5. Impacto de las practicas para encontrar empleo
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Fuente: Elaboracién propia a través de muestra obtenida
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Grafico 6. Movilidad educativa

No
(58%)
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Fuente: Elaboracion propia a través de muestra obtenida
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Grafico 7. Impacto de la movilidad para encontrar empleo
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Fuente: Elaboracion propia a través de muestra obtenida
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Grafico 8. Nivel de segunda lengua hablada
Respuestas efectivas. 157 Tasa de respuesta: 97%

50%

40% 39%

36%

je

30%
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13%

10%
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Fuente: Elaboracién propia a través de muestra obtenida
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Grafico 9. Impacto de idioma adicional para encontrar empleo
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Fuente: Elaboracion propia a través de muestra obtenida
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Grafico 10. Relacion entre el nivel de segunda lengua con impacto contratacion
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Fuente: Elaboracion propia a través de muestra obtenida
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Grafico 11. Situacién actual segtin género
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Grafico 12. Precariedad
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Fuente: Elaboracién propia a través de muestra obtenida
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