Luis @
"‘9,3"’
IT

COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

[ iear [ icape [ cHs |

Escuela Internacional de Doctorado

LAS ACTITUDES DEL
RACISMO Y LAS RELACIONES
DE CONVIVENCIA
INTERGRUPALES:

El caso de Torre-Pacheco (Murcia)

RACISM ATTITUDES AND
INTERGROUP RELATIONS: The Torre-
Pacheco (Murcia) case

Autor: Luis Rodriguez Calles
Director: Dr. D. Juan Iglesias Martinez
Tutor externo: Dr. D. Rafael Diaz-Salazar de Almagro

El caso de Torre-Pacheco (Murcia)

a
]
e
<
=
=
S
=1
S
]
=
=
=
xR
o
(]
=
]
2
>
=
=]
(]
]
=
n
<P]
=
=)
o
(]
]
o
]
R
n
xR
e
)
£
N
o
(]
<
P
e
]
=
n
]
=
=
=
o
e
(]
<
n
]
-

MADRID | abril 2023







INDICE

Resumen / Abstract

Prefacio y agradecimientos

Introduccion

PARTE I -;Cémo estudiar las actitudes del racismo? Marco
teodrico

1 Introduccion a los estudios sobre racismo y planteamiento tedrico de esta
tesis doctoral

2 Dimension actitudinal del racismo. El estudio del prejuicio étnico.
2.1 El prejuicio étnico desde la perspectiva individual y la perspectiva grupal
2.2 Elnosotros (el grupo propio) y el otro (el grupo ajeno)

10
14

22

24

30
31
34

2.3 El prejuicio étnico como sentido de la posicién grupal

36

2.4 El componente de amenaza en las actitudes racistas

42

3 Dimension conductual del racismo. Manifestaciones de rechazo al
“otro” inmigrante

46

4 Dimension institucional del racismo: estructuras de poder en las relaciones

intergrupales

5 Los resultados del racismo

6 Sintesis teorica: los factores o determinantes de las actitudes hacia la
inmigracion

6.1 Factores de tipo “micro”

51
53

55
56

6.2 Factores de tipo “macro”

58

PARTE II - Las actitudes del racismo y las relaciones intergrupales

en Espaiia. Estado de la cuestion

La hipétesis del conflicto grupal

Actitudes hacia la inmigracién en Europa

La hipotesis de la excepcion espaiiola

Actitudes hacia la inmigracion en Espafia

U B W N =

El caso de las actitudes hacia la inmigracion de origen marroqui.

62

62
64
66
68
77



PARTE III - Apuntes metodoldgicos 84

1
2
3

4
5

La poblacion de origen inmigrante como objeto de estudio 85
El entorno local como unidad de analisis 86
Diseiio metodolégico 88
3.1 Muestra 88
3.2 Técnicas de investigacién cualitativas 89
Preguntas de investigacion y objetivos 92
Desarrollo de la investigacion y de la tesis doctoral 93

PARTE IV - Contexto y condiciones de inclusion social de la

poblacion inmigrante en Torre-Pacheco 98
1 Latransformacion agricola en Torre-Pacheco y su articulacion con las
migraciones internacionales 99
2 Lallegada de poblacidon de origen inmigrante al contexto de estudio. 106

2.1 Poblacion de origen inmigrante en Espafia y 1a Region de Murcia 106
2.2 Poblacion de origen inmigrante en Torre-Pacheco 112
3  Condiciones de inclusion social de la poblacién inmigrante en Torre-Pacheco

120

3.1 Contextos de origen de la poblacién inmigrante en Torre-Pacheco y su relacion con las

condiciones de inclusion social 120
3.2 Dificultades de inclusion social en la etapa inicial de incorporacién a Torre-Pacheco. 128
3.3 Inclusion social en materia de vivienda 132
3.4 Insercion laboral 144
3.5 Inclusion educativa, sanitaria y acceso a recursos, servicios e infraestructuras 147
4 Impacto de la crisis sobre las condiciones de inclusién social y las relaciones
de convivencia en Torre-Pacheco. 154

PARTEV - Las actitudes del racismo y las relaciones de convivencia

intergrupales en Torre-Pacheco. Resultados 166
1 Las actitudes del racismo en Torre-Pacheco desde el prejuicio como sentido
de la posicion grupal 168

1.1 Representaciones de los inmigrantes como personas inferiores 169
1.2 Representaciones de los inmigrantes como personas diferentes, extrafas y ajenas__ 173
1.3 Representaciones de los inmigrantes como personas limitadas en sus derechos_____ 185
1.4 Representaciones de los inmigrantes como una amenaza 187
1.5 Manifestaciones conductuales del racismo en Torre-Pacheco 206
2  Relaciones de convivencia intergrupal en Torre-Pacheco 208
2.1 Una coexistencia pacifica 209
2.2 El empuje a la asimilacion 215
2.3 Laimportancia del contacto 218
2.4 El espacio publico en disputa 223
2.5 Problemas de convivencia vecinal no étnica 227
3  (Por qué no se expresa abiertamente el racismo ni se ha producido un
conflicto social? Factores que han explicado la excepcionalidad espafiola 230



PARTE VI - Discusion y conclusiones 236

1 Discusion 236
1.1 Enun “mundo liquido” ;existen condiciones para el contacto significativo? 236
1.2 ;Sigue siendo Espafia una excepcién en el contexto europeo? 238
1.3 Las crisis: continuidades y rupturas de la investigacién en actitudes hacia la inmigracién
y la convivencia intergrupal en Europa 241
2  Conclusiones 243
2.1 Sobre las actitudes del racismo 243

2.2 Efectos de las actitudes del racismo sobre las relaciones de convivencia intergrupales y
la inclusién social de la poblacién inmigrante 248
Referencias bibliogrdficas* 252
Anexo I 273
Anexo 11 275







INDICE de figuras y tablas

Figura 1. La ecuacion de los resultados del racismo 55

Figura 2. Grado de aceptacion para vivir en el mismo barrio en el que viven muchos

inmigrantes. Serie 2007 - 2017 72
Figura 3. Grado de aceptacion para alquilar un piso a inmigrantes. Serie 2007 -
2017 73
Figura 4. Grado de aceptacion para llevar a su hijo/a a un colegio donde haya muchos
inmigrantes. Serie 2008 - 2017 73
Figura 5. Valoracion de las contraprestaciones que reciben los inmigrantes en funcion
de lo que aportan. Serie 2007 - 2017 74
Figura 6. Grado de acuerdo con: los inmigrantes quitan el puesto de trabajo a los
espanoles. Serie 2008 - 2017 75
Figura 7. Grado de acuerdo con: los inmigrantes abusan de la atencion sanitaria. Serie
2008 - 2017 75
Figura 8. Evolucion de la poblacion de origen inmigrante en la Region de Murcia.
Principales origenes en la Region. 1998-2018 111
Tabla 1. Numero de personas extranjeras residentes en la Region de Murcia y variacion
porcentual respecto al ario anterior. (1979-2018) 112
Tabla 2. Principales nacionalidades de origen en Torre-Pacheco (1998-2019) 117
Tabla 3. Evolucion de las personas extranjeras en el municipio de Torre-Pacheco. Tres
principales nacionalidades de origen. 1998-2018 119
Figura 9. Poblacion nacida en Marruecos en el municipio de Torre-Pacheco 122
Tabla 4: Lugares de culto no cristianos en el municipio de Torre-Pacheco 125

Figura 10. Evolucion de la poblacion inmigrante y su distribucion por barrios en Torre-
Pacheco (Murcia) 136







Resumen / Abstract

En Espaiia, las actitudes mayoritarias de la poblacion nativa hacia la poblacion inmigrante
han sido calificadas de tolerantes o ambivalentes. Las relaciones de convivencia entre
ambos grupos sociales han sido unas relaciones sosegadas y pacificas, aunque distantes.
En este sentido, hasta afios recientes, Espafia se ha caracterizado por ser una excepcion
en el contexto europeo. No obstante, algunos estudios cualitativos revelan la presencia de
representaciones y discursos racistas en una intensidad variable. Esta tesis doctoral se
plantea una aproximacion cualitativa a un caso de estudio (Torre-Pacheco, Murcia) y a
partir de la realizacion de ocho entrevistas, ocho relatos de vida, cuatro grupos de
discusion, observacion sobre el terreno y un posterior analisis socioldgico, se satisfacen
tres objetivos: 1. Caracterizar la formacion y reproduccion de actitudes racistas en el caso
de estudio, 2. Caracterizar las relaciones de convivencia intergrupales y 3. Encontrar los
factores que explicarian la mencionada excepcionalidad espafiola. Como resultado, se
encuentran representaciones sobre la poblacion inmigrante que se podrian denominar
racistas en al menos cuatro sentidos: representaciones como personas inferiores, distintas,
sin derechos y como una amenaza. En el caso de estudio, la poblacion marroqui es la
poblacién que recibe las representaciones mas negativas. Estas representaciones se
construyen sobre un sentido de posicion grupal en el que la poblacidn espafiola ocupa una
posicion dominante en el campo social. Asi, la poblacion nativa reproduce unas actitudes
que tratan de conservar sus prerrogativas, de modo que se mantenga la posicion subalterna
de la poblacion inmigrante. Precisamente la persistencia de esta posicion subordinada (en
el mercado de trabajo, acceso a vivienda, educacion, salud y recursos) junto a otra serie
de factores (politicas publicas, memoria migrante, contacto frecuente), explica en parte
que se mantengan las relaciones intergrupales en un estado de coexistencia distante, al
tiempo que estd conteniendo las expresiones abiertas de racismo y su expresion politica

hasta el momento de la realizacién de esta investigacion.

Palabras clave: actitud; prejuicio; relaciones entre grupos; migrante; racismo



In Spain, the majority attitudes of the native population towards the immigrant population
have been described as tolerant or ambivalent. The relations of coexistence between both
social groups have been calm and peaceful, although distant. In this sense, until recent
years, Spain has been characterized as an exception in the European context.
Nevertheless, some qualitative studies reveal the presence of racist representations and
discourses of varying intensity. This doctoral thesis proposes a qualitative approach to a
case study (Torre-Pacheco, Murcia): the realization of eight interviews, eight life stories,
four discussion groups, field observation and a subsequent sociological analysis. During
the realization of the doctoral thesis, three objectives were met: 1. To characterize the
formation and reproduction of racist attitudes in the case study, 2. To characterize the
intergroup coexistence relations and 3. To find the factors that would explain the
aforementioned Spanish exceptionality. As a result, we found representations about the
immigrant population in at least four senses: representations as inferior people, different,
without rights and as a threat. In the case study, the Moroccan population is the population
that receives the most negative representations. These representations built on a sense of
group position in which the Spanish population occupies a dominant position in the social
field. Thus, the native population reproduces attitudes that try to preserve its prerogatives,
so that the subaltern position of the immigrant population is maintained. Precisely, the
persistence of this subordinate position (in the labour market, access to housing,
education, health and resources) together with another series of factors (public policies,
migrant remembrances, frequent contact), explains in part why intergroup relations
remain in a state of distant coexistence, while at the same time no open expressions of

racism and its political expression appeared up to the time of this research.

Keywords: attitudes; prejudice; intergroup relations; migrants; racism
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Introduccion

En un contexto de desigualdades internacionales crecientes, se llevan produciendo
durante décadas los movimientos humanos que conocemos como migraciones
internacionales. Estas migraciones son en buena parte migraciones econdmicas:
proyectos personales y familiares de movilidad en busca de un sustento vital,
normalmente con una direccion determinada: Sur-Norte. En otras ocasiones, se huye de
un conflicto o de un contexto adverso para las libertades y/o la supervivencia de las
personas. También se producen migraciones de retiro, que buscan una mejora en la
calidad de vida para la jubilacion, o migraciones por razones educativas y otras tantas
razones. En cualquiera de los casos, la movilidad humana, ya corresponda con empresas
migratorias de caracter temporal o permanente, ha cobrado especial relevancia durante el
ultimo siglo, en especial entre las sociedades denominadas modernas, capitalistas o
avanzadas. Estas sociedades modernas son mds complejas y mdas diversas que las
sociedades decimononicas, cuando el Estado-nacion era la unidad basica de la comunidad
politica: merced a un avance tecnolédgico y en la movilidad sin precedentes en la historia
humana, los desplazamientos y conexiones entre paises son mas extensos y frecuentes
que nunca. En la actualidad, la diversidad es la norma y son frecuentes las sociedades

donde conviven una centena de nacionalidades distintas.

Espana es un pais de destino migratorio reciente, no en vano, hace tan solo 50 afios era
emisor neto de migracion hacia otros paises de Europa y América Latina. Fue a partir de
la llegada de la democracia y la mejora en términos absolutos de las condiciones de vida
en Espafia que se invirtio la tendencia, y desde los afios 80, el pais se convirtié en destino
preferente para migrantes de origen africano, latinoamericano y europeo, atraidos,
fundamentalmente, por una demanda de mano de obra creciente. Uno de los sectores de
actividad con alta demanda de mano de obra poco cualificada ha sido el sector agricola,
antaflo ocupado mayoritariamente por la poblacion autdctona en un régimen de
explotacion agricola familiar, de pequefio tamaiio y destinada al comercio de proximidad
y el autoconsumo. A partir de los afios 80, periodo de expansion econémica en Espania,
se produjo un elevado crecimiento de esta demanda de trabajo flexible, barata y altamente
disponible en practicamente todo el levante espafiol con el objetivo de hacer competitiva

la industria agricola en los mercados globales, demanda que vino a ser cubierta, en su
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mayoria, por poblaciéon de origen inmigrante. Como consecuencia de lo anterior, el
mercado laboral primario fue perdiendo trabajadores autdctonos y su reemplazo se
produjo por parte de trabajadores de origen inmigrante, mientras la poblacion autdctona

renegaba de un sector laboral con condiciones de trabajo poco “apetecibles™.

Entre estos territorios del levante que mas poblacion inmigrante ha atraido para cubrir la
demanda de mano de obra agricola se encuentra Torre-Pacheco, un municipio de la
Region de Murcia situado en el centro geografico de la comarca de Campo de Cartagena,
considerada desde hace décadas como la “huerta de Europa”. El municipio ha sido lugar
de asentamiento humano durante siglos, aunque la llegada del trasvase Tajo-Segura y la
consiguiente expansion y modernizacion agricola marcd un punto de inflexion, a partir
del cual se registr6 un incremento poblacional sin precedentes en la comarca. Como
resultado de la transformacién del sector agricola en la Region de Murcia vy,
especialmente, en Campo de Cartagena, dicho sector representa hoy una las principales
fuentes de trabajo en la comarca, una de las razones por la que Torre-Pacheco lleva
recibiendo poblacion de origen inmigrante desde principios de los afios 80. Estos nuevos
vecinos han sido acogidos por -y se han insertado en- la sociedad espafiola con diferentes
grados de éxito, siendo la tonica general la de una coexistencia pacifica, un acceso a los
sistemas sociales o de proteccion social limitado y una insercion laboral en precario en
un mercado laboral profundamente segregado. El Torre-Pacheco actual es, como
reconoce la propia corporaciéon municipal, una “tierra de contrastes” en cuanto a su
expresion social, cultural, religiosa, pero también por su estructura productiva y
funcionamiento econémico Asi es como, desde finales de siglo, el municipio de Torre-
Pacheco se ha convertido en “laboratorio” socioldgico de excepcional significacion,
dadas las dinamicas sociales que en €l concurren. El interés investigador por el municipio
como caso de estudio, y la conexion entre migracion y desarrollo econémico, queda
reflejado en la abundante produccion cientifica en este dmbito. Este mismo caso de
estudio ha sido también objeto de andlisis en la tradicion investigadora sobre las
relaciones de convivencia entre poblacion inmigrante y poblacion espafiola, obteniendo
unos resultados en linea con lo observado en otros territorios de Espafia: el pais ha sido
calificado como una excepcion en el contexto europeo al presentar unas relaciones de
convivencia tranquilas, pacificas, sin expresiones abiertas de racismo ni conflicto social,

a pesar de los ciclos de empeoramiento generalizado de las condiciones de vida y
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ensanchamiento de las desigualdades que, segtin las conocidas como teorias del conflicto

grupal, deberian haber empeorado dichas relaciones.

Con respecto a la tesis doctoral que aqui se introduce, se tratara de responder tres
preguntas de investigacion que pretenden sumar conocimiento en el campo de los estudios
del racismo y las relaciones sociales. Las preguntas son: ;cémo se forman y reproducen
las actitudes del racismo en el caso de estudio? ;como son las relaciones de convivencia
intergrupales en el caso de estudio? y, finalmente, ;qué factores explican que no se
exprese abiertamente el racismo y se produzcan conflictos intergrupales en el caso de
estudio? Caracterizar como son, se forman y reproducen dichas actitudes, caracterizar las
relaciones entre grupos, y explicar la mencionada excepcionalidad espafiola resulta del
todo procedente, al menos a la luz del estado de la cuestion sobre las actitudes del racismo
y las relaciones de convivencia que brevemente se ha introducido unas lineas mas arriba.

Para responderlas, esta tesis se estructura como sigue:

En primer lugar, se aporta un marco teérico el cual se organiza, dada la temdtica, en torno
a la conceptualizacion del racismo y los factores o determinantes que explican el racismo.
Para lo que aqui interesa, el marco teorico presenta las dimensiones fundamentales en que
se expresa el fendmeno que llamamos racismo (actitudinal, conductual e institucional),
pero se centra en la dimension actitudinal. Para entender cdmo se forman las actitudes
racistas se estudian, pues, las teorias del prejuicio étnico como un sentido de la posicion
grupal, teorias que aportan un conjunto de andlisis con capacidad para explicar los
factores clave en el desarrollo y reproduccion de actitudes racistas y su influencia sobre
el estado de cosas de las relaciones de convivencia intergrupales. Asi, para entender como
se desarrollan y reproducen las actitudes racistas, se estudian las representaciones que
hace el grupo de personas nativas (o autdctonas, espafolas) sobre las personas de origen
inmigrante, que son, fundamentalmente, cuatro: representaciones como personas
inferiores, como personas diferentes, como personas limitadas en sus derechos y como
una amenaza para la posicion propia o nativa. El componente de amenaza en los estudios
sobre actitudes racistas es de particular interés por su capacidad de modificar o moldear
las actitudes, por lo que se explora en profundidad. El marco tedrico también presenta
una sintesis teodrica sobre los factores y determinantes apuntados por la literatura
especifica para explicar las actitudes racistas, como se forman y qué elementos

condicionan su mayor o menor intensidad.
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Para el estado de la cuestion, esta tesis actualiza y recopila la informacion y andlisis
disponibles sobre las actitudes del racismo y las relaciones de convivencia intergrupales
en el contexto europeo y espaniol. Con este fin, se comienza presentando las hipdtesis
conocidas como hipoétesis del conflicto grupal: un conjunto de analisis que como punto
de partida para desarrollar las investigaciones en actitudes hacia la inmigracion observan
que, en un contexto de crisis o de mala marcha econdémica, carencia de empleo y recursos,
etc., la hostilidad de parte de la poblacién nativa hacia la poblacion inmigrante se
incrementaria, en virtud de una activacion y manifestacion abierta del prejuicio étnico
sostenido por un grupo dominante (GD), el “nosotros” autdctono, frente a un grupo
subordinado (GS), el “otro” inmigrante. La percepcion de los "otros" como amenaza,
segun estas hipotesis, conduciria a un incremento de la hostilidad de parte del "nosotros™.
Estas hipotesis, para el caso de Espafia, han sido refutadas en numerosas ocasiones
durante los ultimos afios. En este sentido, se ha hablado de la excepcion espafiola para
sefalar como, distintos estudios sobre las actitudes frente a la inmigracion desarrollados
en Espafia, han mostrado resultados que indican que los niveles de hostilidad hacia los
inmigrantes se han mantenido estables en el tiempo, incluso reduciéndose durante los
ultimos afos, pese a las sucesivas crisis econdémicas y un empeoramiento generalizado de
determinadas situaciones de desigualdad y exclusion. Asi pues, segin la literatura
especifica, en Espafia las actitudes hacia la inmigracion siguen siendo tranquilas, apenas
se manifiestan en conductas racistas ni se ha producido un conflicto abierto entre grupos.
No obstante, los estudios mas recientes sefialan un crecimiento de algunas actitudes
hostiles en los ultimos afios, en particular las referidas a una percepcion de amenaza y un
incremento de actitudes antinmigracion que ahora pudieran estar legitimadas por la
aparicion de grupos politicos de tendencia xendfoba en las instituciones politicas del pais.
En este sentido, algunos de estos estudios han visto la necesidad de complementar los
analisis de encuesta con estudios cualitativos, tratando de capturar las posibles actitudes
racistas a través de la entrevista en profundidad y otras técnicas cualitativas como el grupo

de discusion, la observacion o la técnica etnografica.

Esta tesis se propone una aproximacion cualitativa para dar respuesta a las preguntas de
investigacion en el caso de estudio, Torre-Pacheco (Murcia), a partir de un disefio
metodolégico que incluye la realizacion de entrevistas en profundidad, grupos de

discusion y relatos de vida familiares a personas nativas e inmigrantes con perfiles
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expertos o con informacion clave, pero también perfiles de poblacion nativa e inmigrante
con una permanencia en el municipio mayor a 5-6 aflos y sin ningln expertise en materia
de inmigracion o convivencia. Se ha alcanzado, asi, una muestra no representativa, pero
seleccionada en funcion de la composicion poblacional en términos de presencia de
nacionalidades, cohortes de edad, ocupaciones y otras variables que se detallan en el
correspondiente capitulo metodoldgico. En total, 42 personas han participado en 8
entrevistas en profundidad (9 personas participantes), 4 grupos de discusion (25 personas
participantes) y 8 relatos de vida (8 personas participantes), a partir de lo cual se construye

el analisis que da respuesta a los anteriores interrogantes.

De forma previa a presentar los resultados propiamente dichos de esta tesis doctoral, que
se abocan a responder las preguntas de investigacion, se hace un repaso previo a las
condiciones de inclusion social de la poblacion inmigrante en el caso de estudio. Ello
aporta la informacion y contexto necesario para un mejor entendimiento de la formacion
y reproduccion de las actitudes racistas y las relaciones de convivencia intergrupal que en
¢l se producen. En concreto, interesa poner la atencion sobre los siguientes aspectos: la
transformacion socioecondmica que ha experimentado el municipio durante las ultimas
décadas, una de las razones que explican que haya sido destino preferente para la
inmigracion; la caracterizacion de los flujos y stock de migrantes de Torre-Pacheco,
mediante un breve recorrido historico y un analisis de sus rasgos principales en la
actualidad; las condiciones de inclusion social de la poblacién inmigrante en los &mbitos
del empleo, acceso a recursos, vivienda, educacion, etc.; finalmente, se presenta un
analisis del impacto de la crisis econdmica a partir de 2007-2008 y posteriores afios sobre
las condiciones de inclusion social, a modo de contexto reciente. Este apartado tiene un
doble propdsito: por un lado, proporcionar al lector el ya mencionado contexto, necesario
para los posteriores andlisis. Al mismo tiempo, dirigir las explicaciones sobre como estas
condiciones de inclusion social son producto, en buena medida, de las representaciones
que recaen sobre la poblacion inmigrante pues, como trata de demostrar esta tesis, las
actitudes racistas se alimentan de un estado de cosas, de unas determinadas condiciones
sociales para construir las representaciones y el sentido de posicion grupal que aqui se
examina, lo cual termina por reproducir estas condiciones y perpetuar dicho estado de

cosas.
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El anélisis que se desarrolla en el apartado de resultados parte de un entendimiento del
prejuicio étnico como sentido de posicion grupal como elemento a partir del cual, el grupo
dominante -la poblacion nativa, despliega una serie de creencias, sentimientos y otro tipo
de disposiciones psicosociales para caracterizar y ordenar las relaciones sociales, de modo
que surgen lo que podriamos denominar actitudes racistas: un sesgo socioldgico y
psicosocial con base en distinciones en funcion de la procedencia, la raza, etnia, etc., que
dan lugar a un conjunto de discursos, estrategias y repertorios de accion que se podrian
denominar conductas racistas. Asi, se examinara la formacién y reproduccion de dichas
actitudes racistas a partir de los discursos que representan a la poblacion inmigrante en
los cuatro sentidos que se apuntaban anteriormente: como personas inferiores, como muy
diferentes, como limitados en sus derechos, y de forma destacable, como una amenaza
(competidores por empleo, recursos, o una amenaza a los valores del grupo o su
seguridad). Todas estas representaciones se hallaron durante el trabajo de campo, aunque
con una frecuencia variable. Cabe aqui recordar que la mayoria de las investigaciones
sobre el fenomeno migratorio se realizan desde la dptica de los investigadores en destino
(etic) y esta tesis doctoral no es una excepcion: en efecto, la poblacion que llega y
permanece es poblacion inmigrante (el otro que llega y se mezcla con un nosotros),
mientras la sociedad de acogida estd representada mayoritariamente por la poblacion
nativa, con las implicaciones sociologicas y psicosociales que ello implica y que se
desgranaran en lo que sigue. Lo anterior no es baladi, pues al entender las relaciones
intergrupales como un fendémeno de posicionamiento grupal, en la mayoria de las
investigaciones y también en esta tesis doctoral, se entiende como grupo dominante al
grupo de poblacion nativa y como grupo subordinado a la poblacion inmigrante. Esto es
asi por sus posiciones en la estructura social pues, como se sefalaba anteriormente, la
relacion asimétrica entre grupos es la que marca el sentido de posicion grupal que
poblacion inmigrante y poblacion nativa sostienen y reproducen en el estudio de caso.

Las anteriores cuestiones ocuparan, por tanto, la primera parte de resultados de la tesis.

Ademas, entender como se forman, sostienen y reproducen las actitudes racistas como un
sentido de posicion grupal es una cuestion crucial para entender la naturaleza de las
relaciones de convivencia intergrupales que se presentan en determinado contexto,
cuestion que ocupara la segunda parte del apartado de resultados. Se sefialan los factores
que estan produciendo, la mayoria de las veces, un tipo de convivencia distante, de

coexistencia, de caracter pacifico y tranquilo y sin expresiones abiertas de racismo ni
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conflicto social en el caso de estudio. Asi, el contacto y las interacciones que se producen
entre grupos de poblacion, especialmente en el espacio publico, son cuestiones de vital
importancia para entender la naturaleza de las relaciones sociales que aqui se examinan.
Otros factores, como la memoria migrante que conserva parte de la poblacion espafiola,
las politicas publicas desplegadas en el pais, pero especialmente la complementariedad
de poblaciéon inmigrante y nativa en los mercados de trabajo, se revelan como factores
importantes para explicar la coexistencia pacifica. En sentido contrario, es igualmente
pertinente apuntar los factores que podrian llevar a un incremento de las posiciones
excluyentes y a un deterioro de dicha coexistencia pacifica, méxime si se presta la debida
atencion a la persistencia de expresiones publicas de caracter racista, en especial hacia
poblacion de origen marroqui, y a un empeoramiento generalizado de las condiciones
materiales de existencia que podria alterar significativamente el orden social al
incrementar las percepciones de amenaza y competencia de la poblacion nativa respecto
de la poblacion inmigrante. Estas cuestiones ocupan la segunda parte del correspondiente

apartado de resultados.

Finalmente, el apartado de conclusiones se divide en dos partes. Una sobre las actitudes
del racismo, otra sobre efectos de las actitudes racistas sobre las condiciones de inclusion
social de la poblacion inmigrante y sobre las relaciones de convivencia intergrupales. En
el caso de estudio, de manera muy resumida, sucede que: las actitudes racistas se observan
en todas las manifestaciones estudiadas por la literatura previa, con especial importancia
en el caso de la poblacion de origen marroqui al ser la poblacion mas estigmatizada
socialmente, sobre la que recaen las representaciones mas negativas y, también, la
poblacién de origen inmigrante mas numerosa en Torre-Pacheco. Las representaciones
mas significativas resultan ser las representaciones de la poblacion inmigrante como una
amenaza, en un sentido econdmico-social y en un sentido comunitario o identitario, es
decir, como una competencia por el empleo, los recursos, o una amenaza para la
pervivencia de los valores. Son las mas significativas para este andlisis porque,
precisamente, los componentes de amenaza son los que mejor explican el estado de cosas
de las relaciones de convivencia intergrupales. Estas, son de una naturaleza pacifica,
tranquila, en la que cada grupo social “va por su lado”, y las relaciones y contactos
significativos son escasos entre gran parte de la poblacion nativa y la poblacion
inmigrante. Se concluye, finalmente, apuntando algunos de los factores hallados durante

la investigacion y que explican el mantenimiento de estas relaciones de coexistencia, al
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tiempo que aportan perspectiva para entender la ausencia de conflictos abiertos y

expresiones abiertas de racismo en el caso de estudio.
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PARTE | —¢Como estudiar las actitudes
del racismo? Marco teorico

En los estudios sobre racismo, la literatura especifica ha adoptado multiples vertientes de
analisis, abordando, entre otras: conductas discriminatorias y practicas racistas; discursos y
conductas de rechazo; practicas institucionales racistas (cuando se analizan las relaciones entre
grupos en el seno de las estructuras de poder); incidentes de odio (cuando se abordan las
conductas racistas desde una perspectiva juridica, con posible consecuencia penal).
Caracterizar el fenomeno del racismo es, asi, un ejercicio analitico multidimensional e
interdisciplinar, como ocurre con la mayoria de los fenomenos sociales. En lo que hace a las
actitudes del racismo, la literatura ha centrado sobre el conjunto de creencias, sentimientos,
prejuicios y, en fin, las disposiciones psicosociales, representaciones mentales, la mayoria de
las veces con un componente negativo, que los individuos y grupos sociales sostienen respecto
de otros grupos, en este caso, grupos de personas de origen inmigrante (Allport, 1954/1985;
Bobo, 1988; Stephan y Stephan, 2000; Hainmueller y Hopkins, 2014). Estas disposiciones dan
lugar a lo que conocemos como actitudes racistas y se inscriben, mayoritariamente, en el

ambito de estudio de la sociologia y la psicologia social de grupos.

Es importante, en este punto, sefialar las diferencias entre actitud y conducta en los términos
en que los maneja la literatura especifica de estudios sobre el racismo. Las actitudes (de
cualquier tipo, también racistas) son marcos de interpretacion, representaciones, convicciones
0, en otras palabras, maneras de entender el mundo y las relaciones entre personas de acuerdo
con una serie de principios, valores, jerarquias, etc. Las conductas, por su parte, tienen como
punto de partida unas determinadas actitudes con las que enfrentar e interpretar las relaciones
sociales, interpersonales o de cualquier tipo, a partir de las cuales se manifiestan una serie de
comportamientos, como pudiera ser un gesto, una exhortacion, o un acto violento. En el
lenguaje comun es frecuente desdibujar las fronteras entre los términos actitud y conducta, por
ejemplo, al recriminar a alguien por tener determinada actitud: “qué mala cara tienes, qué
actitud tan negativa, asi no conseguiras alcanzar tu objetivo”. En sentencias de este tipo, las
actitudes y las conductas parecen intercambiables, sin embargo, en este ejemplo, una actitud

negativa (pesimista, derrotista) seria la que llevase a manifestar conductas como la sefialada:
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“poner” mala cara. Desde el momento en que los individuos manifiestan fisica, verbal o
gestualmente una actitud, dicha manifestacion se convierte en conducta. Logicamente, en el
contexto de las relaciones sociales, es dificil percibir una actitud determinada sin observar sus
manifestaciones conductuales. Es por ello por lo que resulta necesario indagar mas en
profundidad en las actitudes que dan origen a las conductas, en este caso racistas, en tanto en
cuanto son el soporte intelectual, emocional y de identificacion y pertenencia de los. Por tanto,
conocer y comprender la manera en que se forman, sostienen y reproducen las actitudes racistas
entre los grupos sociales es una cuestion crucial para el andlisis de las relaciones de convivencia
entre grupos en un determinado contexto dado, pues dichas actitudes se encuentran
directamente relacionadas con las conductas que finalmente se expresan en las relaciones

grupales.

En este sentido, son particularmente tutiles las conocidas como teorias del prejuicio étnico
grupal y las teorias del conflicto grupal (Blumer, 1958; Blalock, 1967/1970; Bobo, 1988;
Jackson, 1993), como se vera mas adelante. Asi, si lo que se quiere es abordar un anélisis de
relaciones intergrupales, el estudio de las actitudes racistas resultara de interés en su
interseccion con las actitudes grupales y las relaciones entre dichos grupos, es decir, las
actitudes racistas de y entre los diferentes grupos. No obstante, serd igualmente necesario un
abordaje multidimensional para conocer el contexto social de dichas relaciones, tomar en
cuenta las relaciones de poder que concurren en dicho contexto, asi como sefialar los resultados

de las précticas discriminatorias, las practicas institucionales, etc.

Con este animo se afronta la presente parte del texto, de modo que los apartados mediante los
que se presentan los fundamentos tedricos de esta tesis doctoral son los siguientes: en primer
lugar, se exponen algunos antecedentes del concepto genérico de prejuicio con el proposito de
observar sus caracteristicas fundamentales y las dinamicas que lo constituyen. A continuacion,
se propone una sintesis tedrica para explicar la formacion del racismo en su dimension
actitudinal desde los estudios del prejuicio racial y la formacion de un “otro” inferior, diferente
y amenazante. Precisamente, el componente de la amenaza es un componente clave en los
estudios sobre relaciones intergrupales, por lo que se le dedica un epigrafe. Después, se abordan
brevemente las otras tres dimensiones identificadas en el fenomeno del racismo: la dimension
conductual del racismo, mediante la exposicion de algunas manifestaciones del
racismo propuestas por la literatura. También se hacen algunos apuntes sobre el racismo en su

dimension institucional, esto es, en lo que se refiere a la institucionalizacion de précticas y
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procesos, en el seno de las estructuras de poder, con las consecuencias que ello tiene sobre las
relaciones intergrupales y la inclusion social en sociedades diversas. Finalmente, se dedica un
breve epigrafe a lo que se ha conocido como resultados del racismo, es decir, a la existencia de
una estructura social segmentada étnicamente, donde la poblacion migrante se inserta de forma
subalterna respecto de la poblacion nativa y que es resultado, precisamente, de la
institucionalizacion de determinadas actitudes y conductas racistas en el seno de las estructuras

de poder.

1 Introduccion a los estudios sobre racismo y planteamiento

tedrico de esta tesis doctoral

El racismo ha sido, historicamente, objeto de interés de numerosas disciplinas dentro de las
ciencias sociales y, mas alladeestas, también ha atraido la atencion de
otras ciencias naturales como la biologia o la medicina. Algunas de las teorias e ideologias con
componente racista, o protorracista, se remontan a los siglos XVIII y XIX, aunque las Ciencias
Sociales empezaron a interesarse por el racismo a partir de los afios 20, coincidiendo con la
expansion del antisemitismo en Europa y la cuestion de los negros en Estados Unidos. Poco
mas tarde, a partir de la Segunda Guerra Mundial y los hechos desencadenados por la contienda
bélica, el racismo ideoldgico y las teorias de la raza, como objeto de estudio, alcanzaron gran
popularidad en las academias anglosajona y europea principalmente. Cabe recordar sucesos
historicos como el apartheid en Sudafrica o el nazismo en el continente europeo para tener
presente la importancia que tuvo la consideracion de unas supuestas diferencias raciales en el
establecimiento de regimenes politicos autoritarios o formas de organizacion social de nefastos

resultados en términos humanos.

Los estudios sobre racismo de principios y mediados de S.XX, entonces, estudiaron aquellos
movimientos, ideologias o postulados del racismo biologico o racismo cientifico que habian
comenzado a difundirse intelectualmente e implantarse politicamente desde finales del
S. XVIII, pero, de forma sistematica, desde principios del S. XX. Surgen, asi, las definiciones
estrictas de racismo para caracterizar el fendmeno: en esencia, el racismo biologico se

caracterizaba por establecer postulados de tipo cientifico para explicar las diferencias entre
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grupos humanos con el concepto de raza como componente fundamental, es decir, defender la
existencia de diferencias esenciales, basadas en la biologia, entre los grupos humanos. Estas
diferencias raciales, ademas, determinarian una moral particular, establecerian una jerarquia

racial y dicha jerarquia asignaria posiciones en la estructura social (Strauss, 2007/1952).

Segin Arendt (1951), Taguieff (1988) o Wieviorka (1998), los fendmenos que se vincularon
con la extension de las teorias del racismo bioldgico o el nacimiento de la ideologia racista
fueron dos: por un lado, la constitucion de los Estados-nacion y el consecuente desarrollo de
las identidades nacionales o nacionalismos, por otro, la expansion colonizadora europea.
Ambos fendmenos a partir de los cuales empiezan a establecerse con fuerza las clasificaciones
raciales en paises como Francia, Alemania o Gran Bretafia. Asi, el racismo evolucionaba desde
las clasificaciones raciales del S.XIX basadas en los atributos fenotipicos, habiendo pasado por
el interés en el estudio del esqueleto, en especial del craneo, para, a partir del desarrollo de los
nacionalismos, utilizar la raza para justificar actitudes de rechazo y dominio de unos grupos
sobre otros, como ocurrid, por ejemplo, con los judios en Europa central o los escoceses en

Inglaterra.

Ya apartir de mediados de siglo, tras el consenso europeo posbélico y la abolicién de la
esclavitud, las doctrinas o ideologias racistas de raiz biologica decaen para dar paso a las que
se conocieron como nuevas formas de racismo y, en consecuencia, dieron origen a estudios y
definiciones ampliadas de racismo (Barker, 1981). Barker establecidé que el nuevo
racismo consistia en el cambio de foco, en los estudios sobre racismo, de la inferioridad
bioldgica a la diferencia cultural, de la jerarquizacion a la diferenciacion o la categorizacion
social. Este nuevo racismo al que se referia Barker ha sido estudiado y denominado con los
términos racismo simbolico (Kinder y Sears, 1981; Sears, 1988), racismo cultural (Taguieff,
1988), racismo aversivo (Gaertner y Dovidio, 1986), racismo moderno (Pettigrew,
1989), racismo del dia a dia (Essed, 1991), racismo cotidiano (Chebel D’ Appollonia,
1998), o racismo  de las identidades (Balibary  Wallerstein, 1991) entre  otras
denominaciones. En fin, estas formas de racismo soslayaban la importancia de la raza
para subrayar las diferencias culturales, la jerarquizacion de atributos como la lengua,
la religion y las costumbres, exagerando dichas diferencias para categorizar grupos humanos
en funcion de estas. Estas corrientes de estudios sobre el “nuevo racismo” o ‘“racismo
moderno” se abocaron al intento de definir y categorizar el fenomeno, ordenando las distintas

definiciones que se referian indistintamente al racismo como formas de pensar, formas de
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actuar, ideologias, actitudes, practicas institucionales, etc. De este modo, Taguieff (1988), por
ejemplo, categoriza el racismo en torno a tres dimensiones: -racismo como ideologia, credo o
doctrina (dimensidén normativa), -racismo como conjunto de prejuicios, actitudes, opiniones,
estereotipos (dimension actitudinal) y -racismo como conducta o practica (dimension
conductual). Otra clasificacion, en la misma linea que la anterior pero mas reciente, es la
propuesta por Buraschi y Aguilar (2019), en la que se contempla una dimension cultural,
ideoldgica o normativa, una dimension institucional y una dimension interpersonal (actitudinal
y conductual) en el racismo. Es preciso aclarar que tales clasificaciones no se corresponden
con estructuras puras o dimensiones del racismo invariables o asiladas. Antes bien, el racismo
abarca un espectro amplio de situaciones y de formas de manifestarse (Balibar y Wallerstein,

1991). Pese a ello, en base a las anteriores clasificaciones encontramos que:

1. El racismo en su dimension normativa (como ideologia o doctrina) vivio su
momento algido durante la primera mitad del S.XX a través de doctrinas como el
antisemitismo o fendémenos como la cuestiéon negra en EE. UU. Como se apuntaba
previamente, este racismo de la raza, biologico y abiertamente explicito, decae a partir
del consenso europeo posbélico, que, en los denominados paises desarrollados, da lugar
a tratados y normativas internacionales que sancionan explicitamente las doctrinas

racistas.

2. Por su parte, la dimension conductual del racismo (el racismo como
practica), expresada en la discriminacion, la segregacion y la violencia racial,
evoluciona durante el S.XX hasta la actualidad para terminar manifestandose de forma
mas velada: en ocasiones en una discriminacion simboélica, inscrita en la naturaleza
propia de las relaciones intergrupales, en otras ocasiones conserva
su capacidad discriminatoria y segregadora, (Dovidio y Gaertner,
1986; Pettigrew y Meertens, 1992, 1995). Ademas, el racismo se manifiesta también en
una dimension institucional, de manera que el paso de la actitud a la conducta se
materializa igualmente en practicas discriminatorias y segregadoras inscritas en el seno
del funcionamiento propio de los Estados modernos, como una manifestacion y
gjercicio de poder. En estos términos, el racismo moderno se entenderia como un
producto de la Era moderna y los procesos de colonizacion, extension del capitalismo,
industrializacién y urbanizacion y, por tanto, comprendido como producto de las

conductas entre grupos humanos en el marco de la modernidad (Wieviorka, 1998/2009)
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y la posmodernidad (Harvey, 2007). Desde esta perspectiva relacional, mas social, el
racismo seria producto de las relaciones de poder en las que determinados grupos
ejercen dominacion sobre otros grupos (Rueda y Navas, 1996). Se volvera sobre ello

mas adelante.

3. Asi pues, la tercera dimension del racismo, el racismo en su dimension
actitudinal, cobra especial relevancia a partir de los estudios de las nuevas formas de
racismo, pues permite afinar el andlisis en torno al conjunto de actitudes, creencias y la
formacion de estereotipos que podrian estar sosteniendo las practicas y conductas de
ese “nuevo racismo”. El aspecto clave en el estudio de estas nuevas formas de racismo,
ademas de lo anterior, es considerar la expresion de un sentimiento de amenaza por
parte del “otro”, que es diferente y pone en riesgo la homogeneidad del “nosotros”. La
categorizacion social entre un nosotros y un otros, se convierte, asi, en el mecanismo
psicosocial fundamental para el desarrollo de sentimientos y creencias positivas hacia
el nosotros y negativas hacia los “otros” (Gaertner y Dovidio, 2000). En efecto, parte
de los estudios sobre las formas de racismo moderno centra su atencion en la existencia
de un “otro”, sujeto ajeno a lo propio, que despierta sentimientos negativos entre el
“nosotros” por su exagerada diferencia. Estas teorias de la psicologia social y la
sociologia explican el racismo en su dimension actitudinal desde el andlisis de la
separacion de grupos humanos y la constitucion de un “otros” amenazante en conflicto
permanente con un “nosotros” por el mantenimiento de un determinado estatus grupal
o0, dicho de otro modo, el favoritismo del grupo propio y sus intereses en detrimento del
grupo ajeno (Adorno et al., 1950/2019; Allport, 1954/1985). La consideracion de la
existencia de un “Otro” diferente y amenazante como componente bésico de
sentimientos y actitudes hostiles basados en la diferencia racial/étnica resulta
fundamental para la comprension del fendémeno del racismo. No en vano, el estudio de
los “otros” es ya una figura clasica en la temprana ciencia social de Simmel (Simmel et
al, 2012) o de la dialéctica en Hegel, donde el “Otro” es condicion necesaria para el
autoconocimiento por oposicion a las caracteristicas propias. Asi, en sociologia, el
“Otro” puede ser, por ejemplo, el sujeto outsider, andomico (Durkheim, et al.,
1893/2008; Merton, 1968/2000), el sujeto estigmatizado (Goffman, 1970) o el extrafio
(Beck, 2007), sujetos que se rechazan, pero a través de los cuales se constituye y
refuerza la pertenencia a un “nosotros” en que reconocerse. En este contexto, cobrarian

relevancia los estudios sobre racismo que observan la dimension actitudinal del mismo
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a partir de los conceptos tedricos de prejuicio, a partir del cldsico estudio de Allport
(1954/1985). Las investigaciones de Quillian (1995), por ejemplo, pivotan en torno al
concepto teorico de prejuicio, aunque ha sido nombrado de otras maneras, como
sentimientos anitinmigrantes (Semyonov et al., 2006) o exclusion étnica (Scheepers,
Gijberts, & Coenders, 2002). Estas teorias sobre la separacion y categorizacion de
grupos humanos, al poner el foco en la formacion y expresion de prejuicios,
sentimientos y creencias sobre el “otro” étnico, inmigrante o extranjero, dan lugar a las
teorias sobre el prejuicio étnico o prejuicio racial como sentido de la posicion
grupal (Blumer, 1958; Blalock, 1967/1970). Estas teorias abordan el estudio de las
actitudes del racismo, por tanto, desde el concepto de prejuicio étnico grupal, entendido
como el conjunto de creencias, estereotipos, sentimientos, valores, actitudes, etc. que
los miembros de determinado grupo étnico sostienen respecto de otros grupos étnicos
(Blumer, 1958; Gilbert et al., 1998; Bobo, 1999), las cuales dan un soporte tedrico
solido al estudio empirico de las relaciones entre grupos étnicos
o race relations (algunos ejemplos: Blalock, 1967; Olzak, 1992; Quillian,
1995; Billiet, Meuleman y De Witte 2014). La perspectiva de analisis del conflicto
grupal y el prejuicio como sentido de la posicion grupal ha marcado definitivamente
los estudios sobre actitudes y relaciones de convivencia intergrupales entre poblaciones
nativas e inmigrantes, cuestion central en este texto. Asi pues, esta perspectiva tedrica
sera la que oriente el desarrollo de esta tesis desde su planteamiento inicial, durante el
desarrollo metodoldgico que la conduce, asi como en el analisis y presentacion de los

resultados.

Por otro lado, se encuentra el estudio, intervenciéon y movilizacién de recursos y esfuerzos
relacionados con el racismo que realizan las instituciones internacionales. Es preciso sefialar,
en este sentido, la manera en que dichas instituciones manejan mayoritariamente los términos
y conceptos relacionados con el racismo, la cual difiere en su enfoque del marco planteado para
esta tesis doctoral. El racismo, segun la Comision Europea contra el Racismo y la Intolerancia
(ECRI') del Consejo de Europa, lo define como “la creencia de que, por motivo de la «razay,

el color, el idioma, la religion, la nacionalidad o el origen nacional o étnico, justifican el

' ECRI General Policy Recommendation N°7 (revised) on national legislation to combat racism and racial
discrimination. http://rm.coe.int/ecri-general-policy-recommendation-no-7-revised-on-national-
legislatio/16808b5aaf
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desprecio a una persona o grupo de personas o la superioridad de una persona o grupo de
personas”. Por su parte, la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM?) define la
xenofobia como el “conjunto de actitudes, prejuicios y comportamientos que entrafian el
rechazo, la exclusién y, a menudo, la denigracion de personas por ser percibidas como
extranjeras o ajenas a la comunidad, a la sociedad o a la identidad nacional”. Finalmente, la
discriminacion, segiin el Comité de Derechos Humanos de las Naciones Unidas (ACNUR?), se
refiere a “toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que se basen en determinados
motivos, como la raza, el color, el sexo, el idioma, la religion, la opinioén politica o de otra
indole, el origen nacional o social, la posicidon econdmica, el nacimiento o cualquier otra
condicion social, y que tengan por objeto o por resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y

libertades fundamentales de todas las personas”.

No obstante, en resumen, en esta tesis doctoral con el término racismo se querrda hacer
referencia al fendmeno en su conjunto. Asi, por ejemplo, discriminacion racial, entre otros
términos que tan frecuentemente se manejan en la
literatura, serian manifestaciones conductuales del racismo en un sentido amplio: expresiones
en forma de discriminacion directa, comentarios hostiles, o actos violentos en su manifestacion
mas extrema. El conjunto de creencias, sentimientos, estereotipos o prejuicios, en suma,
representaciones, pertenecerian a la dimension actitudinal del racismo. En esta dimension, los
estudios sobre el prejuicio condensan los analisis sobre la formacioén de estas actitudes del
racismo, dando forma a un cuerpo tedrico que permite interpretar los resultados
empiricos sobre actitudes hacia las personas inmigrantes. Como se defendera mas adelante, el
prejuicio es una forma elemental del racismo que puede interpretarse como un continuum en el
que los individuos se mueven desde un prejuicio apenas perceptible y que no se manifiesta
conductualmente de forma visible, hasta un prejuicio que se expresa en la discriminacion

directa, las actitudes hostiles y otras manifestaciones racistas.

Por tanto, en el estudio de las actitudes del racismo, las teorias sobre el prejuicio grupal y sus
derivadas sobre el conflicto grupal han sido una de las perspectivas tedricas con mayor

desarrollo y recorrido en este &mbito, capaces de proporcionar capacidad analitica suficiente

2 Glosario de la OIM sobre migracion. https://publications.iom.int/system/files/pdf/iml-34-glossary-es.pdf
3 Observacion General 18 del Comité de Derechos Humanos. No discriminacién, 1989
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2001/1404.pdf
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para encontrar los factores clave en el desarrollo y reproduccion de actitudes racistas y su
influencia sobre el estado de cosas de las relaciones de convivencia intergrupales. Dado que no
hay lugar aqui para una reconstruccion mas completa de los estudios sobre racismo, sus
manifestaciones y recorrido historico, se toman como referencia dichos estudios para el marco

tedrico que se desarrolla en lo que sigue.

2 Dimension actitudinal del racismo. El estudio del prejuicio

étnico.

“La forma mas basica y mas comun de generalizar sobre un
colectivo es la representacion de casos individuales negativos como

tipicos del colectivo en cuestion” (Taibi y el-Madkouri, 2006: 128)

Los antecedentes del vocablo prejuicio, del latin praejudicium, se referian a un precedente
establecido, un juicio basado en decisiones o experiencias previas. En la modernidad, se
entendi6 como un juicio formado antes de la observacidon y consideracion de los hechos
objetivos y, ademds, adquirié la connotacion emocional que vincula el prejuicio con
sentimientos y actitudes favorables o desfavorables. En la actualidad, estudiar el prejuicio pasa
inexorablemente por la lectura del psicélogo americano G. Allport, que en su clasico “The
nature of prejudice” (1954/1985) realiza un exhaustivo trabajo para el entendimiento del
prejuicio y aborda los distintos “tipos” de prejuicio. Los tipos de grupos hacia los que existe y
se manifiesta prejuicio pueden formarse en funcidn de: sexo, edad, religion, ideologia, sistema
de castas, ocupacion, nivel educativo, etc. y entre ellos se encuentra el prejuicio en funcion de
la "etnia” o la “raza”. Segun Allport, la predisposicion que media en el prejuicio puede ser
negativa o positiva, favorable o desfavorable, no obstante, cuando hablamos de prejuicio
étnico, la predisposicion sentimental, emocional y discursiva es casi siempre negativa (ibidem).
El prejuicio es, ademds, una generalizacion que atribuye cualidades, caracteristicas,
comportamientos, etc., a un conjunto de personas. La predisposicion que media en el prejuicio

étnico no presta atencion a las caracteristicas y diferencias individuales, si no que atiende a la
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pertenencia de un individuo a determinado grupo para desarrollar una predisposicion que nace
por el mero hecho de pertenecer a dicho grupo. Ademas, el prejuicio se basa en conocimientos
y experiencias previas que son insuficientes para afirmar categéricamente y con suficientes
garantias algo sobre alguien. Mas en concreto, el prejuicio étnico sobre naciones, grupos
nacionales “razas” o “etnias”, expresado o sentido por/sobre determinado individuo, se
construye sobre la base de la probabilidad de dicho individuo de representar la imagen
prejuzgada atribuida a su grupo de pertenencia, independientemente del grado de conocimiento
real. Para rematar, el prejuicio es resistente a las evidencias que lo contradigan, por lo que, si
un individuo es capaz de rectificar sus prejuicios al conocer nuevas evidencias, no sostiene

prejuicios sino ideas falsas o conceptos erroneos.

2.1 El prejuicio étnico desde la perspectiva individual y la perspectiva grupal

El estudio de las actitudes prejuiciosas en el seno de las relaciones intergrupales ha tenido
fuerte implantacion en estudios psicologicos y de la psicologia social. En particular, la
aproximacion psicoldgica o psicosocial al estudio de los prejuicios se ha interesado por el rol
de los factores emocionales y afectivos como predictores o determinantes del grado de

prejuicio entre individuos respecto a los grupos sociales (el propio y los ajenos).

En este sentido, la teoria clasica defiende que las respuestas y estimulos emocionales
intergrupales son los mejores predictores de las actitudes prejuiciosas, aunque su capacidad
predictiva depende del tipo de personalidad examinada. En el caso de personalidades
autoritarias (Adorno, 1950/2019), las creencias simbolicas y estereotipadas tienen mayor
capacidad predictiva, mientras que, en el caso de individuos con personalidad poco autoritaria,
las emociones predicen mejor la saliencia del prejuicio (Esses et al., 2001). Por ejemplo, Fiske
y Ruscher (1993) encuentran que individuos de determinado grupo social tienden a representar
en el grupo ajeno, el “otros”, unas motivaciones u objetivos ocultos que estarian socavando las
prerrogativas del grupo propio, lo que establece una interdependencia psicologica que tiende a
favorecer el desarrollo de prejuicios y sentimientos negativos. Otros estudios han encontrado
que la mera observacion de las creencias estereotipadas respecto de otros grupos y los
sentimientos afectivos hacia otros grupos pueden predecir las actitudes y la distancia social que

se establecen entre grupos (Stangor et al., 1992)
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Por ejemplo, una aproximacién psicologica o psicosocial al estudio del prejuicio y el racismo
es el conocido estudio del racismo aversivo deJ. F.Dovidioy otros (1986). El racismo
aversivo se interesa por aquellos individuos que sostienen una conciencia igualitaria y que se
autodefinen como no prejuiciosos, pero que, sin embargo, sostienen sentimientos negativos de
forma inconsciente, es decir, sostienen una serie de prejuicios que se expresan de manera
indirecta, sutil, incluso de una manera racional. El racista aversivo, entonces, no manifiesta
abiertamente antipatia, odio o rechazo, sino que se sostiene sentimientos de desconfianza,
ansiedad o miedo que desencadenan en conductas discriminatorias mas o menos visibles
socialmente, por ejemplo, en su disposicion a prestar ayuda a otros o en decisiones legales
(Pearson, Dovidio y Gaertner, 2009). A pesar del énfasis en los procesos psicosociales en
relacion con el prejuicio hacia otros grupos étnicos, esta corriente de estudio no descuida la
influencia del contexto social y sefiala que la saliencia del prejuicio se ve influida por las
normas esperables de conducta impuestas socialmente, de modo que, el individuo racista
aversivo, dado que se declara igualitario y no prejuicioso, no mostrara una conducta racista en
situaciones donde operen fuertes normas sociales que constrifan expresiones y conductas
racistas. Por el contrario, en contextos donde la norma social es débil o las normas de
comportamiento no estén claras, los sentimientos y creencias del racismo aversivo tomarian

cuerpo y podrian producir discriminacion (ibidem).

Por otro lado, pueden estudiarse otras aproximaciones al estudio del prejuicio étnico y el
racismo que ponen el foco en un estudio de las correlaciones estadisticas al nivel del individuo
para estudiar la prevalencia y grado de manifestacion de este. Segiin esta corriente, las
caracteristicas sociales  asignadas como atributos individuales son las que  mejor
pueden predecir la probabilidad de desarrollar y manifestar prejuicio racista y
actitudes negativas hacia los grupos subordinados (Case, Greely y Fuchs, 1989). En este
sentido, las caracteristicas individuales estarian interactuando con variables estructurales o de
contexto, de modo que, en una situacion de amenaza para el grupo dominante, ciertas
caracteristicas individuales podrian servir como predictores de una posible expresion
manifiesta de prejuicio étnico. Se resumen a continuacion las variables que han sido manejadas
por esta literatura con frecuencia y que hacen referencia a atributos sociales que se asignan a
individuos, asi como su relacion con la probabilidad estadistica de sostener y/o expresar

prejuicio:
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e Nivel educativo: a mayor nivel educativo (educacion formal) es esperable un
mayor nivel de tolerancia y, por tanto, menor expresion del prejuicio étnico
(Maykovich, 1975). Case, Greely y Fuchs (1989) operacionalizan la variable de
manera ligeramente diferente para incluir la
categoria de conocimiento cultural junto a educacion, rescatando el capital cultural
individual fuera de la educacién formal. En linea con Maykovich, segin estos
autores, una mayor educacion formal junto a un mayor conocimiento cultural son
indicadores de mayor tolerancia y menor expresion del prejuicio étnico.

e Edad: a mayor edad es esperable mayor probabilidad de expresar prejuicio
étnico (ibidem).

o Clase social: la pertenencia a la clase trabajadora, clase social en la que se
encuadran la mayoria delos inmigrantes dirigidos a Europa durante
el S.XX (Castles et al., 1984), indica una mayor probabilidad de expresar prejuicio
étnico por ser mas probable la competencia intergrupal por empleosy
recursos escasos.

e Otros atributos individuales han sido igualmente explorados como predictores
de la activacion del prejuicio étnico. El sexo o el nivel de alienacion, por ejemplo,
han sido tratados por Adorno et al. (1950/2019) como variables significativas en el
estudio de la “personalidad autoritaria”, de modo que, entre los varones, aquellos
que presentan mayores grados de alienacion tienen mas probabilidad de expresar

prejuicio étnico.

En suma, segun esta perspectiva, las categorias de clase trabajadora, edad avanzada, nivel bajo

de educacion formal y conocimiento cultural y menor satisfaccion vital, correlaciona con

mayor prejuicio (Case, Greely y Fuchs, 1989). Las hipdtesis de la correlacion estadistica

individual, no obstante, han sido refutadas, por ejemplo, por Quillian (1995), quien en una

amplia investigacion estadistica llega a la conclusion de que las variables individuales para

estimar los niveles de prejuicio no explican las diferencias entre paises en los niveles de

expresion y manifestacion del prejuicio. En la investigacion de Quillian, por el contrario, las

percepciones sobre el tamafio relativo del grupo subordinado y las percepciones de la situacion

econdmica correlacionan fuertemente con la percepcion de amenaza y la saliencia del prejuicio

étnico, como se vera mas adelante.
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Por el contrario, la perspectiva grupal del prejuicio abandona la postura teérica que explica el
prejuicio étnico o racial a partir de un conjunto de atributos individuales que servirian de
predictores para entender lo que determinado grupo racial sostiene respecto de otros grupos
raciales. El prejuicio grupal, o prejuicio como sentido de la posicion grupal, estudia y analiza
el fenomeno como un constructo social de dichos grupos y su encarnacion en las relaciones
sociales intergrupales, como se vera mas adelante. De momento, se explora en profundidad la
formacion de grupos étnicos y la formacion de ese prejuicio €tnico como un sentido de la
posicion grupal, esto es, del prejuicio étnico como un dispositivo que otorga pertenencia,
prescribe sentido y discurso, y ordena las relaciones en determinado orden o campo social
Desde la perspectiva del prejuicio étnico grupal, los grupos étnicos se constituyen a partir de
la formacion de un “nosotros”, el grupo propio (in-group) que se opone a un “otros”, el grupo

ajeno (out-group).

2.2 El nosotros (el grupo propio) y el otro (el grupo ajeno)

En términos generales, la pertenencia a un grupo humano (social) no es algo fijo. Dependiendo
del propésito, el individuo puede sostener la pertenencia a determinado grupo, mientras que
para otros propositos se puede adoptar la pertenencia a otros grupos mas amplios o, por el
contrario, mas restringidos. Hay otros grupos humanos, sin embargo, en los que la pertenencia
no se escoge. En  este ultimo sentido, pertenecer a un grupo seria, en cierto
modo, algo impuesto o hereditario para los individuos que forman parte del grupo, de manera
que algunos individuos, quizas, no desearian pertenecer a tales grupos, en otros casos, ni

siquiera son conscientes de dicha pertenencia.

Al hilo de la anterior disquisicidn, algunos autores (Sherif y Sherif, 1953; Allport,
1954; Merton, 1957/2000) introdujeron el concepto de grupo de referencia para referirse
a aquellos grupos de los que los individuos se sienten parte o de los que desean formar parte. El
grupo de referencia y el “in-group” o nosotros, fijo, pueden o no coincidir: el nosotros se
refiere a una pertenencia objetiva del individuo al grupo en funcion de atributos como
origen, clase, sexo, costumbres, ocupacion, religion, etc. Ambos tipos de pertenencia, el
nosotros o el grupo de referencia, adoptan una serie de codigos, costumbres, creencias y/o

maneras de proceder, asi como una posicioén diferenciada respecto al “otros” que, mediante
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condicionantes sociales, mantiene y perpetia la pertenencia de cada miembro al grupo. A su
vez, los grupos de referencia pueden funcionar como grupo de referencia comparativo, de
manera que los atributos del grupo de referencia se construyen respecto de otro grupo cuyos
atributos y situacion es contraria con la propia. También pueden ser grupos de referencia
normativos, es decir que el grupo funcionaria como mecanismo por el que una persona se
adscribe a un grupo de referencia cuyos atributos y situacion asume como propios (Merton,
1957/2000). Por tultimo, el grupo de referencia también puede funcionar de manera
aspiracional, por lo que se trataria de un grupo de preferencia (Saxena, 1971) al referirse a la
valoracién (subjetiva) que se hace de determinada pertenencia o el deseo individual de
pertenecer a determinado grupo. La pertenencia a determinado grupo, su capacidad para
funcionar como grupo cohesionado e incluso la percepcion, aceptacion y deseo de pertenencia
manifestado por los individuos del grupo viene también marcada por la posibilidad de contacto
personal y cercania entre los miembros de dicho grupo. Es decir, el grupo mas cercano, en la
mayoria de las ocasiones, la familia, ofrece mayor facilidad para desarrollar una pertenencia
fuerte al grupo. Por el contrario, la distancia entre miembros de un hipotético grupo como, por
ejemplo, la nacion o una supuesta humanidad (humankind), ofrece mayores resistencias para
que la pertenencia al grupo sea fuerte, aunque la potencia de dicha pertenencia fuese

mucho mayor (Allport, 1958/1985: 43).

En cuanto a la formacion de un “nosotros” en términos de grupo étnico, R. D. Alba
(1990) sostiene, en primer lugar, que un grupo €étnico también ha de entenderse como un grupo
social, en tanto en cuanto sus miembros tienden a interactuar con otros miembros del grupo, de
manera que se comparte cierta conciencia y sentido de la posicion grupal. Dicha conciencia,
en el caso de las identidades étnicas, contiene un componente historico, de ancestros
comunes (reales o imaginados), que dibuja un pasado y un destino comun. Asi, el “nosotros”
étnico se diferencia de otros grupos sociales por la importancia del pasado, el origen, la
tradicion y otros atributos del acervo grupal que no remiten a caracteristicas objetivables y
actuales de sus miembros, como ocurriria con grupos sociales categorizados en funcion, por
ejemplo, de la edad, el sexo, la clase o el credo. La identidad étnica, asi, es un constructo que
trata de articular la imagen individual que se tiene sobre uno mismo con las dindmicas grupales
operantes en determinada estructura social, respecto a las cuales el individuo se ha de
posicionar y lograr que otros grupos lo definan en funcién de dicha posicién (ibid).Como se
vera mas adelante, tal y como ocurre con el resto de los grupos sociales, los grupos étnicos se

insertan en un sistema social jerarquico que distingue y otorga privilegios, concede derechos o
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establece expectativas sociales en funcion de la posicion que el individuo y el grupo al que se

adscribe ocupa en dicho sistema (Blumer, 1958).

La mayoria de los autores sefialan que la existencia deun intragrupo o grupo de
referencia, el “nosotros”, supone la existencia de un grupo externo, el “otros”, al que oponer
las caracteristicas que definen el grupo propio. Lo anterior, no obstante, no implica una
deslealtad, hostilidad ni otras actitudes negativas del “nosotros” hacia el “otros”. De hecho, en
ocasiones los miembros del “nosotros” no tienen por qué conocer de la existencia del “otros”,
aunque su misma pertenencia se defina en funcion de estos. No obstante, la presencia de un
“otros” y la percepcion de amenaza de aquellos facilita la formacion de lealtad y pertenencia
al grupo. En todo caso, lo que si resulta condicion de posibilidad para la identificacion en el
grupo es una preferencia de los miembros del “nosotros” frente a cualquier otro grupo ajeno,
no en vano, el prejuicio se define en términos negativos: basicamente como rechazo al otro
(Allport, 1958/1985; Wieviorka, 1992). En este sentido, uno de los mecanismos psicosociales
operante es el de la diferenciacion o la comparacion social (Sherif, 1966). La identidad social
del “nosotros” se construye, segun Tajfel y Turner (1979), a través de la referencia a otros
grupos sociales para su comparacion, abrazando los valores positivos que representa el grupo
propio y que son contrarios a los valores negativos que representan los “otros”. En su expresion
mas tolerante, el “otros” es aceptado, incluso apreciado. En su expresion mas intolerante, el

“otros” es un grupo al que vencer para la supervivencia del grupo propio.

2.3 El prejuicio étnico como sentido de la posicion grupal

La aproximacion grupal al prejuicio trasciende y se propone sumar sobre la base del estudio de
los estereotipos y sentimientos negativos. En el ya clasico texto de H. Blumer (1958), el
prejuicio como sentido de la posicion grupal se definia en base a un compromiso de los
miembros de los grupos a mantener el estatus asociado a determinada posicion grupal en
determinado orden social racializado o étnico. Asi, esta aproximacion, en lugar de poner el
foco en sentimientos, afectos o creencias estereotipadas, se desliza hacia las percepciones de
amenaza y competicion intergrupal como componentes fundamentales de una estructura social
etno-segmentada en cuyo nucleo se halla el prejuicio étnico o racial (Bobo, 1999). Por tanto,

una caracteristica principal del prejuicio étnico como sentido de la posicion grupal es la
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formacion y sostenimiento de unos marcos de sentido (en el sentido, por ejemplo, de Lakoff,
2016) o maneras determinadas de interpretar el mundo, o como orientacion/entendimiento de
las relaciones entre grupos sociales, mediante la formacion de una conciencia compartida de la
existencia de un nosotros, el intragrupo o grupo dominante (GD, en este caso, poblacion nativa)
y un otro, el exogrupo o grupo subordinado (GS, en este caso, poblacién inmigrante). En este
sentido, la perspectiva de la posicion grupal en los estudios sobre prejuicio y actitudes racistas
subraya la importancia del sostenimiento de una posicion grupal, un estatus relativo respecto a
otros grupos dentro de un orden social racializado (Bobo, 1999). Dicho de otro modo, el sentido
de posicion grupal se construye como una orientacion sobre qué posicion ha de ocupar un grupo
con respecto a otro u otros, en este caso, un grupo dominante en posicion de relativo privilegio,
y grupos subordinados en posicion de desventaja relativa. Las relaciones entre estos grupos,
por tanto, estard en permanente tension en tanto en cuanto la obtencion de ventaja de un grupo
supondria una desventaja para el otro: un juego de suma cero. En resumen, la contribucion del
prejuicio como sentido de posicion grupal consiste en fusionar los modelos individualistas y
psicologicistas del prejuicio, con una vision sociologica que atendiese al desarrollo historico
de unas relaciones grupales fundadas sobre los intereses comunes de dichos grupos y de coémo
esos intereses llegan a institucionalizarse dentro de un orden social étnico o racializado

establecido.

A continuacion, se exploran los cuatro componentes 0 momentos de construccion del prejuicio
¢tnico descritos por Blumer (1958) y que corresponden con procesos de inferiorizacion,
diferenciacion y categorizacion social que finalmente se pueden traducir en los cuatro tipos de
representaciones que hacen los GD sobre los GS. Entender coémo se forman, reproducen y
mantienen estas representaciones grupales o maneras de caracterizar a los grupos ajenos,
resulta fundamental para entender la formacion de una conciencia de pertenencia a un grupo
propio y, por tanto, para entender las actitudes racistas como expresion de las dinamicas

intergrupales.

Segin Blumer (ibidem), los procesos de inferiorizacion y diferenciacion son componentes
clasicos en el estudio del prejuicio, pues resultan familiares en los estudios sobre sentimientos
negativos y estereotipos, pero no dan lugar al sostenimiento de un prejuicio como sentido de
posicion grupal. Los procesos de representacion grupal que podrian sustanciarse en conductas

racistas hacia los grupos ajenos serian, sobre todo, las representaciones de amenaza y
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competicidon por recursos, por lo que el componente de la amenaza se desgranara con mayor

profundidad en posteriores epigrafes.

2.3.1 Representaciones del otro como personas inferiores

“Esos condenados okies no tienen sensatez ni sentimiento. No son
humanos. Un ser humano no podria vivir como viven ellos. Un ser
humano no resistiria tanta suciedad y miseria. No son mucho

mejores que gorilas”. (Steinbeck, 1939/2019)

El primer componente del prejuicio étnico como sentido de la posicion grupal se deriva de la
representacion que hace el grupo dominante (GD) sobre el o los grupos subordinados (GS)
como personas inferiores o, dicho de otro modo, la representacion de una superioridad natural
del GD respecto al GS. Dicha representacion parte de una supuesta idiosincrasia, condicion,
rasgo, naturaleza, caracteristica, costumbre o tradicidn que seria propia del GD y que es
superior a la del GS. El individuo perteneciente al GD poseeria, asi, caracteristicas naturales
que lo definen como una clase o grupo superior respecto a los miembros del GD (Blumer,
1958). Dicha superioridad es el componente principal de lo que conocemos como racismo, en
ocasiones sustentado en idénticos términos: la pertenencia a una supuesta raza superior, unas
tradiciones e identidad colectiva superior, etc. La ciencia, sin embargo, no sustenta la existencia
de distintas razas humanas. La comunidad internacional, igualmente, sostiene que “todos los
seres humanos pertenecen a la misma especie y tienen el mismo origen”, segin establece el
articulo primero de la Declaracion sobre la raza y los prejuicios raciales de la Organizacion de
Naciones Unidas (ONU). Lo que si se puede identificar son una serie de rasgos fenotipicos
formados por la combinacion de la genética particular y la exposicion a determinado ambiente,
expresion que puede o no ser visible. La representacion de los GS como inferiores solo podria
sustentarse, de este modo, sobre aquellos rasgos visibles, los marcadores étnicos, como el
fenotipo, y los elementos culturales, identitarios, etc. de los individuos de determinado grupo,
en base a los cuales los miembros del GD identifican a los “otros” y, al mismo tiempo, se

identifican a si mismos representados como superiores.
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El componente de la inferioridad étnica hunde sus raices en el periodo colonial, en tanto que
fueron esas representaciones de inferioridad del grupo subordinado las que legitimaron las
intervenciones coloniales de paises de occidente en otros paises del “tercer mundo” o en vias
de desarrollo (Balibar y Wallerstein, 1991; Wierkowa, 1992). Los colonos entendian que la
poblacién de esos paises era supuestamente inferior, de caracter primitivo, incivilizada, poco
desarrollada, incapaz y elemental, desenvuelta en una sociedad tribal, bestial, rudimentaria y
de usos y costumbres salvajes, indomitos, impredecibles y de escasa raigambre. Los colonos,
asi, iban a civilizar, socializar y educar a la poblacidon colonizada seglin sus propios valores

superiores (Amin, 1993).

2.3.2 Representaciones del otro como personas ajenas Yy diferentes

La segunda de las dimensiones del prejuicio €tnico como sentido de la posicion grupal es
aquella que representa a los “otros”, precisamente, como una otredad ajena, diferente e
intrinsicamente extrafia para el grupo propio. Asi, el GD expresa, respecto al GS, que los
“otros” no son como “nosotros”, son de otra especie, tipo o clase. Segin Blumer (1958), la
distancia o frontera establecida entre grupos se fundamenta, en efecto, sobre componentes
personales relacionados con una supuesta raza, cultura, tradicion, conducta, etc. que se
extrapola al conjunto de miembros del grupo, devaluado e inferior, por el mero hecho de
pertenecer al grupo. Segun Pettigrew y Meertens (1992), la exageracion de las diferencias
culturales se ha sustentado principalmente en tres aspectos diferenciadores: la defensa de los
valores propios, tradicionales, frente a los ajenos; la percepcion de diferencia en las creencias
y atributos propios frente a los ajenos; y la negacion de sentimientos positivos
a esos “otros”. Las diferencias establecidas entre el “nosotros” y los “otros” pueden ser reales
o imaginadas, pero en ambos casos suelen ser exageradas y ensalzadas hasta el punto de
caracterizar a esa otredad como un polo opuesto, dos grupos irreconciliables, demasiado

diferentes.

A partir de la representacion del otro como ajeno, el GD establece diferencias entre grupos de
“otros”. Por ejemplo, en Espafia existe una preferencia, expresada en los niveles juridicos,
psicosociales y comportamentales, por la comunidad inmigrante de origen latino, los cuales
poseen ciertas caracteristicas que los hacen “menos diferentes”, mas parecidos al GD, en este

caso, la poblacion espafiola (ver, por ejemplo, Mofette, 2018). Por el contrario, otros colectivos
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de poblacion inmigrante son caracterizados como “los mas diferentes”, en el caso de Espaiia,
dicha representacion recae de forma mayoritaria sobre el colectivo magrebi-musulman. No en
vano, los sentimientos y actitudes ‘“anti-musulmanas” o reacias a los musulmanes es un
elemento central de la construccion de la identidad espanola (Said, 1979; Hentsch,
1992; Grosfoguel and Mielants, 2006; Mignolo, 2007; Goode, 2009), lo que se traduce en
expresiones abiertas de rechazo, Ademas, el contexto particular que se aborda para esta tesis
doctoral, Torre-Pacheco, es un escenario privilegiado para el estudio del rechazo al diferente,

en este caso, personalizado en la figura del inmigrante marroqui.

2.3.3 Representaciones del otro como personas limitadas en sus derechos

El tercer componente del prejuicio étnico, fundamental para poder hablar de prejuicio, es aquel
que representa al GS como personas limitadas en el acceso a derechos, servicios,
prestaciones, etc. Este componente se construye sobre la creencia de que el GD tiene ha de
tener acceso exclusivo o, al menos, prioritario, a determinados derechos que, de esta forma,
estarian reservados al “nosotros”. Asi, el GD o parte del GD, puede sentir que tienen derecho
prioritario o exclusivo a determinados trabajos, sectores laborales, puestos de decision, poder
politico o institucional, pero también en el acceso a determinadas ayudas, subvenciones u otro
tipo de politicas publicas, asi como en el acceso a servicios sanitarios, educativos y de otra

indole (Blumer, 1958).

Esta dimension del prejuicio tiene sus antecedentes en formas de organizacion social historicas,
como las sociedades feudales, sociedades de castas, sociedades de conquistadores y
conquistados, etc., donde se expresa el componente de la diferencia de modo que los
dominados, las castas inferiores o los subditos, aceptaban su posicidn en la organizacion social.
Estos casos, donde los GS mostraban poca o ninguna resistencia por la potencia de la
estructura social constituida, no son ejemplos donde pueda considerarse un prejuicio operante.
Por tanto, la presencia de los tres componentes mencionados no significa necesariamente
existencia de prejuicio étnico, por lo que el cuarto y ultimo de los componentes es esencial para

entender el prejuicio étnico (ibidem: 4).
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2.3.4 Representaciones del otro como una amenaza para la posicion nativa

Finalmente, el Gltimo componente para entender el prejuicio étnico es el que se refiere al
sentimiento de que los GS suponen o pueden suponer una amenaza para la posicion del GD.
Asi, los comportamientos o actos de parte del GS son susceptibles de ser interpretados como
una amenaza, una invasion a la superioridad natural del GD. Reales o imaginados, el GD
interpreta esos supuestos comportamientos como una amenaza que podria socavar la
diferenciacion del GD o, en fin, una amenaza a los privilegios de acceso a determinados

derechos, esferas de poder, empleos, servicios, etc.

Por tanto, la amenaza representada en los GS puede ser de varios tipos: una amenaza
socioecondmica manifestada como amenaza por puestos de trabajo, determinados empleos o
sectores laborales reservados al GD, pero que también se refiere a la direccion y destinatarios
de ayudas, subvenciones, prestaciones publicas y otro tipo de servicios por los que los GS
podrian competir y que, por tanto, amenazarian la posicion del GD. Por otro lado, las amenazas
pueden ser de tipo comunitario o sociocultural: en este caso, los GS representarian una amenaza
para la estabilidad y pervivencia de la comunidad politica, pues podrian socavar la cohesion
social existente por unos valores, tradiciones y modos de vida comunes de la poblacion
autoctona, a los cuales los GS no se adaptan: no quieren aprender el idioma, abrazar nuestras
expresiones culturales, etc. En otros casos, la amenaza se refiere a que los GS rompen la
convivencia pacifica al ser responsables de actos violentos, ocupaciones del espacio publico
que incomodan o hacen incompatibles las actividades propias del GD, llegadas masivas de
migrantes que podrian traer enfermedades o introducir crimen organizado, y otras expresiones

de amenaza que son representadas en el inmigrante como figura desestabilizadora, temible.

Asi, el componente de la amenaza, o las representaciones del otro como una amenaza para el
nosotros, se revela como componente fundamental del prejuicio étnico como sentido de la
posicion grupal y, por tanto, como representaciones clave a ser estudiadas para comprender la
dimension actitudinal del racismo. Desde esta perspectiva, entonces, habra que considerar que,
en la formacion de actitudes racistas, en un contexto de relaciones intergrupales donde cada
grupo conforma, reproduce y mantiene un sentido de posicion grupal, las percepciones de
amenaza, reales o imaginadas, constituyen un elemento clave en el sostenimiento de dichas

posiciones.
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2.4  El componente de amenaza en las actitudes racistas

Al hilo de lo expuesto, se revela la importancia de la amenaza, o la percepcion de esta, de parte
de la poblacion nativa respecto de la poblacion de origen inmigrante para la conformacion de
una actitud racista (prejuicio racista). Algunos autores sostienen un conjunto de postulados que
dan forma a la teoria integrada de la amenaza en los estudios de prejuicio (Stephan et al., 1998;
Stephan y Stephan, 2000; Croucher, 2017). Los componentes o tipos de amenaza que se
contemplaban inicialmente en dicha teoria eran las amenazas reales y las amenazas simbdlicas,
pero también la ansiedad intergrupal y los estereotipos negativos. En posteriores revisiones
teodricas, la ansiedad intergrupal y los estereotipos negativos han pasado a contemplarse como
una causa de amenaza o subtipos de amenaza (Stephan, Ybarra y Rios, 2009), aunque si
merecen un breve comentario aqui. La ansiedad intergrupal se refiere a un sentimiento negativo
que podria tener un miembro del grupo dominante por la posibilidad de contacto personal con
miembros del grupo subordinado, contacto que podria suponerle una sensacion de vergiienza,
ridiculo o rechazo por parte de otros miembros del grupo propio (Gaertner y Dovidio, 1986;
Stephan y Stephan, 2000). Los estereotipos negativos hacen referencia a una expectativa previa
negativa hacia el grupo estereotipado, lo que predispone a los miembros del grupo dominante
para anticipar consecuencias negativas de posibles encuentros como miembros del grupo

subordinado (Stephan y Stephan, 2000; Croucher, 2017).

Por tanto, en su evolucion tedrica, el elemento de amenaza en los estudios sobre actitudes
racistas se ha sustanciado en dos tipos de amenaza, las amenazas reales y las simbolicas.
Respecto a la primera, se establece, los procesos de construccion y sostenimiento de discursos
de amenaza suelen estar conectados con una realidad objetiva, como los recursos escasos, el
territorio, la riqueza o los recursos naturales, de modo que los grupos subordinados supondrian,
de facto, una amenaza real para los recursos disponibles y las précticas culturales aceptadas en
la sociedad de acogida. Asi, estas teorias del conflicto realista subrayan la conexidon que existe
entre intereses grupales reales, objetivables, y las percepciones subjetivas que sostiene el grupo
sobre sus propios intereses (Bobo, 1988; Sheriff, 1966; Sherif y Sherif, 1953). Por su parte, las
amenazas simbolicas se refieren a aquellas que implican una percepcion de diferencia en la

moral, valores, tradiciones, creencias, etc. del grupo subordinado, las cuales despiertan
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desconfianza, recelo y supondrian una amenaza para el grupo propio. Asi, las feorias del
racismo simbolico se definen en base a estas amenazas simbdlicas, de modo que el racismo
simbolico seria una respuesta de resistencia del grupo dominante hacia los posibles cambios

que podrian suponer la presencia de los valores del grupo subordinado (Kinders y Sears, 1981).

Por otro lado, es fundamental diferenciar entre aquellas amenazas que podrian afectar de
manera personal a un miembro individual de determinado grupo, como a su seguridad fisica,
salud, situacion econdmica individual, etc. (ver, por ejemplo, Stephan, Ybarra y Rios, 2009)
de las amenazas al grupo en su conjunto. En el contexto del estudio del prejuicio como sentido
de la posicidn grupal, conviene recordar que, aunque la amenaza se perciba a nivel individual,
la sensacion de amenaza dependera de la comparacion con la posicion relativa (la ventaja o
desventaja) del grupo dominante respecto al subordinado (Quillian, 1995). En este sentido, el
conflicto aparece cuando ocurre una variacion en las posiciones relativas que ocupa cada grupo
(Bobo, 1988; Bobo y Kluegel, 1993; Kunovich, 2004), por tanto, lo importante es la posicion
que ocupa el “nosotros” por comparacion con la situacion de los “otros”. Asi, las amenazas
responden a percepciones y sentimientos compartidos por los miembros de un grupo y que, en
suma, son de caracter relacional, propio de las relaciones entre grupos. Dicho de otro modo,
aunque la amenaza es percibida a nivel individual, como sensacién y pensamiento de un
individuo, la relacion entre amenaza percibida y el prejuicio étnico o los sentimientos racistas
se construyen sobre la comparacion de las relaciones entre el grupo dominante y el subordinado
(Quillian, 1995: 606). De esta manera, en términos generales, una mayor sensacion de amenaza
para las ventajas del grupo dominante supondria una mayor probabilidad de que se manifieste

el prejuicio étnico frente a la amenaza de los grupos subordinados.

Se desgranan, a continuacion, los dos tipos de amenaza que engloban la mayoria de las
cuestiones halladas en la literatura, apuntadas arriba, que estudian el componente de la amenaza
en las actitudes racistas y su conexion con las relaciones de convivencia: se hara referencia a
un primer grupo de amenazas, de tipo socioeconémico, que se refieren a amenazas relacionadas
con la situacion econdémica, empleo, recursos publicos, ayudas, etc. y que conectan con las
variables manejadas por las teorias del conflicto realista. Un segundo grupo de amenazas, de
tipo identitario o comunitario, hace referencia a los valores, tradiciones, creencias, etc. que
podrian estar amenazando el statu quo nativo, esto es, la identidad comun nativa y la
pervivencia de una supuesta comunidad politica nativa fuerte, todas ellas variables manejadas

por las teorias de la amenaza simbdlica.
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2.4.1 Amenaza socioeconomica

La dimension de la amenaza socioecondmica se refiere a la situacion en que los individuos de
un grupo, en este caso la poblacion nativa, percibe un retroceso o empeoramiento de sus
condiciones socioecondmicas, o perciben la amenaza de que ello suceda, amenaza que se
encarna y cuya causa se halla en la figura del “Otro”, en este caso el inmigrante. Asi, la mayoria
de las ocasiones, la amenaza representada en el grupo de inmigrantes se construye por
oposicion, esto es, que los inmigrantes son los que estan obteniendo las ventajas relativas en
esa situacion de pérdida de estatus o condicion socioecondmica, mientras el grupo nativo esta
perdiendo dichas ventajas o se siente amenazado a perderlas. En esta aproximacion, la
percepcion de amenaza se traduciria en un juego de suma cero, donde lo que un grupo gana lo

pierde el otro (Wieviorka, 1998/2009).

La amenaza socioeconémica nace y se relaciona con el contexto propio de la modernidad y la
globalizacion capitalista, de manera que las situaciones en que dicha amenaza se percibe son
aquellas situaciones provocadas por los recortes en los Estados del bienestar y las politicas
sociales, o por la saturacion de los mercados de trabajo, la precarizacion de las relaciones
laborales, etc. Por tanto, el contexto econdmico, asi como la intervencion del Estado en politica
social, se convierten en hechos objetivos, reales y medibles, por los cuales el grupo dominante
podria representar en el grupo subordinado una amenaza, dispuestos a socavar las prerrogativas
del propio en dicho contexto, logrando obtener ventaja y acaparar recursos: empleo,
prestaciones sociales, ayudas publicas, etc. Asi, segiin Quillian (1995), el vinculo establecido
entre la situacion socioecondmica y la percepcion de amenaza se ha fundamentado en dos
posicionamientos: primero, porque el GD se representa a si mismo en competicion directa por
recursos escasos (el GS como competidor), segundo, porque el GD culpabiliza a los GS del
empeoramiento de la situaciéon econdmica (el GS como chivo expiatorio). Ambos supuestos
podrian llevar a la hipotesis de que un empeoramiento de la situacion econdémica deberia
empeorar el prejuicio étnico intergrupal (McLaren, 2003; Semyonov et al., 2004). Estas
percepciones de amenaza se inscriben, pues, en un contexto de conflicto entre grupos, donde
las relaciones se sustanciarian en una tension permanente entre grupos, sospechosos mutuos de

estar acaparando recursos o, al menos, compitiendo por ellos.
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Sea como fuere, esta percepcion de amenaza no es estatica, antes bien, responde a dindmicas
dependientes del tiempo y, por tanto, cambiantes. El conflicto entre grupos se produciria, asi,
no por una condicioén de pobreza o privacion inmutable, constante, sino por los acontecimientos
puntuales que despiertan determinados posicionamientos y sensaciones. Estos
acontecimientos, segun Olzak (1992) suelen ser repentinos, fomentando y luego aplacando la
movilizacion del grupo étnico en cortos periodos de tiempo. Lo anterior subraya la importancia
de determinados eventos (big events) en la activacion y manifestacion puntual del prejuicio

étnico.

2.4.2 Amenaza comunitaria

Las amenazas representadas en los GS como una amenaza para la comunidad politica o la
identidad nacional/comunitaria se construyen en base a una percepcion, por parte del GD, de
que los miembros del GS no se adaptan a la sociedad de acogida o que su mera presencia altera
el funcionamiento “normal” o deseable de la sociedad de acogida. En este sentido, dos
percepciones de amenaza comunitaria dominan este tipo de actitudes: la percepcion de
amenaza por una excesiva presencia del grupo de inmigrantes y lo que ello representaria para
el mantenimiento de unas costumbres, tradiciones y “modo de vida”; y la amenaza que suponen

para la seguridad del grupo propio.

Respecto a la primera, la percepcion por parte del GD del tamafo relativo de los grupos
subordinados, esto es, la percepcion de una presencia elevada de los “otros” en el territorio
nacional, es una fuente de amenaza con una importancia significativa para la expresion abierta
de prejuicio étnico. Asi, Blalock (1970) estudid en profundidad la conexion entre la percepcion
del tamafo relativo del GS con el desarrollo de sentimientos de prejuicio étnico y amenaza
intergrupal. Sefiala Blalock que, en primer lugar, la competiciéon por recursos escasos se
incrementa si el namero de competidores (GS) aumenta y, en consecuencia, aumenta la
percepcidon de amenaza. De igual modo, un tamafo elevado del grupo subordinado resulta mas
amenazante a efectos de la capacidad del GS de movilizarse para reclamar sus derechos
(ibidem: 589). Igualmente, Quillian (1995) demuestra estadisticamente que la situacion
economica de determinado pais correlaciona directamente con la percepcion de amenaza,

puesto que ello determina la capacidad de absorber poblacion del pais receptor. Pero, mas
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significativamente, una elevada presencia de poblacion de origen inmigrante es representada,
segun estas teorias de la amenaza comunitaria o identitaria, como una amenaza a la cultura e
idiosincrasia propia de la sociedad de acogida, pues se imputa a la poblacién inmigrante una
falta de voluntad para integrarse (asimilarse) a dicha sociedad y, por tanto, se interpreta como
un riesgo para la identidad nacional compartida (Allport 1954/1985; Blumer
1958; Quillian 1995). Asi, sin tener en cuenta otras variables, algunos autores han hipotetizado
que los miembros del GD podrian verse afectados por el impacto que la poblacion inmigrante
tendria sobre la cultura del grupo propio, su identidad colectiva, su sistema de valores, etc.
(Schnapper, 1994; Castles et al., 2014). Por ejemplo, Sears (1988) hall6 en su investigacion
que los grupos subordinados en Estados Unidos eran representados como una amenaza para
los valores tradicionales americanos, lo que incrementaba las actitudes negativas (el prejuicio
grupal) hacia dichos grupos. Por el contrario, Snidermany otros (1991) han obtenido
evidencias de que la percepcion de amenaza a la identidad colectiva correlaciona poco con una

expresion manifiesta de prejuicio.

Por otro lado, la presencia de poblacién inmigrante entre la comunidad también puede ser
representada como una amenaza a la seguridad y relacionada con un supuesto aumento de
delitos como hurtos, conflictos violentos, etc. La hipotesis del miedo al crimen, o de que la
presencia inmigrante deteriora la convivencia y por tanto hace aumentar el crimen, esta
igualmente extendida en la literatura como variable que podria hacer incrementar la percepcion

de amenaza (Semyonov et al., 2006; Ceobanu, 2011; Turper, 2016)

3 Dimension conductual del racismo. Manifestaciones

de rechazo al “otro” inmigrante

Se apunta aqui, brevemente, la segunda dimension en la que se puede estudiar el fenomeno del
racismo. La dimension conductual del racismo hace referencia a un paso o transito desde el
sostenimiento de creencias, sentimientos y estereotipos (dimension actitudinal) a la

manifestacion simbolica, verbal, gestual, fisica, etc. de dichas actitudes. El paso de la actitud a
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la conducta, del prejuicio al acto, no se produce de forma automatica, si no que han de concurrir
una serie de condiciones que “activen” dicho prejuicio y lo transformen en una manifestacién
visible, ya sea un comentario, una mirada o un acto violento. Algunos autores han defendido,
de hecho, que se pueden producir conductas racistas sin sostener una actitud racista y viceversa
(Todorov, 1991/2010). Lo que resulta claro es la necesidad de unas condiciones para que se
produzcan conductas de rechazo racistas: una justificacion moral, un contexto social propicio
o unas condiciones politicas y de agenda politica propicias, entre otras (Buraschi y Aguilar,
2019). Es decir, en contextos donde existe una fuerte sancion social respecto de expresiones
abiertas de racismo, el paso de la actitud a la conducta se veria mas restringido mientras que,
en un contexto de legitimacion social de discursos racistas o cuando sucede un acontecimiento
con gran impacto social (un suceso de violencia de parte de inmigrantes, un atentado, una
llegada “masiva”) la activacion del prejuicio en forma de acto racista se producird con mayor

facilidad.

A partir de la formacién del “Otro”, G. Allport (1958/1985) senala distintos grados de rechazo
a esos “otros” y sugiere una escala de intensidad del rechazo, resultando en cinco tipos de
conductas de rechazo: el rechazo verbal o antilocucion, la elusion o evitacion, la discriminacion
o segregacion, el ataque directo-fisico, y el exterminio, como expresion ultima, terminal, del
rechazo al otro. Por su parte, M. Wieviorka (1992), establece cuatro niveles o intensidades del
racismo, hasta llegar a la violencia: el infrarracismo, el racismo disperso, el racismo politico y
el racismo total. En dichas clasificaciones ya se intuye la potencia del prejuicio étnico en su
sentido grupal, pues en su estado mas neutral o desactivado, se manifiesta conductualmente
con formas sutiles o débiles de racismo, mientras que cuando nos encontramos con un prejuicio
saliente, las expresiones suelen ser de discriminacion o incluso agresiéon. En la misma
linea, Pettigrew y Meertens (1995) distinguen también dos grados de rechazo al “otro” o
niveles de manifestacion del prejuicio étnico: el prejuicio manifiesto y el prejuicio sutil. Por
ejemplo, el rechazo al contacto intimo con miembros del grupo ajeno seria expresion de un
prejuicio manifiesto, mientras el prejuicio sutil se manifestaria a través de la defensa de los
valores tradicionales, la exageracion de las diferencias culturales o la negacion de emociones
positivas hacia los miembros del grupo ajeno (Retortillo y Rodriguez, 2008). Se examinan a
continuacion estos grados de rechazo, racismo, o saliencia del prejuicio étnico, tomando como
punto de partida los grados de la escala propuesta por Allport y, a continuacion, los 4 niveles

propuestos por Wieviorka.
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Rechazo verbal y formas pasivas de rechazo

El rechazo verbal es la forma mas sutil y de menor intensidad de rechazo hacia el “otro”. El
rechazo pasivo, es decir, la inaccion, indiferencia o pasividad frente a conductas racistas seria
otra forma de rechazo de baja intensidad. Aun asi, la antilocucion o rechazo verbal ya presenta
caracteristicas propias del prejuicio que, en esta forma de rechazo, se expresa a través de la
palabra: las personas que sostienen prejuicios a menudo los expresan verbalmente, hablan de
sus prejuicios con otras personas. En un contexto propicio, por ejemplo, en una conversacion
entre miembros de un mismo grupo, el rechazo verbal al “otro” se suele expresar con facilidad.
La antilocucion, en estos contextos, verbaliza y expresa abiertamente una oposicion o rechazo
al “otro” que refuerza la posicion del “nosotros”. En este sentido, el rechazo verbal ayuda a
reforzar la pertenencia al grupo mediante: 1. el posicionamiento frontal al “otros”, subrayando
la diferencia con el nosotros, 2. al tiempo, la expresion de animadversion o rechazo expresa
superioridad, o mas especificamente, la inferioridad del “otros” frente a los estandares del
“nosotros”. 3. Ademads, mediante etiquetas, topicos y/ lugares comunes con los que suele
desarrollarse  la antilocuciéon, se  simplifican los  posicionamientos Yy estructuran los
razonamientos que llevan a la oposicion del nosotros frente al “otros”, haciendo mas fécil para
los individuos del grupo propio posicionarse como miembros efectivos de dicho grupo. En este
sentido, la antilocucion estaria sirviendo para generar una conciencia compartida de
pertenencia al grupo. Cuando la antilocucion alcanza cierta intensidad, entonces antecede o

esta respaldada por discriminacion directa o actitudes violentas, ulteriores grados de rechazo.

Discriminacion

La discriminacién supone un grado mayor de rechazo hacia el “otro”, pues supone la negacion
o el intento de negar que individuos y miembros de otros grupos sean tratados en igualdad de
condiciones con el grupo propio. La discriminacién que se examina aqui, relacionada con el
prejuicio, supone un tratamiento diferencial basado en categorias sociales o naturales, sin
ninguna relacion con las capacidades, méritos, o conductas individuales. Mas en concreto, al
examinar el prejuicio étnico, encontramos una discriminacion basada en categorias étnicas,
dirigida, pues, a miembros de uno o varios grupos étnicos por el mero hecho de pertenecer a

dichos grupo.
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En cuanto a las formas de discriminacion, esta adopta diversas formas y afecta a practicamente
todas las dimensiones de la interaccion humana. En general, podria listarse el conjunto de
derechos  humanos (civiles,  politicos, sociales, econdmicos, etc.) reconocidos
en las convenciones internacionales que pudieran ser vulnerados como efecto de las conductas
y manifestaciones racistas que confluyen en las sociedades actuales. La discriminacion, asi,
podria traducirse en el rechazo al acceso a determinados recursos, como la vivienda, la sanidad
y otros servicios, discriminacion que se expresa en una conducta de rechazo hacia la poblacion
migrante de parte de la poblacién nativa, que estaria tratando de evitar el acceso a dichos

recursos de los primeros.

Violencia directa

Finalmente, la violencia directa es el ultimo escalon de los grados de rechazo hacia el “otro”,
la punta del iceberg del rechazo. Segun Allport (1958/1985), una de las condiciones para que
se produzca violencia directa es la existencia de un estado previo de violencia verbal
o discriminacion, es decir, es necesario transitar los grados de rechazo anteriores, mas leves,
para llegar a las condiciones en que se produce violencia. De este modo, los siguientes pasos
son preceptivos para la aparicion de un contexto de rechazo al “otro” que pueda saldarse
en forma de violencia: un periodo méas o menos prolongado de atribucion de caracteristicas
prejuiciosas a determinado grupo, rechazo verbal sostenido en el tiempo y una discriminacion
creciente amparada por la mayoria de los miembros del grupo de referencia. Al tiempo, un
creciente contexto de dificultades econdmicas o de otro tipo afectan al grupo de referencia, a
lo que se sucede un periodo de desconfianza y cansancio por dichas dificultades y cuyo
descontento es recogido por algin tipo de movimiento organizado. A partir del apoyo que
proporciona el movimiento organizado, los individuos del grupo normalizan los impulsos
irracionales para ejercer violencia. Finalmente, un incidente o suceso significativo, real o
imaginado, podria terminar precipitando el ejercicio de la violencia colectiva o individual,

sostenida por el valor que proporciona la pertenecia a un grupo que legitimaria dicha violencia.

Entre las condiciones contextuales que podrian desembocar en violencia directa se hallan

cuestiones que seran discutidas mas adelante, por su relevancia en la formacién del prejuicio
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¢tnico como categorizacion de grupos y por la fuerza social que deriva del sostenimiento de
dicho prejuicio. La existencia de un contexto de dificultades, reales o percibidas, la percepcion
de una amenaza, encarnada en los “otros”, o la importancia de sucesos significativos como

desencadenantes de la violencia, seran examinados en siguientes epigrafes.

Los cuatro niveles de racismo en M. Wieviorka

En la misma linea que Allport, M. Wieviorka (1992, 1998/2009) propone cuatro niveles o
intensidades del racismo que, en mayor o menor medida, clasifica las distintas expresiones

conductuales de rechazo al “Otro”:

1. Un primer nivel denominado infrarracismo, en el cual su expresion no es aparentemente
visible, en el que la violencia es difusa, la discriminaciéon muy contenida, la segregacion rara
vez se produce y, por tanto, no se pueden establecer conexiones entre un discurso racista y

actos violentos o segregadores.

2. En segundo lugar se halla el denominado racismo disperso como un nivel superior de
racismo en el que el fenomeno es mas visible, la violencia puede ser mas frecuente, la
discriminacién y segregacion mas visible, por ejemplo, en el espacio urbano, aunque las

expresiones de racismo siguen siendo dispersas y sin unidad visible.

3. Un tercer nivel es el denominado racismo institucionalizado o racismo politico, en el que el
racismo impregna la vida de las instituciones, las cuales contribuyen a sostener activamente la
discriminacion y/o segregacion. El racismo es ya un elemento central de la vida y el debate

politico, lo que obliga al cuerpo social a posicionarse respecto al fendémeno.

4. Finalmente, el racismo total se produce cuando los postulados racistas acceden a la “cima
del Estado”, esto es, las posiciones de poder politico mas relevantes. Asi, se impone una
doctrina racista que atraviesa todas las dimensiones de la sociedad, la economia, etc. No
obstante, reconoce Wieviorka (1998/2009: 107), es excepcional encontrar casos de aplicacion
de un racismo totala escala del Estado-naciéon en su conjunto, con las salvedades
del apartheid en Sudafrica, o a pequena escala en el caso de determinados grupos terroristas o

extremistas.
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4 Dimension institucional del racismo: estructuras de

poder en las relaciones intergrupales

Se explora aqui, sucintamente, la dimension institucional o estructural del racismo, es decir, el
caracter sistematico e implicito del racismo, incardinado en las instituciones de poder de
determinada sociedad y observable a partir de practicas institucionales, leyes, normas o
costumbres ejercidas y sostenidas desde las instancias de poder. Estas practicas se pueden
calificar como racistas en tanto que crean y/o reproducen una ventaja nativa y una desventaja

inmigrante.

Asi, las primeras descripciones de la dimension institucional del racismo trascendian la
perspectiva individual o del estudio de las dinamicas grupales en la conformacion del fendmeno
del racismo para observarlo como una caracteristica estructural de las sociedades modernas,
hasta cierto punto como fendmeno independiente de la voluntad racional o la consciencia de
los individuos (Carmichael y Hamilton, 1967/1992) o como mera expresion de lo que se
entendia como dispositivo de poder del Estado (Foucault, 1978/1992). No obstante, estas
concepciones tempranas sobre el racismo institucional como un fendémeno estructural
abstracto, universal e inmutable han sido ampliamente revisadas por desestimar la importancia
de las relaciones sociales, grupales, en la conformacion de actitudes y conductas racistas y por
soslayar el hecho de que las instituciones funcionan, necesariamente, por la accion de actores
individuales (Buraschi y Aguilar, 2017). La dicotomia entre racismo institucional y racismo
individual contemplada por estas primeras teorias del racismo institucional no ofrecia, por
tanto, una perspectiva que resultara util para el analisis de la conformacion, reproduccion y
mantenimiento de actitudes y conductas raciales en las sociedades modernas. En este sentido,
otros autores (ver, por ejemplo: Essed, 1991) han tratado de ofrecer una perspectiva
multidimensional del racismo que preste atencion a esas condiciones estructurales o factores
macro del fendémeno, teniendo en cuenta la dimension interpersonal o factores micro, en la
conformacion y reproduccion de las dindmicas racistas en el seno de instituciones de poder.

Asi, segun esta perspectiva, el racismo institucional lo constituye aquellas practicas racistas
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que se ejercen desde las instituciones y las estructuras de poder, ejecutadas por personas que
reproducen dindmicas interpersonales (actitudinales y conductuales) del racismo y las llevan o
plasman en la practica institucional diaria, lo que termina perjudicando a determinado grupo

racial o étnico contra el que se dirige el racismo.

En este sentido, se podria hablar de “cierre”, en términos weberianos (Parkin, 1974/2018), de
tal manera que los grupos dominantes estarian buscando maximizar sus beneficios mediante el
cierre o restriccion de acceso de los grupos subordinados a determinados recursos. Estariamos
hablando, por tanto, de actos o procedimientos institucionales que crean o reproducen una
ventaja del grupo dominante y una desventaja del grupo(s) subordinado(s), de modo que, ya
sea de manera intencional o no, el grupo dominante estaria empleando las instituciones de
poder para restringir las oportunidades del grupo(s) subordinado(s) (Dovidio y Gaertner, 1986).
En suma, el racismo institucional se refiere a las practicas ejercidas desde instituciones de poder
que reproducen los niveles de racismo presentes en determinada sociedad y determinado
momento, por lo que el objeto de estudio del racismo institucional seria, en fin, el conjunto de
practicas, dispositivos, mecanismos, dindmicas, procesos y, en suma, estructuras que organizan
y promueven una desigualdad racial (Jones, 1997; Griffith et al., 2007). En este sentido, es
importante sefialar el caracter circular o de retroalimentacion entre la dimension actitudinal y
conductual del racismo y las practicas institucionales racistas, dicho de otro modo, el racismo
institucional es conformado por, y conforma a su vez, el conjunto interpersonal del racismo,
siendo ambas causa y consecuencia del racismo (De Rudder, Poiret y Vourch, 2000). Asi pues,
el racismo institucional ha de estudiarse y comprenderse en el contexto preciso de “clima
racista” (Watts y Carter, 1991) existente en la sociedad que es objeto de estudio, esto es, en las
dindmicas intergrupales que en ella concurren: la mayor o menor presencia de actitudes racistas
o el grado de saliencia del prejuicio étnico presente en determinado momento, los grados de
racismo que se observan, la mayor o menor sancidn social que reciben las conductas racistas,
la presencia o ausencia de determinados discursos racistas en la agenda publica, etc. todo ello

conforma y es conformado por el nivel de racismo institucional presente socialmente.

Teniendo en cuenta lo anterior, Griffith et al., (2007) ofrece una caracterizacion del racismo
institucional en tres niveles: en el nivel individual; en el nivel de las organizaciones y su
funcionamiento interno; y en la interseccion entre la organizacion y el contexto “externo” o

clima racista” mencionado anteriormente. Asi, el racismo institucional deberia entenderse a

partir del estudio de determinado conjunto normativo, politicas publicas, normas y leyes que
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proporcionan el marco legislativo en que se desenvuelven las relaciones sociales, las relaciones
interpersonales entre los actores en instituciones de poder asi como las normas internas de
funcionamiento de las mismas, a lo que se suman las actitudes y conductas individuales de los
actores que forman parte de las organizaciones o instituciones de poder (ibidem). En definitiva,
actitudes y conductas, asi como procesos y formas estructuradas de poder, darian como
resultado determinada estratificacion socio-racial o étnica, la cual se plasma, por ejemplo, en
Espafia, en conductas discriminatorias de parte de actores institucionales como la policia,
jueces o funcionarios de extranjeria, pero también en la utilizacién publica (institucional) de
mensajes xenofobos o en la aprobacion de leyes que discriminan abiertamente a determinado
grupo de poblacidon por su raza, etnia o situacion legal (Aguilar, 2011; Buraschi y Aguilar,

2017).

5 Los resultados del racismo

Con resultados del racismo se quiere hacer referencia al estado de cosas de las relaciones
intergrupales nativos-inmigrantes, asi como a la inclusion social del colectivo de personas
inmigrantes en los dmbitos de ciudadania, empleo, vivienda, educacion, sanidad y otros
ambitos, los cuales, en su desempefio social, enfrentan una serie de actitudes y conductas
racistas que llegan a convertirse en practicas y procesos racistas institucionalizados, a partir de
lo cual resulta que los migrantes tienen un tipo de inclusion social segmentada, o de una
precariedad por debajo de la “precariedad nativa”. Asi, los migrantes, en términos generales,
mantienen una posicion subalterna en la estructura social, resultado de una realidad de
mercados de trabajo segmentados étnicamente, o segmentados en funcion de la etnia,
igualmente en vivienda, en educacion, en sanidad o en el acceso a servicios y recursos propios
de los estados del bienestar. Es decir, en la estructura de ingresos, en la estructura ocupacional,
en la tenencia de vivienda, en el acceso a centros educativos o en su derecho a la sanidad, gran
parte del colectivo de migrantes se encuentra inserto en los estratos mas bajos del conjunto de
la sociedad espanola, en una situacion precaria en lo que hace a su insercion en los ambitos
sefialados. Se abundara en la situacion del colectivo de personas inmigrantes en el caso de

estudio seleccionado en posteriores epigrafes. De momento, se sefialan muy brevemente
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algunos de los resultados del racismo mas habituales entre las personas inmigrantes viviendo

en contextos como el que se aborda aqui y que se producen, entre otros ambitos:

En el acceso a la vivienda, conformandose una segregacion residencial que empuja a los
migrantes a acceder a viviendas de bajo coste, en barrios degradados y con malas
condiciones de habitabilidad (ver, por ejemplo, Torres, 2009; Leal y Alguacil, 2011 o
Estrada y Rodriguez, 2022).

En el ambito de la educacion, llegando a encontrarse centros educativos altamente
segregados, con altos porcentajes de estudiantes de origen migrante, frecuentemente
con carencias de medios, instalaciones y calidad en la ensefianza y que, ademas, tienen
unas tasas de abandono escolar prematuro superiores al alumnado de origen nativo (ver,

por ejemplo, Garcia Castaio et al., 2015 o Carrasco et al., 2018).

En el ambito del empleo, es frecuente una discriminacion que resulta en un mercado laboral
segregado étnicamente, donde los migrantes acceden a un segmento inferior de empleo,
normalmente mal remunerados, de baja cualificacion, duro fisicamentey de largas
jornadas, principalmente en los sectores de la construccion y los servicios y el sector
primario (ver, por ejemplo, Cachén, 2002 y Oso y Parella, 2012. Para el caso murciano,
ver, por ejemplo, Torres y Gadea, 2010; Gadea et al, 2015 o Pedrefio, De Castro y Gadea,
2015).

Como corolario, la poblacion de origen inmigrante pasa por un proceso de “produccion de
irregularidad” durante sus primeras fases del proyecto migratorio, pero también en fases
posteriores (ver, por ejemplo, Calavita, 1998 o De Génova, 2002) de modo que sus
derechos de ciudadania, por el hecho de ser personas migrantes, se encuentran supeditados
a las leyes de extranjeria y la posibilidad de regularizar su estancia y permanencia en el
pais y acceder, con ello, al catalogo de servicios y prestaciones de los estados del bienestar

en los paises de destino.
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Cuadro 1. La ecuacién de los resultados del racismo

Actitudes y conductas del racismo

+

Précticas y procesos institucionales racistas

Resultados del racismo

Elaboracion propia

6 Sintesis teorica: los factores o determinantes de las

actitudes hacia la inmigracion

Para finalizar, a modo de cierre, se resumen algunos factores o determinantes tomados como
variables capaces de explicar las variaciones enla expresion, saliencia o intensidad de las
actitudes racistas y el prejuicio étnico (Quillian, 1995), también referido como intolerancia
étnica o, simplemente, actitudes antinmigracion (Isaksen, 2019) y, por tanto, variables para
medir la probabilidad de que se produzcan manifestaciones conductuales de corte racista en las
relaciones intergrupales entre la poblacion nativa (GD) y la poblacion de origen inmigrante
(GS). Interesan aqui, a modo de resumen, aquellos factores que la literatura especifica pone en
juego en la activacion o neutralizacion del prejuicio €tnico y la conformacion de actitudes y
conductas racistas (para una revision amplia de estos factores ver, por ejemplo, Rustenbach,
2010 o Gorodzeisky y Semyonov, 2019). Siempre que sea posible, se hard referencia a la

literatura disponible para Espafia que haya tenido en cuenta dichos factores.

Se trata, en fin, de compilar la literatura hasta ahora disponible, tratando de extraer las variables
apuntadas y agrupandolas en torno a dos ejes de andlisis: aquellos factores o fuentes de
activacion de la discursos y actitudes negativas a la inmigracion que se encuadran en la
dimension del individuo, o microsocioldgicas (“micro”); y aquellas que hacen referencia a la
situacion contextual o de estructura (“macro”). Entre las primeras, se hallan las teorias que
relacionan atributos individuales de los grupos, de tipo socioecondmico y/o culturales, morales

o religiosos, asi como el interés racional de los mismos, para explicar la oposicion a dichos
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grupos. También se encontrarian dentro de este tipo de teorias aquellas que hacen referencia
al contacto y su influencia sobre las relaciones intergrupales. Por otro lado, los factores
identificados en el plano macro, contextual o estructural, son aquellos que tienen que ver con
el conflicto intergrupal y las percepciones de amenaza, las percepciones de privacion relativa,
teorias del chivo expiatorio, asi como los factores institucionales y/o de gobernanza y politicas
publicas. Asi, las actitudes racistas hacia la poblacion inmigrante encontrarian su presumible
justificacion —no la Gnica— cuando actiian de manera simultanea algunos de estos factores que
estarian “propiciando” o, por el contrario, “neutralizando” las expresiones actitudinales o

conductuales del racismo.

6.1  Factores de tipo “micro”

En primer lugar, se encuentran los factores de tipo individual o microsocioldgicas. Dentro de
este eje de analisis se incluyen aquellos factores que hacen referencia a los atributos
individuales de la poblacién inmigrante, los cuales sirven de marcadores étnicos para el
conjunto del grupo social a los que se refieren, ya sean atributos biologicos o atributos
culturales o identitarios. Estos factores han sido apuntados, en su mayoria, por los autores
adscritos a las explicaciones de tipo psico-social. Entre los més apuntados por la literatura y
que empujarian a una activacion del prejuicio o favorecer actitudes racistas: fenotipo, dificultad
para hablar el idioma nativo, afinidad cultural (Allport, 1958/1985), nivel de formaciéon
(Mayda, 2006; Hainmueller y Hiscox, 2007), e incluso la disposicién a trabajar de la poblacion
migrada (Hainmuellery Hopkins, 2014; Hainmueller y Hiscox, 2010). En este sentido,
en Espafia la percepcion respecto a los extranjeros comunitarios (principalmente alemanes e
ingleses), es mas positiva que respecto a los extranjeros no comunitarios, por ejemplo.
Utilizando para los primeros el término de “extranjero”, como concepto juridico que expresa
su nacionalidad, y para los segundos el término “inmigrante” refiriéndosea la condicion
socioeconomica de la persona, que viene a trabajar en busca de mejores condiciones de vida.
Precisamente el incremento de las actitudes y conductas racistas entre la poblacion nativa se
produce fundamentalmente cuando aumentan las nacionalidades
consideradas inmigrantes. Segiin este tipo de explicaciones, la proximidad o lejania cultural
percibida respecto a cada uno de los grupos nacionales de la poblacién inmigrante determinara
para cada grupo un nivel de prejuicio. Lo anterior pudiera explicar el siguiente fendémeno, a

saber, una preferencia (expresada en ambitos que van desde el ordenamiento juridico a los
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estereotipos establecidos) por la poblacion inmigrante procedente de América Latina y paises
hispanos y, en sentido contrario, un especial rechazo y el sostenimiento de un prejuicio étnico
saliente en el caso de la poblacion de origen magrebi, facilmente identificable como el otro
inmigrante por un acento, nombre arabe o vestimenta marcadamente visibles (Rodriguez-

Reche y Rodriguez-Garcia, 2020).

Los factores del contacto intergrupal son otro tipo de factores habituales en la literatura
especifica. A partir de lo expuesto por Allport (1958/1985) y Pettigrew (1998) sobre los efectos
de un contacto significativo entre grupos sociales para desactivar el prejuicio, esta literatura ha
sefialado que determinadas situaciones de contacto podrian contribuir a la neutralizacion de las
actitudes racistas. De hecho, hay evidencia empirica, en diversos sentidos, de que el contacto
intergrupal disminuye los estereotipos e imagenes negativas (Ellison, et al., 2011; Fox, 2004;
Massey et al., 1999). Los encuentros con capacidad de forjar relaciones significativas de
amistad (Pettigrew, 1998), especialmente propicias en casos donde preexiste mayor afinidad
entre grupos, conocidos como “right couplings” (Ha, 2010) y en situaciones de encuentro
intercultural (Buades y Giménez, 2013) han sido sefialados como factores intervinientes en la
capacidad del contacto para reducir la hostilidad intergrupal. La hipdtesis del contacto,
entonces, se puede resumir en la siguiente sentencia: en la medida en que nos relacionamos
mas con personas que no son como nosotros, vamos superando nuestras dudas e ignorancia

iniciales para acabar confiando cada vez mas en ellas (Pettigrew y Tropp, 2006).

No obstante, aunque el contacto es importante, si se quieren lograr los efectos esperados este
contacto no deberia ser superficial y, por tanto, deberia contener una serie de condiciones
indispensables que, segiin propuso Allport (1958/1985), son: 1) Apoyo institucional y social
hacia la integracion; 2) Alto potencial de relacion; 3) Los participantes deben tener estatus de
igualdad; 4) Cooperacion intergrupal. Allport alerta que de no cumplirse algunas de estas
condiciones, las relaciones superficiales entre grupos diversos producirian un mayor perjuicio
que beneficio: “the casual contact has left matters worse than before” (Allport,
1958/1985). Por su parte, Pettigrew y Tropp (2006) re-examinan estas condiciones expuestas
por Allport para llegar a la conclusion de que, si bien dichas condiciones no son necesarias para
que se produzca un contacto con efectos positivos, las mismas actiian como facilitadoras para
lograr ese punto Optimo. En particular, el apoyo institucional se revela como condicion
especialmente importante para lograr resultados positivos del contacto (ibidem). Més

recientemente, Dovidio y colegas (Dovidio et al., 2017) realizan una revision de la evidencia
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empirica recopilada desde la tesis inicial de Allport hasta la actualidad, sobre los efectos del
contacto en las relaciones intergrupales. En su andlisis, a partir de dicha revision, se toman en
cuenta tres factores que moldean la capacidad del contacto: en primer lugar, la percepcion del
grupo propio sobre lo comunes, tipicos o generalizados que son los encuentros con miembros
del grupo ajeno tiene consecuencias sobre las dindmicas intergrupales, resultando en efectos
positivos cuanto mas comunes se perciben dichos encuentros mientras, por el contrario, cuando
los contactos se perciben como atipicos tienen menor capacidad de inducir reevaluaciones por
parte del grupo propio sobre las caracteristicas del grupo ajeno (Brown y Hewstone, 2005). En
segundo lugar, el estatus social y las experiencias previas de los grupos determina los efectos
del contacto. Por ejemplo, la posicion social del grupo subordinado y las construcciones
simbdlicas de un pasado de discriminacion o rechazo hace que los miembros de dicho grupo
anticipen actitudes y conductas de rechazo de parte del grupo dominante, resultando en una
predisposicion negativa al contacto (Tropp y Pettigrew, 2005; Tropp y Bianchi, 2007). En
tercer lugar, se subraya la importancia de la efectividad del contacto (valience) para su
capacidad de generar efectos positivos en las relaciones intergrupales. Gran parte de la
evidencia empirica demuestra que la calidad de los contactos, frente a la cantidad, es mas
importante para lograr efectividad en el contacto (como sefialan Voci, Hewstone, Swart y

Veneziani, 2015).

6.2  Factores de tipo “macro”

Entre los factores macro, se encontrarian los factoreso determinantes estructurales,
relacionados con diagnésticos socioecondémicos que tienen en cuenta el contexto econdémico,
laboral y social de los paises desarrollados, y a partir de los cuales se pueden extraer
determinantes para la activacion o neutralizaciéon de actitudes racistas. En este tipo de
explicaciones se hallan los determinantes relacionados con la percepcion de amenaza, en
conexion con las teorias del conflicto grupal y la competicion étnica. Las percepciones sobre
la amenaza simbdlica que la poblacion inmigrante supondria para la poblacion nativa es el eje
principal de estas explicaciones, de manera que la percepcion sobre la cantidad de poblacion
inmigrante o las percepciones de amenaza por competir por una serie de recursos escasos
(Jackson, 1993), serian determinantes que activarian o neutralizarian el prejuicio. Por tanto,

segun estas teorias, un contexto de recursos escasos propiciaria una mayor competicion grupal
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y viceversa. La variable de contexto econdmico ha sido ampliamente manejada con éxito
predictivo por un nimero considerable de investigaciones en EE. UU. (por ejemplo, Quillian,
1995) y en el contexto europeo (una de las mas reconocidas es probablemente la de Scheve y
Slaugther (2001), otras: Scheepers et al., 2002; Semyonov et al., 2008; Schneider, 2008;
Billet, Meulleman y De Witte, 2014). En Espana, sin embargo, algunos autores apuntan que,
precisamente por la alta segmentacion del mercado laboral entre nativos y poblacion
inmigrante, no se produce competicion entre grupos siempre que cada uno “esté en su sitio”,
esto es, ocupe su posicién “designada” en la estructura laboral. De hecho, segun algunos
autores, mientras se mantenga dicha segmentacion y la poblacion inmigrante empeore su
situacion en mayor medida, la competicion serd escasa y por tanto las actitudes racistas
seguiran neutralizadas (Kunovich, 2004). Otras investigaciones apuntan que, en primer
lugar, las emigraciones “masivas” de los ultimos afios han contribuido a la percepcion de que
la cantidad de poblacion inmigrante en el pais se ha reducido y, asi, se reduciria la competicion
entre grupos. Ademads, un estado de bienestar de corte familista, muy dependiente de la red
de apoyo familiar, ha mantenido el estatus de gran parte de la poblacion nativa pese a la crisis,
neutralizando hasta cierto punto la activacion del prejuicio por una competicion por recursos

escasos, en este caso empleo (Zamora Kapoor, 2013; Esteves, Fonseca y Malheiros, 2018).

También los relatos del tipo chivo expiatorio, en contextos de carestia material y competicion
grupal por recursos, han tenido relativo ¢€xito entre la poblaciéon nativa para explicar
su situacion grupal y, por tanto, relativa capacidad para explicar variaciones en las actitudes
hacia la inmigracion (Macionis y Plummer, 2008/2012; Savelkoul et al., 2011). En Espatia,
algunos autores apuntan, en este sentido, que las explicaciones de tipo chivo expiatorio
dirigidas a la poblacion inmigrante son poco frecuentes, sin embargo, las dirigidas a la elite

politica se registran con mayor frecuencia (Rinken 2015 y 2017).

Por otra parte, también desde un enfoque macro, un estudio novedoso es el Czaika y Di Lillo
(2018), que realizan una aproximacion espacial para encontrar diferencias en las actitudes hacia
la inmigracion entre paises en funcion de variables de distribucion espacial. De esta manera,
encuentran que la poblacion que vive en zonas rurales y que valoran vivir en entornos seguros,
sostienen mayores niveles de hostilidad hacia la inmigracién, tras lo cual concluyen que el
entorno local y regional tiene mayor influencia en la conformacion de estas actitudes que el

entorno de la nacion, el Estado o instancias supranacionales, por lo que el andlisis regional para
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observar diferencias dentro de un mismo pais podria ser de relevancia para futuras

investigaciones.

Finalmente, una serie de factores de tipo institucional apuntan a las caracteristicas de las
distintas administraciones responsables de la gobernanza migratoria, asi como a los elementos
de cultura politica institucional, como determinantes de la activacion o neutralizacion del
prejuicio. Por un lado, se encuentran los mensajes politicos que remarcan la necesidad de
endurecer la politica migratoria, la priorizacion de los nacionales ante una capacidad de acogida
limitada, o la necesidad de controlar y restringir la entrada de inmigrantes, reforzando, a su
vez, una percepcion social de que hay «demasiados» inmigrantes y propiciando el rechazo a la
poblacion inmigrante. Ademas, bajo la premisa de que el fenomeno migratorio y las politicas
que lo regulan se deben circunscribir al momento economico, los paises condicionan sus
politicas migratorias al mercado laboral. En ocasiones, estas medidas legislativas caen en el
error de criminalizar la poblacién inmigrante como un presunto delincuente, o refuerzan la
imagen del migrante como competidor, perpetuando las representaciones negativas. Por
su parte, los medios de comunicacion, como cuarto poder politico, siguen teniendo una
importante funcion social especialmente relevante sobre el prejuicio étnico. Sus mensajes van
conformando el imaginario social de la poblacion nativa sobre la poblacion inmigrante de
manera determinante. En Espafia, numerosos autores apuntan a una construccion particular del
Estado-nacion que muestra una preferencia histérica por los migrantes de origen
latinoamericano y, por ende, un rechazo inicial a migrantes de otros origenes, con especial
reticencia hacia la poblacion magrebi y de Oriente proximo que, en cierto modo, remiten a las
representaciones coloniales del pasado reciente espafiol apuntadas anteriormente (ver, por
ejemplo, Moffette, 2018). Otros autores hacen referencia a una cultura politica espafola que
apostaria por el universalismo y la defensa de los derechos humanos (Cebolla y Gonzalez,
2016), representados en una sanidad y educacion gratuita y publica, cuyo acceso se universaliza
a través del padrén municipal como dispositivo crucial en la integracion de la poblacion
inmigrante (Arango, 2013) y, por tanto, estaria contribuyendo a la desactivacion de actitudes

racistas entre la poblacion nativa al reducir la competencia intergrupal.
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PARTE Il — Las actitudes del racismo y
las relaciones intergrupales en Espana.

Estado de la cuestidn

Las relaciones de convivencia entre grupos sociales o colectivos poblacionales, en este caso
poblacién nativa y poblacion inmigrante, ha sido una materia de estudio de gran interés en los
campos de la sociologia, la antropologia o la psicologia social, entre otros. En Espafia, los
estudios de convivencia, relaciones sociales y percepciones intergrupales han sido
prolijos, dando lugar a importantes fuentes estadisticas y ejercicios analiticos que permiten un
estudio pormenorizado de las actitudes, posicionamientos y sentimientos de la sociedad
espafiola frente a la inmigracion, al menos desde los ultimos 20 afios. La presente tesis doctoral
se sitlia en linea con estos estudios para actualizar el estado de la cuestion mediante la

investigacion de un caso particular y la aportacion de evidencia empirica reciente.

En esta parte, en primer lugar, se presenta la evidencia empirica disponible sobre las actitudes
hacia la inmigracion y las relaciones de convivencia entre poblacion nativa e inmigrante en
Europa, para luego abordar la cuestion con mayor profundidad en Espafa y, siempre que sea
posible, dar algunos apuntes para el caso de la Region de Murcia y Torre-Pacheco. Se
abordara, también, el estado de la cuestion sobre las actitudes hacia la poblacion musulmana,
cuestion de especial interés para esta tesis doctoral por la elevada presencia del colectivo en el

caso de estudio.

1 La hipétesis del conflicto grupal

Tanto en Espafia como en el contexto internacional, una gran parte de los estudios sobre

actitudes racistas y las relaciones intergrupales entre poblacion inmigrante y nativa
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suelen hacer referencia o conectan con las que se han conocido como teorias del conflicto
grupal (TCQG), formuladas tempranamente por Blalock (1970), las cuales obtienen soporte
teorico en los estudios del prejuicio como sentido de la posicion grupal (Blumer, 1958) y que
se encuadran dentro de los factores macro apuntados anteriormente. Estas teorias parten de la
existencia de un prejuicio que es expresion de (y se ve expresado por) una estructura social que
determina la posicion de distintos grupos en esa estructuray que se caracteriza por el
compromiso de los miembros de los grupos para mantener o conservar dicha posicion en el
orden social (Bobo, 1999). Asi, se sefiala, a grandes rasgos, que cuando dicha estructura u
orden social se ve alterado, por ejemplo, cuando ocurren crisis econémicas o cuando el
contexto econdmico es desfavorable (desempleo, precariedad, recorte de gastos, etc.) el
conflicto entre grupos sociales se incrementaria debido a un aumento de las percepciones de
amenaza del grupo dominante respecto a los grupos subordinados. Dicho de otro modo, la
percepcion de competencia intergrupal se incrementaria, segun las TGC, por una percepcion
de amenaza encarnada en los inmigrantes, que compiten con la poblacion nativa por recursos
escasos: empleo, prestaciones sociales, recursos publicos, estatus legal, etc. Dicha amenaza, de
naturaleza socioecondémica, cultural, comunitaria-identitaria o de seguridad, pondria en
cuestion la ventaja del GD, la poblacion nativa, que representa en los GS, la poblacion
inmigrante, una amenaza a dichas ventajas (Quillian 1995; Scheepers et al. 2002; Putnam
2007; Semyonov et al., 2008; Schneider,
2008; Meuleman, Davidov y Billiet, 2009; Schlueter y Scheepers, 2010, Billiet, Meuleman y
De Witte , 2014). En fin, para el caso de la convivencia intergrupal y la prevalencia de actitudes
racistas, las TCG establecen que es de esperar que, en un contexto de crisis, la hostilidad de
parte de la poblacion nativa hacia la poblacion inmigrante se incremente, en virtud de una
activacion y manifestacion abierta del prejuicio étnico sostenido por un grupo dominante (GD),
el “nosotros” autoctono, frente a un grupo subordinado (GS), el “otro” inmigrante. La
percepcion de los "otros" como amenaza, seguin estas teorias, conduce a un incremento de la
hostilidad de parte del "nosotros”, la cual se manifiesta en diversos modos de rechazo que,

segun lo expuesto anteriormente, puede ir desde el rechazo verbal al ataque fisico (ver supra).

En el caso especifico de la hostilidad y convivencia en entornos locales, la TCG haria sostener
hipotesis en la misma linea, a saber: en el marco de la convivencia en barrios de alta diversidad
o contextos urbanos multiétnicos, donde la precariedad y un acceso precario a provisiones y
servicios afectan a la gran mayoria de la poblacion, la TCG adquiere una relevancia particular,

pues la competencia entre grupos se manifiesta visiblemente ante unos recursos objetivamente

63



escasos. Asi, la poblacion nativa en estos entornos desarrolla una fuerte percepcion de amenaza
que en muchas ocasiones cristaliza en una amenaza representada en el otro, la poblacion
inmigrante, suscitando mayores niveles de hostilidad hacia los mismos (Kunovich,
2004; Mayda, 2006; Portes y Rumbaut, 2010; Pettigrew et al., 2007 y Billiet, Meuleman y
De Witte 2014).

2 Actitudes hacia la inmigracion en Europa

La principal fuente primaria de tipo cuantitativo para el analisis de las actitudes hacia la
inmigracion en Europa es, hasta la fecha, la Encuesta Social Europea, o European Social
Survey (ESS). También son habitualmente empleados, aunque con menos frecuencia, los datos
obtenidos por la Encuesta Mundial de Valores o World Values Survey (WVS), asi como datos
de otros organismos, como el Pew Research Centre, y productos como la Gallup World Poll o
Ipsos Global Trends, por ejemplo, que incluyen preguntas sobre las actitudes hacia la
inmigracion. Respecto a la ESS, lleva recopilando datos relevantes para nuestro objeto de
estudio desde el afio 2002. En 2018 se llevo a cabo la novena oleada de la encuesta, la Gltima
disponible. Antes de que la ESS recopilara datos a nivel europeo, uno de los primeros estudios
sobre las actitudes hacia la inmigracion de factura europea fue el trabajo de Coenders y
Scheepers (1998), el cual aborda la discriminacion étnica en Paises Bajos. En su investigacion,
los autores dan cuenta de un descenso de las actitudes racistas en Paises Bajos durante el
periodo 1979-1986, mientras que en afos posteriores y hasta mediados de la década de los 90,
las actitudes de rechazo crecieron. Una década mas tarde, los autores replican su investigacion
para abordar el caso alemén (Coenders y Scheepers, 2008), llegando a parecidas conclusiones.
De ambos estudios se desprende, a partir de las teorias del conflicto grupal (TCG), que las
percepciones sobre una presencia elevada de inmigrantes y las percepciones sobre una mala
situacion econodmica del pais correlacionan positivamente con un incremento de actitudes
negativas hacia los inmigrantes. No obstante, matizan los autores, la mayor fuerza predictiva
la aportan las percepciones de privacion relativa, esto es, las percepciones de un desempleo
que se incrementa respecto a un pasado inmediato, o una llegada numéricamente importante
de inmigrantes, que eleva su presencia en el espacio publico o la competencia en los empleos.

Por su parte, una de las primeras investigaciones comparativas en el contexto europeo es la de
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Semyonov, Raijman y Gorodzeisky (2006). En su estudio, estos autores hallan un incremento
de las actitudes hacia los inmigrantes durante el periodo 1988-2000 para 12 paises europeos,
incremento de particular importancia en el periodo 1988-1994 y que se estabiliza durante el
periodo 1994-2000. En linea con la TCG, estos autores subrayan unos mayores niveles de
actitudes negativas hacia los inmigrantes en paises con elevada proporcion de poblacion
inmigrante y en aquellos con peor situaciéon econdémica. De especial interés resultan sus
conclusiones acerca de la relacion entre actitudes negativas hacia la inmigracién y un mayor

apoyo a opciones politicas de extrema derecha (ibidem: 444).

Ahora si, a partir de los datos proporcionados por las diferentes oleadas de la ESS, surgen
numerosos estudios que abordan los cambios en las actitudes hacia la inmigracion en Europa.
Por ejemplo, Meuleman, Davidov y Billiet (2009), en un estudio longitudinal para el periodo
2002-2007 en 17 paises europeos, encuentran que los paises del Norte de Europa sostienen
actitudes mas abiertas hacia la inmigracioén, mientras que paises del Sur y el Este de Europa
mantienen posturas mas reacias hacia la inmigracion. En particular, Espafa es sefialada como
uno de los tres paises europeos en los que se detecta un surgimiento de actitudes antinmigracion

(ibidem: 18).

Tras la crisis economica de los anos 2007-2008, las teorias del conflicto grupal que toman en
cuenta el contexto econémico como potente predictor se ven revitalizadas por un buen numero
de investigaciones. Por ejemplo, Isaksen (2019), a partir de la ESS para 27 paises europeos,
encuentra que la “mala marcha” de la economia como consecuencia de la crisis correlaciona
fuertemente con un incremento de actitudes negativas hacia la inmigracion. Recientemente,
Bell, Valenta y Strabac (2021) han encontrado mayores niveles de intolerancia hacia la
inmigracion en Europa del Este respecto de Europa occidental, incluso entre aquellos paises
que recibieron elevado nimero de inmigrantes durante la crisis de refugiados de los afios 2015
y 2016. No obstante, sefialan los autores (ibidem), se encuentran altos niveles de hostilidad en
paises como Austria, Finlandia, Italia y Espafa. Por su parte, Czaika y Di Lillo (2018) aunque
sostienen que, en términos generales, las posturas antiinmigraciéon han disminuido, sin
embargo, sefialan un crecimiento en el caso de inmigrantes provenientes de fuera de la UE. En
similares términos, Dennison y Geddes (2019) apuntan que, aunque han decrecido las actitudes
anti-inmigrantes en 12 paises de Europa, paraddjicamente, ha crecido el apoyo a partidos anti-

inmigrantes en la mayoria de ellos.
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Sea como fuere, la mayoria de los autores coinciden en sefalar que no es posible observar una
tendencia uniforme en la evolucién de las actitudes hacia la inmigracion entre los distintos
paises de la UE. Antes bien, las variaciones entre paises son muy significativas, pudiéndose
encontrar jerarquias valorativas entre grupos y paises, diferencias regionales hacia dentro de
los paises, y diferentes factores para predecir cambios en las actitudes hacia la inmigracion.
Por ello, resulta relevante abordar la tematica desde un contexto preciso como el del marco de
un Estado para encontrar las particularidades del contexto. Yendo mas alla, resulta de
excepcional interés abordar un estudio de caso local por las mismas razones, propdsito Gltimo

de la presente tesis doctoral.

3 La hipoétesis de la excepcion espaiola

En la linea de la hipotesis de la TCG, en Espafia existe una impresion extendida entre parte de
la poblacion de que las relaciones entre poblacion nativa y poblacidon inmigrante han
empeorado desde el inicio de la crisis de los afios 2007-2008. Asi, un empeoramiento de las
condiciones materiales, un aumento de la competencia por empleo y recursos escasos y, en fin,
un aumento de la precariedad entre las clases populares habria aumentado la hostilidad y recelo
frente a la poblacién migrante por representar una competencia para la poblacidon nativa. Sin
embargo, distintos estudios sobre las actitudes frente a la inmigracion desarrollados en Espafia
contradicen dicha percepcién y muestran unos niveles de hostilidad que se han mantenido
estables en el tiempo, en algunos aspectos, incluso reduciéndose durante los ultimos
afnos (Cea D’Ancona, Vallés y Eseverri 2014; Cea D’Ancona, 2015 y 2017; Rinken 2015 y
2017; Giménez et al. 2015; Cebolla y Gonzalez 2016; Fernandez, Valbuena y Caro,
2017; Iglesias, Rtia y Ares 2020).

Asi, por ejemplo, Arango (2013) habla de Espafia como una excepcionalidad en Europa. La
crisis econdomica de 2007-2008 afectd de manera significativa a los niveles de empleo,
golpeando duramente los sectores de la construccion, la industria y los servicios, sectores donde
la presencia de trabajadores de origen inmigrante es elevada. Pese a ello, y contrariamente a la
hipotesis del conflicto grupal, las actitudes frente ala inmigracion permanecieron

practicamente inalteradas. Por su parte, Cebolla y Gonzalez (2016) llegan a parecidas

66



conclusiones: la poblacion espafiola se muestra, en general, favorable a la inmigracion y la
mayoria no rechazan el contacto personal. De hecho, sefialan estos autores, Espafia se encuentra
entre los paises europeos con actitudes mas positivas hacia la inmigracion, al nivel de los paises
escandinavos y muy lejos de paises de su entorno, como Italia o Grecia. Existen ambitos, sin
embargo, donde se sefiala un aumento de actitudes negativas y unas dindmicas de convivencia
mas conflictivas, en particular, las que tienen que ver con una sensacion de amenaza o privacion
en ambitos como la educacion o los recursos y servicios publicos. Esta direccién apuntada por
el articulo de Cebolla y Gonzalez (2016) resulta de especial interés para esta tesis, como se

comprobara mas adelante.

Mas recientemente, Rinkeny Trujillo-Carmona (2018) se refieren a una “paradoja
intergrupal” para aludir a la ausencia de sentimientos anti-inmigrantes y actitudes contra la
inmigracion pese a la situacion de precariedad de los mercados laborales y el empeoramiento
generalizado de las condiciones de vida a partir de la crisis de 2007-2008. No obstante, los
autores seflalan un crecimiento moderado de discursos de amenaza socioecondmica
representada en los inmigrantes, pese a lo cual, no son capaces de observar relacion causal
entre percepcion de amenaza (conflicto de intereses) y animadversion manifiesta hacia la

inmigracion, por lo que la hipétesis del conflicto grupal quedaria refutada.

En fin, la poblacion espafiola habria sido, segun lo expuesto hasta el momento, una excepcion
en el contexto europeo, pues los posicionamientos frente a la inmigracion se han mantenido
estables, no se han producido conflictos abiertos y la cuestion migratoria se ha mantenido, en
términos generales, fuera de la agenda politica, sin partidos politicos que movilizasen
abiertamente discursos de rechazo a la inmigracion. Esta tesis doctoral se propone actualizar el
presente estado de la cuestion para observar posibles cambios en dichas actitudes y, asi, dar
cuenta de la naturaleza de las relaciones de convivencia intergrupales y las implicaciones para
las distintas dindmicas sociales que se presentan actualmente en el caso de estudio y que

podrian ser extensibles a otros territorios del pais.
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4 Actitudes hacia la inmigracion en Espaiia

Se examina aqui lo expuesto por la literatura especifica sobre las actitudes hacia la inmigracion
de la poblacion espafiola. Desafortunadamente, no existen datos cuantitativos desagregados
para la Region de Murcia, mucho menos a nivel municipal, por lo que se emplean los datos
mas recientes disponibles para Espafia y mas adelante se haran algunos apuntes acerca del
estado de la convivencia y las actitudes racistas para el caso de estudio a partir de fuentes
secundarias de tipo cualitativo. El objetivo es indagar en la valoracion que hace la poblacion
autdctona sobre la poblacion inmigrante, asi como el grado de aceptacion o acuerdo sobre
distintas cuestiones relacionadas con la inmigracion. En particular, interesan aquellas variables
que se relacionan con la teoria del conflicto grupal y, mas concretamente, las que tienen que
ver con una percepcion de la inmigracion como amenaza para la posicion grupal de la poblacion
autdctona en su acceso a servicios sanitarios, educativos, prestaciones y ayudas, o vivienda,

entre otras.

En los afios previos a la crisis, al menos desde el afio 1990, el Centro de Investigaciones
Socioldgicas (CIS) ya realizaba encuestas en las que se preguntaba por distintas cuestiones
referidas a la poblacion migrante. En estas primeras encuestas, comenzaban a perfilarse las
actitudes mayoritarias de la poblacion espafiola hacia la inmigracion. Asi, por ejemplo, Cea
D’Ancona (2004) a partir de los datos de la encuesta especifica sobre inmigracion de 1996 y
sucesivas encuestas con preguntas relevantes sobre inmigracion y racismo (2000, 2001 y 2002),
sefiala que existen tres actitudes hacia la inmigraciéon mayoritarias entre los espafioles: las
tolerantes, las ambivalentes y las reacias. Las actitudes de la poblacion espafiola han fluctuado
entre estas tres actitudes tipo, prevaleciendo a lo largo de los afios las actitudes tolerantes y las
ambivalentes, con una incidencia de actitudes reacias poco significativa. No obstante, entre el
afno 2000 y 2007 si puede percibirse un incremento de actitudes hostiles, hasta situarse como
la actitud mayoritaria en el afio 2007, coincidiendo con un crecimiento muy significativo de la
presencia de inmigrantes en Espafia (Cea D’ Ancona y Valles, 2008). Asi, los sucesivos analisis
de encuesta han ido aportando matices a esta clasificacion genérica. Por ejemplo, en los
barémetros de opinion de los afios 03, 04 y 05, la mayoria de los encuestados declaraba no
importarle que sus hijos compartieran aula con hijos de inmigrantes. Igualmente, mas de la
mitad declaraba que Espafia necesitaria trabajadores inmigrantes en el futuro, aunque una

amplia mayoria consideraba que tendrian que venir con contrato de trabajo. Del mismo modo,
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la practica totalidad de la muestra consideraba que el nimero de inmigrantes eran demasiados
o bastantes, mas de la mitad consideraba que habia una relacion entre inseguridad ciudadana e
inmigracion y la mayoria consideraba que la presencia de inmigrantes tenia efectos negativos
sobre la economia y el empleo. En efecto, ya en estos afios previos a la crisis, la mayoria de
poblacidn se mostraba mas reticente hacia la poblacion inmigrante ante cuestiones relacionadas
con el empleo, los recursos sociales y la seguridad (datos del CIS de 2003, 2004 y 2005), por
lo que la literatura ya advertia de un empeoramiento de estas actitudes como efecto de una
percepcion de presencia elevada de inmigrantes en el pais, confirmada efectivamente por un

incremento real de las llegadas a Espana durante los primeros afios del nuevo siglo.

No obstante, conviene aclarar que durante estos afos las preguntas entre oleadas de
cuestionarios cambiaban sustancialmente, haciendo dificil un andlisis longitudinal. En estas
encuestas, igualmente, ya se mostraban los efectos de la deseabilidad social propios de este
tipo de técnicas de investigacion. Por ejemplo, ante la pregunta genérica de cémo cree el
encuestado que la sociedad espafiola trata a la inmigracion, la respuesta mayoritaria en 2007
era “con desconfianza”. Ante la pregunta directa de como le trata el propio encuestado, la
respuesta mayoritaria era “con normalidad”. Se volvera sobre esta cuestion de la deseabilidad
social mas adelante en el texto, pues es una cuestion recurrente en los estudios cuantitativos
sobre actitudes hacia la inmigracion y que justifica, en parte, la eleccion metodologica en la

que se sustenta la presente tesis doctoral.

Desde el inicio de la crisis, durante los afios 2007-2008, y hasta afios recientes, la valoracion,
en términos generales, de la inmigracion en Espafia, se habia mantenido positiva o neutra de
forma mayoritaria. Segun la serie de encuestas de valoracion de la inmigracion en Espana del
CIS, en marcha desde el afio 2007 y que ya posibilitaba el andlisis longitudinal al estandarizar
las oleadas de cuestionarios, mas de un 35% de los preguntados anunciaron una valoracion
positiva de la inmigracion durante esos afios y, de hecho, a partir de 2014 el porcentaje de
valoraciones positivas se increment6 hasta mas del 45%, en detrimento de las valoraciones ni
positivas ni negativas, que pasaron a representar el 20% de las respuestas. Aquellos que valoran
la inmigracién como negativa se mantuvo en torno al 20% durante dichos afios, como puede

observarse en la figura 1.
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Figura 1. Valoracién de la inmigracion en Espaiia. Serie 2008 - 2017

Valoracion de la inmigracion en Espaiia

Fuente: CIS, 2017.

Asi, en términos generales, en los primeros afos de la década de 2010, el rechazo a la
inmigracion retrocedi6 mientras que las actitudes ambivalentes crecieron, instaurando una
“tenue aceptacion” de la inmigracion en Espana (Cea D’Ancona, 2015). La misma autora,
responsable del informe sobre la evolucion del racismo y la xenofobia en Espafia en 2012 (Cea
D’Ancona y Valles, 2012) destaca que, entre 2008 y 2011, la valoracion de la inmigracion en
Espana fue mayoritariamente positiva (38% en 2011) o ni positiva ni negativa (17% en
2011). En el ultimo de estos informes (Fernandez, Caro y Valbuena, 2017) recopilan las
valoraciones recogidas hasta la fecha en las encuestas de actitudes hacia la inmigraciéon, en
2017, yse elabora un indice denominado como “indice de tolerancia” hacia la
inmigracion. Con dicho indice se trata de “tomar el pulso” a la sociedad espafiola respecto a
sus actitudes hacia la inmigracion. El indice muestra que, durante 2015 vy
2016, crecieron las posiciones mas tolerantes hacia la inmigracion y mejoraron las
percepciones sobre el racismo y la xenofobia. En 2017, sin embargo, “parece haber habido un
empeoramiento notable en las percepciones y actitudes de los encuestados, asi como una
reestructuracion de los perfiles con posturas mas mezcladas respecto al fenomeno migratorio,

combinando apertura con retroceso” (ibidem: 171)
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Lo anterior refuta las hipdtesis de la teoria del conflicto grupal pues, durante dichos afos de
empeoramiento de las condiciones socioecondmicas de la mayoria de la poblacion, algunas
dimensiones de la percepcion sobre la poblacion inmigrante no empeoraron, incluso
mejoraron durante los Ultimos afios. Hasta la fecha, actitudes de animadversiéon o
rechazo abierto hacia la inmigracion no han podido ser demostradas. Lo que si parece apuntar
la literatura especifica hasta el momento es cierto empeoramiento de algunas actitudes hacia la
inmigracion, no encontrando una respuesta clara para tal empeoramiento, pero logrando
senalar los ambitos en que dicho empeoramiento ha sido detectado, tal y como se verd a

continuacion.

Entrando al detalle de las actitudes frente a la inmigracion reveladas por los estudios
cuantitativos disponibles mas recientes, emergen algunas cuestiones de interés para la presente
tesis doctoral. Por ejemplo, las ltimas encuestas de actitudes hacia la inmigracion del Centro
de Investigaciones Socioldgicas (CIS) arroja datos significativos. En términos de relaciones de
convivencia, resultan de relevancia, en este caso, las preguntas que se refieren al grado de
aceptacion para convivir con la poblacion migrante en determinado entorno. En este sentido,
el 60% de los encuestados aceptaria vivir en el mismo barrio en el que viven muchos
inmigrantes, aunque en 2007 eran el 75% de respuestas, a partir de 2008 se estabiliza en el 60%

de respuestas. En torno a un 25% de encuestados trataria de evitar la situacion.
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Figura 2. Grado de aceptacion para vivir en el mismo barrio en el que viven muchos inmigrantes. Serie 2007 -

2017

Grado de aceptacion para vivir en el mismo barrio en el que viven
muchos inmigrantes

2007 2008 2009 2010 2011 2014 2015 2016 2017

e Aceptaria  emmmTrataria de evitarla Rechazaria

Fuente: CIS, 2017.

Del mismo modo, en torno a un 50% de los preguntados declaraban que aceptarian alquilar un
piso a inmigrantes, aunque en torno a un 20% trataria de evitarlo y otro 20% lo rechazaria, tal
y como muestra la figura 3. Estas posiciones se han mantenido durante los tltimos 15 afios,
incluso mejorado. En el caso del grado de aceptacion de los preguntados para llevar a sus
hijos/as a un colegio con muchos inmigrantes, representado en la figura 4, méas de un 60%

aceptaria y menos de un 10% lo rechazaria.
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Figura 3. Grado de aceptacion para alquilar un piso a inmigrantes. Serie 2007 - 2017

Grado de aceptacion para alquilar un piso a inmigrantes
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Fuente: CIS, 2017.

Figura 4. Grado de aceptacion para llevar a su hijo/a a un colegio donde haya muchos inmigrantes. Serie 2008 -

2017
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Fuente: CIS, 2017.
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En sentido contrario se pueden interpretar los datos presentados en la siguiente figura, la cual
muestra que mas de un 50% de los preguntados consideraban que los inmigrantes reciben
muchas mas o, simplemente, més contraprestaciones (en forma de transferencias directas o
indirectas por parte de la Administracion) en funcion de lo que aportan. En efecto, esta cuestion
conecta claramente con la teoria del conflicto grupal en tanto que se pregunta acerca de la
percepcidon de competencia que representa la poblacion migrante para el resto de la poblacion.
En este caso, las percepciones se manifiestan mas negativamente, y s6lo un 20% de los
preguntados creen que reciben tanto como aportan y menos de un 10% cree que reciben

menos de lo que aportan.

Figura 5. Valoracion de las contraprestaciones que reciben los inmigrantes en funcion de lo que aportan. Serie

2007 -2017
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Fuente: CIS, 2017.

En la misma linea se manifiestan los preguntados acerca de si los inmigrantes quitan el puesto
de trabajo a la poblacion espanola, como se puede observar en la figura 6. En torno a
un 50% considera que asi es, mientras el 40% esta en desacuerdo con dicha afirmacion. En este
caso, se observa cierto repunte de las actitudes que expresan competencia a partir de los afios

2009-2010, en un contexto de aumento de la competencia por el empleo durante la crisis. Las
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cifras son practicamente idénticas cuando se pregunta a los encuestados sobre si los inmigrantes

abusan de la atencidn sanitaria gratuita, cuyos datos se pueden visualizar en la figura 7.

Figura 6. Grado de acuerdo con: los inmigrantes quitan el puesto de trabajo a los espafioles. Serie 2008 - 2017
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Figura 7. Grado de acuerdo con: los inmigrantes abusan de la atencion sanitaria. Serie 2008 - 2017
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Fuente: CIS, 2017.

En suma, se pueden extraer las siguientes conclusiones de la anterior presentacion de datos
disponibles para conocer las actitudes y percepciones de la poblacion espafiola sobre la

poblacion inmigrante:

e En términos generales, la mayoria de la poblacion valora positivamente la
inmigracion en Espafia, consideran que la convivencia es buena y aceptaria, en su
mayoria, vivir en un barrio donde viven muchos inmigrantes. Ademads, la mayoria
no tendria problema para alquilar un piso a inmigrantes o llevar a sus hijos/as a un
colegio con un alto porcentaje de alumnado de origen inmigrante.

e Por el contrario, las actitudes son ambivalentes o directamente negativas cuando
se preguntan cuestiones que se relacionan con la percepcion de competencia
intergrupal, esto es, con la competencia que representa la poblacion migrante para
la poblacion autdctona. Los preguntados se muestran recelosos sobre las
contraprestaciones y ayudas que reciben los inmigrantes y, ademas, una mayoria
cree que la inmigracion representa una competencia en el acceso al empleo o el

acceso a los servicios sanitarios.

A partir de 2017 y hasta la fecha, el CIS no ha publicado datos nuevos que permitan continuar
examinando en detalle las actitudes hacia la inmigracion de la poblacion espafiola. Asi, en afios
recientes, la investigacion empirica en Espafia ha pasado a depender de otros estudios capaces
de producir datos primarios. Destacan, entre otros, el estudio de Iglesias, Ares y Rua (2020)
obtiene datos de encuesta que vuelven a demostrar que las relaciones entre inmigrantes y
poblacion espafiola son tranquilas y cordiales. Més de un 63% de los encuestados para el
estudio declaraban sostener “buenas relaciones” con personas de origen inmigrante, aunque en
torno a un 24% reconocia mantener unas relaciones de “ignorancia mutua”, lo que sefalaria la
existencia de unas relaciones pacificas pero distantes, poco significativas. Mas recientemente,
Rinken (2021), también obtiene datos de encuesta para encontrar que: la inmigracion como
problema social tiene poca notoriedad en Espana, que la mayoria de la poblacidon reconoce y
acepta que Espafia sea un pais de acogida, que ademés hay un amplio consenso sobre la
complementariedad de los inmigrantes en el mercado laboral, pero sefiala una percepcion
mayoritaria de que la normativa sobre inmigrantes es demasiado permisiva y percibe un trato

hacia los inmigrantes por parte de los poderes publicos demasiado favorable (ibidem: 9).
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Asi las cosas, la literatura especifica mas reciente apunta dos grandes conclusiones: las
actitudes hacia la inmigracion en Espafia siguen siendo tranquilas, apenas se manifiestan en
conductas racistas ni se ha producido un conflicto abierto entre grupos. Por otro lado, la
mayoria de estos estudios sefialan un crecimiento de algunas actitudes hostiles, en particular
las referidas a una percepcién de amenaza y un incremento de actitudes antinmigracion que
ahora pudieran estar legitimadas por la aparicion de grupos politicos de tendencia xenofoba en
las instancias politicas del pais. En este sentido, algunos de estos estudios han visto la necesidad
de complementar los andlisis de encuesta con estudios cualitativos, tratando de capturar las
posibles actitudes racistas a través de la entrevista en profundidad y otras técnicas cualitativas

como el grupo de discusion, la observacion o la técnica etnografica.

Sea como fuere, la revision de la literatura para el caso de Espafia da cuenta de lo relevante del
enfoque de la presente tesis doctoral: conocer como las percepciones de competencia, como
componente fundamental del sostenimiento de actitudes racistas, pueden condicionar las
relaciones de convivencia entre grupos poblacionales. A la vista de los resultados, las hipdtesis
del conflicto grupal parecen, pues, las mas relevantes para estudiar el caso particular espafiol,
al poderse observar empiricamente la posible relacion entre contexto econdmico, contexto
sociocultural y comunitario, percepciones de amenaza y actitudes racistas. Al mismo tiempo,
se revela la necesidad de combinar los analisis de datos de encuesta, cuantitativos, con el
desarrollo de un trabajo de campo cualitativo que permita capturar los discursos que
caracterizan las actitudes racistas y que, habitualmente, la encuesta como técnica de

investigacion tiene dificultades para recoger.

5 El caso de las actitudes hacia la inmigracion de origen

marroqui.

Valga una aclaracion previa sobre las distintas maneras de referir al grupo poblacional que
suele denominarse, en ocasiones de forma indistinta, como magrebi, marroqui, musulman o

islamico. Mientras los dos primeros términos hacen referencia a la zona geografica de origen,

77



ya sea Marruecos como pais individual, o el Magreb como zona geografica (que incluye a
Argelia, Libia, Mauritania, Marruecos, Sdhara Occidental y Tunez), musulméan o isldmico hace
referencia a la religion: marcador étnico fundamental para caracterizar a determinado grupo de
poblacion. En lo que sigue, se presentan las principales investigaciones sobre las actitudes hacia
esta poblacion en Europa, investigaciones en las cuales se emplea de forma mayoritaria el
término musulman, identificando al colectivo con la religion mayoritaria entre los miembros
de este. Si bien ese es el caso para la literatura europea, en el caso espafiol la literatura se refiere
con bastante frecuencia al colectivo marroqui. No en vano, de entre los inmigrantes con origen
magrebi en Espafia, el colectivo marroqui es el mayoritario. Este es también el caso de la
presente tesis doctoral que, por idénticas razones, en los correspondientes apartados de analisis
hara referencia a la poblacion de origen inmigrante marroqui, maxime cuando en el estudio de
caso la poblacion inmigrante marroqui es la mayoritaria. Ademas, lo anterior estad en
consonancia con los datos recogidos por encuesta, al manejar mayoritariamente los términos
en este sentido. En Espaia, por ejemplo, la encuesta del CIS sobre racismo y xenofobia maneja
la categoria marroqui, siendo, de hecho, la que obtiene mayor grado de antipatia entre los
encuestados como respuesta a una pregunta directa sobre animadversion a algin colectivo

particular (Fernandez et al., 2017).

Asi pues, en la literatura especifica sobre racismo y actitudes hacia la inmigracion, multitud de
autores han afirmado que, en términos generales, los sentimientos negativos hacia los
musulmanes —islamofobia (Cueva y H. de Larramendi, 2018; Zempi y Awan, 2019), es mas
comun o estan mas extendidos que los sentimientos antinmigrantes. Asi, por
ejemplo, Bleich (2009) revisa las jerarquias etno-raciales en Francia y Gran Bretafia para
observar una  situacion de desventaja entre la  poblacion de  origen
musulmana. Spruyt y Elchardus (2012) hacen lo propio en Bélgica a través de dos
experimentos empiricos, tras lo cual concluyen que los sentimientos anti-musulmanes son mas
intensos, en un amplio rango de dimensiones actitudinales, respecto alos sentimientos
antinmigracion en general. Velasco Gonzélez y otros (2008)en linea con lo
anterior, demuestran, para el caso de Paises Bajos, que aquellas personas que sostienen
sentimientos y actitudes negativas hacia la inmigracion tienden a sostener también actitudes
negativas hacia los musulmanes en igual o mayor medida. Otros estudios, que incluyen analisis
multinivel en diferentes contextos europeos, han llegado a parecidas conclusiones, aunque
encontrando diferencias significativas entre paises (consultar, por

ejemplo: Verkuyten y Zarembra, 2005; Savelkoul et al., 2011). Un ejemplo reciente, a partir
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de la ESS, es el que aportan Bell y otros (2021), los cuales encuentran que los sentimientos anti-
musulmanes han crecido en paises de Europa del Este, mientras se han reducido en Europa
Occidental -excepto en algunos paises de Europa del Sur, entre los que incluyen a Espafia. Esta
tesis: la islamofobia estd mas extendida en los paises de Europa del Este respecto a los paises
de Europa occidental, ha sido suscrita por otras investigaciones, pese a lo paradéjico que pueda
resultar dada la relativamente escasa presencia de esta poblacion en los paises del Este

(Strabac y Listaug, 2008; Pickel y Oztiirk, 2018).

Recientemente, Gorodzeisky y Semyonov (2019) han realizado un estudio comparativo,
también a partir de la ESS de 2014, sobre las fuentes de sentimientos hacia la inmigracion en
Europa, encontrando que los factores que explican una mayor oposicion a inmigrantes
musulmanes tienen que ver con fuentes universales de racismo, mas alla de los factores propios
de las relaciones intergrupales, como la ausencia de contacto intergrupal o el temor al crimen.
De acuerdo con la hipoétesis del temor al crimen o el terrorismo, algunas investigaciones han
hallado la conexidn entre crecimiento de actitudes negativas hacia los musulmanes y los
acontecimientos de 11 de septiembre (Field, 2007; Esposito y Kalin, 2011). En linea con la
hipdtesis de la ausencia de contacto, la casi total ausencia de inmigrantes musulmanes en los
paises de Europa del Este y, por tanto, la ausencia de contactos y experiencias reales
intergrupales podria estar impidiendo, precisamente, un ajuste de los estereotipos y creencias
de la poblacion nativa en dichos paises y, por tanto, haciendo que la vision negativa prevalezca,
algo a lo que la retorica de los partidos extremistas también estaria contribuyendo (Pickel y
Oztiirk, 2018). Finalmente, otros autores se remontan al inicio del nuevo siglo como punto de
inflexion en el crecimiento de dichas actitudes, al incrementarse las entradas de inmigrantes
musulmanes a Europa y, por tanto, la percepcion del tamafio del grupo ajeno como fuente
principal de los sentimientos de amenaza a la posicion del grupo propio (Bleich, 2009; Helbing,
2010: Verkuyten y Zarembra, 2005; Gorodzeisky y Semyonov, 2019). En los discursos de
amenaza, por ejemplo, Bravo (2009) ha encontrado tres temdticas en torno a las que giran este
tipo de discursos: 1. amenazas para los derechos de las mujeres; 2. amenazas a la seguridad
(hipotesis de miedo al crimen); y 3. Amenaza a la separacion de la Iglesia y el Estado (amenaza
a la construccion identitaria nativa). Ademads, otros autores (ver, por ejemplo, Spruyt y
Elchardus, 2012) han hallado representaciones hacia la poblacion musulmana que no aplican a
otros grupos de inmigrantes y, por tanto, son exclusivas para esta poblacion. Se les caracteriza
como: -arrogantes, -dominantes, -cargados de derechos, -abusan de las ayudas, -desleales, etc.

Como se vera mas adelante, estas representaciones resultan también muy frecuentes para el
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caso que esta tesis aborda. En resumen, en Europa, la poblacion caracteriza a los inmigrantes
musulmanes de forma especialmente negativa y despiertan, en general, mayor sentimiento de
rechazo respecto de otros grupos de inmigrantes. Las variables mas frecuentemente manejadas
por la literatura para explicar una mayor animadversion hacia esta poblacion son: -temor al
crimen, -ausencia de contacto; y -percepcion sobre el tamafo del grupo y su influencia sobre

percepcion de amenaza.

Estos hallazgos podrian hacerse extensibles, en buena medida, al contexto espafiol. En Espaiia,
los sentimientos y actitudes “anti-musulmanas” o reacias a los musulmanes es incluso, segun
multitud de autores, un elemento central de la construccion de la identidad espafiola (Said
1979; Hentsch 1992; Grosfoguel and Mielants 2006; Mignolo 2007). Asi, en Espafia se ha
hecho un esfuerzo importante por reconstruir las condiciones historicas que podrian haber dado
lugar a una especial animadversion hacia esta poblacion. No en vano, la expulsion de los
musulmanes en la historia de Espafia y el pasado colonial de estrechas relaciones con paises
latinoamericanos, ocupan una dimension central en la formacion de los sentimientos y actitudes
hacia la inmigracion en el pais, de modo que el distanciamiento y extrafiamiento respecto de la
comunidad musulmana y la cercania con la comunidad hispana, son componentes primarios en
las representaciones que realiza la poblacion autoctona sobre la poblacion inmigrante
(Moffette, 2018). En esta linea, diversos episodios historicos han favorecido una percepcion
especialmente negativa de los Arabo musulmanes en Espafia (para una reconstruccion histdrica
con mayor detalle ver, por ejemplo, Martin Corrales, 2004 o Mateo, 2018). Uno de esos
episodios, por ejemplo, es el relacionado con el papel de la poblacion marroqui entre los
militares sublevados contra la II Republica Espafola, tras lo cual, la izquierda socioldgica
espanola hizo resurgir la imagen temible del marroqui, representados como fandticos y
violentos (Mateo, 2018: 43). Otro episodio esta relacionado con la Guerra de Ifni-Sahara, tras
la cual la mayoria de la poblacion espafiola se posiciond favorablemente hacia la poblacion
saharaui, lo que significaba cierta antipatia hacia la poblacién marroqui. Ya en las ultimas
décadas, con una importante presencia inmigrante de origen marroqui en el territorio, otros
episodios o grandes eventos mediaticos y de importantes consecuencias, como los atentados
del 11 de marzo de 2004, atribuidos al entorno de Al-Qaeda, o los atentados en Barcelona en
2017, no han hecho sino reforzar la animadversion de parte de la sociedad espafiola hacia todo
lo musulman y, por trasposicion, lo marroqui. Finalmente, por destacar un ejemplo reciente,
los acontecimientos de 2021 relacionados con la acogida humanitaria del lider del frente

polisario, Brahim Gali, en territorio espaiol, fue interpretado negativamente por el gobierno
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marroqui, el cual contestd con la relajacion del control fronterizo en Ceuta y la consecuente
llegada de mas de 8.000 marroquis al enclave espaiiol en el Norte de Africa®. Lo anterior
origind una crisis diplomatica entre ambos paises, en un contexto de tensas relaciones por la
gestion del territorio del Sahara Occidental y revitalizd, nuevamente, la animadversion secular
de la mayoria de la sociedad espanola hacia lo marroqui, que interpret6 el movimiento del

gobierno en Rabat como una venganza hacia la sociedad espafiola en general.

Asi las cosas, en Espana, el rechazo a la poblacion magrebi o el sostenimiento de actitudes
negativas hacia la poblacion magrebi, segin apuntan Modood, Triandafyllidou y Zapata-
Barrero (2006), no se pueden explicar mediante una nocion generalista de islamofobia o fobia
a lo musulman, sino que resulta mas apropiado hablar de “morofobia”: el miedo y rechazo a
los moros, de Marruecos, como resultado de una construccion historica fuertemente instalada
en el sentido comun espafiol. En resumen, en Espafa el “moro” se ha convertido en el
paradigma del otro, el mas diferente, el sujeto ajeno e irreconciliable con el nosotros por

excelencia (Dupla et al., 1996).

La morofobia presente en Espafia se manifiesta visiblemente en las actitudes y discursos
recogidos por las distintas investigaciones. Asi lo acreditan las sucesivas oleadas de encuestas
de valoracién de la inmigracién del CIS, que recogen, como norma general y sin apenas
variaciones, una peor valoracion del colectivo de inmigrantes procedentes del Norte de Africa
y una preferencia por inmigrantes procedentes de América Latina. Las actitudes mas hostiles
hacia esta poblacion se manifiestan también, igualmente, en conductas racistas, como los
delitos de odio. En concreto, donde se producen mas incidentes islamé6fobos es en: Cataluna
31,88%, Andalucia 13,75%, Comunidad Valenciana 12,5% y Madrid 10,63%°. De entre estos
incidentes, seglin la Platatforma Ciudadana Contra la Islamofobia (2017) los mas frecuentes son
la difamacion, calumnia o libelo (31,87%), la discriminacion directa o negacion de derechos

(17,58%), el acoso u hostigamiento (11,72%) o las campanas organizadas contra esta poblacion

4 Ver, por ejemplo, Pérez, R. (2021). El lider saharaui que reavivé las tensiones entre Madrid y Rabat vuelve a
Argelia. France24.com. Recuperado de: https://www.france24.com/es/%C3%A1frica/20210601-brahim-gali-
frente-polisario-tensi%C3%B3n-espa%C3%B1a-saharaui (ultimo acceso: 21/01/2022)

5> Datos tomados del Informe de la evolucion de los delitos de odio en Espafia 2019. Ministerio del Interior.
Recuperado de:
http://www.interior.gob.es/documents/642012/3479677/Informe+sobre+la+evoluci%C3%B3n+de+delitos+
detodiot+ent+Espa%C3%B1a%2C%20a%C3%B10+2019/344089¢f-15¢6-4a7b-8925-f2b64c117a0a (Gltimo
acceso: 21/02/2022)
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(10,44%). Estos incidentes estan dirigidos en su mayoria contra el islam y los musulmanes en
general, aunque destaca el hecho de que buena parte de ellos se dirigen especificamente a la
mujer musulmana, especialmente vulnerable al racismo, en particular, por el uso de un
elemento externo de vestimenta que visibiliza a la mujer musulmana como arquetipo de la
diferente: el hijab (Rodriguez-Reche y Rodriguez-Garcia, 2020). Se incidird en mayor
profundidad sobre esta cuestion en los apartados de resultados de la presente tesis. Finalmente,
la mayoria de estos incidentes, segun el mismo estudio, provienen de individuos de extrema
derecha, aunque también de los medios de comunicacidn, con especial importancia de las redes
sociales como Facebook o Twitter en la circulacion de los mensajes racistas (PCCI, 2017). En
concreto, en el &mbito de los medios de comunicacion, investigaciones como la de Taibi y El-
Madkouri (2006) han identificado una serie de estrategias discursivas para representar al otro
musulmén de forma negativa: la generalizacion, la alternancia entre un discurso con
implicaciones negativas que es continuo con discursos positivos puntuales; el silenciamiento
de los grupos dominados en dichos medios; o el recurso a la “voz del pueblo” en las piezas
informativas para no asumir la responsabilidad propia de la injuria o la calumnia que las
mismas contienen. Algunas de estas estrategias mediaticas para representar al otro son
asumidas como propias por los miembros del grupo dominante en el estudio de caso que aqui

se presenta, reproduciendo dichas estrategias en casi idénticos términos.

El caso murciano en general, y el de Torre-Pacheco en particular, constituyen estudios de caso
de una relevancia excepcional para el andlisis de las actitudes frente a la inmigracion marroqui,
al concurrir unas dindmicas intergrupales y de contexto social muy particulares: alto porcentaje
de poblacion de origen marroqui instalada en el municipio, con una incorporacion al municipio
sostenida y que, con altibajos, se ha mantenido en el tiempo desde principios de los afios 80.
Una demostrada segregacion étnica en sus condiciones de inclusion social que relega a gran
parte del colectivo a las peores viviendas del municipio, los peores trabajos, y un acceso
mayoritario de los hijos e hijas de familias marroquies a centros educativos de alumnado casi
en su totalidad inmigrante. En este contexto, las actitudes negativas y los discursos hostiles
hacia la poblacion inmigrante, pero en especial, hacia la poblacién marroqui, se convierten en
muy frecuentes, por lo que estas actitudes del racismo hacia la poblacion “mora” ocupan una

parte sustancial del analisis de los resultados de la presente investigacion.
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PARTE Il — Apuntes metodoldgicos

Se presentan, a continuacion, una serie de apuntes sobre la metodologia seguida para la
elaboracion de la presente tesis doctoral. Como punto primero, cabe destacar la eleccion de
metodologias de tipo cualitativo para un acercamiento al objeto de estudio. Tratando de evitar
los sesgos de deseabilidad social (Phillips y Clancy, 1972) presentes en la investigacion
cuantitativa a través de encuestas sobre actitudes del racismo (ver, por ejemplo, Cea D’ Ancona,
2009), se opta por la aplicacion de técnicas de investigacion cualitativas como la entrevista en
profundidad, la entrevista grupal o los relatos familiares de vida, técnicas que resultan
apropiadas para capturar estrategias discursivas y representaciones grupales que suelen quedar
veladas en las encuestas. De este modo, se trataria de evitar los analisis superficiales de los
tipos de actitudes mayoritarias hacia la inmigracion, presentados con anterioridad, y afiadir asi
complejidad a la problematizacién de las actitudes racistas presentes entre la poblacion
espafola. Para el trabajo de campo de esta tesis doctoral, participaron un total de 42

entrevistados, participantes de grupos de discusion y relatos de vida familiares.

En esta parte, en primer lugar, se hacen algunas precisiones terminoldgicas y conceptuales
sobre el objeto de la investigacion, necesarias para el correcto entendimiento de esta.
Se presentan, ademads, algunos comentarios sobre el tratamiento de datos explotados, asi como
sobre su disponibilidad y validez. También se hace referencia al objeto de estudio central de la
investigacion, en este caso, la poblacion de origen inmigrante y poblacion nativa residente
en Torre-Pacheco, Murcia, aportando detalles sobre el planteamiento general de dicho objeto
de estudio y las consideraciones previas tenidas en cuenta. Mas adelante, se justifica y explica
la eleccion del contexto local como unidad territorial de analisis, en este caso un municipio con
las dinamicas propias de un barrio en una ciudad de alta diversidad. En tercer lugar, se dedica
un epigrafe a detallar el disefio metodoldgico planteado para el trabajo de campo de la
investigacion, en particular, acerca de la muestra, asi como las técnicas de trabajo de campo
desarrolladas. Finalmente, se presentan las preguntas de investigacion que orientan esta tesis
doctoral y se hacen unos breves apuntes sobre el desarrollo de la investigacion y sobre la propia

tesis doctoral. En el anexo I se encuentra una tabla que recoge informacion sobre las personas
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participantes en el trabajo de campo. En el anexo II se encuentran los guiones de entrevista

utilizados durante el trabajo de campo.

1 La poblacion de origen inmigrante como objeto de estudio

La poblacién objeto de estudio para la presente investigacion es la poblacion de origen
inmigrante (poblacion inmigrante) en Espafia, es decir, la poblacion nacida en paises del
extranjero residente en Espafia en la actualidad. La eleccion responde a un motivo fundamental
que tiene que ver con los objetivos que orientan la investigacion, a saber: conocer las relaciones
de convivencia y actitudes mayoritarias sobre la poblacion inmigrante. Esto ha hecho que la
muestra escogida sea la poblacion de origen inmigrante, al margen de su condicion de
extranjero o estatus legal. Ademas, se ha tratado de seleccionar una muestra de personas de
origen inmigrante con una estancia media o larga en Espafia, en concreto, con una estancia
superior a seis anos en Espafia. Como efecto de la adquisicion de nacionalidad, la poblaciéon
con nacionalidad extranjera registrada en Espafia es siempre inferior a la poblacidon con origen
extranjero en Espafia. Es decir, la poblacion de origen inmigrante o con origen extranjero
residente en Espafia con una estancia media o larga podria haber adquirido la nacionalidad
espafiola en ese periodo de tiempo, de manera que para verse reflejada en la muestra es
necesario hacer referencia al origen y no al estatus legal y de nacionalidad. Esta decision tiene
efectos inmediatos para la explotacion de datos en la investigacion, al descartar los datos sobre
nacionalidad espafiola/extranjera y atender al pais o continente de origen para cuantificar la

muestra.

Por otro lado, surge la cuestion de los hijos/as de inmigrantes como colectivo susceptible de
ser incluido en la muestra inicial. La disparidad de situaciones y estatus legal de los hijos/as de
inmigrantes o hijos/as inmigrantes obliga a hacer unas consideraciones previas. Los hijos/as

inmigrantes pueden ser:

e Segunda generacion de inmigrantes, entendidos en la literatura como hijos/as
de inmigrantes que han nacido en Espafia, situacion en la que podrian o no tener la

nacionalidad espafola desde el mismo nacimiento.
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e Generaciodn 1.5, que ha sido conceptualizada como hijos/as inmigrantes (Portes
et al., 2016) llegados a Espafia a una “edad temprana” (Arcarons y Mufioz-Comet,
2019). Sobre el limite para ser considerada una edad temprana no existe acuerdo en

la literatura, aunque ronda los 12 afos.

Ambos conjuntos demograficos son relevantes para la investigacion que aqui se presenta y han
sido considerados, cuando ha sido posible, como parte de la muestra general de personas de

origen inmigrante.

2 El entorno local como unidad de analisis

El caso de estudio que aqui se aborda constituye un caso particular, al tratarse de un municipio
o pueblo, situado en un entorno rural eminentemente agrario, pero que, sin embargo, presenta
caracteristicas y dindmicas similares a otros entornos locales de caracter urbano insertos o
pertenecientes a la ciudad neoliberal (Sassen, 2007; Monreal, 2016). En este sentido, se puede

afirmar que Torre-Pacheco funciona como un barrio periférico de una gran ciudad.

De todos modos, procede preguntarse: en la actualidad ;sigue siendo relevante el andlisis de
las dinamicas sociales en el nivel local de los barrios o el municipio? A juicio de algunos
expertos larespuesta es afirmativa. Torres, Moncusi y Esteban (2015) sefialan algunos aspectos
que hacen relevante la investigacion en este ambito: los barrios son estudiados como espacios
de diferenciacion respecto a la unidad urbana, esto es, el centro de la ciudad. Son estudiados
como marco o espacio vivencial cotidiano, en el que se inscriben las practicas y dinamicas de
convivencia, aislamiento, u otras cuales fueran. El barrio funciona también como marco o
division territorial para la aplicacion de politicas publicas, asi como para otros movimientos
asociativos o de accion colectiva (ibid). Pese a los cambios en la concepcion y dindmicas
tradicionales del barrio (Lefebvre, 2017; Cuco, 2004; Castells, 1976), y pese al creciente uso
de las tecnologias de la informacion, el transporte y otros fendmenos que ponen en cuestion la
sociabilidad urbana (Baringo, 2013; Harvey, 2007), el estudio de los barrios como ambito
relacional mantiene su vigencia. De esta manera, son frecuentes los estudios sobre migraciones
con el foco puesto en el barrio. Prueba de ello es la abundante produccion cientifica desde

multiples disciplinas y diferentes focos de atencion (por ejemplo, Castel, 2012, Checa, 2001,
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Eseverri, 2015, Moncusi, 2017, Torres, 2011) con el barrio como unidad espacial basica de

investigacion.

El barrio o el municipio como unidad de analisis, no obstante, plantea varias limitaciones en
cuanto al acceso a datos. Los niveles de division administrativa municipal oficiales, utilizados,
por ejemplo, por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), son los distritos y las secciones
censales. Un distrito o un conjunto de ellos no se corresponde con exactitud con la delimitacion
de un barrio o municipio: generalmente, un distrito contiene varios barrios como espacios
vividos. Las secciones censales, sin embargo, al ser unidades administrativas menores, se
pueden hacer coincidir con la delimitacién de un barrio. En consecuencia, para la explotacion
de datos, serd necesario determinar las secciones censales que se corresponden con el

espacio escogido para el estudio de caso. Asi:

o Para la explotacion de datos demogréficos, el padron contintio y los censos del
INE proporcionan informacion desagregada al nivel de las secciones censales. Los
codigos de las secciones censales de Torre-Pacheco para los ultimos afios con datos
disponibles son, en fin, los correspondientes al codigo 30037 y todas las secciones
dentro de los distritos 1 y 2, en total 20 secciones censales han sido incluidas (para
los datos del Censo de 2011 o anteriores, la seccidon nimero 11 del distrito 1 no es
contemplada en las estadisticas. Se pueden consultar las notas metodologicas que
publica el Instituto Nacional de Estadistica al respecto para mas informacion)

e Para datos de renta y otros datos socioecondmicos, los ultimos datos
desagregados por secciones censales son del Censo de 2011. Es posible, no
obstante, obtener datos de renta desagregados al nivel de distrito en el caso de
municipios mayores de 20.000 habitantes, los cuales quedan recogidos en el
producto del INE Urban Audit. Ademas, existen datos para todo el territorio
recogidos en el producto estadistica experimental del INE, los cuales habran de ser

tratados con cautela dada su naturaleza experimental y provisional.

La presentacion de estadistica descriptiva a lo largo de la presente investigacion hara uso de

las fuentes anteriormente apuntadas en funcidn de su disponibilidad y conveniencia.
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3 Disefio metodoldgico

En primer lugar, cabe destacar que durante el desarrollo del trabajo de campo se tuvo en cuenta
el respeto a las “Politicas de proteccion y buen trato dirigidas a nifios, nifias, adolescentes y
personas en situacion de vulnerabilidad” que vinculan a la Universidad Pontificia Comillas y
su Comité de Etica con las buenas précticas y el Protocolo de Helsinki. Igualmente, la presente
tesis doctoral ha obtenido el aval del Comité de Etica de la Universidad Pontificia Comillas en

cuanto al tratamiento de datos de caracter personal y aspectos éticos de la tesis doctoral.

Para dar respuesta a los interrogantes de partida para la elaboracion de esta tesis doctoral, se
plante6 una metodologia cualitativa que ha consistido en la realizacion de entrevistas, grupos
de discusion y relatos de vida familiares dirigidos a expertos y actores clave, personas de origen
inmigrante y poblacién autdctona, a partir de una muestra seleccionada con criterios de

accesibilidad, idoneidad y representatividad.

3.1 Muestra

La seleccion de la poblacion para las técnicas de grupo de discusion y relatos de vida familiares
estuvo fundamentada, en primer lugar, en un estudio demografico del caso de estudio. A la
fecha de la seleccion de la muestra, afio 2018, Torre-Pacheco registraba una poblacion de
36.464 personas, de las cuales el 27,7% de personas son de origen inmigrante. La mayoria de
la poblacion de origen inmigrante residente en Torre-Pacheco proceden de Marruecos (48%),
Ecuador (14%) y Reino Unido (10%). En base a lo anterior, se disefi6 la muestra teniendo en
cuenta, ademds de lo anterior, las variables de sexo, edad, asi como la pertenencia y/o

vinculacion al territorio de estudio por parte de cada uno de ellos

La seleccion de los informantes clave entrevistados tratd, en primer lugar, de obtener una
presencia paritaria de mujeres y hombres (4 y 4), dejando margen para la flexibilidad en funcion
de la calidad del informante privilegiado conseguido. Todos los participantes tienen mas de 18
anos cumplidos. De entre los informantes clave, dos de los participantes son de origen
inmigrante. Estos informantes, considerados expertos, fueron elegidos en funcion de su

capacidad de informar de manera significativa sobre las diferentes cuestiones que se plantea la
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investigacion, capacidad que se presupone por su conocimiento directo sobre la realidad
del territorio y de las personas que viven en €1, que se deriva de su trabajo, experiencia personal,
trayectoria y posicion social. En este sentido, se ha procurado que cuenten con una definicion

de la realidad sistematica y con perspectiva.

Como ejemplo, algunas de las personas consideradas para desempefarse como expertos fueron:
duenios de comercios locales o étnicos, personal profesional de centros educativos, personal de
organizaciones sociales que trabajan en el barrio con poblacion inmigrante y nativa; personal
de servicios sociales locales, parrocos y otros representantes de la comunidad religiosa, lideres
vecinales, sindicales o personas que llevan viviendo en el barrio mucho tiempo. Ademas, se
tuvo en cuenta que los participantes representaran la diversidad del contexto de estudio en

términos sociales, étnicos, laborales, ideologicos, etc.

Los perfiles participantes en los grupos de discusion fueron escogidos a partir de la diversidad
de la poblacion residente en el contexto de estudio. Se busco, sobre todo, “gente comun” nativa
del barrio, sin ningin tipo de conocimiento especial o experto sobre las cuestiones a
abordar. La captacion de los participantes fue realizada mediante la técnica de “bola de nieve”
estableciendo una via de conexion con la poblacion del municipio, asi como con distintos
organismos que trabajan en el barrio (servicios sociales, sanidad, etc.), a partir de los cuales se
pudo acceder a terceras personas con perfiles adecuados para la realizacion del trabajo de

campo.

3.2 Técnicas de investigacion cualitativas

3.2.1 Entrevistas a informantes clave

Para el desarrollo de las entrevistas a informantes clave se ha primado, sobre todo, que los
participantes fueran tanto nativos como inmigrantes. La dindmica de la técnica ha consistido
en entrevistas en profundidad (Taylor y Bogdan, 1992/1996) aplicando el guion de entrevista
semiestructurado. El desarrollo de la entrevista siguid6 un orden preestablecido, pero se
desarroll6 de manera flexible, con el objetivo de que se fueran enunciando las cuestiones a

abordar de la forma mas natural y fluida posible (Valles, 2009; Alonso, 2015).
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Se realizaron 8 entrevistas, pero una de las entrevistas fue a dos personas, por lo que 9 personas

participaron en las entrevistas: 6 mujeres y 3 hombres.

La seleccion de los expertos participantes en el trabajo de campo se realizo, fundamentalmente,
a partir de su vinculacion institucional, asi como el vecinal en cada uno de los barrios. Las
primeras entrevistas se realizaron, en su mayoria, a representantes de ONG's por su estrecho
vinculo con la poblacion de origen inmigrante. Posteriormente, se inicid la ronda de entrevistas
a otros perfiles como representantes religiosos, trabajadores municipales, mediadores
comunitarios, duefios de negocios locales, etc. (Se puede consultar el perfil de las personas

entrevistadas en el anexo I).

Para el desarrollo de la técnica: (1) Antes de la entrevista se tuvieron en cuenta distintas
cuestiones, como el disefo previo de la misma, lo que incluye la elaboracion del guion. A modo
de prueba, el guion previsto para informantes clave se testd con la realizacion de 5 entrevistas
a informantes clave en el dmbito nacional en el marco del proyecto de investigacion
universitario en el que se desarrollo la presente tesis doctoral. (2) Tras la busqueda y seleccion
de los participantes, se procedid a contactar y programar las entrevistas en los lugares y fechas
de conveniencia para los participantes. Los dias citados, se procedi6 a la preparacion del lugar
de entrevista para que resultara lo més neutro posible. (3) Durante la entrevista, el investigador
se apoyo en el guion de entrevistas semiestructurado, teniendo en cuenta lo estudiado acerca
de la técnica de la entrevista para este tipo de investigaciones (Valles, 2009; Olaz, 2012). (4)
Después de la entrevista, se procedi6 a la anotacion inmediata de las notas de campo, asi como

las observaciones, en el diario del trabajo de campo.

3.2.2 Grupos de discusion

Esta técnica consistio en poner juntas a un numero determinado de personas para plantear las
diferentes cuestiones de la investigacion y dar pie a la conversacion y debate entre los
participantes. El papel del moderador en todos estos casos fue, en apariencia, pasivo,
procurando que el debate no se separara del objetivo de la investigacion, pero dejando lugar
para la expresion libre de los participantes. Para la realizacion de la técnica, toda vez que se

inicia el grupo de discusion, se expuso, por parte del moderador, unas tematicas determinadas
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que hacian aflorar los temas de investigacion. En este sentido, la técnica aplicada fue, en la
mayoria de los casos, una entrevista grupal (Merton, Fiske y Kendall, 1990; Kruegel y Casey,

1994/2009). Se realizaron cuatro tipos de grupos de discusion:

o Inmigrantes de Primera Generacion (GD1G). Participaron 8 personas, 3 mujeres
y 5 hombres.

o Inmigrantes de Segunda Generacion (GD2G). Participaron 5 personas, 2
mujeres y 3 hombres.

e Poblacion nativa (GDNativos). Participaron 6 personas, 4 mujeres y 2 hombres.
o Expertos-Informantes privilegiados locales (GDexp). Participaron 7 personas,

3 mujeres y 4 hombres.

Durante el desarrollo de los grupos, se mantuvieron las siguientes directrices: El grupo fue
guiado por el moderador, siguiendo un guion de entrevista prefijado, pero especifico para los
diferentes grupos de discusion previstos. Los grupos de discusion buscaron en todo momento
extraer las opiniones y el conocimiento de cada uno de los participantes, teniendo en cuenta
sus opiniones y conocimiento de la situacion en el barrio, dejando clara la libertad de expresion

que tiene cada uno dentro de la dindmica.

Cabe sefialar que todas las precauciones metodologicas (Martin Criado, 1997; Barbour, 2013)
que se tuvieron en cuenta estuvieron destinadas a que algunas posturas (aunque fueran
evidentes) no llegaran a expresarse de manera exagerada, dado que la convivencia, la

coexistencia y el conflicto formaron parte, en todo momento, del foco de estudio.

3.2.3 Relatos de vida familiares

Esta técnica consisti6 en la realizacion de entrevistas en profundidad con un guion
semiestructurado, previsto para ser aplicado de forma simultaneo a distintos miembros de una
unidad familiar. Pujadas (1992/2002; pp. 44-76) sefiala como ventajas de la historia de vida
que permite profundizar en las relaciones sociales primarias (familiares, amistosas, etc.);
proporciona control de las variables que explican el comportamiento de un individuo dentro de
su grupo primario; da respuestas a todas las posibles preguntas que se pudiesen formular en el

transcurso de la mas extensa entrevista; constituye un tipo de material valioso para conocer y
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evaluar las transformaciones, su orden y su importancia en la vida de un sujeto y también de
su grupo primario y del entorno inmediato; muestra universos particulares longitudinalmente
ya que integra esferas sociales y de actividad diferentes (familia, trabajo, amistad); el uso de
relatos de vida paralelos, constituyendo una muestra representativa de nuestro universo de
analisis que sustituye a la mejor encuesta o bateria de preguntas. No obstante, no se realizaron
historias de vida al uso, mediante la entrevista en profundidad repetida en el tiempo, por las
limitaciones propias de una tesis doctoral. En cambio, se hicieron relatos de vida familiares

consistentes en una unica entrevista a varios miembros de la unidad familiar.

Por tanto, cada relato de vida familiar implico la realizacion de dos entrevistas individuales por
separado: una a progenitores de la primera generacion, y la otra a uno o varios de sus hijos/hijas.
La busqueda de ambos perfiles cont6é con un estudio de cada uno de los casos, teniendo en
cuenta el origen y su representatividad dentro de la muestra. Se entrevistd a un total de 4 grupos

familiares, haciendo un total de 8 entrevistas individuales.

Los intereses basicos se centraron en los relatos en primera persona sobre el proceso biografico,
individual y familiar de integracion social en el caso, aportando las ventajas propias de los
relatos de vida familiares (Pujadas, 1992/2002). Dado que todos los entrevistados conocen de
primera mano la situacion del municipio, se realizaron preguntas generales acerca de la
situacion general, sobre la situacion de los padres y la de sus compafieros y amigos. Y, de
manera mas general, entre 1G y 2G. Para estas historias, también se tuvo en cuenta el disefio
previo de la entrevista, la busqueda y seleccion de los participantes, para lo cual, el trabajo de
campo previo fue fundamental. También lo fue el uso del guion, asi como las notas procedentes

de la entrevista.

4 Preguntas de investigacion y objetivos

Pregunta 1. ;Cémo se forman y reproducen las actitudes del racismo en Torre-Pacheco?
Pregunta 2. ;Como son las relaciones de convivencia intergrupales en Torre-Pacheco?
Pregunta 3. ;Qué factores explican que no se exprese abiertamente el racismo ni se produzcan

conflictos intergrupales?
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Objetivo 1. Entender como se forman las actitudes del racismo a partir de un estudio de las
teorias del prejuicio étnico grupal que permita interpretar la informacion recogida.

Objetivo 2. Entender la naturaleza de las relaciones intergrupales a partir de una estrategia
metodolédgica de tipo cualitativo que consista en la aproximacion al caso de estudio y la
realizacion de técnicas de investigacion previamente disefiadas.

Objetivo 3. Entender los factores que explican el estado de cosas de las relaciones de
convivencia intergrupales a partir de la interpretacion de la informacion recogida durante el

trabajo de campo y los posteriores anélisis del material.

5 Desarrollo de la investigacion y de la tesis doctoral

La ejecucion del trabajo de campo se dividio en dos fases: durante la primera fase (2018) se
desarrollaron la mayoria de las técnicas cualitativas. 42 informantes fueron entrevistados en
total. En una segunda fase del trabajo de campo (2021), la correspondiente a periodo de
pandemia por COVID-19, se entrevistd a5 personas consideradas informantes clave, con
informacion privilegiada sobre la materia de estudio. Estas ultimas entrevistas se realizaron por
videoconferencia debido a las restricciones de movilidad y contacto personal. Finalmente, se
consider6 no emplear dichas entrevistas por no haberse podido lograr una recogida de

informacion suficiente ni valida para los propositos de esta tesis doctoral.

La investigacion da comienzo en junio de 2018 mediante la recopilacion y andlisis de la
literatura y fuentes secundarias que se encuentran disponibles y resultan relevantes. Durante
este periodo se disefia la muestra, se elabora el guion de preguntas y se planifica el trabajo de
campo, para finalmente desarrollar las técnicas de investigacion en terreno durante los meses
de octubre, noviembre y diciembre de 2018, en primera instancia, y durante el mes de marzo
de 2021 en una segunda fase, en plena crisis por COVID-19. Tras la realizacion del trabajo de
campo, se abre el periodo de procesado y analisis de los materiales, re-lectura y re-
orientacion de los objetivos de la investigacion y elaboracion de los textos que componen la
presente tesis doctoral. Tras la segunda fase de trabajo de campo, se continu6 con el analisis
de resultados y se tomo la decision de no emplear la informacion recogida durante la segunda
fase al no haberse podido desplegar un trabajo lo suficientemente informativo. Por tanto, en los

analisis que aqui se presentan, no se emplean verbatims de esta segunda fase.
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Durante las fases intermedias y finales de la investigacion, se elaboraron diversos materiales

complementarios y directamente relacionados con esta tesis (otra produccion cientifica no se

resefia aqui por no vincularse directamente con la investigacion en el seno de la cual se

desarrolla esta tesis), como articulos académicos, libros, comunicaciones en congresos y otro

tipo de productos divulgativos, de entre los que destacan:

L. Rodriguez Calles y C. Estrada Villasefior, (2022) “La exclusion residencial de la
poblacion inmigrante: estudio de caso de Terrassa (Barcelona) y Torre-Pacheco
(Murcia)”. Ciudad Y Territorio Estudios Territoriales. Vol. 54, n° (213), pags. 621-
640, Otoflo. ISSN: 2659-3254. Repositorio: http://hdl.handle.net/11531/74667

L. Rodriguez Calles, (2022) “Ecological Impacts of Agribusiness Transformation in a
Spanish Mediterranean Enclave: Impacts on the Mar Menor Coastal Lagoon”.
Eurochoices. Pags. 1-7, agosto. ISSN: 1478-0917. Repositorio:
http://hdl.handle.net/11531/71678.

C. Estrada Villasefior, L. Rodriguez Calles, (2022) El derecho humano a la vivienda
entre la poblacion inmigrante en Espafia. Revista Deusto Derechos Humanos. N° 9,
pags. 55-77, Diciembre 2021-mayo de 2022.. ISSN: 2530-4275. Repositorio:
http://hdl.handle.net/11531/71185.

J.A. Iglesias Martinez, A. Ares Mateos, L. Rodriguez Calles, C. Estrada Villasefior,

M.? C. Fuente Pérez. (2022) Publicacion de la Administracion General del Estado.
Caminos de convivencia. Claves para una Adecuada Integracion Social y Convivencia
Intercultural en Contextos Locales. Pags. 1-32, Madrid, Completo: 27/01/2022..
ISBN/ISSN/Dep0sito Legal/Pagina Web: M-487-2022. Repositorio:
http://hdl.handle.net/11531/65210.

J.A. Iglesias Martinez, A. Ares Mateos, L. Rodriguez Calles, C. Estrada Villaseior, S.

Barciela Fernandez, J. M. Aparicio Malo, M.* A. Cafiadas Romero, A. Pardo Carrascal,
(2021) Lo que esconde el sosiego. Prejuicio étnico y relaciones de convivencia entre
nativos e inmigrantes en barrios populares. Fundacion Fomento de Estudios Sociales
y de Sociologia Aplicada, FOESSA, Madrid, octubre de 2021. ISBN: 9788484408352.
Repositorio: http://hdl.handle.net/11531/62757.

PARTICIPACION EN CONGRESO: “Jornadas de Transformaciones urbanas,

participacion y convivencia intercultural" con la comunicacion titulada: “Relaciones de
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convivencia en entornos locales entre poblacion de origen inmigrante y nativa durante
la COVID-19”.

« PARTICIPACION EN CONGRESO: “6e Séminaire International Migration,
Agriculture, Alimentation et Développement”, en Agadir, Marruecos, con la
comunicacion titulada: Migrant workers in the agriculture global production enclave
of Torre-Pacheco. Labour markets precaritization and the good migrant worker
normative representations.

o PONENCIA INVITADA: “VIII Congreso de la Red Espafiola de Politica Social”, con
la ponencia titulada: “Exclusion residencial de la poblacion de origen inmigrante. Un

estudio de caso de Ca n’Anglada (Terrassa) y Torre-Pacheco (Murcia)”

Valgan aqui, también, unos breves apuntes sobre la interpretacion de la informacion y los
materiales recogidos durante el trabajo de campo. En primer lugar, se hace necesaria una
aclaracion sobre la orientacion general de la presente tesis doctoral: las representaciones que
constituyen lo que se ha denominado como actitudes racistas, han sido recogidas y
posteriormente reconstruidas a partir de discursos y verbalizaciones en el marco de una
entrevista, un grupo de discusion u otros formatos de investigacion cualitativa, por lo que,
evidentemente, desde el momento en que las representaciones se exteriorizan, pasan de ser
actitudes para verbalizarse y, por tanto, ser conductas. No obstante, las verbalizaciones y
narrativas recogidas durante el trabajo de campo se refieren, en su gran mayoria, a actitudes y
predisposiciones de las personas entrevistadas al contestar a determinados planteamientos o
preguntas acerca de sus posicionamientos o los posicionamientos de otros miembros de su
grupo (por ejemplo, a la pregunta: ;cree que los inmigrantes son una amenaza? Se espera una
respuesta que verbalice una actitud ante determinada realidad, y no un relato sobre determinada
conducta relacionada con esa realidad). En suma, los verbatims que se presentan en el
correspondiente apartado tienen la funcidon de reconstruir las representaciones racistas que se
expresaron verbalmente, pero que no se dirigieron a la poblacion inmigrante o viceversa, por
lo que expresan una determinada actitud con la que interpretar las posiciones sociales en
determinado campo o, dicho de otro modo, expresan una actitud con las que entender las
relaciones intergrupales y dicha actitud se expresa verbalmente, pero no necesariamente se
replica conductualmente en el desempefio social de los individuos entrevistados. Por tanto, con

el trabajo cualitativo que aqui se presenta se tratd de capturar discursos referidos a actitudes,
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del mismo modo que sucede con el trabajo cuantitativo a través de las preguntas de encuesta,
y no registrar episodios discriminatorios u otras manifestaciones conductuales del racismo. No
obstante, cuando dichos episodios son descritos, se toman en cuenta y mencionan en el cuerpo

de esta tesis doctoral como resultados del racismo o conductas racistas.

Ademas, para la reconstruccion del objeto de estudio a través de los materiales del trabajo de
campo, se presentan verbatims literales de las personas entrevistadas. No se revelan datos de
dichas personas, pero si se hace referencia a la ocupacion, procedencia o cualquier otra
informacion que permita conocer la relacion con el objeto de estudio y, sobre todo, conocer a
qué grupo étnico pertenece el emisor del mensaje: poblacion nativa o poblacion inmigrante, y
qué situacion da soporte a las verbalizaciones citadas. Para mayor detalle de los perfiles
sociodemograficos y otra informacion relevante sobre las personas entrevistadas habra de

consultarse el anexo 1, que se encuentra en las paginas finales de esta tesis.
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PARTE IV — Contexto y condiciones de
inclusion social de la poblacion
inmigrante en Torre-Pacheco

Se aborda,en esta parte, una caracterizacion del caso de estudio, Torre-Pacheco
(Murcia), observando los cambios en la composicion poblacional y la estructura productiva del
municipio, la evolucion de las dindmicas socioecondémicas en relacion con los flujos
cambiantes de personas de origen inmigrante llegadas o de paso, asi como sus condiciones de
inclusion social en afios anteriores y en la actualidad. Entender las transformaciones de los
sectores econdmicos del caso de estudio resulta relevante para entender su evolucion y
transformacion enunlugar de acogida preferente de inmigracion, especialmente por
la constitucion de un potente sector productivo agricola de cardcter transnacional, que ha
resultado en actividad econdmica de primer orden en el municipio y donde se inserta
laboralmente la mayoria del vecindario inmigrante. Asimismo, las condiciones de inclusion
social constituyen un contexto fundamental para entender las actitudes y relaciones de

convivencia existentes en el caso de estudio.

Asi, el presente epigrafe se estructura como sigue: en primer lugar, se hara una breve
reconstruccion historica del desarrollo y evolucion del municipio de Torre-Pacheco. Para ello,
se aborda sucintamente el contexto historico que configura la comarca en los tltimos afos,
tomando como punto de inflexion la llegada del trasvase Tajo-Segura a la comarca para,
después, observar la evolucion de su composicion demografica, el impacto de la incorporacion
de poblacion de origen inmigrante a la vida del municipio y de su estructura productiva y lo
que hace a la transformacion de la industria agricola pachequera. Mdas adelante, se dedica un
epigrafe a estudiar la incorporacion de poblacion de origen inmigrante al municipio en relacion
con el contexto mas amplio de la Regién de Murcia y Espafia. Seguidamente, se aborda la
realidad actual del municipio a través de una mirada a los principales problemasy las

condiciones de integracion social de la poblacion de origen inmigrante en el mismo. El
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apartado se desgrana en: condiciones de inclusién en materia de vivienda, recursos y servicios,
y en material laboral, de las cuales se puede concluir que responden a unaetno-
estratificacion en las condiciones de inclusion social. Finalmente, también se da cuenta de los
impactos de la crisis econdmica en Torre-Pacheco, poniendo especial énfasis en las estrategias
desplegadas por la poblacion inmigrante para hacerle frente. Todo ello resulta en un anélisis
previo que es necesario para entender las condiciones en que se producen las relaciones de

convivencia intergrupales en el caso de estudio

1 Latransformacion agricola en Torre-Pacheco y su

articulacion con las migraciones internacionales

En términos generales, los movimientos migratorios durante la década de los 60 y los 70 en
Espana estuvieron caracterizado por una alta movilidad de poblacion autdctona que se
desplazaba hacia los cinturones industriales de las grandes ciudades: la conocida como
migracion interna desde el campo a la ciudad (Calderon y Lopez Calle, 2010). Al mismo
tiempo, los primeros flujos migratorios internacionales comenzaban a asentarse en territorio
espafiol. Poco mas tarde, durante los afios 80, dicha migracion internacional comienza
a registrar cifras de llegadas elevadas: una migracion de caracter laboral que accedia
mayoritariamente a mercados de trabajo altamente informales, inestables y estacionales, lo que
obligaba a estos flujos a una movilidad continua por el territorio. Uno de los principales
mercados de trabajo a los que accedian dichos flujos fue el sector agricola, entre los que la
Region de Murcia se situaba como uno de los destinos prioritarios, con una importancia que

iba en ascenso.

Precisamente, el objeto de este epigrafe es caracterizar la transformacion del estudio de caso,
Torre-Pacheco, en un contexto de crecimiento y consolidacion de los enclaves agricolas en el
arco mediterraneo durante las ultimas décadas, para posteriormente relacionar dichas
transformaciones y el consiguiente aumento de la demanda de mano de obra manual y poco
cualificada, con la llegada de los flujos migratorios internacionales dispuestos a cubrir tal

demanda laboral. De este modo, se caracteriza la transformacion del sector agricola murciano
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y pachequero, como principal ambito de transformacidén socioecondémica de la comarca y
contexto ineludible para el estudio de las dinamicas sociales que alli concurren (Rodriguez-

Calles, 2022).

Torre-Pacheco es un municipio ubicado en el centro de la comarca de Campo de Cartagena.
En la actualidad es la localidad mas poblada y la que concentra mayor nimero de empresas y
actividad productiva de la comarca. El municipio ha experimentado
profundas transformaciones desde el ultimo cuarto del siglo XX, fundamentalmente como
consecuencia de la llegada del trasvase de aguas Tajo-Segura en el afio 1979, transformaciones
que se hacen extensibles al resto de municipios de la comarca. Segun los censos de poblacion,
en el afio 1970 Torre-Pacheco albergaba una poblacion de 13.006 habitantes, con una presencia
de inmigracion no registrada entonces, pero que se estimaba baja. La llegada de las aguas del
trasvase cambiaria el paisaje poblacional y la economia del municipio por completo. Hasta la
llegada del trasvase, la mayoria de las tierras del municipio estaban ocupadas por cultivos de
secano: explotaciones de tamafio pequefio y mediano dedicadas al secano, que sostenian
modestas economias familiares y abastecian mercados de consumo locales y regionales. Tras
la llegada del trasvase, se produjo una incesante sustitucion de cultivos tradicionales por
policultivos intensivos de hortalizas y frutas. La consideracion sobre el trasvase como punto
de inflexion es frecuente entre la mayoria de la poblacion pachequera. El relato mas habitual
hace referencia a la llegada de las aguas como la “chispa” que encendio el desarrollo agricola
en la comarca y que la convirtié en un polo de atraccion de mano de obra. Durante los primeros
afnos de trasvase, fueron migrantes internos llegados desde otros puntos de la regién y de
Espafia los que empezaron a cubrir la creciente demanda de mano de obra. Esto ha marcado

definitivamente la historia del municipio, historia que se reproduce de forma oral:

“Torre-Pacheco es un municipio que se hace a partir de la llegada de las aguas del
trasvase con gran cantidad de las personas de la comarca que vienen a Torre-pacheco,
Torre-pacheco es un municipio que como consecuencia de ese desarrollo agricola
empieza a crecer gracias a las personas que vienen de la pedania de Cartagena o que

vienen del campo de Cartagena o de otros lugares de Esparia” (EE4).

En este sentido, el pasado reciente del municipio pudiera haber proporcionado un sustrato

histérico sobre el que se construye la memoria migrante del municipio. Como sefala el

100



mismo informante, antiguo concejal del Ayuntamiento, las personas llegadas a Torre-

Pacheco durante aquella época:

"(...) han pasado por una dinamica parecida a la de los inmigrantes, emigrando de sus
lugares de origen hacia un centro de trabajo, hacia un pueblo donde ofrecen trabajo y
ofrecen oportunidades, eso yo creo que esta asentado en el caracter de la inmensa

mayoria de la gente de Torre-pacheco" (EE4).

El proyecto de ingenieria hidraulica, el trasvase Tajo-Segura, contemplaba la construccion de
las infraestructuras necesarias para desviar parte del caudal del rio Tajo desde los embalses
de Entrepefias y Buendia, en la provincia de Guadalajara, pasando por la provincia de Cuenca
hasta su conexion con el rio Mundo, en la provincia de Albacete. Junto al propio trasvase, el
denominado postrasvase fue el conjunto de obras que se encargaria de canalizar y regular el
agua de las distintas areas receptoras, de las cuales mas del 62% se encuentran actualmente
asignadas a la Region de Murcia (Gémez, Lopez y Montaner, 2011). Por tanto, fue a partir de
la apertura y puesta en funcionamiento de la parte de postrasvase conocida como canal de
Campo de Cartagena, desde junio de 1979 y durante los 5 afios siguientes, cuando las primeras
aguas se comenzaron a poner a disposicion de la Comunidad de Regantes del Campo de
Cartagena (CRCC), posibilitando la transformacion de la actividad agricola en Torre-Pacheco.
Dicha transformacion consistio en la substitucion de cultivos tradicionales de secano (cereales,
forraje, oliva, almendra, etc.), de riego escaso e irregular, por policultivos intensivos (Giménez,
1991; Sempere, 2004) muy demandantes de agua e influjos externos. Asi, la expansion del
sector agricola de produccion hortofruticola intensiva se realizdo como efecto de la llegada de
agua en abundancia a la comarca, en una logica expansiva que pasaba por la conquista de
terreno anteriormente dedicado al cultivo de secano y que ha sido descrito como una “conquista
del desierto”, en alusion a los nuevos regadios ganados al secano (De Castro, Gadea, Pedrefio
y Ramirez, 2017). Por otro lado, el regadio con mas recorrido y tradicion en la Region, en la
vega del rio Segura, presentaba enormes dificultades para su expansion y transformacion en
unidades productivas rentables para la exportacion masiva de productos horticolas. El alto
precio del suelo y la fragmentacion y escasez de este, dejaba poco margen para la
transformacion del sector, por lo que el desarrollo de las comarcas de la Vega Alta y Vega
Media del Segura mantuvo su orientacion hacia la produccion de frutales de hueso, mientras

que la huerta tradicional de la Vega Baja del Segura, en Murcia y Alicante, se fue orientando
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progresivamente hacia la produccion de citricos y hortaliza en fresco. Por su parte, la comarca
de Campo de Cartagena presentaba unas condiciones Optimas para el establecimiento de

policultivos intensivos, toda vez que la disponibilidad de agua se hacia efectiva.

Mas tarde, en 1982, coincidiendo con la constitucion de la CARM vy la implantacion de los
Planes Regionales de Desarrollo de la Region de Murcia, la agricultura en Torre-Pacheco se
encuadra dentro de una estrategia regional de conexidon con compaiiias lideres de la produccion
global de produccion agroalimentaria (De Castro et al., 2017: 11). A partir de dichos planes, se
transforma por completo la comarca de Campo de Cartagena, asi como el resto del
conjunto agroindustrial de produccion fruticola, conservera y de producto en fresco de la
Region. En realidad, dichas transformaciones vienen a sumarse a procesos globales de
reconversion agraria, o los procesos conocidos como de “revolucion verde”, con los
antecedentes de los afios 60, 70 y 80 en Estados Unidos, replicados poco maés tarde en India y
otros paises. Durante estos afios, se produce una mejora de las redes de comunicaciones para
garantizar la conexion con los mercados internacionales, animando a un esfuerzo colectivo de
empresarios, agricultores familiares y jornaleros para la expansion del sector econdémico
agricola en Torre-Pacheco (Sempere, 2004; Torres, 2007). A partir de dichos esfuerzos, la
Region de Murcia, y en especial la comarca de Campo de Cartagena, culmina la
transformacion continuada del sector productivo agricola posibilitando su insercion en las
cadenas globales de mercancias como una zona o enclave agricola de primer orden (Pedrefio,
1999) A principios del S.XXI, Torre-Pacheco casi habia doblado su poblacién respecto a
1970, poblaciéon que iria en constante aumento hasta la actualidad (ver tabla 1). En definitiva,
la expansion econdmica de la agricultura en la comarca fue fulgurante, cambiando el paisaje
social y humano en unas pocas décadas. Como expresaba un trabajador inmigrante, “Cuando
llegué yo en el 88 los jefes todavia iban en Renault 5. Hubo un movimiento que gracias a la
agricultura si que crecio mucho” (EE1). En la afirmacion iba implicito, como después
reconocio6 el mismo informante, que “ahora van en Mercedes”, en referencia a un aumento

del estatus econdmico de los empresarios agricolas.

En los afios que siguen, en especial entre 1986-1993, se produce la definitiva orientacion
exportadora de la agricultura murciana, coincidiendo con la entrada de Espafia en la
Comunidad Economica Europea (CEE) (Torres, 2007). A partir de este momento, la Region

de Murcia, y en especial la comarca de Campo de Cartagena, comienza una transformacion
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continuada del sector productivo agricola dando cabida a su insercidon en las cadenas globales
de mercancias como una zona o enclave agricola de primer orden (a este respecto se puede
consultar una aproximaciéon con mas detalle en: Rodriguez-Calles, 2022). En efecto, la
transformacion de la agricultura tradicional se ha enmarcado y ha respondido a procesos
mundiales de globalizacién de la economia ocurridos, al menos desde mediados del pasado
siglo, en la mayoria de los paises desarrollados. En este proceso se han sucedido varios cambios
en el &mbito econdmico y social de las comunidades locales agrarias a nivel global, los cuales

se apuntan sumariamente a continuacion:

Primero, el abandono progresivo de economias de autosuficiencia o subsistencia agraria y la
adaptacion de dichos sistemas a la produccion agricola para el comercio en los mercados
globalizados. La marginacion progresiva de la economia campesina se ha producido en virtud
de un protagonismo cada vez mayor de la empresa transnacional agricola y su capacidad para
la innovacion y maximizacion de la competitividad en los sistemas agroalimentarios de los
paises desarrollados (Bonanno, 1994). En este sentido, se ha producido un fenémeno global de
acaparamiento de tierras, del inglés land grabbing, que ha sido estudiado desde diferentes
perspectivas a un nivel global (Shiva, 2001; Sassen, 2015), pero que resulta en la constatacion
de que cada vez quedan menos tierras para el cultivo de autosuficiencia y para la alimentacion
y soberania alimentaria de la comunidad local (lo que en Colombia se conoce como cultivo
de pancoger). En el caso que aqui concierne, Torre-Pacheco, las superficies de cultivo para la
autosuficiencia o de economia doméstica se ha reducido drasticamente en las ultimas

décadas, en favor del policultivo intensivo de productos para el comercio globalizado

Segundo, como condicion para la adaptacion a los mercados agricolas globales, la produccion
agricola mut6 en numerosos aspectos: introduccion de nuevas variedades de cultivos
modificados para su adaptacion a climas extremos, sequia, plagas, etc.; nuevos métodos de
cultivo, con especial relevancia de la mecanizacion y automatizacion de procesos; utilizacion
de fertilizantes, plaguicidas y otros insumos externos, etc. De especial relevancia resulto la
introduccion de las nuevas tecnologias de irrigacion, que en el caso de Torre-Pacheco y Campo
de Cartagena vino de la mano de un proyecto colosal de trasvase entre cuencas hidrograficas,

posibilitando la llegada del agua a terrenos anteriormente no irrigados.

Tercero, al mismo tiempo, como consecuencia de la implantacion de los sistemas fordistas de

empleo en torno al trabajo en la fabrica de las grandes ciudades espafiolas, se produjeron
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importantes flujos de emigracion desde los sectores rurales a los principales focos industriales.
Como resultado de las anteriores transformaciones, progresivas y sostenidas en el tiempo, se
produjo una proletarizacion del trabajo agricola mediante la instauracion de una dependencia
de las rentas monetarias de gran parte de las poblaciones rurales a través del trabajo asalariado

en los mercados de trabajo agricolas (Mingione y Pugliese, 1994).

Una observacion mas detallada de las anteriores transformaciones para el caso de las
explotaciones agricolas en Torre-Pacheco se concreta en una progresiva transformacion en
torno a los siguientes cambios: primero, la extension del regadio en detrimento del secano.
Segundo, un cambio en los usos del suelo que, por la disponibilidad de agua, se convierten para
posibilitar el policultivo de hortalizas y frutas en regadio. Tercero, el tamafio medio de las
explotaciones se incrementa en detrimento de la pequefia y mediana explotacion familiar.
Cuarto, la produccion agricola depende, cada vez en mayor medida, de insumos externos para
mantener las exigencias de mercado de la red de produccion y consumo global de productos
alimentarios. Quinto, la poblacion activa en el sector agricola cambia, reduciendo a la mitad
los titulares de explotaciones y reduciendo significativamente la cantidad de trabajo familiar
en las mismas. Sexto, se produce una mayor integracion entre produccion y transformacion del

producto como principal estrategia de competitividad de las explotaciones.

Como resultado de estas transformaciones, Torre-Pacheco, en el contexto rural espafiol junto
con Almeria y otras zonas del levante espaiiol, se empieza a considerar un municipio pionero
a la hora de recibir inmigracion extranjera e interna para su movilizacion en los mercados de
trabajo agricolas. En efecto, se produjo un elevado crecimiento de una demanda de trabajo
flexible, barata y altamente disponible para hacer competitiva la industria agricola en expansion
en los competitivos mercados globales, demanda que vino a ser cubierta, en su mayoria, por
esta poblacion de origen inmigrante en toda la Region de Murcia y en la mayoria de los
territorios agricolas de Espafia. Como consecuencia de lo anterior, el mercado laboral
primario fue perdiendo trabajadores autdctonos y su reemplazo se produjo por parte de
trabajadores de origen inmigrante, mientras la poblacion autdctona renegaba de un sector
laboral con condiciones de trabajo poco apetecibles (Pedrefio 1999; Segura, Pedrefio y De
Juana, 2002; Torres, 2007). Asi, durante los primeros afios de la década de los 80, los flujos
migratorios extranjeros estuvieron protagonizados, sobre todo, por inmigrantes de origen

magrebi y subsahariano, los cuales se sumaban a la mano de obra desplazada desde otros puntos
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de la Region de Murcia y Espana en busca de la demanda de trabajo. De nuevo, el informante
antiguo concejal del Ayuntamiento, resume perfectamente la conexion entre la incorporacion
laboral de poblacion inmigrante en el municipio y las transformaciones agricolas y laborales

durante esos afios:

“A principios de los anos 90, la agricultura ha llegado a un punto de desarrollo
importante y esa mano de obra se convierte para el agricultor en un estado de
necesidad de buscarla donde fuera porque las cosechas de lechuga, de brocoli, de apio,
de toda esa agricultura que comenzaba, y que habia que recolectar y meter en las
industrias hortofruticolas pues no existia esa mano de obra, las cosechas se perdian y
entonces comenzamos a recibir mano de obra inmigrante que empieza a llegar a Torre-
pacheco desde Marruecos, principalmente. Empiezan a asentarse y a trabajar en los

campos” (EE4).

El colectivo de trabajadores agricolas, inmigrantes internos, pero cada vez mas, inmigrantes
extranjeros, se insertaba en mercados de trabajo altamente estacionales, con demandas
puntuales de mano de obra que cambiaban en funcién de las necesidades del sector. Asi, estos
jornaleros se vinculaban a explotaciones familiares y de tamafio pequefio-mediano con escasas
regulaciones, alta rotacion y practicas informales de relaciones laborales,
fundamentalmente: ausencia de contrato, jornadas extenuantes y baja remuneracion (Pedrefio,
1999). Las condiciones de trabajo eran, en definitiva, las propias de una economia informal

con un desarrollo creciente que estaba pendiente de ser regulado laboralmente.

A partir de los 1999/2000, se produce un punto de inflexidon en el desarrollo del municipio y la
comarca, asi como en la conceptualizacion de la presencia de la inmigracion en el mismo
(Torres, 2007) al producirse los acontecimientos de El Ejido (Almeria) y los episodios y final
desalojo de La Tejeraen Torre-Pacheco (ver epigrafes siguientes). Estos
acontecimientos moldean la opinion publica y de la administracion local haciéndoles tomar
conciencia de la situacion de inclusion social de inmigrantes mediante el establecimiento
de diversas actividades y politicas dirigidas especificamente al colectivo (ibidem:43). Durante
el comienzo de siglo comienzan a crearse, a nivel local, las estrategias de inclusion social
de poblaciéon inmigrante y de convivencia intercultural. A nivel nacional, los sucesivos

gobiernos crean los planes estratégicos de convivencia intercultural (PECI), de modo que se
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reconoce la progresiva instalacion de la poblacion inmigrante en el territorio espafol y la
necesidad de abordar los problemas de inclusion social del colectivo. Coincide, durante estos
afios, los procesos extraordinarios de regulacion de inmigrantes indocumentados, uno realizado
en el afio 2000, seguido de otro proceso en el afo 2001. En 2005 se repetiria el proceso,
haciendo aflorar al contingente de inmigracion no registrado. Los procesos de integracion de
la poblacion inmigrante establecida y la que fue llegando a partir de los afios 2000 se abordaran

en sucesivos epigrafes.

2 Lallegada de poblacién de origen inmigrante al contexto de

estudio.

Al calor de las transformaciones de los sectores productivos en la Region de Murcia en general,
y Torre-Pacheco en particular, se enmarca el proceso de incorporacion de la poblacion
inmigrante al municipio que es objeto de estudio en esta tesis doctoral. Asi, como se vera a
continuacion, los perfiles de esta poblaciény su caracter fundamentalmente laboral se
explica, en gran parte, por los efectos que dichas transformaciones tuvieron sobre el mercado
laboral regional, el tipo de inclusion residencial, social y relacional de la poblacién inmigrante,
incluso sobre los contextos de origen mayoritarios entre esta poblacion. Por tanto, procede aqui
examinar el contexto espafiol y murciano de la incorporacién de la poblacién de origen
inmigrante, para después abordar las etapas de incorporaciéon al municipio de Torre-
Pacheco desde los afios 80 hasta el nuevo siglo. Finalmente, se abordan con algo més de
detalle los cambios en la composicion y numero de los flujos migratorios a partir de los afios

2000 hasta la actualidad.

2.1 Poblacion de origen inmigrante en Espania y la Region de Murcia

En muchas ciudades del occidente desarrollado, las dindmicas migratorias comenzaron un
nuevo ciclo de transformaciéon desde el ultimo cuarto del siglo XX, cambiando y re-
articulando los espacios de migracion europeos, en algunos casos incluso invirtiendo la

tendencia demografica de territorios tradicionalmente exportadores de migracion, para
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convertirse en receptores de primer orden de las migraciones internacionales. Asi ocurrid en
las sociedades de la Europa occidental desde mediados del S.XX (Castles y Kosack, 1985) y
poco mas tarde en los paises del Sur de FEuropa (Hoggarty Mendoza,

1999; Arbaci y Malheiros, 2010).

Espafa pas6 de ser un pais emisor de migrantes a convertirse en un pais receptor de
inmigracion en un periodo de tiempo reducido. Hasta 1960, se produce un crecimiento pausado
del nimero de extranjeros presentes en Espafia. Desde este momento hasta 1974 se registra un
crecimiento mas rapido, coincidente con un periodo intenso de emigracion espafola (Cachon,
2002) a paises del norte y centro de Europa. Con la llegada de la democracia y en un contexto
de crisis internacional muchos emigrantes retornan, ademas se produce una desaceleracion de

las corrientes migratorias internas, tras veinte afios de crecimiento.

En cuanto a la inmigracion extranjera encontramos, hasta 1986, un alto porcentaje de
inmigracion procedente de Europa, Latinoamérica o de América del Norte, muy pocos
provenian de Africa o Asia. Espafia se incorpora, a partir de esta década a la pauta europea,
transformandose en un pais de inmigracion. La inmigracion provenia de paises con la misma
cultura e idioma, una situacion que cambia a partir de 1986. En los siguientes afios, hasta 1999,
aparece una ‘“nueva inmigracion” en la que la composicion se diversifica con la llegada de
personas de Marruecos, Europa del Este y paises asiaticos, motivados por un efecto llamada
desde el mercado de trabajo espafiol (Cachon, 2002). Espafia se afianza como pais receptor en
so0lo una década, entre 1998 y 2008 pasando a ser uno de los paises europeos con mayor
presencia de inmigrantes. El aumento de poblacion extranjera fue muy rapido y
progresivamente acelerado coincidiendo con los procesos formales de regulacion y un ciclo de
crecimiento econémico general (Cachén, 2002). Hasta bien entrados los afios 90, la principal
nacionalidad extranjera en el conjunto de Espana fueron los marroquies (Sempere, 2010). Poco
después, rumanos, marroquies y ecuatorianos constituyeron las nacionalidades con mayor
presencia, seguidas por inmigrantes procedentes de Ucrania, Polonia y Reptblica Dominicana

en momentos posteriores.
En Espaia, como en otros paises europeos, este flujo de migrantes se fue instalando

preferentemente en las grandes ciudades y entornos urbanos. La proporcion de residentes

extranjeros o de origen extranjero en areas urbanas se ha mantenido en el tiempo, a la vez que
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los migrantes se han ido incorporando también a los municipios pequefios y medianos y las
areas mas rurales del pais (Torres, Moncusi y Esteban, 2015). De hecho, los extranjeros o
personas de origen extranjero en el medio rural espafiol se han mantenido mas o menos estables,
siendo en parte responsable del crecimiento y mantenimiento demografico de muchas de estas

zonas (Roquer y Blay, 2008).

Mas tarde, la crisis constituyd un freno a la llegada de inmigrantes, aunque su importancia y
peso en el mercado de trabajo no cambié (Muifioz de Bustillo Llorente y Grande Martin, 2017:
208). Este descenso, significd una reduccion a la mitad de las entradas, si comparamos datos
de 2008 y 2013, aunque desde 2015 se ha vuelto a experimentar un ligero incremento de
entradas (Consejo Econdmico y Social de Espafia, 2019). Finalmente, en afios recientes los
flujos migratorios han vuelto a crecer, en los que encontramos una mayor diversidad de
procedencias destacando los venezolanos, marroquies, rumanos y colombianos, como

principales nacionalidades de entrada (Consejo Econdémico y Social de Espana, 2019).

La Region de Murcia, por su parte, hubo de transitar dos etapas u oleadas de emigracion antes
de convertirse en region de acogida migratoria. La primera de ellas tomo6 lugar desde mediados
del S.XIX hasta la década de los 20 del S. XX.y llevé a gran nimero de murcianos y
almerienses a trabajar a los puertos e industrias de la Argelia francesa (Sanchez y Aznar, 2002).
La segunda oleada de emigracion murciana se desarrollé durante la posguerra espafiola y
se sumaba a las distintas oleadas de migrantes procedentes del sur y levante espaiol, dirigida
a los nacientes polos industriales de las grandes ciudades. La emigracion murciana, no obstante,
se dirigié fundamentalmente hacia provincias andaluzas y la comunidad valenciana, tendencia
¢sta que se ha mantenido en el tiempo (Pedrefio, 2005). Con todo, la mayor corriente de
murcianos emigrantes se produjo hacia la Europa Occidental durante las décadas de los afios
60 y 70, principalmente hacia Francia, Suiza y Alemania Federal y en el contexto de la

dictadura franquista (Gémez Espin, 2002)

Los primeros flujos migratorios internacionales vinculados a la actividad laboral en la
agricultura espafiola se producen a partir de mediados de la década de los 70, principalmente
flujos de migrantes que se desplazaban hacia explotaciones familiares de las comarcas
mediterraneas. Primero, hacia explotaciones en comarcas catalanas para, mas tarde, con la

expansion del sector en todo el litoral durante la década de los 80, dirigirse a otras comarcas
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de Murcia y Almeria, donde empezaban a abundar los regadios intensivos y el cultivo en
invernaderos (Gadea et al., 2015), tal y como se apuntaba anteriormente. Estas zonas de
recepcion de migracion internacional para su incorporacion a la industria agricola se han
conocido incluso como “las nuevas Californias” (Pedrefio, 2005), en referencia a la Gran
Migracion de los afios 30 desde el dust bowl de los estados del centro estadounidense hacia el
oeste californiano, retratada por Steinbeck en Las uvas de la ira (Steinbeck, 1981/2019). En el
caso de la Region de Murcia, con rasgos similares a otras zonas mediterraneas de agricultura
intensiva, la llegada de poblacion extranjera estuvo caracterizada en su mayoria por
norteafricanos, que venian a sustituir al perfil clasico del inmigrante europeo que se asentaba

en estos territorios por otros motivos ajenos a lo laboral (Sanchez y Aznar, 2005).

Esta poblacion, constituia, por tanto, una migracion caracterizada por una movilidad continua,
en muchos casos circular y pendular, es decir, de movimientos, dentro de Espana, de ida y
venida a y desde el origen. Esto fue asi puesto que la Region servia de punto destacado en los
desplazamientos de los jornaleros de origen inmigrante en busca de las diferentes demandas de
trabajo en funcidn de las cosechas y los ciclos de trabajo agricolas (Gadea et al., 2015). De esta
forma, la Region de Murcia pasaria a convertirse en region de paso y asentamiento prioritario
de migrantes internacionales. En realidad, la situacion geografica de la Region, puerta del
mediterraneo y tan proxima al Norte de Africa, ha configurado de forma histérica el territorio
como punto de entrada y paso hacia otras regiones europeas (Gémez Espin, 2002). En efecto,
la Region y otras provincias como Almeria, Huelva, y en especial Ceuta, Melilla, Cadiz y las
Islas Canarias, han sido tradicionalmente sitios de paso de los flujos de migrantes por varias
razones: ausencia de sectores productivos, mas alla del agricola; la segregacion residencial,

relevancia de la infravivienda, etc. (Torres et al., 2015).

Una vez se redujeron los ciclos de salida de murcianos a otros puntos del pais y de Europa, a
partir de 1980, y una vez se vieron limitados los aspectos negativos que frenaba el asentamiento
definitivo de la inmigracion, la Comunidad Auténoma comienza a recibir flujos de migrantes
con voluntad de asentarse en los municipios de la Region, convirtiéndose entonces en uno de
los territorios que mas personas de origen extranjero acoge en Espafia. Al principio, primeros
anos de la década de los 80, la Region de Murcia todavia albergaba una poblacioén extranjera
de apenas 1.200 personas, de las cuales las dos terceras partes eran de origen europeo, en su

mayoria poblacion inactiva, rentista o jubilada (ibidem). Estos primeros inmigrantes eran parte
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de la conocida como inmigracion residencial, por lo general profesionales cualificados,
estudiantes y jubilados. A partir de entonces, afios 1982 y 1983 en adelante, los saldos
migratorios en la Region pasan a ser definitivamente positivos, aunque manteniendo el perfil
mayoritario de varén joven, de origen norteafricano y con un proyecto migratorio de caracter
economico. Son hombres solteros o que han dejado a la familia en origen, y por lo general en
situacion irregular. Este perfil de migracion jornalera masculina seguira siendo el mayoritario

también durante la década de los 90 (Torres, 2007).

En resumen, en la Region de Murcia, hasta la entrada del nuevo siglo, se registraba poblacion
de origen extranjero con dos procedencias principales: Marruecos, por un lado, y una discreta
poblacion de origen europeo, Francia principalmente, ambas poblaciones asentadas en la
Region por motivos muy distintos. Como puede observarse en la figura XXX, a partir de los
anos 2000, el perfil de poblacion de origen inmigrante en la Region, como también sucederia
en la comarca de Campo de Cartagena y en Torre-Pacheco, cambiaria por completo, en cuanto
al perfil de las llegadas, como en las motivaciones, situaciones familiares/individuales y el

proyecto migratorio en su conjunto.
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Figura 8. Evolucion de la poblacion de origen inmigrante en la Region de Murcia. Principales origenes en la

Region. 1998-2018
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Fuente: Padron municipal de habitantes - INE 2021

En la Region de Murcia, en efecto, como en otras regiones espafiolas, se distinguen varios
momentos clave en la llegada de personas de origen extranjero: las etapas iniciales
caracterizadas anteriormente como de movilidad continua, y las etapas posteriores de
diversificacion de los flujos migratorios e instalacion permanente, también en toda Espafia, y
consolidados en su mayoria con los procesos de regularizacion extraordinaria de los afios 1991,
2000-2001 y 2005. Asi, durante estos afios, la variacion porcentual de extranjeros residentes
en la Region “se dispara” hasta casi duplicar el numero de inmigrantes, como en el periodo
2000-2002. Un incremento poblacional sostenido hasta bien entrada la crisis econdmica en
Espafia, momento tras el que se produjeron retornos y cambios de residencia que provocaron
unos saldos migratorios negativos que no se han recuperado hasta 2017, como puede
observarse en la tabla XXX. A partir de 2017, los mercados de trabajo recuperan parte de los
niveles previos a la crisis, con una consecuente recuperacion de los flujos migratorios entrantes
y una menor tasa de emigracion, fenomeno vinculado a esa mejora econdmica en Espafia.
Segun Gonzalez (2019), estamos ante una nueva fase de crecimiento de la inmigracion, fase en

la que destaca una inmigracion procedente de paises comunitarios con una alta tasa de permisos
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de residencia concedidos y unas cifras de padron inferiores a la residencia. Al contrario que
con la inmigracion extracomunitaria, lo que podria estar indicando unas cifras elevadas de

presencia de inmigracion irregular en el pais.

Tabla 1. Numero de personas extranjeras residentes en la Region de Murcia y variacion porcentual respecto al afio

anterior. (1979-2018)

Aiio | Personas Var.(%).aﬁo Ao | Personas Var.(%)-aﬁo
anterior anterior

1979 1.050 1999 16.319 3,74
1980 1.160 10,48 2000 22823 39,86
1981 1.286 10,86 2001 27.512 20,55
1982 1.363 5,99 2002 52.975 92,55
1983 1.416 3,89 2003 58.150 9,77
1984 1.355 4,31 2004 92.863 59,70
1985 1.629 20,22 2005 136.103 46,56
1986 2.217 36,10 2006 160.390 17,84
1987 2520 13,67 2007 188.597 17.59
1988 2.789 10,67 2008 -

1989 3.131 12,26 2009 235.991

1990 3.422 9,29 2010 241.865 2,49
1991 5.516 61,19 201 240.863 -0,41
1992 5.581 1,18 2012 238.393 -1,03
1993 7.550 35,28 2013 231.022 -3,09
1994 6.549 -13,26 2014 215.869 -6,56
1995 7.390 12,84 2015 208.355 -3,48
1996 7.939 743 2016 201.255 -3.41
1997 9.643 21,46 2017 198.265 -1,49
1998 15.731 63,13 2018 202.432 2,10

Fuente: Anuarios estadisticos CREM 2021

2.2 Poblacion de origen inmigrante en Torre-Pacheco

Durante los primeros afios de la década de los 80, el perfil mayoritario de las personas de origen
inmigrante en Torre-Pacheco, presentaba las siguientes caracteristicas comunes:
e Hombre, joven, soltero, que ha dejado a la familia en origen y, frecuentemente, en
situacion irregular (Bravo, 2004; Torres, 2007)

 Poblaciéon movil en busca de empleo (Gadea et al., 2015)
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e Trabajadores con alta disponibilidad, flexibilidad, adaptabilidad, eventualidad y
temporalidad en la esfera del trabajo (Pedrefio, 1999)

Ciertamente, entre los primeros migrantes llegados a Torre-Pacheco, el colectivo marroqui fue
el primer colectivo depoblacion inmigrante en cobrar relevancia, en su
mayoria reclutados para trabajar en los cultivos bajo pléstico y de regadio intensivo que se
empezaban a extender por el levante espafiol. Su presencia es una constante en la historia del
municipio. No en vano, Torre-Pacheco es conocido popularmente en el resto de la Region de
Murcia, no sin cierta sorna, como “Torre-Marruecos”, en referencia a la alta presencia de
marroquies. Como reconocia un entrevistado de origen marroqui, “aqui en Torre-pacheco

dicen Torre-Marruecos o algo asi” (HVPadre3)

La situacion de estos jornaleros, durante los afios 80 y 90, fue la del “trabajador invitado”,
equivalente a la figura del gasterbeiter en Alemania, en el sentido de que la poblacion
autdctona consideraba a la creciente poblacion marroqui como mera mano de obra, presente en
el municipio para satisfacer la demanda de trabajo, pero destinados a regresar a su pais de
origen (Torres et al., 2007). Dicha conceptualizacién del trabajador inmigrante en Torre-
Pacheco hizo que, durante este periodo, no se realizara ningiin esfuerzo para la integracion de
la inmigracion, marcando una inclusion social y residencial muy precaria y cuyos efectos se
han suavizado en las ultimas dos décadas, aunque con notables excepciones, como se dara
cuenta mas adelante. No obstante, en la actualidad se reconoce que buena parte del éxito y
consolidacion del modelo de agricultura intensiva en Torre-Pacheco, y por tanto el factor
principal de crecimiento y riqueza del municipio, se ha debido al trabajo histérico y siempre
en aumento de los jornaleros norteafricanos y su asentamiento en los campos murcianos. En
efecto, la instalaciéon de poblacion inmigrante de origen marroqui contribuyd de manera
decisiva al éxito de la agricultura intensiva en Torre-Pacheco durante los primeros afios, pero
también en los sucesivos (Pedrefio, 1999). La productividad de la agricultura comercial
murciana y pachequera, como en otros enclaves de produccion agricola intensiva, se
fundamentd en una mano de obra barata y flexible, pero al mismo tiempo, con las habilidades
y destrezas suficientes para garantizar la calidad suficiente exigida por los mercados
internacionales de exportacion (Torres et al., 2007). En este sentido, hasta la llegada del nuevo

siglo y los cambios en los flujos migratorios, el jornalero marroqui ha sido la pieza clave en la
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agroindustria de Torre-Pacheco. “Cuando llegué yo los que trabajabamos en el campo eran el jefe,

’

la mujer el suegro del jefe y 4 marroquis” (EE1).

La poblacion inmigrante llegada al municipio, durante la primera etapa de incorporacion, era
la anteriormente descrita: vardn, joven, con o sin familia en origen, que emprendia el proyecto
migratorio en solitario. Afios después, igual que ocurrid en otros lugares de inmigracion,
muchos de aquellos pioneros terminarian asentandose en el municipio (Piore, 1979) e iniciando
procesos de reagrupacion familiar. Asi lo resumia un informante clave: “Primero vinieron los
hombres para esa mano de obra en el campo y ya con el tiempo se han ido trayendo a las
mujeres, familia...y han ido agrandando la familia aqui en Torre-Pacheco” (EE8). Desde el
otro lado, en los paises de origen, en este caso Marruecos, la conceptualizacion del proyecto
migratorio se construye sobre los mismos parametros: el varéon de la familia, pionero del
proyecto, pasa un tiempo en destino hasta que las condiciones son propicias para el
reagrupamiento familiar. Un hijo de poblacion inmigrante, nacido en Marruecos, pero llegado

a Torre-Pacheco muy joven, recuerda:

Pues vino mi padre primero. Estuvo aqui unos diez arios o veinte, no me acuerdo ya.
Estuvo muchos arios. Y luego se caso con mi madre en Marruecos y se trajo a mamd
de ahi. Pero en ese momento ya habia nacido yo. Y ya esta. Nos vinimos pa’ca. Y yo

recuerdo solo cuando estaba aqui porque alli yo no recuerdo nada” (HVhijol).

Los primeros cambios significativos en la llegada de inmigracion, que fue mayoritariamente
marroqui hasta mediados de los 90 y no cambid definitivamente hasta los 2000, se produce
durante los primeros afios de la década de los 90, coincidiendo con la instauracion de la Ley de

extranjeria y los primeros procesos extraordinarios de regularizacion:

“Llega el 92, el 93 y entonces ya empiezan la llegada. Se abrio primero la ley de
extranjeria, la regularizacion de la documentacion... entonces empezaron la gente a
venir aqui mas y como es una zona donde la mayoria de la gente trabaja de los trabajos
son de agricultura y tal entonces cada vez recibimos mas gente del oeste de Marruecos.
Gente del oeste, gente de campo, gente que trabaja eso en el campo claro prefieren ir

a Torre-Pacheco" (EEI).

114



La expansion y consolidacion del sector agricola y la orientacion exportadora de la industria,
multiplico las necesidades de mano de obra flexible, adaptable y barata, consolidando la
poblacion inmigrada en el territorio, al tiempo que seguia atrayendo flujos de recién llegados.
La construccién de un municipio de alta diversidad o, como se ha llamado en otros sitios,

de super-diversidad (Vertovec, 2007) estaba en marcha:

“Digamos que a principios de 90 eran todos marroquis y a partir del 93 ya empezo la
llegada de los ecuatorianos, luego subsaharianos, luego indios, y ahora ya somos
internacionales no hay solo una nacionalidad dominante sino lo mas numeroso son los

marroquis, ecuatorianos y subsaharianos” (EEI).

Por tanto, desde los afos 90, cambian las oleadas de inmigracion y se incrementan los flujos
de personas llegadas de América Latina. De entre los flujos mas destacados, se encuentran los
de personas con origen sobre todo en Ecuador, aunque también Bolivia. El proyecto migratorio
de la poblacion de origen ecuatoriana y boliviana llegada a Torre-Pacheco compartia elementos
comunes con la llegada a otros puntos de Espafia: en muchas ocasiones la pionera del proyecto
migratorio fue la mujer, con alta probabilidad de acceder a los mercados de trabajo de los

cuidados y/o servicios, aunque no siempre.

El sector de insercion prioritario para los varones de dicho origen era a menudo la construccion,
sector en plena expansion en Espafia durante los primeros afios del S.XXI. Igual que los
marroquis en Torre-Pacheco, ecuatorianos y bolivianos llegaban en su mayoria en solitario y
permanecian en Espafia en una situacion irregular sobrevenida, para acumular capital social,
relacional y econdmico, asi como estabilizar su situacion legal y laboral, antes de iniciar los
procesos de reagrupacion. Una entrevistada de origen ecuatoriano resumia a la perfeccion la

trayectoria migratoria mas habitual para estos colectivos:

“Yo vine con permiso de vacaciones, porque como a veces no te dejaban pasar, en ese
momento vine en agosto de 2001, o sea, que son 17 aiios ;jno? Y todos los 17 aiios he
estado en Torre-pacheco. Mi marido estaba trabajando en la construccion, vivia con
un compariero, estaba en un piso y también su comparniero trajo a sus 6 hijos y a su

mujer y viviamos las dos familias” (HVmadre3).
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Poco después, con la entrada del nuevo siglo, los flujos migratorios comenzarian a
diversificarse en cuanto a su origen, con la incorporaciéon de flujos asiaticos y subsaharianos,
su situacion, perfiles, etc. El cambio en el panorama migratorio encuentra parte de explicacion
en el que se ha conocido como “efecto Totana”, un municipio de la Region de Murcia donde
se produjo una manifestacion a favor de los inmigrantes que dio la vuelta al mundo y funcion6
como acicate para una llegada sin precedentes de diversos colectivos de poblacion inmigrante,
sobre todo ecuatoriana, al Levante espafiol durante los afios 1999 en adelante (Sempere, 2004).
Asi, los movimientos migratorios, a partir de los afios 1999-2000, son temporales y
permanentes, con motivos laborales u otros, en situacion formal o informal, perfiles
cualificados y no cualificados, con origenes diversos. La reestructuracion productiva y
territorial de la Region de Murcia durante estos afios sera la que propicie tal diversificacion de
flujos. La globalizacion e internacionalizacion de la economia mundial, al mismo tiempo,
consolidaria la circularidad de los movimientos migratorios y les daria un caracter

transnacional a los flujos, trascendiendo a la unidad de analisis estatal, regional y/o local.

En la ultima década del presente siglo, en especial a partir de la crisis economica de los afos
7-8, se reproducen en Torre-Pacheco algunas dindmicas comunes para gran parte del territorio
espanol: al tiempo que continuaba la diversificacion de los flujos migratorios, con la
incorporacion de personas de origen centroamericano, otros paises de América Latina, asi
como el Africa subsahariana, en Espaiia se produjeron retornos cada vez mas significativos por
parte de la poblacion inmigrante a sus paises de origen, con especial relevancia en el caso de
los nacionales ecuatorianos. Dicho fendémeno es perceptible al observar el porcentaje
de inmigrantes sobre el total de la poblacion en Torre-Pacheco en la Tabla 2, pudiéndose
advertir un pico maximo de poblaciéon inmigrante en el municipio en torno a los afios 2010-
2012, descendiendo luego, moderadamente, entre los afios 2013 y la actualidad. La poblacion
de origen ecuatoriana sale del municipio a partir del afio 2010, menguando su presencia a los
1300-1400 efectivos, cifra que se ha mantenido mas o menos estable hasta la actualidad. La
poblacion de origen marroqui, por el contrario, ha estado en constante aumento en el municipio
hasta el afio 2017, afio tras el que se acusa un descenso notable de dicho colectivo que dura

hasta la actualidad y por razones aun inexploradas.
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Tabla 2. Principales nacionalidades de origen en Torre-Pacheco (1998-2019)

Aio TOTAL |EXTRANJERA | Reino Unido |Marruecos | Ecuador| % POI
1998 21.301 2081 17 1.993 1 9,8
2000 22.719 2673 21 2.445 41 11,8
2002 25.721 4998 30 3.034 1.449 19,4
2004 28.806 5.500 63 2.787 2.036 19,1
2006 28.152 6.460 251 3.108 1.986 29
2008 30.351 7.938 604 3.511 2.099 26,2
2009 31.495 8772 761 3.969 2.207 27,9
2010 32.471 9.423 861 4522 2.158 29,0
2011 33.218 9.845 1.018 4.835 2.043 296
2012 33.911 10.224 1.116 5.100 1.986 30,1
2013 33.575 9693 757 5.286 1.786 289
2014 34.151 9.951 834 5.480 1.655 291
2015 34.469 10.093 808 5.755 1.460 29,3
2016 34.630 10.078 795 5.839 1.329 29,1
2017 35.198 10.389 774 6.074 1.261 295
2018 35.614 9.453 855 4599 1.497 26,5
2019 35.676 9.465 889 4643 1.439 26,5

Fuente: Padron municipal de habitantes INE 2021

Otro tipo de cambios pueden observarse en la ilustracion 1. Hasta 1998, la poblacion
inmigrante en el municipio era casi exclusivamente masculina y con origen en Marruecos. Tal
y como se indicaba con anterioridad, los pioneros del proyecto migratorio durante los afios 80
y 90 eran fundamentalmente varones jovenes. En 2017, sin embargo, la piramide de poblacién
inmigrante era radicalmente distinta: la proporcion entre varones y mujeres es mas equilibrada,
fruto de la incorporacion de otras nacionalidades de origen cuyas pioneras eran en gran parte
mujeres, fruto de las reagrupaciones familiares y otros factores. Ademas, el nimero de personas
menores de edad y los mayores de 65, extremos de la pirdmide, aumentan considerablemente
respecto a finales del siglo pasado, mostrando una poblacion asentada de forma estable en el
municipio en todas las cohortes de edad. Noétese, de igual modo, que la cohorte de edad mas
presente en la actualidad es la de los varones de mediana edad: gran parte de aquellos pioneros
del proyecto migratorio que en el siglo pasado se encontraban entre los 25 y 35 afios y que hoy
ocupan la franja entre los 35 y los 45. Ello da cuenta de un relativo envejecimiento de
la inmigracion en Torre-Pacheco, otra prueba mas de una poblacion de nuevos vecinos

asentados de forma permanente.
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Tlustracion 1. Piramide de poblacion de origen inmigrante en Torre-Pacheco (1998 y 2017)

Pirdmide de poblacién de origen inmigrante. Torre-Pacheco (1998)

De 65 y mas aflos
De 60 3 64 aflos
De 55 a 59 aflos
De 50 a 54 afios
De 45 3 48 aflos
De 40 3 44 aflos
De 35 a 39 affos
De 30 234 aflos
De 25 3 29 aflos
De 20 3 24 aflos
De 15 a 19 aflos
De 10 3 14 affos

De 5 a9 afios
De 134 afos

Menores de 1 aflo
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@ Mujeres 1958 @ Hombres 1558

Piramide de poblacién de origen inmigrante. Torre-Pacheco (2017)

De 65 y més afios
De 60 a 64 afios
De 55 a 59 afios
De 50 a 54 afios
De 45 245 aflos
De 40 2 44 afios
De 35 a 39 afios
De 30 a2 34 afios
De 25 a 25 aflos
De 20 2 24 afios
De 15 215 afios
De 10 2 14 aflos

De 5 a8 afios
De 1 a4 afos

Menores de 1 aflo

600 400 200 0 200 400 600 800

@ Mujeres 2017 @ Hombres 2017

Fuente: Padron municipal de habitantes INE 2021
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En la actualidad, en Torre-Pacheco conviven 99 nacionalidades (2019), lo que encaja con lo
que podria llamarse un municipio de super-diversidad (Vertovec, 2007). La poblacion de
origen marroqui sigue siendo la mayoritaria, pero en la linea de lo ocurrido en el conjunto de
la Region de Murcia y del Estado, la poblacion se diversifica, registrando sustanciales
incrementos de la poblacion con origen en América Latina, Europa del este y paises asiaticos.
Poblacion procedente de Ecuador, Bolivia, Colombia, India o Bangladesh, se incorpora al
municipio de Torre-Pacheco, junto a otro tipo de inmigraciéon de retiro o de jubilacién, la
mayoria procedente de Reino Unido y con un perfil y un tipo de insercioén diferenciada del

resto de la poblacion (Rodriguez-Calles y Estrada, 2022).

Tabla 3. Evolucion de las personas extranjeras en el municipio de Torre-Pacheco. Tres principales

nacionalidades de origen. 1998-2018

Ao TOTAL |EXTRANJERA | Reino Unido Marruecos | Ecuador | % POI
1998 21.301 2.081 17 1.993 1 98
2000 22.719 2673 21 2.445 41 11,8
2002 25.721 4,998 30 3.034 1.449 19,4
2004 28.806 5.500 63 2.787 2.036 19,1
2006 28.152 6.460 251 3.108 1.986 229
2008 30.351 7.938 604 3.511 2.099 26,2
2009 31.495 8.772 761 3.969 2.207 27,9
2010 32.471 9.423 861 4522 2.158 29,0
2011 33.218 9.845 1.018 4.835 2.043 296
2012 33.911 10.224 1.116 5.100 1.986 30,1
2013 33.575 9.693 757 5.286 1.786 289
2014 34.151 9.951 834 5.480 1.655 29,1
2015 34.469 10.093 808 5.755 1.460 293
2016 34.630 10.078 795 5.839 1.329 29,1
2017 35.198 10.389 774 6.074 1.261 295

Fuente: Padron municipal de habitantes INE 2021
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3 Condiciones de inclusion social de la poblacién

inmigrante en Torre-Pacheco

En este epigrafe, se aborda la realidad actual del municipio a través de una mirada a los
principales problemas y las condiciones de inclusion social de la poblacion inmigrante en el
mismo. Para ello, se reconstruyen las condiciones objetivas de inclusion social del
vecindario migrante en la actualidad a partir de lo expuesto anteriormente acerca de las
transformaciones econdmicas ocurridas en Torre-Pacheco las ultimas décadas, los contextos
de los paises de origen de las diferentes generaciones de inmigrantes llegados o nacidos en el
municipio, y los problemas encontrados en sus primeras fases del proyecto migratorio. Se
abordan, por tanto, en primer lugar, los contextos de origen de la inmigracién pachequera, para,
seguidamente, observar algunas dificultades encontradas por la poblacion inmigrante en las
primeras fases de su proyecto migratorio. Méas adelante, se abordan con algo mas de
profundidad, primeramente, las condiciones de inclusion social de la poblacién inmigrante: en
materia de vivienda, que merecen un estudio pormenorizado por dos razones: por la relevancia
del acceso a una vivienda digna en los procesos de inclusion social y por la complejidad que
revisten los estudios especificos de exclusion/segregacion residencial, cargados de matices y
en los que entran en juego multitud de factores. También se hace un sucinto repaso a las
condiciones de insercion laboral de la poblacion de origen inmigrante. Finalmente, se abordan
las condiciones de acceso a recursos, servicios e infraestructuras sanitarios, educativos y de

otra indole

3.1 Contextos de origen de la poblacién inmigrante en Torre-Pacheco y su relacidn con

las condiciones de inclusion social

Los contextos de origen en el andlisis de los proyectos y las trayectorias migratorias representan
una de las dimensiones de la doble constitucion de las migraciones estudiada por Sayad (2011).
Por un lado, la dimension objetiva se refiere, precisamente, a las condiciones y disposiciones
que han propiciado la emigracion desde el origen, asi como las condiciones de integracion en
el pais de destino, en funcidon de las condiciones materiales de vida, trabajo, vivienda, etc. El

lado subjetivo interpela a la capacidad de agencia de los sujetos migrantes y la evaluacion que
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los mismos hacen sobre los recursos de que disponen para emprender el proyecto migratorio
(Avallone y Santamaria, 2018). Asi, entendiendo al fendomeno migratorio como un hecho social
total (Sayad, 2011), es necesario un entendimiento de la totalidad de la trayectoria migratoria
de la poblacion inmigrante objeto de estudio. Esto significa rastrear el contexto de origen y el
conjunto de mecanismos y disposiciones sociales de partida que ayudan a contextualizar las

condiciones de inclusidon social en destino.

Asi, para un estudio mas o menos pormenorizado de los distintos grupos de inmigrantes en el
municipio, se adopta aqui ese entendimiento de las migraciones internacionales como proyecto
o recorrido vital, destacando la importancia de los contextos de origen en el estudio de las
migraciones en general, y de la integracion social y laboral de las migraciones en particular. Se
aborda aqui, por tanto, principalmente, un estudio de los contextos de origen de la poblacion
de origen marroqui en Torre-Pacheco, sin perjuicio de que se hagan algunas observaciones
igualmente validas para otros colectivos de inmigrantes con presencia en el estudio de caso.

La poblacion de origen inmigrante con mas peso en el municipio de Torre-Pacheco, como ya
ha habido ocasion de apuntar, es la poblacion marroqui. Torre-Pacheco es conocido en el resto
de la region como un lugar con alta presencia de marroquies, hasta el punto de que es conocido
popularmente, no sin cierta sorna, como “Torre-Marruecos”. En la figura XXX se observa la

importancia relativa de la poblacion de origen marroqui en el caso de estudio.
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Figura 9. Poblacion nacida en Marruecos en el municipio de Torre-Pacheco
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Fuente: Padron municipal de habitantes INE 2021. Elaboracion propia con software QGIS 3.4.4

En el caso de la poblacion de origen marroqui, el establecimiento de redes sociales entre el pais
de origen y de destino se revela como factor clave en el asentamiento inicial de dicha poblacion,
a tenor de lo estudiado en otros contextos y del andlisis que se presenta en lo que sigue. Para el
caso de la comarca y el municipio de Torre-Pacheco, la inmigracion marroqui proviene en su
mayoria de la provincia La Oriental y pueblos cercanos a Ouchda (escrito también
como Uchda o Oujda). Lamentablemente, no hay datos disponibles sobre la procedencia exacta
de la poblacion en Torre-Pacheco ni en otros municipios de Espafia. Siendo asi, s6lo queda el
relato oral y escrito, cuya fuente es la misma comunidad, para conocer una procedencia mas
aproximada. En este sentido, la mayoria de las personas entrevistadas explican que “en
Pacheco la mayoria que son de la zona de Marruecos, son de la zona del norte, la mayoria...”
(EE2), mas en concreto “de la zona de Ouchda, frontera con Argelia y eso...” (EES). Otro
informante confirma, “aqui se sabe que la mayoria de marroquies que vienen, vienen de una
zona muy concreta de Marruecos. De Ouchda. Una zona muy rural” (EE7). La literatura
disponible coincide en que las personas procedentes de Marruecos en la comarca tienen como

origen principal el area de influencia de la ciudad de Uchda (La Oriental) y otras regiones
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como Taurirt y Yerada (Sempere, 2010; Castafio y Manjavacas, 2011; Bravo, 2004). Por
ultimo, conviene sefalar que el 95% de inmigrantes marroquies dice haber venido a la Region
de Murcia porque tienen familiares o amigos (Castafio y Manjavacas, 2011) o que el 71%

declara no tener pensado volver a su pais de origen (ibidem).

Este contexto de origen tiene la etiqueta de regién econdémicamente poco desarrollada, rural,
poblacion con poco capital cultural y educativo y con un fuerte sentido de comunidad marcado
por la religion islamica. Dicho contexto de origen marca la trayectoria migratoria con efectos
a corto y medio plazo, incluso sobre llamada segunda generacion, como reconocia una maestra

entrevistada:

“Entonces, la inmigracion que recibio Torre-pacheco es una inmigracion muy rural,
de muy bajo poder adquisitivo, que vinieron...cuando quieres salir de tu pais sales para
mejorar no sales por gusto, pero también tienen un bajo nivel cultural, educativo, y

entonces esos ninos nacen aqui, pero en casa no tienen ese refuerzo” (EES)

En el vocablo pueblo se encarna la comunidad, la red de personas que conviven en un pueblo,
las cuales mantienen relaciones significativas con regularidad. Buena parte de esta comunidad
se desplaza, desde los afos 80 y de forma creciente hasta la actualidad, desde Ouchda y su area
de influencia, hacia Torre-Pacheco y otros municipios de la comarca. Esto ha hecho que parte
de esa red de personas se haya desplazado entre el origen y el destino en el marco de unas
trayectorias migratorias que van a determinar las condiciones de integracion. En ocasiones,
incluso la previa existencia de dicha red se entiende como condicidon necesaria para iniciar el
proyecto migratorio: “La inmigracion aqui en Pacheco, sobre todo los del América del sur y

africanos, es una red social, vienen si tienen algun amigo o algun familiar” (EE2).

Pues bien, ya en destino, uno de los efectos es que la red proporciona informacion a la red en
origen en cuanto a necesidades burocraticas, oportunidades laborables disponibles,
oportunidades de alojamiento, asi como costumbres, habitos y otros detalles del pais de destino
que son importantes para la planificacion del proyecto migratorio. Asi, se constituye una red
de apoyo fundamental en los primeros momentos de la instalacion, en especial en lo que se

refiere a la busqueda de empleo (Vono-de-Vilhenay Vidal-Coso, 2012) vy
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vivienda, produciendo un “efecto llamada™ de los compatriotas ya instalados debido a esos

recursos disponibles para la red, por ejemplo, los negocios étnicos (Torres, 2006).

Ademas, un movimiento de salida de personas continuado en el tiempo puede forjar un relato
acerca de un proyecto migratorio prometedor que se instala en el imaginario social de la
comunidad en origen. En el caso marroqui, el relato de la “tierra prometida” se conjuga con un
relato sobre el contexto de origen que, en ocasiones, hace referencia a determinadas
condiciones objetivas que imposibilitan “vivir como una persona” (EE2), lo que activa la
voluntad de emprender el proyecto migratorio en busca de mejores condiciones vitales. Asi lo

verbalizaba uno de los informantes de origen marroqui entrevistados:

“La inmigracion y mucha gente esta inmigrando, por ejemplo, yo conozco a muchos
de mi pueblo que [emigran] no porque les falte dinero, sino porque buscan libertad,
querer vivir como una persona y no manejado por otros o cualquier persona o de estos
que le pueden pisar: buscan donde hay libertad y vivir. En esos paises hay mucha
riqueza, pero no para todo el mundo. Viven como esclavos y es porque atras hay un

dictador, y hay un grupo que viven en el paraiso y otros como esclavos” (EE2).

Este tipo de relatos que justifican el emprendimiento del proyecto migratorio es compartido
también por parte de la poblacion nativa y para poblacion inmigrante con diferentes origenes,

como sefialaba una profesional sanitaria nativa:

“Ellos [inmigrantes] vienen porque estan ya desesperados, no tienen ni medios
economicos, se vienen aqui, y claro alli no tienen médico, alli no tienen esa
accesibilidad al médico o le cuesta mucho y los medicamentos son muy caros, entonces

claro se vienen para aca. Y aqui claro, aqui lo tienen muy facil” (EE3)

Las redes sociales también suponen un apoyo a medio plazo, pues permite a la poblacion
inmigrante de reciente instalacion conservar determinadas formas de ocio y sociabilidad del
pais de origen durante su estancia en destino (Gonzalez y Alvarez, 2006). En algunas
investigaciones (Checa y Arjona, 2007) se sefiala, incluso, una preferencia mayoritaria de
la inmigracion por insertarse en zonas residenciales con presencia de poblacidon co-étnica por

dos razones fundamentales: evitar los conflictos interétnicos y una mayor posibilidad de
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preservar la cultura y tradiciones del pais de origen. Respecto a la ultima, cuando los flujos
migratorios dentro de la red origen-destino se prolongan en el tiempo, se crea una comunidad
transnacional que logra forjar ese sentido de comunidad cohesionada a través de la que fluye
informacion sobre las trayectorias migratorias, oportunidades, riesgos, etc. Asi es como la
comunidad, y las dinamicas sociales que le son propias en origen, se reproducen en destino, de
manera que algunos elementos culturales, de tradicion y de control social en el intragrupo se
ven continuadas por la comunidad instalada en Torre-Pacheco. Para el caso marroqui, algunos
informantes sefialaban la capacidad de la comunidad para mantener cierto control social sobre
algunos de sus miembros en destino. La capacidad de control de la comunidad en el contexto
de la familia y el hogar se ve reforzada, ademas, por la importante presencia de lugares de culto
musulman en el municipio, muy superior a la de otras confesiones con menor presencia, como

Sijs o Evangélicos (ver tabla 4).

Tabla 4: Lugares de culto no cristianos en el municipio de Torre-Pacheco

Nombre

Confesion

Centro Islamico de Roldan Assafae

Musulmanes

Comunidad Islamica Al-Mohsinin de Torre Pacheco

Musulma nes

Comunidad Islamica Assabil deBalsicas

Musulmanes

Comunidad Islamica AssalamdeRoldan

Musulma nes

Comunidad Islamica Attakaful

Musulmanes

Comunidad Islamica Clemencia Torre Pacheco

Musulma nes

Comunidad Islamica Ennour de Torre Pacheco

Musulmanes

Comunidad Islamica Ismael Alaihi As-Salam de San Cayetano

Musulma nes

Comunidad Islamica de Dolores de Pacheco

Musulmanes

Comunidad Islamica de Roldan Torre-Pacheco

Musulma nes

Comunidad Islamica de Torre Pacheco "Al Manar"

Musulmanes

Gurudwara Dashmesh Dwar Sahib

Sijs

Iglesia Cristiana Evangélica Betania de Torre-Pacheco

Evangeélicos

Fuente: Observatorio del pluralismo religioso en Espaia, 2021.

En suma, una informante cualificada, en atencion directa a personas inmigrantes y con
conocimiento estrecho de las biografias vitales de estas personas, resumia la importancia e

implicaciones de las redes sociales en los proyectos migratorios de la siguiente forma:
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“Los que estan aqui vienen mas o menos de la misma zona, entonces es un pueblo que
se mueve a otro pueblo, entonces es su forma de control. |Eh, no estas ahi!, ;Tu padre
vive aqui!, en el pueblo “X”, [Tu eres la que esta aqui en Torre-Pacheco y yo te sigo
controlando! Porque con Luna nos ha pasado muchas veces. La ven detectan que es
marroqui y le preguntan ;Tu padre quién es? Y yo me he llegado a poner... ;A ti que

te importa quién es mi padre? Una forma de... de captar “. (EES).

Dicho control recae, de forma importante, sobre las mujeres marroquies, a las que la comunidad

desplazada impone en destino los comportamientos sociales esperables en origen:

“Es como una isla, es decir, aqui viene una mujer marroqui con un hijo y ...estd en una
vivienda nuestra de acogida y a las dos semanas ya tiene cuatro hombres detras de ella
que le esta preguntando de quién es el hijo y quién es el padre y por qué no lleva

panuelo y por qué te vistes asi...” (EES)

Para el caso marroqui, se reconoce entre los informantes cierta continuidad entre el capital
humano de la comunidad en origen y destino, pues a juicio de la mayoria, la inmigracion
marroqui de primera generacion en el municipio se dedicaba al campo en origen, con
profesiones relacionadas con la agricultura. En este sentido, las posibilidades de insercion
laboral en el campo llegados a destino es una continuacion logica de sus trayectorias laborales.
No obstante, para los flujos migratorios mas recientes, si se sefiala una pérdida de capital
humano a la llegada a destino. En caso de haber acumulado capital educativo en origen, resulta

dificil capitalizarlo en destino:

“R (M3): El campo, si hay gente preparada, dura mas.

R (H3): Tengo amigos que vienen preparados, de la universidad y no encuentran
nada.

R (M1): ;Y estan desempleados?

R (H3): Que vienen de la universidad de Marruecos y cada uno esta colocado en un

sitio” (GDexpertos)

Igual sucede en el caso de poblacion de origen ecuatoriano, la experiencia profesional, los

titulos educativos y otro tipo de capitales acumulados en origen son dificiles de mantener en
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destino, asi lo expresaba una informante de origen ecuatoriano llegada a Espafia en edad

adulta:

“Dejé el curriculum en otros sitios con la experiencia que tenia en Ecuador, y con
referencias de los sitios en los que habia trabajado yo en Ecuador, yo me los llevaba
por si acaso, por si me servian bien, y si no también. Pero claro, los estudios aqui no
me servian de nada porque no los tenia convalidados, pero la experiencia y una carta

sellada de donde yo he trabajado y todo, pues si que sirve. (HVmadre3)

Asi es como, en ocasiones, el relato del tipo “tierra prometida” se ve cuestionado en origen por
la informacion que se tiene sobre el destino, lo que afiade incertidumbre a las decisiones
asociadas al proyecto migratorio, en particular en lo que hace a las posibilidades de acceder al

mercado laboral en condiciones dignas. La misma informante de origen ecuatoriano reconocia:

“Mi madre, que en paz descanse, ella me dijo que se quedo muy enfadada, porque como
escuchaba tantas cosas, que los trabajos que tu hacias no es nada que no puedas hacer,
pero obviamente si has estudiado y tal, me decia ella ;qué vas a hacer?, jvas a limpiar

casas?” (HVmadre3)

Si algo se puede concluir es que los relatos sobre los proyectos migratorios son variables en
funcion de las experiencias individuales y las de la comunidad en su conjunto, y se van
construyendo por medio de la comunicacion entre origen y destino, por ejemplo, mediante los
viajes vacacionales o retornos de los emigrados al origen y las historias de éxito-fracaso que
los mismos transmiten, pero también por la blisqueda de informaciéon en medios de
comunicacion y otras fuentes. Asi, se mantienen una serie de ilusiones -i/lusio colectiva
(Bourdieu, 1999/2007), simulaciones y disimulos que permiten engendrar, perpetuar o

paralizar el fenomeno migratorio (Avallone y Santamaria, 2018)
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3.2 Dificultades de inclusion social en la etapa inicial de incorporacién a Torre-

Pacheco.

En los procesos de incorporacion a la sociedad de acogida, la poblacién
inmigrante experimenta una serie de dificultades que son comunes a distintos estudios de caso
explorados en otros sitios. Las més frecuentes tienen que ver con idioma, costumbres y cultura,
abandonar la comunidad/familia en origen, etc. Se sefalan, a continuacion, algunas de estas
dificultades experimentadas durante el proceso de incorporacion de la inmigracion a Torre-
Pacheco, las cuales se relacionan directamente con las dindmicas de convivencia y conflicto
que en el estudio de caso concurren y que seran abordadas en el correspondiente epigrafe de
presentacion de resultados de investigacion. Por el momento, se da cuenta de las condiciones
de inclusion social objetivas de los distintos colectivos de inmigrantes a su llegada al
municipio, las verbalizaciones y relatos que estas personas hacen de esas primeras etapas de su
proyecto migratorio, asi como las percepciones de la sociedad de acogida sobre las principales

dificultades encontradas por aquellos.

Una de las principales dificultades a la llegada de la poblacion inmigrante y durante los
primeros anos del proyecto migratorio en destino es el idioma, aunque, logicamente, existen
diferencias entre los distintos colectivos. En el caso de la poblacion con origen en paises
latinoamericanos, la brecha idiomatica no se produce, al compartir la misma lengua. Por el
contrario, el idioma si es un problema entre la poblacion con otros origenes. “El principal

problema es la dificultad idiomatica, pero tanto en los hindiis como en los marroquies” (EE3).

A juicio de algunos informantes, existen diferencias entre los colectivos no castellano
parlantes. A los que se imputan mayores dificultades para aprender el idioma es a
la inmigracion de origen europeo, con una presencia notable en el municipio, pero segregados
de la vida social en urbanizaciones de lujo en las afueras del término municipal. Otros grupos

de inmigrantes se consideran con mayor capacidad o necesidad de aprender el idioma.

“Los ingleses llevan aqui mas de 20 anios y no hay manera, o tu sabes inglés o no hay

manera, o vienen con traductor siempre, sin embargo, los marroquies en ese aspecto
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tienen una facilidad para el idioma...muchos saben espanol, inglés y francés, pero lo

de francés saben mucho, muchos idiomas” (EE3)

En el colectivo marroqui, por ejemplo, se perciben diferencias que son imputadas a la cultura
y sociabilidad del grupo, pero también existen diferencias entre sus miembros por razones de
edad o género. La poblacion llegada en edades tempranas, igual que los adultos, recuerda
dificultades idiomaticas durante los primeros afios de estancia, lo que en algunos casos podria
conllevar problemas de autoestima, confianza, incomodidad, etc. que cuestionan directamente
la viabilidad y/o deseabilidad del proyecto migratorio. Lo expresaba un joven pachequero de

origen inmigrante en los siguientes términos:

“Yo lo primeros meses queria volverme a mi pais, al principio por el idioma porque lo
veia logico y no, porque a ver, yo vengo aqui, sé que no voy a tener dificultades con el
idioma, pero los comparieros no tenian iniciativa de vale, un poco de inglés, un poco
de francés, nada, nada, como no sabes espaniol... como la cara de un perro... luego

eso, me esforcé en aprender el espaniol” (GD2G)

Resulta significativo el caso de la mujer marroqui, que es percibida por parte de la poblacion
nativa como incapacitada o desmotivada para adquirir la sociabilidad esperable o deseable y las
habilidades lingiiisticas necesarias para un correcto desenvolvimiento en la sociedad de

acogida, al menos a juicio de parte de los informantes:

“La mujer [marroquil, por su cultura, las tienen mas encerradas en la casa y no hablan
casi con nadie, y suele ser el hijo que viene a traducirme a la mujer, que ellos [hombres]

suelen trabajar también, entonces viene el hijo pequerio a traducirme” (EE3).

11

s que el hombre marroqui al final...tiene que trabajar y sale, entonces al final lo
basico, lo aprende. [...] Pero la mayoria de ellas no trabajan; estan en casa, con los
ninios, por lo menos lo que yo he visto por aqui, relacionado con el colegio. Lo que yo
mds conozco, se quedan en casas y se relacionan entre ellas, se ayudan mucho entre

ellas, pero...” (EEG).
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Aunque se reconoce la importancia del contexto sociocultural y las relaciones de poder hacia
dentro de la comunidad marroqui, “hay madres inmigrantes, yo no sé si es por la cultura
también de procedencia marroqui o arabe, que no hablan y llevan varios afios aqui y no te
hablan en espariol” (EE6), con frecuencia se imputa el déficit individualmente a la mujer,
como una falta de trabajo sobre si misma: “no hacen tampoco por ... no sé si es una cosa
cultural, si es que sus maridos no las dejan o es que ellas no quieren o... no sé lo que
pasa...pero ahi pasa algo. Ahi pasa algo” (EE6). El reclamo o empuje hacia la aculturacion
y asimilacion idiomatica se verbaliza de diferentes modos, aunque siempre

en un sentido parecido:

“A dia de hoy, muchas marroquis, mamas marroquis de nifios, no estan integradas...
ni integradas...siquiera, no estamos hablando de inclusion, estamos hablando de
integracion. [...] O sea, es que no [...] Es que tu que estés aqui un monton de tiempo y
que no aprendas el idioma, o sea ;Qué pasa? ;Qué te impide a ti aprender el

idioma?” (EES)

En las verbalizaciones de los informantes, el idioma es una de las principales dificultades para
la mujer marroqui, no sélo durante los primeros afios, sino también en casos de media y larga
estancia en Espafia. El empuje hacia la asimilacion idiomatica es evidente y los esfuerzos en

este sentido se valoran positivamente por parte de la poblacion autdctona:

“Quizas, se han cansado y haya llegado un punto en el que han dicho ;Hasta aqui! y
aprendo espanol si o si, puede ser también... un poco para reafirmarse un poco, de

decir, yo necesito esto para mi vida diaria” (EE6)

Sea como fuere, el rol social asignado a la mujer marroqui como cuidadora y responsable del
ambito doméstico familiar, asi percibido también por la poblacion autdctona, constituye un
escollo para su inclusion en la sociedad de acogida, al verse restringida su sociabilidad a las
fronteras del intragrupo y recaer sobre ellas las conceptualizaciones negativas anteriormente

apuntadas.

Las dificultades con el idioma también plantean problemas de sociabilidad entre la poblacion

inmigrante mas joven. Los colectivos de origen latinoamericano, al no encontrar la barrera
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inicial del idioma, tienen mayores posibilidades para un correcto desenvolvimiento, mientras
el alumnado marroqui o indio necesita un periodo de adaptacion mayor, a juicio de algunos

informantes. Asi lo verbalizaba una profesora entrevistada:

“Por ejemplo, en alumnado marroqui o alumnado arabe [...] pues se relacionan menos
en general [...] con la gente del pueblo de... espaiiola, se relacionan menos. Las
sudamericanas se relacionan siempre mdas, quizds también por el idioma, es que el

idioma es una barrea bastante... bastante importante” (EE6)

A las dificultades idiomaticas se le suma el “choque cultural” entre inmigrantes y poblacion
nativa, esto es, una percepcion de rechazo inicial a costumbres, habitos o modos de relacionarse
de determinada poblacion inmigrante, expresion propia del prejuicio étnico y que serd abordada

en profundidad més adelante. Un joven marroqui reconocia:

“Al principio hubo un choque cultural entre nosotros que somos marroquis y los
esparioles. Hay cosas que los esparioles hacen que nosotros no, o sea, yo que tengo
unos principios regidos al islam no puedo hacer. Entonces, como que ahi ya nos
diferenciabamos. Entonces ahi si que lo pasabamos un poco mal porque casi todos mis

amigos eran esparioles y habia cosas que hacian ellos que no podia hacer yo” (GD2G)

Al choque cultural en destino se le suma, como parte inevitable del emprendimiento de
un proyecto migratorio, el abandono de la comunidad y red de apoyo en origen. Esto puede
generar problemas psicosociales de estrés, soledad o incomprension, lo que en ocasiones tiene
como consecuencia un repliegue al intragrupo o comunidad de referencia en destino, un
abandono del proyecto migratorio (retorno), aislamiento, etc. Tanto jovenes como mayores
expresan similares dificultades. En este caso, una mujer marroqui sefialaba que las razones para

la dificultad, ya superadas, eran que:

“No sabia hablar, no sabia...no podia salir, no tenia permiso de conducir, no tenia
gente o amigos, ni nada. Ahora tengo amigos espanoles, marroquies, en el ecuador
también. De toda la clase tengo amigos, muchos amigos. Vienen a visitarme, yo

también. Si, ahora mejor” (HVmadre2).
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No obstante, pese atodo lo anterior, durante los primeros afos de incorporacion de
la inmigracion al municipio y, al menos, hasta la crisis iniciada en los afios 2007-2008,
la llegada de nuevos vecinos se produjo de forma pacifica y sin sobresaltos, a pesar de una
precaria inclusion residencial, una insercion laboral profundamente segmentada respecto a la
poblacién nativa y unas condiciones materiales de existencia insuficientes para el desarrollo de

un proyecto vital digno, como se apunta a continuacion.

3.3 Inclusion social en materia de vivienda

Los fenomenos de la exclusion residencial de la poblacion de origen inmigrante son de una
importancia capital en sus procesos de asentamiento e integracion en los paises receptores, ya
que influye decisivamente en su futuro desempeiio en la sociedad, asi como en la consideracion
publica del fendémeno migratorio. Mientras que el estudio de la segregacion residencial de la
poblacion de origen inmigrante en entornos urbanos es un tema de estudio con una larga
tradicion en la academia, su inclusién en otros contextos de alta diversidad, pero con un
entramado urbano diferente al de las grandes ciudades, ha quedado mas olvidado en los
estudios de exclusion residencial. El caso de Torre-Pacheco, un entorno rural, pero que en las
ultimas décadas se ha convertido en un enclave agricola global (Pedreno, 2015), resulta idoneo
para observar las tendencias sociales de la poblacion inmigrante en lo que hace a su acceso a
una vivienda digna y adecuada fuera del espacio de la ciudad global, ambito de estudio

privilegiado por la academia.

La segregacion espacial existe cuando algunas dareas urbanas mantienen una sobre-
representacion o una infra-representacion de miembros de determinado grupo social o étnico
(Asselin et al., 2006). El concepto de segregacion, empero, ha sido entendido de diversas
maneras, configurando un paisaje de la segregacion donde, dependiendo del autor, se pueden
situar conceptualmente los guetos, los enclaves étnicos, los barrios marginales, los barrios de
chabolas y otras tipologias de barrio, en este caso haciendo mayor hincapié en una segregacion
de tipo residencial. En este ambito, han sido especialmente relevantes las investigaciones
de Wacquant (2001/2015 y 2016) o las aportaciones de diversos autores que quedaron
recogidas por Asselin et al. (2006). En la ciudad neoliberal, las zonas mas desfavorecidas de la

ciudad, en particular los barrios obreros periféricos, dan buena muestra de esa segregacion
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espacial y residencial, pues mantienen barreras fisicas tales como vias de ferrocarril, autopistas,
tejido industrial, solares vacios, etc. que hacen materialmente visible la segregacion del barrio
respecto al resto del conjunto urbano. La segregacion en estos términos ha sido entendida de
tal manera que una mayor segregacion espacial conduce a, o es conducida por, una mayor
segregacion social y étnica, lo que contribuye a un circulo vicioso de desintegracion de la
sociedad urbana. Los barrios mas desfavorecidos del centro urbano, por el contrario, estan
mas integrados en el conjunto de la ciudad, con buena accesibilidad y buenas comunicaciones
mediante transporte publico, lo que las ha convertido en objeto de los
procesos gentrificadores y de revalorizacion urbana. En estos casos, la segregacion espacial
resulta menos visible al no verse sobre-representado ningin grupo social, pues, antes bien, en
estos espacios se concentra una gran diversidad de grupos sociales (Bruquetas, Moreno
y Walliser, 2005), lo cual no es dbice para que en dichos espacios se presente otra serie de
problemas sociales, o que existan espacios dentro del territorio que concentren a determinada

poblacion o campos sociales.

El estudio de caso que aqui se aborda, Torre-Pacheco, constituye un ejemplo atipico pero
semejante a otros casos del levante espafol, al tratarse de una poblacién a priori rural, pero con
una estructura productiva inserta en una red global de produccién agricola, lo que ha empujado
al municipio a dindmicas de inclusiéon social y residencial asimilables a las de un barrio
periférico de las ciudades globales (Sassen, 2007), en los cuales el territorio funciona como
polo de atraccion de mano de obra y de poblacioén con residencia permanente. En el caso de
Torre-Pacheco, algunas dindmicas resultan similares por la centralidad del municipio en la
distribucion de la fuerza de trabajo agricola por la comarca. Asi, la inclusion residencial de la
poblacion de origen inmigrante en Torre-Pacheco tiene dos etapas diferenciadas, coincidentes
con las dindmicas de inclusion residencial de la poblacion inmigrante para el conjunto de
Espaia. En paralelo a la primera etapa de llegada de inmigrantes al territorio, puede observarse
una primera etapa en la inclusion residencial de la poblacion que llega hasta el afio 2000 y una

segunda etapa que llega a la actualidad.

La primera etapa, estd marcada por la sobredimension de la poblacion marroqui en el
municipio, absolutamente mayoritaria durante estos afios. Durante los primeros afios de los 80,
la poblacioén que se encontraba en el municipio estaba en calidad de “trabajadores invitados”,

como la figura del gastarbeiter en Alemania, es decir, como mano de obra temporal, que
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llegaba para cubrir una demanda insatisfecha de fuerza de trabajo en la agricultura comercial
de la comarca y durante un periodo de tiempo limitado, tras el cual se esperaba su marcha hacia
otros lugares del pais o de vuelta al origen (ver supra). Durante esta etapa, los migrantes se
instalan en las pedanias y parajes del municipio, lejos del ntcleo urbano de Torre-Pacheco.
Segun una encuesta realizada en 1994, casi tres cuartas partes de los marroquies vivian en los
diseminados y pedanias del municipio (Torres, 2007). Las razones que han podido ser

documentadas son varias:

. Uno de los factores decisivos es la situacion socioecondémica de la poblacion de
origen inmigrante en Torre-Pacheco durante esta etapa. Las viviendas en diseminados y parajes
rurales eran mas baratas, antiguas y degradadas, peor conectadas con otros puntos del territorio
y, en definitiva, mas accesibles para esta poblacion. Estas son antiguas viviendas usadas por la
poblaciéon autdctona como vivienda habitual o relacionadas con la actividad agricola, ya en
desuso durante esos afos. La tipologia de dichas viviendas responde, en la mayoria de los
casos, al de infravivienda. Como documentaba la asociacion Columbares a finales de la década
(Asociacion Columbares, 1997), en algunos casos se trataba de casas o viviendas con grados
de habitabilidad y salubridad bajos. En otros casos, almacenes y naves escasamente habilitados
para la residencia, cuando no chabolas, cobertizos, barracones y otras estructuras improvisadas
de carécter provisional y carentes de cualquier estandar de habitabilidad. El problema de la
infravivienda o la vivienda de baja calidad en la inclusion residencial de la poblacion
inmigrante es recurrente (Checa y Arjona, 2006; Torres, 2006). En 1991, se documentd que
la poblacion inmigrante habitaba el 15,85 % de infraviviendas del municipio, el segundo
porcentaje mas alto de la Region, sélo por debajo de Fuente-Alamo (Torres, 2006), otro
municipio de la comarca de Campo de Cartagena con caracteristicas similares a Torre-Pacheco
(Torres, 2007)

. En ocasiones, el empresario agricola es quien pone a disposicion del contingente
de jornaleros trabajando en sus explotaciones las viviendas que se encuentran dentro de las
mismas, u otras puestas a disposicion a tal efecto. El estudio de Asociacion Columbares (1997)
estimaba en casi un 39% de viviendas cedidas por el empresario a lapoblacion
inmigrante hacia finales de la década, aunque el mismo estudio detectaba que buena parte de
las mismas podrian estar ocupadas, al desconocer los empresarios la presencia de poblacion

inmigrante en sus viviendas.
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. Por otro lado, de parte del discurso de la propia poblacion inmigrante, en otros
sitios (Torres, 2007) se han registrado discursos sobre el hecho de vivir preferentemente en
pedanias y diseminados que hacian referencia al factor econémico previamente apuntado, pero
también a elementos relacionales y culturales. Asi, la poblacion marroqui residente en Torre-
Pacheco durante los 90, sefialaba la ventaja de no molestar a la poblacion autdctona, al ponerse
distancia respecto del niicleo urbano. En este sentido, se valora la presencia cercana de las redes
familiares y de amistad, instaladas en las mismas pedanias. Ademas, la posibilidad de acceder
a viviendas aisladas concede un nivel de intimidad que hacia mas facil los procesos de

reagrupacion familiar.

Ya durante los afios 90 se suceden una serie de cambios que empujan hacia un asentamiento
creciente de la poblacion inmigrante en Torre-Pacheco: en primer lugar, se va consolidando
una demanda de trabajo en el entorno productivo del municipio cada vez mas estable, que
posibilita la residencia permanente en el mismo; ademas, los primeros flujos de migrantes
llegados al territorio, van estabilizando su situacion administrativa mediante la obtencion de
permisos de residencia y trabajo, en especial tras el proceso extraordinario del afio 1991;
finalmente, a finales de la década cobran impulso los procesos de reagrupacion familiar de gran
parte de la poblacion inmigrante en Torre-Pacheco (Torres, 2007), marroquies en su mayoria,
lo que les lleva a una busqueda de un asentamiento residencial mas estable y en mejores

condiciones.

Asi, en la actualidad, para las modalidades tipicas de composicion de las viviendas, estas son,
hogares unipersonales, monoparentales, parejas sin hijos en el hogar y parejas con hijos en el
hogar, mas de un 80% de tales hogares estdn compuestos exclusivamente por espafoles. Para
los hogares unipersonales y monoparentales, mas del 90% son poblacion espafiola. Por el
contrario, en los hogares en que conviven el nticleo familiar con otros miembros ajenos a la
familia, hogares compuestos por personas que no forman ningin nucleo familiar entre si, o
aquellos hogares con 2 o mas nucleos familiares en la misma vivienda, la composicion de
hogares mixtos (nativos y poblacion inmigrante en la misma vivienda) y hogares compuestos
por poblacidon inmigrante en su totalidad son mucho mas numerosos. Por otro lado, si bien es
cierto que existe cierta concentracion de la poblacion inmigrante en determinados barrios del
municipio (figura 10), el calculo de los indices de segregacion mas habituales en los estudios

de exclusion residencial para el caso de estudio arroja valores poco significativos que indican
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una baja segregacion espacial y residencial de los colectivos de poblacién inmigrante con
mayor presencia en el territorio (Rodriguez-Calles y Estrada, 2022). Por tanto, la situacion
actual es la de cierta concentracion de la poblacion inmigrante en determinadas zonas o barrios
del caso de estudio, asi como una prevalencia mayoritaria de los hogares con varios nucleos

familiares y de miembros mas numerosos que la poblacion nativa.

Figura 10. Evolucion de la poblacion inmigrante y su distribucion por barrios en Torre-Pacheco (Murcia)

2006 2010

2014 2018

L

Elaboracion propia a partir del Padron continuo (INE) 2021.

Con todo, en la actualidad, persiste un modelo de segregacion residencial de la poblacion
inmigrante de caracter difuso o poco explicito, esto es, que no se manifiesta claramente en una
separacion fisica de los vecinos poblacion inmigrante de la poblacion autdctona, de forma que
no se puede hablar de barrios de inmigrantes o guetos donde se concentre de forma significativa
la poblacion inmigrante. Antes bien, persiste una precariedad residencial que se expresa en las
diferencias en el régimen de tenencia de viviendas, la calidad de estas, la composicion de los
hogares y, en general, en unas condiciones de habitabilidad precarias (Torres, 2009; Giménez,

2007). Asi, podemos hablar de, al menos, 4 factores que determinan este tipo de inclusion
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residencial precaria de la poblacion inmigrante en Espafia, los cuales se pueden trasladar al

estudio de caso de Torre-Pacheco (ver: Rodriguez-Calles y Estrada, 2022). Son los siguientes:

Desde el punto de vista econdmico, la instalacion de la poblacién inmigrante en diferentes
zonas urbanas ha recibido explicaciones relacionadas con sus posiciones en la estructura de
ingresos y su tipo de integracién laboral, componentes fundamentales para determinar la
capacidad adquisitiva y de gasto o, dicho de otro modo, la pertenencia a una u otra clase social.
Algunos de las investigaciones pioneras en los estudios de integracion residencial, como los de
la Escuela de Chicago, ya apuntaban al orden social como determinante de la estructura
espacial, en base a explicaciones sociales y economicas (Park, 1952). Otras explicaciones de
la segregacion/integracion residencial también han tomado la variable econémica como un
factor clave en su determinacion. La explicacion puramente econdmica relaciona directamente
la posicion en el mercado de trabajo (ingresos del individuo) con su posicion en el mercado
residencial. Asi, un individuo de una clase social baja s6lo podra acceder a un mercado de
viviendas modestas, y/o degradadas y de baja calidad. Las teorias socioldgicas de inspiracion
marxista, de igual modo, realizan una lectura de las divisiones espaciales a la luz de la
segmentacion de los mercados de trabajo, en relacion directa con la aplicacion de la
racionalidad capitalista (Harvey, 1973/2014; Castells, 1991). Asimismo, otras importantes
investigaciones han entendido la segregacion residencial como una manifestacion de la
segregacion, discriminaciéon y desigualdad social vigente en las sociedades modernas

capitalistas (Massey y Denton, 1988).

Asi, la mayoria de los autores coinciden en apuntar al factor de la clase social como
determinante fundamental de la integracion residencial de la poblacion inmigrante. En el caso
espafiol, se puede afirmar lo mismo: la capacidad econémica individual o familiar lleva a
la poblacion inmigrante a buscar viviendas de bajo coste dentro de un parque de viviendas mas
modesto (Checa y Arjona, 2006; Torres, 2006). Segun los ultimos informe de
Fundacion Foessa (2019), el problema de costes excesivos de la vivienda afecta al 31,5% de

los hogares encabezados por extranjeros (frente al 7,3% de los espafioles).

Para el caso de Torre-Pacheco, el parque de viviendas degradado al que tiene acceso,
mayoritariamente, la poblacién inmigrante, se encuentra, por un lado, en algunos barrios del

centro del pueblo, como el barrio de San Antonio. Por otro lado, los diseminados repartidos
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por la geografia del municipio responden a la misma tipologia de viviendas rurales degradadas
y de bajo coste como, por ejemplo, en Roldan o Balsicas, por lo que concentran altos

porcentajes de poblacion inmigrante.

“En las zonas mas desagradas, mas antiguas, como por ejemplo aqui hay gente en el
barrio de San Antonio, es conocido que la mayoria son ahora propietarios que han
comprado estas casas antiguas y lo han arreglado de su forma y la mayoria de los
habitantes, del barrio, son inmigrantes. También alrededor de Pacheco, los pueblos
por ejemplo Roldin estan muy... tienen un porcentaje muy alto de
inmigracion. Balsicas ha generado, ya que Pacheco como te he dicho estan las casas
nuevas, esta el barrio San Antonio, donde wmads hay concentracion de

inmigracion” (EE4)

No obstante, cabe apuntar que los estudios sobre exclusion residencial en las ciudades del Sur
de Europa ponen en duda las hipdtesis que observan una relacion directa entre exclusion
residencial y exclusion social (Malheiros, 2002; Arbaci y Rae, 2014; Bayona y Lopez, 2011)
debido a unos valores de segregacion residencial bajos, que no logran dar cuenta de la fuerte
precariedad residencial de la poblacion inmigrante. Asi sucede para el estudio de caso que aqui
se aborda, lo que obliga a contemplar un amplio abanico de factores para explicar dicha

precariedad residencia

Por su parte, las redes sociales funcionan como una red de relaciones que proporciona, en un
primer momento, informacioén valiosa para emprender, continuar o consolidar el proyecto
migratorio de los individuos o familias en origen. La red en destino, en este caso Torre-
Pacheco, proporciona informacion a la red en origen en cuanto a necesidades burocraticas,
oportunidades laborales disponibles, oportunidades de alojamiento, asi como costumbres,
habitos y otros detalles del pais de destino que son importantes para la planificacion del
proyecto migratorio. Asi, se constituye una red de apoyo fundamental en los primeros
momentos de la instalacion, en especial en lo que se refiere a la busqueda de empleo (Vono-
de-Vilhena y Vidal-Coso, 2012) y vivienda, produciendo un “efecto llamada” de los
compatriotas ya instalados debido a esos recursos disponibles para la red, por ejemplo, los
negocios ¢étnicos (Torres, 2006). Las redes sociales también suponen un apoyo a medio plazo,

pues permite a la poblacion inmigrante de reciente instalacion conservar determinadas formas
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de ocio y sociabilidad del pais de origen durante su estancia en destino (Gonzalez y Alvarez,

2006)

El factor redes sociales se pone de manifiesto, en especial, en los barrios de alta diversidad,
como el caso de estudio que aqui se analiza, donde la posibilidad de una red social amplia es
mayor. En este tipo de barrios, se concentra poblacion de determinadas nacionalidades, de
modo que los equipamientos, negocios étnicos y otro tipo de recursos se encuentran disponibles
para la acogida de la poblacion inmigrante recién llegada (Mufioz y Huete, 2010). Asi, el
estudio de la integracion social de la poblacion inmigrante en el nivel de los barrios queda
justificada, en parte, por la relevancia analitica de dichos espacios urbanos dado el entramado

étnico alli presente y el conjunto de relaciones que en ellos se suscitan.

Los diversos regimenes del estado del bienestar en los paises europeos han tenido y tienen,
como cabria esperar, su reflejo en los sistemas urbanos y de vivienda y, por tanto, son
importantes condicionantes de los tipos de inclusion social y residencial de la poblacion
inmigrante. En particular, las provisiones sociales en educacién y sanidad, asi como la
intervencion del Estado en el sector de la vivienda, han sido definitivos para el tipo de inclusion
de la poblacion inmigrante (Martori, Hoberg y Surinach, 2006: 57). Los estudios realizados
por Allen y otros (2004) lograron sintetizar los esfuerzos previos por caracterizar la relacion
entre los estados del bienestar del sur de Europa, los sistemas de vivienda y la inclusion
residencial. Posteriormente Arbaci (2008) presenta un completo andlisis de los factores meso
y estructurales que condicionan la inclusion residencial de la poblacion inmigrante en el sur de
Europa. Para lo que aqui interesa, los regimenes de vivienda en el sur de Europa, informados
por los correspondientes discursos sociales dominantes, la segmentacion de los mercados de
trabajo y otros procesos socio-urbanos con profundas implicaciones materiales y simbolicas,
presentan una serie de caracteristicas comunes (ibid: 24-25): un desequilibrio en el tipo de
tenencia de vivienda, claramente favorable a la propiedad en detrimento del alquiler, dejando
asi un parque de vivienda de alquiler muy reducido, con un alquiler social practicamente
inexistente y un mercado privado orientado hacia el alquiler residencial de temporada. La
extension del sistema hipotecario y la desaparicion de las regulaciones de los alquileres durante
las sucesivas reformas se afiade a la falta de prevision y provision publica en Espafia en materia

de vivienda.
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Por otro lado, se encuentra el factor étnico, que se ha convertido en una de las cuestiones
principales de estudio para explicar la segregacion residencial de la poblacion inmigrante. Los
retos sobre las conductas entre grupos y el nuevo tipo de sociedad emergente, han formado
parte del interés colectivo para entender determinadas conductas hacia los otros (Fromm, 1947,
Marcuse, 1964; Borja y Castells, 1997). Este cambio, también aborda una nueva serie de
conductas, por ello, los cambios a nivel macro se explican desde el comportamiento de grupos
a través del prejuicio étnico (Allport, 1954/1985) asi como las relaciones interétnicas entre
individuos a un nivel mas micro y la representacion que cada uno de ellos tiene del otro (Berger
y Luckman, 1966/1990). Asi, las conductas y actitudes hacia la inmigracion derivadas del
prejuicio étnico se decantan en actitudes discriminatorias hacia la poblacion inmigrante por
parte de la poblacion nativa, que se ve incomodada por la “ocupacion” del espacio y esto tiene
que ver, de manera sutil, con la segregacion étnica. En este sentido, la cuestion a descifrar es
la forma en la que se representa al “otro” desde una mirada imaginada. Este otro es, en
este cas,o una minoria étnica, los otros desde el punto de vista de las sociedades receptoras
(Allport, 1954/1985). En Torre-Pacheco, el factor discriminatorio con base en el prejuicio
étnico tiene efectos evidentes. En este caso, el colectivo de poblacion inmigrante mas
discriminado, el de origen marroqui, recibe la mayoria de las discriminaciones en materia de
vivienda, cuestion expresada en gran parte de las verbalizaciones recogidas durante el trabajo

de campo y sobre las que se volverd mas tarde.

“Antes yo me acuerdo, llamo y pregunto para alquiler, ; Para quién? Para una familia
marroqui y me corta, me paso dos veces y en la segunda me pego un grito “no vuelvas

a llamarme por tema de inmigracion no hablo con inmigrantes” (EE2)

En general, el colectivo de inmigrantes despierta ciertos recelos entre los propietarios de
viviendas, reticentes a alquilar la vivienda al colectivo. Esto contrasta con los datos recogidos
por la literatura, que coinciden en sefialar que la mayoria de los propietarios aceptaria alquilar
su vivienda, o eso responden cuando son preguntados en una encuesta (Fernandez et al., 2019).
No obstante, a través de una aproximacion cualitativa, se detectan discursos que identifican

abiertamente esa reticencia.

“La gente, los propietarios de las viviendas tienen miedo,; miedo a lo desconocido,

entonces, al no conocer...ee...pues ya empiezan sus miedos empiezan a...dentro de sus
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miedos empiezan a pensar: [No me van a cuidar!, ;no me van a pagar!, ;Voy a tener

problemas con los vecinos, porque me van a decir! ; Por qué alquilas a esta...?” (EES)

Es por ello por lo que, en el apartado correspondiente al analisis y presentacion de resultados,
se volvera sobre el este factor étnico-normativo pues, en efecto, responde directamente a una
discriminaciéon en base al prejuicio étnico operante entre poblacién nativa y poblacion
inmigrante en nuestro dmbito de estudio, el cual es posible de recoger mediante una

aproximacion cualitativa a campo, mediante la realizacion de entrevistas y otras técnicas.

Los acontecimientos de La Tejera

Permitase un inciso final en la descripcion de las condiciones de integracion en materia de
vivienda de la poblacion inmigrante en Torre-Pacheco para resefiar un suceso historico,
conocido como los acontecimientos de La Tejera, ocurridos en el afio 1999. Lo sucedido en La
Tejera es un buen antecedente historico para comprender la naturaleza de los problemas

sociales que concurren en el municipio desde hace décadas.

En el contexto descrito en este epigrafe, justo antes de la llegada del nuevo siglo, que trajo
consigo un cambio sin precedentes en los flujos migratorios en Espafia y también en Torre-
Pacheco, se produce el conocido como caso de “La Tejera”, en referencia a una antigua nave
de fabricacion de cerdmica llamada “antigua Tejera” y situada en el entorno de la pedania de
El Jimenado, en Torre-Pacheco. Esta nave fue utilizada, mediante el subarriendo ilegal de
habitaculos compartimentados dentro del edificio, para la instalacion de poblacion
inmigrante en condiciones de hacinamiento e infravivienda al menos desde mediados de la
década de los 90. Los sucesos de la Tejera resultan significantes por el tipo de actuacion y
gestion que realizo la Administracion municipal de la situacion de emergencia habitacional, la
forma en que se conceptualizd dicha problematica, asi como por los testimonios, datos e
informaciones recabadas durante el periodo en que la corporacion investigd y gestiond el
problema, de los cuales pueden extraerse algunas conclusiones sobre la situacion de inclusion

residencial precarizada que sufria el colectivo de poblacion inmigrante durante esos afos.
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El problema de La Tejera entra en la agenda publica del Ayuntamiento al interponerse varias
denuncias por parte de vecinos que protestaban por los problemas de convivencia que generaba
la elevada presencia de poblacion inmigrante en el entorno de La Tejera. Tras las denuncias
interpuestas, el Ayuntamiento decide actuar, encargando a técnicos municipales la inspeccion
de La Tejera para evaluar la situacion y el estado de habitabilidad de la nave. El resultado de
las pesquisas fue dar inicio a un expediente de ruina de la nave, habida cuenta de la ausencia
de aislamiento acustico y térmico del edificio, la falta de condiciones higiénico-sanitarias, un
indice de ocupantes por habitacion excesivo y por el peligro que suponia el avanzado deterioro
de partes de la cubierta de fibrocemento de este, dando asi luz verde al desalojo y derribo de
las instalaciones. En ese momento, los informes técnicos calculaban que se encontraban
residiendo en la Tejera unas 200 personas. En agosto de 1997, se produce una resolucion de
desalojo adoptada por la comision de gobierno municipal y que, tras la interposicion de recurso,
fue ratificada por el Tribunal Superior de Justicia de Murcia dos afios después

(sentencia n® 491/99).

El 15 de septiembre de 1999 se produce el desalojo final de La Tejera. En el momento del
desalojo se estima que en La Tejera se alojaban unas 50 personas, la mayoria
de origen magrebi, aunque se sabe que semanas atrds habian residido al menos unas 300
personas, muchas de ellas de vacaciones en sus paises de origen en el momento del desalojo,
como reconoce el “acta de intervencion en La Tejera” elaborado por la Policia Local de Torre-
Pacheco el mismo dia del desalojo. En total, se procede a desalojar a las 50 personas que se
dieron por enteradas o decidieron atender al anuncio de desalojo realizado unos dias atras.
Entre las personas identificadas, el mismo informe reconoce la presencia de tres menores de
edad, los cuales se derivaron a los Servicios Sociales de la comarca para que fuesen trasladados
a un Centro de Proteccion de Menores, eso si, sin avisar a sus responsables legales ni con los
informes técnicos preceptivos. Del resto de personas, 36 de ellas fueron realojadas en las plazas
de albergue previstas por el Ayuntamiento, segin la nota de prensa emitida por el
Ayuntamiento dias después del desalojo. Poco después ingresaron 6 personas mas. No consta
documento ni prueba documental ni testimonial alguna que sefiale una posible denuncia o
siquiera amonestacion al propietario del edificio, o las personas responsables del subarriendo,
pese a que la Administracion declarase que su actuacion estaba motivada por la insostenible
situacion de un “gueto que habia sido durante afios antro de la xenofobia y racismo, ejemplo

de la bajeza humana en cuanto a la explotacion de sus semejantes”
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Resulta significativa la gestion de la problematica en este punto, al parecer de toda ldgica la
necesidad de realojo de un grupo de poblacion tan importante y, por el contrario, haberse
alcanzado el realojo de tan s6lo un 10% de la poblacion inmigrante que se calculaba que se
encontraba residiendo en La Tejera. Como sefialaron algunas ONG’s en el momento del
desalojo, el realojo ofrecido a los residentes de La Tejera consistia en la subvencion de 48
camas de albergue por parte de los Servicios Sociales mancomunados de la comarca, por
tiempo limitado, y las cuales fueron, en efecto, rechazadas por la mayoria de la poblacién que
se hacinaba en La Tejera. Estas organizaciones sefialaron que esta poblacién inmigrante no
estaba dispuesta a pagar, tras el periodo subvencionado, el alto precio de las plazas de albergue.
Ademas, sefialaban que la limitacion horaria del albergue imposibilitaba la realizacion de sus
extenuantes jornadas laborales. La falta de intimidad, independencia y libertad de
movimientos, finalmente, tampoco resultaba adecuada para una poblacion con intenciones de

iniciar o continuar con sus procesos de reagrupacion familiar.

Durante los dias siguientes, diversas ONG’s locales y regionales, entre las que se encontraba
Murcia Acoge, CITE (Comisiones Obreras), UGT, Entrepueblos-COSAL, el grupo local de
Murcia de Amnistia Internacional y Caritas, solicitaron entrevista e informacion a los
responsables municipales, publicaron una nota de prensa con su version de los hechos y poco
después decidieron convocar a un acto de protesta por el desalojo. ATIME, la tinica asociacion
de inmigrantes marroquies constituida entonces, actud en el mismo sentido. Asi, se produjo la
“acampada” de la plaza Vicente Antdn (anexa al edificio que por entonces era Ayuntamiento),
a la que asistieron inicialmente unas 50 personas, segun la Policia Local del municipio, de las
cuales unas 12 personas acamparon durante algunos dias en 5 tiendas de campafia. Los medios
de comunicacion, sin embargo, dieron informaciones contradictorias respecto al nimero de
personas asistentes y acerca de la acampada y las protestas, lo que contribuy6 a un clima de
agitacion generalizado que termind por invisibilizar los problemas de vivienda de los antiguos
habitantes de La Tejera y sin llegar a encontrarse solucion definitiva a la problematica de

vivienda que dicho caso evidencid.

Otro hecho significativo es el senalado por las diversas intervenciones y controles efectuados
por la Policia Local meses antes del desalojo de La Tejera. Segin constataron los agentes, “/a

inmensa mayoria” de los inmigrantes residentes en La Tejera trabajan en la zona de Almeria,
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Albacete, Lorca y otros municipios de la Region y “son recogidos a las 4h de la manana y
devueltos sobre las 18,30h, sirviendo las instalaciones de La Tejera de meros dormitorios”.
Pese a las denuncias interpuestas por algunos vecinos por los supuestos problemas de
convivencia, ningun informe técnico o policial de los que se han podido consultar refieren este

tipo de situaciones problematicas, en consonancia con lo planteado anteriormente.

En resumen, el caso de La Tejera da cuenta de la situacion habitacional precarizada que durante
el periodo relatado sufrian las personas de origen inmigrante residiendo en el municipio. El
desalojo de La Tejera constituyo, junto a otros eventos, un punto de inflexion en el tratamiento
mediatico del fenomeno migratorio y la conceptualizacion publica del colectivo, llegando a
impactar en la configuracion de las agendas publicas de distintas administraciones. El caso de
La Tejera coincidié en el tiempo con otros eventos relevantes, con cada vez mas presencia
mediatica. Aparte de La Tejera, existian situaciones de hacinamiento analogas en poblaciones
cercanas, por ejemplo, en La Vela, Los Martinez o Los Arrieros, y también otras en el mismo

municipio de Torre-Pacheco.

3.4 Insercion laboral

La mayoria de las investigaciones sobre el mercado laboral en Espafa coinciden en sefalar dos
etapas diferenciadas en la insercion laboral de la poblacion de origen inmigrante (poblacion
inmigrante), por ejemplo, en Mufioz-Comet (2016). Desde los afios 90 y hasta el comienzo de
la crisis econdmica de los afios 2007-2008, se produjo, entre la poblacion inmigrante con mayor
tiempo de estancia y con la posibilidad de haber estabilizado su situacion administrativa en
Espaia, una mejora en las tasas de empleo, llegando a superar la de la poblacion nativa
(Fernandez y Ortega, 2006). Se produjo un abandono progresivo de parte de esta poblacion
inmigrante de los sectores de actividad mas precarizados, con menores sueldos, trabajos mas
duros e inestables, logrando cierta movilidad ascendente o asimilacion econémica, mejorando
el nivel ocupacional, el nivel salarial, e insertandose en sectores productivos con empleos mas
estables (Rinken et. al, 2011). Por otro lado, la poblacién inmigrante de estancia mas reciente,
en particular la procedente de Africa, se hallaba inserta en mercados laborales altamente
precarizados, como el trabajo agricola, de cuidados o la construccion, perpetuandose las pautas

de segmentacion laboral o etno-segmentacion de los mercados de trabajo durante dichos afios.
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Durante esta época, en el Campo de Cartagena y, por tanto, en Torre-Pacheco, destacan las

siguientes dinamicas:

e Desde los afios 80 y durante toda la década de los 90, una llegada significativa,
en numero, de poblacion inmigrante atraida por la expansion de la agricultura
intensiva y las transformaciones productivas descritas en anteriores epigrafes, la
cual demandaba altos contingentes de mano de obra barata y flexible. La insercion
laboral se producia en un mercado laboral altamente desregulado, donde abunda el
trabajo sin contrato, el destajo y la precariedad (Pedrefio, 1999; Torres y Gadea,

2010).

o Entre los afios 2000 y 2008, los flujos migratorios se diversifican en cuanto a su
composicion y nimero de llegadas, destacando una feminizacion de los flujos y un
crecimiento de la migracion familiar y/o reagrupaciones familiares. La insercion
laboral de la poblacion inmigrante, asi, también se diversifica y la agricultura pierde
peso entre los sectores de insercion prioritaria. Al mismo tiempo, disminuye la
irregularidad laboral, la economia sumergida y se generaliza el trabajo con contrato

(Torres, et al., 2007; Torres y Gadea, 2010)

Lo anterior confirma una consolidacion de un tipo de insercion étnico-laboral segmentada
o insercion etno-segmentada que tiene como condicion de posibilidad las dindmicas propias de
las transformaciones productivas y del mercado de trabajo impulsadas por la convergencia del
Campo murciano a la agro-produccion global. Si bien es igualmente cierto que este tipo de
insercion se alinea con unas dinamicas globales de transformacion de la relacion salarial, con
un retroceso de la norma social de empleo y la proteccion social fordista (Castel, 2004; Miravet,
2014), el crecimiento del trabajo irregular y la consolidacion de un mercado de trabajo dual
(Piore, 1975; Toharia, 1983). Ello explica, en parte, el surgimiento de otros nichos laborales
“de inmigrantes” como la hosteleria o la construccion, aunque el sector con mayor peso en

nuestro caso de estudio es el de la agricultura.

A partir de la crisis de los afios 2007-2008 podemos describir una segunda fase en la insercion

laboral de la poblacion inmigrante con las siguientes caracteristicas. En general, las altas tasas
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de temporalidad y desempleo, y un tejido productivo con sectores de trabajo intensivos en
fuerza de trabajo, caracterizan al modelo de empleo en Espafia, lo que llevd a registrar
importantes tasas de destruccion de empleo desde el inicio de la crisis. La posicion subalterna
de la poblacion inmigrante en la estructura de trabajo, la cual ocupa mayoritariamente el
segmento secundario de empleo, de baja calidad y altamente precarizado, ha expuesto a una

mayor vulnerabilidad a dicho colectivo.

. La vulnerabilidad por el tipo de insercion laboral concentrado o etno-segmentado de la
poblacién inmigrante en el caso de estudio, pero también en el resto del pais, se ve agravada a
partir de la crisis por la elevada destruccion de empleo y, por tanto, por un crecimiento de las
tasas de paro. Al inicio de la crisis, la destruccion de empleo en la poblacion inmigrante
superaba casi dos veces a la de la poblacion autdctona, dada la concentracion del empleo de la
poblacién inmigrante en los sectores mas golpeados, aunque en el transcurso de los afios hasta
2013, la destruccion de empleo se extendio a casi todos los sectores, reduciendo tales

diferencias (Mahia y Del Arce, 2014).

. El sector agricola, mayoritario entre los empleos de la poblacion inmigrante en el caso
de estudio, por el contrario, registra un ligero aumento de trabajadores afiliados durante estos
afios, en buena medida por un retorno de la poblacion autdctona al sector, pero también por el
mantenimiento de la actividad en un sector que no acuso tanto retroceso como los sectores, por
ejemplo, de la construccion o los servicios (Gadea et al., 2015). Este sector, el agricola, ya se
caracterizaba antes de la crisis por sostener una alta informalidad, donde primaba la
eventualidad, la flexibilizacion, los bajos salarios y las largas jornadas. A partir de la crisis,
estas dinamicas se ven intensificadas, a lo que habria que sumar una mayor rotacion de
contratos y una mayor importancia adquirida por las contrataciones a través de las empresas de
trabajo temporal, lo que da cuenta de la alta temporalidad en el sector. Ademas, la mayor
vulnerabilidad en las condiciones de vida inducida por la crisis econdmica se traduce en un

empeoramiento generalizado de las condiciones de vida del colectivo (Torres y Gadea, 2012).

Asi, la especificidad del estudio de caso, marcado por el hecho de ser una zona agricola inserta
en las cadenas globales de produccion, imprime un caracter marcadamente precario sobre las
condiciones de vida y trabajo de la poblacion mayoritaria en esos mercados laborales. Las

condiciones precarias de los trabajadores agricolas han sido exploradas en otros sitios para
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otros lugares, por lo que no se incidira aqui en ellas. Estas condiciones aplican, igualmente,

para los casos de estudio del levante espafiol en general y Torre-Pacheco en particular.

En suma, la poblacion inmigrante ha jugado un papel fundamental en la consolidacion del
sector agricola en la comarca, pudiéndose afirmar que el sector depende de esta poblacion
vulnerable para satisfacer las demandas de un sector con necesidad de mano de obra barata,
flexible, siempre disponible y disciplinada, a modo de ejército de reserva de mano de obra,
continuamente renovada y dispuesta a aceptar las duras condiciones impuestas por el sector
(Pedrefio, De Castro y Gadea, 2015). Se zanja aqui la cuestién de la insercion laboral de la
poblacion inmigrante en Torre-Pacheco dada la disponibilidad de abundante literatura ya

existente y por la necesidad de acotar la materia de estudio.

3.5 Inclusion educativa, sanitaria y acceso a recursos, servicios e infraestructuras

Se apuntan aqui los principales recursos y servicios publicos que la poblacion inmigrante tiene
a disposicion como parte del vecindario para sefalar, de forma especifica, las dificultades
experimentadas por dicha poblacion inmigrante para un acceso en condiciones de igualdad
respecto a la poblacion nativa. En este epigrafe, tienen cabida, por tanto, las condiciones de

inclusion social en materia de sanidad, educacion, ocio, movilidad, etc.

En el caso de estudio que aqui se aborda, de caracter local, es necesario tener en cuenta la
naturaleza de los recursos puestos a disposicion para la poblacion: en algunos casos, son
recursos municipales, como los centros culturales o deportivos, en otros casos son recursos
gestionados por la Administracion regional, como los centros de salud o los centros educativos.
Procede aqui senalar las condiciones de acceso de la poblacidon inmigrante en esos recursos
locales y regionales que tienen a su disposicion, en el buen entendido de que otro tipo de
ayudas, servicios y recursos dependientes de otras administraciones escapa al proposito de esta
tesis doctoral y se pueden consultar diversos andlisis criticos del Estado del bienestar en otros
sitios (por ejemplo, Ayala, 2010; Miravet, 2014). Asi, en Torre-Pacheco, el Ayuntamiento
funciona como punto de referencia municipal o como fuente de informacion centralizada para

los recursos que de ello dependen. En este sentido, algunos informantes sefialaban una
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disposicion plena por parte de la corporacion para hacer llegar dicha informacién y disponer la

cartera de recursos municipales al conjunto de la poblacion.

“El municipio siempre ha puesto a disposicion de todos los ciudadanos y de los
inmigrantes todos los recursos que tenia, nunca hemos tenido ningun escrupulo ni
ninguna cortapisa con el tema de la inmigracion, o sea, todos los centros deportivos,
culturales, educativos estan abiertos y han estado abiertos a su disposicion para actos

particulares de ellos o en comun”. (EE4)

Sin embargo, algunos de los informantes de origen inmigrante, aun reconociendo la
importancia del Ayuntamiento como punto de referencia, sefialaban cierta reticencia de parte
de los trabajadores municipales hacia la poblacion inmigrante para hacer efectiva la puesta a
disposicion de recursos, informacion y, en general, una atencién adecuada de la poblacion. De
manera indiciaria, una persona entrevistada reconocia la existencia de cierto racismo

institucional en su experiencia con el Ayuntamiento:

“El Ayuntamiento si que lo veo yo donde, como el centro de informacion, es mas,
tenemos aqui el mejor ayuntamiento, pero siempre que he ido macho... negativo,
negativo. Nada positivo, pero nada, pero la experiencia que he tenido en el
Ayuntamiento, muy mala y yo pienso que el Ayuntamiento es el centro mads importante
de Pacheco y no. Hay cosas que no te dice o te miente, eso si que me ha pasado. Para
qué, no lo sé la gente y veo que la gente... pues la gente que trabaja en el Ayuntamiento
son gente ya mayor de edad, la mayoria, pero es que son mas cerrados... los que he
conocido... es que son mds cerrados, no sé por qué, estan afectados por los extranjeros,

pero hay gente muy borde”. (GD2G)

Ademas, es generalizada la percepcion de que, tras la crisis economica de los afios 2007/2008,
se produce un descenso en la calidad y cantidad de los recursos ofrecidos por el Ayuntamiento.
Recursos de distinta naturaleza se vieron afectados por los recortes presupuestarios durante

este periodo: desde ayudas directas o prestaciones sociales (en especie y monetarias), hasta
actuaciones de mejora de infraestructuras o calidad de los servicios de transporte. “Yo creo que

los servicios basicos de aqui del pueblo no sé por qué motivos se retiraron o por la
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infraestructura y la flexibilidad de los papeles, de poder obtener alguna ayuda, de poder

acceder a los servicios basicos” (GDIG).

Otro tipo de recursos publicos municipales mantienen una oferta que, a juicio de algunos
informantes, no resulta adecuada. Se sefnala una escasa oferta de espacios de ocio saludables y
accesibles para toda la poblacion, como centros deportivos cuyo uso sea gratuito o a precio
reducido, espacios de encuentro y reunion como centros culturales con una oferta atractiva para
la juventud, etc. Por ejemplo, los centros culturales o bibliotecas del municipio no parecen
ofrecer un servicio que resulte suficiente para algunos de los informantes jovenes entrevistados,
por un horario restringido y unos usos permitidos que son insuficientes a juicio de dichos

informantes.

“Aqui en Pacheco el unico sitio es la biblioteca, en la pista que hay detras, el unico
sitio donde nos juntabamos. El unico o si la pista de la biblioteca esta llena hay que

saltar la pista de cualquier colegio y nos ponemos ahi” (GD2G)

“No hay otro sitio, parques, nono, el parque para los nifios. De hecho, yo si quedo con
algun amigo vamos al parque de los nifios y vamos ahi a los parques, no hay un sitio...
yo ahora en la actualidad yo vengo a Pacheco a dormir. Si tengo que salir, a

Cartagena, si quedo con amigos a Cartagena.” (GD2G)

“Si es que, qué tenemos para la gente joven en la calle, nada. Qué hace un chico un fin
de semana en el pueblo, donde va. No tenemos ni para los crios de 14 o 15 arios, cine,
sala de reuniones con futbolines...no tienen nada los crios. Qué tenemos para los de
18, qué tenemos para los de 25, qué tenemos para nosotros...Salimos a un restaurante
del pueblo y donde vas después. No hay donde ir. Para empezar el pueblo es fantasma
pero no se apuesta desde el ayuntamiento para tener sitios donde la gente pueda hacer

reunion, de encontrarse con gente como tu. No tenemos nada que hacer aqui.’

(GDexpertos)

En otros casos, se sefala una privatizacion de espacios de ocio y una cesion para su explotacion
a la empresa privada, que restringe asi su uso en funcion de la renta o el tipo de ocio al que se

quiere acceder, tanto para jovenes como adultos: “Yo pregunto a los padres y lo mds caro es
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el servicio de deporte de Torre-Pacheco. Yo soy deportista y no puedo mantener a mis hijos

para que practiquen deporte.” (GDexpertos)

“Entonces son cosas que si en si en los sitios que tenemos de ocio se los venden a
empresas privadas, lo ponen mas caro al ser jovenes que no nos lo podemos permitir,

por lo tanto, no tenemos sitios donde juntarnos. Es que en ningun lado”. (GD2G)

Respecto a los parques y jardines publicos, en Torre-Pacheco se reproduce la dinamica
conflictual en el uso de los espacios publicos que es comun a otros lugares de Espaiia, donde
concurren diferencias generacionales, culturales, de usos diferenciados lo que, en general,

provoca pequefios roces de convivencia.

“Luego hay parques que no estan aptos ni para los ninios, o sea, hay barrios donde tu
ves el parque y el césped no esta cuidado, habido muchas quejas, en la pagina del
Ayuntamiento puedes verlo, de que el césped no lo han cortado, de que ha habido ratas
v los crios no pueden estar ahi, parques infantiles donde los columpios y eso es que ni

existen. En otras zonas los han quitado directamente.” (GD2G)

Ante la ausencia o escasa oferta de espacios de reunion y sociabilidad, otros espacios del
municipio se configuran, de forma espontanea, como puntos centrales para el encuentro. En
este sentido, resultan de particular relevancia los negocios étnicos que han ido estableciéndose
en Torre-Pacheco. La percepcion de algunos de los informantes de origen inmigrante
entrevistados resultaba positiva, por ofrecer productos o servicios demandados por las
comunidades de poblacion inmigrante a un precio asequible, lo que termina redundado en una
mejor valoracion del municipio como lugar de asentamiento. Algunos informantes nativos,
igualmente, sefialaban lo positivo de dichos negocios al ofrecer una oferta atractiva no solo
para la poblacion inmigrante, sino para el conjunto del vecindario. Ello da cuenta del
importante papel de los negocios étnicos como espacios de sociabilidad y contacto interétnico
en entornos de alta diversidad (Goémez Crespo, 2013). “Antes estaba una tienda marroqui,

estaba una sola. Aqui ahora, al menos, hay ocho tiendas marroquis” (HVpadrel)
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“Torre Pacheco, porque estamos en Torre Pacheco, te lo digo en serio, porque estamos
en Torre Pacheco. La vida es mas barata que en todos los sitios. Porque tenemos
tiendas marroquis, vende productos mas baratos. Tenemos todas las cosas que lo
queremos estd aqui. Si te vas, por ejemplo, aqui, panaderia marroqui, cuatro barras de
pan, un euro. Si te vas a, por ejemplo, a la tienda, a la panaderia esparniola, una barra

vale 85 y es la misma.” (HVpadrel)

[sobre los indios] “Y luego tienen montados sus mercados con un monton de...para
ellos y bueno... pero luego también hay aqui una fruteria en Torre-Pacheco que yo iba

mucho porque es verdad que tienen la fruta muy barata y muy buena (EE3)

Respecto a los centros y servicios sanitarios procede sefalar, de forma sucinta, la existencia de
una percepcion generalizada de que los hospitales y centros de salud estdn continuamente
saturados, percepcion sostenida tanto por poblacion autdctona como poblacion inmigrante.
Ello hace, a juicio de algunos informantes, que la calidad en la atencion sanitaria se vea
comprometida y lleva a que algunos usuarios prefieran desplazarse a otros centros sanitarios

en otros municipios.

“M1: La sanidad funciona, como funciona. Cada tres o cuatro meses o siete meses,
cuando tienes que ir al barco a por una cita, eso no ha cambiado

H1: Los servicios sanitarios estan saturados de por si. Es verdad que cuando hay una
poblacion flotante que...que se atiende sobre la marcha, pues eso hace que este mas

colapsado todavia.” (GDnativos)

“Yo antes prefiero ir a Los Arcos, aunque sepas que vas a estar 3 horas ahi, pero te
hacen pruebas y te dicen realmente lo que tienes. Ahi vas a urgencias, yo he llegado a
llevar a mi madre con crisis ansiedad y decirle “espérate que te toque” y mi madre
temblando desmayada en urgencias y ha tenido que esperar los 5 primeros, con

resfriado, fiebre, y el otro con un dolor de cabeza” (GD2G)

Igual sucede con los servicios de transporte publico y comunicacidon tanto con otros municipios
cercanos, como con la cabecera de la comarca (Cartagena) o la capital de provincia, la ciudad

de Murcia. Tal y como senalan algunos informantes, los servicios de transporte publico son

151



fundamentales para las personas con menos recursos que necesitan acudir a citas médicas,
realizar tramites administrativos y, en fin, desplazarse con normalidad a centros educativos, de
ocio y de otro tipo. En este sentido, se produce de nuevo una restriccion en funcion de los
recursos econdmicos, de manera que quien puede acceder al desplazamiento en vehiculo propio
mantiene una considerable ventaja respecto al que sélo dispone del transporte publico para el

acceso a recursos sanitarios, educativos, de ocio, etc.

“-Autobuses en Torre-Pacheco no hay nada, ni a Cartagena. Habia antes uno que salia
alas 9, y a veces tenemos cita con el médico, la especialista la mayoria la tenemos alli,
la hacienda, la Seguridad Social, tenemos muchas cosas que hacer en Cartagena, pero

no hay autobuses.

-Si no tienes coche... “(GD_2G)

Finalmente, mencion aparte, aunque breve, merece el acceso a centros educativos: la inclusion
educativa del vecindario pachequero. Lo que puede observarse, fundamentalmente a partir de
lo expresado por los informantes entrevistados, es, por un lado, una segregacion escolar
moderada hacia dentro de los centros, es decir, una segregacion por grupos de clases en funcion
del rendimiento académico, entre otros factores. Por otro lado, una segregacion entre centros,
bien en funcion de su titularidad (publicos y privados/concertados) o bien en funcion del
porcentaje de alumnado de origen extranjero que se perciba, objetiva o subjetivamente, que
estd matriculado en cada centro. En Torre-Pacheco, para el curso 2016-2017, tltimo disponible
en el Centro Regional de Estadistica de Murcia, existian en el municipio: 17 centros de
educacion infantil (14 publicos y 3 privados), 7 centros donde se imparte educacion secundaria
(4 publicos y 3 privados) y 5 centros con bachillerato (3 publicos, 2 privados). No existen datos
de alumnado desagregados por origen para conocer en detalle donde se inserta la mayoria de
alumnado de origen inmigrante, aunque a tenor de lo expresado por algunos informantes clave
entrevistados, la mayoria de alumnado de origen extranjero se inserta en centros publicos,
aunque en buena medida, también en centros concertados, en especial alumnado con familias

de origen en paises latinoamericanos y con tradicidn cristiana.

“Sigue siendo el publico con muchos inmigrantes y el concertado con menos
inmigrantes. Es que hay muchos colegios publicos aqui, hay 3 publicos y el privado,

son cuatro. Pero si hay diferencia y sigue habiendo diferencia.” (EE3)

152



“Ademas, aqui la gente los lleva al privado porque como ahi solo hay dos o tres
inmigrantes, pues mucha gente los lleva al privado por eso, dsea que hay mucha, en

ese aspecto todavia.” (EE3)

“;Si me toca San Antonio para mi hijo no lo meto, me lo llevo al...al concertado! Y eso
esasi[...] Y ...y eso también ha contribuido a que eso sea mas un gueto. Si a mi me ha
tocado para mi hijo ese colegio y yo no quiero llevarlo ahi y me lo llevo al Pasico, que

es el concertado” (EE6)

En este sentido, un factor decisivo en la situacion actual de segregacion escolar, a juicio de los
mismos informantes, la politica de libre eleccion de centro supuso un punto de inflexion en

dicho fendmeno.

“Ahora con esto de la libertad centro, de elegir el centro en el que quieras... yo naci
en el barrio y a mi me correspondia ir a ese colegio, y no veia...han hecho, desde mi
punto de vista creo, que incluso que han hecho con el tema de la educacion, que esto
es a nivel educativo, sobre todo con esa libertad de centro. La mayoria de papas y
mamads, como ya en ese colegio hay un alto indice de poblacion pues ya no los llevan,

lo llevan al Fonte al Rosario...a los dos concertados que hay y eso se nota”. (EES8)

“el otro dia en el consejo escolar estaban hablando de que en un aula de 3-4 cinco
anos, el 90% es de padres de origen inmigrante. Entonces la libertad de centro también
ha hecho, creo yo que bastante dario porque ha sectorizado la inmigracion con las

personas de aqui del municipio.” (EES)

En cualquier caso, las cuestiones relacionadas con la segregacion escolar y otras
discriminaciones en otros &mbitos se examinaran con mayor detalle en el apartado de analisis,
pues dicha segregacion puede entenderse a la luz de los diversos mecanismos de discriminacion
que emergen a partir de la fuerza social que tiene el prejuicio étnico y los efectos que produce,

cuestion central en la presente tesis doctoral.

153



4 Impacto de la crisis sobre las condiciones de inclusién

social y las relaciones de convivencia en Torre-Pacheco.

En este epigrafe se abordan, en primer lugar, muy brevemente, las principales manifestaciones
de la crisis econdmica y social ocurrida en Espana al menos desde los afios 2007-2008. Para
ello se recogen algunas de las verbalizaciones de los informantes entrevistados, la mayoria de
ellas relacionadas con su situacion laboral y sus condiciones materiales de existencia a partir
de la crisis. Mas adelante, se sefialan con algo mas de profundidad algunas de las estrategias
de resistencia, resiliencia o de otro tipo desplegadas por la poblacion inmigrante para afrontar
dicho periodo, siendo éstas especialmente significativas para enmarcar algunos de los
resultados de esta investigacion, en concreto, los que tienen que ver con las percepciones de
amenaza socioecondémica que sostiene parte de la poblacion nativa hacia la poblacion

inmigrante.

La manera en que se interpretan los afos previos a la crisis es relevante para la explicacion que
muchos de los informantes entrevistados hacen sobre el impacto de esta. Desde los afios 2000,
Espaia entra en una etapa de expansion econdmica propiciada por el crecimiento del sector de
la construccion y los servicios, lo que en buena medida propiciaria cambios en los flujos
migratorios: una llegada sin precedentes de poblacion inmigrante de origen latinoamericano
por motivos econdmicos, atraidos por la creciente demanda del mercado laboral en Espafia.
Los sectores de la construccion y los servicios se convirtieron en sectores de incorporacion
laboral prioritarios también para parte de la poblacion nativa, lo que ayudaria al casi definitivo
abandono de la poblacién nativa de los sectores de trabajo agricolas. En esta situacion, de
ampliacion y consolidacion de la segmentacion de los mercados de trabajo en Torre-Pacheco,
el trabajo agricola, el que muestra condiciones mas precarias, queda relegado al colectivo de

trabajadores mas vulnerable y necesitado, en este caso la poblacion inmigrante.

El caso de Torre-Pacheco es, en este sentido, particular. El principal sector de incorporacion
laboral de la poblacién inmigrante en el municipio ha sido, de manera historica, el trabajo
agricola, un sector en que el impacto sobre el empleo derivado de la crisis econdmica estuvo
mas atemperado por diversas razones, expuestas, por ejemplo, en Medina, Herrarte y Vicens

(2010). Aunque en la etapa previa de expansion econdémica y crecimiento del sector de la
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construccion y servicios, parte del colectivo poblacion inmigrante, en particular la poblacion
inmigrante de origen ecuatoriano y boliviano, se insertaron en estos sectores, con la llegada de
la crisis, gran parte de la poblacion inmigrante perdié el empleo, convirtiendo al sector de
trabajo agricola en una opcidn segura y estable para los que se veian en esa situacion. Algunos
informantes sefialan como, precisamente a raiz de la crisis, el sector agricola funcioné como

nicho de trabajo que “absorbi¢” a parte de los trabajadores de otros sectores.

“El inmigrante, todos los puestos, estaban trabajando la mayoria, un porcentaje muy
grande, en la construccion y la construccion se paro de un golpe. La agricultura ha mantenido,

pero no a todo el mundo, no puede mantener a gente que ha venido de la construccion” (EE2)

“Torre-Pacheco pues sigue siendo puerta de entrada porque la mano de obra que necesitamos
en principio, aunque la necesitamos cualificada, también nos sirve la que viene para trabajar
en el campo, que es donde fundamentalmente trabajan, entonces con respecto a la crisis yo no

puedo decirte que haya un cambio significativo en el tema de la inmigracion” (EE4)

No sélo a trabajadores residentes en Torre-Pacheco, sino que también atrajo poblacion en busca

de empleo desde otros lugares de Espaia.

“Pero cuando llego la crisis es cuando ya incluso hasta entre inmigrantes hubo tambien un
porque también venia gente de Barcelona o de otros sitios que siempre han trabajado en

construccion o en otro sector y venian a trabajar en el campo” (EE1)

La lectura puede ser doble: por un lado, el impacto de la crisis sobre la insercion laboral de
la poblacion inmigrante en Torre-Pacheco fue menor que en otros lugares, pues pese al
descenso en los contratos y la actividad laboral, el sector agricola mantuvo unos niveles de
actividad similares a los afios previos a la crisis, sosteniendo parte de las rentas de la poblacion

inmigrante. Como advertia un informante entrevistado:

“Faltaba trabajo, pero aqui gracias a la agricultura... eh... pero aparte de la construccion,
toda la crisis de la construccion, en el caso de inmigracion como ellos trabajan en agricultura

tampoco se noto tanto en ese aspecto. La agricultura no, en la construccion si” (EE3)
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Asi y todo, muchos informantes denuncian situaciones irregulares, ilegales y de precarizacion
de la relacion laboral, surgidas a raiz de la crisis, en las que los empresarios han abusado de la
situacion para obtener condiciones ventajosas en la contratacion,

empeorar condiciones laborales, etc., tal y como se ha documentado en otras investigaciones

“Que la gente que...que siguio dedicandose al campo ... empresarios que, que tenian tierra y
que siguio dedicandose a eso pues... un poco, entre comillas, se aprovecharon, porque
empezaron a contratar, bueno a no contratar, a emplear a personas...eee... con poquisimo
dinero, personas que... por ciento cincuenta euros estaban trabajando el mes entero. Les
daban una cama en un almacén, una bolsa de comida y ciento cincuenta euros trabajando de
sol a sol, de lunes a sabado. Personas que trabajaban por tres euros al dia, cinco euros al dia
y decian [Bueno...de no tener nada a comprarme un paquete de tabaco o poder comprarme

agua y un zumo pues lo hago!” (EES).

Dichas situaciones han generado problemas en las biografias migrantes que son asimilables a
los problemas de parte de la poblacion autoctona. La dureza de las situaciones se ha expresado,

en ocasiones, en problemas psicosociales personales:

“Gente que trabajaba, bueno estaba trabajando y tenia poco trabajo, en la construccion y
entonces se deprimian, tenian problemas economicos, problemas de que no podia pagar...

entonces baja por depresion” (EE3).

No obstante, aunque se sefiala con frecuencia la dureza de la crisis econdmica, se reconoce una
precariedad laboral y vital que sobrepasa a los efectos de la crisis y se mantiene en el tiempo
en forma de inestabilidad en el empleo/ayudas recibidas y por tanto en los ingresos de la unidad
familiar, antes, durante y después de la crisis. Es decir, algunos informantes reconocen una
2 2
precariedad laboral que afecta a la poblacion inmigrante al margen de la crisis, por lo que no
aprecian cambios significativos consecuencia de esta. De forma eufemistica se afirma que
la poblacion inmigrante esta “mas preparada” para la crisis, pues “vive en ella” de forma
permanente: “la inmigracion ha mantenido su situacion, su puesto de trabajo, estaban mads

preparados para sufrir una crisis y pasarlo en momentos dificiles” (EE4)
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Otra consecuencia de la crisis econémica sefialada por los informantes entrevistados es que
los recursos publicos puestos a disposicion por el Ayuntamiento se vieron reducidos o

desaparecieron a raiz de la crisis.

“St que ha desaparecido quiza la actuacion de las aquellas primeras organizaciones
de ayuda, Murcia Acoge o Caritas, que han ‘‘flojeado” en ese momento si estaban muy
presentes y se colaboraban activamente por parte del Ayuntamiento y por parte de las

instituciones del municipio” (EE4)

Procede, en lo que sigue, desgranar el conjunto de estrategias desplegadas por la poblacion
inmigrante dentro de su capacidad de agencia como individuos en un campo social dado, pues
éstas revelan dindmicas que resultan relevantes para el posterior estudio de las relaciones de
convivencia que concurren en el estudio de caso presentado. Para ello, se hard uso de las
verbalizaciones recogidas durante el trabajo de campo, como en el apartado inmediatamente
anterior, con el propdsito de reconstruir dichas estrategias a partir de lo expresado por el propio

colectivo de poblacioén inmigrante.

Estrategias frente a la crisis

Coe y Hess (2013) identifican tres tipos de estrategias desplegadas por los individuos o
familias en distintos espacios y tiempos: estrategias de resiliencia, que se refieren a la practica
diaria de “supervivencia” o adaptacion vital; estrategias de reworking, que son aquellos
esfuerzos, individuales o colectivos, para mejorar las condiciones materiales de existencia; y
estrategias de resistencia, que son aquellas practicas colectivas que suponen un desafio directo
a las relaciones sociales capitalistas (Coe y Hess, 2013: 6). En la mayoria de las ocasiones, la
agencia de la poblacion inmigrante resulta en un despliegue de repertorios hibridos entre los

distintos tipos de estrategias (Torres y Gadea, 2010).

Entre la poblacion inmigrante entrevistada para el estudio de caso de Torre-Pacheco se detectan
varias estrategias de adaptacion y resistencia frente a la crisis, pero también en general frente
a una precariedad vital generalizada entre la poblacion inmigrante. Las mas frecuentes son: 1.

Cambios en los proyectos migratorios, con distintos grados de profundidad y significado. 2.
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Renegociacion de condiciones de trabajo (reworking) o aceptacion de condiciones atipicas. 3.
Cambios en los roles familiares. 4. Practicas cotidianas de supervivencia o resiliencia. Se

sefalan a continuacién con mas detalle dichas estrategias.

Cambios en el proyecto migratorio

Este tipo de estrategias suponen una actualizacion y adaptacion de los proyectos migratorios
ante determinados acontecimientos. En Espana y para el estudio de caso que aqui se aborda, la
crisis econdmica supuso un evento de gran impacto sobre los proyectos migratorios de
la poblacion inmigrante, lo que se tradujo en un despliegue de distintas estrategias. Se sefialan,

a continuacion, algunas de las estrategias apuntadas por las personas entrevistadas.

En algunos casos, se tom6 la decision de abandonar o posponer los planes de retorno: se
vendieron las propiedades en origen, que eran parte del plan de retorno de parte de la poblacion
inmigrante de primera generacion, para poder mantener las propiedades a las que se ha tenido
acceso en destino. Como manifestaba una informante entrevistada, el objetivo es poder acceder
a propiedades en Espafia como manera de asegurar su estancia ante la incertidumbre y
empeoramiento de las condiciones durante y tras la crisis economica. La mayoria de poblacion
inmigrante que puso en marcha estrategias en este sentido, sefialaban la imposibilidad de volver
al origen tras un largo periodo de tiempo en Espafia, en muchos casos por la familia, hijos e

hijas jovenes, con proyectos vitales y planes de futuro en Espafia.

“Si, todos los marroquies que tienen casa la venden, si tienen tierras las venden, si
tienen cosas las venden para traer dinero aqui y comprar casa aqui: compra
casa, compra tierra, todo aqui. Vivir aqui 15, 10 afios y no poder volver a Marruecos,
la vida no es igual, cada pueblo tiene su manera de vivir. Por la crisis pasar muy mal,
ahora la gente tiene miedo, compra la casa y tiene miedo, por eso los hombres se han

ido a Marruecos, para vender tierra o casa y traer dinero aqui.” (HVmadre2)

En sentido opuesto, algunas estrategias consistieron en “deshacer” la reagrupacion familiar,
esto supuso el retorno de familiares acogidos mediante reagrupacion familiar en determinado

momento del proyecto migratorio, de manera que el pionero del proyecto vuelve a los estadios
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iniciales. En el caso de la poblacién inmigrante de origen marroqui, algunos informantes
apuntaban que erael hombre el que “mandaba” a hijos y mujer de vuelta al origen,
rompiéndose las dindmicas familiares creadas en destino y volviendo a estrategias propias de

los primeros afios de trayectoria migratoria, por ejemplo, compartir casa con otros varones.

“Hay muchos hombres que llevan al crio y a la mujer a Marruecos, pide préstamo 1000
euros y va al trabajo, coge a la familia y a Marruecos. Y se va a vivir otra vez con los
hombres, a wuna casa, igual que antes. Y deja todo, la familia en

Marruecos” (HVmadre2)

En otros casos, se abandona el proyecto migratorio por completo y se produce el retorno al
origen de la unidad familiar o convivencial al completo. Asi, alguna poblacién inmigrante de
origen marroqui, en caso de haber acumulado capital en destino, venden las propiedades
adquiridas parar comenzar de nuevo o continuar el proyecto migratorio en el pais de origen.
En otros casos, se aceleran los planes que se habian proyectado para afios posteriores, el retorno
de retiro, instalando alglin tipo de negocio en origen a partir de los capitales acumulados o

simplemente retornando ante las malas perspectivas de permanecer en destino.

“Se han ido incluso ha habido gente que... tenia casas compradas y ha dejado la casa
con toda la hipoteca y con todo y se ha ido... y se ha vuelto a su pais [...] esas cosas

si...si han visto, la verdad” (EES)

En caso de la poblacion inmigrante de origen latinoamericano, también se han dado casos de
retorno. En ocasiones, s6lo algunos miembros retornan al origen, al contrario que en el caso de
la poblacion inmigrante de origen marroqui, la mayoria de las veces es el varon el que retorna,
en este caso a Ecuador, aprovechando la mejor situacion temporal. Este retorno parcial suele
responder a arreglos y pactos entre la unidad familiar, de forma que no se abandona por
completo el proyecto migratorio y se permite a los hijos e hijas, en muchas ocasiones nacidos

y/o nacionalizados en Espafia, continuar con sus planes de futuro.

“Mi marido en vista de que no encontraba trabajo pues tenia propuestas de trabajo en
Ecuador, y él dijo “nos vamos”, pero mis hijos, mi hija ya habia empezado la

universidad, empezaba recien la universidad y mi hijo estaba empezando
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el bachillerato, entonces ellos no se querian ir, entonces me puse a pensar “‘;Quién
somos nosotros para otra vez sacarles de su circulo?” y empezar alla y digo no, yo me
voy a quedar, y aparte la empresa me tenia que pagar, yo no voy a dejar tanto dinero

aqui. Pues él se fue, nosotros nos quedamos aqui, mis dos hijos y yo” (HVmadre3)

En cualquiera de los casos, las anteriores estrategias se ponen en marcha por una situacion
coyuntural de falta de trabajo, encarecimiento de productos, recorte de prestaciones, etc., que
ha afectado a la poblacion inmigrante de forma particular durante y tras la crisis econdmica
que comenzd en 2007-2008: “en la época de la crisis mucha gente ecuatoriana regreso a

Ecuador porque no habia trabajo” (HVmadre3)

Estrategias de “reworking”

Otro tipo de estrategias desplegadas por lapoblacion inmigrante han consistido en
renegociaciones, cambios o adaptaciones en su trayectoria migratoria, la mayoria de las veces
en lo que se refiere a sus condiciones de trabajo, acceso a la vivienda o, incluso, cambios de

residencia en busca de mejores condiciones materiales de existencia.

En el caso de Torre-Pacheco, una estrategia sefialada por muchos de los informantes
entrevistados ha consistido en la insercion en los mercados de trabajo agricolas como
refugio ante la mala marcha de otros sectores laborales. Esto supuso, en algunas ocasiones, la
busqueda de trabajo en el entorno del municipio, con alta demanda segun la temporada, en
otras ocasiones la marcha a otros lugares de Espafia o el extranjero. Asi lo manifestaba un

mediador municipal entrevistado:

“;Qué pasaba con la poblacion que nosotros atendemos? Pues los que ya estaban
establecidos, tenian su trabajo fijo bien...los que no, pues se hicieron temporeros y se
iban a... a Lérida a Huelva e iban buscando...Albacete, pues en funcion, Almeria... en
funcion de la época y la cosecha que hubiera, sobre todo a los que se dedicaban al

campo y hacian eso”. (EES)
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En este sentido, la poblacion inmigrante que se marcha a trabajar fuera del municipio durante
temporadas, en funcién de la demanda de los distintos enclaves agricolas productivos y sus
ciclos de trabajo, se convierte enun contingente de jornaleros noémadas sin residencia
permanente, situacion mas propia de las primeras etapas del proyecto migratorio. Con todo, la
estrategia de tipo reworking de “irse a trabajar al campo” tras la pérdida de empleo en otros
sectores ha sido puesta en marcha casi exclusivamente por personas de origen inmigrante. Se

mantiene, de esta forma, casi intacta la segmentacion del mercado laboral en Torre-Pacheco.

“ha habido gente que se ha ido al campo, cuando se han visto en situacion de crisis,
pero aun asi...no. No se han ido todos lo que estaban en paro al campo. El campo ha

sido como para los inmigrantes y asi, ya esta”. (EE6)

Cambios en los roles familiares

Como parte de las estrategias desplegadas para afrontar las situaciones derivadas de la crisis
economica, especialmente la pérdida o empeoramiento del empleo y la situacion del mercado
laboral, se produjeron, entre los distintos colectivos de poblacién inmigrante, cambios

significativos entre los roles de los miembros de las unidades familiares.

Es destacable el cambio en las dinamicas sociales de parte de la comunidad de origen marroqui
en el municipio. En este caso, ante las dificultades para encontrar trabajo del tradicional cabeza
de familia, el varon, los roles familiares que relegan a la mujer a su papel de cuidadora familiar,
labores domésticas, crianza, etc., cambiaron parcialmente para adaptarse a la nueva situacion.
En muchos casos, ante la pérdida de empleo del varon, la mujer marroqui ha podido acceder a
mercados de trabajo de cuidados, limpieza y otros servicios, convirtiéndose asi en la

proveedora principal de la economia familiar.

En la crisis hay muchos marroquies que por ejemplo tienen la cultura cerrada que la
mujer en casa y yo trabajo. Hay muchos con la crisis que sus mujeres han conseguido

trabajo y ellos no, cuidar a una sefiora, o ayudar a un tal. (EEI)
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Semejantes cambios han supuesto una transformacion destacable de los roles tradicionales de
parte de la comunidad, al cambiar los arreglos y pactos sobre las obligaciones de cada miembro
familiar. Algunos informantes manifestaban dichos cambios como necesarios para
el mantenimiento del proyecto migratorio, pudiendo percibirse, no obstante, la dificultad de los
varones para asumir dichos cambios. Una mujer marroqui entrevistada lo expresaba, de hecho,

como una cesion “necesaria” pero obligada por parte del varon:

“Ahora hay hombres que dejan a la mujer trabajar, mi marido es buena persona, me
deja hacer todo yo, todo yo. Soy mas responsable que él, mas responsable para las
horas, mas responsable en casa con el crio. Ahora los hombres marroquies dejan todo

a la mujer, dejan trabajar, como pasa la crisis muy mal. (HVmadre2)

Ahora bien, en la mayoria de los casos, la incorporacion de la mujer al mercado laboral ha
hecho recaer una doble carga sobre ellas, de forma similar a lo que ocurri6 durante los procesos
de incorporacion de la mujer al empleo en Europa durante el altimo cuarto de siglo. Al tiempo
que se incorpora a un mercado laboral profesional, la mujer marroqui ha mantenido la carga de
trabajo de la reproduccion social familiar y doméstica. De facto, la condicion para que se
produzca su incorporacion ha sido la posibilidad de poder mantener la doble carga, expresada

en la condicidn indispensable de “si ella tiene donde dejar el crio...”:

“Si la mujer quiere trabajar, marido mandar. Si ella tiene donde dejar el crio, si no

tiene crios... ahora todos los hombres... Ha cambiado la vida, no igual que antes’

(HVmadre2)

Yo si mi mujer puede conseguir un trabajo y puede traer ya me quedo yo en la cocina
vy es mejor para mi. Porque trabaja ella por la maniana y yo ahi en la cocina, mi

periodico, eso es otra vida. (EEI)

Resiliencia y supervivencia cotidiana

Por ultimo, otro tipo de estrategias son las que tienen que ver con practicas cotidianas de

supervivencia o resiliencia. Este tipo de estrategias abarcan un amplio abanico de practicas que
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la mayoria de las ocasiones vienen a cubrir necesidades materiales basicas no cubiertas, como
la alimentacion o la vivienda. La sensacion entre parte de los informantes es que, a partir de la
crisis econdmica, muchas situaciones de carestia material, que se creian resueltas entre
la practica totalidad de la poblacion, vuelven a aflorar, mostrando las consecuencias de la

pérdida de empleo, la pérdida de la vivienda, la falta y/o recortes de ayudas, etc.

“Donde se nota eso es en los momentos algidos de la crisis, es en poblacion magrebi
que buscaba alimentos en los contendores, por las noches veias una persona, tres
personas una noche buscando alimentos de manera puntual, no te les encontrabas asit

todas las noches, pero en determinados momentos los veias.” (EE4)

De entre las situaciones mas urgentes se encuentran las de falta de comida y vivienda. En estas
situaciones, se producen problemas de ocupacion ilegal de viviendas, hacinamiento, y
soluciones habitacionales precarias, entre otros. En uno de los grupos de discusion, la mayoria
de  participante conocian algin caso de ocupacion de viviendas

para un posterior arrendamiento ilegal a otra poblacion inmigrante:

“El chico que abre la puerta vende por 300 euros la llave para entrar en la casa, eso

es laverdad [...] Vale, toma la llave, 300 euros, y viven 3 anios 4 anios” (GD1G)

En otras ocasiones, se recurre al trabajo no declarado (en negro o en b) como una forma de
autoempleo informal con la que obtener unos ingresos minimos una vez agotadas las ayudas

publicas.

“Si no tienes dinero...se te acaba la prestacion del paro, o no te dan, o no te
llega...pues dinero negro. Pues... Yo tengo un coche y yo me dedico a llevarte a ti a
“fulanito y a menganito al campo a trabajar y te cobro tanto y no lo declaro! porque
no soy un transporte autorizado, ni nada de eso...por ejemplo, un ejemplo, uno de
ellos...Otro: jPues te doy un trabajo y no te cobro el IVA! Te lo hago en negro, no lo

declaro y punto; eso se nota, esas cosas pues se saben jno?” (EE6)
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Otros recursos ante este tipo de situaciones, aunque no tan frecuentes, son las actividades
ilegales, como vender droga o “trapichear” con mercancias, bienes y servicios en el mercado

ilegal.

“En cada barrio en cada cafeteria hay gente que vende droga. Yo voy a cafeteria y veo
siempre al mismo hombre y ahora en carcel, a cada barrio a cada cafeteria
aqui en Torre-Pacheco [...] Seguro que droga, toda la gente que gana dinero, mas
dinero, son drogas, la gente que trabaja en el campo, gana 30-40 euros, pero hay
personas que ganan mil y mil. Toda la gente rica en este momento es gente con

droga” (Hvpadres4)

Ante la ausencia o agotamiento de las ayudas y/o prestaciones publicas, como la de desempleo,
rentas minimas, etc., también se recurre a la ayuda prestada por el tercer sector en el
municipio: “Yo he pedido muchas veces ayuda a Caritas porque no llegaba y todo eso, pues
claro, me ha costado” (HVmadre3). En el caso de otra informante: “Después con la crisis vine
a Caritas y ayudarme también, dame leche para el crio, ropa, comida, todo,

todo” (HVpadre4).

La alternativa es la ayuda prestada por la red de apoyo compuesta por familiares, amigos y/o

la comunidad.

“Los hermanos o amigos, cuando estas que necesitas... se sabe que es hermano de
verdad o amigo de verdad. Cuando tiene apuro, te salva. Ese amigo o hermano de

verdad. Amigos hay pocos. Y hermanos también hay pocos”. (HVpadrel)

“Mira, la mayor red de apoyo que yo he visto aqui es la hindu, o sea, tiene una red de
apoyo increible, pero increible. Ee...de ponerse malo y de no estar la madre porque
estd trabajando y de encargarse una vecina de todos los del edificio, que viven en el
mismo edificio y...de llevarlos al médico de traerlos y llevarlos al colegio a todos,
cuando falta uno, mm...esta el otro, eso es increible, la red que tienen de apoyo los

hindus aqui” (EES)
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“Hay gente que es buena, no tiene comida, ni nada, ni casa, ni nada donde vivir sus
hijos. Yo un ario no tener dinero, ni trabajar ni nada, y un amigo me dijo: vente a vivir

8 meses a mi casa. no he pagado ni luz, ni agua, ni nada, yo” (HVmadre2)

En algunos casos, la red de apoyo se convierte en fundamental, pudiendo llegar a producirse
cierto repliegue al intragrupo, lo que, a juicio de algunos informantes, redunda en una
sociabilidad limitada entre los distintos colectivos y la poblacién autdctona. De nuevo, el
caso de la mujer marroqui resulta significativo, al observarse un mayor apoyo, casi exclusivo,

en el intragrupo.

“Las mujeres marroquies... ellas se relacionan entre ellas y entre ellas mismas se
ayudan. Cuando hay una que sabe hablar espariol, a lo mejor se apoyan en ella, siete,

ocho o diez, van todas tirando de ella” (EE6)

Algunas de estas practicas de supervivencia se han convertido en habituales, lo que deja la
impresion en parte de los informantes de que dichas practicas se han convertido en un medio
de vida escogido, una solucidon permanente para las situaciones de precariedad y carestia. Se
achaca a parte de la poblacion inmigrante una vision estrecha sobre su futuro, carente de

ambiciones y “conformista”, cuestion sobre la que se profundizara mas adelante:

“También es un modo de vida, el buscar en los contenedores, buscar chatarra, llevarlo
para alld, para acad. Ese tipo de comerciantes o negocietes si que existen, pero son
siempre los mismos y eso quiere decir que se dedican a ello. Recogen chatarra y
materiales de desechos que también es necesario, e incluso ya alguno ha comprado
furgonetas, yo he visto alguno de estos que al principio lo recogia con la bicicleta y ya
se han comprado una furgoneta, y van pasando por la imprenta, van pasando por los
sitios, por los bares donde hay cosas o se los tienen preparado, la gente se

adapta” (EE4)
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PARTE V — Las actitudes del racismo y
las relaciones de convivencia
intergrupales en Torre-Pacheco.
Resultados

El prejuicio étnico es entendido aqui como un sentido de la posicion grupal que asigna
atributos, derechos, libertades y, en definitiva, una posicion social al grupo dominante (GD) y
otra al/los grupos subordinados (GS). Esto construye, y a su vez es construido por, una serie de
dindmicas sociales insertas en una determinada estructura socioeconémica en continuo cambio.
Para el presente estudio de caso, se entiende que el GD esta representado por la poblacion
autéctona, y el GS por la poblacion inmigrante, siendo necesario diferenciar, en ocasiones,
entre distintos GS en funcion de las nacionalidades y/u origenes de sus miembros, pues entre

estos grupos también se reproducen dindmicas relacionadas con el prejuicio étnico.

Siguiendo la ya clasica caracterizacion de H. Blumer (1958), el prejuicio étnico como sentido
de la posicion grupal, para la formacion de un conjunto de actitudes que se podrian denominar
actitudes racistas, pasa por cuatro etapas o cuatro manifestaciones. En primer lugar, la
poblacion nativa caracteriza y representa a los inmigrantes como personas inferiores. Ademas,
los representa como extraiios, con unas caracteristicas, costumbres, rasgos, creencias, religion
y otra serie de atributos que resultan ajenos para la poblacion nativa. En tercer lugar, se les
caracteriza como personas limitadas en sus derechos, es decir, con una capacidad que deberia
ser limitada para ser portadores de derechos o deberian tener una limitada capacidad para
hacerlos efectivos. En cuarto y ultimo lugar, como consecuencia de lo anterior, el prejuicio
étnico como sentido de la posicion grupal se expresa en unas representaciones que caracterizan
a los inmigrantes como una amenaza para las prerrogativas de la poblacion nativa: una amenaza
socioecondmica por el acceso a recursos, ayudas o subvenciones publicas, pero también por el

acceso al empleo. Por otro lado, una amenaza de tipo sociocultural que se refiere a una amenaza
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por la pervivencia de los valores, estilos de vida, costumbres e identidad de la poblacion nativa,
pero también a la seguridad fisica, amenazados por la presencia de la poblacion inmigrante

entre la sociedad receptora.

El prejuicio étnico se entiende, asi, como un dispositivo psicosocial de prescripcion de sentido
de posicidon en un contexto de relaciones, o presencia mutuamente reconocida, entre grupos
étnicos. El grupo dominante, la poblacion nativa, elabora y reproduce grupalmente una serie
de representaciones sobre la poblacién inmigrante y con ello le asigna una posicion
determinada en la estructura social. Al ser representados como personas diferentes e inferiores,
la poblacion nativa entiende que no han de tener los mismos derechos y/o privilegios, pues el
nosotros tendria preferencia frente a ese otros. Como consecuencia de ello, los otros son
representados como una amenaza, pues desde su sentido de posicion grupal, estarian también
tratando de obtener esos derechos y privilegios. En este sentido, el otros es una amenaza para
los derechos y privilegios del nosotros, hasta cierto punto, como en un juego de suma cero. La
poblacion inmigrante, a su vez, puede asimilar dichas representaciones y, simplemente, aceptar
la posicion social prescrita o, por el contrario, no aceptarlas, contestarlas, debatirlas y entrar,

en efecto, en disputa con las representaciones nativas.

Las representaciones que hace la poblacion nativa de los inmigrantes como una amenaza
suponen, pues, la mas importante manifestacion del prejuicio étnico, al caracterizar a los otros
como un grupo enfrentado con el nosotros, al que hay que vencer para obtener o conservar los
derechos y privilegios que pertenecerian al grupo nativo “por derecho”. El prejuicio étnico se
entiende, por tanto, como una prescripcion de sentido grupal siempre presente en el repertorio
de actitudes de la poblacion nativa y la poblacion inmigrante. Se entiende, ademds, como un
dispositivo que se puede situar en un continuum que transita entre las representaciones menos
negativas, menos diferenciadoras y excluyentes, hasta las representaciones mas negativas,
diferenciadoras y excluyentes. Es decir, las teorias del prejuicio étnico grupal sostienen que los
grupos, en todo caso, son socializados en las representaciones grupales del prejuicio étnico vy,
por tanto, se ven afectados continuamente por sus prescripciones, asignaciones,
generalizaciones, etc. Cuando el prejuicio étnico se activa significa que circulan con mayor
presencia y fuerza las representaciones mas negativas sobre el grupo opuesto. Siguiendo las
hipotesis del conflicto grupal, esto podria ocurrir cuando se producen situaciones de crisis,
empeoramiento de las condiciones o competencia en los mercados laborales. Cuando el

prejuicio étnico se activa, las actitudes racistas que lo caracterizan pueden convertirse en
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conductas racistas, por ejemplo, en reproches verbales, discusiones o discriminaciones directas
en cualquier ambito de la vida social dirigidas a la poblacion inmigrante. En los casos mas
extremos, puede derivar en violencia directa. Por el contrario, el prejuicio étnico puede
mantenerse neutralizado, es decir, las representaciones sobre los otros pueden mantenerse
neutrales, con unas percepciones poco negativas, ambivalentes o directamente positivas.
Siguiendo las hipotesis del contacto, esto podria ocurrir cuando los grupos mantienen contactos
significativos, se produce un acercamiento, aumenta el conocimiento entre grupos y se ponen
en entredicho las representaciones preconcebidas respecto de los otros. En este caso, las
actitudes podrian convertirse en conductas positivas hacia la inmigracion o relaciones
intergrupales con un caracter positivo, como es el caso de las relaciones de amistad, parejas

mixtas o, simplemente, unas relaciones personales cordiales de reconocimiento entre iguales.

1 Las actitudes del racismo en Torre-Pacheco desde el

prejuicio como sentido de la posicion grupal

Las representaciones que hace el grupo dominante (GD), los nativos, sobre los grupos
subordinados (GS), los inmigrantes, constituyen y dan forma al conjunto de entendimientos,
marcos de sentido o maneras de explicar el mundo, en general, y las relaciones sociales entre
grupos en particular. Este conjunto de entendimientos -prejuicio étnico, constituye lo que
podemos denominar actitudes del racismo, en algunos casos poco visibles, neutras e incluso

positivas, en otros casos, actitudes negativas, de rechazo y hostilidad.

Asi, en este epigrafe se presenta un analisis de la formacion de las cuatro manifestaciones del
prejuicio étnico grupal en el caso de estudio, Torre-Pacheco, a la luz del trabajo de campo
cualitativo desarrollado para la investigacion. En primer lugar, se abordan las representaciones
de los inmigrantes como personas inferiores, después como personas extrafias, mas adelante
como personas limitadas en sus derechos. Finalmente, se presentan las representaciones de los
inmigrantes como una amenaza, para lo cual se examinan con mas detalle los dos tipos de
amenaza: la socioecondémica y la sociocultural. En el caso de estudio, pudieron hallarse

representaciones en todas las dimensiones sefaladas, tal y como se demuestra a continuacion.
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Ademas, se incluyen las representaciones de los propios inmigrantes sobre las actitudes
descritas, en algunos casos alineandose con dichas posiciones, en otros rechazandolas y/o
contestandolas en sentido contrario, pero en todo caso, validas para ilustrar el grado de

generalizacion de determinadas representaciones dirigidas al grupo inmigrante.

Conviene, finalmente, volver a sefialar aqui una aclaracion necesaria sobre el objeto central de
esta tesis: las representaciones que constituyen lo denominado como actitudes racistas, han
sido recogidas y posteriormente reconstruidas a partir de discursos y verbalizaciones en el
marco de una entrevista, un grupo de discusion u otros formatos de investigacion cualitativa,
por lo que desde el momento en que las representaciones se verbalizan, pasan de ser actitudes
para verbalizarse y, por tanto, ser conductas. No obstante, las verbalizaciones y narrativas
recogidas se refieren, en su gran mayoria, a actitudes y predisposiciones de las personas
entrevistadas, que contestan a determinados planteamientos o preguntas acerca de sus
posicionamientos o los posicionamientos de otros miembros de su grupo. Por ejemplo, a la
pregunta: jcree que los inmigrantes son una amenaza? Se espera una respuesta que verbalice
una actitud ante determinada realidad, y no un relato sobre determinada conducta relacionada
con esa realidad. En suma, los verbatims que aqui se presentan para reconstruir las
representaciones racistas se expresaron verbalmente, pero no se dirigieron a la poblacién
inmigrante o viceversa, por lo que expresan una determinada actitud con la que interpretar las
posiciones sociales en determinado campo o, dicho de otro modo, expresan una actitud con la
que entender las relaciones intergrupales que se expresa verbalmente, pero no necesariamente

se replica conductualmente en el desempenio social de los individuos entrevistados.

1.1 Representaciones de los inmigrantes como personas inferiores

Estas representaciones suelen referirse, en términos generales, a un grado de desarrollo civico
y civilizatorio de la comunidad del GS inferior a la del GD. Las representaciones de “los otros”
como personas inferiores son la materializacion mental y conceptual del fenomeno conocido
como racismo bioldgico o cientifico, esto es, una division categorica discriminatoria basada en
diferencias fisicas y genéticas entre supuestas razas humanas. Las verbalizaciones mas

habituales hacen referencia a los paises de origen de la poblacion inmigrante como “paises
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atrasados”, “la selva”, donde se vive en “chabolas”, o donde “no existe internet” ni otros
servicios. Las personas sobre las que recaen estas actitudes racistas son conceptualizadas como
“incivicas”, que “huelen mal”, o personas que no son “normales”, sino inferiores, menos

desarrolladas, segun las verbalizaciones que se reproducen en este epigrafe.

En primer lugar, cabe sefalar que, entre los entrevistados para el presente estudio de caso, se
confirman los resultados hallados por otras investigaciones respecto a las respuestas sobre
racismo y los efectos de la llamada deseabilidad social, esto significa que, en las respuestas a
la pregunta directa sobre racismo, los entrevistados suelen declararse como no racistas, pese a
lo cual, se pueden identificar representaciones que dan muestras de racismo o se refieren a €él.
Nadie es racista, pero: “si tu por ejemplo haces la pregunta directa esa, ;jtu eres racista? te
van a decir que no, yo no soy racista, pero ;jconoces algun racista?, ah si mi vecino, un amigo

de mi hijo o no sé qué”. (EEI)

Se resumen aqui algunas de esas verbalizaciones que representan a los inmigrantes como
inferiores expresadas por los informantes entrevistados durante el trabajo de campo. La
nacionalidad de origen mas numerosa en Torre-Pacheco es la marroqui, por lo que el hecho de
que la mayoria de las representaciones racistas se refiera a este colectivo es dificil de ponderar,
aunque conviene recordar la especial estigmatizacion de esta comunidad en Espafia (Bravo,
2010; Grosfoguel y Martin, 2012), dindmica que se reproduce y amplifica en Torre-Pacheco,

como se vera mas adelante.

Las representaciones sobre la comunidad magrebi o de marroquies en el pueblo tienen que ver,
por un lado, con que se les considera personas poco desarrolladas, incivicas y descuidadas con
las normas y usos sanitarios. “Hay actos como la matanza del cordero o determinadas
actuaciones en los espacios publicos que no tienen el grado de desarrollo y de civismo que
tienen los habitantes autoctonos o los espaiioles.” (EE4). De costumbres “salvajes”, asociando,
incluso, actos de violencia sexual como propio de sus costumbres: ““y también por su cultura
tienen otra mentalidad de violaciones también un caso de violacion de inmigrantes a esparnolas

y a ecuatorianas y a todo, ese es el problema que mas...”" (EE3).

Se les caracteriza de sucias, descuidadas, y poco preocupadas por la higiene y la limpieza de
los espacios y recursos comunes, asi como por su higiene personal. Asi lo expresaba una

informante, que de manera consciente se mostraba extrafiada por no apreciar mal olor en una
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mujer marroqui: “Luego tengo algunas que tienen nacionalidad espariola que la verdad, vienen
con el paniuelo... hay algunas pacientes que estan muy adaptadas ni huelen mal ni nada, pero

también depende del nivel socioeconomico que tengan”. (EE3).

A lo anterior, se le afiaden las representaciones que se refieren al fenotipo de las personas, en
especial el color de la piel y otros rasgos que son propios de determinada poblacion inmigrante,
en particular en poblacion subsahariana o “negra”, a los que se representa como personas
inferiores en funcion de su piel o, en algunos casos, como sefialaba una informante, “no se les

ve como personas” (EES).:

“Yo llevaba a los chicos de comunitaria, chicos jovenes de veinte afios, subsaharianos,
de Guinea, bueno de cualquier parte ;no? Y los llevaba a...a la piscina municipal a
clases de natacion, todos los martes. Pues ahi, curiosamente... porque también es una
discriminacion el no...el no verlos como personas normales que van a hacer una

actividad deportiva con una chica que trabaja con ellos.” (EES)

Las representaciones sobre el color de la piel se pueden traducir en rechazo y miedo, lo cual
estaria paralizando cualquier contacto significativo que empuje al entendimiento y la
convivencia: “aqui como no hables espaiiol y como seas un poco mds moreno, te tenemos
miedo y es que directamente es que no vamos a hacer nada.” (EES). En similares términos se
expresaba una hija de padre y madre de origen inmigrante, reproduciendo y asimilando como
propias las representaciones negativas sobre el fenotipo, en este caso sobre las personas “de

piel oscura”.

“La gente refugiada que viene de Africa y todo eso. A ver, a mi, a mi me dan cosa, la
gente de piel oscura porque nunca me he relacionao con uno [...] o sea, si voy por la

noche y veo a un chico, asi, de piel oscura, me da miedo.” (HVhijal)

Otro joven de origen inmigrante, por el contrario, expresaba en tono de denuncia el racismo

basado en la diferencia por el color de piel:

“Y pues trabajabamos en los Alcdzares y muchas veces cuando llegaba a repartir la
bebida a las casas y me veian asi morenito no me dejaban entrar a casa, me decian que

no que dejara las cosas fuera que luego ya ellos se encargaban de meterlo.” (HVhijo4)
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Los paises de origen, del continente africano en general y Marruecos en particular, pero
también algunos paises latinoamericanos, son considerados por parte de la poblacion nativa
como paises poco desarrollados: “Nadie tiene confianza porque vienen de un pais
atrasado...no sé.” (GDexpertos). En uno de los grupos de discusion, dos jovenes de origen
marroqui (P1) y ecuatoriano (P4) expresaban, en tono de protesta, los comentarios y
representaciones escuchadas sobre sus paises de origen, los cuales achacan a un

desconocimiento generalizado sobre los mismos:

“- P1: vino un amigo a decirme <oye, ;/vosotros tenéis internet?> y dije, madre mia,
tio, ya no me digas nada mds

- P4:y a mi a decirme que vivia en la selva en chabolas

- P1:y con anacondas y no sé qué mas. Para que me digas eso es porque es un inculto”™

(GD2G)

Las representaciones racistas sobre otros grupos de poblacion inmigrante o colectivos étnicos
con menor presencia en Torre-Pacheco son, l6gicamente, menos frecuentes. Un ejemplo es el
caso de la poblacion gitana, que no resultd significativo pues apenas se hallaron
representaciones racistas hacia este colectivo durante el trabajo de campo, pese a su especial
discriminaciéon ya advertida por otras investigaciones (ver, por ejemplo, Gorodzeisky y
Semyonov, 2019). No obstante, es cierto que algunas de las personas entrevistadas expresaban
su rechazo a dicho grupo, reproduciendo algunas de las generalizaciones que sobre ellos y ellas

se hacen:

“Los esparioles son racistas con los gitanos, siempre se ha visto. Y ahora los veo mas,
no sé, yo también soy muy reacia a juntarme con gitanos porque tiene mala reputacion
v nunca he tenido una amiga asi que sea gitana y que los conozca. Entonces, pa mi es
complicado saber como es la vida de un gitano y como se relaciona con los demas.
Porque ellos siempre se juntan entre ellos. Nunca se juntan con otra gente, de otra

’

cultura, lo que sea. Porque ellos también son un poco racistas con los demas.’

(HVhijal)

172



1.2 Representaciones de los inmigrantes como personas diferentes, extrafias y ajenas

Las representaciones que hace la poblacion nativa para diferenciar, establecer preferencias y
etiquetar al otro, en este caso la poblacion inmigrante (el otro, el extranjero) como ajenos y
diferentes, se produce de la siguiente manera: como grupo social sostienen una cultura,
costumbres y conjunto de normas sociales, unos codigos morales y éticos y, en definitiva, un
tipo de sociabilidad que es extrafia a la poblacion nativa. Dicho de otro modo, se representa a
los miembros del colectivo migrante, mediante una generalizacion aplicable al conjunto del
grupo, como portadores a nivel individual de un caracter o modo de ser diferente, extrafio y
ajeno, en la mayoria de las ocasiones sancionado socialmente por la poblacidon nativa por no
adaptarse a la norma de la sociedad de acogida. Las representaciones que se hacen sobre
determinada comunidad como conjunto de individuos se extrapola a cada uno de sus miembros
mediante etiquetas que simplifican y generalizan las realidades individuales, que suelen ser

complejas y matizables, o directamente contrarias a las representaciones generalizadas.

Parte de la poblacidon inmigrante es consciente de este mecanismo fundamental de construccion
del prejuicio étnico y es consciente de la etiqueta de “diferentes” que le es asignada por la
poblacion nativa: “vosotros el problema que tenéis es la etiqueta que la sociedad os ha
puesto.” (GD2G). Por su parte, segiin lo expresado por algunos informantes, parte de la
poblacién nativa se representa a si misma en su relacion con los distintos grupos de inmigrantes
en dos sentidos dicotdmicos y excluyentes: como personas “abiertas” o personas “cerradas”,
esto es, personas que sostienen actitudes abiertas a aceptar otras costumbres y culturas
diferentes a la propia y personas mas reacias a aceptar dicha diferencia. Otras actitudes o

posturas resultan ambivalentes, al contradecirse entre si sobre diferentes cuestiones.

Las representaciones, actitudes y comportamientos mas reacios hacia la poblacion inmigrante
se expresan en verbalizaciones como: “jPorque no quiero gente de fueray ya estad! | ...] Porque
no lo conozco y no sé quién es.” (EES). Estas posturas se sustancian, en muchas ocasiones , en
un miedo a lo desconocido: “El, el miedo a lo... a lo desconocido, en este pueblo si que ha
pasado.” (EES). En general, y a juicio de la mayoria de los informantes, el tipo de actitudes
ambivalentes y/o reacias a la poblacion inmigrante se manifiestan con mayor frecuencia e

intensidad entre la poblacion autdctona de mayor edad, mientras que las personas mas jovenes
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sostienen posturas mas abiertas. Lo anterior coincide con los resultados de otras investigaciones

(ver, por ejemplo, Cea D’ Ancona, 2015).

“Pues la gente que trabaja en el Ayuntamiento son gente ya mayor de edad, la mayoria,
pero es que son mas cerrados... los que he conocido... es que son mas cerrados, no sé

por qué, estan afectados por los extranjeros, pero hay gente muy borde.” (GD2QG)

“La gente mayor, aqui de, o sea de Torre Pacheco, son mas reacios a socializar con
marroquis que la gente joven, o sea, gente adulta. No sé por qué, pero son un poco

mas... que cuesta mucho llegarles.” (HVhijal)

“En los mayores se queda un poco el miedo a lo desconocido, ver que gente peligrosa,

estos ladrones que son tal, que son... lo que leen en la prensa, lo que se ve en la tele.’

(EE2)

“Los mayores, las personas mayores si, a ver si, algunos tienen una mentalidad
diferente, se puede hablar con ellos, pero hay algunos... en mi barrio hay de todo tipo,
el que pasa y te dice hola, el que pasa, te habla y puedes tener una conversacion de lo

que quieras y hay algunos que ni te saludan.” (GD2G).

Por su parte, las posturas mas abiertas expresan, en términos generales, la necesidad de una

convivencia entre culturas y aceptacion de la diferencia:

1.2.1

“Es complicado porque hay varias culturas, el inmigrante y el autoctono son culturas
distintas, entonces hasta que no entendamos o hasta que, tanto de una parte como de
la otra que tienen que convivir las dos culturas siempre respetindose, eso es lo mas

complicado que hay.” (EE)

Religion, cultura y costumbres como “lo ajeno”
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La religion, la cultura y las costumbres del GS forman parte de las expresiones sociales que
con mas frecuencia se representan como rasgos ajenos y diferentes a los del GD. El
extrafamiento se convierte en alejamiento, desconfianza, miedo y, en ultimo término, distancia

interpuesta entre grupos.

“Porque como vemos la gente normal de aqui de Espaiia no confia en el extranjero.
Primeramente, por las cosas que pasan, porque el ecuatoriano tiene un defecto, el
marroqui tiene otro defecto, y asi. No ven la clase personal, no ven el defecto que a lo

’

mejor la persona que estd enfrente no lo tiene, sino que ya se crearon esa idea.’

(GDIG)

Se reproducen, a continuacion, algunas de las verbalizaciones mas frecuentes para referirse a
los distintos grupos de poblacion inmigrante. En primer lugar, el GD se refiere a los “indios”
como generalizacion para referirse a las nacionalidades de origen indio y paises colindantes
como Bangladesh, Pakistan y otras nacionalidades de reciente llegada al municipio. Una
entrevistada aludia, como ejemplo, a la costumbre de algunos miembros de dicha poblacion
inmigrante a llevar una navaja consigo. Otra informante se referia a costumbres culinarias que
resultan molestas, como el uso de especias, cuestiones que se relacionan con la convivencia

vecinal y la aceptacion o el rechazo de lo diferente:

“Pues ellos siempre van con su navaja, lleva una navaja aqui siempre (se seniala el
cinturon), tienen esa cultura no sé por qué, yo le pregunté una vez porque me asusté al

verla y dice que eso lo llevan ellos. Yo creo que no deberian aqui, no sé, pero alguno

lo ha llevado...” (EE3)

“Tu sabes que los hindus utilizan muchas especias en su comida y todo eso. Entonces,
la ropa les huele a especias. Entonces, hay gente que la marginaba porque olia a

especias. Entonces, ahi si que estaba un poco la cosa, un poco rara...” (HVhijal)

Respecto a las personas de origen latinoamericano, en el caso de Torre-Pacheco, las de origen
ecuatoriano son las mas numerosas. Este grupo de poblacion inmigrante es representado como
el mas parecido a la poblacion autdctona, pues el pais de origen es mayoritariamente catdlico,
de habla hispana y con un supuesto caracter latino compartido con la poblacion espaiiola.

Adicionalmente, la poblacion inmigrante de origen ecuatoriano es representada como una
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comunidad de caracter fuerte, a los que les gustan las reuniones, las fiestas, bailar y consumir
alcohol, lo cual la poblacion autdctona relaciona con peleas y pequefios altercados que se

suceden en los espacios de ocio, parques, plazas y otros sitios de reunion.

[refiriéndose a las peleas] “Pero eso también pasa mucho con los de Ecuador, mucho,
y pasa mas con los de Ecuador que con los marroquies, que no beben alcohol. [...]1 Y
el problema es que cuando beben alcohol, pues ya, las peleas entre uno y otro... pero

entre ellos mismos, no digo con esparioles, entre ellos mismos se pelean mucho.” (EE4)

Se dedica el siguiente epigrafe a realizar una reconstruccion de las representaciones halladas
durante el trabajo de campo que expresan una preferencia por la comunidad de poblacion
inmigrante de origen hispana y que, por el contrario, representan a la comunidad de poblacion
inmigrante de origen marroqui y subsahariano como los GS mas diferentes, ajenos al GD y

problematicos para la convivencia.

1.2.2 Jerarquias y preferencias entre inmigrantes: el moro como arquetipo del “otro™

(la representacion de) “...los marroquis, es negativa. Los marroquis son maleducaos,
los marroquis son unos chorizos, los marroquies son unos machistas. Mi hija, por
ejemplo, les tiene terror. Mi hija tiene 24 anios y ha viajado toda su vida por todas
partes. Pero a los marroquis, les tiene terror, les tiene terror. Habra tenido malas
experiencias con ellos, pero la percepcion del marroqui es negativa. Del latino, ya no

tanto.” (EE3)

Como reconoce el informante en el verbatim que da inicio a este punto, entre las personas
entrevistadas, algunas reconocian una jerarquia valorativa entre grupos de inmigrantes, en
funcion de la cual, cada grupo sostiene un mayor o menor grado de integracion: “también
es...depende de la... cultura... del tipo de inmigrante, de donde venga, de donde proceda”

(EE6). Asi, muchas de las verbalizaciones recogidas durante el trabajo de campo recogen,
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expresan, o simplemente reproducen una preferencia del GD por la poblacion de origen
hispano, de los cuales se dice que sostienen una identidad cultural similar a la poblacion
autdctona espafiola. Por el contrario, la comunidad marroqui o magrebi es sobre la que recaen
las representaciones mas negativas en tanto en cuanto se conceptualiza como la més diferente
y extrafia al GD. Gran parte de la poblacion inmigrante y la poblacidon autoctona entrevistada
durante el trabajo de campo era consciente de estas representaciones y dindmicas sociales, asi
como de los efectos que tienen sobre las relaciones de convivencia entre los grupos. Asi lo

expresaba una trabajadora social:

“Yo creo que la relacion, no hay mucha relacion entre [poblacion inmigrante]...sin
embargo colombianos, que también hay colombianos, y cubanos alguno también, mas
relacion, mas relacion con los esparioles, si, no sé. Yo creo que aqui hay un poco de

racismo, mas sobre el “aspecto” de Marruecos.” (EE3)

La preferencia por la comunidad de poblacion inmigrante de origen hispano, que en el caso de
Torre-Pacheco la mayoria es procedente de Ecuador o Bolivia, suele expresarse por oposicion
a lo rechazable de la comunidad de origen marroqui. Se muestra preferencia por las personas
“sudamericanas” porque se relacionan mas, comparten el idioma y tienen la misma cultura. El
marroqui o “arabe”, se dice, se relaciona menos, es mas “cerrado”. Una joven espanola de padre
y madre de origen marroqui reconocia y asumia dicha preferencia-rechazo: “Los ecuatorianos
siempre han estado bien porque como son como los espanioles, tienen la misma... tenéis, tienen
la misma cultura que vosotros.” (HVhijal). Dichas dindmicas de sociabilidad aplican también

a segundas generaciones, a juicio de algunas informantes:

“Por ejemplo... alumnado marroqui o alumnado arabe [ ...] pues se relacionan menos
en general [...] con la gente del pueblo de... espariola, se relacionan menos. Las
sudamericanas se relacionan siempre mas, quizas también por el idioma, es que el

idioma es una barrera bastante... bastante importante.” (EE6)

El rechazo al moro se expresa, en las verbalizaciones recogidas durante el trabajo de campo,
como un rechazo generalizado a todo lo relacionado con los moros: cultura, cardcter y
personalidad, costumbres comunitarias, practica y creencia religiosa islamica, normas sociales,
etc. Las representaciones de rechazo se expresan desde lo general, referido a la comunidad en

su conjunto, hasta lo particular, expresado en el cardcter personal de los miembros de la
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comunidad. La “sociedad” marroqui o de moros se conceptualiza como “fea”, “demasiado
distinta” a la sociedad espafiola: “Y los marroquis, a ver, a mi hay gente que me cae bien de

los marroquis, pero es poca. Porque los marroquis son una sociedad muy fea. (HVhijal)

A la generalizacion para referirse a los marroquies expresada en el vocablo “moro” en
ocasiones se le afiade el adjetivo “de mierda”, o le suele preceder el adjetivo “puto”, por lo que
las expresiones “moro de mierda” o “puto moro”, acompafiadas de representaciones negativas
sobre la comunidad y/o sus miembros, han sido halladas en una parte significativa de las
entrevistas realizadas, en la mayoria de ellas porque la propia poblacioén inmigrante sefialaba
haber recibido dichos calificativos. Algunos informantes aseguraban, incluso, que tales
expresiones son muy habituales en el municipio. Ademads, dichas representaciones se
reproducen entre distintas generaciones, tanto de poblacion autoctona como de poblacion
inmigrante: “Yo lo noto en mis hijas, me ha dicho mi amiga que al marroqui no vaya con él,

que el moro no, moro de mierda, asi... Pero es lo que oyen de los padres.” (EE3).

“/Que si los putos moros, que si bla bla! Lo tipico, o sea, los mensajes que te puedes
encontrar en otras ciudades o en otros sitios en gente especifica con una ideologia

politica, con un ... aqui yo puedo afirmar que es algo general.” (EES)

“Antes te llaman moro de mierda, de todo, perdona... Te llaman de to. Luego te echan

del trabajo y eso. Aqui... por vivir aqui tienes que tener... que estar duro.” (HVpadrel)

“Porque habia una persona comentando un tema de un moro ;| Que, si moro de mierda!,
bueno de todo... [ Lo cogia y le metia un palo por...! O sea, unas cosas... Entones claro,
yo intervine logicamente; tranquilamente intentando argumentar y como nada...”

(EE3)

El moro en Torre-Pacheco es representado como peligroso, estafador y ladron, que causa
problemas: “Nadie confia en ellos por si son estafadores...han generado una idea de que todos

los moros que vienen son malos, pero eso no asi.” (GDexpertos).
“Pues lo que se dice siempre, que esto esta lleno de moros, y que ahi pues claro los

moros causan problemas y pues vamos a dejarlos a todos alli y que se peleen entre

ellos, pero no sé, he escuchado muchas discriminaciones en este pueblo...” (HVhijos4)
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Algunos informantes expresaban que la representacion del moro como persona peligrosa y
temible es una construccion histérica que lleva funcionando durante afios y que responde a un
determinado pasado comun entre los dos paises: “hemos leido en la historia que el moro era
algo peligroso, entonces cuando nos ven andando en la calle, muchos se alejan de nuestro

camino y te extrana...” (EE2)

Esta barrera del miedo del moro de antes, creo que son peligros, incluso yo me acuerdo
en los anos 90, 91 pasas por la calle y te ves con un moro y huyes de tu camino, que la

idea que tienen de la historia o lo que sea, el moro (se rie) es un monstruo o algo (EE2)

Ademas, se le representa como de caracter exigente, “cargados de derechos” e irrespetuosos,

lo que suele desencadenar pequefias disputas:

“Aqui no falta colaboracion y tengo que decir que muchas veces el principal problema
que tenemos con la poblacion marroqui, no con todos, pero suelen ser muy exigentes.
Que parece que estan cargados de derechos y que vienen con muy poco respeto, a
veces. El principal problema que tenemos aqui... los marroquies. Vienen ecuatorianos
v no pasa nada, vienen indios y no hay problema, la gente es mucho mas respetuosa.”

(GDexpertos)

A la comunidad de “moros” se les imputa una falta de relacion con la poblacion autdctona. Se
les caracteriza como “cerrados”, incluso como los mas racistas hacia otros grupos de poblacion
inmigrante o autdctonos. Asi lo expresaba una entrevistada de manera inconsciente, para luego

rectificar su afirmacion:

“R: Depende de la cultura. Hay culturas que son muy racistas. Si. Hay culturas que

son mds racistas que otras.
P: ;Por ejemplo?

R: La sudamericana no he solido yo ver casos de nifios que aqui en el cole me digan
;INo, yo con él no me siento! No. Los hindus tampoco, los marroquis...algunos...casos
he tenido, no todos ;jeh? Es que, tampoco te puedo decir... es que, decirte lo que te he
dicho antes esta mal, tampoco... es que no. Porque no es la cultura arabe mas racista

hacia las otras, hay casos puntuales.” (EE6)
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Por su parte, la comunidad de origen marroqui en Torre-Pacheco es consciente de estas
representaciones existentes sobre el moro, generalizadas a la comunidad en su conjunto. Tanto
primeras como segundas generaciones, expresan en tono de denuncia su especial

estigmatizacion:

“Porque cogen la idea de una persona que ha hecho algo muy malo y nos llaman a

todos iguales, vamos donde vamos, en cualquier pais en cualquier parte hay malos y

hay buenos.” (GDIG)

“Un marroqui puede ser malo, igual que un chino, un indio, que cualquiera, es

I ENT

generalizar, “todos” “todos los marroquis” y ese es el problema, ahi influye mucho,
puede ser que te lleves bien, que tengas amigos, pero en tu vida, en el futuro, aqui

conservas. Si no te dan la oportunidad olvidate, es que olvidate.” (GD2G)

De entre las representaciones de rechazo y diferenciacion del moro, abundan en las entrevistas
las representaciones de la mujer marroqui como una mujer sometida a las imposiciones sociales
de la comunidad de pertenencia. A la comunidad marroqui se le conceptualiza como una
sociedad machista, que somete a las mujeres a normas sociales, obligaciones morales y, en
definitiva, que prescribe un comportamiento social para las mujeres que las relega a un papel
secundario, obediente y sumiso: “Mujeres en la casa, que no trabajen, no pueden hablar

espariol, no pueden hablar con nadie...” (EE3).

Las mujeres, yo es que te hablo sobre todo de las mujeres porque veo que en esta
cultura la pieza mas débil, la que menos recursos tiene, la que menos sale del mercado
laboral, dependen directamente de los ingresos que entran en casa del marido o de los

hijos mayores, entonces siempre esta en un segundo plano (EE)

Aunque algunas personas informantes reconocian ciertos avances en los roles sociales
reproducidos por las mujeres musulmanas, las representaciones como mujeres con poca
autonomia y dependientes del varon perduran. Por ejemplo, el hecho de que cada vez mas
mujeres musulmanas conduzcan un automoévil, una de las sefiales de independencia y libertad
por excelencia en las culturas occidentales capitalistas, se valora como un “cambio cultural”
positivo por parte de la poblacion autoctona, aunque se sefala dicho cambio con cierta

incredulidad y escepticismo.
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Ademas, yo veo ahora la vida de las mujeres, de las mujeres...musulmanas,
normalmente no conducen, no conducian, ni nada. [ Ahora] yo veo bastante chicas ya
conduciendo, que eso creo que ha sido un avance en su cultura ;jno? y en su modo de

ver la vida... creo. (GDnativos)

Uno de los elementos culturales/religiosos que mayor rechazo genera entre la poblacion
autoctona es el uso del hiyab y, en general, la vestimenta de la mujer marroqui. La poblacion
autdctona considera su uso como una imposicion de la comunidad. La mujer marroqui se ve
cuestionada y sefialada por su identidad grupal y por la posicion subalterna que ocupa en la
estructura social de su grupo de pertenencia, generando diversos sentimientos de rechazo entre
la poblacion autoctona. Entre esos sentimientos de rechazo se encuentra, por ejemplo, una

supuesta falta de confianza que inspiraria una mujer con hiyab:

“La diferencia entre las chicas con hiyab, con el paiiuelo, con una chica sin el paiiuelo.
A ver, una chica con paniuelo o sin paniuelo te va inspirar la misma confianza. Pero a
lo mejor hay espaiioles que se sienten un poco reacios a ir a solicitar un servicio a una

chica con panuelo. Entonces, yo ahi, no lo veo bien.” (HVhijal)

Dicha vestimenta, a juicio de parte de la poblacion autdctona, es anti-higiénica y carente de

practicidad.

Ademdas, que ellos por su cultura... yo no sé, aqui en la consulta cuando vienen muchas
veces tengo que decirles: <lavarse>, también porque las marroquies vienen con una
cantidad de ropa, es verano y llevan muchas capas. Pero es su cultura, que no es

porque...(EE3)

También la vestimenta de hombres de origen marroqui es sefialada como “diferente” y poco

practica:

“Si y en el campo ellos trabajan con su panuelo, lo unico que evidentemente pues no

llevan la chilaba, van con pantalones y con calzado adecuado.” (EES)

“[refiriéndose a un marroqui conocido en el pueblo] “Con la chilaba, que no se la quita
el tio, va siempre con la chilaba blanca por ahi, con una actitud de prepotencia

impresionante.” (GDexpertos)
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En el ambito educativo, las hijas de padres y madres marroquies reciben representaciones

negativas y de rechazo fundamentadas en la vestimenta y una falta de entendimiento:

“Nirios marroquis, nifias que, con once, doce anos ya eran mujeres y ya a finales de su
etapa escolar antes de pasar al instituto iban con su panuelo... ee... no se entendia y
el problema es que muchos profesores no lo entendian y no lo respetaban...e...eso

generaba conflictos, generaba conflictos que tu hija fuera con un panuelo”. (EES)

Igual sucede con mujeres marroquies adultas en el &mbito del trabajo:

“Ella ya llevaba dos arios con el paiiuelo. Y que venga un hombre, aunque sea tu jefe,
para pedirte que te quites el pariuelo cuando llevas ya dos arnos con él, yo ahi, cuando

rompes con tus principios para adaptarte al de tu jefe porque... no, no lo veo bien”.

(HVhijal)

Estas representaciones hegemonicas sobre la mujer marroqui chocan frontalmente con las
corrientes de mujeres musulmanas que luchan por el derecho a decidir sobre su cuerpo y
vestimenta, con posturas alineadas a nivel europeo entre multitud de jovenes de origen
marroqui nacidas o criadas en paises occidentales (por ejemplo: El-Hashmi, 2019). De hecho,
entre las jovenes marroquies entrevistadas durante el trabajo de campo, se planteaba un
conflicto cultural y religioso, tensionado por el empuje familiar al mantenimiento de la
identidad de origen, por un lado, y el deseo de determinacion individual y de libre eleccion de

estas jovenes por otro.

Mientras que el conflicto se materializa en un cuestionamiento por parte de la poblacion
autdctona al uso del hiyab y prendas de ropa que tapan el cuerpo de la mujer marroqui por

completo.

“Ademas, que ellos por su cultura yo no sé aqui en la consulta cuando vienen muchas
veces tengo que decirles lavarse, también porque las marroquies vienen con una
cantidad de ropa, es verano y llevan muchas capas. Pero es su cultura, que no es

porque...” (EE3)

Hijas de padres y madres marroquies denuncian un prejuicio, extraiamiento y discriminacion

por parte de la poblacion nativa por el hecho de usar hiyab, lo que entienden como injusto:
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“Tu sigues siendo persona y yo que sé, es que es el debate, una vez al mes lo sacamos,

es que juzgas, juzgas por un velo, por una tela, por una tela tio, que tu no sabes...’

(GD2G)

“Yo tuve una compariera marroqui con la que me juntaba en 1°de la ESO super bien
hasta 2° que ya se fue a Marruecos y volvio con el velo, cuando volvio con el velo, toda
la clase la dejo de lado y la veia como el bicho raro y que porqué te tienes que estar
poniendo eso, y hubo gente que se lo quiso quitar y yo me senté con ellos y les dije,
<vamos a ver, por qué sois asi, si sigue siendo la misma con velo que sin velo>"".

(GD2G)

Algunas de estas jovenes, ante el distanciamiento de la poblacion autoctona por el uso del
hiyab, han construido y/o reproducido un relato alternativo en el que entienden que su uso es
una eleccion individual de mujeres musulmanas liberadas viviendo en paises occidentales, las
cuales convierten dicha prenda de vestir en un elemento identitario distintivo, incluso como
elemento de empoderamiento de la mujer musulmana. El relato de la eleccion individual se

convierte en argumento habitual ante el cuestionamiento de la sociedad de acogida:

“Yo creia que obligabais a ponerse el velo a las chicas hasta que un dia hablé con una
compariera y se lo dije: como te obligan y me dijo:< no, yo me lo he puesto porque he

querido>". (GD2G)

El empuje de los padres, o el varon cabeza de familia, al mantenimiento de los codigos de
vestimenta por parte de las hijas nacidas o criadas en Espafia se convierte, en definitiva, en el
elemento principal que tensiona las representaciones sobre dicho colectivo. Algunas
entrevistadas aseguraban que la familia no obliga al mantenimiento de esas costumbres, en

linea con el relato de la libre eleccion:

“Porque hay padres que les obligan y hay otros que no, que si te lo quieres poner te lo

pones y si no te lo quieres poner pues no te lo pones, yo no te voy a obligar.” (GD2G)
No obstante, a la luz de lo anteriormente expuesto sobre el fuerte control social de la comunidad

de origen marroqui inserta en la sociedad de acogida, es conveniente recordar cémo las normas

sociales y comportamientos esperados de determinada comunidad no siempre se materializan
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como una imposicion directa, sino como un conjunto de prescripciones y sanciones sociales

que empujan al mantenimiento de éstas como Unica garantia de pertenencia a la comunidad.

1.2.3 Aporofobia: ¢ diferentes o sélo pobres?

Para finalizar con el repaso a los modos y dimensiones en que se construye el prejuicio €tnico
mediante representaciones que sostiene la poblacion autoctona sobre la poblacion inmigrante
como ajenos y diferentes, procede sefialar alguna diferencia mas en funcion de los grupos de
poblacion inmigrante a los que se refieren dichas representaciones. Como se ha apuntado, en
Espana existe una preferencia histérica por la poblacion hispana o latina, al tiempo que se
sostiene un rechazo al moro, especialmente en Torre-Pacheco. Pues bien, otros grupos de
poblacion inmigrante con presencia significativa en el municipio son la poblacion de origen
britanico y otros paises europeos. Algunos informantes sefialaban una particular preferencia de
la poblaciéon autoctona, en especial duefios de negocios, restaurantes y comercios, por esta
poblacion inmigrante de retiro, generalmente con un alto poder adquisitivo. Esta poblacion,
aunque practicamente ausente del espacio publico del municipio, son clientes ocasionales de
algunos de los comercios. En este sentido, algunos informantes sefialaban como son tratados
preferentemente en estos comercios por su capacidad de gasto. Dicho de otro modo, las
representaciones como ajenos y diferentes quedarian en un segundo plano ante un factor como
el dinero. La capacidad adquisitiva de estas personas es un factor igualador ante la poblacion

autdctona

“Un ejemplo: yo voy a desayunar a una cafeteria donde van muchos ingleses, entonces,
llegan todos los dias: “;Good morning, black coffee, please!” [...] o sea y llevan
cuatro, cinco o seis anos y no, no han sido capaces de decir: jBuenos dias, un café!; ni
nada... les dan el café e intentan hablar en inglés... Llega un marroqui y le dice: jUna
barra de pan! e intenta... y... [No te entiendo! ... y le tenia que decir ;Perdona? ;Y al
que te ha pedido el café que te lo lleva pidiendo durante cuatro anos en inglés? Si es
que ya viene... [Pero si te estd seiialando la barra de pan, dasela...! - [No, no te
entiendo! En ese plan, el decir... si que hacen esta diferencia, la verdad, yo la he

visto...” (EE5)
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Cabria, entonces, preguntarse por el origen y causas de las representaciones negativas
apuntadas en este epigrafe, es decir, sobre las condiciones que ha de cumplir el otro para ser
representado como tal por parte del grupo dominante. Una trabajadora del tercer sector
apuntaba razones diferentes al color de piel, la religion o las costumbres como origen de las

representaciones negativas. Por ejemplo, el hecho de ser pobre:

“Es que no hay, yo creo que no se trata de racismo... no hay un racismo... el racismo
que conocemos de los Estados Unidos, de blancos contra negros, no se trata de eso...
es un clasismo, es el miedo al pobre, el miedo a la persona diferente, el miedo a... que
s

este hombre puede delinquir o ;Qué puede robarme a mi? El verte por encima...’

(EE5)

En efecto, siguiendo las tesis de A. Cortina (2017), el rechazo a la persona pobre tiene un
importante peso en la construccién de las fobias y/o prejuicios de la poblacion autoctona de un
pais. La poblacion inmigrante con elevados recursos econdomicos no produce rechazo, al
esperarse de ellos un beneficio economico que revierta en el municipio por su capacidad de
gasto e inversion en el mismo. De los inmigrantes econdmicos, pobres, que son la gran mayoria,
inicialmente no se espera beneficio de su presencia, por lo que son representados como ajenos
al funcionamiento econdmico y social. Lo anterior estd estrechamente relacionado con algunas
de las preguntas que serdn pertinentes en los siguientes epigrafes, a saber, la manera en que se
conceptualiza a determinados grupos de poblacidon inmigrante en el pais de acogida como
sujetos limitados en sus derechos y la manera en que son representados como una amenaza
para las prerrogativas de la poblacion autdctona: siempre sospechosos de recibir mas de lo que

aportan.

1.3 Representaciones de los inmigrantes como personas limitadas en sus derechos

En este epigrafe, se da cuenta de las verbalizaciones halladas durante el trabajo de campo que

representan a la poblacion inmigrante como personas limitadas en sus derechos politicos,
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civiles, sociales, econdmicos y de otro tipo. En Espafia, a efectos legales, la poblacion
inmigrante puede ser dividida entre aquellos que han regularizado su estancia en el pais (o
nacionalizado), y aquellos que permanecen en situacion irregular, temporal o sobrevenida.
Dado que la muestra de origen inmigrante entrevistada para esta tesis doctoral tiene una
estancia en Espafia superior a los 8 afos, estas personas estaban en situacion regular en la
mayoria de los casos. No obstante, conviene recordar, como sefala la literatura especifica, que,
en la asignacion de los valores del grupo subordinado por parte del grupo dominante, esto es,
en la construccion del nosotros nativo por oposicion al “otros” inmigrante, no importa tanto la
realidad objetiva (en este caso, un estatus juridico legal) si no la percepcion generalizada y
estereotipada del conjunto. Por tanto, las representaciones como sujetos limitados en sus
derechos recaen igualmente sobre esta poblacion, aunque de facto sean ciudadanos de pleno

derecho.

En la mayoria de las entrevistas, las representaciones sobre la poblacion inmigrante por parte
de la poblacion nativa contienen un empuje a la asimilacion que, como se vera mas adelante,
entiende la asimilacion del GS a las costumbres, cultura, usos y normas sociales y la
sociabilidad propia del GD, la poblacion nativa, como cuestion necesaria para una correcta
integracion en la sociedad de acogida. Mas alla de esto, la asimilacion, segin las
representaciones halladas, pasaria por ameritar ser considerado un ciudadano que “aporta algo”
a la sociedad. En este sentido, la poblacion inmigrante por motivos econémicos, que son la
gran mayoria de los casos entrevistados y hallados en el campo, es representada por parte de la
poblacién nativa como personas trabajadoras, mera fuerza de trabajo cuyo locus es el empleo

como elemento central de su existencia.

Las representaciones que parten del GD, en ocasiones reproducidas y asumidas por parte de la
poblacién inmigrante, aluden a que el sitio de la poblacion inmigrante es el lugar de trabajo,
cumpliendo su obligacion como inmigrantes. Fuera de este espacio se les representa como
sujetos limitados en sus derechos. A diferencia de las representaciones que hace el GD sobre
si mismos como ciudadanos activos y sujetos de derecho, el GS es considerado un ciudadano
activo merecedor de su estancia en el pais en tanto en cuanto cede su fuerza de trabajo a los

mercados laborales.

“El inmigrante ha venido, ha cruzado el estrecho o lo que sea y ha abandonado su pais
v busca de mejorar sus condiciones, cambiar la forma de vivir, entonces si lo ven en la

calle o delinquir, ven que no es su sitio, entonces si que todas se echan encima para
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echarlo, porque no es de aqui, pero el autoctono si mata o lo que haga... es del pais,

digamos que ven que no van a ningun lado (EE2),

Fuera de ese ambito, “si no hace las cosas buenas, bien, o se salta la norma, su sitio tiene que
ser en su pais.” (EE2). Parte de la poblacion inmigrante asume y naturaliza dichas
representaciones, incorporando como propios los mensajes sobre lo que la poblacion autdctona

espera de ellos.

“Si tu pides tus derechos y tus cosas, no te vas a integrar con nadie. Pero tu, si te deja
tus cosas y tus derechos, puede integrar cualquier persona, cualquier gente, cualquier
clase de gente. Eso es mas claro que el agua. Asi es la vida. Tienes que bajar el nivel

tuyo pa poder vivir con la otra gente.” (HVpadrel)

Aunque algunos entrevistados se mostraban criticos con la falta de reconocimiento de derechos,
en cierta medida se asume como un hecho incontestable e inmutable la limitacion de sus
derechos. Parte de la poblacion inmigrante asume las dificultades impuestas para hacer valer

sus derechos laborales: “tienes que callar, es lo que hay” (EE1).

“Nosotros no tenemos derechos aqui. Pa trabajar no tienes derechos, cuando hablas,
estas en la calle. Pues tu tienes obligacion, estdas mirando por tus hijos, por tus también
necesidades, pa pagar luz, para pagar agua, pa pagar préstamos, pa pagar esto, pa

pagar esto. Tienes que callar, es lo que hay.” (HVpadrel)

1.4 Representaciones de los inmigrantes como una amenaza

El componente fundamental del prejuicio étnico como sentido de la posicion grupal se expresa
en las representaciones que interpretan al GS como una amenaza para las posiciones, derechos,
prerrogativas e incluso la seguridad del GD. En la mayoria de las ocasiones, el reclamo nativista
se lanza desde la poblacion autdctona hacia la poblacion inmigrante, aunque en algunos casos
existen reclamos entre miembros de distintos grupos de poblacidon inmigrante dirigidas a otros
grupos inmigrantes que se encuentran en diferentes momentos del proyecto migratorio. Se

reconstruyen aqui, principalmente, los discursos, que son mayoritarios, de amenaza de parte de
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la poblacion nativa dirigidos a la poblacion inmigrante, aunque también se recogen los

discursos de una parte de la poblacion inmigrante dirigida a otros grupos inmigrantes.

El discurso de amenaza se expresa como un reclamo de parte del GD hacia una supuesta
preferencia en el acceso a recursos publicos, ayudas o empleo, por un lado. Por otro, se hallan
las representaciones de amenaza comunitaria o a los valores e identidad propia del grupo nativo
de parte de los inmigrantes. Estas supuestas preferencias que estarian obteniendo los grupos de
inmigrantes son percepciones que, en la mayoria de los casos, no estan respaldadas por la
realidad pero que, sin embargo, se hallan en la mayoria de las representaciones relacionadas
con el prejuicio étnico en Torre-Pacheco, en especial tras la crisis econémica de los afios 2007-
2008, que afectd a amplias capas de la poblacion. La percepcion generalizada es que, tras la
crisis, se produjo un incremento en los reclamos nativistas. No obstante, en Torre-Pacheco se
puede encontrar una fuerte segmentacion laboral entre grupos étnicos que asigna y mantiene,
de forma eficaz, una posicion en el marcado de trabajo para la poblacidon inmigrante, diferente
a la de los nativos, para los cuales quedan reservados los empleos en mejores condiciones.
También durante las sucesivas crisis econdmicas, sin apenas variaciones. Esta baja
competencia por el empleo deberia traducirse en unas representaciones de amenaza por el
empleo poco frecuentes, poco negativas, ambivalentes o, simplemente inexistentes. Pero, mas
bien al contrario, durante el trabajo de campo estos discursos de amenaza se registraron de

manera casi constante en un sentido negativo, hostil, de protesta y enfado en muchos casos.

Se abordan con mas detalle, al fin, estos reclamos nativistas mas frecuentes que tienen que ver
con el acceso a recursos publicos y ayudas, con el trabajo y el empleo y, por tltimo, aquellos
discursos que representan a la poblacion inmigrante como una amenaza para la identidad

colectiva y para la seguridad de la poblacion autoctona.

1.4.1  Amenaza socioecondmica (a): competencia por recursos publicos y ayudas

sociales

La poblacion nativa despliega un amplio repertorio de reclamos nativistas o amenaza por

recursos y ayudas, la mayoria referidas a la poca implicacion de la poblacion inmigrante en la
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vida social del municipio - “familias que no se han adaptado, no quieren saber nada”
(GDnativos) y, por el contrario, su frecuente presencia en los equipamientos y recursos
municipales que ofrecen prestaciones, ayudas puntuales y de otro tipo -familias que quieren

“ordeniar a la vaca” (GDnativos).

“Hay familias que se han adaptado...se han adaptado super bien, pero hay otras
familias que no quieren ni saber nada, o sea...y lo unico que quieren es ...ordeniar a la
vaca y pedir aqui en Caritas ayuda y de vez en cuando te sacan un IPhone y dices tu

jCorio, si es que esto no lo tiene ni ... ni lo tengo yo siquiera, sabes!”. (GDnativos)

Los discursos nativistas parten de la premisa de que los recursos y ayudas le pertenecen a la
poblacion autdctona de manera preferente. Se interpreta que la ayuda prestada a la poblacion
inmigrante es una ayuda cedida, cuando no arrebatada a los sujetos con pleno derecho, la

poblacioén nativa:

“Si que es verdad que deberiamos ayudarles, pero ayudarles en su pais y ayudarles
desde el Estado, desde el Gobierno, porque todo lo que estamos ayudando aqui es

nuestro y nos lo estamos quitando de nosotros.” (GDnativos)

En términos generales, se expresan discursos gruesos sobre un supuesto acaparamiento de
recursos. Como resumia una informante, el discurso de: “no hay dinero y las ayudas siempre
se las llevan ellos, y personas de aqui no tienen dinero, bueno ese comentario esta a la orden
del dia” (EE3). En este sentido, muchas representaciones van dirigidas a exigir una
contraprestacion por las ayudas recibidas pues, en términos generales, no son merecedores de
tales ayudas a no ser que se produzca tal contraprestacion: “si la gente supiera que cuando
recibe una ayuda... que...supiera que algo tendria que dar a cambio...porque... todo el mundo
viene a pedir y a pedir, porque...porque...como que hay...tengo que pedir y pedir, pero... ;Tu
que estas dando?” (GDnativos). Otra representacion generalizada es la de que se estén
“aprovechando” de la facilidad para obtener ayudas, de las cuales no serian merecedores. Asi,
se dice que “Torre-Pacheco, es un pueblo muy...solidario y muchos dan la sensacion de que
ese estan aprovechando, de cara a otros espanoles... de Torre-Pacheco, a lo mejor, da la

sensacion de que se estan aprovechando” (GDnativos).

189



En una exploracion mas detallada, las representaciones de amenaza por acaparar recursos se
expresan en diversos &mbitos. Uno de los servicios alrededor de los que se construyen discursos
de amenaza por recursos publicos es en el ambito de la sanidad. Por un lado, se hallan multitud
de representaciones que aseguran que la poblacion inmigrante abusa de los servicios sanitarios,
haciendo notar una supuesta excesiva presencia del colectivo en los centros de salud, servicios
de urgencias y otros puntos de atencidn sanitaria: “vas a urgencias y te encuentras con ¢inco
inmigrantes y tu... Entras en la sala de urgencias y estd todo inmigracion” (EE4). Al tiempo,
una profesional sanitaria reconocia que dichos comentarios se producen, en la mayoria de las
ocasiones, de forma privada, sin manifestar la actitud de forma publica o dirigida a la poblacion

migrante.

“El tiempo que llevo aqui trabajando no he visto ninguna, a mi si, muchas veces he
estado en la consulta y me han dicho: todo lo que tienes en la sala de espera son
inmigrantes, pero me lo han dicho a mi, cuando estaban fuera pero no ha habido

ninguna discusion fuera ni nada, nada.” (EE3)

Otro de los “lugares comunes” en los que se expresa el reclamo por ayudas y recursos es en el
ambito educativo, en concreto, con las ayudas al estudio o las becas de comedor, donde
abundan las representaciones que sitian a los inmigrantes como receptores prioritarios de

dichas ayudas, reclamando, de forma implicita, la prioridad para “los de aqui”:

“las becas van todas para ellos y...las becas de comedor no, porque ellos no se apuntan
al comedor por lo mismo que no se fian de la comida, que les puedan dar en el comedor,

pero... tu ves la lista de becados y la mayoria son arabes (GDEXP)

En linea con lo expuesto hasta el momento sobre la construccion del prejuicio étnico en Torre-
Pacheco, la poblacion objeto de la mayoria de los reclamos nativistas es la poblacion de origen
marroqui. Como se ha apuntado, la poblacion inmigrante marroqui es caracterizada como
exigente, demandante y “cargada de derechos”. No es casual, por tanto, que su presencia en los

recursos o centros donde se ofrece ayuda sea vista con recelo y rechazo:

“M1: Mira, voy a poner un ejemplo. Yo estoy aqui, dando las citas de Caritas, eh... se

dan las que se dan... pero precisamente desde el mes de junio o mayo... julio-agosto,
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casi nadie viene a pedir cita, llega septiembre, octubre, noviembre y a monton, entonces
que pasa ;Se necesita o no se necesita?

M4: En verano es que no estan...

MI1: En verano se van a Marruecos y no lo necesitan. Y luego ya cuando llega

septiembre, es cuando lo necesitan...” (GDnativos)

El punto de partida para sostener los reclamos nativistas es, como se ha apuntado, una
percepcion de falta de voluntad de la poblacion inmigrante por integrarse efectivamente en la
sociedad de acogida. Dicha premisa se construye de manera especialmente manifiesta en el
caso de los marroquies, a los que se les imputa la mayor falta de integracion de entre los grupos

de poblacion inmigrante.

“Tu vas a Servicios Sociales y esta lleno de musulmanes. Tu vienes a Caritas y hay
marroquies. A eso si sabe ir la gente, pero luego a las actividades del pueblo no. Es
decir, no hay una actitud de integrar, solo actitud de aprovechar los recursos”

(GDexpertos)

Como es esperable, la mayoria de los discursos nativistas se expresaron de manera mas libre
durante los grupos de discusion de poblacion nativa, al ser un ambiente en el que este tipo de
discursos se reforzaban con la afirmacion coral del grupo de pares. En este contexto, los
discursos nativistas llegaban a tornarse beligerantes, expresando un hastio generalizado
mediante un tono de fuerte denuncia. Incluso, se afirmaba que la razén para que en Espafia no
haya estallado un conflicto entre grupos de poblacion es que “tienen todas las ayudas del

mundo” (GDnativos)

“Estamos siendo gilipo ...perdonarme la expresion. Pero estamos siendo muy tontos,
es verdad, estamos dejando que nos pisen [Nos estamos dejando que nos pisen!
Totalmente. Y venga la actitud de donde venga ...ya por una nacionalidad u otra, pero

es que hay cosas que no, que no pueden ser. Vamos a poner un poco de cabeza.’

(GDnativos)

Las voces discordantes tuvieron menor cabida en el contexto de estos grupos de discusion,
aunque si aparecieron de forma nada desdefable en los grupos de discusion de personas de

origen inmigrante. Por su parte, la mayoria de defiende lo injustificado de los reclamos
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nativistas. Argumentan que se ven sujetos a los mismos requisitos para acceder a las ayudas o

prestaciones y las mismas obligaciones para conservarlas.

“Como decian que dicen que todas las ayudas nos las llevamos nosotros, eso es falso
porque yo pago el estudio, yo le pago todo lo que me toca a mi, qué me dan a mi.

R (M1): Nada.

R (H1): Yo pago el arriendo, yo pago la luz, yo pago mis impuestos, qué me dan a mi,
si la unica ayuda que me dieron a mi fue de paro, de los afios que yo trabajé (le
interrumpen)

R (M1): Y te quitan cuando te vas de viaje, y si te vas de viaje te quitan el paro y te dan
una multa. Claro porque ha sufrido mucho, le dan 5000 y le dan cuatro meses por nada,
fuiste un hombre de vacaciones, y una multa de 5000, 4000, 6000.

R (HI): Y nos dicen que nos llevamos la plata.” (GD1G)

“Yo, por ejemplo, mi marido estd trabajando él solo y yo no tengo ninguna ayuda. Pero

yo no cojo nada de Caritas, aunque él trabaja poco en el campo. Pero de aqui no cojo

nada.” (GD1G)

De hecho, en sentido opuesto a lo expresado por los discursos nativistas con el empleo, en
ocasiones la poblacion inmigrante expresaba sus quejas por la dificultad de acceder al sistema
de provision publica, los requisitos desproporcionados que se piden para el acceso, el exceso
de burocratizacion de los recursos, etc. También, aunque no son frecuentes, algunos
informantes trasladaban las quejas de parte de la poblacion migrante con una larga estancia en
el pais, respecto de otros inmigrantes de reciente llegada, los cuales, a juicio de los primeros,

estan siendo ayudados en exceso, ayuda que no recibieron en su momento de llegada:

Y el otro dia fui a comprar algo y me dice; ;Oye estdis mucha gente ahora no? -Si-
JEsta viniendo gente nueva? -si- ;Y eso por qué? - Y eso... ;Como que por qué? -Si, si
que me pregunto yo ;Qué porque tenéis tanta gente? Me pongo a explicarle un poco el
porqué; le digo: ;Sabes que son solicitantes de asilo, conflicto... no sé qué? Y me dijo:
jBueno, pues cuando yo vine nadie me ayudo, no entiendo porque les estais ayudando
a esta gente, porque yo me he buscado mi vida y ya tengo mi negocio, ahora tienen que

venir estos...! (EES)
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Otra parte de la poblacion inmigrante verbaliza discursos que contestan los anteriores reclamos
nativistas, en términos generales, con la siguiente formula: “dicen que todas las ayudas nos las
llevamos nosotros, eso es falso porque yo pago el estudio, yo le pago todo lo que me toca a mi,
qué me dan a mi.” (GD1G), “Aqui en el pueblo dicen que todas las ayudas nos las llevamos
nosotros, yo trabajo y tengo compaiieros esparioles y me estan diciendo que todas las ayudas

os las llevais vosotros y yo les digo que no” (GD1G).

En sentido contrario, resultan particularmente interesantes los discursos de otra parte de la
poblaciéon inmigrante que asume como propio el discurso nativista preferentista. Algunas
representaciones, arrastradas por el empuje nativo a la asimilacion, reproducen los discursos

que dan preferencia en el acceso a servicios o empleo a la poblacion nativa:

“En ese sentido si, en ese sentido si que nos dimos cuenta de que siendo esparol les
daban prioridad, y es logico porque es gente de este pais. En ese sentido no me parece

que este mal, porque los primeros son los primeros.” (HVmadre3)

No obstante, la mayoria de la poblacion inmigrante, en cualquier caso, reivindica el derecho
adquirido a disponer de dichas ayudas en caso de cumplir los requisitos de renta, situacion

juridica y otras condiciones de acceso.

“Porque si son dos en la familia y una nifia y ganas 1.200€ no te dan nada, porque no
puede pasarse del sueldo base, entonces yo pienso que estamos bien limitados, los
inmigrantes. Como decian que dicen que todas las ayudas nos las llevamos nosotros,
eso es falso porque yo pago el estudio, yo le pago todo lo que me toca a mi, qué me dan

ami.” (GDIG)

1.4.2 Amenaza socioecondmica (b): competencia por trabajo y empleo

Las representaciones o discursos nativistas mas frecuentes y expresados con mayor intensidad

son los que tienen que ver con el acceso de la poblacion inmigrante al empleo. Los inmigrantes
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se insertan laboralmente en un contexto de fuerte segmentacion del mercado de trabajo espaiol
y se ubican mayoritariamente en las actividades con peores condiciones y peor remuneradas
(Cachon, 2002, 2008; Munoz-Comet, 2016). En Torre-Pacheco, de forma particular, la
segmentacion del mercado de trabajo se caracteriza por una insercion prioritaria, casi exclusiva,
de los inmigrantes en los empleos del sector primario, como jornaleros agricolas, almaceneras
y otras tareas de la industria agroalimentaria en condiciones precarias. Pese a esta fuerte
segmentacion y, por tanto, una ausencia de competencia real, objetiva, entre grupos por el
empleo, la poblacion nativa despliega un amplio repertorio de discursos que expresan su
preferencia en el acceso al empleo de calidad. A tenor de las verbalizaciones recogidas durante
el trabajo de campo, no es arriesgado afirmar que las representaciones de amenaza por trabajo
y empleo son las mas frecuentemente halladas en los discursos nativistas aunque, es necesario
volver a sefialar, no existen condiciones objetivas de competicion al prevalecer una fuerte
segmentacion que ubica al grupo de nativos en los puestos mejor remunerados, mas estables y
con mejores condiciones de trabajo, mientras que la mayoria de fuerza de trabajo inmigrante
accede a los empleos peor remunerados, inestables y en peores condiciones, condiciones
propias del sector primario en el municipio. Con todo, la mayoria de los informantes reconocia
que, dichas representaciones, resultan muy frecuentes en las conversaciones, en especial a
partir de la crisis econdmica: “Sobre todo con el tema de la crisis se acentuo mucho con el

tema de que vienen a quitarnos el trabajo” (EER).

En términos generales, el reclamo por un derecho preferente de acceso al empleo se expresa
con la formula, ya mencionada anteriormente, en que se afiade un apelativo descalificativo al
inmigrante marroqui y se sefiala su voluntad de quitar el trabajo a los nativos: “;Que si los
putos moros, que si vienen a quitarnos el trabajo!” (EE7). Ademas, se reconoce que es algo
habitual en otros puntos del pais y, particularmente en Torre-Pacheco, se sefiala como algo
general: “Lo tipico, o sea, los mensajes que te puedes encontrar en otras ciudades o en otros
sitios en gente especifica con una ideologia politica, con un ... aqui yo puedo afirmar que es

algo general” (EE4).

En general, las posiciones menos tolerantes son aquellas mas intransigentes con la participacion
de la poblacion inmigrante en el mercado laboral. Aunque reconocen que su participacion es
positiva para cubrir los nichos del mercado no cubiertos por la oferta de mano de obra nativa,
estas posiciones expresan que el trabajo ha de ser preferentemente ocupado por ellos, la

poblacion nativa.
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“Aqui necesitamos mil personas para trabajar, pues que entren mil y los que no pues
tendran que buscar trabajo en otro sitio; pienso yo vamos, que no soy nadie...mas
que una ciudadana de a pie. Pero trabajo a lo mejor con la logica ;jno?” (EES)
“’Es que no, los indios si no estan trabajando!’... cuando les ven en la puerta, sin
hacer nada, que no estan trabajando. ‘;Es que, por qué no se van a su pais si, estan
aqui sin trabajar?’, eso se escucha. Lo escuchas de, a lo mejor de conocidos, o vas

por la calle y lo estas escuchando. [...] Me da pena, pero... es asi. (EE6)

Algunos informantes expresan la sensacion de que puede haberse producido conflicto por el
acceso masivo de la poblacion inmigrante al sector agricola, entrando en disputa con la
poblaciéon nativa por los puestos de trabajo en dicho sector en momentos de crisis o baja
demanda de empleo. Sin embargo, incluso en época de crisis, el refugio laboral del campo ha
sido empleado en su inmensa mayoria por la poblacion inmigrante y la competicion por el

empleo en este sector es muy escasa entre nativos e inmigrantes.

“Cuando llego la crisis mucha gente se quedo en paro, en desempleo y se veia que el
campo es siempre un recurso o un sector que se mantiene, tiene sus altibajos, hay
temporadas mayores y menores, pero tiene una continuidad. Y claro pues ahi hubo un

choque entre personas de aqui y personas inmigrantes.” (

Por el contrario, las posiciones mas tolerantes valoran la contribuciéon de la poblacion
inmigrante a un sector del mercado de trabajo de duras condiciones, pues la consideran
necesaria: “A nivel general ya la gente sabe que el inmigrante esta para trabajar... la riqueza
del municipio, también gran parte gracias a la inmigracion, gracias a la inmigracion.” (EE2)
“Son gente que normalmente vienen a trabajar al campo, son gente trabajadora. Se levantan
temprano, cogen los autobuses y se desplazan fuera del municipio de Torre-pacheco a lo mejor

a trabajar a Albacete” (EE4)

Al tiempo que reconocen la negativa de parte de la poblacion autdctona a participar en

determinados sectores del mercado laboral considerados denigrantes, inferiores, etc.
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“;Vamos a ver lo del trabajo! Pero, si nadie quiere trabajar en el campo si ni cuando
hubo una crisis... la peor época de la crisis aqui en Torre-Pacheco nadie se fue a
coger melones o a... coger lechugas [ ...] es que no...no es coherente, ademads es que
los necesitamos, es que ;jQuién trabaja en el campo? Si no...no...estan ellos. Ellos
estan dispuestos a hacerlo, jPues si ellos estan dispuestos, pues que lo hagan! Si
nadie mas esta dispuesto, muy poca gente [...] les necesitamos. jNecesitamos que

vengan, que trabajen y que tengan hijos!” (EE6)

En general, la poblacion inmigrante, incluso segundas generaciones, son conscientes de tales
representaciones, lo que, a juicio de algunos de estos informantes inmigrantes, dificulta su
integracion social: “el tema de integrarse es muy dificil porque te ven como una inmigrante de
aqui, que tu familia ha venido a quitarle el trabajo a la suya” (GD2G). En todos los sentidos,
Torre-Pacheco mantiene, en el imaginario colectivo de poblaciéon inmigrante o nativa, la
caracteristica de ser un pueblo, donde las oportunidades estdin madas restringidas o las
representaciones negativas circulan entre los vecinos con mayor facilidad dado el pequefio
tamano del municipio y las relaciones estrechas que alli concurren. De este modo, algunos
informantes entienden que parte de la poblacion mas joven quiera abandonar el pueblo,
evitando asi las dificultades de acceso al empleo, vivienda y otros servicios. El objetivo es
trasladar la residencia a otros puntos de Espafa o de la Region de Murcia donde poder acceder

a un empleo en mejores condiciones:

“ahora mismo jovenes que terminan la carrera y tiene la eso...pues si que al final, se
plantean...donde se van si... piensan que...irse a vivir en pareja o casarse...pues donde
se van a ir... se plantean... ;Donde tengo el trabajo? -jPues no lo sé! Ante la
expectativa prefiero estar en Murcia o en Cartagena o otra alternativa que usa mucha
gente aqui, es irse a un Resort donde considera que tiene mas seguridad, donde esta

mas tal...” (GDnativos)

Por otro lado, en no pocas ocasiones, el reclamo nativista sobre los derechos a prestaciones y
al trabajo proviene de la misma poblacién inmigrante y se dirige a otros colectivos de
inmigrantes. Tales discursos se solapan con discursos que asumen algunas etiquetas étnicas
puestas a la propia comunidad o intragrupo, de modo que los reclamos nativistas sobre parte

de su comunidad son reproducidos por algunos de sus miembros, a veces incluso en forma de

196



autocritica. Otras veces forma parte de una estrategia asimilacionista para adaptarse al canon

del “buen trabajador”

Mira eso yo lo conozco, mujeres casadas y sus maridos trabajan, estan en casa, su
marido buen sueldo y su mujer cobra la ayuda. Mujeres separadas si tienen hijos no

cobran la ayuda. No cobran nada, eso me pasé a mi. (GDIG)

Y la casa que esta al lado de mi casa era del banco y se ha metido una familia y esta
cada 15 dias llevan una ayuda del Caritas, y otra cosa que no se donde es. Le han

buscado trabajo al marido, la mujer trabajando y siguen ahi. Viene policia de vez en
cuando pero siguen ahi, no pagan nada. Yo he pagado 350 de alquiler, he arreglado

la casa, y no te dan ayudas ni la dueria ni nadie de otro piso (GDIG)

Yo también saqué un diploma reconocido por el SEF y un curso de un ano y medio de
agricultura bajo invernadero y riego en campo libre y me fui a una empresa y
entregué el diploma y a la semana me llamaron y me han dicho primero eres
extranjero y el diploma que has presentado tenemos gente en lista que son espariola y

vamos a dar preferencia a los esparioles, y yo vale muy bien (EEI)

El reclamo que proviene de la poblacion inmigrante lo hacen también extensible a la poblacion
nativa, por lo que, en ocasiones, tales discursos trascienden al estudio del prejuicio étnico que
aqui se aborda y, antes bien, entroncan con los debates sobre la produccion de una nueva
subjetividad del trabajador/a en las modernas sociedades capitalistas (por ejemplo, Alonso, y
Fernandez, 2018 o Laval y Dardot, 2015) donde las personas asimilan el discurso del sacrificio
empresarial y la necesidad de auto-explotarse para representarse a si mismo como “buen

trabajador” (Han, 2021)

M3: las personas ya no piensan en trabajar y ni en sentirse util, ni que le trabajo
dignifica, al contrario, estamos pensando... ya no estamos hablando...de todas las
personas en general...cuantos dias tengo que trabajar para que me den el paro, con la
ayuda de no sé qué y hago tal... porque no hay ganas de trabajar. Pero es que no hay
ninguna.

M2: ;Pero te refieres a los espanioles también?

M3: A todos, a todo el mundo (GDnativos)
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Si estamos (somos) todos honraos y trabajamos pa Espariia todos, comemos todos. Y
trabajamos todos, no queda ninguno sin trabajo. Pero hay mucho fraude, muchas cosas

malas, cada uno, si tiene 20, quiere ganar 30. Si tiene 30, quiere ganar 50. Y asi es la

vida. (HVpadrel)

Si tu pides tus derechos y tus cosas, no te vas a integrar con nadie. Pero tu, si te deja
tus cosas y tus derechos, se puede integrar cualquier persona, cualquier gente,
cualquier clase de gente. Eso es mas claro que el agua. Asi es la vida. Tienes que bajar
el nivel tuyo pa poder vivir con la otra gente. Si no bajas tu nivel y uno te ataca y tu no
le hagas caso, bueno, puedes vivir. El te ataca, tii lo atacas, ya estd, estd hecho.
Entonces, mejor, hacer forma pa vivir. Asi es la vida. Nosotros somos pobres, ellos

ricos (HVpadrel)

En sentido contrario, no obstante, también se registra el discurso que se queja por las

condiciones laborales culpando al empresario o al “sistema”, en general:

Nosotros no tenemos derechos aqui. Pa trabajar no tienes derechos, cuando hablas,
estds en la calle. Pues tu tienes obligacion, estas mirando por tus hijos, por tu también
necesidades, pa pagar luz, para pagar agua, pa pagar préstamos, pa pagar esto, pa

pagar esto. Tienes que callar y llegar hasta que hay. (HVpadrel)

Pues ahi trabajando del tajo, encargao te dice: tienes 50 euros, cuando llegas a cobrar,
tienes 25 euros. ;Donde esta la otra? No lo sé, vete a denunciarlo si quieres. Te vas a
denunciar, tienes que ir a abogados, tienes que pagar al abogado, tienes que pagar ...
ese qué te va a dar, lo vas a gastar... Entonces, no lo vas a denunciar. Este es el tema

de los empresarios aqui. (HVpadrel)

Como he dicho al principio de primera... porque hay marroqui reclaman, por
ejemplo, si reclama su aura, sus cosas... hay gente no reclama. Entonces, el jefe dice:
no reclama, este es bueno para mi. Si reclama, es malo. Es el problema. Aqui hay

mucho fraude de agricultura, en el campo, mucho, mucho fraude. Este trabaja, aqui
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cuando esta la crisis, de trabajar 10 horas, te cuenta 7. Si no quieres, fuera. No

puedes hablar. (HVpadre4)

Mas alld del sentimiento de amenaza verbalizado en los discursos recogidos, los conflictos de
convivencia por el acceso al empleo se producen en muchas ocasiones entre distintos colectivos
de inmigrantes, con diferentes estatus y en distintas fases del proyecto migratorio, lo que
produce situaciones diferenciadas entre colectivos. El reclamo mas habitual tiene lugar en el
ambito laboral, relacionado con las preferencias de contratacion a poblacion inmigrante sin
residencia legal en Espafia, convertidos en perfiles de preferencia en el sector agricola y que
discriminan a poblacion inmigrante con una estancia mas larga y, por tanto, en otra fase
personal, familiar y legal que puede dejar de ser interesante para gran parte del empresariado

agricola. Un trabajador agricola de origen inmigrante explicaba:

“Aqui habia mucha gente extranjera, de moreno, de marroqui, gente sin papeles aqui
v le dan trabajo, la gente que esta sin papeles tiene trabajo y estd trabajando. La que
tenga sus papeles tiene que pagar la Seguridad Social y estad la esposa y eso, estd en la
casa, no tiene trabajo. Porque la que esta en la empresa era la familia de los que no
tienen papeles, el que esta encargado en el campo era su amigo, era vecino de no sé

qué... asino”. (GDIG)

1.4.3 Amenaza sociocultural o comunitaria (a): para la identidad colectiva

Finalmente, durante el trabajo de campo pudieron recogerse representaciones que caracterizan
a la poblacion inmigrante como una amenaza para la identidad colectiva del grupo nativo,
incluso también, una amenaza para su seguridad fisica. Las representaciones de la poblacion
inmigrante como una amenaza comunitaria o colectiva se sustancian en representaciones de los
inmigrantes como contingentes humanos que alteran el funcionamiento normal de una sociedad
determinada. Una percepcion de presencia numerosa, las llegadas “masivas™ o repentinas al
territorio de acogida o una percepcion de que la poblacion inmigrante estd muy presente en el
espacio publico, podria activar las actitudes que representan al colectivo como una amenaza.
En las representaciones de amenaza sociocultural o comunitaria se compendian en buena

medida las anteriores representaciones sobre los inmigrantes, pues condensa las sensaciones
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de amenaza explicadas previamente, como la amenaza por el empleo, los recursos y las
oportunidades, en una sensacion de amenaza mas amplia que estaria poniendo en cuestion la
propia supervivencia del nosotros como grupo dominante, la pervivencia de su hegemonia
cultural, acervo y tradiciones, puestas en cuestion por la cada vez mayor relevancia de los

grupos de inmigrantes en el &mbito laboral, prestacional y cultural.

Asi, entre las personas entrevistadas, pudieron hallarse representaciones en este sentido, por
ejemplo, referidas a una ocupacion del espacio publico que: por un lado, se entiende como
ilegitima, adicionalmente, genera sensaciones de inseguridad y miedo. Durante el desarrollo
de un grupo de discusioén con informantes nativos, algunas personas entrevistadas expresaban
sus recelos por la presencia de inmigrantes en las plazas y lugares publicos del municipio, como

en los alrededores de la mezquita:

“(M1) En la zona donde yo vivo, tengo un vecino...moro y otro ecuatoriano, entonces
ahi hay una mezquita... a estas horas hay sesenta o setenta personas que vienen a la
mezquita, nosotros salimos ahi porque tenemos la fuerza de voluntad de salir, que

vamos esquivando moros por todos sitios. ;Quién va a pasar por ahi?” (GDnativos)

También en el espacio privado, hacia dentro de los bloques de viviendas y espacios
residenciales, la presencia de inmigrantes despierta rechazo, recelos y miedos, lo que, a juicio
de algunos informantes, empuja a la poblacion nativa a alejarse de dichos lugares. Aunque se
ha descartado la hipdtesis del “white flight” en los estudios sobre convivencia intergrupal
europeos, algunos expertos sefialan que se ha producido, en determinados contextos barriales,
una relativa sustitucion de poblacion nativa por poblacion inmigrante, aunque realmente pueda

responder, por ejemplo, a procesos de movilidad social:

“De ese porton se fueron yendo las familias espaiiolas conforme llegaban las familias
de Marruecos, de Ecuador, de Paraguay... y recuerdo que al final mi bloque de pisos,
pues éramos seis pisos; todos espanoles y quedamos mi familia y las vecinas de, de...

enfrente, la gente se fue yendo y las familias que entraban eran de inmigrantes.” (EES)
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La presencia de inmigrantes en lugares comunes publicos o privados se interpreta como senal
de inactividad, pasividad ante las oportunidades que le ofrece la sociedad receptora y, en fin,
como una falta de voluntad para aportar su fuerza de trabajo, requisito fundamental para su
aceptacion en la comunidad. Como se sefialaba en el apartado de representaciones de los
inmigrantes como sujetos limitados en sus derechos, buena parte de las representaciones del
GD halladas durante el trabajo de campo aluden a que el sitio de la poblacion inmigrante es el
lugar de trabajo, cumpliendo su obligacion como inmigrantes. En este caso, las
representaciones no aluden a una supuesta competencia por el empleo, antes bien, reclaman la
participacion de estos en el mercado laboral, eso si, en los sectores que les son asignados dentro
de la estructura etno-fragmentada de los mercados de trabajo, en caso contrario, podria
interpretarse como una competencia directa por puestos de trabajo reservados en el imaginario

colectivo de las representaciones propias del prejuicio étnico grupal a la poblacion nativa

“Porque es verdad que tu te pasas por el pueblo; eee... yo qué sé, un dia que no hayas
ido a trabajar porque te encuentres...yo qué sé...tengas cualquier cosa y te pasas por
el pueblo y hay mucha gente en las plazas, en las calles; paradas, sentadas, hablando.

Entonces paro hay” (EE6)

Fuera del lugar de trabajo, el inmigrante es representado, entonces, como una amenaza incluso
para la propia seguridad de la poblacién nativa. De esta manera, una informante nativa
reconocia que la presencia elevada de inmigrantes condicionaba sus habitos cotidianos, en este

caso, salir a la calle a pasear, acudir a comercios, etc.:

“(M3) Si que es verdad, que... que haya tantos inmigrantes en Torrepacheco,
inmigrantes que no estan trabajando, cualquier cosa ;jno? A la caida de la tarde, que
estan en la calle, si que condicionan mucho, a la hora de que la gente del pueblo salga,
por miedo, también porque la gente le da miedo al oscurecer o cualquier historia

(GDnativos)

Por afiadidura, las tradiciones, rituales y celebraciones de la poblacion inmigrante, y la
consiguiente ocupacion del espacio publico para su desarrollo, activa discursos de amenaza
entre la poblacion nativa en un doble sentido: su presencia incrementa la percepcion de que son

un colectivo muy numeroso, al tiempo que ponen en riesgo las tradiciones y costumbres
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nativas. Un ejemplo recurrente en el caso de estudio que aqui se aborda son las fiestas del
cordero o Eid al-Adha, celebracion habitual entre la poblacidon musulmana, lo cual refuerza las
representaciones de los inmigrantes como personas inferiores y muy distintas, al desarrollarse
enteramente en los espacios comunes de los barrios, zonas comunes residenciales etc. Asi, la
poblacién nativa, interpreta la exposicion publica de estas costumbres como una amenaza que
pondria en cuestion o desdibujaria las costumbres propias nativas, otra vez, como en un juego
de suma cero en el que lo que gana un grupo lo pierde el otro. Una informante nativa reconocia
su desagrado por presenciar esta celebracion social y, afiadia, el supuesto peligro que supondria
una presencia simultanea del conjunto de poblacion marroqui en el espacio publico del pueblo,

el cual, entienden, les pertenece por derecho en mayor medida que a los inmigrantes:

“(M4) A las ocho de la maniana y creo que eran las fiestas del cordero cuando iban
todos a celebrar a las ocho de la maniana, y empecé a cruzarme y a cruzarme...cComo

estos salgan un dia todos al mismo tiempo...Pacheco esta...” (GDnativos)

Este tipo de representaciones, pues, se sostienen en una vision particular acerca del papel o rol
de los inmigrantes en la sociedad de acogida, su posicion en el mundo del trabajo, respecto a
las instituciones publicas, etc. Por tanto, se informan de una vision particular de como deberia
ser la trayectoria vital de estos inmigrantes: la del migrante econémico, que viene a “ganarse
la vida”, en una posicion subalterna que no reclama derechos, no esta presente en el espacio
publico y, por tanto, no entra en competiciéon con el grupo nativo. En el fondo de estas
representaciones, en fin, se entiende que: “el inmigrante sabe [que] si hace las cosas buenas,
bien. Si se salta la norma, su sitio tiene que ser en su pais”. (EE2). Es decir, parte de los
informantes reconocen el esfuerzo realizado para emprender el proyecto migratorio, pero todo
lo que no se interprete como un esfuerzo por mejorar su vida, se debe interpretar como razones

para abandonar el pais:

“Ha venido, ha cruzado el estrecho o lo que sea y ha abandonado su pais y busca de
mejorar sus condiciones, cambiar la forma de vivir, entonces si lo ven en la calle o
delinquir, ve que no es su sitio, entonces si que todas se echan encima para echarlo

porque no es de aqui.” (EE6)
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1.4.4 Amenaza sociocultural o comunitaria (b): para la seguridad de la poblacién nativa

Entre las representaciones de amenaza comunitaria, yendo mas all4, se pueden encontrar las
imagenes del inmigrante como una fuente de inseguridad, delincuencia, violencia, incluso
terrorismo. El inmigrante es representado, ademas de como amenaza para la identidad
colectiva, las costumbres y el “modo de vida” de la poblacion nativa, como una amenaza directa
para la supervivencia, para la vida, por tanto, como elemento peligroso y temible. En alguna
ocasion, incluso, los informantes atribuian al elemento de la inseguridad representado en los

inmigrantes la razon fundamental para el rechazo.

“Con el tema de la inmigracion, pues aqui la poblacion lo achaca mucho al tema de la
seguridad lo achaca al tema de la inmigracion, que muchas veces no esta intimamente

relacionados, pero crean esa alarma social de inseguridad” (EES).

En términos generales, son frecuentes las representaciones, incluso de parte de la propia
poblaciéon de origen inmigrante, de la delincuencia y otros comportamientos sancionables,
como el consumo de drogas o la presencia de mujeres en situacion de prostitucion, asociados
a la inmigracion. Una informante joven de origen inmigrante mostraba una actitud de rechazo
a “los extranjeros”, con cada vez mas presencia en el municipio, y de cémo eso estaba
directamente relacionado con la presencia de delincuencia. En este caso, la joven se siente
asimilada al grupo nativo y pasa a reproducir los mensajes propios de un nosotros autdctono

comun:

Torre-Pacheco esta lleno de extranjeros. Y no, no me gusta eso porque por una parte
hay mas robos, hay mas trafico de drogas. Tanto de drogas como de prostitucion como
de to. A mi eso, antes no pasaba. Pero ahora, como hay hindus, gente de piel morena,
marroqui, ecuatorianos, ahi esa gente se mezcla y... todas las cosas malas que pasan
aqui son los extranjeros quien las hace. Porque es que es otra cosa, que a lo mejor por
necesidad o por hacer una tonteria o por hacer la broma pesada o lo que sea, lo hacen
los extranjeros. A lo mejor hay pocas situaciones que se hayan dado de que esparioles
han intentao robar, han intentao atacar a alguien o lo que sea. Pero la mayoria son de

ros

extranjeros. Ya esta.” (HVhijal)
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No obstante, y coincidiendo con los analisis realizados hasta el momento, las representaciones
mas negativas del inmigrante como un peligro para la seguridad de la poblacion nativa recaen
sobre el inmigrante de origen marroqui. Se asocia al marroqui con la corriente fundamentalista
isldmica, es decir, con las que fuere corrientes politicas o politico religiosas vinculadas al islam.
La asociacion directa, entonces, es con el islamismo y sus vertientes mas extremas, como el
yihadismo. No hay lugar aqui para hacer una disquisicion sobre la religion en Marruecos, el
papel de la religion en las comunidades musulmanas en Espafia o la presencia o no de adeptos
a corrientes politicas del islam en Espafia y, en este caso, en nuestro caso de estudio. Lo que se
presenta aqui es una reconstruccion de la manera en que, parte de la poblacion nativa, relaciona
a la comunidad marroqui en Torre-Pacheco con adeptos al yihadismo y otras corrientes
politicas del islam. El mecanismo operante sigue siendo el de la construccion de una posicion
grupal mediante la cual, a través de simplificaciones y generalizaciones atribuidas al grupo de
“otros”, los inmigrantes de origen marroqui son caracterizados como peligrosos, vinculados al
islam y por tanto a operaciones terroristas. Asi lo reconocia una informante, trabajadora social,

al reproducir las palabras de un familiar de avanzada edad:

“Bueno, ahora es que, con el tema del yihadismo, el pueblo estda muy sensible, hay una
sensibilidad ahora... ;moro que ve, yihadista que hay! Que mi abuela me lo dijo:

;Marta deja de traerte yihadistas! y yo jAbuela por favor!” (EES).

Asi, el efecto de estas representaciones sobre la poblacion nativa es la alarma, el miedo, la
desconfianza y una sospecha latente ante cualquier comportamiento, que puede ser asociado
con delincuencia, violencia y terrorismo. En un grupo de discusion entre poblacion nativa, un
informante reconocia, incluso, que parte de los vecinos tenian temor a la posibilidad de que se
pudieran fabricar artefactos explosivos en el municipio, esgrimiendo para ello las siguientes

razoncs:

“Torre-Pacheco esta muy en el punto de mira, porque claro, es un pueblo agricola,
tiene mucho producto...de estos que se pueden generar para hacer cualquier tipo de
explosivos y cualquiera historia y estan todos muy alarmados porque esta muy al
alcance de la migracion y aqui se pueden camuflar mucho y esta todo como muy

estudiado” (GDnativos).
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Una participante del mismo grupo de discusion aseguraba conocer un caso de detencion por
supuesta vinculacion con el terrorismo, al tiempo que, siendo consciente de la actitud sostenida,

restaba importancia a la advertencia

“Aqui en el pueblo se llevaron a uno que estaba involucrado con los yahidistas o algo,
entonces como hay tantos de Marruecos, que a veces aqui en Torre-pacheco dicen
Torre-Marruecos o algo asi, entones siempre hay que tener un poco de cuidado con

esa gente, pero no, no” (GDnativos).

El mismo suceso es relatado por un joven de origen inmigrante durante un grupo de discusion,
expresando en tono de denuncia la asociacion casi inmediata del suceso con una persona de

origen marroqui:

“Cuando pillaron una persona terrorista que fue aqui en Pacheco, la primera palabra
que he escuchado, lo que yo he escuchado en mi trabajo “‘es un marroqui”, la primera
palabra que yo escuchaba en mi oreja “era un marroqui “y salto uno y “porque no

serd de otro pais, en vez de marroqui” (GD2G).

En efecto, estas representaciones sobre las que se construyen los anteriores discursos estan
altamente influidas por los medios de comunicacion, el tratamiento de la informacion y

determinados sucesos:

“Digamos ahi que es por el miedo, no porque tienen mala experiencia o por que sean
violentos, o por nada, es por el miedo, por lo que leen, ven lo que estd pasando. Y ahora
cuando hablamos de un musulman o raza arabe pues ya, estan ahi las bombas y el
miedo a pasar cualquier cosa, pero ya te digo, es solo lo que vemos, eso es un invento
del ahora y cada uno pues lo maneja asi, por sus intereses y ahi esta el problema”

(EE2).
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1.5 Manifestaciones conductuales del racismo en Torre-Pacheco

Aunque no es objeto central de esta tesis doctoral, de manera natural, durante el trabajo de
campo, se recogieron testimonios que sefalaban situaciones en las que se manifestaban
conductas racistas que se traducian en discriminacion en muy distintos ambitos. En efecto, las
representaciones del GS como sujetos limitados en sus derechos se terminan materializando en
una realidad tangible, expresada como manifestaciones conductuales del racismo. Se apuntan

aqui, muy brevemente, algunas de las mas significativas.

Por un lado, existe una fuerte segregacion por centros escolares en el municipio, fruto de unas
dindmicas sociales que se retroalimentan: los padres y madres autoctonas sostienen unas
representaciones negativas, estigmatizantes, sobre determinados centros que se asocian a una
alta presencia de poblacion inmigrante, por lo que tratan de evitar el ingreso de sus hijos e hijas
en éstos. Al mismo tiempo, algunos centros ponen trabas para la aceptacion de alumnado de

origen inmigrante, de modo que se refuerza la segregacion escolar:

“«“

ay colegios que por ser inmigrante no te dejan entrar, ya se piensan que es de

segunda categoria.
P: ;Qué instituto o qué colegio?
R (M5): El San Antonio.” (GD1G)

Dentro del aula, el alumnado poblacion inmigrante manifiesta, igualmente, recibir
discriminacion por parte del profesorado por el hecho de ser de origen inmigrante. “El
problema que [otra participante del grupo de discusion] ha tenido con el profesor yo también
lo he tenido, mas de uno, y tenia que suspender la asignatura ;por qué? Porque yo soy
marroqui y pues yo que s¢”’ (GD2G). “Hay mucha gente que sigue siendo racista, no les lleves
ahi porque hay mucho inmigrante, no le lleves al publico [centro educativo] porque hay mucho

inmigrante.” (EE3)

En este sentido, lo que se denuncia es una discriminacién de partida que les niega una
oportunidad en igualdad de condiciones, tanto en el &mbito educativo, como en el &mbito del

empleo.
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“De hecho, aqui tengo amigos que por ser marroqui no los van a coger en la empresa
ni aunque tenga el master de lo que quieras, eso también es generalizar. Siempre
vuelvo, <una oportunidad, conoceme y dame una oportunidad, y luego ya lo decides,

tu eres el jefe>.” (GD2G)

“Si tu estas empezando desde cero, estas empezando desde -15, para llegar a 0, eso
es lo que cuesta, de 0 para arriba no cuesta, pero de -15 a 0, madre mia lo que
cuesta. Es que lo estoy viendo ahora, estoy trabajando ahora porque los comparieros
que tengo me han dado una oportunidad y no piensan... no sé, no son cerrados, no

son racistas.” (GD2QG)

En otro tipo de actividades y servicios ofrecidos por el municipio, algunos informantes
manifiestan igualmente una discriminaciéon de acceso a los mismos por el hecho de ser
poblacién inmigrante, en este caso de origen marroqui, el grupo mas estigmatizado en Torre-
Pacheco: “nos ponen muchas dificultades para participar en actividades porque se piensan

que los musulmanes somos muy cerrados.” (GDexpertos)

La discriminacion también se produce en el &mbito de la vivienda, pues los arrendadores se
muestran reacios a alquilar su vivienda a arrendatarios poblacién inmigrante, que son
conceptualizados como problemadticos y asociados a las representaciones que los etiquetan
como incivilizados, poco respetuosos o proclives a delinquir y engafiar, merecedores de ser

temidos.

“Los propietarios de las viviendas tienen miedo; miedo a lo desconocido, entonces, al
no conocer...ee...pues ya empiezan sus miedos empiezan a...dentro de sus miedos
empiezan a pensar: [No me van a cuidar!, ;no me van a pagar!, ;| Voy a tener problemas

con los vecinos, porque me van a decir! ;Por qué alquilas a esta...?” (EES)

“De vivir aqui da mas problemas, hay muchas casas, pero por ejemplo no se alquila
para extranjeros, jpor qué? No lo sé. O pone en internet lo pone, casa alquiler en tal

por 300 pero no queremos extranjeros.” (GD1QG)

De igual modo sucede con la atencidén en los servicios municipales, que es prestada, en su
mayoria, por la poblacion autoctona, la cual en ocasiones también sostiene actitudes y
comportamientos discriminatorios hacia la poblacion inmigrante que acude a dichos servicios.

Una persona representante del tercer sector sefialaba estas dificultades y discriminaciones.
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“A la primera familia que tuvimos, que vinieron con un visado porque venian del
Libano, yo tuve que poner una queja en el Ayuntamiento, porque el tipo directamente
me grito; [Que no iban a empadronar a mds moros en esa casa! |Y que no, que ese

documento, que... él entendia que era eso! y me grito.” (EES)

En el caso de la presente tesis doctoral, interesan las manifestaciones conductuales en un
sentido amplio, pues no es el objeto central de la misma. A continuacion, se presentan con mas
detalle la naturaleza de las relaciones de convivencia intergrupales en el ambito de estudio,
tratando de dilucidar el tipo de relaciones de contacto, amistad o enemistad, asi como las
conductas de rechazo, tolerancia, etc. que pudieran estar produciéndose entre poblacion

inmigrante y nativa.

2 Relaciones de convivencia intergrupal en Torre-Pacheco

Las relaciones de convivencia, coexistencia o conflicto entre poblacion nativa o autdctona y
poblaciéon inmigrante estdn marcadas por las actitudes y comportamientos desplegados por los
mismos respecto al/los exogrupos como al intragrupo. En general, las relaciones entre
poblacion autdctona y personas inmigrantes han sido calificadas como de coexistencia pacifica,
al no haberse producido ningin conflicto significativo desde que Espana es pais de acogida
(vid supra). En este punto, se describen las relaciones calificadas como de coexistencia pacifica
a través de un analisis del trabajo de campo realizado para la investigacion. Las relaciones de
coexistencia pacifica estan basadas en una aceptacion de la presencia mutua, se dice que no
son ni buenas ni malas, sino de cordialidad cercana al ser vecinos, pero de lejania y
distanciamiento al ser distintos. Las relaciones significativas se producen en el intragrupo y el
contacto significativo con el otro, el exogrupo, es excepcional. Parte de la poblacioén autdctona
y parte de las personas inmigrantes mantiene una actitud abierta al contacto significativo y
desea que las relaciones sean buenas, aunque se advierte un empuje a la asimilacion de la
poblacion inmigrante con la sociedad de acogida como garantia para una adecuada
convivencia. Los discursos sobre la realidad convivencial son ambivalentes y tratan de
mantener, por un lado, un clima de vecindad cordial, al tiempo que se protegen las costumbres

y estilos de vida individuales poniendo distancia con los otros.
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La mayoria de la literatura expresa la importancia del contacto entre grupos sociales como
condicion para la mejora de las relaciones. Estos contactos han de ser significativos y tener
potencial para generar o mantener relaciones de amistad u otro tipo de relaciones sustanciales,
de lo contrario, el contacto es poco eficaz para fomentar una adecuada convivencia y superar
la mera coexistencia. Las teorias del contacto parten de una situacion de desconfianza, rechazo
o temor entre grupos sociales, situacion que podria verse mejorada como efecto de un contacto
significativo. En este sentido, el tiempo de permanencia de la poblacion inmigrante en el
contexto de referencia es un factor importante, al propiciarse el contacto con el grupo de
poblaciéon autdctona segun se va accediendo a los sistemas de proteccion social, entorno
laboral, espacios vecinales y de encuentro, etc. La mediacion intercultural es también un factor
clave para acercar posiciones entre grupos y favorecer el contacto significativo. Aunque, en
esta tesis, se pone en duda la existencia de unas condiciones estructurales y de partida que
favorezcan dicho contacto. En este sentido, resulta clave la implicacion que tienen los usos y
representaciones sobre el espacio publico para las relaciones de convivencia. Finalmente, se
presentan aquellas situaciones para los que es necesario trascender la mirada étnica para
desvelar conflictos o ausencia de convivencia real entre grupos por razones diferentes al hecho
étnico. Ademas, se da cuenta de otro tipo de conflictos asociados a la delincuencia, la
criminalidad y a situaciones de inseguridad que habran de tenerse en cuenta para observar su

relacion con las relaciones de convivencia, coexistencia o conflicto entre grupos sociales.

2.1 Una coexistencia pacifica

En Torre-Pacheco, asi como en la gran mayoria de municipios y barrios interculturales de
Espaia, la poblacion reconoce vivir en una coexistencia pacifica entre grupos sociales. Gran
parte de la literatura especifica que ha estudiado el tipo de inclusion de la poblaciéon inmigrante,
la ha caracterizado como una coexistencia pacifica pero distante; una insercion tranquila
(Giménez, 2005; Torres, 2007). Esta coexistencia pacifica y tranquila se verbaliza con
frecuencia mediante formulas como: -cada uno vive a lo suyo, -no se mezcla la poblacién, -no

se relacionan excesivamente, o -cada cual, por su lado, como se vera a continuacion.
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La expresion general de esta coexistencia pacifica, entonces, parece estar construida sobre la
base de una aceptacion de la presencia mutua: se producen encuentros esporadicos, se mantiene
la cordialidad vecinal y ocurren otro tipo de contactos no significativos que se materializan en
el trato formal y el reconocimiento del otro, pero desde una mirada a lo ajeno y la distancia

personal.

“Hombre, mucha relacion buena tampoco, pero que tampoco hay muchos problemas
de enfrentamiento, creo yo. Podemos decir que mas o menos cada uno vive a lo suyo.

Si, yo creo que si, que cada uno vive a los suyo y ya esta.” (EE3)

La relacion entre poblacion autdctona y poblacion inmigrante no se califica ni como buena, ni
como mala, lo cual es expresion sincera del cada uno por su lado: denota la ausencia de
relaciones interétnicas o, lo que es lo mismo, confirma la existencia de unas relaciones sociales
segregadas entre grupos en funcion del origen: “En mi opinion... ahi conviven... pero no...no
se relacionan excesivamente” (EES). Asi, se colige, la poblacion nativa percibe la existencia

de una “zona mora”, una “zona hindu”, espacios “de ingleses”, etc.

“Los que son musulmanes van a la mezquita, van a las cafeterias drabes y estan ahi un
poco por esa zona. Los hindues van a su otra zona, los ingleses se quedan en la zona

de “Polaris” .... Sevan ... cada uno... va...a su zona.” (EES)

“En general en el pueblo, con la inmigracion no creo que haya...un ambiente muy
positivo...o sea que no... una relacion positiva, positiva... no. No hay relacion, no
existe... Se les...como que... apartados. También ellos hacen sus grupos y se relacionan
entre ellos y van a comprar a sus tiendas y van a sus bares...y van a... yo que sé, es

que no estan integrados realmente.” (EE6)

Por tanto, parte de los informantes, reconocia que la mayoria de las relaciones significativas se
producen entre miembros de los mismos grupos y/o colectivos, es decir, hacia el intragrupo.
Algunos de estos informantes sefialan algunas razones para que se produzca cierto repliegue al
intragrupo por parte de algunos miembros de la poblacion inmigrante, como la sensacion de

proteccion o privacidad de la que provee el intragrupo.
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“(M1) Me ha sorprendido el hecho de que a mayor numero de inmigrantes en la ciudad
del mismo origen se agrupan y se segregan. Llega un momento donde te sientes

protegido con tu grupo y no sales.” (GDexpertos)

Se afirma, en definitiva, que no existe convivencia entre poblacion inmigrante y poblacion
autdctona y se concluye, generalizando sobre la poblacion inmigrante, que no estan integrados
en el pueblo. Asi, un diagndstico frecuente es que, tras un largo tiempo de estancia de la
poblacion inmigrante en el municipio, las relaciones de convivencia son distantes, entre
extrafios: “Entonces, a dia de hoy... han pasado treinta anios y en esos treinta anos, siguen
conviviendo con un, con un...desconocido. jvale?” (EES). La coexistencia pacifica consistiria,
segun las posiciones de estos informantes, en una falta de integracion de parte de la poblacion
inmigrante. En ocasiones, se sefiala explicitamente su falta de compromiso con “la
convivencia“: (M3): A mi me sienta mal que cuando llegan un grupo de dos o mas personas

se ponen a hablar arabe. Porque ellos me entienden perfectamente.” (GDexpertos)

“Recuerdo entre la propia gente de fuera, ee... que entre ellos también tenian sus
problemas de convivencia y recuerdo como reaccionaba la gente de aqui... Como lo
vivia la gente de aqui era... [Mira si es que son unos delincuentes! Eso alimentaba y

les daba motivos para pensar que era gente que nos sabia convivir.” (EES)

Se reconocen, eso si, diferencias entre los distintos grupos en dichas relaciones de convivencia:

“En general en el pueblo, con la inmigracion no creo que haya...un ambiente muy
positivo...o sea que no... una relacion positiva, positiva... no. No hay relacion, no
existe... yo qué sé, es que no estan integrados realmente. No estan integrados, también
es...depende de la cultura... del tipo de inmigrante, de donde venga, de donde proceda”

(EE6)

La coexistencia pacifica en el pueblo resulta, entonces, en una separacion social simbolica entre
los grupos, de manera que aquellos casos en que existe una relacion significativa entre
poblacion autoctona y poblacion inmigrante, ya sea de amistad, amorosa o, simplemente, de

encuentros cordiales frecuentes, se sefialan como excepcionales.
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“Yo tengo muy buena relacion con...con inmigrantes y no tengo ningun problema y me
han invitado a comer a su casa y me han hecho su comida y yo me los llevo a mi casa

y tengo muy buena relacion, pero... ya te digo somos casos puntuales” (EE0).

“Y en cuanto a mi madre, ha tenido amigas de todo tipo, desde espaniolas,
ecuatorianas, es mas, tenemos una profesora que nos dio a mi, mi hermana, la mayor
v a la pequenia y ahora la seguimos viendo, vamos a su casa de vez en cuando, la vemos,

nos trae un bizcocho de vez en cuando, y eso se agradece” (HVhijo3)

“A ver... te digo que hay gente que es... muy tolerante y no genera ningun conflicto,
incluso hay una relacion muy cordial y buena, pero esto no es lo general [...] Lo

general no es lo que se ve.” (EE6)

En ocasiones, las relaciones se vuelven significativas al brindarse ayuda y apoyo entre grupos:
“mira no encontré ayuda en ningun esparol o familiar, pero de un moro si” (EEI). Otros
informantes exponen ejemplos de ayuda entre poblacion inmigrante y poblacion autdctona, se

“echan una mano” en ambas direcciones, aunque casi siempre, sefialan, de forma excepcional:

“Y ella decia que ningun espariol le eché una mano y por casualidad el marido estaba
en un bar y un chico marroqui le dijo que vivia en el campo a las afueras de la Union:

tengo una casa alquilada, si quieres yo te puedo ayudar una noche o dos” (EE1)

“Y mi madre le echo una mano, le echo una mano, tanto que ahora esa mujer ahora
tiene su vida, se fue de aqui; ella hizo su vida, la rehizo y... Maria yo me acuerdo
de que se fue dando las gracias. Dice que, si no hubiera tenido el apoyo de ninguno de
aqui, porque el de mi familia no lo tengo... por mi cultura o por como son ellos... si no

llego a tener eso nunca hubiera salido de esa situacion” (EES)

También se sefialan en términos excepcionales los casos de parejas mixtas, aunque es un
fenomeno creciente en las sociedades diversas como el del estudio de caso abordado para esta

investigacion:

“[hablando de la relacion entre poblacion inmigrante y poblacion autdctona] ...yo creo

que entre ellos muy bien, ya la relacion con espanioles no es tanta la relacion, aunque
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habra mezclas como siempre, porque tengo alguna paciente espanola que estd casada

con un marroqui, tengo dos o tres” (EE3)

“Yo conozco a un chico de aqui, que es de Senegal y se caso con una chica espariola
de mi edad que iba conmigo al colegio. Y la muchacha va con su hijo “tostaico” y con
el carricoche y se paso por el concierto y me dice: [Me alegra mucho que estéis
haciendo esto porque yo era muy racista, yo era muy racista, hasta que conoci a mi

pareja!” (EES)

La existencia de estas parejas mixtas tiene, al menos, dos efectos sobre las actitudes que
sostiene la poblacion autdctona respecto a la poblacion inmigrante. Por un lado, por efecto del
contacto, se vencen determinadas barreras, como se seialara més adelante. Por otro lado, parte
de la poblacion autdctona adopta una actitud de recelo y desconfianza hacia ese tipo de parejas.
Se reprocha particularmente la actitud de la mujer autoctona en una pareja mixta, al tiempo que

se criminaliza al varon de origen inmigrante:

en el instituto recuerdo que hubo una chica que empezo a salir con un chico que no sé
si era ecuatoriano...bueno, no sé de donde era... la tacharon... ;Yo ni sé de qué la
tacharon! [...] Y a él, también. A ella se la criminalizo porque... jEres una puta, una
no sé quée! y a él también, [Es que es peligroso! jCuidado porque puede ser un latin

King! O sea, la gente se monto una pelicula. (EES)

En suma, la mayoria de los discursos resultan ambivalentes al sefialar la complejidad de estas
relaciones de coexistencia entre grupos sociales, divididos entre los ejemplos de relaciones
cercanas y significativas y la distancia generalizada entre grupos. Este tipo de discursos
reconocen, por un lado, una cordialidad explicita, al tiempo que se sefiala un desinterés y
desconfianza mutua. Son relaciones de cordialidad cercana (vecinos) desde la lejania
(distanciamiento). La cercania cordial es necesaria para mantener un clima de respeto y un
reconocimiento vecinal. La lejania es deseable en aras de conservar la privacidad, la intimidad
o un estilo de vida individualista distanciado de lo diferente y ajeno. Un ejemplo de esa actitud
de lejania o distancia seria una eventual participacion de miembros del exogrupo en los eventos,
celebraciones, costumbres y otro tipo de rituales sociales del intragrupo, hecho que se

entenderia como un entrometimiento que cuestionaria las fronteras de la coexistencia pacifica
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al desdibujar las fronteras simbolicas entre grupos étnicos. Un informante nativo reconocia que

€so seria “como si nosotros nos metemos en las mezquitas” (EE4).

“Si hay actos de la poblacion espariola o de tal, pues pueden haber pasado inmigrantes,
pero tampoco tienen una situacion conflictiva ni nada de eso, se suele desarrollar sin

ningun problema, no se suelen mezclar en ese tipo de cosas” (EET)

Incluso en los eventos o acontecimientos importantes celebrados en el municipio, como las
fiestas patronales, celebraciones anuales como el afio nuevo y otro tipo de grandes eventos, el

contacto e interaccion entre autdoctonos y poblacion inmigrante es muy limitado.

En el recinto de las perias que son 115-120 perias que ha habido, las perias de los
espanoles que son las unicas que hay, se montan, desarrollan las fiestas y no ha habido
interferencias ni peleas ni nada de nada porque no se mezclan. No se mezcla la

poblacion, ni las costumbres, en el tema de los festejos esa mezcla no se da (EE4)

Una parte de la poblacion autoctona explica la ausencia de contacto y relaciones de convivencia
en este tipo de eventos por una falta de interés, motivacion, distancia cultural, excesiva
diferencia, etc., por parte de la poblacion inmigrante. Este tipo de representaciones dan por
descontado una ausencia de barreras o rechazo de los autdctonos respecto de la poblacion
inmigrante y se representan a si mismos como abiertos a su inclusion. No obstante, en el caso
de las fiestas patronales, por ejemplo, dicho desinterés o falta de motivacion se podria explicar
por el marcado caracter religioso cristiano del evento. En el entorno cercano vecinal se repiten
las representaciones que dan por descontada una ausencia de barreras culturales, idiomaticas,
sociales, etc. que deberia favorecer la convivencia. La sensacion de la poblacion autdctona,
igual que en el caso de los eventos y fiestas, es la de una falta de interés y motivacion de parte

de la poblacion inmigrante.

“Yo no he visto convivencia en mi edificio y he vivido mucho tiempo, desde pequeiia
hasta... los diecinueve anios y no habia relaciones [...] Recuerdo que la familia de
abajo, la hindu, eee...todos los dias, me cruzaba con una chica que tenia mi edad y
todos los dias le decia [Hola! ;Buenos dias!;Buenos dias!{Hola! Y no era

capaz...agachaba la cabeza y ya esta. Imposible, imposible” (EE6).
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“[Hablando de las fiestas patronales] Todos esparioles, no hay ninguna peiia magrebi
ni ninguna penia. No se mezclan no participan en nuestras fiestas, no porque se les
impidan, no tienen ninguna cortapisa por nuestra parte, ni por rechazo de la sociedad
esparniola, es que su costumbre no le lleva ese tipo de diversion a través de peria como

todos nosotros. No hay ni latinoamericanos ni poblacion magrebi” (EE4).

En otros entornos, como el hogar (vecinos de bloque, calle, etc.) y el espacio publico (al que
se le dedica un apartado) el contacto y la interaccion significativa son muy escasas cuando no

nulos:

“P. Como vecinos, jcomo dirias que son las relaciones?

R. Nulas. Yo las puedo calificar como nulas, totalmente nulas, absolutamente nulas. Si
es que ya te digo que yo vivia en un edificio con seis pisos y ahi no se relacionaba
nadie. Las del segundo no hablaban con la hindu del primero, la hindu del primero no

hablaba con las ecuatorianas de enfrente, tampoco” (EES).

En muchas de las representaciones que caracterizan las relaciones intergrupales como de
coexistencia tolerante pero distante, con poca relacion, se halla un cierto empuje para la
asimilacion de la poblacion inmigrante como condicidon indispensable para la mejora y /o

establecimiento de unas relaciones positivas y significativas.

2.2 Elempuje a la asimilacion

En el trasfondo de algunas de las representaciones negativas sobre los grupos de inmigrantes,
se encuentran las interpretaciones que hace la poblacion autdctona sobre dicho colectivo como
un grupo con una falta de voluntad para integrarse en la sociedad de acogida, un grupo de
“mentalidad cerrada” que no esta dispuesto a asimilarse a la poblacion autdctona. La tension
se encuentra, por tanto, entre el empuje a la asimilacion del GD y la resistencia del GS para un
mantenimiento de su cultura, costumbres y “modos de vida”. En esta tension, ademas, se

desenvuelven las representaciones del prejuicio étnico como sentido de la posicion grupal que
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representan una amenaza sociocultural para el grupo nativo, como se observd en epigrafes

anteriores.

Las representaciones que empujan a la asimilacion, expresadas frecuentemente en tono de
queja hacia la poblacion inmigrante, reflejan una vision de la integracion unidireccional,
entendida como la capacidad por parte de la poblacion inmigrante para aprender el idioma,

informarse y participar de actividades “comunitarias”, relacionarse con su entorno, etc.

[Una persona nativa se dirige a un iman] “Como no todo el mundo sabe lo que hace el
ayuntamiento, a lo mejor es tarea vuestra el repartir la informacion. Deberia haber
alguien que se encargase, desde la mezquita, de conocer las actividades que hay en esa
semana o quincena en el municipio. De ayuntamientos, de asociaciones...”

(GDexpertos)

De este modo, se recrimina una falta de voluntad para “ceder” y asimilarse a la sociedad de
acogida: “(H1) su cultura... que no se la quiten y que nadie se la cambie, pero si con todos los
derechos de .... de lo que puedan coger de los espanioles, pero ellos ceder de lo suyo...no.”
(GDnativos). Se critican los casos en los que la poblacion inmigrante con una estancia
considerable en Espana no ha adquirido las competencias idiomaticas necesarias, no participan

en actividades o no se relacionan:

“Yo conozco casos de hasta siete, ocho y diez aiios y vienen y necesitan un mediador o
vienen con una... amiga que hable el espaniol para que les traduzca. O sea, jvamos a
ver...llevas diez afios aqui o llevas seis anios aqui y lo bdsico, por si tienes que ir al
médico, si tu hijo se pone malo y tienes que ir a hablar con la maestra de tu hijo...!

jQué minimo! Un basico para enterarte ;jno? (EE6)

El grupo que acumula las representaciones mas negativas es, precisamente, el que se entiende
que estd menos dispuesto a asimilarse a la poblacion autdctona: la poblacion marroqui. De esta
poblacion, algunos informantes sefialaban que no estan dispuestos a perder o cambiar su

cultura, no quieren “ceder”:

“La dificultad que yo veo es la integracion, que ellos no quieren, no quieren, porque

tu a las personas que las estas diciendo una cosa o.... les estas aconsejando no... ellos
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no... ellos su cultura es.... su cultura...y que no se la quiten y que nadie se la cambie”

(GDnativos)

En general, la poblacion autdctona sostiene con convencimiento la necesidad de la poblacion

inmigrante de asimilarse como condicion para su integracion.

Pero en general, cuando un inmigrante viaja, nosotros como inmigrantes que hemos
visitado otros paises o hemos sido inmigrantes en otros paises, siempre es el inmigrante
el que ha de apostar mas, el que tiene que adaptarse a la vida, a las normas de este

pais. (GDexpertos)

“Cuesta mucho, hay ciertas actitudes de ellos que, es lo que hablamos antes, que para
convivir hay que hacer esfuerzos, que hay que llevarse bien, hay que acicalarse ...No
es facil, pero... al cabo...al fin y al cabo, todo eso merece la pena, pero es que hay

gente que no esta por la labor, a nivel general...vamos...” (GDnativos)

Pero también una parte de la poblacion inmigrante reproduce esos discursos sobre la
asimilacion de sus costumbres y “estilos de vida” a los de la poblacion autdctona como garantia
de una integracion exitosa. Estos discursos de parte de la poblacion inmigrante estan
frecuentemente construidos sobre una identidad del inmigrante como el invitado, el cual se
encuentra en un pais “que no es su pais” y, por tanto, es necesario un esfuerzo por su parte para

adaptarse y “merecer” su estancia:

“Los que tienen que hacer mads esfuerzo, los que tenemos que hacer esfuerzo somos

nosotros, a ver, nosotros estamos... no es nuestro pais”’ (GD2QG)

“Siempre intentan hacerles saber al inmigrante, asi de claro, que no es su pais y hay
que dar una imagen al pueblo acogedor o a las personas acogedoras para que te abren

muchas posibilidades” (EE2)
Entre la poblacién mas joven, también se produce un empuje a la asimilacion con la poblacion

autoéctona. La poblacion inmigrante de segundas y sucesivas generaciones recibe una

socializacion secundaria en los mismos términos que los jévenes de origen autdctono, fruto de
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una inclusion temprana en el sistema educativo. Aun asi, la tension entre su asimilacion y el
mantenimiento de su cultura es patente, por la presion ejercida desde la familia por un lado y
el centro educativo/grupo de pares por otro. Se producen, asi, situaciones de empuje a la
asimilacion y resistencias en los multiples contextos en que se desenvuelven los jovenes de
origen inmigrante, los cuales confrontan las representaciones mayoritarias que sobre ellos
recaen, tratando de sostener, como reconocia una joven marroqui, una identidad mixta “entre
dos aguas” (HVhija3), esto es, entre su asimilacion y el mantenimiento de la cultura de origen

de sus progenitores.

“<Moha tio, no bebes, tio, un cubata, un chupito, no bebes, cerrado>, yo entonces soy
cerrado porque no bebo y porque no como cerdo, y no sé qué y no sé cudntos, y me
saca las mujeres, es que vosotros a las mujeres las obligdis, no sé qué del velo, digo

macho tio, por favor, es que me dices unas cosas...” (GD2G)

En suma, en el caso de estudio, se registran con frecuencia discursos que empujan a la
asimilacion, esto es, que entienden que la integracion de la poblacion inmigrante pasa
necesariamente por una “cesion’’: adquirir las habilidades necesarias para desenvolverse en la
sociedad de acogida, adaptarse a las costumbres, y adoptar la cosmovision de la poblacion
nativa. Son también frecuentes los discursos que recriminan una falta de voluntad para la
asimilacion, y estos discursos estan con mayor frecuencia dirigidos a la poblacién de origen
marroqui. En algunos casos, también la poblacion inmigrante reproduce este tipo de discursos

y asume la asimilacion como parte del proceso de integracion.

2.3 Laimportancia del contacto

Las teorias del conocimiento o del contacto (Allport, 1954/1985; Pettigrew, 1998), subrayan la
importancia del contacto como via para erradicar los prejuicios, las ideas o estereotipos y el
sentimiento de recelo u hostilidad, con capacidad para “mejorar” las actitudes de la poblacion
autoctona respecto a la poblacion inmigrante. Esta perspectiva parte de la premisa de que existe
una hostilidad o desconfianza generalizada frente a la persona que no se conoce 0 no se tiene
contacto, lo cual encaja con la tesis de la convivencia pacifica, pues la desconfianza se

materializa en la distancia y la ausencia de contacto. En este sentido, la mayoria de los
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informantes, tanto nativos como inmigrantes, son conscientes del extrafiamiento y la distancia,
manifestando la desconfianza, barreras y obstaculos iniciales para el establecimiento de una

relacion significativa que tenga posibilidades de dirigirse hacia una adecuada convivencia.

“Los murcianos no te conocen entonces siempre te toman... ellos ponen barreras [...]
la relacion en general esta bien, en el caso de que se conozcan entre ellos. Porque si

ven una cara desconocida, entonces...” (EEL).

En este contexto, los planteamientos de la teoria del contacto ensalzan el valor del
conocimiento mutuo para reducir la hostilidad y desconfianza entre grupos. En general, las
personas entrevistadas sefialaban que la cercania entre grupos, cuando se produce contacto e
interaccion por las relaciones de vecindad, en el trabajo y otros ambitos, acercan posiciones y
ayudan a superar las barreras iniciales. Las barreras se verbalizan con sustantivos como: -
miedo, -odio, -desconfianza, -prejuicio, mientras que las personas que sostienen esas barreras

son caracterizadas como -cerradas, -no se mezclan.

“Solo que cuando no nos conocemos, por ejemplo, los que viven cerca de una familia
marroqui... pues a lo mejor es una persona que odia o tiene miedo a los marroquies.

Pero cuando te habla, intercambian conversaciones...cambia” (EE1).

La desconfianza circula en las dos direcciones, por lo que es habitual encontrar verbalizaciones

en este sentido de parte de la poblacion inmigrante respecto a la poblacion autdctona.

“Si ves una cara desconocida entonces...pero eso no solo pasa con inmigrantes, pasa
también con un espanol. Me pasa a mi también con marroqui. No por nada, porque no

se de qué planteamiento viene” (EE2)

El factor tiempo, es decir, una larga estancia en Espafia, en este caso en el municipio de Torre-
Pacheco, un acceso al mercado laboral, al sistema de prestaciones, de educacion y sanidad, asi
como el hecho de reagrupar familia o formar un nticleo familiar en la sociedad de acogida, hace
practicamente inevitable y necesario el contacto y las relaciones entre miembros de la
poblacion autoctona y la poblacion inmigrante estudiada. En este caso de poblacion inmigrante
con larga estancia en el municipio, se vuelve a subrayar el valor del contacto y su normalizacion

como factor de acercamiento entre grupos:

219



“Hay también muchisima poblacion que ha nacido aqui, que son espanoles, son
vecinos que van al colegio, al instituto, que trabajan con personas de aqui y entonces
en cierta parte de la poblacion cuando tu vecino, tu amigo el amigo de tu hijo o de tu
hija tiene amigos marroquies, argelinos y no sé qué y ves que... Pues que la relacion y

la convivencia estd normalizada, se empieza un poco a disipar esos miedos” (EES)

En este sentido, la mayoria de informantes sefialan que se produce un contacto que, en
ocasiones, se sefiala como involuntario, fruto de la coexistencia en un espacio comun: puestos
de trabajo, reuniones escolares, parques y plazas publicas, comercios y otras situaciones de
encuentro probable. En estas situaciones, dicho contacto podria ir erosionando el prejuicio
étnico “a fuerza” de coexistir. Un “contacto por erosion” que, con el paso de los afios, podria
ir derribando algunas barreras o, al menos, hacer a la gente “mds abierta de miras”, “un poco

mas tolerante” (EE6):

“Por mucho que se queje la gente son muchos arios de convivencia ya, llevamos muchos
anos recibiendo a gente inmigrante; llevamos muchos anos, compartiendo trabajo con
ellos... compartiendo vida, entonces es como.... hay mucha gente que trabaja con ellos
que... hace vida con ellos que conviven con ellos, que son sus vecinos, que son...los
conoce y entonces, ya una vez que creo que... tienen relacion con ellos, la gente como
que se abre un poco mas, como que... la barrera esa que tenia de prejuicios y de tal...
es como que se va derribando poco a poco, es lo que yo creo, vamos... Yo la gente que
he conocido que era mas cerra, hace muchos arnos, con el paso de los aros, el ir
conociendo gente, el tener amigos de una cultura y de otra, al final te abre un poco, te
haces mas abierto de mira y de ser un poco mas tolerante. El tener un amigo, algun
conocido, algun vecino, algun... el contacto yo creo. Tenemos muchos anios ya en el

pueblo, yo creo que ha sido eso o creo o espero que sea asi” (EE6)

No obstante, este tipo de contactos no resultan significativos pues, atendiendo a la teoria del
contacto, su potencial para el acercamiento y su empuje a la convivencia es muy limitado. Las
situaciones de contacto se producen en contextos determinados: espacios publicos o de
encuentro casual y otros “no-lugares” (Augé, 1993), espacios de trabajo, servicios publicos,

etc. Dichos contactos, en los mencionados contextos, no trascienden el mero encuentro
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esporadico, cordial pero distante, sin capacidad de forjar relaciones duraderas y sustanciales

que condujeran a lo que podriamos llamar verdaderas relaciones de convivencia.

Para facilitar el contacto y el didlogo entre grupos, una figura clasica es la del mediador
intercultural. Estos mediadores desarrollan su trabajo en ambitos especificos: centros
sanitarios, vivienda, centros educativos, etc. En la mayoria de los casos, los mediadores son
trabajadores empleados directamente por la administracion local, aunque también es frecuente
que el tercer sector disponga de esta figura para mediar en sus distintas intervenciones. Asi
destacaba un mediador vecinal de una entidad del tercer sector el papel de los mediadores en
la resolucion de conflictos vecinales y el valor del contacto para acercar posiciones y derribar
las barreras sefialadas. Al hilo de una disputa vecinal en un bloque de viviendas, el mediador
senala el desconocimiento y alejamiento entre los diversos vecinos, los cuales apenas tienen

relacion entre si mas alla de advertir su presencia mutua como tales:

“Cuando hemos hablado con ellos y les hemos juntado... Porque primero hablé con
ellos sin el presidente para ver la problemdtica y tal, y ellos ni sabian que habia un

conflicto. No tienen relacion con la gente” (EE1)

El trabajo de los mediadores se valora positivamente por ambas partes, poblacion autoctona y
poblacion inmigrante. En algunos casos, en especial en el contexto de los servicios sanitarios
y los centros educativos, su presencia se entiende como fundamental. En estos ambitos, las
intervenciones consisten fundamentalmente en facilitar la comunicacion entre las partes
ofreciendo servicios de traduccion, explicando y simplificando las explicaciones del personal
sanitario y educativo a la poblaciéon inmigrante, o facilitando los tramites y demads
requerimientos que se les hagan desde dichos servicios. La ausencia de estos mediadores,
cuando no pueden estar presentes, se hace notable para el personal como para la poblacion

inmigrante que acude a los servicios.

“Si que hay mediadores en el médico también, pero... es que llega un momento.... El
mediador no siempre esta...Es como en el colegio, el mediador esta un dia, no estan
todos los dias. Yo que sé a tu hijo le pasa algo se cae, le pasa algo, tienes que llamar
para que se lo lleven al medio para que vengan a recogerlo y se lo lleven al médico y

Jcomo hablo con esa mujer?” (EE6)
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De los ambitos anteriormente apuntados, donde mayor nimero de intervenciones se registran,
segun los informantes consultados y los datos proporcionados por las autoridades municipales,

es en el ambito de la vivienda.

“Siempre habia quejas, intentamos calmar, meternos en medio para buscar
alojamiento y calmar a los vecinos, darles garantias que estamos encima y evitar
cualquier enfrentamiento o cualquier cosa que surja que altere el tema de la
convivencia, porque lo importante es la convivencia, en eso estamos trabajando, por
eso se evito digamos que no habia ningun enfrentamiento o algo, digamos que altere
el tema de convivencia entre inmigrantes y autoctonos, son cosas puntuales, algo

normal” (EE2)

En este ambito, los mediadores, ademds de facilitar la comunicacion entre las partes, se
convierten en garantes del contrato establecido entre arrendatarios y arrendadores. Un
mediador de vivienda del ayuntamiento resume: “nosotros prometemos al dueiio hacer un
seguimiento a la casa durante un tiempo hasta que ya se instala la familia y ver que son

cumplidores con los pagos, ya dejamos” (EE2)

En cualquier caso, la intervencién de la figura del mediador intercultural, por el tipo de
intervenciones que realizan, se limitan a evitar los conflictos, la falta de entendimiento entre
las partes y, en suma, es util para resolver posibles enfrentamientos vecinales y evitar posibles
problemas para una correcta atencion de la poblacion inmigrante en los servicios publicos. La
mediacion intercultural tiene, sin embargo, un efecto limitado para favorecer los contactos
significativos en otros contextos fuera de los ambitos senalados. Por tanto, la mediacion
intercultural podria estar sirviendo para mantener o perpetuar las relaciones entre poblacion
inmigrante y poblacidon autoctona en un estado de coexistencia pacifica y tranquila, pero con
escasa capacidad para generar situaciones de contacto significativo que pudieran conducir a
unas verdaderas relaciones de convivencia. En este sentido, cabe cuestionar: ;existen las
condiciones, en la sociedad actual, para que sea posible el contacto significativo? Lo relevante
seria, por tanto, preguntarse acerca de las condiciones Optimas para favorecer el contacto
significativo y las relaciones de convivencia, asi como como se crean esas condiciones en
sociedades cada vez mas tendentes al individualismo, el ocio privado y el declive de la vida

comunitaria, el apoyo mutuo y la solidaridad intergrupal.
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2.4 El espacio publico en disputa

El tamafio de la poblacion inmigrante en determinado espacio comun de convivencia, mas en
concreto, las percepciones sobre ese tamafio, resultan importantes para las representaciones
que se hace sobre la poblacion inmigrante por parte del grupo nativo sobre la convivencia entre
grupos sociales. En este caso, Torre-Pacheco, el principal pueblo del municipio, tiene en torno
a un 26% de poblacion inmigrante y las representaciones sobre la presencia de inmigrantes es
que estan repartidos en el espacio y habitan casi todos los barrios. Otros diseminados o pedanias
del municipio, como Roldan, Camachos, Hortichuela, Hoyamorena y San Cayetano, albergan
entre un 40% y un 59% de poblacién inmigrante. Unos de los informantes, se referia a otra de

las pedanias, Balsicas, en los siguientes términos:

“La pedania de Balsicas, por ejemplo, es mas visible el conflicto en gente joven porque
es una poblacion donde hay 2.000 habitantes, se ven mdas. Si existen 500-600
inmigrantes, en una poblacion de 15 o 20.000 habitantes, como en Torre-Pacheco, que

a lo mejor hay 4.000-5.000, estan de otra manera, mas repartidos “ (EE4)

Precisamente el municipio se caracteriza por tener una poblacion dispersa en diseminados,
pequenas pedanias, fincas, explotaciones, etc., de modo que la posibilidad de una interaccion
que pueda producir “choques” o “roces” propios de una convivencia en barrios con alta
densidad de poblacion, quedan limitados por la dispersion geografica de la poblacion. No
obstante, el uso del espacio publico se concentra en Torre-Pacheco pueblo, hasta donde se
desplazan la mayoria de los y las jovenes del resto del municipio para estudiar, trabajar y

socializar.

“El espacio donde sueles encontrar inmigrantes es en el centro, en la Plaza esa Puerta
del Sol, en la carretera que va a los Alcaceres, pues ahi. Porque antes habia bares alli
donde se encuentran algunos jefes, entonces es punto de informacion. Alli hay muchas
tiendas arabes, ecuatorianas, bares. Alli quién busca trabajo va alli. Alli te encuentras

con inmigrantes e intercambian la informacion”. (EE1)

“Al aire libre, algun concierto y... son esos pequenios momentos, donde la gente se

relaciona y a lo mejor en el dia a dia de... no sé, voy al supermercado y me encuentro
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o en el colegio porque hay ninios... pero no mas. Realmente... no se relacionan mucho”

(EE5)

La mayoria de los informantes sefiala determinados espacios como lugares de encuentro de
determinados grupos de inmigrantes, lugares que quedan caracterizados y, en ocasiones,

estigmatizados socialmente como zonas de marroquies, de latinos, etc.

“Estan un poco...por sectores también; ellos van... los que son musulmanes van a la
mezquita, van a las cafeterias arabes y estan ahi un poco por esa zona. Los hindues
van a su otra zona, los ingleses se quedan en la zona de “Polaris” .... Se van ... cada

uno... va...a su zona”. (EES)

“La poblacion inmigrante magrebi tiene sus costumbres mds o menos propias, pero no
entran en conflicto con nosotros. El tema de ruidos y eso, pues tampoco, lo unico que

pasa es que pasan mas tiempo en la calle en determinadas horas los puedes encontrar

en la calle”. (EE4)

Es el caso de algunos negocios y determinados lugares del pueblo, que se convierten en lugares
de encuentro para los grupos: “también ellos hacen sus grupos y se relacionan entre ellos y

van a comprar a sus tiendas y van a sus bares...” (EE6).

“Y van a sus bares, pues al final se reunen pues tienen sus momentos de ocio, pero
no les ve en otros...en bares donde puedo estar yo...imposible. Y te digo que no es

porque ellos no quieran”. (EES)

En particular, de nuevo, los marroquies son representados como los que mas tiempo pasan en
el espacio publico, generalmente entre miembros de su comunidad. Su presencia en parques y
otros puntos clave del municipio genera rechazo entre parte de la poblacion autdctona. Un
trabajador publico del Ayuntamiento recogia la queja de algunos vecinos de la siguiente

manecra:

“Me paran los vecinos y era sobre el arreglo de uno de los parques que habia por alli,
y me dicen: <no pondréis bancos> y yo: hombre parques y jardines no los llevo, pero

vamos que es un parque, un parque sin bancos es una tonteria, la gente se tiene que
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sentar...y dicen: <no, no, no, no queremos bancos porque no queremos que esto se

llene de moros>"". (EES)

Asi, en ocasiones se producen disputas por el uso de los espacios publicos, en particular los
parques y otras zonas de encuentro vecinal, y su ocupacion por grupos de jovenes inmigrantes

o hijos e hijas de poblacion inmigrante.

“La policia, aqui también la Rambla, hay muchos jovenes que se reunen ahi por la
noche, que dicen que fuman porros y tal, y sefioras mayores que pasan por ahi y tal,
que... las que van a la misa, hay que tener mucho cuidado, pues yo que sé, llamar a la

policia y estar muy atentos.” (HVpadre4)

Estos espacios de encuentro albergan, de forma esporadica, trifulcas entre grupos que terminan
siendo de una magnitud notoria: peleas, cruce de insultos, agresiones, etc. y que, a juicio de
algunos informantes (autdctonos y poblacion inmigrante), da una mala imagen del municipio,

al tiempo que hace a los espacios publicos menos seguros.

“Luego también peleas, muchas peleas también que vienen algunas veces la policia, es
que eso te lo pueden explicar mejor en el SUAP, aqui llegan menos, pero yo alguna vez

que he trabajado en el SUAP: peleas entre ellos, navajazos.” (EE3)

Como reconocian algunos informantes, este tipo de conflictos suelen adquirir una notoriedad
importante. Como es sabido, los roces, choques y situaciones de hostilidad o conflicto no se
producen exclusivamente entre poblacion autdctona y poblacion inmigrante, sino que también
se producen conflictos entre distintos grupos de poblacion inmigrante. En los casos en que ha
estado involucrado algin miembro de la poblacion inmigrante, se refuerzan las actitudes y
percepciones de inseguridad y/o amenaza de la poblacion autoctona respecto de la poblacion
inmigrante. “Si ocurre un caso puntual lo sacan de orbita, pero realmente cuando te pones a

analizar la situacion no existe esa situacion de conflicto tan alarmante.” (EE4)
“Entre ellos también tenian sus problemas de convivencia y recuerdo como

reaccionaba la gente de aqui. No lo veian como dos vecinos esparioles que se pueden

pelear entre ellos que no pasa na, que te dices de to |Eres un cabron! No. No pensaban
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mira, dos vecinos peleandose. Como lo vivia la gente de aqui era... [Mira si es que son
unos delincuentes! Eso alimentaba y les daba motivos para pensar que era gente que

nos sabia convivir.” (EES)

Dichos espacios, que en muchas ocasiones coinciden con plazas o parques ubicados en los
barrios o zonas con mayor porcentaje de poblacion inmigrante residente, reciben una
conceptualizacion negativa por parte de la poblacion autdctona en determinados contextos y a
determinadas horas del dia. Dicho de otro modo, la sensacion de seguridad que va asociada a
una coexistencia pacifica en Torre-Pacheco, queda en entredicho en zonas muy puntuales que
a determinadas horas se consideran inseguras. En esas zonas, es especialmente relevante el
caso de las mujeres, en las que se percibe y declara una amenaza latente de abuso o violencia
sexual. Asi lo manifiesta un informante varén, naturalizando al mismo tiempo su ventaja para

ver garantizado su derecho a la seguridad.

“Evidentemente ahi (barrio San Antonio) se concentran mds inmigrantes porque las
viviendas son de un poder adquisitivo mas adecuado a la nueva poblacion que viene,
logicamente ahi hay mas, y si hay mas a lo mejor pasear por el barrio o pasar por el
barrio a determinadas horas, mujeres o personas pueden sentirse cohibidas. Yo la
verdad es que no, paseo por el pueblo a todas horas y nunca me he sentido ni cohibido,

ni intimidado, ni amenazado”. (EE4)

Finalmente, otro lugar publico estigmatizado acerca del que se pueden hallar representaciones
negativas y de rechazo son las mezquitas, cuestion abordada con la suficiente profundidad por
la literatura especifica. El siguiente verbatim apoya el rechazo que, en ocasiones, genera la
ocupacion del espacio publico por parte de inmigrantes, en este caso marroquies congregados

en torno a una mezquita.

“En la zona donde yo vivo, tengo un vecino...moro y otro ecuatoriano, entonces ahi
hay una mezquita... a estas horas hay sesenta o setenta personas que vienen a la
mezquita, nosotros salimos ahi porque tenemos la fuerza de voluntad de salir, que

vamos esquivando moros por todos sitios. ;Quién va a pasar por ahi?” (GDexpertos)
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2.5 Problemas de convivencia vecinal no étnica

Por ultimo, en el ambito de las relaciones intergrupales, por supuesto que en ocasiones se
producen situaciones de conflicto. En este epigrafe, se parte de la premisa de que en Espatfia,
en efecto, las relaciones entre poblacion autdctona y poblacion inmigrante han sido unas
relaciones pacificas y tranquilas, con casos muy puntuales de enfrentamientos o conflictos
directos, de entre los que la literatura ha senalado, recurrentemente por haber tenido un impacto
significativo en la opinion publica, el de El Ejido (Ruiz, 2002). Otro tipo de conflictos en el
ambito local no han llegado a trascender mas alld del &mbito del municipio, la comarca o, en
este caso, la Region de Murcia, siendo historicamente casos excepcionales y con diferencias
sustantivas con conflictos como el mencionado de El Ejido o las revueltas de las banlieues
francesas: “En Torre-pacheco, a diferencia de otros municipios como el Ejido u otros
municipios donde se han planteado conflictos, no se plantearon conflictos”. (EE4). Uno de

esos casos en Torre-Pacheco pudo ser el de La Tejera, sefialado mas arriba.

No obstante, se producen otro tipo de conflictos de pequefia magnitud que pueden llegar a
resultar frecuentes en funcion de los espacios, contextos y/o momentos del dia. Estos conflictos
pueden quedar en pequeiias trifulcas o discusiones que se resuelven en el momento. En otros
casos, los hechos son puestos en conocimiento de las autoridades. De los hechos conocidos por
las autoridades de Torre-Pacheco, los mas frecuentes son robos en domicilios, establecimientos
y otras instalaciones, asi como hurtos sin violencia, segun datos del Ministerio del Interior. Las
estadisticas disponibles no desagregan las nacionalidades de origen ni otras condiciones
socioeconomicas de los responsables de los delitos punibles, por lo que es imposible relacionar
ninguno de esos sucesos con la poblacion inmigrante u otros colectivos de forma objetiva. Pese
a ello, algunos informantes sefialaban cierto grado de inseguridad en el pueblo debido a
distintos sucesos violentos o conductas delictivas que, en muchas ocasiones, se asocian a
miembros de la poblacion inmigrante. En este sentido, algunas verbalizaciones, poco
frecuentes, aluden a varones marroquies jovenes como responsables de robos en viviendas

aisladas en los diseminados y pedanias:
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“Hombre robos si, robos en los pueblos por ejemplo fue un marroqui que entro en la
casa y le dio una paliza a la mujer y al hombre, y fue marroqui vamos, eran
trabajadores de ¢él, pero iban encapuchados, era marroqui, la voz y todo eso, era
marroqui. Y eso ocurre mucho, de robos, mucho. Se escuchan por el pueblo. Sobre

todo, en las casas de campo que estan aisladas.” (EE3)

En este sentido, una cuestion frecuentemente problematica en los estudios de convivencia
intercultural es el referido a “etnificar” los conflictos (Brunet et al., 2004; Wieviorka, 1992),
esto es, analizar determinados conflictos desde la optica de las relaciones de convivencia
interétnica, donde una supuesta identidad comun a los grupos étnicos de pertenencia estaria en
el origen de los conflictos. En casos de conflictos que acontecen en el &mbito de la convivencia
vecinal, la mayoria de ellos no tienen una relacion directa con la convivencia entre grupos de
poblaciéon autoctona y poblacion inmigrante. Habitualmente, estos pequeiios conflictos se
producen entre vecinos de un mismo bloque de pisos o finca por el hecho de coexistir en un
espacio compartido. Los mas habituales tienen que ver con el uso de los espacios comunes de
la finca o bloque (entrada, pasillos, descansillos, escaleras, ascensor, etc.), ruidos, olores y otras

molestias que apuntan a problemas de civismo, cordialidad y entendimiento vecinal.

“Yo lo que conozco es alguna problemdtica que pueda haber en las comunidades de
vecinos en las que propietarios tienen ciertas conductas que no son la de los
autoctonos, pero es gente que estd trabajando, vienen con los zapatos con barro, que
tienen determinadas costumbres, estan mas en la calle que nosotros entonces pues si
que existen algunos roces en las comunidades de propietarios porque hay una

convivencia mas intensa” (EE4)

Se sefialan conflictos de convivencia que resultan frecuentes por la casuistica particular de los
grupos que conviven en Torre-Pacheco. En este caso, una de las disputas mas frecuentes tiene
que ver con la suciedad en espacios comunes, cuando jornaleros de origen inmigrante vienen
de trabajar en el campo y dejan barro en pasillos, escaleras o ascensor. Lo mismo sucede con
conversaciones en los pasillos o descansillos del bloque de vecinos que molestan a otros

vecinos.
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“El problema es que dice que vienen del campo y dejan barro en el ascensor, a veces
se quedan hablando en la escalera, a veces en la puerta, dejan la puerta abierta...cosas

de convivencia” (EE1)

Musica y/o ruidos fuertes provenientes de algun piso del bloque o finca son también foco de
conflictos vecinales habituales. La propia poblacion inmigrante es consciente de las normas de
convivencia vecinal establecidas y van adaptando sus habitos y comportamientos a las mismas.
Es de esperar, en consecuencia, que la poblacién inmigrante de larga estancia haya tenido
oportunidad de adaptarse a las normas vecinales con mayor €xito que la poblacion inmigrante

recién llegada. Como reconocia una vecina de origen ecuatoriano:

“Los problemas entre vecinos, bueno, algo puntual, pero eso era antes porque nosotros
sabiamos que aqui a partir de las 12 pues ya no les gusta la bulla en casa, entonces en
un principio si, comentaban gente conocida a nosotros nos gusta la marcha, el baile
pero reunirnos en casa con la familia, y volumen muy alto molesta a los vecinos, hasta
que ya sabiamos obviamente adaptarnos a las costumbres de acad a las normas y todo
eso, pero ahora bien, problemas no. Alguien por ahi, los ecuatorianos cuando toman,
por ejemplo, pero en mi caso no, no hemos tenido esos problemas. Pero yo creo ahora

va saben las leyes y las normas que hay y ya no pasa, no s¢”. (HVmadre3).

De nuevo, el papel de los mediadores es clave en este tipo de conflictos.
“Siempre habia quejas, intentamos calmar, meternos en medio para buscar
alojamiento, para los que sobran y calmar a los vecinos, darles garantias que estamos

encima y evitar cualquier enfrentamiento o cualquier cosa que surja y que altere el

tema de la convivencia “. (EE2).
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3 ¢Por qué no se expresa abiertamente el racismo ni se ha
producido un conflicto social? Factores que han explicado

la excepcionalidad espanola

Llegados a este punto, en este epigrafe se exponen algunos de los factores o elementos que han
evitado o frenado el crecimiento de posiciones hostiles hacia la poblacion inmigrante en Espafia
hasta el momento de la realizacion del trabajo de campo de esta tesis doctoral. Para ello, se
comienza con parte de lo expuesto por la literatura a este respecto, apuntado en el capitulo
tedrico de la presente investigacion, para contrastarlo con algunas de las verbalizaciones
expresadas por las personas entrevistadas durante la investigacion. La mayoria de estos
entrevistados sefialaban, en efecto, algunos de los elementos que podrian estar neutralizando o

aplacando el prejuicio étnico sostenido por la poblacidon autoctona y la poblacion inmigrante.

En primer lugar, la actividad desarrollada por el tercer sector y la Administracion local dirigida
a la integracion de la poblacioén inmigrante ha sido frecuentemente apuntada como positiva por
las personas entrevistadas, pudiendo haber ayudado a evitar conflictos o situaciones que
hubiesen desencadenado problemas de convivencia y un aumento de la hostilidad entre grupos
sociales (en otros lugares hemos apuntado el papel del tercer sector y la Administracion en las
relaciones de convivencia intergrupales: Iglesias et al., 2021). Por su parte, las politicas de
integracion en Espafia, canalizadas por las politicas locales y autondmicas especificas de cada
territorio, han estado coordinadas por los planes estratégicos de ciudadania intercultural (PECI)
desarrollados por la Administracion central y son planes bien valorados por los analisis previos
(asi lo sefialan, por ejemplo, Cachon, 2008 o Cebolla y Gonzalez, 2016). No obstante, Espana
no tiene en ejecucion un plan estratégico de integracion desde el afio 2014, aunque en la
actualidad se estd trabajando en un Marco Estratégico de Ciudadania e Inclusion, contra la
xenofobia y el racismo desde la autoridad competente, pendiente de aprobacion. En el caso de
Torre-Pacheco, ademés de hallarse diversas representaciones sobre el conjunto de politicas
dirigidas a la poblacion inmigrante, se destaca también, y de forma especial, el papel de las
asociaciones del tercer sector en su labor de destinar programas y proyectos para la integracion,
acogida, ayuda legal, mediacion y convivencia de la poblacion inmigrante con la sociedad de

acogida. A juicio de algunas personas informantes, lo anterior podria haber sido un elemento
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definitivo para que en Torre-Pacheco, pese a la elevada presencia de poblacidon inmigrante, no
se haya producido un conflicto, como pudo ser el de El Ejido, o que no se hayan repetido

episodios como el de La Tejera:

“En Torre-pacheco, a diferencia de otros municipios como el Ejido u otros municipios
donde se han planteado conflictos, no se plantearon conflictos. En aquellos momentos
empezo a surgir con fuerza la Asociacion Murcia Acoge y se empezo a colaborar desde
el Ayuntamiento muy estrechamente con aquella asociacion y con la sociedad, con los

agricultores e incluso con los inmigrantes.” (EE4)

La corporacion municipal, mediante el empadronamiento de los nuevos vecinos/as, también ha
dado cobertura a alguna de las necesidades de la poblacion inmigrante. Mediante registro en el
padrén, la poblacion inmigrante accede al sistema de sanidad y educacion publica,
independientemente de la situacion legal. En caso de regularizar su situacion, se accede a las
distintas prestaciones y servicios publicos, so pena de lo apuntado anteriormente sobre la
discriminacion de la poblacién inmigrante. Algunas personas informantes sefialaban, ademas,
una cultura politica sostenida por la Administracion local razonablemente positiva hacia la
acogida de poblacion inmigrante, capaz de haber evitado manifestaciones u otro tipo de

performances en contra de esta poblacion:

“Ya te digo que Torre-pacheco no se ha mostrado a.... no ha habido por ejemplo
manifestaciones en contra de los inmigrantes, no ha habido ningun tipo de
concentracion en este sentido e incluso cuando se han intentado hacer por algun grupo
de estos de neonazis o tal, algun tipo de manifestacion se han tomado las medidas para
que no se concentraran en Torre-pacheco y se han abortado para que no se convierta

o no utilicen Torre-pacheco en ese sentido.” (EE3)

Otro de los elementos que, a juicio de los informantes, ha neutralizado parte de las actitudes y
representaciones hostiles y negativas hacia la poblaciéon inmigrante ha sido la memoria
migrante de gran parte de la poblacion espafiola: de primera mano en el caso de las
generaciones mas mayores y a través del relato colectivo y las historias de sus mayores en el
caso de la poblacion mas joven. Segun las representaciones que aluden a la memoria migrante,
la figura del inmigrante se conceptualiza como una persona que ha salido de su pais de origen

por diversas circunstancias que le empujaban a ello, por necesidad, lo que podria estar
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propiciando un entendimiento y comprension de dichas situaciones, al tiempo que neutraliza o

desactiva los prejuicios hacia la poblacion inmigrante:

“Yo creo que tenemos una cultura que también hizo salir del pais por aquellos entonces
a buscar una mejor vida. Y creo que puede ser una de las causas por las que por
ejemplo aqui en Espaiia o en Torrepacheco, sobre todo en esta zona, no han surgido

como en otros paises esos conflictos fuertes que ha habido.” (EES)

Se menciona la empatia como mecanismo basico de entendimiento: “(M1) Porque también yo
entiendo que la gente que vive ahi, que no tienen medios de vida, que no tiene seguridad...que
quieran buscar una vida mejor; yo eso...si tienes un poco de empatia lo puedes entender”.
(GDnativos). No obstante, se sefiala una brecha generacional entre aquellas personas que han
experimentado la migracion de primera mano, abuelos y abuelas, y las personas que no lo han
vivido si no a partir de relatos e historias. Entre éstas ltimas, la influencia de la memoria

migrante pudiera quedar en entredicho.

“Las generaciones mas jovenes yo creo que no... no saben la historia de Pacheco, de
su familia mismo. De lo mal que lo pasaron cuando se tuvieron que ir, de como los
trataban alli porque ahi los franceses a los esparioles no les trataban bien tampoco, no
los querian [...], si te han contado si has tenido algun familiar... te han contado eso o
te han trasmitido eso... esa historia... [Claro es que mi abuelo, por ejemplo, ya no te

puede contar esas cosas! A mi nieto esas cosas no se las va a poder contar a su nieto,

a mi hijo...” (EE6)

Por otra parte, el mercado de trabajo en Torre-Pacheco estd profundamente segmentado en
funcion de una serie de variables socioeconomicas, fundamentalmente: sexo, edad, condiciéon
economica y nacionalidad de origen. Pese a las representaciones nativistas que reclaman
preferencia en el acceso al empleo, muchos de los informantes reconocian como, precisamente
esta segmentaciéon en el mercado de trabajo resulta en una escasa competencia por
determinados puestos de trabajo. De esta forma, la poblacién nativa (GD), que se inserta
mayoritariamente en determinadas posiciones intermedias en el mercado de trabajo, no ve
amenazada su posicion laboral por parte de la poblacion inmigrante (GS), la cual encuentra

grandes dificultades para acceder a esas posiciones intermedias. No en vano, para buena parte
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de la poblacidn nativa, el estatus profesional o educativo del grupo y la seguridad laboral los
defienden de sentirse amenazados por personas inmigrantes (GEA 21, 2019). Es decir, esta
complementariedad en el espacio laboral entre poblacién inmigrante y poblacion autdctona
hace que los primeros tengan muchas dificultades para acceder en las mismas condiciones a
los trabajos a los que acceden los segundos, por lo que queda blindada la segmentacion del
mercado de trabajo. Esta situacion podria neutralizar la percepcion de amenaza tras un analisis
racional de la situacion del mercado laboral por parte de la poblacion nativa: seguros de su
posicion en el mismo, no hay amenaza. De hecho, en algunas representaciones halladas durante
el trabajo de campo se sefalaba la necesidad del trabajo desempefiado por la poblacion
inmigrante, sobre todo el trabajo agricola y en el sector de cuidados, el cual es rechazado por
la mayoria de la poblacion autoctona: “Nos quejamos, pero realmente no te puedes quejar
porque /quién quiere trabajar en el campo?, nadie quiere trabajar en el campo” (EE3). “Esta
gente viene aqui para trabajar en el campo, pero yo soy el primero que no voy al campo a
trabajar” (EE8). Pero al mismo, tiempo, se reconoce y naturalizan las malas condiciones
laborales: jornadas extenuantes, bajos salarios y un trabajo duro fisicamente, propios de una

posicion subalterna en el mercado laboral:

“Lo que pasa es que luego también es verdad que estan un poco explotados, eso
también es verdad. Esa es la triste verdad. Porque les pagan poco y trabajan muchas
horas y un trabajo muy duro en el campo, estan un poco explotados eso si. Pero bueno
es que el campo es asi, todo el mundo que trabaja en el campo... pero a lo mejor a ellos
pues les pueden dar menos dinero que a otra persona, eso si. Pero es que aqui si no
trabajan ellos ;quién trabaja?, la gente se queja y luego digo ;para qué os quejdis? Si

luego...y luego también les explotan, no tiene mucho sentido, pero bueno” (EE3).

Adicionalmente, como se ha apuntado con anterioridad, en Espana, el pasado colonial de
estrechas relaciones con paises latinoamericanos ocupa una dimension central en la formacion
del prejuicio étnico. En parte de los discursos registrados de las personas entrevistadas, se
infiere una construccion preferentista por las personas inmigrantes procedentes de
Latinoamérica, en el caso de Torre-Pacheco, poblacién inmigrante procedente de Ecuador y
Bolivia, principalmente. La propia poblacién inmigrante con este origen es consciente de dicha

construccion discursiva:
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“Yo pienso que eso, a lo mejor como descendemos de los esparioles tenemos...nosotros
venimos de un pais del otro continente, nosotros tenemos un grupo de danza de nuestra

tierra, y nuestros hijos son nacidos aqui. Eso no depende de la persona.” (GDIG)

Asi, dicha preferencia queda reflejada en diversos ambitos de la sociedad espafiola: a nivel
juridico-legal, la inmigraciéon procedente de algunos paises latinoamericanos, como los
mencionados, gozan de determinadas ventajas relativas para regularizar su estancia en Espafia
y en lo que hace a sus derechos civiles, como el derecho a voto. En el nivel de las relaciones
entre poblacidon inmigrante y poblacion autdctona, la cercania cultural, religiosa, idiomatica,
etc. facilita las relaciones de convivencia significativa entre grupos. En definitiva, debido a la
alta presencia de poblacion inmigrante con ese origen en Espafia, las relaciones de convivencia
entre la poblacion autoctona y dichos grupos se han visto favorecidas, logrando neutralizar, en
algunos casos, la intensificacion del prejuicio étnico respecto a dichos grupos. Lo anterior, se
ha producido en detrimento de otras nacionalidades de origen, sujetas a mayor recelo,
desconfianza y desconocimiento y, por tanto, activando el prejuicio étnico por parte de nativos,

fundamentalmente respecto de la comunidad marroqui.

Finalmente, en cuanto al papel de los medios de comunicacion, redes sociales, otras tecnologias
de la informacion y, en suma, los dispositivos sociales y politicos de formacion de la opinion
publica, estos son un importante altavoz y amplificador de determinados mensajes. Si bien
hasta el momento, existia cierto consenso entre los medios de comunicacion en Espafia para
sancionar determinadas utilizaciones de la cuestion migratoria como herramienta politica o
electoral, en la fecha de realizacion de esta tesis, un gran numero de entrevistados reconocian
un incremento reciente en los mensajes que muestran un prejuicio activo y manifiesto en este
sentido, poniendo en riesgo la coexistencia tranquila en el municipio. Y cualquier otro
municipio de alta diversidad en Espafia. Los mensajes que reciben las personas entrevistadas
hacen referencia a lo analizado en el punto 1 de la presente parte respecto a representaciones

de los inmigrantes como una amenaza, en los siguientes ejemplos de amenaza socioecondmica:

“Ahora mismo, pues ciertos grupos politicos o medios de comunicacion estan un poco
dandole la vuelta a todo. Nos estan intentado inculcar un miedo con algun fin... lo que
corria por las redes sociales era tan tonto como. A esta gente la traen, la dejan aqui,
le dan un kit de subsistencia y los tivan a la calle! ;Estan trayendo a gente y... y ya esta,

es que esta gente ni va a trabajar! Y mi hermano se lo creyo”. (EES)
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“El discurso o la problemdtica que hay real es que ahora mismo, son como te digo,
esos mensajes en los que estan cargando mucho en la sociedad y hacen que este
discurso de que vienen aqui a robarnos el trabajo y demas, incluso lo dice gente que
no se quiere ir a trabajar al campo, que eso es lo paradojico que tiene este tema, en el
que yo cojo ese discurso digo que esta gente viene aqui para trabajar en el campo, pero

soy el primero que no voy al campo a trabajar”. (EES)

Pero también representaciones como una amenaza sociocultural, comunitaria, o para la
seguridad de la poblacion nativa, por ejemplo, respecto de la construccion de mezquitas o la

llegada de potenciales delincuentes:

“1Y por qué me han dicho en la tele que el que va a la mezquita es no sé como! ;Ha
dicho en la tele si es tu vecino? jHabla con tu vecino y preguntale! O sea, ;No, no es
que yo he escuchado en la tele que no porque el reza y porque a las cinco de la mariana
se despierta y se lava no sé cuantas veces al dia y este tipo de cosas que es lo que van

escuchando!” (EE3)

“cuando... tenemos alguna recogida, solemos ir en autobus pues graban la bajada de
los chicos y entonces ponen esas imagenes y ya los comentarios son tipo... [Estan
trayendo a delincuentes, les dan una bolsa de ropa y comida y los dejan en la calle!
jCuidar a vuestras chicas, cuidar a vuestras hijas... les van a hacer no sé qué...!, este
tipo de cosas, jOs van a robar, cerrar las puertas! j Tenemos que ir a manifestarnos!”

(EES)
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PARTE VI — Discusion y conclusiones

1 Discusion

Hay que tener en cuenta que, entre el momento de realizacion del trabajo de campo para esta
tesis doctoral y los correspondientes analisis, han transcurrido mas de tres afios. Asi pues, el
contexto social y politico que orientaron los analisis ha cambiado, algunos de los factores
apuntados pueden no parecer ya tan relevantes y, en todo caso, quedan preguntas abiertas que
ameritan ser sometidas a discusion. Se presentan, a continuacion, algunos de estos interrogantes
y se desarrollan algunos de estos cambios recientes que afectan de manera directa a esta tesis

doctoral, pendientes de futuras investigaciones en este campo.

1.1 Enun “mundo liquido” ; existen condiciones para el contacto significativo?

Se insiste en la importancia del contacto y el trabajo en convivencia en entornos locales para
garantizar que las expresiones de racismo permanecen neutralizadas y que perduran las
relaciones pacificas, tranquilas y sosegadas, pero, mas alla de esto: ;existen las condiciones
sociales, de contexto material, tiempo de vida y tiempo de ocio para que se produzcan
relaciones significativas entre nativos e inmigrantes? La teoria del contacto presupone que, en
los casos en que se producen contactos significativos entre distintos grupos de poblacion, se
derivan efectos positivos para la convivencia. Estos contactos positivos, se afirma, deben tener
potencial para generar o mantener una relacion de amistad, amorosa, u otro tipo de relaciones
con alcance y significado (Pettigrew, 1998), de lo contrario, los efectos sobre las relaciones de

convivencia seran escasos y poco significativos.

Pues bien, la lectura de algunas corrientes de la teoria social mas reciente, podrian situar un
contexto que pondria en cuestion la existencia de unas condiciones reales para el contacto

significativo: un contexto social actual que se ha conocido como posmodernidad (Harvey,
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2007, 2012), en el que el individuo puede que obedezca a una nueva razon mundial (Laval y
Dardot, 2015) segun la cual la competencia, el rendimiento y la auto explotacion de uno/a
mismo/a (Han, 2021) se vuelve la norma universal del comportamiento humano. Asi, la
sociabilidad en la ciudad neoliberal responderia a una “modernidad liquida” en referencia a la
“vida liquida” de relaciones sociales superfluas estudiada por Bauman (2003/2010) y las

nuevas pautas de la vida urbana y laboral expuestas, por ejemplo, por Sennett (2001/2019).

En el caso de la poblacion de estudio, la poblacion inmigrante, presenta una insercion laboral
mayoritariamente precaria, se ven sometidos a largas jornadas de trabajo, mal retribuidas, que
apenas dejan espacio y tiempo para el ocio, la sociabilidad y el encuentro amistoso. Asi lo
manifestaban algunos informantes entrevistados, destacando que las causas o motivaciones
economicas de los proyectos migratorios de la mayoria de poblaciéon inmigrante llegada a
Torre-Pacheco explican un uso del tiempo dedicado casi en exclusiva al trabajo: gran parte de
la poblacion inmigrante, en especial trabajadores agricolas, se desplazan a diario a las
explotaciones a trabajar, pasando la mayor parte del dia en el lugar de trabajo y sin posibilidad
de socializar o dedicar parte de la jornada al ocio. Todo ello hace que la presencia de la

poblaciéon inmigrante en los espacios de sociabilidad y encuentro sea esporadica.

De esta manera, se pondria en cuestion la existencia de unas condiciones estructurales que
dejen posibilidad para encuentros significativos entre grupos sociales con cierta regularidad.
Los individuos, en especial la poblacion inmigrante, se encuentran sujetos a jornadas laborales
extenuantes, espacios para el ocio privados y restringidos por su escasa capacidad econémica
y, en suma, inmersos en un contexto de relaciones sociales superfluas, donde las posibilidades
de encuentro y contacto significativo se reducen al ambito familiar y el circulo de relaciones
mas cercano. Por anadidura, los barrios y el espacio urbano han ido perdiendo su capacidad
para el encuentro y la socializacion en favor del individualismo y el “salvese quien pueda”. Es
logico pensar que, si no cambia lo anterior, no se produzcan las condiciones adecuadas en que

pueda desarrollarse un trabajo significativo en convivencia y de encuentro en diversidad.
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1.2 ¢ Sigue siendo Espafia una excepcion en el contexto europeo?

Hasta el momento se ha insistido, igualmente, en una excepcionalidad espafiola, al no haberse
producido ningun conflicto abierto ni crecido la hostilidad hacia la poblacion inmigrante.
Epitome de lo anterior ha sido la inexistencia de partidos con representacion en el parlamento
espafiol que manejasen mensajes racistas o xendéfobos. En el contexto actual ;sigue teniendo

sentido hablar de Espafia como una excepcion europea?

Llegados a este punto, procede la anterior pregunta, entre otras razones plausibles, como efecto
de los cambios en el sistema de partidos y la inclusion de una derecha con retorica
antiinmigracion en la representacion politica espafiola, por el posible impacto de sucesivas
crisis econdmicas en las percepciones de amenaza intergrupales, a las que la pandemia de
COVID-19 sirve de corolario, por la especial animadversion al colectivo de origen magrebi o,
en fin, por la polarizacion generalizada en el debate publico espafiol sobre el fenémeno de la

inmigracion y sus implicaciones econdomicas, sociales y politicas en un contexto como el actual.

La literatura previa, no en vano, ya sefialaba la ideologia como potente predictor de posturas
antinmigracion (por ejemplo, Quillian, 1995), y a la luz de los cambios recientes en el panorama
politico espaiol, parece razonable descartar la situacion previa de escasa politizacion de la
cuestion migratoria y, si se da por buena dicha literatura, corresponde volver a interrogarse
acerca de la influencia de los mensajes politicos sobre las actitudes hacia la inmigracion. En
este sentido, Rinken (2021) advierte, en un estudio reciente, que las actitudes hacia la
inmigracion se decantan cada vez mas en funcion de la ideologia politica. Asi, “la presencia
institucional de un partido con retorica antinmigrante estaria animando a personas con
ideologia de derechas, especialmente aquellas con un ideario muy derechista, a expresar
posicionamientos crecientemente desfavorables” (ibidem: 14). Al mismo tiempo, esta retorica
derechista estaria empujando a personas que se declaran de ideologia de izquierdas a manifestar
actitudes mas positivas hacia la inmigracion, por lo que una de las conclusiones que se pueden
extraer es la de una polarizacion de las actitudes hacia la inmigracién, al menos en el terreno
politico. Otras investigaciones recientes también dan curso a los interrogantes sobre la
excepcion espafiola, pues ante la valoracion neutral y tranquila que, segin las encuestas,
mantendria la poblacion espafiola hacia la inmigracion, otro tipo de analisis ya dan cuenta de

ese incremento de las actitudes hostiles. Uno de ellos, el de Iglesias, Ares, Rodriguez-Calles y
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otros (2021) registra discursos hostiles que advierten de dicho crecimiento, principalmente por
un aumento en las percepciones de amenaza por recursos escasos, como el empleo, las
prestaciones publicas, una amenaza a la seguridad o amenazas para la convivencia e identidad

nacional.

Estos estudios recientes, asi como otras investigaciones previas (Cachon, 2005; Pérez Yruela
y Rinken, 2005; Cea D’Ancona, 2009; Rinken, 2015) coinciden en sefialar la influencia del
sesgo de deseabilidad social (Phillips y Clancy, 1972) en los estudios cuantitativos. En efecto,
si damos por valido dicho sesgo, la investigacion cuantitativa deberia “desconfiar de los datos
disponibles sobre la evolucion de las actitudes, sobre todo los generados por encuesta, ya que
proporciones significativas de la poblacion estarian ocultando sus posturas verdaderas”
(Rinken, 2015). En este sentido, lo que apuntan estos autores es que, en los ultimos afios, ante
la sancion social contra las expresiones manifiestas de racismo, las personas habian dejado de
manifestar dicho racismo de forma abierta. Otras investigaciones, eso si, atinan al afirmar que
pese a una manifestacion cada vez mas velada, las personas puede que no hayan podido cambiar
la representacion negativa que tienen sobre diversas minorias étnicas (Fernandez, Valbuena,
Caro, 2019). Asi pues, en el contexto actual de polarizacion politica de la cuestion migratoria,
cabria preguntarse sobre la prevalencia de esa supuesta sancion social de las actitudes racistas,
y si acaso dicho contexto de legitimacion de expresiones abiertamente hostiles podria propiciar
un resurgimiento de las representaciones negativas de parte de la poblacion nativa hacia la

inmigracion.

De hecho, seglin otros estudios recientes (por ejemplo, Aladro y Requeijo, 2020) la estrategia
comunicativa de los partidos con retdrica anti-inmigracion se basa en la construccion de un
enemigo interno y externo, para lo cual, mediante mensajes simplistas se construye una
identidad grupal del “nosotros” (“los ciudadanos de bien”); y la agrupacion de un enemigo
comun, de grandes dimensiones, representado en una invasién extranjera que viene a
quebrantar la ley y socavar las prerrogativas del nosotros. Las motivaciones de estos discursos
antinmigracion se centran, de forma idéntica a lo descrito en esta tesis: 1. En la amenaza
economica, de la que derivan sus mensajes, por ejemplo, sobre competicion por prestaciones
economicas. 2. En la amenaza a la seguridad nacional: invasion de nuestras fronteras, aumento
de la delincuencia, el intento de culpar a “manadas” de inmigrantes de delitos sexuales, etc. 3.
En la amenaza cultural, en la que se centran los mensajes sobre el control de la inmigracion,

especialmente la musulmana. Hasta el momento, las encuestas han sefialado repetidamente una
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aceptacion generalizada de la inmigracién como elemento que enriquece culturalmente a la
sociedad. El 43,8% de entrevistados en la ultima encuesta del CIS (Fernandez et al, 2019)
seflalaba como primer aspecto positivo de la inmigracion el “enriquecimiento cultural”, muy

por delante de otras cuestiones.

El enriquecimiento cultural se pondria en entredicho con mensajes que conceptualizan a los
musulmanes como arquetipo del “otro” en Espafia, el sujeto inintegrable, demasiado diferente
y que viene a romper la convivencia con costumbres y practicas religiosas que destruyen la
esencia de los espaiioles. Al mismo tiempo, se establece una preferencia entre inmigrantes que
ya estaba latente en la sociedad espafiola pero que hasta ahora no se expresaba abiertamente:
la preferencia por la inmigracion de Latinoamérica, frente a la musulmana. Los latinos, dicen,
son mas parecidos a “nosotros”, son cristianos y nos unen lazos histéricos (memoria colonial).
Por todo ello, las preguntas quedan abiertas: los mensajes y retdrica anti-inmigracion ;calaran
entre la poblacion mas vulnerable, que puede empezar a verlos como competidores? ;jharan
cambiar la percepcion de la inmigracién como un elemento positivo para el enriquecimiento
cultural? ;rompera el consenso politico existente hasta el momento de no utilizar la inmigracion
como arma arrojadiza electoral? ;se han adherido otros partidos al discurso antiinmigracién o

lo rechazan?

En suma, la literatura disponible hasta el momento mantiene abiertos estos interrogantes, sin
descartar atin la hipdtesis de la excepcionalidad espaiola, pero pendientes de una aproximacion
al campo y los correspondientes analisis que de ello se deriven. Quedaria, entonces, pendiente
de testar la hipotesis del conflicto grupal a partir de datos de encuesta recientes para comprobar
si, en efecto, los sesgos de deseabilidad social todavia restringen la expresion abiertamente
hostil hacia la inmigracién en este tipo de estudios. Lo que parece claro es la necesidad de
comprender en profundidad y seguir monitoreando la cuestion de las actitudes hacia la
inmigracion como requisito fundamental para la elaboracion de politicas publicas que resulten
eficaces para garantizar una adecuada convivencia intergrupal e inclusion social de los

inmigrantes.
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1.3 Las crisis: continuidades y rupturas de la investigacion en actitudes hacia la

inmigracion y la convivencia intergrupal en Europa

Finalmente, el impacto de las sucesivas crisis (COVID-19, crisis migratorias, “crisis de
refugiados™) ;como podrian afectar a las actitudes sobre la inmigracion y a las relaciones de
convivencia entre nativos e inmigrantes? Segun un reporte de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), con fecha de enero de 2022, la pandemia de COVID-19 ha infectado a mas de
323 millones de personas, habiendo fallecido mas de 5,2 millones globalmente. Aunque el virus
empezase a distribuirse globalmente al menos desde diciembre de 2020, no fue hasta marzo de
2021 cuando los gobiernos europeos comenzaron a adoptar medidas para evitar su propagacion.
Dichas medidas, entre otras, incluian el confinamiento domiciliario, la restriccion de la
movilidad de las personas y la obligatoriedad de utilizar medidas de proteccion individuales,
como la mascarilla. El impacto econémico de la pandemia ha ido acorde con la magnitud de la
pandemia, produciendo efectos de gran calado sobre la mayoria de las economias mundiales

(Banco Mundial, 2022).

En este contexto, las pocas evidencias empiricas sobre el impacto de la pandemia en las
actitudes del racismo sugieren que, seglin lo esperado por las hipotesis del conflicto grupal, los
sentimientos, actitudes y discursos antiinmigrantes han crecido globalmente (Esses y Hamilton,
2021; Clissold, et al., 2020). Los escasos resultados de investigacion recientes en el ambito
internacional apuntan en la direccion sefialada anteriormente, haciendo resurgir las hipdtesis
del conflicto grupal: ante un empeoramiento de las condiciones materiales de la poblacion
general, es esperable un repunte de actitudes hostiles hacia la inmigracion por un crecimiento
de las percepciones de amenaza, en este caso con un componente novedoso, como pudiera ser
la amenaza sanitaria por una inmigracion a la que se representa como una amenaza de contagio
infeccioso (Dollmann y Kogan, 2021). Una encuesta de la Fundamental Rights Agency
(European Union Agency for Fundamental Rights, 2020), agencia independiente de la
Comision Europea, se pronuncia en un sentido similar, habiendo observado un incremento de
discursos racistas, discriminacion directa, y discursos politicos racistas hacia poblacion de
origen chino en Europa a raiz de la COVID-19. En concreto, el estudio observa un incremento
de actitudes racistas hacia ciudadanos chinos de parte de nacionales en Paises Bajos y
Alemania. El mismo estudio, pone como ejemplo del crecimiento de dichas actitudes

determinados discursos politicos de amenaza sanitaria en paises como Espafia, Dinamarca,
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Hungria y Eslovaquia (European Union Agency for Fundamental Rights, 2020). La amenaza
sanitaria supone un componente novedoso en las representaciones de los inmigrantes desde un
sentido de la posicion grupal. No obstante, quedaria pendiente observar la evolucion de tales
representaciones y conocer si, realmente, son representaciones que permanecen y se

reproducen en el sentido de posicion de los grupos dominantes.

El efecto de todas estas crisis es, cabria pensar, empeorar las actitudes. En este sentido, los
medios de comunicacion y los mensajes de ciertos grupos politicos tienen gran influencia sobre
la opinion publica, como han sefialado las hipdtesis sobre el efecto de los big events (Olzak,
1992) sobre las actitudes. Por ejemplo, a través de la monitorizacion del discurso de odio que
realiza el Observatorio Espafiol del Racismo y la Xenofobia (OBERAXE), se ha podido
detectar que en mayo-junio del afio 2022, el discurso xen6fobo contras las personas de origen
subsahariano en redes se triplico, presumiblemente como efecto del incremento de llegadas a
frontera. Igual sucedié durante el mes de mayo de 2021, cuando a través de la monitorizacion
se observo que los contenidos de xenofobia y rechazo hacia las personas de origen magrebi se
duplicaron en apenas dos meses. Este fuerte incremento coincidi6 en el tiempo con la entrada
en Ceuta de miles de personas de origen magrebi que tuvo lugar a mediados del mes de mayo.
Otro ejemplo se encuentra en agosto de 2020, cuando se incrementaron los discursos contra
menores extranjeros no acompanados a proposito de los mensajes que circulaban en los medios
de comunicacidon sobre supuesta delincuencia y conflictos en los Centros de acogimiento

residencial de menores de Madrid.
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2 Conclusiones

Tras la realizacion del trabajo de campo y el correspondiente andlisis que ha orientado la
exposicion de resultados de la presente tesis doctoral, se confirma la pertinencia de un contexto
local como Torre-Pacheco para un estudio de caso que pueda sumar conocimiento al estudio
de las actitudes del racismo y su conexion con las relaciones de convivencia entre poblacion
inmigrante y nativa. En primer lugar, se resumen las conclusiones sobre la formacion y
reproduccion de las actitudes del racismo en el caso de estudio. Después, se presentan las
conclusiones sobre el efecto de dichas actitudes racistas sobre las relaciones de convivencia
intergrupales y sobre las condiciones de inclusion social de la poblacion inmigrante, lo que en
el marco teodrico se denomind como resultados del racismo. Ademas, se resumen los hallazgos
acerca de los factores que explican el mantenimiento de unas relaciones tranquilas y pacificas,
los cuales también explican por qué, en el caso de estudio, no se han presentado expresiones

abiertas del racismo y/o conflicto social con origenes racistas.

2.1 Sobre las actitudes del racismo

En un primer momento, cabe volver a reflexionar sobre la efectividad de la investigacion que
aqui se presenta para obtener evidencia sobre las representaciones y actitudes racistas hacia los
inmigrantes. Como es sabido, el método de encuesta presenta algunos problemas para este
proposito, fundamentalmente por razones de deseabilidad social del entrevistado al ser
preguntado sobre determinadas cuestiones “sensibles”. Con esta premisa, esta investigacion se
planteaba una aproximacion cualitativa a la cuestion de las actitudes del racismo, mediante la
técnica de la entrevista, el grupo de discusion y la historia de vida familiar. Es justo reconocer
que al reconstruir los discursos que hacen referencia a caracterizaciones racistas o xen6fobas,
pero también durante la recogida de dichos discursos, se siguieron apreciando posibles sesgos
de deseabilidad social en la mayoria de ellos, en especial cuando la entrevista era individual.
No obstante, en algunas entrevistas, transcurrido un tiempo y establecida cierta relacion de
confianza entre entrevistado y entrevistador, el discurso fluyé de forma mas libre. En este
sentido, fue durante los grupos de discusién que la conversacion pudo fluir de una manera

menos dirigida, menos cohibida y con mayor libertad para expresar ideas que en el resto de las
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técnicas. En la mayoria de los grupos, operd el refuerzo colectivo del grupo de pares para dar
via libre a la emision de determinados mensajes y respuestas que posicionaban a los
participantes en el intragrupo y frente al exogrupo. Asi pues, las técnicas de investigacion
cualitativa permitieron registrar discursos espontaneos, a veces casi inconscientes, que se han
analizado desde una perspectiva del prejuicio étnico como sentido de la posicidon grupal y que
confirman la existencia de tales discursos entre la sociedad, al menos en este caso, en Torre-
Pacheco. En este aspecto, la investigacion logra su objetivo, pues lejos de ser tratar de medir
la prevalencia de los discursos racistas, centra el foco en la manera en que se construyen y
reproducen, logrando contribuir a su comprension y afiadiendo matices y complejidad a su
estudio para una posible intervencion mas efectiva. A continuacidn, se resumen los discursos
de la poblacién nativa recogidos durante el trabajo de campo que, de forma velada, a veces
involuntaria e incluso inconsciente, representa a la poblacion inmigrante a partir de cuatro

componentes de las actitudes racistas:

En primer lugar, en su componente de inferioridad, se expresa con caracterizaciones de la
poblacion inmigrante como personas que vienen de paises atrasados, con un grado de desarrollo
inferior al pais de acogida. Alguna poblacion inmigrante es caracterizada como descuidada en
su higiene, incivica e irrespetuosa. El fenotipo y/o el color de piel se convierte en uno de los
elementos principales de marcaje étnico, a partir de lo cual se elaboran las generalizaciones
raciales que afectan a los conjuntos de poblacidon inmigrante en el municipio. Aunque este tipo
de representaciones han sido poco habituales durante la recogida de informacién en campo, se
han manifestado de manera casi inconsciente, en la mayoria de las ocasiones, al describir a la
poblacion inmigrante a partir de sus caracteristicas fisicas, reproduciendo estereotipos y falsas
imagenes sobre sus rasgos fisicos, psicologicos, etc. El hecho de hallar este tipo de
representaciones durante el trabajo de campo, muy sancionadas socialmente, da cuenta de la
capacidad de la investigacion cualitativa para obtener discursos que dificilmente se capturan

mediante el método de encuesta.

También se expresa en las caracterizaciones de la poblacion inmigrante como personas muy
diferentes y ajenas para la poblacion nativa. En este sentido, la religion, la cultura y las
costumbres son los elementos principales sobre los que se realizan estas caracterizaciones. Asi,
elementos tan dispares como la vestimenta, los modos de relacionarse con la comunidad,
costumbres culinarias o ritos religiosos que se practican en publico, se convierten en

peculiaridades con las que se caracteriza al otro como muy diferente, ajeno al nosotros y, en
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algunos casos, irreconciliable con el nosotros. Es el caso de la poblacion de origen marroqui
en Torre-Pacheco, el rechazo al inmigrante marroqui es resultado, primeramente, de una
construccion particular del imaginario colectivo espaiiol, el cual, tras siglos de historia comun
con el vecino del sur, ha caracterizado al marroqui como arquetipo del otro, inintegrable en la
sociedad espafiola. El uso de la vestimenta tradicional, principalmente el hiyab en las mujeres,
las ceremonias religiosas que son visibles publicamente, como la celebracion del ramadan o el
dia del cordero, pero también un atribuido caracter dificil, taimado, exigente y cargado de
derechos, son los elementos principales que construyen, simplificando, la imagen del “otro”
por excelencia. Un “otro” demasiado diferente, imposible de integrar, en las representaciones

mas extremas del marroqui.

En tercer lugar, se expresa en las caracterizaciones de la poblacion inmigrante como personas
limitadas en sus derechos civiles, sociales, politicos y econdmicos. Estas representaciones
caracterizan a la poblacion inmigrante como ciudadanos de segunda, no portadores de
derechos, sino ciudadanos condicionados a una serie de requisitos para ser “merecedores” de
tales derechos. Asi, la mayoria de las representaciones reducian el locus del inmigrante al de
persona trabajadora, por tanto, merecedores de derechos siempre y cuando ‘“aporten” a la
sociedad de acogida mediante su fuerza de trabajo. Segun estas representaciones, el sitio de la
poblacion inmigrante es, por tanto, el lugar de trabajo, cumpliendo su obligacién como
inmigrantes. Fuera de este espacio se les representa como sujetos limitados en sus derechos. A
partir de la representacion del inmigrante como un ciudadano de segunda, el extrafio que viene
al pais en busca de tales derechos, se construye el cuarto y principal componente de las

actitudes racistas entendidas como un sentido de la posicion grupal.

Ese cuarto componente es el de la amenaza, una amenaza que se sustancia en un doble sentido.
En el primero de ellos, el inmigrante es representado como una amenaza para los recursos de
la poblacion nativa, fundamentalmente empleo y recursos publicos, los cuales pertenecerian a
la poblacion nativa por derecho, (dado que, segun el componente de la limitacion de derechos,
el inmigrante no seria portador de derechos en igualdad de condiciones con la poblacion
nativa). La amenaza y supuesta competencia por recursos publicos ha estado muy presente en
la investigacion sobre racismo en Espana y el contexto europeo y anglosajon. No en vano, las
representaciones que caracterizan al inmigrante como “el que viene a quitarnos el trabajo” o
“abusar de las ayudas publicas” son representaciones facilmente observables en la realidad

social de la mayoria de los paises altamente diversos. De nuevo, valga recordar que esta
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investigacion no mide la prevalencia de tales actitudes, sino que se centra en el modo en que

se construyen y reproducen entre el grupo nativo:

En este sentido, han de advertirse las contradicciones entre las representaciones de competencia
por el empleo (nos quitan el trabajo) y las representaciones que subrayan la necesidad de que
trabajen como condicion indispensable para su aceptacion e integracion (si no trabajan, que se
vayan a su pais). Ambos argumentos se presentan frecuentemente en el caso de estudio como
parte de un discurso unitario, de lo cual se desprende que son una competencia por el empleo,
pero solo por determinado tipo de empleo (asociados a determinado estatus social). No
obstante, las representaciones que hacen referencia al inmigrante como una competencia por
el empleo se mantienen muy presentes, pero no han supuesto, hasta el momento, un estallido
social o una traduccion en la arena politica, al hallarse neutralizadas por la fuerte segregacion
en el mercado laboral. Es decir, la amenaza, objetivamente, no es tal, dada la relativa
complementariedad de ambas poblaciones en los mercados laborales. Como se ha visto, la
mayoria de la poblacion inmigrante en el caso de estudio ocupa los trabajos mas precarios, peor
pagados y mas duros fisicamente, mientras que las mejores condiciones siguen “reservadas”
para la poblacion nativa. Es por ello que la poblacion nativa no percibe tal competencia en la
mayoria de los casos, si no que reconoce la necesidad de ocupar tales puestos, los cuales no

resultan apropiados para el estatus del grupo propio.

En ultimo lugar, se hallan las representaciones de amenaza sociocultural o comunitaria, en las
cuales se compendian las anteriores representaciones sobre los inmigrantes, pues condensa las
sensaciones de amenaza explicadas previamente, como la amenaza por el empleo, los recursos
y las oportunidades, en una sensacion de amenaza mas amplia que estaria poniendo en cuestion
la propia supervivencia del nosotros como grupo dominante, la pervivencia de su hegemonia
cultural, acervo y tradiciones, puestas en cuestion por la cada vez mayor relevancia de los

grupos de inmigrantes en el ambito laboral, prestacional y cultural.

Asi pues, en cuanto a las cuatro manifestaciones de las actitudes racistas aqui presentadas, la
representacion del inmigrante como personas inferiores ha sido infrecuentemente hallada
durante el trabajo de campo, aunque, es cierto, son representaciones que se siguen
reproduciendo entre parte de la poblacion nativa. La representacion del inmigrante como
persona ajena y muy diferente es, sin embargo, mucho mas frecuente. La religion, la cultura y

las costumbres son los elementos de diferenciacion sobre los que se construyen estas
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representaciones. Asi, la poblacion de origen inmigrante mayoritaria en el caso de estudio, la
de origen marroqui, es también la que se representa como mas diferente. En las versiones mas
extremadas, el marroqui se constituye como el “otro” por excelencia, demasiado diferente y,
en este sentido, inintegrable en la sociedad de acogida. En sentido contrario, la poblacion de
origen latinoamericano se representa como la mas parecida, mas facilmente integrable. Lo
anterior constituye una clara diferenciacion, categorizacion y, en ultimo término, un
establecimiento de preferencias manifiestas y manifestadas entre grupos de inmigrantes. Valga
recordar también las diferencias establecidas entre grupos de inmigrantes en funciéon de la
capacidad econdmica y la procedencia comunitaria (europea), siendo que en el caso de estudio
se encuentra una proporcion significativa de migracion de retiro sobre los que recaen
representaciones mucho menos negativas en comparacion con otros grupos de inmigrantes. Las
representaciones de la poblacién inmigrante como no merecedores de derechos, cimienta la
base de las representaciones de amenaza. El componente de la amenaza ha sido capturado con
frecuencia durante el trabajo de campo y, a tenor de los analisis presentados, es la dimension
del prejuicio como sentido de la posicion grupal que mayor capacidad para activar la
pertenencia al grupo registra. No en vano, durante esta tesis doctoral se ha mantenido la
perspectiva de analisis segun la cual el grupo dominante -la poblacion nativa, despliega una
serie de creencias, sentimientos y otro tipo de disposiciones psicosociales para caracterizar y
ordenar las relaciones sociales. Dicho de otro modo, la poblacion nativa sostiene, en intensidad
variable, un sentido de posicion grupal que trata de conservar y en algunos casos ampliar la
ventaja que como grupo dominante sostienen en el orden social dado. La caracterizacion de la
amenaza encarnada en el grupo subordinado contiene, por tanto, la potencia suficiente para
aglutinar posiciones comunes en torno al grupo e, importantemente, contra otros grupos, en los
cuales se encarnan las posiciones que amenazan con socavar las prerrogativas del grupo propio.
Los elementos sobre los que se construyen las percepciones de amenaza, segun se han
presentado hasta ahora, el empleo, los recursos y ayudas sociales, los elementos de identidad
colectiva y para la seguridad del grupo propio, son por tanto los elementos mas importantes
sobre los que la poblacion nativa produce y reproduce su posicion grupal. Son, entonces, los
elementos que mejor explican el estado de cosas de las relaciones de convivencia intergrupales
y, a fin de cuentas, los elementos sustanciales en que fijarse para explicar la presencia o

ausencia de conflictos abiertos o de expresiones manifiestas del racismo.

En suma, las actitudes del racismo y las condiciones de inclusion social segmentadas de la

poblacion inmigrante se encuadran en un “circulo vicioso” que se retroalimenta: la
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segmentacion étnica se alimenta del prejuicio étnico y el prejuicio €tnico esta reproduciendo
dicha segmentacion. Dicho de otro modo, el prejuicio étnico imagina y se alimenta de la
precarizacion étnica, creando y reproduciendo discursos sobre la ventaja nativa que, al mismo

tiempo, lo que hace es legitimarla y perpetuarla.

2.2 Efectos de las actitudes del racismo sobre las relaciones de convivencia

intergrupales y la inclusion social de la poblacion inmigrante

Las relaciones de convivencia en el caso de estudio son de coexistencia pacifica y tranquila.
Hasta el momento, no ha tenido lugar una expresion generalizada de actitudes y conductas
racistas, ni se ha originado un conflicto social de origenes racistas en el caso de estudio.
Tampoco en otros lugares de Espafia, a excepcion de sucesos puntuales. Esta coexistencia
pacifica se constituye sobre la base de una aceptacion de la presencia mutua: se producen
encuentros en los que se mantiene la cordialidad vecinal y ocurren otro tipo de contactos no
significativos que se materializan en el trato formal y el reconocimiento del otro, pero desde
una mirada a lo ajeno y la distancia personal. Asi, la mayoria de las relaciones significativas se
producen entre miembros de los mismos grupos y/o colectivos, es decir, hacia el intragrupo,
por lo que se puede afirmar que existe una separacion social simbdlica entre los grupos que, en

muchas ocasiones, se traduce en separacion fisica, social y econdmica.

Una de las razones que estaria trabando el paso de una coexistencia distante a una convivencia
de relaciones significativas es que, en el caso de estudio, se registran con frecuencia discursos
que empujan a la asimilacion, esto es, que entienden que la inclusion de la poblacion inmigrante
pasa necesariamente por una “cesion’: adquirir las habilidades necesarias para desenvolverse
en la sociedad de acogida, adaptarse a las costumbres, y adoptar la cosmovision de la poblacion
nativa. Son también frecuentes los discursos que recriminan una falta de voluntad para la
asimilacion, y estos discursos estan con mayor frecuencia dirigidos a la poblacién de origen
marroqui. En algunos casos, también la poblacion inmigrante reproduce este tipo de discursos
y asume la asimilacién como parte del proceso de integracion. En este sentido, parece lejos la

aceptacion mutua de la diferencia y la integracion plena de la diversidad como norma.

248



Otro de los factores que estaria impidiendo el acercamiento entre grupos es el hecho de que, en
el ambito de la convivencia vecinal y la convivencia en los espacios publicos, existe una
tendencia a etnificar los conflictos, esto es, explicar determinados conflictos a partir de las
diferencias entre grupos étnicos. Por afiadidura, el hecho de que en Torre-Pacheco se sostiene
una preferencia o jerarquia valorativa entre distintos grupos de inmigrantes, de manera que los
migrantes de origen hispano se consideran los mas parecidos, cercanos, menos problematicos
para la convivencia y son “preferidos”, establece una diferencia de trato entre los distintos
colectivos de inmigrantes. Por el contrario, sobre la poblacion de origen marroqui recaen las
representaciones mas negativas y son considerados los mas diferentes, extrafos y
problemadticos para la convivencia, factor que les aleja de una convivencia amistosa,
significativa, mientas acerca a los latinos o hispanos. Todo ello se hace visible en las actitudes
observadas durante la investigacion, pero también en el tipo de relaciones que establece la
poblacién nativa con cada grupo de inmigrantes. En el caso de un posible establecimiento de
relaciones con la poblacion marroqui, la poblacion nativa muestra reticencias que, a tenor de

lo expuesto anteriormente, se revelan como persistentes.

En cuanto a la importancia del contacto, la mayoria de personas entrevistadas reconocian que
la cercania entre grupos, cuando se produce contacto e interaccion por las relaciones de
vecindad, en el trabajo y otros ambitos, acercan posiciones y ayudan a superar las barreras
iniciales. No obstante, conforme a lo expuesto anteriormente, la existencia de contacto como
factor favorecedor de relaciones de convivencia significativas se presenta trabado. Por el
momento, la investigacion que aqui se presenta ha reflejado que las situaciones de contacto que
prevalecen son las poco significativas, esporadicas, circunstanciales, que devienen en
cordialidad, encuentro mutuo, pero desde la distancia y el extraiamiento. Ademas, algunas de
estas situaciones de contacto y entendimiento han de producirse bajo la tutela de una figura de
mediacion, lo que significa que son intervenciones para atajar un posible conflicto, lejos de
significar que hay una voluntad de contacto significativo. En este sentido, el contacto en estos
términos no resulta suficiente para el salto a unas relaciones de convivencia significativas,
aunque, al mismo tiempo, no resulta en perjuicio de unas relaciones de coexistencia que,
aunque distantes, siguen siendo tranquilas y pacificas. Desde otro punto de vista, dos apuntes
insuflan argumentos en sentido contrario: en primer lugar, los datos revelan que los casos de
matrimonios mixtos, paradigma de las teorias del contacto, son cada vez mas frecuentes en
Espana (Iglesias et al., 2020). En segundo lugar, el factor tiempo, en las teorias del contacto,

juega a favor en el caso espafiol, con una inmigracion cada vez mas asentada en la sociedad,
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que, pese a la evidente desigualdad, mejora sus condiciones de vida. Una mayor permanencia
en la sociedad de acogida, con una mayor integracion en los sistemas sociales del pais, hace
inevitable un mayor contacto con la poblacion nativa. Esto podria llevar a la normalizacion de
la presencia publica y en espacios de contacto, amistad, familiares o laborales de poblacion

inmigrante, lo que podria llevar a un incremento de su aceptacion.

Otro de los factores para explicar las relaciones de coexistencia pacificas es el desarrollo de
politicas, planes y estrategias de convivencia o ciudadania para trabajar en favor de unas
relaciones igualitarias y significativas entre grupos poblacionales. A ello se le suman otra serie
de politicas, apuntadas en el capitulo expositivo de esta tesis doctoral, que han evitado una
expresion abierta de racismo o un conflicto social y han permitido unas actitudes hacia la
inmigracion sosegadas. En otras palabras, las politicas publicas de integraciéon y convivencia
intergrupal desplegadas por las distintas administraciones y entidades sociales, se revela como

otro factor que estaria conteniendo un estallido social.

Por ultimo, la prevalencia de una segmentacion étnica en los ambitos laboral, de vivienda y en
el acceso a recursos, o la aceptacion generalizada de determinados colectivos de migrantes,
resulta igualmente clave para entender el mantenimiento de unas percepciones de competencia
y amenaza contenidas y, por tanto, unas relaciones pacificas y distantes. No en vano, para buena
parte de la poblacion nativa, el estatus profesional o educativo del grupo y la seguridad laboral

los defienden de sentirse amenazados por las personas inmigrantes.

Asi pues, este factor se revela como importante para contener las relaciones de convivencia en
un estado latente de relaciones tranquilas, pacificas: la segmentacion étnica que se encuentra
al estudiar la inclusion social de la poblacion inmigrante, a la que se ha dedicado un espacio en
esta tesis, desactiva las representaciones de amenaza de la poblacion nativa, de modo que las
representaciones mayoritarias lo que hacen es reproducir y perpetuar dicha segmentacion
étnica, reproducir y conservar la ventaja nativa imponiendo un “cierre étnico” a la poblacion
inmigrante mediante el establecimiento y reproduccion de un sentido de posicion grupal que
ordena las relaciones sociales, dificultando o imposibilitando la movilidad social de la
poblacion inmigrante y sellando su pertenencia al grupo subordinado. Asi pues, en el caso de
estudio, la poblacion inmigrante encuentra especiales dificultades para una inclusion social
efectiva en los primeros momentos del proyecto migratorio; mas tarde, para su inclusioén en

materia de vivienda, al encontrar un mercado de vivienda saturado donde las mejores viviendas
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se “reservan” para la poblacion nativa, mientras la poblacion inmigrante accede a viviendas
mas degradadas y en zonas con peores servicios, comunicaciones e infraestructuras,
enfrentando ademas la negativa de propietarios de mayoria nativa para acceder al alquiler o la
compra; lo mismo sucede en los mercados de trabajo, donde se constituye una bolsa de empleo
inmigrante, fundamentalmente en el sector agricola y de servicios, con peores condiciones,
salarios y jornadas; también ocurre, finalmente, en su acceso a la educacion, a los servicios
sanitarios y otros recursos, donde encuentran situaciones de racismo institucional,
estigmatizacion de su presencia en determinados servicios o espacios publicos, o una

manifiesta segregacion por centros educativos.

En el momento de realizacion de la tesis doctoral, se podria concluir que lo que expresaba
Giménez hace ya més de una década sigue siendo aplicable al caso de estudio: “predomina la
coexistencia entre los diversos segmentos socioculturales (...), cuando es bastante marcada
la distribucion espacial de unos y otros en el espacio urbano y educativo, pudiéndose
identificar pautas claras de segregacion espacial y social” (2005: 16). Es decir, en Torre-
Pacheco, aunque no existe una segregacion espacial bien definida, siexisten dinadmicas
urbanas, de acceso a servicios, espacios publicos, empleos, etc. de caracter segregado. La
segregacion se produce en virtud de la discriminacion que sufre la poblacion inmigrante por el
hecho de ser poblacion extranjera y es reproducida por la poblacion nativa a partir de las
representaciones que hace sobre los primeros. Cabe insistir nuevamente en que, esta
segregacion y separacion entre grupos mantenida en el tiempo, sin apenas cambios ni
contestacion de la contraparte subordinada, pudiera ser la que estuviera conteniendo una mayor
expresion del racismo. Quedan abiertas para la discusion algunas de las preguntas suscitadas
en este campo de estudio a la luz de los cambios ocurridos en los ltimos afios, los posteriores
a la realizacion del trabajo de campo de esta investigacion y por tanto a los analisis hasta ahora

presentados.
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Anexo |

En este anexo se presenta una tabla con los perfiles de las personas participantes en las técnicas
de investigacion (con indicaciones sobre: sexo, rango de edad, pais de origen y ocupacion),
fecha de realizacion de la técnica, y el cddigo empleado en los verbatim para identificar a la

persona citada.

Técnicas cualitativas de investigacion

Tabla 1. Perfil, fecha de entrevista y c6digo de entrevista-de las personas participantes en el
trabajo de campo.

Perfil Fecha Cédigo |
Hombre, 50-60 afios, Marruecos. Técnico mediador/traductor 29-10-18 EE1
Hombre, 45-50 afios, Marruecos. Técnico mediador municipal 31-10-18 EE2
Muijer, 35-40 afios, Espafia, médica de familia 20-11-18 EE3
Hombre, 55 afios, Espafia, Abogado. Ha sido cargo publico 30-10-18 EE4
Muijer, 40-50 afios, Espafia, Coordinadora ONG 19-12-18 EE5
Muijer, 20-30 afios, Espafia, trabajadora social y socidloga de ONG 19-12-18 EE5
Muijer, 30-40 afios, Espafia, maestra de CEIP 29-10-18 EE6
Mujer, 30- 40 afios, Espafia, encargada, trabajadora social 31-10-18 EE7
Muijer, 30-40 afios, Espafia, cargo publico 20-11-18 EES8
Hombre, 50-60 afios, Marruecos, pedn agricola 30-10-18 HVpadre1
Muijer, 50-60 afios, Marruecos, almacenera agricola 29-10-18 HVmadre2
Mujer, 50-60 afios, Ecuador, trabajadora 31-10-18 HVmadre3
Hombre, 40-50 afios, Marruecos, pedn agricola 21-10-18 HVPadre4
Muijer, 20-30 afios, Marruecos, estudiante (Hija de HVpadre1) 29-10-18 HVhija1
Muijer, 20-30 afios, Ecuador, estudiante y trabaja (Hija de HVmadre2) 30-10-18 HVhija2
Hombre, 20-30 afios, Marruecos, estudiante FP (Hijo de HVmadre3) 29-10-18 HVhijo3
Hombre, 20-30 afios, Marruecos, estudiante (Hijo de HVpadre4) 30-10-18 HVhijo4
Hombre, 50-60 afios, Marruecos, pedn agricola (H1) 20-11-18 GD1G
Hombre, 40-50 afios, Marruecos, pedn agricola (H2) 20-11-18 GD1G
Hombre, 50-60 afios, Marruecos, pedn agricola (H3) 20-11-18 GD1G
Hombre, 50-60 afios, Marruecos, pedn agricola (H4) 20-11-18 GD1G
Hombre, 50-60 afios, Ecuador, desempleado (H5) 20-11-18 GD1G
Muijer, 40-50 afios, Ecuador, pedn agricola (M1) 20-11-18 GD1G
Muijer, 30-40 afios, Marruecos, desempleado (M2) 20-11-18 GD1G
Muijer, 30-40 afios, Marruecos, desempleada (M3) 20-11-18 GD1G
Hombre, 20-30 afios, Marruecos, ESO y CF Grado Medio, pedn (H1) 19-12-18 GD2G
Muijer, -20 afios, Marruecos, ESO, estudiante (M1) 19-12-18 GD2G

Muijer, 20-30 afios, Ecuador, ESO, CF Grado Medio. Estudia y trabaja (M2) | 19-12-18 GD2G
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Hombre, 20-30 afios, Marruecos, sin ESO. Desempleado (H2) 19-12-18 GD2G
Hombre, 20-30 afios, Marruecos, ESO y CFGM. Pedn (H3) 19-12-18 GD2G
Muijer, 30-40 afios, Espafia, duefia negocio local (M1) 18-12-18 GDnativos
Muijer, 40-50 afios, Espafia, desempleada (M2) 18-12-18 GDnativos
Muijer, 40-50 afios, Espafia, desempleada (M3) 18-12-18 GDnativos
Muijer, +65 afios, Espafia, Pensionista (M4) 18-12-18 GDnativos
Hombre, 50-60 afios, Espaiia, Voluntario de Caritas (H1) 18-12-18 GDnativos
Hombre, 20-30 afios, Espafia, Trabaja (H2) 18-12-18 GDnativos
Hombre, 50-65 afios, Espafia. Parroco (H1) 21-11-18 GDexpertos
Hombre, 40-50 afios, Marruecos. Lider religioso (H1) 21-11-18 GDexpertos
Hombre, 40-50 afios, Marruecos, supermercado étnico (H3) 21-11-18 GDexpertos
Muijer, 50-60 afios, Espafia. Encargada farmacia (M1) 21-11-18 GDexpertos
Muijer, 40-50 afios, Espafia. Encargada, trabajadora social (M2) 21-11-18 GDexpertos
Muijer, 50-60 afios, Espafia. Colabora en proyecto jovenes con ONG (M3) 21-11-18 GDexpertos
Hombre, 30-40 afios, Espafia. Mediador de vivienda municipal (H4) 21-11-18 GDexpertos
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Anexo |l

En este anexo, se presenta: (1) El guion empleado en las entrevistas a informantes clave, (2) el

guion de los grupos de discusion y (3) los guiones de los relatos de vida.

Ademas, se puede consultar un modelo de los consentimientos informados utilizados para la
realizacion de las técnicas de investigacion de esta tesis doctoral en una carpeta personal del
repositorio institucional de la Universidad Pontificia Comillas, accesible aqui: Tesis Doctoral

Luis Rodriguez-Calles. Para solicitar la clave de acceso a la carpeta, se puede contactar al autor

de esta tesis por correo electronico. Los consentimientos informados firmados por las personas
participantes se encuentran archivados en una carpeta del repositorio institucional virtual de la

Universidad Pontificia Comillas.

1. Guion: Entrevistas a informantes clave

A. CARACTERIZAR EL BARRIO.
(P1) ;Como era el barrio antes, en los afios 70 y 80°?

(1.1) ;Queé tipo de gente vivia? ;Eran inmigrantes rurales? ;Trabajadores?

(1.2) ,Qué problemas sociales teniais —pobreza, desempleo, exclusion social?

(1.3) ;Como era el sentido comunitario del barrio?

(1.4) ;Habia una cierta cultura de gueto o de barriada conflictiva? droga, delincuencia,
inseguridad, etc. ;Tenia el barrio mala fama?

(P2) Y ahora, en el momento actual,

(2.1) ;Como caracterizarias a la poblacion que vive en el barrio? ;Quiénes,
nacionalidades, nivel socioeconémico, etc.? ;De qué vive la gente?

(2.2) ;Qué problemas tiene el barrio actualmente? Por favor sefialanos los que
consideres mas relevantes:

(2.2.1) Se habla mucho de procesos de desorganizacion en los barrios populares:
cultura de la calle, familias desestructuradas, jovenes “NINI” ;Es asi? ;Qué rasgos
concretos tiene esa cultura de calle? ;Por qué? ; Afecta a todo el mundo del barrio, es
decir esta tan extendida?

(2.2.2) {En qué estado estan los servicios sociales piiblicos del barrio?

2.2.3) En los barrios populares, se habla muchos de un proceso de pérdida de

identidad comunitaria y de “barrio”, y de ruptura de las redes sociales de familia,
amigos, etc. [ Es asi? ;Por qué? ;Qué ha provocado esa pérdida de lazos?

(2.2.4) /Se ha ido marchando gente del barrio a otras partes de la ciudad? ;Por qué?
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B. LA POBLACION INMIGRANTE (1G) EN EL BARRIO

(P3) Un poco de historia. ;Como fue el proceso de incorporacion de los inmigrantes al
barrio?

(3.1) {Quién llego primero? ;Por qué? ;Donde se han ido “instalando”, en qué zonas del
barrio y por qué eligieron esa zona?
(3.2) ;Como fue recibida la poblacion inmigrante por la poblacion nativa del barrio?

(P4) ;Como ha afectado la crisis economica a la poblacion inmigrante del barrio? ;Qué
consecuencias y cambios se han producido?

(4.1) ;Como “se las han arreglado” las familias inmigrantes para salir adelante
durante la crisis? Por favor, sefiala ejemplos concretos: retorno, migracion circular,
compartir piso, reducir gastos, hijos a trabajar, mas trabajos, reducir remesas, etc.

(P5) Redes sociales: ;Cuales son las principales redes o vinculos de los inmigrantes en
el barrio? ;Se relacionan con todo el mundo o solo entre ellos por nacionalidades de origen?
[ Tienen vinculos y contactos con la poblacion nativa?

(5.1) {Formacion de matrimonios y parejas mixtas?

(P6) Negocios étnicos. ;Hay muchos negocios étnicos en el barrio? ;Cudles? ;Qué grupo
nacional? ;Ha tenido consecuencias positivas o ha provocado conflicto en el barrio? ;Por
qué? ;Qué ha pasado con ellos durante la crisis? ;Han cerrado, se han abierto mas?

(P7) Adaptacion/aculturacion:

(7.1) En tu opinion ;Los inmigrantes estdn aprendiendo las costumbres “espafiolas”, el
idioma, etc.? ;Se integran en la sociedad o por el contrario viven al margen con sus
costumbres, etc.? Y ;Las dos cosas a la vez, es decir, aprenden las costumbres de aqui,
pero mantienen las suyas? Razona la respuesta por favor. Por favor, poner ejemplos de
cosas concretas: comida, fiestas, forma de vestir, etc.

(P8) ;Cuantas iglesias o centros religiosos hay en el barrio? ;Existe conflicto con esas
religiones o centros? ;Por qué?

C. RELACIONES ENTRE VECINOS INMIGRANTES Y NATIVOS.

(P9) ; Como son las relaciones entre vecinos inmigrantes y nativos de tu barrio en este
momento?:

(9.1) {Son relaciones de buena convivencia y armonia?

(9.2) ;Cada uno vive a lo suyo, pero hay respeto?

(9.3) (Hay conflictos en esa convivencia? ;Cuales, por favor y por que? Uso espacios
publicos, uso servicios sociales, colegios, negocios €tnicos, normas de convivencia, etc.

(9.4) (Formacion de matrimonios y parejas mixtas?

Por favor, danos ejemplos concretos ligados a la vida concreta del barrio (Donde,
quiénes, nacionalidades, por qué, etc.) -escuela, trabajo, iglesia, deporte, comercios,
comunidad de vecinos, asociaciones, etc.-

(P10) Y las relaciones entre inmigrantes de diferentes nacionalidades ;Coémo son? ;Se
llevan bien? ;Hay conflictos abiertos?

(P11) Discriminacion y racismo.
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(11.1) ; Estan sufriendo las personas de origen inmigrante del barrio discriminacion
o racismo? Por favor, pon ejemplos concretos: ;Ddénde, cuando, quién, etc.?

(11.2) ;Por qué se produce esa discriminacion?

(P12) En tu opinién ¢la hestilidad hacia la poblacion inmigrante del barrio se ha
incrementado durante estos afios de crisis? ;Por qué?

(P13) ;Qué dicen los espaiioles del barrio sobre los inmigrantes que viven en é1? ;Como
los describen y caracterizan? ;Se quejan de ellos? ;Qué dicen? Que son....

(P14) Discurso nativista. En los ultimos tiempos, se dice que los espafioles perciben a los
inmigrantes como una amenaza o como competidores que quitan el trabajo, los colegios y las
ayudas a los espafioles, etc.-

(14.1.1) ; Existe este tipo de discurso en tu barrio? ;Ha crecido durante la crisis? Por
favor, pon ejemplos concretos: ;Donde, cuando, quién, etc.?

(14.1.2) ; Por qué crees que se da este discurso?

(14.1.3) ; Hay algtin grupo social dentro de los espaiioles (mujeres, mayores, jovenes,
etc.) que utilice mas este discurso?

(14.1.4) ¢ Dirias que este tipo de discurso estd ganando terreno en tu barrio? (En que
lo notas?

C. LAS TRAYECTORIAS DE LA 2G, HIJOS DE INMIGRANTES.

(P15) Trayectorias educativas.

(15.1) En general, y desde su experiencia ;Como les va a los HAM del barrio en el
colegio? ;Educacion superior, abandono, formacion profesional, etc.?

(15.2) (Por qué? ;Qué problemas u obstaculos tienen a la hora de estudiar?

(15.3) {Su trayectoria en el colegio es igual a la de los nifios/jovenes espafioles-
nativos? Si son diferentes ;por qué?

(15.4) ;Cuantas escuelas hay en el barrio? ;Hay alguna escuela en tu barrio en la cual el
porcentaje de poblacion migrante sea mayor? ;Por qué?

(15.5) ;(La convivencia entre los alumnos espafoles e inmigrantes en el colegio es
ositiva? ;v entre los padres de alumnos inmigrantes y autoctonos?
oY y

(P16) Trayectorias laborales. ;Ddénde trabajan los jovenes inmigrantes y nativos del
barrio? jEn qué condiciones? ;Trabajan o No trabajan? ;Desde que edad trabajan?
(Dejaron el colegio y se pudieron a trabajar? ;Por qué? ;Compatibilizan el trabajo con los
estudios? ;Cémo?

(P17) ;Estan teniendo problemas de “integracion” y adaptacion a la realidad espafiola?
(Cuales?

(17.1) {Sufren/han sufrido procesos de discriminacion?
(P18) Redes sociales.
(18.1) ;Como son las relaciones de la 2G con sus padres inmigrantes? ;Y con la
cultura de origen de sus padres? ;Mantienen las tradiciones de sus padres o se

distancian de ellas? ;Se espafiolizan? ;Existen conflictos entre padres e hijos? ;Cuéales?
(Por que?
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(18.2) ; Como son sus redes de amigos y de relaciones? ;Son redes abiertas y diversas
o estan encerrados amigos de sus propios grupos nacionales? Por favor danos detalles
y ejemplos concretos: colegio, ocio, actividades deportivas, etc.

(P19) Expectativas: ;Cuales son sus aspiraciones o metas?: ;Crees que son posibles esas
aspiraciones? Es decir, ;son reales, lo van a conseguir?

(P20) ;Hay un grupo alto de jovenes inmigrantes que ni estudian -han abandonado
pronto el colegio-, ni trabajan? ;Qué consecuencias tiene esto? ;A qué se dedican, qué
hacen, qué salidas encuentran? ; Existe una cierta cultura desestructurada o de calle entre
los jovenes hijos de inmigrantes? Por favor, describela; ;Como es?

(20.1) Y en el caso de los jovenes nativos, ;Esto es asi también?

(P21) Crees que los jovenes que viven aqui, inmigrantes y nativos, tienen un estigma por
provenir un barrio “pobre” “marginal”? ;En qué se nota? El resto de la poblacion de la
ciudad “los mira mal” por el hecho de ser de esta barriada? Por favor, pon detalles
concretos.

Por favor, da ejemplos concretos.
D. INTERVENCION.
(GD Nativo; GD1G; GD2G; GDExpertos).

(P1) En ta opinion, ;Qué medidas habria que poner en marcha para mejorar las
condiciones de integracion de la POI en el barrio?

(1.1) Y mas especificamente, ;para mejorar las condiciones de integracion de sus hijos?

(P2) (Qué habria que hacer para mejorar las relaciones entre los vecinos
espafoles/nativos y los vecinos inmigrantes de tu barrio?

(P3) (Qué grupos o actores locales estan fomentando la integracion y la mejora de las
relaciones entre ambos grupos en tu barrio? (Pedir Contactos)

(3.1.1) Asociaciones de inmigrantes;

(3.1.2) Organizaciones sociales (ONG’S)

(3.1.3) ; Como valoras el compromiso y el apoyo de los Colegios en este aspecto?

(3.1.4) { Qué papel juegan los servicios publicos del barrio?

(3.1.5) ; Como valoras el compromiso de los centros religiosos en la integracion de los
migrantes en el barrio? ;Han sumado en procesos de integracion o por el contrario en
la segregacion? Da detalles de su actuacion, ;Como son percibidos por la gente?

3.1.6) Otros

(P4) Y, por ultimo, ;Qué programa, proyecto o experiencia de integracion y convivencia
destacarias en tu barrio? —actividad socioeducativa, plataformas de encuentro y
coordinacion? Etc. ;Por qué eliges ese programa o experiencia? Por favor, danos
detalles de esas experiencias
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2. Guion: Grupos de discusion

A. CARACTERIZAR EL BARRIO.

(P1) ¢Cémo era tu barrio antes, en los afios 70 y 80’?
(1.1) ¢Qué tipo de gente vivia? ;Eran inmigrantes rurales? ;Trabajadores?
(1.2) ¢Qué problemas sociales tenfais —pobreza, desempleo, exclusion social?
(1.8) ¢Como era el sentido comunitario del barrio?
(1.4) ¢/Habfa una cierta cultura de guetto o de barriada conflictiva? droga, delincuencia,
inseguridad, etc. ;Tenfa el barrio mala fama?

(P2) Y ahora, en el momento actual, ;Cémo es y en qué ha cambiado la situacion
social en el barrio?

(2.1.1) ¢(En qué ha notado la crisis econémica en el barrio?: desempleo
precariedad, pobreza, vivienda, recortes servicios sociales/colegios, etc. ¢;De qué
trabajos viven las familias en la actualidad? Por favor, danos ejemplos concretos.

2.1.1.1. ¢Coémo, -a través de que estrategias y con qué recursos- ha salido y sale la
gente adelante? —Dar ejemplos concretos: apoyos familia, redes, hijos se
ponen a trabajar, ayudas orgz. o instt. locales, etc.-

(2.1.2) ¢Qué problemas tiene el barrio actualmente? Por favor sefidlanos los que
consideres mas relevantes:

2.1.2.1. Se habla mucho de procesos de desorganizaciéon en los barrios
populares: cultura de la calle, familias desestructuradas, j6venes “NINT”
Es asf? ;Qué rasgos concretos tiene esa cultura de calle? ;Por qué?
¢Afecta a todo el mundo del barrio, es decir esta tan extendida?

2.1.2.2. ;En que estado estdn los servicios sociales publicos del barrio?

2.1.2.3. En los barrios populares, se habla muchos de un proceso de perdida de
identidad comunitaria y de “barrio”, y de ruptura de las redes sociales
de familia, amigos, etc. (Es asi? ;Por qué? ;Qué ha provocado esa
pérdida de lazos?

2.1.2.4. ¢Se ha ido marchando gente del barrio a otras partes de la ciudad? ;Por
qué?

B. LA POBLACION INMIGRANTE (1G) EN EL BARRIO

(P3) Un poco de historia. ;Cémo fue el proceso de incorporacién de los inmigrantes
al barrio?

(8.1) ¢Quién lleg6 primero? ;Por qué? ;Dénde se han ido “instalando”, en qué zonas del
barrio y por qué eligieron esa zona?
(8.2) ¢Cémo ha sido recibido por la poblacién del barrio?

(P4) Caracteristicas actuales ;Como ha afectado la crisis econémica a la poblacion
inmigrante del barrio? ;Qué consecuencias y cambios se han producido?

(#.1) ¢Como “se las han arreglado” las familias inmigrantes para salir adelante

durante la crisis? Por favor, sefiala ejemplos concretos: retorno, migracién circular,
compartir piso, reducir gastos, hijos a trabajar, mas trabajos, reducir remesas, etc.
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(P5) Redes sociales: ¢Cudles son las principales redes o vinculos de los inmigrantes
en el barrio? ;Se relacionan con todo el mundo o solo entre ellos por nacionalidades de
origen? Tienen vinculos y contactos con la poblacién nativa?

(6.1) ¢Formacién de matrimonios y parejas mixtas?

(P6) Negocios étnicos. ;Hay muchos negocios étnicos en el barrio? ;Cuéles? ;Qué grupo
nacional? ;Ha tenido consecuencias positivas o ha provocado contlicto en el barrio? :Por
qué? ;Qué ha pasado con ellos durante la crisis? ;Han cerrado, se han abierto més?

(P7) Adaptaci()n/ aculturacion: En tu opinién ;Los Inmigrantes estdn aprendiendo las
costumbres “espafiolas”, el idioma, etc.? ;Se integran en la sociedad o por el contrario viven
al margen con sus Costumbre% etc.? Y ¢Las dos cosas a la vez, es decir, aprenden las
costumbres de aqui, pero mantienen las suyas? Razona la respuesta por favor. Por favor,
poner ejemplos de cosas concretas: comida, fiestas, forma de vestir, etc.

(P8) ;Cudntas iglesias o centros religiosos hay en el barrio?  Existe conflicto con esas
religiones o centros? ;Por qué?

C. RELACIONES ENTRE VECINOS INMIGRANTES Y NATIVOS.

(P9) ¢Cémo son las relaciones entre vecinos inmigrantes y nativos en este momento?:
¢Son relaciones de buena convivencia y armonfa? ;Cada uno vive a lo suyo, pero hay
respeto? ¢Hay conflictos abiertos?  Cudles por favor, y por qué? (Por favor, danos
ejemplos concretos de cada una de esas tres situaciones detallando lugar, ambito,
quiénes, nacionalidades, por qué, etc.)

(9.1) Y las relaciones entre inmigrantes de diferentes nacionalidades ;Cémo son?
¢Se llevan bien? ;Hay conflictos abiertos?

(P10) Discriminacién y racismo. ;Estidn sufriendo las personas de origen inmigrante
del barrio discriminacion o racismo? Por favor, pon ejemplos concretos: ;Ddnde,
cuando, quién, etc.?

(10.1) ;/Por qué se produce esa discriminacion?

(P11) En tu opinién ¢la hostilidad hacia la poblacién inmigrante del barrio se ha
incrementado durante estos afios de crisis? ;Por qué?

(P12) Discurso nativista. En los tltimos tiempos, icrees que los espafoles perciben a los
Inmigrantes como una amenaza o como competidores en el trabajo, en los servicios sociales,
en el barrio, etc.-? Por favor, pon ejemplos concretos: :Dénde, cuando, quién, etc.?

(12.1) ¢Por qué crees que se da este discurso?

(12.2) ¢Hay algtin grupo social dentro de los espafioles (mujeres, mayores, jovenes, etc.)
que utilice mas este discurso?

(12.8) ¢Dirfas que este tipo de discurso estd ganando terreno en tu barrio? ¢En que lo
notas?

(P13) Representaciones sobre los inmigrantes.

(18.1) ¢Cémo describirias a la poblacién inmigrante que vive en tu barrio? ;:Cémo
son? ;Son como los espaifioles? :En que se diferencian? ;Qué estudios tienen?

(18.2) (Crees que, tras la crisis, los inmigrantes estan cogiendo puestos de trabajo
que los espaioles si qulerenp ¢O haciendo descender los salarios al trabajar mas
barato? ¢Por qué? Pon ejemplos, por favor

(18.3) ¢Crees que los inmigrantes tienen mas beneficios y ayudas sociales que la
poblacién nativa? ;Por qué?

(18.4) Si se construyera una mezquita en su barrio ;Estarfa a favor o en contra? ;Por
qué?
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(18.5) S1 las becas de comedor del colegio publico de su barrio, si(%uiendo el
procedimiento correcto, se la dieran principalmente a poblacién inmigrante de su barrio
¢Le parecerfa mal? ;Por qué?

(Cuidado con la Deseabilidad Social)
D. LAS TRAYECTORIAS DE LA 2G, HIJOS DE INMIGRANTES.
(P14) Trayectorias educativas.

(14.1) En general, y desde su experiencia ¢Cémo les va a los HAM del barrio en el
colegio? ¢Educacion superior, abandono, formacién profesional, etc.?

(14.2) ¢Por qué? ;Qué problemas u obstaculos tienen a la hora de estudiar?

(14.3) ¢Su trayectoria en el colegio es igual a la de los nifios/jévenes espafioles-
nativos? Si son diferentes ;por qué?

(14.4) ;Cudntas escuelas hay en el barrio? ;Hay alguna escuela en tu barrio en la cual el
porcentaje de poblacién migrante sea mayor? ;Por qué?

(14.5) ¢La convivencia entre los alumnos espafioles e inmigrantes en el colegio es
positiva? ¢y entre los padres de alumnos inmigrantes y autéctonos?

(P15) Trayectorias laborales. ;Dénde trabajan los jévenes inmigrantes y nativos del
barrio? ;En qué condiciones? ¢Trabajan o No trabajan? ;Desde que edad trabajan?
¢Dejaron el colegio y se pudieron a trabajar? :Por qué? ;Compatibilizan el trabajo con los
estudios? ;Cémo?

(P16) ;Estan teniendo problemas de “integracién” y adaptaciéon a la realidad
espaifiola? ;Cuales?

(16.1) sSufren/han sufrido procesos de discriminacién?
(P17) Redes sociales.

(17.1) ;Cémo son las relaciones de la 2G con sus padres inmigrantes? ¢Y con la
cultura de origen de sus padres?  Mantienen las tradiciones de sus padres o se
distancian de ellas? ;Se espafiolizan? ;Existen conflictos entre padres e hijos? ;Cuéles?
JPor qué?

(17.2) ¢Cémo son sus redes de amigos y de relaciones? ¢Son redes abiertas y diversas
o estin encerrados amigos de sus propios grupos nacionales? Por favor danos
detalles y ejemplos concretos: colegio, ocio, actividades deportivas, etc.

(P18) Expectativas: ¢Cuales son sus aspiraciones o metas?: ;Crees que son posibles esas
aspiraciones? Es decir, sson reales, lo van a conseguir?

(P19) ;Hay un grupo alto de jéovenes inmigrantes que ni estudian -han abandonado
pronto el colegio-, ni trabajan? ;Qué consecuencias tiene esto? ;A qué se dedican, qué
hacen, qué salidas encuentran? ;Existe una cierta cultura desestructurada o de calle
entre los j6venes hijos de inmigrantes? Por favor, describela; ;Cémo es?

(19.1) Y en el caso de los jovenes nativos, ;Esto es asf también?

(P20) Crees que los jovenes que viven aqui, inmigrantes y nativos, tienen un estigma
por provenir un barrio “pobre” “marginal”? ;En qué se nota? El resto de la poblacién de
la ciudad “los mira mal” por el hecho de ser de esta barriada? Por favor, pon detalles
concretos.
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Por favor, da ejemplos concretos.

E. INTERVENCION.

(P21) En td opinién, ;Qué medidas habria que poner en marcha para mejorar las
condiciones de integracién de la POI en el barrio?

(21.1) Y mas especificamente, ;para mejorar las condiciones de integracién de sus hijos?

(P22) ;Qué habrfa que hacer para mejorar las relaciones entre los vecinos
espaiioles/nativos y los vecinos inmigrantes de tu barrio?

(P23) sQué grupos o actores locales estan fomentando la integracion y la mejora de
las relaciones entre ambos grupos en tu barrio? (Pedir Contactos)

(23.1.1) Asociaciones de inmigrantes;

(2s.1.2) Organizaciones socia%es (ONG’S)

(28.1.3) ¢(Como valoras el compromiso y el apoyo de los Colegios en este aspecto?

(23.1.4) JQué papel juegan los servicios publicos del barrio?

(2s.1.5) (Como valoras el compromiso de los centros religiosos en la integracién de
los migrantes en el barrio? ¢Han sumado en procesos de integracién o por el
contrario en la segregacion? Da detalles de su actuacién, ;Cémo son percibidos por
la gente?

(23.1.6) Otros

(P24) Y, por ultimo, ¢Qué programa, proyecto o experiencia de integracién y
convivencia destacarias en tu barrio? —actividad socioeducativa, plataformas de
encuentro y coordinacion? Etc. ;Por qué eliges ese programa o experiencia? Por
favor, danos detalles de esas experiencias
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3. Guiones: Relatos de vida familiares

3.1. PADRES Y MADRES DE PRIMERA GENERACION (1G).
A. INSERCION SOCIAL

(P22) Datos: edad, sexo, pafs de origen, tiempo en Espafia, composicién familiar, vivienda,
trabajo/estudios de los mlembros de la familia, religion, etc.

(P23) Un poco de historia. ;Como fue td proceso de incorporaciéon a Espaia y al
barrio?

(23.1) ¢Cuéndo viniste a Espana?

(23.2) ;Por qué?

(23.3) ¢Cuéndo vino el resto de tu familia?

(23.4) (Cudndo llegaste al barrio? ¢(Por qué elegiste este barrio para vivir? Hubo alguna
razén principal para elegirlo: piso barato, tenfas amigos y familiares viviendo ya en él,

gente de tu comunidad de origen, etc.?
(23.5) Y la gente de tu pafs de origen, ;Cudndo llegé al barrio? ;Por qué lo eligieron?

(P24) ¢(Como te ha afectado la crisis econdmica —trabajo, familia, gastos, relaciones,
etc.-? ¢Qué cambios principales se han producido en ta situacién con respecto a como
estabas antes de la crisis?

(24.1) ¢cComo “os habéis arreglado” para salir adelante durante estos afos de
crisis? Por favor, sefiala ejemplos concretos: retorno, migracién circular, compartir piso,
reducir gastos, mas horas de trabajo del padre o de la madre, hijos a trabajar, mas
trabajos, reducir remesas, etc.

(P25) Adaptacion/aculturacion:

(25.1) ¢Cémo ha sido tu proceso de adaptacién a la sociedad espafiola, a sus costumbres
y estilo de vida? ;Qué cuestiones te han costado mas? (Y a tus hijos? ;Tratas de
mantener algunas de las costumbres de tu pafs de origen? ;Cuales?

(P26) Redes sociales:

(26.1) ¢Con quién sueles quedar los fines de semana de ocio? Detalles: ;dénde, para
qué, con quién, nacionalidades, familiares, amigos, de su comunidad de origen, espaiioles?
(26.1.1) ¢ Tienes relacion con gente espaiiola? ;Doénde, cémo los has conocido?
¢Son relaciones de amistad, familiares, solo conocidos? (Se trata de caracterizar esas

relaciones)
(26.1.2) Cuando necesitas apoyos —domésticos, prestamos, informacién, etc. ¢A

quién acudes? ¢nacionalidad de esos apoyos?

(P27) En general, en tu proceso de incorporacién y arraigo en el barrio. ;Qué
problemas o dificultades principales has tenido? ¢Y qué cosas te han ayudado a

asentarse?

(P28) ;Cuadl es tu proyecto en este momento? ;Qué planes tienes? Quedarte, retornar, etc.

B. CARACTERIZAR EL BARRIO.

(P29) ¢Cémo caracterizarias tu barrio?  Qué tipo de gente vive? :Inmigrantes,
espafoles, mayores, trabajadores, etc.?

(P30) ¢En qué ha notado la crisis econémica en el barrio?: desempleo, precariedad,
pobreza, vivienda, recortes servicios sociales/colegios, etc.
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(0.1) ¢Ha afectado la crisis igual a la poblacién inmigrante que a la nativa? ¢De qué
trabajos viven las familias en la actualidad?

(80.2) ¢Coémo ha salido adelante la gente -apoyos familia, redes, hijos se ponen a trabajar,
ayudas orgz. o instt. locales, etc.-?

Por favor, danos ejemplos concretos.

(P31) ;Qué problemas tiene el barrio actualmente —pobreza, desempleo, exclusién
social, colegios, etc.-? Por favor sefidlanos los que consideres méas relevantes:

(P32) Se habla mucho de procesos de desorganizacién en los barrios populares:
cultura de la calle, familias desestructuradas, jévenes NI-NI, inseguridad, etc. ;Es asf?
dQué rasgos concretos tiene esa cultura de calle? ;Por qué ocurre? ;Afectaa todo el mundo
del barrio, es decir, esté tan extendida en el barrio?

(P33) ¢En que estado estdn los servicios sociales publicos del barrio? Centro salud,
escuela, servicios sociales, etc.

(P34) En tu opiniéon ¢Los inmigrantes del barrio estin aprendiendo las costumbres
“espafolas”, el idioma, etc./ o por el contrario viven al margen con sus propias
costumbres, etc.? Y ;Las dos cosas a la vez, es decir, aprenden las costumbres de aqui,
pero mantienen las suyas? Razona la respuesta por favor.

(s4.1.1) Por favor, en ambas preguntas, poner ejemplos de cosas concretas: comida,
fiestas, forma de vestir, etc.

C. RELACIONES ENTRE VECINOS INMIGRANTES Y NATIVOS.

(P35) ;Cémo son tus relaciones con los vecinos inmigrantes de tu barrio? En tu
relacién con ellos, squé problemas tienes? jQué cosas positivas destacarfas de tu relacién
con ellos? Detalles.

(85.1) ¢Cémo son tus relaciones con los vecinos espaiioles de tu barrio? En tu
relacion con ellos, ;qué problemas tienes? ;Qué cosas positivas destacarfas de tu relacién
con ellos? Detalles.

(P36) ;Cémo son las relaciones entre vecinos inmigrantes y nativos de tu barrio en
este momento?:

(86.1) ¢Son relaciones de buena convivencia y armonfa?

(36.2) ¢Cada uno vive a lo suyo, pero hay respeto?

(86.3) ¢Hay conflictos en esa convivencia? ;jCudles, por favor y por qué? Uso espacios
publicos, uso servicios sociales, colegios, negocios étnicos, normas de convivencia, etc.

(86.4) ¢Formacion de matrimonios y parejas mixtas?

Por favor, danos ejemplos concretos ligados a la vida concreta del barrio
(Donde, quiénes, nacionalidades, por qué, etc.) -escuela, trabajo, iglesia, deporte,
comercios, comunidad de vecinos, asociaciones, etc.-

(P37) Y las relaciones entre inmigrantes de diferentes nacionalidades ;Cémo son? ;Se
llevan bien? ;Hay conflictos abiertos?

(P38) Discriminacién y racismo.
(88.1) ¢Has sufrido alguna situacién de discriminacién o racismo en este Gltimo tiempo?

Doénde, cémo, detalles, etc.
(s8.1.1) ¢Y algtin familiar tuyo?
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(88.2) ¢Estan sufriendo las personas de origen inmigrante del barrio discriminacién
o racismo? Por favor, pon ejemplos concretos: ¢;Doénde, cuando, quién, etc.?

(s8.2.1) (Por qué se produce esa discriminacién?

(s8.2.2) En tu opinién ¢la hostilidad hacia la poblacién inmigrante del barrio se ha
incrementado durante estos afios de crisis? ;Por qué?

(88.8) ¢Qué dicen los espafioles del barrio sobre los inmigrantes que viven en élI? Que
son....

(38.4) Discurso nativista. En los dltimos tiempos, se dice que los espafioles perciben a
los inmigrantes como una amenaza o como competidores que quitan el trabajo, los
colegios y las ayudas a los esparioles, etc.-

(s8.4.1) ¢Existe este tipo de discurso en tu barrio? ;Ha crecido durante la crisis?

(s8.4.2) ¢Y tu, personalmente, has sufrido algiin episodio donde una persona nativa
se refiere a ti en esos términos? ;Y algtn familiar o persona cerca de ti le ha pasado?
Por favor, pon ejemplos concretos: ;Ddnde, cuando, quién, etc.?

(38.4.8) (Por qué se da este discurso?
(s8.4.4) (Hay algin grupo social dentro de los espafoles (mujeres, mayores, jovenes,
etc.) que utilice més este discurso?

D. LAS TRAYECTORIAS DE LA 2G, HIJOS DE INMIGRANTES.
(P39) A continuacién te vamos a preguntar por la situacion de tus hijos

(39.1) (Qué trayectorias educativas y laborales tienen? sestudiaron o abandonaron el
colegio? ;Cémo son los colegios a los que van/fueron? :Qué otro tipo de formacién has
recibido? ;Dénde?

(39.2) ¢Estén trabajando? ¢Desde cudndo? :Dejaron el colegio y se pudieron a trabajar?
¢Por qué? ;Qué tipo de trabajos tienen?

(39.3) ¢Estan teniendo problemas de “integracién” y adaptacién a la realidad espafiola?
¢Cuales?

(89.4) ¢Sufren/han sufrido procesos de discriminacién?

(39.5) ¢ Tienes problemas de relacién con ellos? A veces se dice que los hijos de
inmigrantes tienden a espanohzarse y a separarse de las tradiciones y cultura de los
padres. ¢Esta ocurriendo asf en vuestro caso? Por favor, pon ejemplos concretos.

(89.6) En cuanto a sus relaciones sociales ;Cémo son? ¢Con quién quedan? :Se
relacionan solo con la gente de su pafs de origen, con otros inmigrantes, con espafioles?

(89.7) ¢/ Temes que se vean afectados por el “mal ambiente” del barrio, y terminen siendo
influenciados por malas compaiifas, la cultura de calle, etc.?

(89.8) ¢Qué planes tienen? ;Cémo valoras su situacién actual y las expectativas de
tuturo que tienen?

Por favor, da ejemplos concretos.

(P40) Y hablando en general, ;Cudles son los principales problemas o dificultades
que tienen los hijos de inmigrantes que viven en tu barrio?

(40.1) Trayectorias educativas.

(40.1.1) ¢Cudntas escuelas hay en el barrio? ;Hay alguna escuela en tu barrio en la
cual el porcentaje de poblacion migrante sea mayor? :Por qué?

(#0.1.2) En general, y desde tu experiencia ;Cémo les va a los HdM del barrio en el
colegio?: Educacién superior, abandono, formacién profesional, etc.

(40.1.3) ;Por qué? :Qué problemas u obstdculos tienen a la hora de estudiar?

(#0.1.4) sSu trayectoria en el colegio es igual a la de los nifios/jévenes esparoles-
nativos? Si son diferentes ipor qué?

(#0.1.5) ¢La convivencia entre los alumnos espafioles e inmigrantes en el colegio es
positiva? gy entre los padres de alumnos inmigrantes y autéctonos?
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(40.2) Trayectorias laborales. ;Dénde trabajan los jévenes inmigrantes y nativos del
barrio? ;En qué condiciones? ¢No trabajan?

(40.3) Redes sociales y adaptacion

(40.3.1) ;Como son las relaciones de la 2G con sus padres inmigrantes? ¢Y con la

cultura de origen de sus padres? j;Mantienen las tradiciones de sus padres o se
distancian de ellas? ;Se espafiolizan? ¢Existen conflictos entre padres e hijos?
JCudles? ;Por qué?

(40.3.2) ;(COmo son sus redes de amggos y de relaciones? :Son redes abiertas y
diversas o estan encerrados amigos de sus propios grupos nacionales? Por favor
danos detalles y ejemplos concretos: colegio, ocio, actividades deportivas, etc.

(40.4) Expectativas: ;Cudles son sus aspiraciones o metas?: iCrees que son posibles
esas aspiraciones? Es decir, ison reales, lo van a conseguir?

(40.5) ;Hay un grupo alto de j6venes inmigrantes que ni estudian -han abandonado
pronto el Coleglo— ni trabajan? :Qué consecuencias tiene esto? ;A qué se dedican, qué
hacen, qué salidas encuentran? CEXISte una cierta cultura desestructurada o de calle
entre los jévenes hijos de inmigrantes? Por favor, describela; ;:Cémo es?

(40.5.1) Y en el caso de los nativos, ;Esto es asf también?

(40.6) ;Crees que los jovenes que viven aqui, inmigrantes y nativos, tienen un
estigma por provenir un barrio “pobre” “marginal”? ;En qué se nota? El resto de la
poblacién de la ciudad “los mira mal” por el hecho de ser de esta barriada? Por favor,
pon detalles concretos.

E. INTERVENCION.

(P41) En ta opinién, ;Qué medidas habria que poner en marcha para mejorar las
condiciones de integracion de la POI en el barrio?

(41.1) Y mas especificamente, spara mejorar las condiciones de integracién de sus hijos?

(P42) ;Qué habrfa que hacer para mejorar las relaciones entre los vecinos
esparioles/nativos y los vecinos inmigrantes de tu barrio?

(P43) :Qué grupos o actores locales estan fomentando la integracién y la mejora de las
relaciones entre ambos grupos en tu barrio? (Pedir Contactos)

(#8.1.1) Asociaciones de inmigrantes;

(43.1.2) Organizaciones sociales (ONG’S)

(43.1.3) ¢COomo valoras el compromiso y el apoyo de los Colegios en este aspecto?

(#3.1.4) JQué papel juegan los servicios publicos del barrio?

(#8.1.5) (Como valoras el compromiso de los centros religiosos en la integraciéon de
los migrantes en el barrio? :Han sumado en procesos de integracién o por el
contrario en la segregacion? Da detalles de su actuacién, ;Cémo son percibidos por
la gente?

(43.1.6) Otros

(P44) Y, por tltimo, ;Qué programa, proyecto o experiencia de integracién y convivencia
destacarfas en tu barrio? —actividad socioeducativa, platatformas de encuentro y
coordinacién? Etc. ¢Por qué eliges ese programa o experiencia? Por favor, danos detalles
de esas experiencias
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3.2. HIJOS E HIJAS DE SEGUNDA GENERACION (2G).
A. INSERCION SOCIAL

(P1) Datos: edad, sexo, pafs de origen, tiempo en Espafia, composicién familiar, vivienda,
trabajo/estudios de los miembros de la familia, religién, etc.

(P2) Un poco de historia. (Cémo fue ti proceso de incorporacién a Espaiia y al
barrio?

(2.1) S1 no nacié en Espaiia, ;Cudndo viniste a Espafia? ;Por qué?

(2.2) ¢(Cuédndo vino tu familia? ;Por qué?

(2.3) ¢Cuédndo llegaste al barrio? ;Por qué eligieron tus padres este barrio para vivir?
Hubo alguna razén principal para ele (%n’lo piso barato, tenfas amigos y familiares
viviendo ya en él, gente de tu comunidad de origen, etc.?

(2.4) Y la gente de tu pafs de origen, ;Cuando llegé al barrio? ;Por qué lo eligieron?

(P3) ¢Como le ha afectado la crisis econémica a tu familia —trabajo, familia, gastos,
relaciones, etc.-? ;Qué cambios principales se han producido en ti situacién con respecto
a como estabas antes de la crisis?

(8.1) ¢Coémo “os habéis arreglado” para salir adelante durante estos afios de crisis?
Por tavor, sefiala ejemplos concretos.

(P4) Adaptacién/aculturacion:

(4.1) ¢Cémo ha sido el proceso de adaptacién a la sociedad espaiiola de tus padres, a sus
costumbres y estilo de vida? jQué cuestiones crees que les han costado mas?  Tratan
de mantener algunas de las costumbres de su pais de origen? ;Cuéles?

(P5) Redes sociales:

(5.1) ¢Con quién sueles quedar tus padres los fines de semana de ocio? Detalles:
¢dénde, para qué, con quién, nacionalidades, familiares, amigos, de su comunidad de
origen, espafoles?

(5.1.1) ¢ Tienen relacion con gente espaifola’ ;Doénde, como los has conocido?
¢Son relaciones de amistad, familiares, solo conocidos? (Se trata de caracterizar esas
relaciones)

(5.1.2) Cuando necesitais algin tipo de apoyo -—domésticos, prestamos,
informacién, etc. ¢A quién acudis? ¢nacionalidad de esos apoyos?

B. CARACTERIZAR EL BARRIO.

(P6) ¢COmo caracterizarias tu barrio?  Qué tipo de gente vive? :Inmigrantes,
espafioles, mayores, trabajadores, etc.?

(P7) ¢En qué ha notado la crisis econémica en el barrio?: desempleo, precariedad,
pobreza, vivienda, recortes servicios sociales/colegios, etc.

(7.1) ¢Ha afectado la crisis 1%11&1 a la poblacién inmigrante que a la nativa? ;De qué
trabajos viven las familias en la actualidad?

(7.2) ¢Como ha salido adelante la gente -apoyos familia, redes, hijos se ponen a trabajar,
ayudas orgz. o instt. locales, etc.-?

Por favor, danos ejemplos concretos.

(P8) ¢Qué problemas tiene el barrio actualmente —pobreza, desempleo, exclusién
social, colegios, etc.-? Por favor sefidlanos los que consideres mas relevantes:

(P9) En tu opinién ¢Los inmigrantes del barrio estdn aprendiendo las costumbres
“espafolas”, el idioma, etc./ o por el contrario viven al margen con sus propias
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costumbres, etc.? Y ;Las dos cosas a la vez, es decir, aprenden las costumbres de aqui,
pero mantienen las suyas? Razona la respuesta por favor.
Por tavor, poner ejemplos concretos: comida, fiestas, forma de vestir, etc.

C. RELACIONES ENTRE VECINOS INMIGRANTES Y NATIVOS.

(P10) ;Cémo son las relaciones entre vecinos inmigrantes y nativos de tu barrio en
este momento?:

(10.1) sSon relaciones de buena convivencia y armonfa?

(10.2) ;Cada uno vive a lo suyo, pero hay respeto?

(10.3) JHay conflictos en esa convivencia? CCuales por favor y por qué? Uso espacios
publicos, uso servicios sociales, colegios, negocios étnicos, normas de convivencia, etc.

(10.4) ¢Formacién de matrimonios y parejas mixtas?

Por favor, danos ejemplos concretos ligados a la vida concreta del barrio
(Donde, quiénes, nac10na11dades, por que, etc.) -escuela, trabajo, iglesia, deporte,
comercios, comunidad de vecinos, asociaciones, etc.-

(P11) Y las relaciones entre inmigrantes de diferentes nacionalidades ;Cémo son? ;Se
llevan bien? ;Hay conflictos abiertos?

(P12) Discriminacién y racismo.

(12.1) ¢Estan sufriendo las personas de origen inmigrante del barrio discriminacién
o racismo? Por favor, pon ejemplos concretos: ;Doénde, cuando, quién, etc.?

(12.1.1) (Por qué se produce esa discriminacién?

(12.1.2) En tu opinién ¢la hostilidad hacia la poblacién inmigrante del barrio se ha
incrementado durante estos afios de crisis? jPor qué?

(12.2) /Qué dicen los espaiioles del barrio sobre los inmigrantes que viven en éI?
Que son....

(12.3) Discurso nativista. En los tltimos tiempos, se dice que los espafioles perciben a
los inmigrantes como una amenaza o como competidores que quitan el trabajo, los
colegios y las ayudas a los espafioles, etc.-

(12.3.1) ¢Existe este tipo de discurso en tu barrio? ;Ha crecido durante la crisis?

(12.3.2) /Y td, personalmente, has sufrido algtin episodio donde una persona nativa
se refiere a ti en esos términos? ;Y algtn familiar o persona cerca de ti le ha pasado?
Por favor, pon ejemplos concretos: ;Ddnde, cuindo, quién, etc.?

(12.8.3) ¢Por qué se da este discurso?
(12.3.4) ;Hay algin grupo social dentro de los espaiioles (mujeres, mayores, jévenes,
etc.) que utilice més este discurso?

D. LAS TRAYECTORIAS DE LA 2G, HIJOS DE INMIGRANTES.
(P13) A continuacién te vamos a preguntar por tu situacion:
(13.1) ¢Estudiaste o abandonaste el colegio? ;Por qué seguiste / por qué abandonaste ?
(13.2) Por favor, describenos el colegio al que fuiste en el barrio. ;Cémo era? ;Porcentaje

de POI? ;Problemas? Etc.
(18.2.1) ¢Qué otro tipo de formacién has recibido? ;Cémo valoras esa experiencia?
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(18.3) Por favor, describenos tu trayectoria laboral. ;Cuéndo te incorporaste? ;Por qué?
<En qué has trabajado? Si sigues estudiando, ;compatibilizas los estudios con el trabajo?
¢En qué trabajos? ;Durante el afio o en verano?

(18.4) s/ Te sientes bien adaptado a la realidad espafola? ;en esa adaptacién, cuéles han
sido tus principales problemas o dificultades?

(18.5) ¢Has sufrido algtn proceso de discriminacién por tu origen? Dénde, cémo,
detalles, etc.
(18.5.1) ¢Y algtn familiar tuyo?

(13.6) ¢ Tienes alguna dificultad de relacién/comunicaciéon con tus padres? A veces se
dice que los hijos de inmigrantes tienden a “espafiolizarse” y a separarse de las
tradiciones y cultura de los padres. ¢Esta ocurriendo asf en vuestro caso? Por favor, pon
ejemplos concretos.

(18.7) En cuanto a tus relaciones sociales ;:Cémo es tu grupo de amigos? :Con quién
quedas —nacionalidades-? ;Se relacionan solo con la gente de su pafs de origen, con otros
inmigrantes, con espafoles?

(18.8) Se dice que en algunos barrios como el tuyo existe una cierta cultura juvenil
negativa: conflictos, desempleo, abandono escolar, cultura de calle, etc. ;Es cierto?
¢Coémo la describirfas? ;Has tenido contacto con ella? Y algunos amigos o conocidos
tuyos? ;Qué consecuencias tiene? ;Por qué crees que se produce ese tipo de cultura? Y
en el caso de los jovenes espaiioles, sEsto es asi también?

(18.9) Crees que los jovenes que viven aqui, inmigrantes y nativos, tienen un
estigma por provenir un barrio “pobre” “marginal”? ;En qué se nota? El resto de la
poblacién de la ciudad “los mira mal” por el hecho de ser de esta barriada? Por favor,
pon detalles concretos.

(18.10) ¢Qué planes tienen? ;Cémo valoras su situacién actual y las expectativas de
tuturo que tienen?
Por favor, da ejemplos concretos.

(P14) Y hablando en general, ;Cudles son los principales problemas o dificultades
que tienen los hijos de inmigrantes que viven en tu barrio?

(14.1) Trayectorias educativas.

(14.1.1) ;Cudntas escuelas hay en el barrio? ;Hay alguna escuela en tu barrio en la
cual el porcentaje de poblacion migrante sea mayor? ;Por qué?

(14.1.2) En general, y desde tu experiencia ;Cémo les va a los HAM del barrio en el
colegio?: Educacién superior, abandono, formacién profesional, etc.

(14.1.8) (Por qué? ;Qué problemas u obstdculos tienen a la hora de estudiar?

(14.1.4) ;Su trayectoria en el colegio es igual a la de los nifios/jévenes espafioles-
nativos? Si son diferentes ipor qué?

(14.1.5) ¢La convivencia entre los alumnos espafioles e inmigrantes en el colegio es
positiva? gy entre los padres de alumnos inmigrantes y autéctonos?

(14.2) Trayectorias laborales. ;Dénde trabajan los jévenes inmigrantes y nativos del
barrio? ¢En qué condiciones? ;No trabajan?

(14.3) Redes sociales y adaptacion
(14.3.1) ;Como son las relaciones de la 2G con sus padres inmigrantes? ¢Y con la
cultura de origen de sus padres? j;Mantienen las tradiciones de sus padres o se

distancian de ellas? ;Se espafolizan? ;Existen conflictos entre padres e hijos?
JCudles? ;Por qué?
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(14.3.2) (COmo son sus redes de amigos y de relaciones? ;Son redes abiertas y
diversas o estdn encerrados amigos de sus propios grupos nacionales? Por favor
danos detalles y ejemplos concretos: colegio, ocio, actividades deportivas, etc.

(14.4) Expectativas: ;Cudles son sus aspiraciones o metas?: ;Crees que son posibles
esas aspiraciones? Es decir, ¢son reales, lo van a conseguir?

E. INTERVENCION.

(P15) En td opini6n, ¢Qué medidas habria que poner en marcha para mejorar las
condiciones de integracién de la POI en el barrio?

(15.1) Y mads especificamente, ;para mejorar la situacién de los jovenes, hijos de
inmigrantes del barrio?

(P16) (Qué habrfa que hacer para mejorar las relaciones entre los vecinos
espaiioles/nativos y los vecinos inmigrantes de tu barrio?

(P17) ;Qué grupos o actores locales estan ayudando a la poblacién juveni en este
momento? (Pedir Contactos)

(17.1.1) Asociaciones de inmigrantes;

(17.1.2) Organizaciones Socia%es (ONG’S)

(17.1.3) ;Como valoras el compromiso y el apoyo de los Colegios en este aspecto?

(17.1.4) JQué papel juegan los servicios publicos del barrio?

(17.1.5) (Como valoras el compromiso de los centros religiosos del barrio en este
aspecto? ¢Ayudan o segregan? Da detalles de su actuaciéon, ;Cémo son percibidos
por la gente?

(17.1.6) Otros

(P18) Y, por tltimo, ;Qué programa, proyecto o experiencia de integracién y convivencia
destacarfas en tu barrio? —actividad socioeducativa, plataformas de encuentro y
coordinacién? Etc. ¢Por qué eliges ese programa o experiencia? Por favor, danos detalles
de esas experiencias
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