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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Nombre completo Trabajo Fin de Master

Codigo 0000014690

Jitulo Maéster Universitario en Derecho de la Empresa por la Universidad Pontificia Comillas y la Universidad
de Deusto

Nivel Postgrado Oficial Master

Cuatrimestre Anual

Créditos 6,0 ECTS

Caracter Prueba Final Master

Responsable Sara Diez Riaza

Horario de tutorias Previa peticion por mail

Datos del profesorado

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

El Trabajo fin de Master es un proyecto personal con el que el alumno culmina en el conocimiento de los distintos aspectos del derecho de

empresa. Permite al organizar, estructurar y presentar, soluciones propias a supuestos practicos que abarcan diversos aspectos juridicos.

El desarrollo de la asignatura cuenta con tres momentos fundamentales:

Comprensién de los problemas juridicos planteados en el supuesto y bisqueda de los materiales de todo tipo necesarios para resolverlo
(doctrina, jurisprudencia, etc.).

Elaboracion del trabajo.

Defensa publica de sus planteamientos.

El Trabajo habra de atender necesariamente a competencias adquiridas tanto en las materias estudiadas. No se pretende que el alumno
elabore un trabajo de investigacion al uso, sino que realice un dictamen sobre el un caso transversal que se le propone alumno para
acreditar la adquisicion de las competencias. El Trabajo fin de Master no serd, en todo caso, la primera experiencia del alumno con los
documentos que en el futuro habra de emplear en el gjercicio de la profesion, ya que tal aproximacion deberé haberse producido tanto a
lo largo de la formacion tedrico-practica que atendera en gran medida al método del caso y al uso en las materias de tales documentos de
uso habitual por los abogados como a lo largo de las practicas. Sin embargo, habréa de constituir la culminacion de tal aprendizaje. El tutor
del trabajo harad seguimiento de la formacion adquirida por parte del alumno y le asesorard en la confeccién de la investigacion. No
obstante, la responsabilidad en la confeccion del trabajo, formal y materialmente, es del alumno, pudiendo el tutor darle indicaciones al
respecto, pero sin que la intervencién del mismo suponga la realizacion formal y material del trabajo por parte de éste, ya que el objetivo
principal del Trabajo de fin de Master es acreditar que el alumno estéd capacitado para elaborar auténomamente y fuera del marco que
constituyen las explicaciones tedrico-practicas de las materias que integran el plan de estudios del Master y las practicas, un documento
sobre un problema juridico complejo. Ademas, el Trabajo fin de Master culminara la formacion del alumno, tanto en una vertiente escrita

como oral, ya que el Trabajo no sélo habra de ser presentado por escrito, sino que, ademas, habra de ser defendido oralmente ante un

Tribunal, siendo al menos uno de ellos, bien profesor de la Facultad de Derecho con relacién estable, bien profesional de la abogacia con
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mas de cinco afios de experiencia, debiendo tener todos los integrantes del Tribunal contrastada experiencia académica y/o profesional,

segun el perfil, en el &mbito del Derecho de la Empresa.

Para proceder a la defensa ante el tribunal del trabajo fin de Master sera requisito indispensable haber obtenido una calificacién de al

menos 5 en la media ponderada del resto de las asignaturas del Master.

Competencias - Objetivos

Competencias

GENERALES

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA: Expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos propios a
CGO1 través de la palabra, lograr su comprensién y adhesion. Relacionarse eficazmente con otras personas a través de la

escritura clara de lo que se piensa y/o siente, mediante la escritura y os apoyos gréaficos.

RA1 Influye sobre la audiencia de manera ética

RA2 Adapta su argumentacion a los diferentes grupos y/o situaciones preestablecidas

RA3 Fomenta la participacion de sus audiencias y pregunta de forma constructiva para conseguir el dialogo.
RA4 Obtiene resultados con la innovacién

RESOLUCION DE PROBLEMAS: Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para

CGO05 o )
resolverlo con criterio y de forma efectiva.
RA1 Identifica los problemas con anticipacion antes de que su efecto se haga evidente
RA2 Analiza los problemas y sus causas desde un enfoque global y de medio y largo plazo
RA3 Transfiere aprendizajes de casos y ejercicios de aula a situaciones reales de otros dmbitos.
CG09 TRABAJO EN EQUIPO: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas,
areas y organizaciones
RAT Se enfrenta adecuadamente a situaciones que desde un punto de vista moral resultan significativas,
complejas o conflictivas.
RA2 Dialoga en busca de la justicia y comprensién.
cG10 CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN UN CONTEXTO INTERNACIONAL: Habilidad para trabajar en un contexto diferente en lo

social, cultural y territorial.

Colabora activamente en la planificacién del trabajo en equipo, en la distribucién de las tareas y plazos

requeridos.
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RA2 Propone al grupo metas ambiciosas y claramente definidas

RA3 Facilita la gestion positiva de las diferencias, desacuerdos y conflictos que se producen en el equipo

RA4 Fomenta que todos los miembros se comprometan en la gestion y funcionamiento del equipo.

ESPECIFICAS

Aplicar los conocimientos adquiridos en un dmbito juridico empresarial nuevo o poco conocido y formular soluciones

CE21
juridicamente adecuadas a un problema juridico-empresarial real.

Aplica en un contexto real los conocimientos de naturaleza tedrico-practica adquiridos en las aulas,
RA1 determinando el alcance y la utilidad practica de las nociones tedricas, identificando correctamente los

conocimientos aplicables a cada situacién.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS
BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodolégicos generales de la asignatura

Esta materia comprende la realizacion del Trabajo fin de Master, elemento imprescindible del proceso de ensefianza y aprendizaje. El
trabajo fin de Master es un trabajo individual en el que el alumno aplica la metodologia juridica a alguno/s de los aspectos

relacionados con el ejercicio de la abogacia y la asesoria de empresas, resolviendo un supuesto integrado.

El Trabajo fin de Master es un proyecto personal en el que el alumno debe demostrar que sabe organizar, estructurar, desarrollar
y presentar una investigacién sobre alguna materia juridica y exponerla y presentarla en alguno delos documentos que son utilizados
en el gjercicio de la abogacia tales como contratos, dictdmenes, escritos de demanda o contestacién. El Trabajo fin de Master serd,

probablemente, la principal experiencia auténoma del alumno en el gjercicio de la abogacia y de la asesoria de empresas.

En apoyo del alumno, el tutor del trabajo hard el seguimiento de la formacién adquiriday le asesorard en la confeccién
y desarrollo del Trabajo. Si el tutor del trabajo considera que éste no esta en condiciones de ser defendido por el alumno ante el Tribunal
colegiado lo pondrd en conocimiento del Director del Master, quien decidird al respecto en funcion de los argumentos
esgrimidos por el tutor. Para la elaboracién por el alumno de tal Trabajo fin de Master, se propondra un supuesto o supuestos de hecho
complejos (conflictos juridicos) por cada uno de las especializaciones que integran el médulo de formacién avanzada del Méaster
respecto del que el alumno deberd realizar un Trabajo que adopte el formato de uno de los documentos que se utilizan en el ejercicio
de la abogacia y la asesoria de empresas, tales como, bien redactar un contrato, bien un dictamen juridico, bien un escrito de demanda.
Al mismo tiempo, se le asignara al alumno un tutor del Trabajo fin de Master que sera el encargado de ayudar en la elaboracion del
proyecto, orientar la metodologia, hacer un seguimiento del proceso y presentar un informe previo a su evaluacién final. Una
vez elaborado el Trabajo sin objeciones por parte del tutor ni del Director del Master, el alumno presentard el mismo en formato
electrénico (pdf) con una extension méaxima de 20.000 palabras a través de la aplicacién informatica de gestién del TFM llamada Trabajo
fin de grado/master disponible en la intranet. El alumno deberd cumplimentar en la aplicacién informéatica de gestién del TFM la
autorizacion para la digitalizacién, depdsito y divulgacion de documentacion en el repositorio institucional, determinando el tipo de
acceso (abierto o restringido) que autoriza. Posteriormente, se procederd a su defensa publica ante el Tribunal que habra recibido

el trabajo con antelacién suficiente por si sus miembros consideran oportuno hacer algin comentario o pedir alguna aclaracién al tutor
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o al alumno, previamente a su defensa publica. Serdan nombrados tantos Tribunales como itinerarios de formacién avanzada o
especializacién existan en el Master, de manera que los miembros de los Tribunales habran de ostentar experiencia profesional en

la abogacia o académica contrastada en las materias que integran el especifico itinerario en el que han sido nombrados.

Metodologia Presencial: Actividades

SESIONES PRESENCIALES
Reuniones con el tutor que se asigna a cada alumno.
TRABAJOS DIRIGIDOS

Realizacién del Trabajo fin de Master, elemento imprescindible del proceso de ensefianza y aprendizaje: El trabajo fin de Master es un
trabajo individual en el que el alumno aplica la metodologia juridica a alguno/s de los aspectos relacionados con el derecho de la empresa,

resolviendo un supuesto integrado.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

HORAS NO PRESENCIALES

Actividades dirigidas

150.00

CREDITOS ECTS: 6,0 (150,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso

La nota del trabajo fin de master ponderara tanto el
contenido material como formal (ajustarse al modelo | El contenido material del trabajo ponderara un 25 % »5
al uso en la abogacia) del trabajo escrito como su de la nota

defensa oral.

La nota del trabajo fin de master ponderara tanto el
contenido material como formal (ajustarse al modelo | El contenido formal del trabajo ponderara un 25 % »5
al uso en la abogacia) del trabajo escrito como su de la nota

defensa oral

La nota del trabajo fin de master ponderara tanto el

contenido material como formal (ajustarse al modelo i
: ) . La defensa oral ponderara un 50 % de la nota 50
al uso en la abogacia) del trabajo escrito como su

defensa oral.

Calificaciones
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La calificacién obtenida por el alumno se establece de acuerdo a los objetivos alcanzados en las distintas competencias consideradas

en la evaluacién.

La evaluacion del trabajo fin de Master correspondera a un tribunal nombrado al efecto entre profesores de la Universidad y otros
expertos y profesionales de reconocido prestigio en el ambito juridico, entre los que no podra incluirse el tutor de trabajo fin de Master
que haya supervisado a cada alumno en concreto. La evaluacion del trabajo fin de Master ponderara tanto el contenido del trabajo escrito
como su defensa oral. Para la defensa del trabajo fin de Master ante el tribunal serad preceptiva la autorizacion del Director de programa,

previo informe del tutor de trabajo fin de master.
En la evaluacidn de este Trabajo Final se tendran en cuenta los siguientes elementos:
1.- Evaluacién de la monografia individual
e El Trabajo fin de Master escrito individualmente por el alumno seréa valorado por un Tribunal colegiado..
En este Trabajo se evaluara la actividad realizada por el estudiante en funcion de los criterios siguientes:
- Resolucién de las cuestiones controvertidas utilizando recursos juridicos con diversos enfoques.
- Profundidad del anélisis.
- Resultados y conclusiones obtenidos.
- Madurez de juicio.
- Fuentes utilizadas.
- Presentacion fisica: estilo, etc.
Presentacion y Defensa
2. Presentacion y Defensa

El alumno realizard la presentacion del Trabajo de forma oral y publicamente y debera seguir las instrucciones respecto al tiempo y
procedimiento. Se le pedird que defienda, ante el Tribunal evaluador, los elementos esenciales de su Trabajo monogréfico. En dicha

presentacion, se valoraran los siguientes elementos:

- Resolucién de las cuestiones controvertidas utilizando recursos juridicos con diversos enfoques.
- Profundidad del analisis.

- Capacidad de comunicacion

- Conclusiones.

En caso de que un alumno no obtenga la autorizacion para la defensa del trabajo fin de master, o el tribunal califique su trabajo con una
nota inferior a 5,0, se considerara que ha suspendido el trabajo fin de master y no estard en condiciones de obtener el titulo. En este caso,
el alumno afectado debera repetir el trabajo de investigacién en la edicién sucesiva del Master. La repeticion del trabajo fin de master
podra consistir, a eleccién del alumno, en (a) una revision en profundidad del trabajo ya realizado, con el objetivo de subsanar las
deficiencias identificadas por el tutor, el Director y, en su caso, el tribunal calificador; o (b) el desarrollo de un trabajo completamente
nuevo. La composicién colegiada y especializada del Tribunal evaluador garantiza la imparcialidad de la evaluacion, por lo que no existira
un procedimiento de revisién de la nota como tal. No obstante, el alumno tiene derecho a conocer el desglose de los items que

conforman el total de su nota de TFM vy a solicitar por escrito una aclaracion de la nota al tribunal. En ese caso, el tribunal emitird un
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La nota final se expresa mediante una calificacién numérica en una escala de 0 a 10, considerandose el 5 como el nivel suficiente de

superacion del TFM. - la calificacién final del

TFM tendra un peso en la nota final del MUDE del 25%

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades

Fecha de realizacion

Fecha de entrega

La fecha de depésito del Trabajo de Fin de Master es el 21 de
diciembre de 2022. La fecha de defensa del Trabajo de Fin de Master
es el 26 de enero de 2023

26 de enero de 2023

21 de diciembre de 2022

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccién de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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