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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Nombre completo Derecho Penal de la Empresa

Codigo E000009095

Titulo Grado en Derecho [GE-1 16 JGP]

Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Grado en Derecho (E-3 16) [Quinto Curso]
Grado en Administracién y Direccion de Empresas y Grado en Derecho [Quinto Curso]

Grado en Administracion y Direccién de Empresas y Grado en Derecho [Quinto Curso]
Impartido en Grado en Derecho y Grado en Relaciones Internacionales [Quinto Curso]

Grado en Derecho y Grado en Relaciones Internacionales [Quinto Curso]

Grado en Derecho (E-1) [Cuarto Curso]

Grado en Derecho [Cuarto Curso]

Nivel Reglada Grado Europeo

Cuatrimestre Semestral

Créditos 3,0 ECTS

Caracter Optativa (Grado)

p Area de Derecho Penal
Departamento / Area o
Departamento de Derecho Publico

Responsable Dr. D. Carlos Zabala Lopez-Gémez, D? Azahara Cots Marfil

Nombre Carlos Zabala Lopez-Gomez

Departamento / Area Departamento de Derecho Publico

Correo electronico czabala@icade.comillas.edu

Nombre Maria Azahara Cots Marfil

Departamento / Area Departamento de Derecho Publico

Correo electrénico macots@icade.comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La asignatura “Derecho Penal de la Empresa”, desde una perspectiva atenta a los usos y técnicas habituales en la practica, ademas de

resultar indispensable para el ejercicio profesional experto en esta disciplina, favorece el desarrollo de competencias profesionales de

utilidad general.



https://contenidos.comillas.edu/Documentos/MemoriasVerificacion/KDG.pdf
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Formalmente, la asignatura no tiene prerrequisitos especificos, si bien la adquisicion de las competencias genéricas y especificas asociadas
a las asignaturas Introduccion al Derecho Penal y sus sanciones y Teoria Juridica del Delito resulta indispensable para poder cursar con

aprovechamiento Derecho Penal de la Empresa.

Competencias

GENERALES

Competencias - Objetivos

CGl06 Toma de decisiones
Plantea con sentido critico e iniciativa las alternativas que presenta la solucion de un problema vy
RA1
determina el alcance de cada una de ellas
Argumenta y defiende la opcion elegida, considerando los intereses en juego y las implicaciones de toda
RA2
indole y asumiendo las consecuencias de esa opcién
CGS11 Capacidad de aprender, autonomia en el aprendizaje, aprender a aprender como parte de un proceso permanente
Busca y utiliza adecuadamente los instrumentos que le permitan mejorar su aprendizaje y tener
RA1
autonomia a la hora de profundizar o ampliar su conocimiento
Asimila el aprendizaje como proceso permanente de actualizacién y mejora que exige estar al dia de los
RA1
cambios normativos y jurisprudenciales
CGS12 Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

1 Aplica los conocimientos adquiridos en las asignaturas obligatorias a los nuevos ambitos o parcelas
RA
abiertos por las asignaturas optativas

CEAO07 Comprension de cuestiones juridicas complejas
Comprende cuestiones juridico-penales de cierta complejidad, valorando su alcance y sus conexiones con
RA3 otros sectores del ordenamiento (en particular, con el Derecho privado y el Derecho empresarial).
RA4 Realiza una calificacion juridico-penal de hechos y determina el marco juridico aplicable
CEDO04 Identificar los elementos de un problema juridico, planteando alternativas para su solucién

RA1 Diferencia y deslinda los aspectos clave de un problema juri- dico-penal

Plantea alternativas juridico-penalmente fundadas para su solucidn, sintetizando adecuadamente los

distintos argumentos




COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA GUIA DOCENTE
Al ichve TS 2026 - 2027

CEDO6 Identificar y aplicar lineas jurisprudenciales adecuadas al supuesto concreto

Identifica y aplica las lineas jurisprudenciales adecuadas al supuesto concreto, tanto en el ambito de la
RA1 Parte General como en el de la Parte Especial del Derecho penal (y, en concreto, en el &mbito del Derecho

penal empresarial)

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

1. Parte General

Tema 1. Cuestiones generales

1.1. Derecho penal econdmico y de la empresa: introduccién y cuestiones criminoldgicas.
1.2. Bienes juridicos involucrados en las conductas delictivas empresariales.

1.3. La responsabilidad penal de la persona juridica.

Tema 2. Autoria y participacion

2.1. Individualizacién de la responsabilidad penal en el seno de las personas juridicas.
2.2. La toma de decision del administrador de la persona juridica. Responsabilidad penal.
2.3. La delegacion de poderes y transmision de la responsabilidad del administrador

2.4. Responsabilidad penal del Compliance Officer.

Tema 3. Consecuencias juridicas del hecho delictivo

3.1. Penas y consecuencias accesorias.
3.2. Medidas de Compliance como eximente o atenuante de la responsabilidad penal de la persona juridica.
3.3. Responsabilidad civil en los delitos empresariales que causan un dafio patrimonial.

2. Parte Especial

Tema 4. Apropiacion indebida y administracion desleal

4.1 La apropiacion indebida.

4.2. La administracion desleal.

4.3. Relaciones concursales.

Tema 5. Frustracion de la ejecucién e insolvencias punibles
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5.1. Nociones concursales y procesos de ejecuciones civiles

5.2. Alzamiento de bienes.

5.3. Frustracion de la ejecucion.

5.4. Insolvencias punibles.

Tema 6. Delitos contra la propiedad intelectual e industrial

6.1. Delitos contra la propiedad intelectual.

6.2. Delitos contra la propiedad industrial.

Tema 7. Delitos contra el mercado y los consumidores.

7.1. Delitos relativos al secreto empresarial.

7.2. Delitos bursatiles

7.3. Corrupcién en los negocios.

7.4. Delitos contra los consumidores

Tema 8. Delitos societarios.

8.1. Falsedad de documentos societarios.

8.2. Acuerdos abusivos y lesivos.

8.3. Limitacion del ejercicio de derechos de los socios.

8.4. Obstaculizacién de la supervision administrativa.

Tema 9. Delitos de receptacion y blanqueo de capitales

9.1. Receptacion.

9.2. Blanqueo de capitales.

Tema 10. Delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social

10.1. Defraudacion tributaria.

10.2. Delito contable tributario.

10.3. Fraude de subvenciones.

10.4. Delitos contra la Seguridad Social.

Tema 11. Delitos contra los derechos de los trabajadores.
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11.1. Discriminacién en el seno de la empresa.

11.2. Infraccién de las normas de prevencién de riesgos laborales

11.3. Otros delitos contra los derechos de los trabajadores.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

MARTINEZ-BUJAN PEREZ, C., Derecho Penal Econémico y de la Empresa. Parte Especial, Tirant lo Blanch, 62 edicion, Valencia, 2022.

DE LA MATA BARRANCO, N; DOPICO GOMEZ-ALLER, J.; LASCURAIN SANCHEZ, J. A.; NIETO MARTIN, A, Derecho Penal Econémico y de la

Empresa, Dykinson, Madrid, 2018 (creative commons).

SILVA SANCHEZ, J.M. (DIR), Lecciones de Derecho Penal Econémico y de la Empresa. Parte general y especial, Atelier, Barcelona, 22 ed.,,
2023.

LINAN, A. (COORD.), Delitos econdmicos y empresariales, Dykinson, Madrid, 2020.

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia general de la asignatura combina actividades presenciales (lecciones magistrales y clases practicas) y actividades no

presenciales (resolucién de casos practicos y estudio personal por parte del alumno).

Metodologia Presencial: Actividades

Leccion magistral: Actividad presencial que persigue presentar por bloques temaéticos al estudiante los contenidos de la asignatura,
facilitdndole la comprensién de los conceptos mas complicados de forma que puedan abordar su estudio y el desarrollo de los casos

propuestos.

Clases précticas: Actividad presencial en la que se presentan y resuelven casos practicos

Metodologia No presencial: Actividades

Estudio y relacion de las lecciones magistrales.

Resolucién de casos practicos: Dos casos resueltos y analizados conforme a la legislacion vigente.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Leccién Magistral Clases practicas

20.00 10.00

HORAS NO PRESENCIALES
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Estudio y relacion de las lecciones magistrales Preparacion de la resolucion de los casos practicos y trabajos dirigidos

30.00 15.00

CREDITOS ECTS: 3,0 (75,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripcion del trabajo, seré considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.

-Ortografia y presentacion

-Dominio del lenguaje juridico-penal

-Destreza en la exposicion de las ideas y argumentos
-Comprensién del problema

-Eleccion de las normas penales aplicables

Examen escrito
-Argumentacion juridica de la solucion

-Dominio de los conceptos tedricos estudiados

-Capacidad para plantear alternativas juridicas
razonadas a la solucion de problemas

-Correcto manejo de las fuentes

-Ortografia y presentacion

-Dominio del lenguaje juridico-penal

-Destreza en la exposicion de las ideas y argumentos
Actividades de evaluacién continua: dos casos
practicos -Comprension del problema 30

-Eleccion de las normas penales aplicables

-Argumentacion juridica de la solucion
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Actividades formativas
voluntarias relacionadas

con la asignatura y que, o, )
Contribucién al desarrollo de las competencias
propuestas por el L . ) )
genéricas y especificas adscritas a la asignatura. +5
profesor, respondan a un

interés particular del
estudiante.

1) El examen final sera tedrico-practico y constarad de una parte practica y de otra de contenidos; con él se evaluaran las competencias

genéricas y especificas desarrolladas por las actividades realizadas a lo largo del curso de acuerdo con el porcentaje establecido en el

cuadro de evaluacion de esta guia.

2) El cébmputo de las actividades de evaluacion continua Unicamente podra aplicarse cuando se haya obtenido una calificacién minima de

3 sobre 7 en el examen final tedrico-practico.

3) En la segunda convocatoria se mantendra el computo de las actividades de evaluacién continua aprobadas a lo largo del mismo curso
académico siempre que la evaluacién de estas actividades sea igual o superior a 5y cuando, ademas, su computo resulte favorable para el

alumno. En otro caso, se tendra en cuenta Unicamente para la calificacién final la nota del examen tedrico-préctico.

4) En la tercera y ulteriores convocatorias el alumno podra optar por realizar nuevamente la evaluacién continua o por el computo
exclusivo del examen tedrico-practico. Esta posibilidad existird también en los casos en los que la segunda convocatoria tenga lugar en un

curso académico distinto a aquel en el que se cursé la asignatura en primera convocatoria.

5) Para la calificacién de los alumnos matriculados en Comillas que participen en programas de intercambio en el extranjero se tendra en
cuenta Unicamente la nota del examen tedrico-practico, salvo que, por la naturaleza de las actividades de evaluacion continua propuestas,

éstas puedan ser realizadas a distancia.

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido expresamente en la

descripcion del trabajo, sera considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la Universidad

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccion de datos gue ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792



https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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