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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Nombre completo Herramientas |A

Codigo DCIA-TITLE-611

Graduado o Graduada en Traduccidn, Interpretacién y Tecnologias del Lenguaje por la Universidad
Pontificia Comillas [GRIRL 23]

Titulo

Grado en Traduccidn, Interpretacion y Tecnologias del Lenguaje [Cuarto Curso]

Impartido en o o , :
Grado en Traduccién, Interpretacion y Tecnologias del Lenguaje [Tercer Curso]

Nivel Reglada Grado Europeo

Cuatrimestre Semestral

Créditos 3,0 ECTS

Caracter Optativa

Departamento / Area Departamento de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial

Nombre Luis Alarcon Massd

Departamento / Area Departamento de Organizacién Industrial

Correo electrénico lalarcon@comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

En el perfil profesional del Graduado en Traduccidn, Interpretacion y Tecnologias del Lenguaje, esta asignatura proporciona las
competencias necesarias para disefar, implementar y evaluar agentes de inteligencia artificial y flujos de automatizacion aplicados a

procesos linglisticos y documentales, utilizando herramientas no-code y plataformas de IA generativa de uso profesional.

El estudiante desarrolla la capacidad de integrar modelos de lenguaje, sistemas de recuperacién de informacion y servicios de traduccién
automatica en soluciones que optimizan tareas como la clasificacién documental, la gestion terminoldgica, la traduccién y revision de

textos, la generacion de resimenes y la asistencia documental multilingte.

Asimismo, la asignatura fomenta una visién critica sobre el uso responsable de la inteligencia artificial, capacitando al futuro profesional
para seleccionar, evaluar y adaptar herramientas emergentes a los nuevos entornos de trabajo del sector de la traduccion, la localizacion y

las tecnologias del lenguaje, favoreciendo su empleabilidad y su capacidad de innovacién en un contexto de transformacion digital.

Prerrequisitos

No hay.



https://files.griddo.comillas.edu/ktl.pdf
https://files.griddo.comillas.edu/ktl.pdf
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Conocimientos o contenidos

Conoce los elementos basicos del desarrollo de la IA aplicada al lenguaje humano, tales como anotacién de diverso tipo,

CN 10 ) o
ontologias y reconocimiento de voz.

N7 Conoce los fundamentos de la programacion en su aplicacion al procesamiento del lenguaje natural para la mediacion
interlingistica.

N8 Conoce los procedimientos de inteligencia artificial en aspectos centrales como aprendizaje automatico, aprendizaje

Habilidades o destrezas

profundo o procesamiento del lenguaje

Puede aplicar teorias y conceptos linglisticos a la comprensién y andlisis de la lengua y evaluar la calidad de la

HB 1
comunicacion en diferentes contextos.
HB 5 Puede trabajar en equipo con otros profesionales del lenguaje, la comunicacién y el PLN.
6 Puede adaptarse a los cambios tecnoldgicos y a las nuevas tendencias en el campo del multilingtismo, y desarrollar
HB

habilidades de aprendizaje auténomo y continuo en dicho ambito.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Bloque Horas Contenidos

aprox.
0. Presentacion y ecosistema Introduccién a la asignatura, IA generativa, agentes inteligentes, ética y panorama de
1A 2h herramientas (n8n, ChatGPT, Google Al Studio, DeeplL).
1. Disefio de  agentes Modelos de lenguaje, ingenieria de prompts, estructura de agentes, clasificacion
conversacionales &h automatica y asistentes especializados para tareas lingiiisticas.
2. Automatizacion de flujos Creacion de workflows, nodos, conexiones, APls, automatizacion de traduccién,
con n8n &h resumen y revision documental.
3. Bases de conocimiento y Organizacion documental, glosarios, PDFs, recuperacion de informacién y asistentes
RAG &h terminolégicos con memoria documental.
4. Proyecto integrador de IA Disefio, implementacién, documentacion y presentacion de un agente IA para resolver
aplicada 4-5h un caso real del ambito de la traduccion e interpretacion.

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologias docentes:

1. Lecciones de caracter expositivo

2. Estudios de casos



o

o

o

e Clases magistrales expositivas y participativas:
o El profesor combinara exposicién de los contenidos tedricos y con ejemplos practicos, tanto
matematicos como de programacion.
o El alumno dispondra de algunos ejemplos practicos de cédigo, generado dentro y fuera del aula
por el profesor.
¢ Ejercicios practicos y resolucion de problemas:
o El alumno resolverd problemas planteados por el profesor de forma presencial durante la
segunda hora de clase, fomentando las dinamicas de trabajo cooperativo.
e Sesiones practicas con uso de software:
Se dedicaran las sesiones practicas a resolver dudas de la practica semanal y a que los alumnos
finalicen su practica.
Las practicas se graduaran por dificultad que los alumnos iran implementando conforme vayan
finalizando cada hito.
e Actividades de evaluacién continua del rendimiento: se realizardn pruebas, desarrollaran practicas
complementarias a las semanales y retos gamificados.
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3. Metodologia de aprendizaje activo y colaborativo

4. Gamificacion

Supervision tutorial

Metodologia Presencial: Actividades

Metodologia No presencial: Actividades

Las actividades formativas seran:

¢ Ejercicios practicos y resolucion de problemas:

o El alumno dispondra de problemas concretos enfocados a asimilar los conceptos explicados tedricos en la sesion

anterior de teoria para desarrollar de forma no presencial.

© La solucion de estos problemas sera subida a la plataforma la semana siguiente, antes de empezar el nuevo tema.

e Sesiones practicas con uso de software:

Una vez liberada la practica semanal después de la sesion de teoria correspondiente, el alumno trabajara sobre ella
de forma no presencial. El alumno debera llegar a la sesion presencial de practicas con los objetivos propuestos en
el enunciado al 80%

En el aula se extendera el enunciado de manera incremental y se cubriran los hitos planteados de forma progresiva

e Estudio personal:

El  objetivo  principal del trabajo no presencial es llegar a entender y comprender
los conceptos tedricos de la asignatura, asi como sercapaz de poner en practica estos conocimientos para resolver
los diferentes tipos de problemas.

Después de cada explicacion tedrica el profesor
subird a la web todos los cédigos desarrollados y el alumno deberé revisarlos yplantearse cuestiones “Whatif” para
asimilar mejor los conceptos tedricos.

CN 10, HB 5, HB 6, CN 8
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RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

. i AF3 - Trabajos
AF1 - Lecciones de caracter o .
. L . individuales/grupales - Trabajos
expositivo - Exposicion en que AF2 - Ejercicios i o L
. . Lo » de caracter tedrico o practico,
el/a docente explica una serie préacticos/resolucion de o
) L individuales o grupales, que
de nociones de forma clara, problemas - Ejercicios y o i
i . implican la lectura de articulos,
estructurada y motivadora con resolucion de problemas . .
revistas, informes de
mayor o menor grado de planteados por el/a docente a . L ) .
L ] . investigacion, capitulos de libros,
participacién activa y partir de una breve lectura, un

. informaciones en Internet, etc. y
colaborativa del alumnado.

material preparado para la

AF4 - Exposiciones
individuales/grupales -
Presentacion ante el/a docente, el
resto del alumnado y cualquier
otro publico invitado o
participante. Tiene lugar de forma
individual o colectiva. Se valorara
el dominio del asunto tratado, la

organizacién conceptual, la

HORAS NO PRESENCIALES

AF3 - Trabajos

diversas fuentes.

o . y ) . la redaccién de una reflexion . »
Incluira presentaciones ocasioén, o cualquier otro tipo de . clarih dad expositiva, el respeto y
L L . . personal (de diverso calado y ) . o
dindmicas y la participacion datos o informaciones que . i ) racionalidad de las distintas fases
) o extensién) que va mas alla de la ) .
reglada o esponténea del supongan un desafio intelectual L y, caso de ser colectivo el ejercicio,
. . ) mera recopilacion de la o ]
estudiantado por medio de para el/ la estudiante. . B . la colaboracién activa de cada una
. ) informacién proveniente de .
actividades diversas. . de las personas pertenecientes al
diversas fuentes. )
equipo.
12.00 10.00 15.00 12.00

AF2 - Ejercicios individuales/grupales - Trabajos
préacticos/resolucion de de caracter tedrico o practico,
problemas - Ejercicios y individuales o grupales, que . ., o
» o i AF5 - Estudio personal y documentacion - Estudio individual que el/la
resolucion de problemas implican la lectura de articulos, . . .
. . estudiante realiza para comprender, reelaborar y retener un contenido
planteados por el/a docente a revistas, informes de o ] ] L L
) ) L i ) cientifico con vistas a una posible aplicacién en el &mbito de su
partir de una breve lectura, un | investigacién, capitulos de libros, B o ) . )
. . . profesién. Lectura individual de textos de diferente tipo (libros,
material preparado para la informaciones en Internet, etc. y . i . .
» . . » o revistas, articulos sueltos, prensa, publicaciones en Internet, informes
ocasioén, o cualquier otro tipo la redaccion de una reflexion o o ] .
) . . sobre experiencias practicas, etc.) relacionados con las materias de
de datos o informaciones que personal (de diverso calado y fudi
. . i estudio.
supongan un desafio extensién) que va mas alla de la
intelectual para el/ la mera recopilacion de la
estudiante. informacién proveniente de

10.00 10.00

10.00

CREDITOS ECTS: 3,0 (79,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido

expresamente en la descripcion del trabajo, seré considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion

Peso
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® Prueba Intersemestral (20%): comprension de
los conceptos fundamentales de IA y sus

Prueba Intersemestral. aplicaciones.

Examen Final. e Examen Final (50%): se evaluara el 70 %

pensamiento computacional y abstracto para la

resoluciéon de problemas.

Retos colaborativos. - —— — —
i . La actitud, participacion y realizacion de las practicas
Trabajos no presenciales. -
semanales y los retos planteados en sesiones

e Practicas. . S 20 %
colaborativas o individuales.
® Proyectos.
p to final Proyecto final de la asignatura que el alumno
royecto final.
y expondra al final del curso. 10 %

Calificaciones

La calificacion final en convocatoria ordinaria y extraordinaria de la asignatura dependera de la evaluacion de las siguientes actividades:

Nota Final convocatoria ordinaria = 20% Prueba Intersemestral + 50% Examen Final + 20% Practicas semanales + 10% Proyecto final

Para aprobar la asignatura los alumnos tienen que obtener al menos 5 puntos sobre 10 en el examen final de la asignatura y en el
proyecto final, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

En caso de que un alumno suspenda el proyecto final, pero apruebe el examen final, se planteara la opcion de ofrecer una entrega
extra del proyecto en convocatoria extraordinaria.

Falta de asistencia al 15% o mas de las horas presenciales de esta asignatura puede tener como consecuencia la imposibilidad de
presentarse a las convocatorias ordinaria y extraordinaria.

El proyecto final sera INDIVIDUAL.

Las practicas semanales se entregan individualmente, aunque en clase se pueda/deba trabajar en equipo.

Convocatoria Extraordinaria

1. Examen (80% del total): La nota minima del examen de extraordinario es de 5. Si la nota es inferior a 5, ésta sera la nota final de la
asignatura.

2. Proyecto final (20%): La nota minima para superar el ejercicio es de 5.
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PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Semana Sesion Proyecto

1 1 Introduccién + primer flujo en n8n

1 2 Agente conversacional basico

2 3 Ingenieria de prompts

2 4 Clasificador automatico de
documentos

3 5 Flujos con APIs (GPT + Deepl)

3 6 Automatizacion de traduccion y
revisién

4 7 Crear una base documental

4 8 Agente RAG terminolégico

5 9 Diseiio del proyecto final

5 10 Desarrollo del agente

6 11 Pruebas, evaluaciéon y mejora

6 12 Presentacion de proyectos (o

evaluacion practica)

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Libros de referencia

e Artificial Intelligence: A Modern Approach. Stuart Russell & Peter Norvig. Pearson, 4.2 edicion, 2021.
e Speech and Language Processing. Daniel Jurafsky & James H. Martin. 3.2 edicién (version digital en desarrollo), 2025.

e The Al-Powered Workplace. Ron Schmelzer & Kathleen Walch. Wiley, 2024.

Documentacion técnica

® n8n - Documentacion oficial para la creacion de workflows, automatizaciones y agentes.
e OpenAl Platform - Guias de modelos de lenguaje, herramientas y APIs.
e Google Al Studio - Manuales para el disefio y evaluacion de prompts y aplicaciones con modelos Gemini.

e Deepl API - Documentacién para la integracion de servicios de traduccién automatica.

Bibliografia Complementaria

e Designing Machine Learning Systems. Chip Huyen. O'Reilly, 2022.
e Building LLM Powered Applications. Valentina Alto. O'Reilly, 2024.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccién de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792



https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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