
FICHA TÉCNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Nombre completo Contabilidad

Código IBS-MBA-527

Título
Máster Universitario en Administración de Empresas (MBA) por la Universidad Pontificia Comillas [MBA
21]

Impartido en

Máster Universitario en Administración de Empresas (MBA) [Primer Curso]
Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación y Mást. Univ. en Administración de Empresas
[Primer Curso]
Máster Universitario en Ingeniería Industrial y Máster Universitario en Administración de Empresas
[Primer Curso]

Créditos 2,0 ECTS

Carácter Obligatoria

Departamento / Área Departamento de Gestión Financiera

Responsable Alessandro Carpenzano (acarpenzano@comillas.edu)

Descriptor

Normativa contable general. Normas de valoración. Las cuentas anuales: balance de situación, cuenta
de pérdidas y ganancias, memoria y estado de cambios en el Patrimonio Neto. Determinación de
costes y resultados internos para el análisis de la cadena de creación de valor. Resultado analítico de
explotación. Comparación de los estados económico-financieros de la empresa con los objetivos y
estándares marcados por la dirección, haciendo uso de la información contable y de las herramientas
de análisis y control de la información contable y financiera, y con el fin de orientar a la dirección en la
toma de las decisiones correctivas pertinentes que aseguren el correcto desempeño de la empresa
acorde a su planificación.

Datos del profesorado

Profesor

Nombre Alessandro Carpenzano

Departamento / Área Departamento de Gestión Financiera

Despacho C310, ICADE, Calle de Alberto Aguilera 23, Madrid

Correo electrónico acarpenzano@icade.comillas.edu

Profesor

Nombre Rafael Castellote Azorín

Departamento / Área Departamento de Gestión Financiera

Correo electrónico r.castellote@icade.comillas.edu

DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualización de la asignatura

Aportación al perfil profesional de la titulación

Este curso proporciona a los estudiantes los conocimientos contables y las capacidades analíticas necesarias para comprender e interpretar
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la información financiera como una base fundamental para la toma de decisiones empresariales. La información contable sirve de apoyo a

decisiones en ámbitos como las finanzas, la estrategia, el marketing y el diseño del modelo de negocio, permitiendo a los directivos

evaluar las consecuencias económicas y financieras de distintas alternativas y su impacto en el desempeño empresarial y la creación de

valor.

Se presta especial atención a ir más allá de la elaboración mecánica de los estados financieros y a desarrollar la capacidad de interpretar su

significado económico.

Mediante ejercicios prácticos, ejemplos reales y el análisis de estados financieros, los estudiantes aprenderán a relacionar la información

contable con decisiones de gestión y estratégicas de mayor alcance.

Prerrequisitos

Se espera que los estudiantes hayan adquirido, a través de sus estudios previos o mediante cursos preparatorios específicos, la capacidad

de comprender el mecanismo de la partida doble e identificar los efectos de las operaciones contables sobre el resultado económico, la

situación financiera y el equilibrio económico-financiero y patrimonial de una empresa.

Competencias - Objetivos

Competencias

GENERALES

CG01
Capacidades cognitivas de análisis y síntesis aplicadas a situaciones de negocios y problemáticas organizativas de

gestión.

CG02
Gestión de la información y de datos como elementos clave para la toma de decisiones y la identificación, formulación y

resolución de problemas empresariales.

CG03
Resolución de problemas y toma de decisiones en los niveles estratégico, táctico y operativo de una organización

empresarial, teniendo en cuenta la interrelación entre las diferentes áreas funcionales y de negocio.

CG04
Aplicación de conceptos y teorías a las organizaciones empresariales para descubrir nuevas oportunidades de negocio y

lograr la generación de ventajas competitivas duraderas.

CG05

Capacidades interpersonales de escuchar, negociar y persuadir y de trabajo en equipos multidisciplinares para poder

operar de manera efectiva en distintos cometidos, y, cuando sea apropiado, asumir responsabilidades de liderazgo en la

organización empresarial.

CG06
Compromiso ético en la aplicación de valores morales y los de la organización frente a dilemas éticos y de

responsabilidad social corporativa.

CG07
Capacidad de gestión del tiempo con el objetivo de mejorar la efectividad personal y del equipo dentro del marco de las

organizaciones empresariales, su entorno y su gestión.

CG08
Razonamiento crítico y argumentación acorde con la comprensión del conocimiento y del saber sobre las organizaciones

empresariales, su contexto externo y su proceso de administración y dirección.

CG09
Capacidad de aprendizaje autónomo para seguir formándose para aprender a aprender las habilidades cognitivas y los

conocimientos relevantes aplicados a la actividad profesional y empresarial.
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ESPECÍFICAS

CE11

Entender la contabilidad en un contexto globalizado: partiendo de las Normas Internacionales de Información Financiera,

capacidad de diseñar y analizar los estados financieros consolidados para realizar un diagnostico económico-financiero e,

identificando la situación existente, aplicar las políticas contables (impuestos, instrumentos financieros, etc.) más

adecuadas para optimizar los recursos de la empresa y la viabilidad de determinados proyectos en la toma de decisiones

de la empresa.

CE12
Capacidad de elaborar y gestionar la información contable y financiera de una empresa mediante el uso de técnicas

avanzadas de análisis y herramientas de control.

BLOQUES TEMÁTICOS Y CONTENIDOS

Contenidos – Bloques Temáticos

Contabilidad Financiera

Finalidad y principios de los estados financieros

Estados financieros: Cuenta de pérdidas y ganancias, Balance de situación, Estado de cambios en el patrimonio neto, Estado de

flujos de efectivo (método directo e indirecto)

Activos no corrientes (tangibles e intangibles): Reconocimiento, Amortización y depreciación, Prueba de deterioro

Existencias: reconocimiento y valoración

Cuentas a cobrar (comerciales y financieras): reconocimiento y valoración

Cuentas a pagar y préstamos: Cuadro de amortización del préstamo

Periodificaciones y ajustes por devengo

Herramientas de análisis de estados financieros (visión general): Evolución de las ventas, Rentabilidad, Análisis de las principales

partidas de los estados financieros (ratios), Análisis de crédito

Contabilidad Directiva

Sistemas de costes: Full Costing

Proceso de creación de valor

Cuenta de pérdidas y ganancias en contabilidad de gestión

Modelos de costes: Direct Costing, Absorption Costing, ABC

Presupuestación y control de costes

 

METODOLOGÍA DOCENTE

Aspectos metodológicos generales de la asignatura

El curso de Contabilidad tiene como objetivo proporcionar a los participantes una base sólida sobre la que construir futuros conocimientos

relacionados con la gestión empresarial. Todos los temas se explicarán en clase, con las referencias pertinentes a las Normas

Internacionales de Contabilidad y de Información Financiera (NIC/NIIF), de modo que los estudiantes puedan consultar la normativa

aplicable cuando sea necesario, tanto en asignaturas posteriores como en el contexto del Business Game, para identificar los criterios

correspondientes a partidas contables específicas.
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Se permite y fomenta el uso de la inteligencia artificial durante los debates en clase y las actividades basadas en la resolución de

ejercicios, con el objetivo de desarrollar la capacidad de los estudiantes para utilizar estas herramientas de manera crítica y responsable.

Los estudiantes podrán emplear la IA para buscar información, explorar enfoques alternativos y apoyar la resolución de problemas,

mientras que el profesor proporcionará orientación sobre sus usos adecuados e inadecuados, la fiabilidad de los resultados generados y la

importancia del juicio independiente.

Metodología Presencial: Actividades

En la primera parte del curso, el enfoque será más teórico. A medida que avance la asignatura, se prestará una
atención creciente a las actividades prácticas, incluyendo ejercicios en Excel y ejemplos reales, con el fin de
ayudar a los estudiantes a aplicar de forma concreta los conceptos aprendidos.
El curso adopta una metodología práctica y orientada a la aplicación, con el objetivo de desarrollar
progresivamente la capacidad de los estudiantes para integrar adecuadamente la contabilidad en el proceso
de toma de decisiones empresariales.
El enfoque docente será altamente interactivo, fomentando la participación activa mediante ejercicios en clase
que se resolverán de forma colaborativa.

CG01, CG02, CG03,
CG04, CG05, CG09,

CG07, CE10, CE11, CE12,
CB08, CEO01-FINA,

CEO04-FINA, CEO07-
FINA

Metodología No presencial: Actividades

Durante cada clase, el profesor tratará de fomentar un diálogo constructivo con los estudiantes sobre temas
contables relacionados con la actualidad, así como sobre otras cuestiones relevantes propuestas tanto por los
propios estudiantes como por el profesor. Con este objetivo, se asignarán con frecuencia breves trabajos,
principalmente relacionados con la búsqueda de información sobre temas de actualidad o con tareas de
preparación previa a la clase, en las que se pedirá a los estudiantes que exploren de forma autónoma un
concepto que se abordará en la siguiente sesión, desarrollen una comprensión inicial de su significado,
finalidad y relevancia práctica, y utilicen este trabajo preliminar como punto de partida para el debate en clase
y el posterior desarrollo del tema.

CG01, CG02, CG04,
CG09, CE10, CE11, CE12,

CB08, CEO02-FINA,
CEO04-FINA, CEO07-

FINA

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Lecciones de carácter expositivo Análisis y resolución de casos y ejercicios, individuales o colectivos

15.00 5.00

HORAS NO PRESENCIALES

Estudio individual y lectura organizada Aprendizaje colaborativo Análisis y resolución de casos y ejercicios, individuales o colectivos

15.00 5.00 20.00

CRÉDITOS ECTS: 2,0  (60,00 horas)

EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripción del trabajo, será considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la
Universidad.
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Actividades de evaluación Criterios de evaluación Peso

Examen Mínimo 5 sobre 10
50 %

Trabajo en grupo

Exactitud técnica y claridad del trabajo presentado.
Los estudiantes podrán optar por una calificación
única para todo el grupo, lo que implicará considerar
que todos los miembros han contribuido por igual, o
por una evaluación individual de cada estudiante,
especificando qué parte del trabajo ha sido realizada
por cada miembro del grupo. En este último caso, la
corrección del trabajo realizado no garantizará por sí
sola una calificación de aprobado, ya que también se
tendrá en cuenta el peso relativo de la contribución
de cada estudiante respecto al trabajo total realizado
por el grupo.

30 %

Presentación oral del trabajo en grupo
Claridad y capacidad de presentación.
Evaluación individual de cada estudiante. 10 %

Participación activa

Presentación y discusión de las tareas asignadas en
sesiones anteriores, realización de ejercicios en la
pizarra y participación activa en debates ordenados y
constructivos en el aula.

10 %

Calificaciones

Los estudiantes dispondrán de dos oportunidades para superar la asignatura durante el curso académico: la convocatoria ordinaria y la

convocatoria extraordinaria. Las fechas de ambas convocatorias se comunicarán durante la primera semana del curso.

Para superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, los estudiantes deberán obtener una calificación mínima de 5 sobre 10 en el

examen final y, al menos, un 5 sobre 10 en la evaluación global de la asignatura.

Los estudiantes que no superen o no se presenten a la convocatoria ordinaria podrán presentarse a la convocatoria extraordinaria.

La no asistencia a la convocatoria ordinaria implicará automáticamente que el estudiante deberá presentarse a la convocatoria

extraordinaria, salvo en casos de circunstancias graves y debidamente justificadas. Se programará una única convocatoria ordinaria y una

única convocatoria extraordinaria. En ningún caso se ofrecerán fechas alternativas de examen ni se realizarán acuerdos individuales.

Para los estudiantes que hayan cursado la asignatura en años académicos anteriores, o que estén exentos del requisito de asistencia por

participar en programas Erasmus u otros programas de intercambio oficialmente aprobados, la calificación final se basará íntegramente

(100 %) en la nota del examen.

 

No está previsto el uso de herramientas de inteligencia artificial por parte del profesor en el proceso de evaluación. Asimismo, se

revisará el posible uso indebido o excesivo de la IA por parte de los estudiantes en la realización de los trabajos y actividades que deban

entregarse, con el fin de garantizar que los resultados reflejen los conocimientos y competencias adquiridos individualmente.
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PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades Fecha de realización Fecha de entrega

Examen final durante la semana del 10 al 13
de noviembre

Examen extraordinario

 
durante el segundo cuatrimestre

BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS

Bibliografía Básica

Edmonds, Thomas C. Loose-Leaf Fundamental Financial Accounting Concepts. McGraw-Hill Education, 2021.

Thomas and Ward (EMEA), Introduction to Financial Accounting, 10ª Edición

Fullana Belda, C., & Paredes Ortega, J. L. (2020). Cost management manual (Vol. 9). Universidad Pontificia Comillas.

Kimmel Paul, Weygandt Jerry & Kieso Donald, Financial Accounting, 7th Edition, ED. Willey.

Horngren & Datar. “Cost Accounting, a managerial emphasis”. (14th Ed.) Ed. Prentice Hall (2012)

Bibliografía Complementaria

https://www.ifrs.org/issued-standards/
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