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FICHA TÉCNICA DE LA ASIGNATURA
	Datos de la asignatura

	Nombre 
	Trabajo Fin de Máster

	Titulación
	Máster Universitario en Finanzas (MUF)

	Curso
	Primero (Máster de un solo curso)

	Semestre
	Asignatura Anual

	Créditos ECTS
	6

	Carácter 
	Obligatoria

	Departamento
	ICADE Business School

	Área
	Finanzas



	Datos del profesorado

	Profesor

	Nombre
	Fernando Hernández Sobrino

	Departamento
	ICADE Business School

	e-mail
	sobrinof@hotmail.com

	Horario de Tutorías
	Disponibilidad continua vía mail




DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA
	Contextualización de la asignatura

	Aportación al perfil profesional de la titulación

	Las Habilidades comunicativas constituyen el medio a través del cual los profesionales integrados en una Organización construyen las relaciones y gestionan las situaciones que hay detrás de cualquier actividad económica. 

Incluso en un mundo con un elevado componente técnico, como las Finanzas, el adecuado manejo de comunicación marcará las diferencias en la eficiencia obtenida por los profesionales que han de realizar su labor en entornos humanos y sociales complejos. 

A través de esta asignatura, se trabajará, con modelos desarrollados mediante metodologías muy participativas, en las destrezas necesarias para comunicarse e influir en las personas de una manera efectiva y positiva, a la vez que se facilita la comprensión de los mecanismos psicológicos que explican el comportamiento humano en las Organizaciones

De esta forma, los asistentes podrán abordar con una mayor eficiencia las situaciones habituales de su realidad operativa en las que se hace necesario trabajar en equipo, comunicar de una forma persuasiva, o gestionar situaciones conflictivas o estresantes en sus relaciones laborales.

	Objetivos

	La asignatura de Trabajo fin de Máster tiene como principal objetivo la constitución o desarrollo de un proyecto integrado de las distintas asignaturas que podría adoptar la forma de un ensayo, trabajo de consultoría o trabajo de investigación.
Es un proyecto personal en el que el estudiante debe demostrar que domina un tema, que sabe organizarlo, estructurarlo y presentarlo conforme a las especificaciones propias de un trabajo académico o científico. 
El tema debe ser relevante, de actualidad y relacionado con los conocimientos y habilidades específicas en finanzas adquiridos en el Máster.
Esta asignatura prepara al alumno para la realización de este Trabajo Fin de Máster, desarrollando su sentido crítico, capacidad de análisis, y sus habilidades de comunicación, tanto orales como escritas.
Objetivos específicos de la asignatura:
I.- Conocimientos y destrezas a adquirir:
· Desarrollar el sentido crítico frente a la información disponible de tal forma que realice análisis de la forma más neutra posible, dejando de lado prejuicios y creencias preestablecidas.
· Analizar las fuentes de información accesibles y desarrollar el sentido crítico del alumno para distinguir fuentes de solvencia.
· Desarrollar las habilidades del alumno para aprender a comunicar de forma oral mediante el desarrollo de presentaciones eficientes, personalizadas para un determinado público objetivo tanto en los aspectos de comunicación como en el material de apoyo.
· Desarrollar las habilidades del alumno para aprender a comunicar de forma eficiente de  forma escrita mediante la redacción de informes.
· Utilizar los conocimientos y habilidades adquiridos y desarrollados en las diferentes materias del Máster, poniéndolos al servicio de la elaboración y defensa de un proyecto personal. 

II.- Ejecución de investigación y comunicaciones orales y escritas:
· Investigar, relacionar, sistematizar, redactar y resumir la información necesaria para elaborar un proyecto personal sobre un tema escogido previamente por el alumno, mediante la aplicación de una metodología científico-académica.
· Alcanzar un elevado nivel de conocimiento teórico y práctico, así como demostrar un dominio sobre el estado de la cuestión, en el campo de estudio e investigación escogidos. 
· Presentar y defender con éxito un proyecto personal ante un tribunal de una manera sintetizada y justificada. 



BLOQUES TEMÁTICOS Y CONTENIDOS
	Contenidos – Bloques Temáticos

	BLOQUE 1: Conocimientos y destrezas

	Tema 1: Desarrollo del análisis crítico

	1.1 Eliminación de prejuicios y de ideas preconcebidas.
1.2 Análisis de datos y de fuentes.

	Tema 2: Identificación de fuentes para el trabajo

	2.1 identificación de fuentes de datos
2.2 Valoración de fuentes de datos
2.3 Herramienta Refworks para la gestión de referencias.
2.4 Valoración de revistas: Listas e índice de impacto
2.5 Identificación de revistas de prestigio.

	BLOQUE 2: Adquisición de habilidades de comunicación

	Tema 1: Comunicación escrita

	1.1 Metodología para la realización de informes eficientes
1.2 Claves para la elaboración de material para la realización de material para presentaciones

	Tema 2: Comunicación oral.

	2.1  Comunicación verbal y no verbal
2.2 Preparación de la exposición
2.3 Miedo a hablar en público: actuaciones para el control
2.4 Análisis crítico constructivo de una comunicación



	Competencias 

	Competencias Genéricas del área-asignatura

	CGB1. Capacidad de análisis y síntesis
CGB 2. Resolución de problemas y toma de decisiones
CGB 3. Capacidad de organización y planificación
CGB 4. Capacidad de gestionar información proveniente de fuentes diversas
CGB 6. Habilidades interpersonales: escuchar, argumentar y debatir
CGB 8. Capacidad crítica y autocrítica
CGB 9. Compromiso ético
CGB 11. Capacidad para aprender y trabajar autónomamente
CGB 13. Orientación a la acción y a la calidad
CGB 14. Capacidad de elaboración y transmisión de ideas, proyectos, informes, soluciones y problemas
CGB 15. Iniciativa y espíritu emprendedor

	Competencias Específicas del área-asignatura

	CE 19. Planificar y realizar un trabajo de investigación en el ámbito académico




METODOLOGÍA DOCENTE
	Aspectos metodológicos generales de la asignatura

	Metodología Presencial: Actividades
	Competencias

	El eje conductor de la metodología a emplear es la practicidad de los conceptos y capacidades que se tratan en las sesiones.
La secuencia metodológica habitual, será la siguiente:
1. Planteamiento del marco general del tema por el monitor/profesor.
1. Exposición de las experiencias (positivas o negativas) de los asistentes, respecto al tema en cuestión.
1. Descripción de los conceptos a trabajar, extrayéndolos de forma inductiva a partir de las experiencias planteadas por los asistentes y de los ejemplos de situaciones reales de negocio expuestos por el monitor.
1. Ejemplificación o práctica del uso de los conceptos, a partir de:
· Análisis de casos reales, de empresa e individuales.
· Toma de decisiones sobre situaciones ficticias diseñadas ad hoc.
· Análisis del propio estilo de comportamiento a través de cuestionarios y ejercicios.
1. Recapitulación de conceptos trabajados y resumen de las principales conclusiones.
La asignatura concluye con la presentación y defensa del Trabajo Fin de Máster ante un tribunal.
	CGB1, CGB2, CGB3, CGB4, CGB5, CGB6, CGB8, CGB9, CGB11, CGB13, CGB14, CGB15 y CE19

	Metodología No presencial: Actividades
	Competencias

	Lecturas recomendadas previas a las sesiones: 
El profesor informará a los alumnos de unos artículos que deben ser leidos previamente a ciertas sesiones. Estas lecturas son de gran utilidad para preparar la clase en donde se hablará de la misma, ya que permite conocer de antemano el asunto a tratar y un determinado punto de vista a rebatir.

Preparación, análisis y presentación de artículos seleccionados al efecto. 
Los alumnos, en grupos, tendrán que preparar para las sesiones por una parte el desarrollo de un tema específico indicado por el profesor de tal forma que sirva como clase teórica de dicho tema y, por otra, el análisis crítico de un tema concreto indicado por el profesor

Actividad preparatoria de la Monografía del Trabajo Fin de Máster (TFM): El objetivo de estas actividades es preparar al alumno para elaborar de forma óptima el Trabajo Fin de Máster (TFM). Para ello se solicitará que de forma individual en la última sesión se realice una presentación muy breve en la que exponga en qué consiste su trabajo de investigación, sus objetivos, sus fuentes y, si procede, sus resultados.

Investigación sobre el tema escogido para el TFM: Conlleva búsqueda de documentos (papers, publicaciones científicas, estudios especializados…) y su posterior análisis. Posterior a la fase de investigación y dependiendo de la metodología elegida se hará necesaria una fase de búsqueda de datos y su análisis, empleando para ello herramientas en las que se han formado durante el Máster.

Redacción del TFM: Trabajo individual y autónomo que requerirá emplear todos los puntos anteriores para que el alumno pueda completar, al terminar el segundo semestre del Máster, el documento final sobre el que versará la presentación y defensa.

El documento que se presenté deberá estar paginado, indexado, a doble cara y en color. Se entregará una copia en formato electrónico, y otra copia en papel. Respecto al tipo de letra, es libre pero debe facilitar una lectura cómoda y ágil, el tamaño de letra no podrá ser menor de 10 ni mayor de 12, espacio de interlineado sencillo, y debe contener entre 14.000 y 20.000 palabras (sin contar con los anexos). El formato de estilo debe ser uniforme en todo el trabajo, excepto la portada, que deberá cumplir con la plantilla facilitada a los alumnos. Las tablas, cuadros y gráficos deben contener un título identificativo y estar numerados e indexados. Debe aplicarse el mismo estilo de citación y referencia bibliográfica. La estructura del documento debe ser similar a la siguiente:

· Título
· Abstract
· Introducción
· Objetivo
· Marco Teórico / Estado de la Cuestión
· Metodología
· Estudio Práctico o Análisis de Datos
· Conclusiones
· Futuras líneas de investigación
· Bibliografía

Es importante que el alumno en la redacción de la monografía final y en su posterior defensa, tenga en consideración los criterios de evaluación que se aplicarán en la corrección del TFM y, en general, durante la evaluación de la asignatura. Estos criterios serán:

· Aplica en un contexto real los conocimientos y habilidades de naturaleza teórico-práctica adquiridos en las aulas, lo que implica dotar a dichos conocimientos de una dimensión significativa.
· Es capaz de planificar, diseñar, conducir, ejecutar y evaluar todo el proceso de creación científica o, en su caso, de elaboración de un plan completo de empresa.
· Realiza un estudio y análisis de una manera sintetizada y justificada y es capaz de demostrar en su ejecución que domina el estado de la cuestión en el campo de estudio e investigación escogidos, así como establecer unas conclusiones coherentes con el objetivo propuesto.
· Conoce y aplica una metodología científica, justificando su elección, así como las técnicas que permiten el desarrollo de un proyecto de investigación
	CGB1, CGB2, CGB3, CGB4, CGB5, CGB6, CGB8, CGB9, CGB11, CGB13, CGB14, CGB15y  CE19





EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN
	Actividades de evaluación
	CRITERIOS 
	PESO

	Interés y asimilación demostrada (SE6- Participación Activa)

	Apreciado en la participación y motivación demostrada por el alumno y su permeabilidad ante nuevas ideas y métodos. Relacionado con la actitud proactiva y constructiva demostrada en el planteamiento de sus puntos de vista.
	10%

	Trabajo grupal “Cambio climático”(SE7- Evaluación TFM)

	Calidad en el análisis de textos y artículos de prestigio
Exposición de argumentos
Calidad de la exposición frente al público
	5% (*)

	Trabajo Grupal “Sesión de trabajo”(SE7- Evaluación TFM)
	Calidad en el análisis de textos y artículos de prestigio
Exposición de argumentos
Calidad de la exposición frente al público
	2%(*)

	Trabajo Grupal “Exposición de tema económico”(SE7- Evaluación TFM)
	Calidad en el análisis de textos y artículos de prestigio
Exposición de argumentos
Calidad de la exposición frente al público
	3%(*)

	Trabajo Individual “Avance del proyecto fin de master” (SE4- Monografía o Práctica individual)
	Síntesis de mensaje
Exposición de las fuentes de datos
Calidad de la exposición frente al público
	10%

	Subtotal
	
	30%

	Trabajo fin de Máster (SE7- Evaluación TFM)
	Evaluación de la monografía Trabajo Fin de Máster (**)
	50%

	Trabajo fin de Máster (SE3- Presentación Pública 10% y SE7- Evaluación TFM 10%)
	Presentación (incluidos los medios de apoyo) y defensa Trabajo Fin de Máster 
	20%

	TOTAL
	
	100%


(*) Las ponderaciones señaladas para el trabajo grupal sólo se tendrán en cuenta si se han obtenido en los otros ítems, como mínimo, la calificación de “aprobado”. Un “no aprobado” suspenderá el curso.
[bookmark: _GoBack](**) El plagio en la monografía será motivo de suspenso, no pudiendo el alumno presentar el trabajo en primera instancia. En esos casos el alumno deberá presentar la monografía y defenderla, en segunda instancia. Para ser evaluada además deberá presentarse en plazo, y haber facilitado junto a la misma el documento de seguimiento con el visto bueno del director.





	RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO 

	HORAS PRESENCIALES

	Lecciones magistrales (AF1)
	Presentación de contenidos (AF2)
	Exposición temas y trabajos (AF3)
	Ejercicios y prácticas evaluadas (AF4)
	Debates Organizados (AF5)
	Seminarios, talleres, casos prácticos (AF6)
	Actividades Interdisciplinares (AF7)
	Simulaciones (AF8)

	2
	6
	4
	2
	2
	2
	2
	2

	HORAS NO PRESENCIALES

	Estudio y análisis de documentación (AF9)
	Realización trabajos prácticos y monografías (AF10)
	Sesiones tutoriales (AF11)
	Realización de trabajos colaborativos (AF12)

	35
	15
	3
	5

	CRÉDITOS ECTS:
	6 ECTS




BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS
	Bibliografía Básica

	Libros de texto

	“Cómo hablar en público” -  Josué Rodríguez
“12 easy steps to successful research papers” – Meriwether, Nell W.
“Manual de comunicaciones escritas en la empresa” – Sanz Piñol, Gloria; Fraser, Alba.
“Inteligencia Emocional” - Daniel Goleman
“Guía para la elaboración de trabajos científicos: grado, máster y postgrado” Mirón-Canelo, J. A. (coord.) Alonso-Arévalo, Julio, Martín Rodero, Helena… et al .. Salamanca, Rego, 2013.
“Manual de estilo Chicago-Deusto” Adaptación y edición de Javier Torres Ripa. -- Ed. adaptada al español. -- Bilbao : Universidad de Deusto, 2013
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