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| a alegria de mirar

una realidad sentida

Tienes en tus manos el Ultimo numero de noticias obreras de 2018. Un afo en el
que hemos intentado acercarte la mirada cristiana del trabajo humano vy el bien co-
mun, ayudarte a comprender las luces y sombras del momento actual e invitarte a
sentir, pensar y actuar, de modo que puedas ser parte de las soluciones dignas.

Abraham Canales
Director de
Noticias Obreras

© @otromundoesposi

n este tiempo, hemos aborda-
Edo cuestiones como el desa-

rrollo para la «vida buena»,
los riesgos y oportunidades para el
futuro del trabajo de la economia
digital, el acceso a la vivienda....
Hemos tratado de reflejar la situa-
cién de la juventud, las mujeres, los
migrantes, el precariado, asi como
enriquecer la mirada con el cami-
no sinodal que esta recorriendo la
Iglesia, las aportaciones del actual
pontificado, las reflexiones de des-
tacados pensadores y el empefo
de tantas personas y entidades afa-
nadas en incrementar y fortalecer
la solidaridad.

Nuestra satisfaccién es triple. La
primera, por contar con un grupo
humano excepcional que, con su
lectura comprometida y su aporta-
cién econdmica, hacen que la revis-
ta tenga sentido. Un respaldo que
gueremos acrecentar, para ganar
en amistad, comunion, vivencias
compartidas y cercania a los traba-
jadores empobrecidos y personas
que sufren.
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La segunda es experimentar la for-
taleza de la inteligencia colectiva a
la que contribuye cada colaborador
y colaboradora. Contar con la con-
tribucion de militantes de la HOAC
y de otros movimientos, profeso-
res, tedlogos, periodistas, escri-
tores, economistas, sacerdotes y
obispos, politélogos, sindicalistas,
activistas... es un milagro ante el
que no dejaremos nunca de asom-
brarnos agradecidamente, porque
hace que noticias obreras sea un
proyecto consolidado al servicio de
su propuesta editorial.

La tercera, al redescubrir el valor y
el ejemplo de lo que construimos
comunitariamente, reforzado tam-
bién con las recepcion de vuestras
opiniones.

Queremos que noticias obreras
siga siendo una revista de proxi-
midad y de referencia en el mundo
obrero y del trabajo, con temas
y realidades que son cercanos a
nuestras inquietudes y compromi-
sos —con especial interés en un
debate global abierto sobre el futu-
ro del trabajo—. Una cercania que
proponemos sea reciproca, también
con aportaciones sobre el desarro-
llo de la revista, que concretaremos
y anunciaremos oportunamente.

Suscripciones 2019

Finalmente, te comunico los nue-
vos precios de la suscripcién, apro-
bados en la reuniéon de Comisién
General de la HOAC. Los esfuerzos
por mantener el mismo valor, no
depende Unicamente de nuestra
voluntad, sino que hay variables
tan determinantes como el coste
del papel, de la distribucién y el
reparto, que aumentan afo tras
ano. Por eso, a partir de 2019 tene-
mos que incrementar un euro cada
tipo suscripcion, es decir, la normal
sera 56 euros al afio, la digital 31
euros al afo y la internacional
56 euros al afo, mas gastos de
envio.

Es importante también sequir
mejorando la gestién de tu sus-
cripcién. Si no tienes domiciliado
el recibo, te invitamos a que nos
facilites tu nimero de cuenta ban-
caria para cambiar la modalidad
de cobro. Es mas cémodo para ti,
facilita la gestiéon administrativa
y no supone gasto extra para la
persona suscrita, ni obligacién de
permanencia.

Contacta con nosotros a través del
teléfono 917014080 o del correo
suscripcion@noticiasobreras.es ®
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@ EL TRABAJO ES PARA LA VIDA

La pregunta sin respuesta

Miguel Cruz

© @emezeese

El hecho

El pasado 12 de noviembre salté a
periddicos y noticieros la terrible
noticia: una explosién en la empresa
pirotécnica M2 Angustias de Guadix
(Granada) se llevaba por delante a
tres obreros.

La espectacularidad del sinies-
tro, la repercusién de la onda
expansiva en la ciudad..., en defi-
nitiva, el dramatismo de la situa-
cién atrajo la atencion de nuestros
mass media. Por un dia, la siniestra-
lidad laboral escalé al primer puesto
de nuestra atencién medidtica. Sin
embargo..., (de verdad fue el proble-
ma de los accidentes laborales lo que
hizo reaccionar a los medios?

El dato

Murieron tres trabajadores. Uno de
ellos en su primer dia de trabajo...

La Reflexidn

pero no fueron los primeros que aca-
baron sus dias en esta empresa. La
pirotécnica M? Angustias ha sufrido
ya tres accidentes mortales. La pre-
gunta que deberfamos hacernos es:
(por qué?

Ya sabemos que se trata de una acti-
vidad extremadamente peligrosa.
Debe ser tremendamente compli-
cado reducir el riesgo a un «nivel 0»
en este tipo de actividad, pero... (es
imposible? No soy entendido en la

materia pero me atreveria a asegurar
que es totalmente factible... Otra
cosa, posiblemente, sea el coste que
conllevaria. Seguro que es muy alto,
tanto como para que haga mella
en la cuenta de resultados... en los
econémicos, porque en los huma-
nos salta a la vista que la mella es
terrible.

Pero en nuestros periddicos no hay
rastro de esa pregunta. Hay detalles
de cdmo ha impactado el hecho
en la poblacién de alli, énfasis en
la actuacion de la Guardia Civil y,
sobre todo, queda bien claro el tre-
mendo prestigio de la empresa en
su sector. Ademas, se dice que «los
papeles» estan en regla.

Pero, desgraciadamente, no hay una
frase que ponga el acento en las
causas profundas que hacen que
lloremos a tres personas... en una
empresa que ya ha pasado por esto
en dos ocasiones mas.

La pregunta sigue sin respuesta... Es
mas, ni siquiera se formula. ®

4

Esta situacidon no es nueva en absoluto. Cuando un
accidente laboral salta a la actualidad, la preocupa-
cion medidtica siempre se centra fundamentalmente
en la accion de los servicios de emergencia sanitarios,
la rapidez con que actlan las fuerzas de seguridad vy,
algunas veces, en cémo ocurrid el accidente.

Pero nunca, nunca, hay una leve referencia a las con-
diciones en que esa persona estaba trabajando, qué
carga llevaba soportando, cudl era su ritmo de trabajo,
con qué medidas de seguridad contaba, qué formacién
en prevencion tenfa...

Creo, sinceramente, que formular estas preguntas
lleva a cuestionar cuanto de humana es la manera
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en que entendemos hoy las relaciones laborales.
Conduce a desenmascarar lo poco que le importa al
sistema en que vivimos la vida de quien trabaja, con tal
de que reporte el conveniente beneficio a las cuentas
del balance econémico.

En definitiva, nuestros medios de comunicacion no se
preguntan el porqué de esta situacion, porque eso les
llevaria a cuestionarse el porqué del mismo sistema
capitalista que les da de comer.

Por eso, al margen de los motivos obvios: salvar vidas
humanas, es tan importante la lucha contra la sinies-
tralidad laboral... por la salud en el trabajo.
(Luchamos juntos?
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‘La conversion.
=de la industria

a decisién de continuar fabricando barcos de gue-

rra para Arabia Saudi en los astilleros de la Bahia

de Cadiz ha sido muy polémica, pero es justa, aun-
que solo sea como un mal menor. Lo contrario significa-
ria poner seriamente en peligro miles de empleos, con
todas las consecuencias injustas que esto tiene siempre,
mas aun en una comarca tan castigada por el desem-
pleo, la precariedad y la pobreza.

Ahora bien, esa misma decisidn serd injusta si no va
acompafiada de la firme voluntad, con sus consecuen-
tes decisiones, de modificar una situacién en la que los
trabajadores, ahora ocupados en fabricar para la indus-
tria de guerra, son rehenes. A nadie con un minimo
sentido de la dignidad humana puede gustarle dedicar
sus capacidades a fabricar armas. Menos aun para una
dictadura que viola sistematicamente los derechos
humanos. Pero esos trabajadores y sus familias son
hoy rehenes de una situacion sin salida: o se emplean
en la fabricacién de armas o no tienen empleo. Estan
asi sometidos a un permanente chantaje que es una
verdadera esclavitud.

Es necesario y urgente comenzar a modificar esa situa-
cion y para ello hay que convertir la industria militar en
industria con fines civiles que respondan a verdaderas
necesidades de desarrollo humano. De hecho, en los
astilleros de la Bahia de Cadiz ya se fabrican otros pro-
ductos con esa otra finalidad. Hay que comenzar por
hacer posible que en todos ellos sea asi, sin acomodarse
en el mientras haya empleo no importa lo que se fabri-
que.

La conversién de la industria militar en industria con
fines civiles requiere tiempo, esfuerzo y una firme

Q Didlogo y participacion

Este editorial esta abierto a tu valoracion. Para ello, se
publicara en la web y en redes sociales el 20 de diciembre.

voluntad; decisiones politicas, con acuerdos y pactos de
Estado entre las diversas fuerzas politicas, con la parti-
cipacion activa de los trabajadores y sus sindicatos, asf
como de las demds organizaciones de la sociedad civil.
Pero también pide un profundo cambio de mentalidad
social que venza los muy poderosos intereses econdmi-
cos y politicos que sostienen la industria militar.

Ese cambio pasa por reconocer sin ambigUedades que
fabricar armas es un mal social, dedicar enormes recur-
sos econémicos, capacidades cientificas y técnicas, y tra-
bajo humano, a algo que destruye la vida en detrimento
de la utilizacion de esos recursos sociales a fines que
colaboren a responder a las necesidades humanas y a
un desarrollo auténticamente humano. Sefiala el papa
Francisco que «la inequidad genera tarde o temprano
una violencia que las carreras armamentistas no resuel-
ven ni resolveran jamas (...) las armas y la represién vio-
lenta, mds que aportar soluciones, crean nuevos y peo-
res conflictos» (EG 60). Es, por tanto, una cuestion ética
y politica de primer orden. Que tiene, ademds, mucho
que ver con el trabajo digno y con la dignidad del traba-
jo. Un elemento importante del trabajo digno es qué se
produce con ély para qué. La dignidad del trabajo y el
trabajo digno exigen dedicar las capacidades humanas
a producir bienes y servicios socialmente Utiles, que res-
pondan a las verdaderas necesidades humanas. Dedicar
esas capacidades a fabricar armas es frustrar la dignidad
del trabajo y someter a las personas trabajadoras a una
actividad que no responde a su dignidad, porque destru-
ye la vida en lugar de cuidarla y promoverla. (Estamos
realmente dispuestos socialmente a avanzar por este
camino de humanizacién o seguiremos cerrando los ojos
ante el sometimiento de las personas a fines que son
inhumanos?®

Opina con la etiqgueta #FabricarArmas o por correo
participacion@noticiasobreras.es

hoac.es @ @hoac_es @) hoac.es
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El colectivo de mayores de 55 afios ha sido el mas castigado por la crisis y la reforma
laboral. Ha sido victima del cambio de empleo estable con derechos por empleo pre-
cario, sobre todo, debido a la reforma de los Expedientes de Regulacion de Empleo.

Carmen Barrera
Pol. Sociales, Empleo y
Seguridad Social UGT

© @mcarmenbarrera

n 2017, de los 3,9 millones de
E desempleados contabilizados

por la EPA, 539.800 se encon-
traban en el grupo de edad por enci-
ma de los 55 afios. Es decir, un 13,7%
de los desempleados de nuestro
pais tiene mas de 55 afios. Es, sobre
todo, a destacar el incremento que
se ha producido desde 2007 en el
volumen de desempleados mayores
de 55 afos.

Mientras el ndmero total de per-
sonas desempleadas ha crecido en
el periodo un 112%, entre los 55 y
mas afnos lo ha hecho un 293%,
pasando de 137.500 parados de esa
edad a 539.800. Su situacion se vio
especialmente agravada, pues no
solo fueron despedidos, sino que,
ademas, por efecto de cambios nor-
mativos resultado de las politicas
de recorte del Gobierno del PP en
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2012, quedaron en desempleo, pri-
mero, y desprotegidos y sin ingresos
después. Para UGT, los verdaderos
damnificados por la reforma laboral
y las politicas del PP son los mayo-
res desempleados de 55 afios.

Como consecuencia de estas politi-
cas el porcentaje de parados de larga
duracién pasé de un 50,8% en 2007
y se elevd hasta el 721% en 2017.
También ha sido cada vez mayor la
incidencia de las personas que llevan
buscando empleo mas de dos afos.
Este paro de muy larga duracién
afectaba en 2017 al 38,4% del total
de los desempleados y al 60,1% de
los desempleados mayores de 55
afos. Sumando, 324.600 mayores
de 55 afos llevan buscando empleo
mas de dos afos. Ademas, el efecto
desanimo y la inactividad ha crecido
un 123,6% desde 2007.

Los efectos de la precariedad y la
desproteccidn se extienden no solo
al desempleo, al desanimo y a la
inactividad, sino que, ademas, la
situacion de desempleo de larga

duracién en trabajadores mayores
de 55 afos puede producir recor-
tes sobre la cuantia de su pensién
de jubilacién muy perjudiciales,
pudiendo llegar a ser su pensidn
de jubilacién 768 euros menos (un
-40%). Lo que significa que reci-
birian solo el 60% de la que le
corresponderia de haber sequido
su carrera laboral hasta la edad de
jubilacién ordinaria.

Mejoras alcanzadas en

el didlogo social en el
subsidio por desempleo
para mayores de 52 afos

Es en este contexto, UGT ha impul-
sado una iniciativa de didlogo social
con el actual Gobierno, para reparar
los dafos causados por la reforma
del PP, de los que alertamos sin éxito
al anterior Gobierno. Esta iniciativa,
de momento, ha fructificado en las
siguientes medidas acordadas:

a.lLa reduccién a 52 afios de la edad
para tener acceso a este subsidio
(se elevd a 55 anos).
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Recortes desde 2012 del subsidio asistencial al desempleo
en relacién al acceso a la pensién de jubilacién

Materia

Regulacién anterior al RDL

20/2012

Modificacién del RDL 20/2012

Edad de acceso al subsidio
por desempleo.

52

55

Requisitos de rentas

a efectos del acceso vy
mantenimiento del
derecho.

- Las rentas del interesado
no pueden ser superiores
al 75% del SMI.

- No se tenian en cuenta las
rentas de la unidad familiar.

- Las rentas del interesado no
pueden ser superiores
al 75% del SMI.

- Ademas, la renta per capita
de la unidad familiar -en que
esté inserto el beneficiario
del subsidio- no puede
superar el 75% del SMI.

Duracion maxima
del subsidio.

Hasta el cumplimiento de
la edad de acceso ordinario
de la pension de jubilacion.

Hasta la fecha en que el
interesado pueda acceder
la pensidn de jubilacion,
en cualquiera de sus
modalidades (jubilacion
anticipada).

Base de cotizacion durante
la percepcion del subsidio.

125 por 100 de la base
minima de cotizacion para
trabajadores con 18 afos.

Importe de la base minima de
cotizacion para trabajadores
con 18 anos.

Fuente: Elaboracion propia.

b.Podran acceder a este subsidio
que cumplan 52 afos de edad
y estén inscritos de forma per-
manente como demandantes
de empleo, cumpliendo el resto
de los requisitos exigidos (antes
solo podian acceder si cumplian
la edad de 55 mientras percibian
una prestacion o subsidio por des-
empleo, si no era asi quedaban
expulsados).

c.El requisito de carencia de rentas
se referird solo a rentas persona-
les (el PP lo elevd a rentas familia-
res).

d.La duracion del subsidio se exten-
derd hasta que la persona benefi-
ciaria alcance la edad ordinaria de
jubilacién (antes se obligaba a la
jubilacién en la primera oportuni-
dad que tuviera acceso, es decir a
una jubilacion anticipada y por lo
tanto reducida).

e.La cuantia del subsidio no se
reducird, aunque el Ultimo traba-
jo hay sido a tiempo parcial (antes
se reducia la cuantia en propor-

cién a las horas que se hubiera
trabajado).

f. Se eleva la cotizacion al125% de la
Base Minima de Cotizacion (antes
solo el 100% de esa Base), que
ademas se cotizara por un periodo
mayor debido a 1) la reduccién de
la edad de acceso a los 52 afos,
y 2) la prolongacién de la dura-
cién del subsidio hasta alcanzar
la edad ordinaria de acceso a la
jubilacion.

Todas estas mejoras beneficiaran
no solo a los beneficiarios futuros,
sino también a los actuales, inclu-
yendo las personas desempleadas
que habian sido expulsadas y sin
derecho al subsidio por desempleo
debido a los recortes.

Las personas beneficiarias ascien-
den de forma inmediata a 372.000,
de las cuales 114.000 se correspon-
den con las que habian sido expul-
sadas de la percepcion del subsidio
y ahora son recuperadas y, ademas,

a una prestacién mejorada. A todos
ellos habrd que sumar los nuevos
beneficiarios que irdn accediendo a
partir de ahora a lo largo del tiempo.

Tan importante como la extensién
de los beneficiarios y la amplia-
cién de la duracién de la prestacién
econédmica (o incluso mds) es la
mejora de los derechos de pensidn
para todas las personas beneficia-
rias, que significa que sus pensio-
nes serdn mas elevadas que antes
durante los veinte o treinta afios de
percepcién de las mismas.

La restitucién de las condiciones de
este subsidio, que afecta a uno de
los grupos sociales con mayor ries-
go de hundimiento de sus condicio-
nes de vida (ausencia de ingresos,
imposibilidad de volver al empleo,
y drastica caida de los derechos de
pensidn y con ello, definitivamente,
de sus condiciones de vida). Se trata,
en definitiva, de un logro sindical de
enorme importancia social. ®
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Benito trabaja en Traperos de Emaus de Huelva, la mas joven y mas surefia entidad
incorporada a la red internacional fundada por el abate Pierre. La mochila de su vida
esta repleta de infortunios, pero también de actos heroicos que le permiten hoy en dia
encarar el futuro con optimismo.

Dimas Habas
Militante de la HOAC

~f O@HoacHuera

0s «traperos de Huelva» dedi-
Lcan doce minutos al inicio de

la jornada laboral a la forma-
cion, a los afectos o sencillamente a
desahogarse, conocerse, reirse. En
definitiva, a lo que prepare la perso-
na encargada de turno. Un espacio
para compartir experiencias, sentir-
se protagonista y hacer grupo.

Un dia, Benito se puso, antes de
empezar el trabajo, a hablar de
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sus abuelos. En realidad, volvié a
su infancia, a cdmo hacia rabiar
a una de sus abuelas cuando se
ponia a cantar el «Cara al sol».
Nada menos que a la esposa de un
fusilado, a una mujer represaliada,
a una madre que sacd a sus hijos
adelante sola, «de puertas para
adentro», ante la maledicencia de
los vencedores.

«jSinverguenzal» era lo mas bonito
que le decia a su nieto, mientras
esgrimia una zapatilla en la mano.
«Lo mismo por eso me sacaron del
colegio, porque la primera vez que
lo hice fue al llegar de la escuela,

donde nos ponian a cantar eso»,
reflexionaba Benito.

La anécdota la cuenta, en realidad,
Javier Rodriguez, cofundador de la
delegacién onubense de Traperos
y trabajador social, que conocid a
Benito cuando estaba en la calle:
«Estaba solo, yo andaba haciendo
una bateria de preguntas a todo
aquel que me encontraba en la
calle sobre las relaciones sociales
y él me contestdé que no dejaria a
nadie sus pertenencias, si tuviera
que irse de viaje, a pesar de que no
tenia ni una mala paga, ni ilusién
alguna por salir de su situacién».



«Benito es uno de los muchos hijos
de una de esas familias muy pobres
de Andalucia, que lo mismo esta-
ban recogiendo arroz que algoddn,
buscandose la vida de la forma
que fuese, toda la familia junta,
nifios a partir de los diez o doce
afios y mayores, algo podrian
aportar cada uno de ellos», relata
Rodriguez, que sigue hablando de
Benito: «la escuela, en aquellos
afios en los que el dictador todavia
no habia muerto, era un lujo que
solo los nacidos unos afos des-
pués conocimos como obligaciény
que, segun el padre de Benito, de
poco servia para la vida de alguien
que estaba destinado a la faena del
campon».

Desde muy temprano, la mochila
de Benito se fue cargando de pesos
demasiado grandes para un nifo. El
padre de Benito bebia demasiado y
una cirrosis se lo llevd demasiado
pronto. No serfa la Unica pérdida
que tuvo que afrontar. Dos de sus
hermanas murieron por enferme-
dades para las que entonces exis-
tia cura, desgraciadamente, solo al
alcance de quienes pudieran pagar-
sela.

En su juventud, muchos de sus ami-
gos acabaron enganchados a la
herofna. El, en cambio, abusé del
alcohol, tal vez, imagina el traba-
jador social «porque queria emular
a su padre o porgue vio demasiado
pronto que la heroina trafa de la
mano riesgos desconocidos que, a
la postre, llevaban a la muerte, la
carcel, la enfermedad..., y prefirid

VIDAS PRECARIAS @

“ Benito es uno de los muchos hijos
de una de esas familias muy pobres
de Andalucia, gue lo mismo estaban

recogiendo arroz que algodon,
buscandose la vida de la forma gque
fuese, toda la familia junta

quedarse enganchado en los dulces
sabores del aguardiente que todas
las mafnanas tomaba en la tasca de
turno».

Trabajo en el campo, recorrid casi
todas las ferias de los pueblos de
Cadiz, Huelva y Sevilla, montando
y desmontando una pista de coches
de choque. Volvid a los campos y se
asentd en la provincia onubense.
Se casd y fue padre de una hija.
Pero el abuso de alcohol acabd con
sus proyectos vitales. «Termind en
la calle», apunta Rodriguez, «unos
pocos afios, mas de la cuenta»,
reflexiona, aunque inmediatamen-
te se corrige: «siempre lo es, nadie
debiera pasar por esa circunstancia
ni un solo dia».

Los «traperos», en sus primeros
pasos como organizacion, invitaron
a Benito a sumarse al proyecto.
Necesitaban a alguien que supiera
distinguir el cobre de la calamina,
la calamina del aluminio carter y el
hierro del acero... Si también tenfa
conocimientos de campo, todavia
mejor porque siempre se podia
montar un huerto o un jardincillo.
Para eso, tenfa que estar sobrio.

«Todo lo que después vino ocurrid
en cascada». El tiempo de la desin-
toxicacién pasé volando y llegd
el alta terapéutica. El plazo en la
casa de acogida también se agotd,
pero habfa que buscar alternativa
a volver a la calle. Hablaron de
hipotecas, de buscar una casa. Se
echd novia y tres hijos. «De pronto,
nos encontramos en un parque al
gue sacabamos a jugar a los chiqui-
llos, él los suyos, yo los mios», dice
Rodriguez.

«Hoy por hoy la historia de Benito
podria considerarse una historia
con final feliz. Pero yo no dejo de
preguntarme por qué tanta gente
tiene que pasar por trayectos tan
escabrosos, nadie tendria que
pasar por esos terrenos por los que
pasd Benito», comenta Rodriguez.
Sobrevivié y ahora agranda la
excepcién que confirma la regla. ®
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L a venda de la Justicia

Hacer justicia es actuar de manera equilibrada, imparcial y con fortaleza. Bajo esta
idea reguladora interpretamos, realizamos nuestros requerimientos y ponderamos el
sentido o sinsentido de la Justicia.

Sebastian Mora
Profesor U. Comillas

o @revistaNNOO

radicionalmente la Justicia
I se ha representado con una
figura femenina con los ojos
vendados y las manos ocupadas
por una espada y una balanza.
La Justicia, asi representada, nos
sugiere un quehacer independiente,
equitativo y enérgico. Sin embargo,
si hoy nos tocara representar con
un lenguaje icénico la Justicia, con
mucha probabilidad, la personaliza-
riamos con la balanza trucada, los
ojos destapados y la espada con el
filo embotado.

El «descrédito de la Justicia» que
lleva afos siendo un mantra de la
vida social y politica parece que
esta llegando a un punto algido. En
los conocidos sondeos del grupo
Metroscopia, el sistema juridico ya
lleva afios sufriendo una indiscuti-
ble erosién. En el afio 2016, que no
es el mas bajo de la serie, la con-
fianza en sistema juridico rondaba el
aprobado (solo el 50% de ciudada-
nos arponaban su funcionamiento).
Solo los funcionarios y abogados
parecen superar el aprobado en el
entramado judicial.

Los tribunales de justicia, los jue-
ces, fiscales y el Tribunal Supremo
sufrieron un desgaste considerable
en los Ultimos afios. En los medios
de comunicacién, de tendencias
contrapuestas, en los debates aca-
démicos o en cualquier reunidn veci-
nal la justicia es catalogada como
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lenta, politizada, antigua y ahogada
en papel.

En primer lugar, debemos ser cons-
cientes que en nuestros dias hablar
de instituciones es casi sinénimo
de «crisis de las instituciones». Las
instituciones clasicas estan sufrien-
do una erosién intensa y acelerada.
La Iglesia, el sistema politico, las
empresas, los bancos y, con inusita-
da rapidez en el Ultimo afio, la uni-
versidad se ha abonado a esta crisis
ininterrumpida de las instituciones.

El famoso «no nos representan» del
15-M proferido a los partidos politi-
COS Y sUs representantes se extien-
de al resto de instituciones. Que
el andamiaje institucional no nos
represente significa que la incer-
tidumbre se hermana con nues-
tra cotidianeidad. Parece que, con
mayor 0 menor conciencia, aspira-
mos a un mundo transparente y sin
mediaciones donde la participacion
sea directa, didfana e instantanea.
Una especie de red social que sus-
tituya a los enmarafiados sistemas
institucionales.

(Doénde quedarian las personas mas
débiles, fragiles y vulnerables en un
mundo transparente y sin mediacio-
nes? ;Quién representaria a los invi-
sibles? Paraddjicamente, las institu-
ciones siguen siendo de los pocos
resortes que existen para defender
a los débiles; al mismo tiempo, que
parecen ir contra ellos en muchas
actuaciones de su responsabilidad.

En los Ultimos meses, la opinidn
publica ha monitorizado el sistema

judicial de manera muy activa por,
al menos, tres actuaciones de espe-
cial relevancia: la encarcelacion de
politicos catalanes involucrados en
el procés, la sentencia y actuacio-
nes posteriores en el caso de «la
Manada» y, la gota que colma el
vaso, la pirueta juridica del Tribunal
Supremo, con la sentencia de las
hipotecas, que se ha convertido en
una comedia dramatica.

El caso de «la Manada» con su sen-
tencia por abuso sexual (y no por
agresion) y la posterior libertad pro-
visional fue un auténtico huracan
que dejo la imagen de la justicia
por los suelos. Del mismo modo, la
chapuza juridica del Supremo, des-
diciéndose en un contexto mediati-
co enérgico y con lobbys represen-
tando intereses muy poderosos, ha
escenificado como la justicia perdia
la venda que tapaba sus ojos, la
balanza hemos advertido que esta-
ba manipulada y la espada erguida
de la justicia era un juguete de feria.

Estos casos paradigmaticos, que
acaban su recorrido con el pacto
entre Partido Popular y PSOE para
«repartir» los vocales y elegir la
presidencia del Consejo General del
Poder Judicial dejan a la poblacién:
atdnita, desorientada e indignada.

No deberia pasarse por alto el hecho
de que una decisién judicial injusta,
o percibida como tal, puede hacer
mucho mas dafio que las leyes no
equitativas. Las leyes toman cuerpo
en las decisiones concretas, particu-
lares y que afectan a personas con
rostros concretos. Los juristas se



aferran a la generalizacién formal
de las leyes y las personas nos asi-
mos a lo concreto y vital.

No podemos, ademads, ampararnos
en los limites materiales y forma-
les del sistema judicial para acep-
tar cualquier forma de injusticia. EL
momento es muy delicado porque
ya no estamos discutiendo sobre la
injusticia de un modelo sino, yendo
mas al fondo, sobre el sentido de la
justicia. Incluso un sistema injusto
es mas tolerable que un sistema
sinsentido que es lo que estamos
sufriendo en la actualidad con cier-
tas actuaciones judiciales.

Es evidente que existen multitud de
trabas formales y materiales para
rearmar la confianza en el sistema
de justicia. La huelga de jueces y fis-
cales ejemplifican parte del camino
que deberiamos recorrer para dotar

eficazmente al sistema judicial de
medios adecuados para ejercer su
funcidén. Ahora bien, el reto principal
es asentar las bases del sistema de
justicia y reforzar su sentido profun-
do que no es ni mas ni menos que la
defensa de las victimas.

La ruptura esencial que se esta pro-
duciendo en nuestros dias es que
percibimos a la institucién garante
de la defensa de las victimas con-
vertida en victimaria. Apreciamos
que abandona a su suerte a una
joven abusada y agredida por un
grupo de hombres, descubrimos
que se cambian sentencias que
afectan al sistema financiero y a
las Comunidades Auténomas para
guedar en un supuesto terreno neu-
tral.

Bajo graves palabras como raciona-
lidad juridica, impersonalidad, equi-
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dad o imparcialidad desvelamos que
la venda se le ha caido a la justicia
para fijarse no en las victimas sino
en los afectados (las instituciones
financieras, las Administraciones
Publicas, los mercados...). Quiza el
problema no radica en quitarle el
velo de los ojos a la Justicia sino en
la direccién de la mirada.

La Justicia, para merecer su nombre,
deberia fijar su mirada en las injus-
ticias y sus victimas para reparar el
posible dafo y evitar futuras inequi-
dades. Mas que buscar un falso
equilibrio, la Justicia deberia apasio-
nadamente aferrarse a su sentido
profundo de defensa y garante de
los débiles. La Doctrina Social de
la Iglesia apela a un «sdélido orde-
namiento juridico» para defender
el bien comun, que comienza por
poner atencién e intencién en los
lugares de olvido eterno. @

JAVINETAS Q
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ATTAC propone establecer un Impuesto a las Transacciones Financieras (ITF), una de
esas medidas necesarias y muy beneficiosas para la mayorfa social, que no termina de
abrirse paso, tal vez, porque la economia se «complejiza» para que resulte ininteligible.

Lourdes Lucia
Miembro de ATTAC

O @LourdesLucialO

ara comprender qué es el ITF lo
P primero que tenemos que tener

en cuenta es que el sistema
financiero, la economia «especulati-
var (la que se mueve en las Bolsas, en
los mercados financieros, la que espe-
culay mueve el dinero de una manera
cada vez mas rapida), ha ido impo-
niéndose a la economia productiva (la
industria, la agricultura, la economia
gue genera empleo, que produce bie-
nes y servicios). Y lo ha hecho hasta
tal punto que se calcula que en la
actualidad el volumen de operaciones
financieras representa casi 70 veces el
PIB mundial, y que la economia espe-
culativa significa 125 veces el dinero
en metalico en circulacién.

A esto hay que afadir la falta de
regulacién y de control, y la opa-
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cidad con la que se mueven las
operaciones financieras. Se prima
la «ingenieria financiera» y se exal-
tan a aquellas personas que han
amasado grandes fortunas sin otro
esfuerzo que el de especular en los
mercados financieros.

Estas operaciones financieras afec-
tan a todo tipo de bienes, también
a las materias primas, con las que
se especula en los mercados de
futuros provocando hambrunas
y graves crisis econdmicas. Y la
riqueza se ha concentrado cada vez
mas en menos manos y, de esta
forma, un reducidisimo grupo de
personas, grandes bancos y entida-
des financieras poseen la mayoria
de la riqueza del mundo, estiman-
dose que el 82% de la riqueza mun-
dial estd en manos del 1% mas rico.

Lo han conseguido porque desde
la década de 1970 se ha permitido
que los capitales se muevan con

total opacidad, sin ningun tipo de
control ni de regulacién y porque
los grandes grupos financieros
gozan de total libertad de accidn,
eludiendo impuestos en las guari-
das (llamadas paraisos) fiscales y
porque las politicas fiscales recaen
especialmente sobre la ciudadania,
pero no sobre las finanzas ni sus
grandes fortunas. Asi, se paga el
IVA cada vez que se compra un bien
0 servicio, mientras que en la espe-
culacidn financiera esas compras y
ventas de productos financieros no
se gravan con ningun impuesto.

No es necesario decir que esto
constituye una tremenda injusticia
social. Y por ello ATTAC, desde
su fundacién hace 20 afios, viene
reclamando que se regule y se
establezcan controles a los movi-
mientos de capitales, que las
finanzas paguen impuestos, que
desaparezcan las guaridas fiscales,
que haya una politica fiscal justa,



es decir que paguen mas quienes
mas tienen, y que todo ello reper-
cuta en beneficio de la mayoria de
la sociedad.

Cada dia se realizan en el mundo
billones de transacciones financie-
ras, trafico que vive un vertiginoso
incremento gracias a las nuevas
tecnologias, a nuevos algoritmos y
a las plataformas de alta velocidad
(High Frequency Trading o HFT). Si
a cada operacion se le aplicara un
impuesto, por pequefo que sea, se
conseguirian dos cosas muy impor-
tantes: 1) poner un freno y un mayor
control a la especulacién financie-
ra, y 2) recaudar fondos para inver-
tir en lo que necesita la poblacion.

Esto es el ITF

Es un impuesto, por lo que tiene
que ser implementado por los
poderes publicos; y grava las ope-
raciones (transacciones) financie-
ras. No es un impuesto directo a las
entidades financieras ni a los inver-
sores, sino a las operaciones reali-
zadas, al igual que el IVA grava las
operaciones de compra y venta de
bienes y servicios. Es, en suma, un
impuesto que pretende sobre todo
penalizar el vértigo especulativo.

Su antecedente mas directo es la
llamada «tasa Tobin», que surgié
cuando en 1971 Richard Nixon dio
por finalizado el sistema susten-
tado en el patrén oro de Bretton
Woods e instaurd en Estados
Unidos un sistema de tipos de cam-
bio flotantes, produciéndose una
activa liberalizaciéon de los mer-
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Se paga el IVA cada vez que

se compra un bien o servicio, mientras
que la especulacion financiera no se
grava con ningun impuesto

cados financieros. Se eliminaron
las restricciones sobre los movi-
mientos de capital y se origind la
especulacion financiera en el mer-
cado de divisas. Ante esta situa-
cién, James Tobin, premio Nobel de
Economia, propuso la aplicacion de
una tasa uniforme a las transaccio-
nes de divisas como medida para
reducir la frecuencia en las opera-
cionesy la alta exposicién al riesgo
de los movimientos especulativos:
la «tasa Tobin».

Mas adelante, en septiembre de
20M, el ITF tuvo la oportunidad
de ser implantado en Europa tras
las graves consecuencias que habia
dejado la crisis financiera, aunque
no llegd a establecerse. En 2016,
125 millones de ciudadanos euro-
peos exigieron a sus lideres que
cumplieran su promesa de esta-
blecer el ITF, pero lo cierto es que
hasta la fecha solo ha habido timi-
das implantaciones en algunos,
muy pocos, paises.

Quienes mas se oponen a esta
medida son los bancos y las gran-
des entidades financieras. También
sus portavoces en los medios de
comunicaciény en las instituciones
politicas. Y quienes la defienden
son movimientos sociales como
ATTAC, los gobiernos progresis-

tas y los movimientos, sindicatos y
organizaciones ciudadanas.

Las cantidades que se podrian
recaudar varian si se aplican en
un solo pais o en varios y del
tipo impositivo que se establezca.
También es dificil hacer este calcu-
lo debido a la opacidad que existe
en elmundo del sistema financiero.
Los porcentajes van desde el 0,01%
para los derivados propuesto en su
dia por el Consejo de Europa hasta
el 0,5% de la propuesta inicial de
ATTAC. En cualquier caso, serian
cantidades nada desdefables de
miles de millones de euros.

Recientemente, el Gobierno de
Espafia y Unidos Podemos han Lle-
gado a un acuerdo para implantar
un impuesto a la compra de accio-
nes espafiolas con un gravamen
del 0,2%. Esto es un ITF demasiado
restringido. Pero desde ATTAC se
ha valorado como un paso muy
pequefo aunque positivo. Hay que
saludarlo, pero sin perder la ambi-
cién de ir mas alla.

Sin olvidar que el ITF es una parte de
la solucidn, pero no es la solucion
definitiva. Como deciamos al prin-
cipio, son necesarias mas medidas
que permitan alcanzar el control
ciudadano sobre las finanzas. ®

La economia de las

Carlos Ballesteros
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RA FAMILIAR ES POSIBLE

Poco se sabe de lo que hay que detras de esaimagen idilica del fotoperiodista vestido
con chaleco multibolsillos, de aqui para alla, viviendo multiples y apasionantes aven-
turas. Si ademas eres, como es mi caso, desde este verano padre de familia numero-
sa, hay mucho mas de lo que parece.

Tomas Alonso

© @_TomasFOTO

ealmente lo que se esconden
Rson jornadas laborales inter-

minables, la inseguridad que
hasta la noche anterior no sabes
exactamente en qué van a consistir
tu trabajo del dia siguiente y dénde
debes estar, o andar pendiente no
solo de las previsiones marcadas,
sino también de los posibles suce-
sos y otras muchas noticias impre-
vistas que no pueden ser organiza-
das, pero que también se dan y hay
que recogerlas.

Trabajo como fotdgrafo de prensa
desde hace 20 afios. Los ocho Ultimos
como auténomo. He pasado por dos
redacciones de periddicos locales en
Burgos y La Rioja. Después de un
paréntesis de tres afos liberado para
la JOC en Madrid, en el regreso de
nuevo a mi ciudad nataly con la crisis
de por medio, me encontré un pano-
rama en los medios de comunicacion,
que se vela venir pero que ya se
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estaba acentuando: se va perdiendo
el concepto de «servicio publico» que
debe tener la prensa y aumenta el
concepto de «negocio», que en defi-
nitiva se resume en que en muchos
casos no importa dar a conocer una
realidad si no es rentable.

Si unimos el periodismo condescen-
diente y la utilizacién de la pren-
sa como negocio, el resultado es la
reduccion de espacios de actualidad
y de reportajes en profundidad, lo
que provoca la reduccion de plan-
tillas y el cierre de muchos medios.
Las secciones de fotografia cada vez
tienen menos poder de decision. Van
desapareciendo los editores graficos,
en un momento en el que es basico fil-
trar la sobreabundancia de imagenes
y mantener la calidad. La precariedad
crénica y los constantes despidos de
profesionales se suplen con imagenes
de procedencia dudosa (por no decir
malintencionada) y cedidas en muchas
ocasiones por los propios interesados
con intenciones publicitarias.

En todo este escenario, el periddico
con el que trabajo de forma conti-

nuada, deja de contar conmigo, las
jubilaciones de comparfieros se dejan
sin cubrir y la plantilla de fotdgra-
fos se reduce a menos de la mitad.
Seguramente para el tipo de periodis-
mo que se hace no haga falta mas. Mi
trabajo, que no pretende ser condes-
cendiente, consiste en muchas oca-
siones en testimoniar las cosas que
determinada gente no quiere ver, huir
de informacidn «enlatada» y priorizar
el «periodismo de calle», por encima
del «periodismo de redaccién» que se
encarga de replicar noticias de inter-
net o de las diferentes instituciones.

Los arios de profesién me hacen tener
los suficientes contactos como para
plantearme trabajar como autdno-
mo freelance (por libre) y surtir con
mis imagenes a medios, agencias de
comunicacion e informacion, revistas,
editoriales y ahora también a insti-
tuciones, empresas y otras organiza-
ciones.

Lo que antes se hacia en un Unico
medio, ahora es la suma de otros
muchos poquitos y de ampliar tam-
bién el radio de movilidad hacia ciu-



dades de alrededor. A las tareas de
fotografia ahora también hay que
sumar las de gestidn, marketing y
otras muchas cosas para las que uno
en un principio no estaba preparado y
ni siquiera me habia planteado.

Paralelo a todo este proceso, mi
vida personal se sigue asentando en
Burgos, y junto con Mariajo vamos
construyendo familia en el corazdn
de Gamonal, el barrio que nos ha
configurado. Con el nacimiento de
Inés y después con el de Pablo se fue
desarrollando en nosotros también
un sentido de familia muy fuerte, con
lo que cambian las prioridades y la
forma de ver la vida. Inevitablemente,
supone un vuelco a la forma de plan-
tearse uno el dia a dia. No estabamos
dispuestos a que nuestro tiempo pro-
ductivo acabara ahogando muchas
veces el tiempo de vida de la familia
y de las personas a nuestro alrededor.

La forma de organizar el empleo y
el deseo constante de esta sociedad
que persigue individuos lo mas ren-
tables posibles, desestructura y hace
muy dificil el tiempo necesario para la
vida familiar, para las propias relacio-
nes de pareja, para la educacién y el
cuidado de los hijos, para el cuidado
también de los mayores, para las
implicaciones sociales...

({Cémo conciliar en esta situacion la
vida laboral y la personal? Cuando
nacio Inés, después de un tiempo de
excedencia de Mariajo, ante la rein-
corporacion a su puesto de enfermera
en un centro de salud, recurrimos a
la guarderia. Después de esa expe-
riencia, con el nacimiento de Pablo el
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planteamiento fue diferente: deste-
rramos la idea de que la conciliacion
se escriba en femenino y nos plantea-
mos dar una vuelta a mi ritmo laboral.

Coincidi con dos colegas de profe-
sién, también auténomos y trabajan-
do de la misma forma para diferentes
medios, que mirdndonos nos recono-
clamos esclavos de nuestro trabajo en
jornadas sin descanso, horarios locos,
con plena disponibilidad ante lo que
sucedia y podria suceder...

Y no podriamos entre nosotros
organizarnos para vivir esto de otra
manera? Con el horario de mafianas
de Mariajo, a mi me venia muy bien
liberarme las mananas para disfru-
tar y organizarme con mis hijos. Nos
fuimos complementando con el fin
de poder coger dias libres, disfrutar
de la familia y de otros ambitos. Algo
tan sencillo como asegurar la reunién
semanal del equipo de vida en la
HOAC, me seria imposible, si no tuvie-
ra a mis compaferos Santi y Ricardo
gue me cubren si coinciden previsio-
nes. Hemos sido capaces de compar-
tir y repartir el trabajo entre nosotros
mismos para responder, en la medida
de las posibilidades, a nuestra vida.

En la vida se pueden hacer muchas
cosas y yo quiero apostar por vivir-
lo de esta forma, apostando por mi
familia y la gente, de forma intensa y
con pasién. Con este reparto laboral
seguramente esté ganando la mitad
de sueldo, pero tengo el doble de
calidad de vida. Noto que lo que mis
hijos quieren tener no es algo, sino
a alguien, a sus padres con ellos.
Y yo no quiero ganar mas dinero

para pagar a alguien que cuide de
mis hijos, quiero disfrutarles yo. Pablo
me dice que de mayor quiere ser
«arreglador» y eso es porque ante
cualquier cosa que se rompe no Lo
desechamos, lo colocamos en una
mesay le damos otra oportunidad. Yo
lo aprendi de mi abuelo.

Dentro de un mes Mariajo se incorpo-
ra de nuevo al trabajo y no dudo que
lo que quiero es quedarme con Gael
en todo este proceso antes del cole,
como hice con Pablo. También soy
consciente de que en nuestra casa
tenemos una capacidad de liberacion
gue otros en muchos casos no se pue-
den plantear. Ahora estoy invirtiendo
mas tiempo en casa y mi familia y tal
vez mas adelante no pueda hacerlo.
Pero pudiéndolo hacer, ivoy a renun-
ciar a ello?

Pero no solo es asegurar que los hijos
estén y crezcan con los padres. En
ocasiones, el mismo ascensor en el
que Mariajo llega a casa, me vale a
mi para marcharme. En este proceso
es también vital que la pareja asegure
momentos continuados de calidad.

Disculpadme, pero el vecino del cuar-
to llama a la puerta, me trae una cala-
baza que me habia prometido. Del
otro vecino del décimo ya os hablaré
otro dia. ®

TU CUENTAS

Manda tu historia o

danos una pista

@ redaccion@noticiasobreras.es

() 91701 40 82

Comisi6n Permanente de la HOAC

TU PUEDES HACERLO POSIBLE
TRABAJO DIGNO para una SOCIEDAD DECENTE

Cuaderno en formato papel v digital disponible en www.edicioneshoac.es

cuadernos 1
HOAC 19

diciembre 2018 15
noticias obreras 1612 455



-acia una renovada
oastoral con jovenes

He tenido la oportunidad de participar en el Sinodo como padre sinodal, un aconteci-
miento de gracia, de universalidad de la Iglesia. Los jovenes estaban en el centro de
nuestros trabajos conforme al tema establecido para esta Asamblea Sinodal: «Los
jovenes, la fe y el discernimiento vocacional».

Carlos Escribano

© @PJuventud_es

U presencia iba mas alld de
Sser el objeto de las sesiones
de trabajo. Un grupo nutrido
de jévenes, cerca de cuarenta, veni-
do de muchos paises del mundo,

formaban parte del grupo de audi-
tores y expertos que participaban

16 diciembre 2018
456 noticias obreras 1612

con normalidad de los trabajos del
Sinodo.

Su asistencia aportd frescura y vita-
lidad a nuestro encuentro. Ellos par-
ticipaban con soltura y responsabili-
dad tanto en el Aula General como
en los Circulos Menores (grupos de
trabajo por idiomas en los que se
profundiza en los aspectos que se
van tratando en las reuniones gene-
rales), intervenian y escuchaban

aportando relatos llenos de testi-
monio y frescura. Tanto por parte
de los padres sinodales como por
parte de los jévenes, los relatos mas
conmovedores son los que expli-
caron la realidad de los jovenes en
las iglesias perseguidas. Mensajes
llenos de fortaleza y de autenticidad
evangélica.

Habria que subrayar dos palabras
qgue de algun modo han marcado

Foto | www.synod2018.va




el devenir del mismo: sinodalidad y
discernimiento. La sinodalidad apa-
rece dentro del documento final al
iniciarse la tercera parte del mismo.
Se valora como un paso necesa-
rio en el que hay que profundizar
pues «la vida sinodal de la Iglesia
estd esencialmente orientada a la
misién» (Documento final —DF-,
125). Discernimiento seria otra pala-
bra fundamental en este Sinodo.
Ya en la Gaudete et exultate el
papa Francisco nos recordaba que
el «habito del discernimiento se ha
vuelto particularmente necesario»
(167). EL discernimiento como un
modo de estar en el mundo inten-
tando sintonizarnos con la accién
del Espiritu. Y, a la vez, valorar el
discernimiento como un instrumen-
to pastoral que nos permita identi-
ficar caminos que sean transitables
para los jévenes de hoy y que no
nos hagan caer en una pastoral
anquilosada (cfr. Instrumentum
laboris, 2).

El contenido del Documento final
es muy rico. Tiene tres partes que
nos adentran en la dindmica del
discernimiento siguiendo los pasos
de reconocer, interpretar y eleqir.
El relato de los discipulos de Emaus
va introduciendo cada una de las
partes. En la primera se contempla
la realidad de la Iglesia que mira
y escucha a los jévenes. En ella se
describen aspectos fundamentales
como el ambiente digital, la realidad
de la migracion, las relaciones fami-
liares, la vivencia de la afectividad,
el problema de la vulnerabilidad, la
cultura juvenil o la participacidon de
los jovenes, entre otros.

La segunda parte serefiere aldon de
la juventud e introduce una cuestion
planteada por el papa Francisco:
«;Para quién soy?». La respuesta
marca un compromiso de vida. En
ese contexto se propone el tema de
la vocacidon como eje vertebrador
de la pastoral atendiendo a todas
las vocaciones que surgen en el
encuentro con Cristo. EL tema del
acompafiamiento surge con gran
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116); la renovacion de la parroquia
en el trabajo con los jévenes (DF
129); la renovacién de la catequesis
(DF 133); los pobres como principio
de renovacidén comunitaria (DF 137);
el pasar de una pastoral de departa-
mentos a una pastoral de proyectos
(DF 141); la creacion de centros de
evangelizacion digital (DF 146); la
coordinacién de eventos y procesos
formativos (DF 142); hacer que nues-

Hay que hacer que

nuestros centros juveniles
pastorales no sean estaticos sino que

fuerza presentando a la Iglesia que
acompana y se desarrolla el tema
del acompafiamiento comunitario y
el personal. Se describen también
las cualidades del buen acompa-
Aante. Al final se recoge el tema del
discernimiento espiritual y de su
practica habitual.

En la tercera parte se recogen algu-
nas propuestas que permiten mar-
car algunas directrices para reno-
var la pastoral juvenil. Entre ellas
subrayo las siguientes: la Iglesia
debe hacer una opcién bien precisa
por los jovenes, considerando esta
misién como una prioridad pastoral
en la que hay que invertir tiempo,
energias y recursos (DF 119); el pasar
de una pastoral «para» los jévenes a
una pastoral «con» los jovenes (DF

estén en salida

tros centros juveniles pastorales no
sean estdticos, sino que estén en
salida (DF 143); la necesidad de for-
mar agentes para la educacion afec-
tiva (DF 149); la importancia de la
formacién de los acompafiantes de
jévenes para no improvisar la pas-
toral juvenil (DF 157 y 160); cuidar la
continuidad entre la pastoral juvenil
y la familiar (DF 162); la formacién
de seminaristas que incorpore una
asignatura de Pastoral Juvenil (DF
164).

Lo vivido y aportado por todos los
participantes en el Sinodo queda de
algun modo incorporado al docu-
mento y creo que puede ser un ins-
trumento interesante para suscitar
nuevas vias de trabajo pastoral con
los jovenes. ®

FERNANDO RIVAS REBAQUE
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La 24 Conferencia de las Partes de la Convencion Marco de la Naciones Unidas sobre
Cambio Climatico se celebra en la ciudad polaca de Katowice del 3 al 14 de diciembre.
Es un evento anual que reudne a representantes de los paises firmantes de la Conven-
Cion para ver como va el problema.

Araceli Caballero
Periodista

O (@aretacal3

a presente edicidn no estd
LresuLtando muy medidtica,

pero es importante. La COP21
(Paris 2015) fue de esos hechos que
los medios llaman «histéricos»:
por primera vez, todos los paises
asumieron compromisos concre-
tos para frenar el calentamiento
global, plasmados en el Acuerdo
de Paris, que entrard en vigor en
2020. Representa, pues, la penulti-
ma oportunidad de ver cuanto falta
para alcanzar las metas marcadas
para ese afo.

Y la cosa no pinta bien. Segin un
informe elaborado por el Panel
Intergubernamental de Cambio
Climdtico, antes de 2030 tendriamos
que reducir un 45% las emisiones de
gases invernadero respecto a las de
2010 para evitar que la temperatura
suba mas del 1,5°C que ya es inevita-
ble, pero, tras 3 afios de moderacién,
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en 2017 aumentaron 1,7%, una media
planetaria a la que en Espafia contri-
buimos con un entusiasta incremen-
to del 4,5% respecto a 2016. A pesar
de que los efectos se dejan sentir
bien cerca: la temperatura media en
los Pirineos ha aumentado un 30%
mas que la media mundial en los
Ultimos 50 afios y en los Ultimos 35
anos han desaparecido la mitad de
sus glaciares. Y lo de que el tiempo
estd loco ha pasado de muletilla a
experiencia: un reciente estudio reve-
la que la mitad de las precipitacio-
nes anuales se producen en solo 12
dias, lo que significa largas sequias,
seqguidas de lluvias torrenciales que
producen desastres.

(Servira la COP24 para remediar
estos males? Si nos fiamos de la
trayectoria de estas cumbres, no
mucho, pero las tendencias no son
de obligado cumplimiento. EL eslo-
gan de este afio es «Cambiando
juntos», que tiene algo de perogru-
llada, porque si algo estd claro es
que, ademas de politicas publicas,
es imprescindible la implicacién de

todos y todas, como queda claro
en algunos terrenos. La industria,
junto con la construccidn, produce
el 20% de las emisiones de CO? lo
que reclama tecnologia mds Llim-
pia y normas menos indulgentes y
una ciudadania menos esclava de
la obsolescencia percibida. La agri-
cultura es responsable de entre un
14 y un 30%, seqgun las fuentes, de
las emisiones; consumir productos
de proximidad y preferir los peque-
flos agricultores a la agroindustria
mejoraria el panorama. El sector del
transporte se lleva la palma, con la
quinta parte de las emisiones; pero
cuando el Gobierno anuncia la mas
que pusilanime medida de prohibir
a partir de 2040 la fabricacién de
vehiculos que funcionen con com-
bustibles fésiles, la industria pone
el grito en el cielo, y, si algunos
ayuntamientos ponen restricciones
al vehiculo privado, un sector de
la poblacidn reivindica un presunto
derecho al automdvil privado. Todo
ello pone de manifiesto que las
cumbres son importantes, pero la
plana vida cotidiana, mas. ®



nOtICIas Concluido el Sinodo sobre la Juventud, llega la hora de

opreras valorar sus frutos y, sobre todo, poner en marcha sus

R conclusiones. EL presidente de la JEC, Eduardo Martin
Ruano, y la secretaria general de la JOC, Raquel Lara
Agenjo, analizan el camino recorrido, sefalan las opor-
tunidades que se abren para su tarea y mision con los
jovenes de hoy y reclaman audacia para promover
nuevos procesos y articulaciones pastorales.

Sinodo sobre
l0s jOvenes:
SeguiMmos

en camino
jluntos»|

EdUardo Martin Ruano,

presidente de la JEC
YRaquel Lara Agenjo,
Bsccretaria gral. de la JOC

PARTICIPACION Y DIALOGO

Con el tema del mes nos ponemos a la escucha. Te |

~ .. animamos a realizar tus valoraciones a este contenido. Las
aportaciones puedes hacerlas llegar utilizando las redes
sociales con la etigueta #CaminarJuntos o mediante el
correo electréonico participacion@noticiasobreras.es
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Eduardo Martin Ruano
Presidente general de la JEC

© @jecspain

llegado a su fin después de dos afios de inten-

so camino recorrido, en el que nuestro querido
Francisco nos ha puesto las pilas y nos ha hecho trabajar
como nunca. Pediamos protagonismo, lo hemos tenido,
pediamos escucha, y se nos ha escuchado, participacion,
y asi ha sido.

I a Asamblea de obispos en torno a los jévenes ha

Sin duda, no estdbamos acostumbrados a esta manera
de trabajar en la Iglesia y esto es motivo de alegria y de
felicitacion mutua. Es cierto que todavia hay que esperar
para ver en que quedan las demandas y las aportaciones
de los jévenes pero, sin duda, todo este trabajo tiene que
tener sus frutos y de hecho ya los estamos cosechando.
Han sido muchas cosas las que nos han llamado la aten-
cién positivamente, pero reconocemos que hay otras
gue nos hubiera gustado escuchar o que deberian haber
sido expresadas con mas claridad y valentia.

Al comenzar, el Papa auguraba un buen vino después de
la cosecha que prometia el trabajo que se iba a realizar
durante el Sinodo, en el que se ha tratado un abanico
amplio de temas muy interesantes todos, que deberian
interpelar a la Iglesia.

Nos preocupa especialmente cémo sera la recepcion del
Documento Final en la Pastoral Juvenil de Espafia, en la
que con demasiada frecuencia se trabaja «pory para» la

20 diciembre 2018
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Raquel Lara Agenjo
Secretaria general de la JOC

© @Raquel__Lara

juventud, pero no siempre «con» la juventud. Hay que
cambiar de perspectiva y de sensibilidad, los jévenes
son sujeto de la accién evangelizadora.

Como movimientos de Accidn Catdlica, nos sentimos
interpelados por las conclusiones. El trabajo realizado
nos ayuda a reconocer nuestras fortalezas, asi como
nuestras debilidades, pero sobre todo nos motivan a
sequir siendo a la vez creativos y fieles a la misidn recibi-
da. Es desde nuestra identidad eclesial y desde la misidn
que nunca hemos abandonado desde donde nos atre-
vemos a reclamar el espacio que siempre la Iglesia nos
asignd y que a muchos les cuesta reconocer: ser testigos
del Evangelio en las periferias existenciales y sociales,
en las distintas fronteras de la vida.

Los jévenes somos un canal privilegiado para conectar
con la realidad social y estamos llamados a convertirnos
en interlocutores con todos los sectores de la sociedad
y, por ello, también con la Iglesia, tarea que estamos
dispuestos a realizar buscando el bien de la comunidad
humana.

Un proceso fructifero

De los 373 participantes solo 267 pueden votar el docu-
mento final que da por concluida la Asamblea, y no
creemos que sea para nadie sorpresa que el perfil del



votante fuese, en la totalidad del porcentaje, hombre y
obispo. No podemos obviar la enorme desigualdad que
sigue habiendo, sobre todo en términos de género, sin
embargo, la participacién de mujeres en el sinodo nos
hace mantener viva la esperanza (casi un 10%, jévenes
de entre 18 y 29 afnos, expertos, auditores, etc.).

Algo que, como jévenes, hijos e hijas de la actual socie-
dad, no nos explicamos es la desproporcion que existe
entre los hombres y las mujeres en los dérganos de
deliberacién y decisidn eclesiales. También lo expresa
uno de los cuatro millenials que han participado como
auditores del sinodo, Thomas Andonie: «EL empodera-
miento de las mujeres en la posicién de liderazgo es
uno de los aspectos en los que la Iglesia ha progresado.
Pero las palabras no son suficientes. jLa Iglesia necesita
practicar lo que predical... porque no podemos continuar
excluyendo a la mitad de la poblacién del liderazgo de
la Iglesia»™.

Pero sin duda, la novedad y el mayor avance ha sido la
realizacidén de un «pre-sinodo» con mds de 300 jévenes
de todo el mundo, un encuentro con creyentes, no cre-
yentes y con algun adulto que conformaba un engrana-
je perfecto. Muy interesantes fueron los cuestionarios
previos a esta reunidn, pues recogian la opinion de mas
de 200.000 jévenes entre 16 y 29 afilos mayoritariamen-
te. Uno de los retos era escuchar en mayor porcentaje
a los de fuera, iniciativa que, al menos en Espafia, con
«Iglesia en Didlogo», encuentros con jévenes de toda
condicidon y distintas maneras de pensar organizados
por el departamento de Pastoral Juvenil, ha dado bue-
nos resultados.

El documento final no busca plasmar o responder a la
totalidad de temas, pero si «tomar conciencia de un
caminar que se debe renovar, fortalecer y salir de algu-
nos esquemas que ya no responden —en palabras del
papa Francisco— a la tarea y misién con jévenes».

Puntos claves

A continuacidn, sefialamos algunos temas que, a nuestro
parecer, son mas relevantes.

Reconocer, interpretar y elegir. EL documento se divide
en tres partes segun el pasaje evangélico de los discipu-
los de Emaus (Lc 24, 13-35) para comprender la misién
eclesial en relacién con las generaciones mas jévenes.
Reconocer lo que experimentan, interpretar a la luz del
Evangelioy elegir las opciones para una conversion espi-
ritual, pastoral y misionera.

Esta manera de trabajar nos alegra enormemente por-
gue para nosotros, jévenes de la Accidn Catdlica este

TEMA DEL MES @
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Los jovenes somos un
canal privilegiado para
conectar con la realidad
social y estamos llamados
a convertirnos en
interlocutores con todos los
sectores de la sociedad

método nos resulta muy conocido, pues es una de las
claves desde donde trabajamos la evangelizacidn, es la
metodologia del «ver, juzgar y actuar».

Escuchar. «La Iglesia tiene necesidad de escuchar a los
jévenes», ha dicho de mil maneras el papa Francisco. El
documento comienza reconociendo que «los jévenes
estan llamados a tomar decisiones que guien su exis-
tencia. Expresar el deseo de ser escuchado, reconocido,
acompafiado» es un aspecto que consideramos crucial,
pues sin escucha no hay entendimiento ni camino com-
partido, que, por cierto, eso significa «sinodo».

Diversidad. En nuestro mundo es evidente, tanto a nivel
cultural como de contextos. Un aspecto que nos resulta
curioso y, por tanto, destacamos como positivo, es la
franja de edad dentro de la cual considera el Sihodo que
estds en la juventud (de 16 a 29 afios), lo que nos permite
tener muy claro quiénes son los jévenes a los que que-
remos tener de interlocutores y hacerlos protagonistas,
y, por tanto, no tener recelos de ofrecerles espacios de
decision y de trabajar de igual a igual.

Parroquias. «Su escasa importancia en los espacios
urbanos, la falta de dinamismo, junto con los cambios
espaciotemporales en los estilos de vida, exigen una
renovacidn». En los cuestionarios que, para la prepara-
ciéon del Sinodo, se enviaron a todas las didcesis y movi-
mientos los resultados marcaban la escasa conexién de
las parroquias con la juventud. Estas deberian de ser un
lugar de encuentro donde vivir la fe en comunidad, pero
los jovenes estan ausentes, a los jévenes mayoritaria-
mente hoy se les encuentra en la calle, en los centros
de estudios, los lugares de trabajo, de ocio..., esto signi-
fica que es urgente salir a su encuentro en los distintos
ambientes. Este dato viene a reforzar la intuicidn que los
movimientos especializados tenemos y la importancia
gue damos a encarnarse en la realidad concreta que vive
cada joven, «la evangelizacién en los ambientes».

T www.bit.ly/JovenesAuditanSinodo
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Abusos. Temas de sangrante actualidad e impacto
mediatico, como los abusos también han sido tratados
de una manera sincera, reconociendo los grandes peca-
dos cometidos, pidiendo perddén y poniendo medios
para erradicar este mal que tanto dafno hace a todos.

Contra los abusos «el Sinodo reafirma su firme compro-
miso con la adopcién de medidas preventivas rigurosas
que impidan su repeticién, a partir de la seleccidon y
capacitacion de quienes se encargaran de las responsa-
bilidades y tareas educativas». Y ademas propone ir a la
raiz de sus distintas manifestaciones (poder, econdmico,
de conciencia, sexual..). Este punto termina agrade-
ciendo el coraje de quienes se atreven a denunciar, asf
como a todas las personas que desarrollan su labor
integramente, con honestidad. Propone pautas claras de
denuncia, acompafiamiento y en ningln caso convertir
en victimas a los abusadores. «Tolerancia cero».

Moral sexual. No podia quedar fuera uno de los temas
mas controvertidos, y es que «los jévenes reconocen al
cuerpo y la sexualidad de una importancia esencial para
su vida y en el camino del crecimiento de su identidad,
porque son esenciales para vivir la amistad y el afecto».
Sin embargo, las ensefianzas morales de la Iglesia,
siguen marcadas por una teologia clasica y una concep-
cién antropoldgica tradicional que distan mucho de la
realidad actual, como se expresaba en la reunién pre
sinodal de jévenes en Roma.

«Criticamos el coraje perdido en el desarrollo de la
moral sexual de la Iglesia universal. Afirmamos que las
relaciones de los jévenes que se viven como responsa-
bles, respetables, fieles e iguales deben ser respetadas
por la Iglesia. Las personas involucradas se responsa-
bilizan mutuamente, con fe, por lo que la relacion tiene
valor. La Iglesia debe tener respeto por ellos», de nuevo,
en palabras del aleman Thomas Andonie. «Sexualidad,
palabra clara, libre y auténtica», es el punto en el que
mas padres sinodales estdn en desacuerdo con las
aportaciones que los jévenes hicieron; con 178 a favor y
65 en contra.

Mujer. «Una Iglesia que busca vivir un estilo sinodal
no puede sino reflexionar sobre la condicion y el papel
de las mujeres dentro de ella y, por consiguiente, tam-
bién en la sociedad». Asi, los puntos relacionados con
la mujer proponen un protagonismo real en procesos
de toma de decisiones. Necesitamos y pedimos que
la mujer tenga el papel que le corresponde, que no
esté relegada al Ultimo banco. La discriminacion y el
dominio sobre ella no son actitudes evangélicas. La
juventud actual clama contra el patriarcado existente
en la sociedad y en la Iglesia, el origen del machismo
y del clericalismo, que tan acertadamente nos invita a
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combatir el papa Francisco. Pensamos que los sequi-
dores de JesUs no podemos actuar de otra manera que
exigiendo el reconocimiento de la dignidad y la igual-
dad del hombre y de la mujer en todos los espacios y
formatos de la vida social y eclesial. Nos llama la aten-
cién, como este punto es uno de los menos apoyados
(30 votos en contra).

Sinodalidad, buUsqueda de la vocacion, acompana-
miento, discernimiento... son otras de las palabras que
resuenan en los 167 puntos del documento y que nos
alegramos que hayan sido asuntos estudiados y cues-
tiones que preocupan a la Iglesia; todo ello es un signo
evidente del empefio que tiene la comunidad eclesial de
no sequir haciendo oidos sordos a los temas que tienen
interés para la juventud y a sus propuestas.

Debemos tender a «estructuras abiertas y descifrables»,
gue supongan apertura a la sociedad, con un lenguaje
adaptado, pues el que usamos no conecta con la sensi-
bilidad de los jévenes de hoy. Es muy importante la «fle-
xibilidad» en el mundo actual y el uso de un vocabulario
accesible e inteligible a todas las personas, para expre-
sar lo mejor de nuestro ser cristiano, desde la humildad

<SABES? jA LA CRUZ DE M |
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y la sencillez, haciendo atractivo el mensaje de Jesus,
que de por sf ya lo es, para conseguir su transmisién
adecuada.

Casualmente es con el lenguaje con el que no llega a
acertar el documento a la hora de tratar el tema del
colectivo LGTBI (término que no aparece en el documen-
to) y aunque lo hacen con cierto respeto, lo que realmen-
te necesitamos todos es ser aceptados como personas,
sin mas. No juzgar ni condenar lo que cada uno siente
tan propio en su conciencia con respecto a su cuerpo, a
sus sentimientos, en definitiva, a su identidad personal.
Muchos jévenes y también adultos del colectivo —entre
ellos hay bastantes que se sienten cristianos— sufren
la incomprension por parte de la Iglesia; actitud que
deploramos y denunciamos, porque ciertamente no es
evangélica.

Por Ultimo, destacamos y valoramos los puntos que
hacen referencia al trabajo, la escuela, la universidad y la
formacidn en general como claves esenciales en la vida
de las personas jovenes, espacios donde desarrollamos
la personalidad, las relaciones humanas y nuestra pro-
pia vocacion; tarea primordial donde la Iglesia cuenta

AESILLA DE NOCHE
VERDES...I' )
iiA LA MIA TAMBIEN!!
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con una amplia y variada experiencia «humanista» y
ofrece un rico testimonio de entrega, esfuerzo, lucha,
pasién y vocacion que sabemos reconocer y agradecer.
Lasy los jévenes de la JOCYy la JEC, con humildad, entre-
gamos dia a dia nuestra vida a esa transmision; pues el
objetivo de nuestra misidn es educar y evangelizar en
esos ambientes.

En busca de la formula magica

La primavera eclesial del Concilio Vaticano Il supuso una
auténtica renovacion en los movimientos laicales, asi
como en las congregaciones y en las iglesias locales.
También se abrieron nuevos espacios de vivencia de la
fe en contacto con la cultura, el ecumenismo y el didlogo
interreligioso o en el compromiso por las personas mas
empobrecidas.

Asimismo, sociedades como la europea han visto como
se vaciaban los templos y la cuestidn religiosa encon-
traba una enmienda a la totalidad en un escenario total-
mente laicista o, en el mejor de los casos, indiferente.
Ante este panorama, surgié una llamada a la «nueva
evangelizacién» enarbolada por san Juan Pablo Il al fra-
gor del nacimiento del nuevo milenio. El papa Francisco
en la Evangelli gaudium ha fijado los criterios de esta
nueva evangelizacién volviendo a las indicaciones del
Concilio Vaticano Il y del magisterio que Pablo VI marcd
en Evangelii nuntiandi.

Como movimientos especializados de Accién Catélica
acogemos con alegria la propuesta misionera y evange-
lizadora que hace el papa Francisco a toda la Iglesia en
Evangelii gaudium. Sin duda, nos ha cuestionado para
hacernos volver a nuestras raices y centrarnos en lo mas
nuclear de nuestra identidad. Su proyecto y su testimo-
nio personal nos alientan en la mision.

Desde hace tiempo la Iglesia estd buscando incansa-
blemente la «férmula magica», para llegar a los jovenes
y llenar las parroquias. Sin embargo, pensamos que
puede ser que no estemos afinando bien con el objetivo
primordial, que es simplemente acercar el Evangelio a
la vida de cada joven desde lo mas cotidiano de su dia a
dia para que pueda responder libremente a la llamada
a la vida que el Padre-Madre Dios hace a cada uno de
sus hijas e hijos, pero donde tantas veces corremos el
peligro de quedarnos en las mediaciones, métodos o
instituciones, que entretienen, pero no consiguen hacer
procesos de vida cristiana.

Desde la Accién Catélica, entendemos la evangelizacion
de los jévenes como un proceso que comienza saliendo
alencuentro del joven, acogiéndolo en su historiay en su
ambiente, para suscitar en él un estilo de vida cristiano,
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Concluido el Sinodo,
comienza realmente el
trabajo duro de acoger y
propulsar con sinceridad y
decision las demandas que
hemos hecho

que surge del encuentro con la persona de JesUs. Esta
experiencia, que se realiza en comunidad —equipos de
vida- se va configurando en la practica de la «Revision
de vida». Partimos siempre de la vida concreta para que
esta sea iluminada y transformada por la experiencia
de fe. Las claves para realizar este modelo de evangeli-
zacion las encontramos en el estilo de evangelizar que
llevd a cabo JesuUs: «la encarnacion».

EL método «ver, juzgar y actuar» que practicamos en la
Accion Catdlica pretende unir la fe y la vida, ello exige un
proceso de iniciacion pues se trata de situarnos ante la
realidad en actitud contemplativa, como hizo Jesus, para
poder descubrir las causas y consecuencias de lo que
acontece y, a la luz del Evangelio, «discernir la voluntad
de Dios» de cara al destino de la humanidad. Esta forma
de mirar la realidad nos permitird ponernos en «accién»,
en «salida», para un compromiso por la transformacién
del mundo segun el modelo del «proyecto humanizador
del Reino de Dios». Es lo que llamamos «pedagogia
de la accion» que tendra como resultado la promocién
de alternativas personales y colectivas concretas que
redundaran en el cambio de las personas y de las estruc-
turas.

Optar por esta metodologia implica aceptar como refe-
rente a JesUs y asumir su estilo de vida, estar en continua
actitud de salida, ir al encuentro de las y los jévenes alli
donde se encuentren, partiendo de sus necesidades y
motivaciones, haciéndeles protagonistas de su vida y de
la construccion colectiva de la historia de la humanidad,
asi como de la tarea de evangelizar, generando jévenes
responsables y comprometidos en el «suefio» que tiene
Dios para cada uno de nosotros.

Estamos convencidos de que la Iglesia tiene que estar
en saliday, por ello mismo, en continua conversién, solo
asi podra ser promotora de una accién transformadora
y liberadora, denunciando las injusticas y anunciando
la Buena Noticia de Dios. Creemos firmemente que la
metodologia de la Revisidn de Vida permite a cada joven
desencadenar un proceso interior que toque y atraviese
todas las dimensiones de su persona haciendo suyos los
valores del Reino de Dios en su dia a dia.
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Los movimientos apostolicos de Accidn Catélica ofre-
cemos un proyecto global de vida cristiana que tiene
en cuenta las distintas etapas y procesos de la perso-
na, partiendo siempre de la realidad, los ambientes,
desde la pedagogia de la accidn. Nuestra vocacion es
salir y situarnos en las periferias de la realidad social y
existencial, para ofrecer la buena nueva del Evangelio
que libera y salva, apostando siempre por la promo-
cién integral de la persona.

Desde nuestra identidad eclesial, nuestra labor consis-
te en ayudar a descubrir a cada joven la vocacién a la
que el «Padre-Madre» Dios lo llama y la misién que le
encomienda, para que asi pueda ir comprometiéndose
a anunciar la Buena Noticia, alli por donde esté, por
donde se mueva y con quien esté. Con estos proce-
sos, estamos dando luz a jévenes que se descubren
«llamados» y «enviados», haciéndose responsables
de este mundo, del ambiente donde viven, para que
luchen por unas condiciones de vida digna y colaboren
en la construccién de una sociedad mas justa, fraterna
e igualitaria.

Acompafamos procesos de crecimiento integral que
conducen también a la confesidn publica de la fe,
teniendo a Jesus como referente y asumiendo su esti-
lo de vida. Apostar por esta metodologia, requiere
tiempo, paciencia, escucha, gratuidad y confianza en
la juventud y, sobre todo, en Dios. La experiencia con-
firma que en los movimientos apostdlicos los jévenes
se sienten escuchados, valorados, empoderados, pro-
tagonistas.

Desde la pedagogia de la accién generamos personas
mas contemplativas y por lo mismo mas criticas, per-
sonas que saben potenciar y desarrollar sus cualidades
dormidas para ponerlas al servicio del bien comun,
personas mdas comunitarias y, sobre todo, con capaci-
dad de comprometerse en la construccién del Reino
del Dios de JesUs, en definitiva, situarse como «el fer-
mento en medio de la masa».

Una vez concluido el Sinodo, comienza realmente el
trabajo duro de acoger y propulsar con sinceridad y
decision las demandas que hemos hecho las y los jéve-
nes de todo el mundo y ser audaces en la articulacion
en cada realidad y en las dindmicas pastorales de cada
didcesis. Sin duda, se nos presenta un escenario privi-
legiado lleno de retos y de oportunidades que abordar
en comunidad, pero, a la misma vez, entendemos que
es complejo poner en marcha procesos donde se cuide
y dé protagonismo a las y los jévenes ofreciéndoles
una experiencia de Jesucristo cercana, encarnada y
liberadora pero que, con el esfuerzo de todos y la
ayuda de Dios, esperamos alcanzar.



Como jovenes de Accién Catdlica

Teniendo en cuenta las realidades en los distintos
ambientes donde Dios nos envia a la misién de educar
y evangelizar a la juventud, en su dia nos unimos a las
voces de tantas personas jévenes que miran con espe-
ranza nuestro trabajo «sinodal», con un comunicado al
hilo del Sinodo sobre «Jévenes, fe y discernimiento voca-
cional», pidiéndole a nuestra madre Iglesia que jcuente
con cada una de nosotras y nosotros!

En ese comunicado, ACG-J, JEC, JOC y MJRC entre
otras cosas deciamos: «Deseamos una Iglesia que sepa
escuchar nuestras demandas, insatisfacciones o incluso
decepciones, que esté atenta a nuestras expectativas y
deseos profundos, asi como nuestra manera de entender
y de sofiar la Iglesia. Resaltamos la urgente demanda de
construir una Iglesia que sea "hogar” acogedor sin dis-
tincion, dialogante, servidora, acogedora, integradora,
atrevida y creativa. Capaz de renovar el lenguaje para
hacerlo sencillo, cercano y actual, de manera que posibi-
lite La comunicacidn de la fe a las personas mas jévenes
de los barrios populares».

Una Iglesia que, aprovechando sus dones y su presencia
en todos los rincones del planeta, fomente el cuidado
de las personas y del medio ambiente en su diversi-
dad, posibilitando que dejemos el mundo en mejores
condiciones que como lo encontramos, para que las
generaciones futuras puedan disfrutar de la casa comun;
inspirdndonos en Jesus, el obrero de Nazaret, que supo
unir la accién y la contemplacion y rechazé la hipocresia
de los que hablan, pero no hacen.

Una lIglesia que haga real su opcidon preferencial por
«los pobres» y no solo como una doctrina teoldgica de
bellas palabras. Una Iglesia que sea capaz, desde la luz

que proyecta el Resucitado, de reconocer el papel y el
protagonismo de las mujeres dentro de la comunidad
eclesialy en la tarea de anunciar el Evangelio, aplicando
en sus estructuras los principios y valores del Evangelio
donde se reconocia la dignidad y el valor de las mujeres
en plano de igualdad con los hombres como Lo hizo JesUs
de Nazaret.

Somos joévenes que queremos formar parte de la cons-
truccién de un mundo nuevo, donde cada persona tenga
oportunidad de desarrollarse y vivir con la dignidad que
Dios «Madre-Padre» tiene sofiada para cada una de ellas.
Somos jévenes y no nos resignamos a ser generacion
ignorada y sobrante. jLa juventud no podemos quedar al
margen! Somos el presente, somos la alegria y la fuerza,
somos la esperanza que empuja otro mundo posible.

Del mismo modo, reiteramos estas demandas a la
Iglesia espafiola que, como hijas e hijos suyos, nos
reconocemos necesitados de su apoyo. Anhelamos una
apuesta sincera e incondicional, sentir su acompana-
miento y misericordia, para que nos ayude a permanecer
en la tarea encomendada de evangelizar a las y los jove-
nes de nuestros ambientes.

Todos tenemos la responsabilidad de que lo trabajado,
reflexionado, dialogado y descubierto, tanto en el previo
como durante el Sinodo, se enraice en la cotidianidad de
la vida de las y los jévenes, en las comunidades, en las
estructuras sociales y, sobre todo, en las eclesiales.

Es momento de continuar el camino, de saber hacer lle-
gar, tanto a toda la Iglesia, como a la sociedad, la Buena
Noticia que Dios tiene para cada joven, convencidos de
la fuerza que tiene su mensaje. Para esta importante
y generosa tarea, los movimientos de Accion Catdlica,
desde nuestra conciencia eclesial y como sequidores de
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Jesucristo, tomamos el testigo con fidelidad, para, con
la fuerza del Espiritu de Jesus, sequir siendo «sal, luz y
fermento» que facilite engendrar la alegria del Evangelio
en la vida de cada joven.

Llamadas y deseos

Las y los jévenes de hoy nos encontramos con una gran
cantidad de desafios y oportunidades internas y exter-
nas, muchas son especificas de nuestro ambiente, mien-
tras otras son compartidas en todo el mundo. Toda la
diversidad de la Iglesia estd unida en la Unica y universal
llamada a la santidad, que solo puede ser el cumplimien-
toy la realizacidon de la llamada a la alegria del amor que
resuena en el corazén de cada joven.

Las y los jévenes estamos en continua busqueda, pero
en algunas ocasiones es dificil encontrarse con una
Iglesia que nos acoja y nos quiera acompafar en nues-
tros procesos y anhelos. Desde esta experiencia como
movimientos de Accién Catdlica nos sentimos llamados
a estar en salida, siendo puente entre esos jovenes ale-
jados y la comunidad eclesial, acercandonos en nombre
de la Iglesia a la vida y realidades, en ocasiones muy
precarias, que viven amplios sectores de juventud.

No perdemos de vista al papa Francisco, que es testi-
monio coherente para muchas personas, especialmente
para las cristianas, y nos ayuda a situarnos de una mane-
ra nueva en la Iglesia y en la sociedad, «prefiero una
Iglesia accidentada a una que esta enferma por cerrarse»
o, como dice Cardijn, «santamente revolucionarios»,

siendo «Iglesia en salida», «Iglesia samaritana», trans-
misores de un mensaje y accién que verdaderamente
encarnen los problemas de las personas, sobre todo, de
las que mas sufren. Las palabras del Papa son aliento
para nuestra mision como Iglesia en los ambientes. La
juventud necesitamos urgentemente referentes que nos
ensefien a denunciar y anunciar.

EL grito es una protesta y también anuncio y los cristia-
nos tenemos que recuperar la fuerza del grito, al que
nos convoca el Evangelio. Tenemos que ser capaces de
levantar nuestra voz alli donde se asienta la injusticia,
a la vez que ser testigos de una nueva forma de rela-
cionarnos, de tratar la casa comun, de pensar, de mirar,
de estar en el mundo... Debemos caminar hacia una
coherencia entre lo que pensamos, decimos y hacemos,
siempre en fidelidad al Evangelio y no caer en la eterna
dicotomia de separar lo que hacemos de lo que decimos,
la fe de la vida.

Por tanto, creemos necesaria recuperar la teologia del
grito ante todo lo que estd oprimiendo y esclavizando a
la personay que la Iglesia acoja, sane y ayude a poner en
pie, engendrando un cambio de paradigma antropoldgi-
co, ético, cultural, econdmico, social, politico y religioso.
Para ello, es preciso promover un auténtico cambio —
metanoia— en el interior de la persona y lograr que sea
una revolucién de alcance universal.

Las personas jovenes estamos preparadas y dispuestas
a sequir haciendo camino, ¢y tU?, ;contamos también
contigo? @

in
e

unnlngln

i NO ES PA/S PARA JOVENES
NPERO QUEREMOS TRANSFORMARLO




Francisco Porcar
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n el Consejo de Derechos
EHumanos de la ONU se

sigue negociando un Tratado
Vinculante sobre Empresasy Derechos
Humanos. Sobre este Tratado la
Confederacién Sindical Internacional
(CSI) afirma: «Las empresas multina-
cionales deben hacerse responsables
de sus operaciones internacionales,
para poner fin a los abusos y las
violaciones de los derechos de los
trabajadores y otros derechos huma-
nos. Actualmente, las compafifas sue-
len burlar el derecho internacional
a su antojo fuera del pais donde tie-
nen su sede, y los trabajadores estan
pagando por ello un alto precio, con
salarios de miseria, condiciones de
trabajo opresivas, jornadas de traba-
jo inacabables, muertes, lesiones y
enfermedades. Este Tratado tendria
que colmar la enorme laguna legal
existente, que permite a las empresas
eludir la legislacién laboral y el respe-
to de los derechos humanos».

La necesidad de un Tratado como
este es enorme, como Lo es todo lo
que pueda servir para frenar la codi-
cia de las grandes corporaciones que
estan arrasando nuestro mundo y la
vida de millones de trabajadores y
trabajadoras. Veamos dos ejemplos

entre otros muchos que venimos
resefiando en estas paginas.

Amazon. Sobre esta corporacion, la
misma CSI dice: «<Amazon es uno de
los grandes depredadores en lo que
se refiere a la codicia corporativa, y
una amenaza para sus trabajadores
y trabajadoras, a quienes trata sin
el mas minimo respeto. Recurren a
todos los trucos disponibles para
evitar que su plantilla se organice en
sindicatos a fin de mejorar las condi-
ciones de trabajo y negociar colecti-
vamente para obtener condiciones
decentes y un salario digno. Amazon
tiene un pésimo historial en lo que se
refiere a la salud y seqguridad en el
trabajo e impone practicas laborales
que habrian resultado inaceptables
hace 100 afios, no digamos hoy en
dia. Los sindicatos seguiran mante-
niendo la presién sobre la compafiia,
hasta que cambie su cultura corpora-
tiva feudal».

Mitsubishi Electric. Esta empresa es
patrocinadora oficial de los Juegos
Olimpicos y Paralimpicos de Tokio
2020, por lo que tiene un compro-
miso de «respeto de los derechos
humanos, el trabajo y las practicas
comerciales justas». Pero en su fac-
toria de Tailandia ocurre lo siguiente:
en diciembre de 2017, la empresa
impuso un cierre patronal contra
1.800 miembros de la Confederacién
de Trabajadores de Tailandia. A fina-

LA MUNDIALIZACION

les de enero de 2018, el sindicatoy la
empresa llegaron a un acuerdo que
ponia fin al conflicto. La empresa
se comprometia a readmitir a todos
los trabajadores y trabajadoras. Pero
antes de hacerlo les llamd para «veri-
ficar sus actitudes», presionandoles
para que desprestigiaran a los diri-
gentes sindicales. Obligé a los traba-
jadores a asistir a un campamento de
cuatro dias en una base militar para
«aprender disciplina y orden», y a
cinco dias de «capacitacién» por una
empresa externa de recursos huma-
nos. Quiere que «reflexionen sobre
sus malas acciones». También les
obligé a un dia de labores de aseo en
residencias de ancianos para «hacer
méritos» y tres dias en un templo
budista. Después les obligd a pedir
disculpas por escrito a la empresa.

Tras todas estas humillacionesy trato
degradante, aun sigue sin readmitir a
todos los trabajadores. Ha despedi-
do a 24 trabajadores, entre ellos a
los miembros de un nuevo comité
sindical elegido en junio de 2018. La
empresa ha exigido a los readmiti-
dos a firmar contratos individuales
en sustitucién del convenio colectivo.
En los nuevos contratos hay una cldu-
sula que sefala que el trabajador o
trabajadora acepta no afiliarse a un
sindicato. Si lo hace deberad devol-
ver a la empresa cualquier aumento
salarial o mejora otorgada por el
contrato individual. ®
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@ LA MUNDIALIZACION los empobrecidos por el mundo

Asesinatos de |lideres socilales

El asesinato de lideres sociales se
estd extendiendo en los Ultimos
afos. Latinoamérica es la region del
mundo mas peligrosa en este senti-
do: el 85% de las muertes registradas
en 2017 (un total de 312 en 27 paises)
se produjeron en seis paises, cinco de
ellos americanos (Colombia, Brasil,
Guatemala, Honduras y México). EL
sexto es Filipinas, con 60 asesinatos
el afio pasado.

El peor pais es Colombia, con un lider
social asesinado cada tres dias desde
que se firmd el acuerdo de paz a fina-
les de 2016. Las Naciones Unidas han
registrado desde 2016 hasta mayo
de 2018 un total de 259 asesinatos.
Pero un informe de organizaciones

comunitarias colombia-
nas (Todos los nombres,
todos los rostros) eleva
la cifra a 385.
Globalmente, desde
1998 se han registrado
3.500 asesinatos. Entre
los asesinados en afio
pasado, el 67% estaban
implicados en causas
medioambientales y la
defensa del acceso a la
tierra o de los derechos
de los pueblos indigenas, casi siem-
pre en el marco de grandes pro-
yectos relacionados con la industria
extractiva y las grandes empresas.
En esta situacién pesa mucho la

impunidad y la inactividad o com-
plicidad de los Estados. En la gran
mayoria de los casos ningun autor de
estos crimenes ha sido condenado,
muchas veces ni siquiera acusado. ®

Nigeria Explotacion
de |los trabajadores
de Shell

La petrolera Shell tiene en todo el mundo un elevado ndme-
ro de trabajadores contratados precarios. La proporcion es
de 2 a 1 entre trabajadores eventuales y fijos. En Nigeria la
proporcion de eventuales es aun mayor. Una investigacion
de IndustriALL ha documentado la enorme explotacién que
sufren los trabajadores contratados por Shell en Nigeria, con
salarios de pobreza trabajando 12 horas diarias seis dias a la
semana, abusos en los contratos, violaciones de derechos
fundamentales, graves riesgos para la salud y la sequridad
realizando los trabajos mas peligrosos.

Shell dice que no puede contratar a mas trabajadores fijos,
pero larealidad es que los eventuales trabajan en las mismas
ocupaciones hasta 20 afios. Asi describen los trabajadores
su situacién: «Trabajamos
como elefantes y cobra-
mos como si comiéramos
como hormigas». «Al que
pide un aumento de suel-
do lo acompafa la poli-
cia. Y ya puede decir adids
a su empleo. Y no puede
volver a entrar hasta que
firme comprometiéndose
a no unirse a un sindica-
to y a no pedir que se le
suba el sueldo». ®
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India Muertes
en plantas
siderurgicas

En las plantas de produccion de acero del sector
publico de la India existe una grave crisis de sequ-
ridad que mata a los trabajadores. El pasado mes
de octubre se produjo en la planta sideruUrgica de
Bhilani un nuevo «accidente» cuando se realizaban
trabajos de mantenimiento en una conduccién de
gas: murieron 12 trabajadores y otros 11 sufrieron
guemaduras graves.

En esa planta, desde 2014 han muerto 31 trabaja-
dores. De 2014 a 2017 se han producido en varias
plantas siderurgicas 205 accidentes, con 74 traba-
jadores muertos.

El presidente del Congreso Sindical Nacional de la
India asegura que «la falta de medidas de seguri-
dad, el no haber aprendido de accidentes fatales
del pasado y el aumento del nUmero de traba-
jadores y trabajadoras precarios son las causas
principales de la crisis de sequridad». Por su parte,
un representante de la federacidn sindical interna-
cional IndustriALL ha sefalado: «Es espantoso que
debido a la negligencia de la Administracién se siga
cobrando la vida de los trabajadores y trabajadoras
en una de las plantas siderdrgicas mas importantes
de la India. Esta es una empresa del sector publico y
el Gobierno debe tomar medidas firmes para garan-
tizar la seguridad». @
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RDC Organizar a |los trabajadores

informales

La Republica Democratica del Congo
(RDC) tiene mas de 80 millones de
habitantes, el 65% jévenes. Sufre un
masivo desempleo, especialmente
entre los jévenes, y solo el 2,5% de
los trabajadores congolenos tienen
un empleo formal. La RDC regis-
tra una de las tasas mas elevadas
de empleo informal en el mundo:
el 81,5% de los trabajadores de las
zonas urbanas y el 97,5% del total
de los trabajadores, muy por encima
de la media estimada por la OIT para
Africa, el 85,8%.

En este contexto la Confederacion
Sindical del Congo realiza una gran
labor de organizacién de los traba-
jadores y trabajadoras informales.
Su vicepresidenta, Joséphine Shimbi
Umba, subraya que organizar en
sindicatos, como se esta haciendo,
a muchos trabajadores informales

requiere una manera de trabajar muy
distinta a la que se realiza con los
trabajadores de la economia formal.
Primero, dice, hay que escuchar muy
bien sus problemas, identificar e
identificarse con sus necesidades.
Después, cuando hay una aceptacion
mutua, se puede comenzar a hablar
de sindicatos.

Especialmente importante esta sien-
do la labor con los vendedores del
sector informal en Kinsasa, la capital,
donde hay 400 mercados y mas de

un milldn de vendedores. Joséphine
destaca que han aprendido mucho
de la experiencia de los sindicatos de
Togo en la organizacién de trabajado-
res informales conductores de moto-
taxis, vendedores de pescado y de
los mercados. Se esta avanzando en
la participacion de los trabajadores
en la eliminacion de desechos en los
mercados (sobre todo plasticos), en la
creacién de cooperativas de ahorro y
crédito, y en centros de salud en régi-
men de ayuda mutua. @

Europa Lucha de |los repartidores

de comida

Por primera vez, a finales de octu-
bre pasado se han reunido en
Bruselas (Bélgica) unos 100 reparti-
dores de comida que han trabajado
o trabajan para empresas de plata-
formas digitales como Deliveroo,
Ubert Eats y Foodora, de Alemania,
Bélgica, Espafia, Francia, Paises
Bajos y Reino Unido. Han compar-
tido sus métodos de lucha y con-
cretado estrategias comunes para
lograr mejores condiciones labora-

les, combatiendo las inaceptables
practicas laborales de las platafor-
mas digitales de reparto de comida
a domicilio en la llamada «econo-
mia colaborativa».

Ademas de las luchas para mejorar
su situacién, algunos de estos tra-
bajadores comienzan a organizarse
en cooperativas, que optan por un
modelo de negocio democratico
frente a la precariedad laboral, bus-
cando asi un trabajo decente.

En realidad, trabajan para una
empresa, pero estas los presentan
como «autoempleados». Se les nie-
gan sus derechos bdsicos, en espe-
cial los relacionados con el salario
minimo, la regulacién de la jornada
laboral, los derechos de negocia-
cion colectiva, los seguros y las
medidas de salud y sequridad. Asf
lo expresan ellos: «Las empresas de

la economia colaborativa utilizan el
autoempleo para trasladar todos
los riesgos al trabajador sin pagar
impuestos. Fingen que cambia la
naturaleza del trabajo permitien-
do al empleado utilizar su tiempo
como desee. Pero al mismo tiempo
dictan sus normas a los trabajado-
res y estos no son libres de hacer
lo que quieran. Ademas, no tienen
ningun tipo de proteccién social».
Las empresas aparentan ser solo
intermediarios entre los trabajado-
res repartidores y los clientes.
Estos trabajadores que se orga-
nizan consideran que los sindi-
catos tienen un papel importan-
te que desempenar en sus luchas
y el apoyo al crecimiento de las
cooperativas. Visidon que también
comparten desde la Confederacion
Europea de Sindicatos. ®
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Nlicolas Sartorius,

SElogado v ensayista
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= |a Constitucion requiere
CONSENSOS Y PACTOS»

Nicolas Sartorius, cofundador de CCOO y condenado en el proceso 1.001, tuvo un im-
portante papel durante la Transicion. Fue diputado del PCE y de IU y ahora pertenece
a la Fundacion Alternativas. Al tiempo que defiende un proyecto federal para Espafia,
acaba de publicar el libro La manipulacion del lenguaje.

José Luis Palacios

Redactor Jefe de
Noticias Obreras

| © @jlpalas

Su libro es un esfuerzo por devol-
ver el sentido profundo a las gran-
des palabras. ;Como afecta esta
manipulacién a la democracia?

Las grandes batallas de las ideas
empiezan por el lenguaje, la base de
la comunicacién y la cultura. Si uno
lanza una idea y se hace, como se
dice ahora, viral, ha ganado mucho.
Detras de las ideas, estan los intere-
ses politicos y econdmicos; la lucha
por el podery la hegemonia, en defi-
nitiva. Esta manipulacién contribuye
a corromper el sistema democratico.
Es un hurto intelectual. La democra-
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Cia tiene que basarse en la verdad y
la transparencia, de lo contario, la
gente no puede tomar decisiones
correctamente. Me preocupa que en
democracia utilicemos el lenguaje
enganoso.

Ante el 40 aniversario de la
Constitucidn, (qué ensefianzas de
Lla Transicién no deberian olvidarse?
Para avanzar, no solo debe haber
estados de opinidon propicios y una
movilizacién en favor de ciertos obje-
tivos, sino que también hay que pac-
tar. Lo que demostro la elaboracién
de la Constitucion del 78 fue que,
para que fuera valida para todos,
tenfa que ser resultado de un gran
pacto en el que no hubiera una impo-
sicidn de una parte sobre la otra. Por

una vez, en la historia de Espafia,
conseguimos una Constitucién que
vale para el conjunto de la sociedad,
para todos y, adema3s, es bastan-
te avanzada. No fue una imposicidn
de una parte sobre otra. Si quere-
mos reformar la Constitucién, hacen
falta consensos y pactos, mayorias
amplias y cualificadas.

Usted insiste en que la democracia
se logré principalmente gracias a
la izquierda y el movimiento obre-
ro, a lo que tal vez haya que anadir
también el papel de la Iglesia.
Sin embargo, después no ha habi-
do ese interés por consolidar el
patriotismo constitucionalista...

EL movimiento obrero jugd un papel
muy esencial. Dentro de él, habfa



fuerzas cristianas sin duda. Una
parte de la Iglesia espafiola apoyd,
colabord y facilitd que llegara la
democracia. Yo, que no soy religio-
so, nunca fui tanto a las iglesias
como en aquella época, eran un
refugio para CCOO, para movilizar
los barrios...

El patriotismo constitucional que
defiendo y del que hablo en el libro
se ha perdido. Se ensalza mucho
la Constitucién, por parte, incluso,
de fuerzas de la derecha que no la
votaron, pero no se ha reconocido
su valor, no se explica en las escue-
las, el dia de la constitucidn no es la
fiesta nacional. Agustin Arguelles,
en las Cortes de Cadiz, al aprobar
la de 1812 dijo: «Espafioles, ya tenéis
patria». Ahi estd la patria y ese el
patriotismo que yo practico, el de la
libertad, la democracia, la solidari-
dady la igualdad, y no el identitario
de los nacionalismos que dividen y
sirven siempre a la derecha.

(Qué supusieron los Lllamados
Pactos de la Moncloa, previos a la
aprobacidn de la Constitucion?
Cuando Franco murid, no llegd la
democracia. La dictadura siguié con
el gobierno de Arias-Fraga. Hubo
meses decisivos de una moviliza-
cién social enorme que acabd con
ese tapon. Luego llegd Sudrez con
la idea de pactar. La movilizacidn,
la hizo la izquierda y luego pactd
con la derecha. En un equilibrio de
debilidades, en un equilibrio de
fuerzas determinado, es necesario
el pacto. Habfa una situacién econd-
mica catastrofica con una inflacion
del 26%. Habia que crear las con-
diciones mejores para poder ela-
borar una constitucion. Eso fueron
los pactos de la Moncloa. Y que
se empezara a pagar impuestos,
porque sin eso no hay estado del
bienestar posible.

El sindicalismo ha sufrido ataques
feroces por el llamado neolibera-
lismo pero, (cuales han sido sus
«errores no forzados»? (Como
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La izquierda funciona

a escala nacional cuando

pueden ser relevantes en la glo-
balizacion actual?

Para revitalizar los grandes acuer-
dos, no hay otro método que movi-
lizarse y crear las condiciones favo-
rables para que la otra parte se
vea obligada a pactar. Si el capital
ha pasado por encima de todos en
la gran crisis a partir de 2008 es
porque ha habido una debilidad
grande de los partidos de izquierda
y de los sindicatos. No hay un sin-
dicalismo europeo, no hay partidos
europeos. La izquierda funciona a
escala nacional cuando el mundo
es global.

Tenemos que analizar los cambios:
qué supone la globalizacién, qué
son las grandes corporaciones
financieras y tecnoldgicas, cémo es
el capitalismo hoy, cdmo funciona,
qué significa la revolucién digital
gue va a cambiar todo, también el
trabajo con la robotizacidn... Y ser
conscientes de que estamos en la
Unidn Europea, donde se toman el
60% de las decisiones que afectan a
los estados. Para ser relevante, no se
puede funcionar solo. Hay que crear
un auténtico movimiento sindical
europeo con capacidad operativa
real. Sé que existe la Confederacion
Europea de Sindicatos, pero no he
visto grandes huelgas y manifesta-
ciones europeas. Miremos a Grecia,
han hecho 18 huelgas generales que
no han servido para mucho.

También hay que atender las nue-
vas realidades del trabajo: cémo
organizar a los nuevos sectores que
no estan en las fabricas, ni en las
grandes empresas, trabajadores
gue ganan poco y estan aislados. Sé
gue los sindicatos estan intentando
resolver estas cuestiones, pero lo
cierto es que la situacion ha cam-

el mundo es global

biado mucho y no podemos mirar
al pasado.

Pasados 40 ainos, con una demo-
cracia asentada, tan imperfecta
como las demas, vivimos un tiem-
po de confrontacién permanente
y exaltaciéon de las diferencias.
(Qué sentido tiene su propuesta
de desarrollar la Espaia federal?
Se estd abriendo camino en Espafia
la opinidn de que es necesario cul-
minar el sistema de las Autonomias
dentro de un Estado federal, refor-
mar el Senado, clarificar las com-
petencias, con una financiacion mas
justa y mejor. La ruptura no lleva a
ninguna parte, es inviable y seria
una catastrofe. Por otra parte, que-
darse como estamos, practicar el
inmovilismo, solo sirve para alimen-
tar fuerzas independentistas. Hay
que buscar una solucidon que nos
venga bien a todos, es una necesi-
dad de pais. Necesitamos ese clima
favorable para acometer la refor-
ma federal y las garantias como
derechos fundamentales de algu-
nos derechos sociales. No creo que,
de verdad, nadie plantee volver al
estado centralista. Puede ser que de
momento alguien no vea la solucidn
federal, pero tampoco la derecha
veia la democraciay al final la pacté.
Todo depende de la correlacion de
fuerzas.

La UE no atraviesa su mejor
momento con partidos naciona-
listas, xenofobos y abiertamen-
te antieuropeistas. (Qué hay que
cambiar para que Europa sea parte
de la solucién y no otro nuevo
problema?

La gran amenaza es el reverdeci-
miento del nacionalismo, siempre
nefasto, siempre una lepra. Ha sido
el origen de las grandes guerras,
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que parten de negar a los dem3s,
de tratar de imponerte sobre los
demas. Esta creciendo ahora porque
estamos ante una globalizacién no
inclusiva, con muchos perdedores
que se han quedado atras. Hay un
discurso muy fuerte, que también
alientan Trump y Putin porque ven a
la UE como un rival, como un modelo
mucho mas atractivo que el suyo,
que refuerza las tendencias egoistas,
insolidarias que se suman al rechazo
facil y demagdgico al emigrante. Ya
sucedid en los afios 30, con el auge
de los fascismos y el nazismo.

La gran batalla es ganar al nacio-
nalismo, ya sea en Catalufia, en
Italia, en Hungria, en Polonia, en
Francia. Las fuerzas de izquierda y el
movimiento sindical deben comba-
tir todo esto. Si las fuerzas naciona-
listas se cargan la UE nos encontra-
remos con el enfrentamiento entre
europeos, que precisamente supe-
ramos con la construccién de un
marco comun.

Es verdad que la politica social es
competencia nacional. Ha habido
fondos de cooperacidn, que en parte
han levantado Espafia y otros paises
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mas atrasados. Pero no hay un sala-
rio minimo europeo, fondos socia-
les para ir equiparando las diversas
situaciones de cada pais. Esa es una
batalla que hay que dar. Para crear
la Europa social hay que movilizarse,
luchar y negociar. Una gran leccidn
de la Transicidn, pero también de la
construccién del modelo europeo,
es que nadie te regala nada, hay que
pelearlo, conquistarlo...

(Contamos con instituciones y
mecanismos suficientes a nivel
mundial para afrontar los desafios
con garantias?

Es un hecho que, en la actualidad,
la mundializacién estd dirigida por
grandes poderes econémicos, finan-
cieros y tecnoldgicos con mas poder
gue muchos estados. De ahi que sea
necesaria la UE, si queremos pintar
algo. No hay un gobierno mundial,
es algo muy utdpico. Las Naciones
Unidas hacen lo que pueden. No
existe una institucion que fomente
la inclusidon y la solidaridad de la
globalizaciéon, aqui la UE deberia
jugar un papel mas importante.

(Cree que estamos mas cerca de la
llamada sociedad poscapitalista,

de un nuevo paradigma todavia
sin definir o nos acercamos sin
remedio al colapso?

Por naturaleza, soy optimista.
Tenemos un problema, la destruc-
cién del medio ambiente. Es el pro-
blema nimero uno. Evidentemente,
hay riesgos, pero la humanidad ha
sabido salir de situaciones pareci-
das. No creo que estemos al borde
del colapso. Estamos a punto de
entrar en una civilizacion nueva, con
una revolucidn digital que va a ser
tan o mas potente que la revolucién
industrial y va a depender de lo que
hagamos.

A Kant le preguntaron, ¢hacia dénde
van Francia y Alemania? Todos pen-
saron que iba a lanzar un gran dis-
curso filosofico y se limité a decir:
«Depende de lo que hagan». Pues
digo lo mismo, podemos ir hacia el
colapso o no dependiendo de lo que
hagamos, la revolucién tecnoldgica
ofrece grandes oportunidades para
la liberacidon de la humanidad, como
la superacidén de los trabajos peno-
sos. Una sociedad superior tiene
gue estar basada en una tecnologia
superior y parece que estamos a
punto de tenerla. ®
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FONDO DE SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

£| Fondo de Solidaridad Internacional
(FSI) es una iniciativa concreta de nuestra

[l conciencia obrera cristiana que la' HOAC
desarrolla desde el'afio 1991. Esta iniciativa
ha apoyado y financlado mas de doscien-
tos proyectos de farmacion en Africa, Asia
y Ameérica.

El FS| se nutre de la comunion de bienes
realizada por militantes de la HOAC vy
personas y organizaciones comprometi-
das con la situacion de empobrecimiento
de los trabajadores y las trabajadoras
de los paises del Sur.

CRITERIOS PARA PRESENTAR PROYECTOS

La actividad a desarrollar debir ir encamina-
da a la formacion de los trabajadores y
trabajadoras de paises del Sur.

La formacion es una herramienta
fundamental para lograr el
protagonismo y la promocion
| delas personas y colectivos mas
empobrecidos, que desarrolle la
dimesion social de la fe cris-
tiana y les lleve al compromiso por
transformar su realidad.

La organizacion solicitante de la ayuda debe
presentar una descripcion completa
del proyecto gue incluya:

a) Nombre,

b) Fundamentacion,

C) Descripcion, objetivas, actividad,

fechas, etc.

d) Recursos propios.

e) Persona responsable.

d) Presupuesto: Desglose de los gastos; con
aportacién propia (cuantfa); aportaciones
ajenas (si las hubiera). Cantidad que se
solicita.

Hermandad
Obrera de

Catdlica

Aceptar las condiciones de la financia-
cion: Gastos: Un 20% a la aprobacion

del proyecto; un 50%, tres sema-

nas antes del comienzo de la

actividad; 30% final seréa trasferi-

do tras recibir previamente a la @
memoria y justificacion

documental de |0s gastos.

Ingresos: La aportacion local debe represen-
tar al menos un 20% del gasto total.

Disponer de referencias y garantias

suficientes de la organizacion que solicita la

ayuda. Podran provenir de las organizacio-

nes internacionales de movimientos de

trabajadores cristianos o de militantes

de la HOAC u otras personas de con-

fianza por las que tenemos noticias del
proyecto,

Mas informacion:
compromiso@hoac.es

El Fondo de Solidaridad Internacional tiene un caracter permanente. Durante todo el afo
” se reciben aportaciones y se dan respuesta a los proyectos que se van presentando.
Accion Ingresos en ES77-1491-0001-20-2017312618




Formacion para‘
los trabajadores
de paises del Sur

Como viene siendo habitual en los Ultimos afios, queremos llamar la atencion de los
lectoresy las lectoras sobre el Fondo de Solidaridad Internacional (FSI) de la Herman-
dad Obrera de Accion Catolica (HOAQ).

Milagros Villamarin
Resp. Compromiso HOAC

© @milagros__vc

ste fondo es una iniciativa que
Ela HOAC puso en marcha en

1991 como una humilde res-
puesta a las consecuencias negati-
vas que la globalizacién econédmica
(creadora de pobreza, desigualda-
des e injusticias) estaba haciendo
soportar a los trabajadores y tra-
bajadoras y a las familias obreras
en todo el mundo. Lo triste es que
la necesidad de este instrumento
de solidaridad sigue siendo vigen-
te, veintisiete afios después de su
creacion, porque las condiciones de
los trabajadores de todo el mundo
no solo no han mejorado sino que
han empeorado y la ayuda exter-
na, en muchos casos, es la Unica
posibilidad de realizar determina-
das tareas y trabajos que les permi-
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tan reflexionar sobre su situacion y,
organizados, poder dar respuesta a
sus problemas.

Los trabajadores y trabajadoras a
quienes van dirigidos los proyectos
de formacién son los propios pro-
tagonistas de su propia formacién
integral como personas, como tra-
bajadores y como cristianos. Les
ayudan a la formacién de su con-
ciencia obrera, a conocer la realidad
de lo que pasa y por qué les pasa
y a implicarse con los demds en la
transformacion del trabajo y de la
sociedad. El fondo se convierte en
un apoyo fundamental para desa-
rrollar esta militancia en comunidn
y colaboracién con el resto de tra-
bajadores y trabajadoras que viven
situaciones similares en su entorno.

Esta es la especificidad del FSI, asf

es como entendemos la formacion
en la HOAC y es el objetivo general
que tienen los proyectos que finan-
ciamos.

Al mismo tiempo, los proyectos
nos permiten conocer muy de
cerca las dificultades que viven
el mundo obrero y del trabajo en
otros paises y con ello, nos ayuda
a ir concretando a toda la militan-
cia de la HOAC la forma de vivir
la dimensidon internacional de la
conciencia obrera cristiana. Dando
pleno sentido al esfuerzo que en
muchas ocasiones realizamos para
mantener nuestra solidaridad eco-
ndémica con estos hermanos y her-
manas y animandonos a buscar
recursos, incluso fuera de nues-
tros propios medios, contando con
la colaboracién de otros trabaja-
dores de nuestro entorno y con
algunas organizaciones sensibles
a esta iniciativa.

Durante este afio que estd finali-
zando hemos apoyado proyectos
por un importe aproximado de
unos 70.000 euros. Que han ido a
financiar proyectos encaminados a:



Favorecer el empoderamiento
de las mujeres trabajadoras en
India y Bolivia. Favoreciendo y
potenciando las organizaciones
de mujeres encaminadas a buscar
su protagonismo en la sociedad a
través de actividades que se dan
de forma simultanea como la alfa-
betizacién y posalfabetizacidny la
formacién socio politica pastoral
desde la teologia de la liberacidn
y con los enfoques de género e
interculturalidad. Conociendo las
leyes y derechos que les ampara
para poder demandarlos.

La formacion de los militantes
de los movimientos de trabaja-
dores cristianos de Colombia,
Chile, Brasil y Ruanda apoyan-
do la realizacidon de seminarios
y sus asambleas nacionales que
les ha permitido analizar la rea-
lidad de sus respectivos paises,
reflexionar y profundizar sobre
las actitudes que como cristianos
debemos tener ante esa realidad
segun la DSI y cudles deben ser
sus lineas de actuacién para con-
seguir una realidad mas justa,
gue tenga en cuenta la dignidad
de las personas y la dignidad del
trabajo.

Posibilitar el encuentro de la
FRATER Intercontinental con
representantesdeAfrica,América,
Europay Asia, ademas del Equipo
Nucleo Intercontinental, donde
han compartido la realidad de
cada continente, han aprobado
unos estatutos que recogen el
espiritu y mision de este movi-
miento y la riqueza que supo-
ne la diversidad de culturas, de
situaciones que se viven, han
reflexionado sobre «El camino de

OCTUBRE 2018
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Los proyectos nos permiten

conocer muy de cerca las dificultades
gue viven el mundo obrero y del
trabbajo en otros paises

la Frater: abiertos al mundo, con-
tagiando vida» y han renovado el
Equipo Nucleo Continental.
Permitiendo a la CIJOC (Consejo
Internacional de la Juventud
Obrera Cristiana), que pueda
realizar en las islas del Océano
indico un trabajo de formar a los
jovenes en liderazgo que permi-
tan consolidar el movimiento en
cada una de las islas.

EL movimiento de trabajadores
cristianos de Togo ha podido
reflexionar con un grupo de tra-
bajadores de distintas fabricas
de una zona franca, donde no se
permite el acceso de los sindica-
tos, sobre los derechos y debe-
res de los trabajadores y de los
empleadores.

El acceso a la revista noticias
obreras, en los paises de habla
hispana, como instrumento de
formacidn, andlisis y opinién
en torno a una mirada cristiana
del trabajo humano y el bien
comun. Asi mismo, en la edicidn
del Boletin informativo INFOR
del Movimiento Mundial de
Trabajadores Cristianos (MMTC).
Por Ultimo, se ha financiado un
proyecto de videos de formacion
que abordan La dignidad de la
persona y el bien comun, desde
las claves de la Doctrina Social
de la Iglesia, dirigido a todos los
movimientos que forman parte

del MMTC. Este material multi-
media estd editado en espafiol,
inglés y francés y cada video tie-
nen una duracién aproximada de
4 minutos.

Para el afio 2019 muchos de estos
proyectos seguirdn en marcha vy
apareceran nuevos proyectos que
se podran financiar por la solidari-
dad de los trabajadores de nuestro
pais. EL FSI estd abierto durante
todo el afio para recibir proyectos y
donaciones. Desde aqui os anima-
mos también a compartir aquellas
realidades en los paises del sur
gue conozcdis y que puedan ser
planteadas al fondo. Este fondo
se nutre con la solidaridad de los
militantes de la HOAC a través de
sus aportaciones individuales, a
través del 0,7% del presupuesto
general de la HOAC y de todos
los presupuestos diocesanos y las
colaboraciones de pequefas orga-
nizaciones y trabajadores cercanos
al movimiento. No hay subvencio-
nes de instituciones oficiales y que-
remos que esto siga siendo asi,
por eso es importante la difusion
del fondo entre vuestras amistades
y conocidos que credis que pue-
den tener una sensibilidad ante la
situacidén de radical injusticia que
vive el mundo del trabajo, espe-
cialmente en los paises del sur, y le
invitéis a participar en éL. ®

MMTCWMCW
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Pisartierra Sagra’i
ECologiayJustic

La expresion «pisar tierra sagrada» (Ex 3, 4-12 y Hch 7) evoca la reverencia y el agradecimien-
to de los Padres y de las Madres del Pueblo Elegido y de la comunidad peregrina de Jesus,
que les obliga a caminar con los pies descalzos y con cuidado para proteger y no estropear
la creacion y la vida que da la misma. Las XVI Jornadas de la Asociacion de Tedlogas Espa-
fiolas pretenden reflexionar sobre la conexion: espiritualidad, naturaleza, creacion y Dios

desde la perspectiva teologica.

I Antonina Wozna

© @ate_teologas

la vez, el subtitulo de las jor-
nadas: «Ecologia y Justicia»
remite al segundo aspecto

crucial de las mismas, es decir, los
aspectos de género que subyacen
en la supuesta conexion «natural»
de las mujeres con los roles sim-
bélicos de la Madre Tierra o madre
naturaleza, con capacidad de repro-
duccién pero no de produccién, lo
gue coloca la cultura en oposicidn
a la naturaleza y a las mujeres en
subordinacién de los varones que
a través de la cultura someten los
ciclos de la naturaleza, como plan-
tea Mercedes Navarro.

Estas ambigUedades antropoldgicas
se refuerzan cuando las proyecta-
mos a la realidad de las politicas
insostenibles y a los retos ecoldgi-
cos que amenazan, a medio plazo
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la supervivencia, no solamente del
género humano, sino del planeta y
los seres vivos en conjunto. De ahi la
propuesta de una espiritualidad eco-
teoldgica de Judith Ress, que recupe-
ray pone en valor las mejores tradi-
ciones del cuidado, las mismas que
han corrido a menudo la suerte de
ser marginadas, como improductivas
y estereotipadamente femeninas, en
aras del progreso desenfrenado y
dominador (léase, masculino) pro-
puesto por la economia del mercado
supuestamente libre.

Se trataria de promocionar un estilo
ecoldgico de la justicia que no se
limitara a las mujeres y que pudiera
ser el punto de didlogo mas fluido
entre los movimientos feministas y
otros movimientos sociales, como
un proyecto de alcance a escala
de la humanidad y donde mas facil
se pueden encontrar las sinergias.
Para consequir el interés de amplios
sectores de la humanidad en la pro-
puesta ecofeminista, hay que hacer
una lectura de los supuestos que
originan la mentalidad y la forma

de pensar sobre la justicia, tanto a
nivel filosdéfico y semantico, como
practico, a nivel de politicas que
favorezcan una participacion real en
las decisiones democréticas, como
planteamos Montse Escribano y yo.

En formato del didlogo entre Isabel
Matilla y Alicia Puleo se hace una
reflexion trasversal sobre la crisis
ecoldgica y el ecofeminismo como
lugares teoldgicos actuales, desve-
lando los silencios sobre las mujeres
de los Ultimos documentos papales
dedicados al cuidado del entorno
y las diferencias y puntos comunes
de la teologia y la filosofia criticas
feministas.

No falté el momento orante, de la
practica espiritual, acompafada de
la mUsica y voz de Amparo Navarro
que, con su repertorio, ha permiti-
do elevarnos en la alabanza hacia
el cielo y danzar en la cercania de
las mujeres de diferentes edades y
procedencias, unidas por el mismo
propdsito: cuidar la tierra, cuidar la
vida, cuidar a la humanidad. @



Jorge Hernandez

© @Hoac_Canarias

n este diciembre comenza-
E mos el Adviento y un nuevo

afio liturgico, el ciclo C. Nos
acompanard, de forma especial el
evangelista Lucas. Convendria hacer
una lectura completa y sequida de
este evangelista. Lucas ofrece mati-
ces en su evangelio que son un
tesoro para acercarnos a la persona
de JesUs, para «tener los mismos
sentimientos de Cristo JesUs», como
le gusta decir a Pablo, para enten-
der esa pasion de Dios por el ser
humano.

La comunidad a la que se dirige
Lucas vive en medio del Imperio
Romano, en didlogo con la cultu-
ra helenista, dando respuesta a la
segunda generacion cristiana, en la
que se va enfriando el mensaje de
JesUsy las exigencias del seguimien-
to. En Lucas, JesUs aparece como el
Salvador, el centro de la historia de
Salvacion, que fue preparada en el
pueblo elegido y que continla con
la fuerza del Espiritu en el tiempo
de misién, en el tiempo de la Iglesia,
que relata de forma magistral en los
Hechos de los Apdstoles.

La salvacién que aporta JesUs esta
cargada de misericordia y compa-

sion. Su evangelio es muy grafico,
JesUs va recorriendo un camino que
le lleva a Jerusalén. Es el evangelio
del Dios comprometido con la his-
toria. Es el evangelio del Espiritu, de
los pobres, de los anawim (pobres
de Yahvé), de las mujeres, el evan-
gelio de todos los pueblos, el evan-
gelio de la alegria, de la oracidn..., y
en este mes nos introduce de forma
magica en la originalidad del cris-
tianismo.

({Tiene alguna originalidad el cristia-
nismo? En el teatro clasico los espa-
cios estaban claros: los actores en el
escenario, el publico en las butacas
observaba, se emocionaba o no,
juzgaba, aplaudia o abucheaba, su
implicacién no pasaba de ahi. A Dios
lo velamos, en ese patio de butacas,
distante, observador, exigente, soli-
tario y juez. Solo una butaca y EL.

Los seres humanos actuaban en ese
gran teatro, pasaban por el escena-
rio...,, hasta que un dia, en un siglo
concreto, y en un «teatro» concreto,
el «Espectador» pasa a ser actor, sin
bambalinas, ni trucos, sin apunta-
dor, ni luces especiales, sin came-
rino y de una forma andnima, para
comenzar a hacer su historia.

En estos primeros capitulos, Lucas
describe el nuevo planteamiento.
Formaba parte del grupo de actores
menos llamativos, un hombre mar-
ginal, de una familia marginal, en

-
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EL EVANGELIO EN TU VIDA @

- Dios que entra en la Historia

una aldea que casi ni aparece en la
Biblia hebrea.

El Innombrable tiene nombre, tiene
rostro humano gracias a la complici-
dad de una mujer sencilla, de un pue-
blo Nazaret de «donde no se espera-
ba que hubiera nada bueno», Maria,
que se deja «prefiar» de los suefios
de Dios. La escenografia evangélica
de este mes es anticipacién de todo
lo que ocurrird después.

Un Dios que decide dejar de ser
espectadory entrar en el mas recén-
dito de los «teatros de nuestra histo-
ria», sin hacer ruido, pero implican-
dose tanto que decide ser, desde el
comienzo, de los Ultimos. Quienes
primero le reconocen son los empo-
brecidos y los extranjeros.

Vamos a dejarnos guiar por Lucas,
vamos a contemplar las imagenes
gue desde su evangelio nos aporta,
vamos a ir descubriendo el profundo
amor de Dios al ser humano. Solo se
puede entender la encarnacion si el
Dios en quien creemos no es el griego
impasible, el ipsum esse subsistens
(el ser subsistente por si mismo), sino
el Dios cargado de suefios para la
humanidad de la que estd locamente
enamorado, que se implica hasta ser
uno de los nuestros. Nuestro gran
reto sigue siendo la encarnacién en
el mundo obrero empobrecido, nos
toca sequir haciendo creible esa pre-

sencia de Jesus obrero hoy. ®
L
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Cuando quise profundizar un poco mas en qué habia motivado la caravana de migran-
tes, por qué surgio y que historias habia detras, me encontré con la sorpresa de que
habia mucho juicio y muy poca informacion.

Pino Trejo

o @hoac_canarias

ntiendo que ante cualquier
Esituacic')n haya defensores y

detractores, gente que sim-
patizarad con la causa y otra que no
la verd con buenos ojos, incluso que
se oponga totalmente. Por lo sor-
prendente de los videos, articulos,
reportajes... que vi y lei, es que cer-
nian la sospecha sobre esta masiva
movilizacién.

Algunos acusaban a determinados
politicos de izquierda de financiar
esta accion, manipulando a la gente
para que realizara este periplo hasta
la frontera estadounidense, otros
que era una ONG internacional que,
por lo visto, nadie conoce; otros,
que eran abogados norteamerica-
nos...; incluso se decia que hay yiha-
distas mezclados entre los latinoa-
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mericanos. Todo esto dicho, pero no
probado.

Lo Unico demostrable son las moti-
vaciones de los que participan en
esta peregrinacidn, dichas por ellas
y ellos mismos: «Voy en busca de
trabajo»; «Busco una vida mejor
para mi'y mis hijos»; «<Huyo de la vio-
lencia, de la pobreza»; «Para poder
salir adelante»; «Busco un futuro»;
«Tenemos un suefo, un anhelo de
salir adelante»; «Encontrar un sitio
donde haya mas oportunidades...
jovenes y adultos, hombres y muje-
res... todos y todas con el mismo
deseo: tener una vida digna. Asi de
simple.

Y, claro, la Unica alternativa que han
visto es la de emigrar, después de
intentarlo todo en su pais: encon-
trar trabajo, evitar las extorsiones,
huir del crimen organizado, esqui-
var el hambre, pedir auxilio a sus
gobernantes, exigir sequridad y pan.

Porque quienes forman la caravana
proceden de tres paises: Honduras,
Guatemala y El Salvador, o tam-
bién llamado el Tridangulo Norte de
Centroamérica (TNCA), con altas
tasas de pobreza: 67% en Honduras,
54% en Guatemala y 45% en El
Salvador. Y el mayor indice de crimi-
nalidad del mundo: en este tridngu-
lo se encuentran las veinte ciudades
con los mas altos porcentajes de
violencia (que van del 81% al 27%
por cada 100.000 habitantes; segun
la OMS, lo «aceptable» es el 10%);
de hecho Honduras ocupa el sequn-
do puesto.

A esto hay que anadir el analfabetis-
mo, desigualdad social y el nivel de
corrupcion gubernamental existen-
te que, en los Ultimos afios ha lle-
gado a alcanzar los 1.400 millones
de ddlares. Y de nuevo Honduras
alcanza un nada honroso sitio, pues
los costos de corrupcidn represen-
tan el 4,3% de su PIB.

Foto | www.peru2l.pe




Con este panorama, ;quién sospe-
cha de las razones de este éxodo?,
(quién es capaz de admitir que se
podrian haber hecho otras cosas
antes?, (y cudles? EL dltimo recurso
que les quedaba era salir de toda
esta situacién e ir al encuentro de la
«tierra prometida».

Y aqui radica la otra parte del pro-
blema. Porque lo de la tierra prome-
tida es un espejismo. EL pais de las
oportunidades, donde cualquiera,
con trabajo y esfuerzo, puede con-
sequir el suefio americano, «hacerse
a si mismo», sufre una desigualdad
extrema: el 1% mas rico obtiene el
20% de todos los ingresos naciona-
les, y no todos revertidos en forma
de impuestos a las arcas del Estado,
sino que gran parte de esta riqueza
pasa a los paraisos fiscales, mien-
tras 40 millones de personas viven
en la pobreza.

Las tasas de pobreza infantil y juve-
nil son tan altas que la hereda la
siguiente generacion. Las minorias,
las mujeres y muchas familias tra-
bajadoras de clase media ven como
esas supuestas oportunidades no
estan alalcance de los que no tienen
recursos para pagarselas. Porque,
incluso teniendo trabajo, no llegan
a cubrir sus necesidades basicas,
principalmente la alimentacidn'.

De cara a la galeria, siguen hacien-
do muestras de poder; su élite eco-
némica se cree con el derecho a
intervenir en las politicas de otros
Estados soberanos para que se ajus-
ten a sus intereses. Esto es lo que

11

CULTURA °

Contra la llamada cultura

de la muerte, la familia constituye
la sede de la cultura de la vida

llevan haciendo durante décadas
en los paises de América del Sur,
especialmente en los de Tridngulo
Norte de Centroamérica. iY después
se extrafian de que entrar en su pais!

Mantener en el limbo a los de casa,
desviar la atencién hacia otras ame-
nazas: culpar a los emigrantes de
todo, que hay que defender las fron-
teras, para que no nos invadan. Es
el recurso facil, pues el miedo es la
mejor arma disuasoria.

Sin embargo, América del Sur, ha
aprendido, a base de mucho sufri-
miento, que las acciones mas fruc-
tiferas son las colectivas, las que
se emprenden juntos. La idea de la
caravana no es nueva, la diferencia
en esta ocasidn es la cantidad de
personas que la forman, la ruta que
siguen y las motivaciones que la
sostienen.

La caravana de migrantes son per-
sonas que se acompanan en el cami-
no, para no perderse, para no pagar
el viaje a las mafias organizadas,
evitar los secuestros, las agresio-
nes, las violaciones, los asesinatos...
Pero, sobre todo, para dejar de ser
invisibles para el resto del mundo.
No ampararse en las sombras de la
noche, sino andar a plena luz, para
que los veany, de una vez por todas,
dejen de negarles.
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Desde la perspectiva del migrante,
el recorrido junto a otros que com-
parten el mismo suefio de una vida
digna, alimenta su esperanza y le
sostiene.

Desde la perspectiva del occidente
acomodado, ver a mas de 7.000 per-
sonas intentando llegar a las puer-
tas de tu casa y no por cuentagotas,
resulta muy diferente que cuando
cruzan la frontera en pequefios gru-
pos, que se pierden en el desierto o
se ahogan en el Mediterrdneo... nos
lleva al engafio, creyendo que el
problema es de unos pocos, que no
es asunto nuestro eso de la injusta
distribucién de la riqueza que provo-
ca grandes desigualdades, pobreza
y violencia.

Pero erramos, porque, aunque lo
intenten los medios de comunica-
cion, resulta obvio que cuanta tanta
gente vienen a reclamar lo que por
justicia les pertenece, algo va muy
mal.

«Este pobre gritd y el Sefior le escu-
ché»2. ;Y yo? @

1 Informe de Philip G. Alston, relator
sobre pobreza extrema y derechos
humanos de la ONU, (2017).

235almo 34, 7.
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Acabar con el negocio
de la guerra

Pere Ortega, 2018.
Icaria-Mas Madera, 103 paginas

Francisco Porcar

o @revistaNNOO

ere Ortega es investigador y
Pactivista de la paz y el des-

arme, presidente del Centre
Delas d’Estudis per la Pau'. De
manera sencilla y clara, el libro
va desgranando los elementos y
las capacidades econdmicas que
rodean la organizacién militar,
el gran negocio que se esconde
detras de la guerra. Con una pre-
tensién muy clara: el rechazo de
que los conflictos se deban resol-
ver mediante el uso de la fuerza
armada y la necesidad de plan-
tearnos con radicalidad el objetivo
de abolir la guerra, conscientes de
que el mejor camino para lograrlo
es abordar el desarme y la reduc-
cién del gasto militar, hasta con-
seqguir «que la preparacion de la
guerra no sea un objetivo mer-
cantil con el que lucrarse». Y lo
hace llamando a las cosas por su
nombre, huyendo de los muchos
eufemismos con que el militarismo
esconde la realidad.

El principio y el final del libro son
muy elocuentes sobre lo que ofre-
ce: «Si, la guerra empieza aqui, en
nuestras mentes (...) Vivimos en una
sociedad que mercantiliza y con-
vierte en negocio desde las rela-
ciones personales hasta la guerra»
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Economia

(de guerra)

Pere Ortega

(p. 7). «Mientras el grueso de los
recursos se destinen a aumentar
nuestras capacidades militares o
policiales e intentar blindar nuestro
Primer Mundo de amenazas exte-
riores, nos alejamos de la paz y
la justicia, que es, en definitiva, a
lo que una politica de seguridad
humana debe aspirar» (p. 98).

En sus once breves pero sustan-
ciosos capitulos ayuda a compren-
der mejor la realidad a la que nos
enfrentamos:

1) EL militarismo, como ideologia
y sistema de valores que justifica el
uso de la fuerza armada para resol-
ver conflictos.

2) EL ciclo econémico militar, con
todo el conglomerado econdémico,
un gran negocio, que rodea la eco-
nomia de la guerra.

3) EL gasto militar, que la mayoria
de los Estados intentan camuflar.

4) El negocio de la guerra y las
armas, uno de los mas lucrativos
de nuestros dias, en una légica per-
versa.

5) Las inversiones militares y
la I+D, un despilfarro de recursos
humanos y sociales.

6) La industria militar, dependien-
te de los Estados que goza de un
trato de favor.

7) EL complejo militar industrial,
configurado por las organizaciones
y personas que tienen intereses
directos en la produccién de armas
y servicios para las fuerzas arma-
das.

8) El comercio de armas, como
una espiral perversa.

9) La conversion de la industria
militar, para encaminar la produc-
cién militar hacia sectores no mili-
tares.

10) Las causas de las guerras, con
toda su complejidad.

11) La seguridad humana, que
requiere una nueva comprension
que responda mejor a la realidad
de las necesidades humanas.

Una lectura muy recomendable
para comprender mejor una reali-
dad decisiva para el presente y el
futuro de la humanidad, para que
la guerra no empiece en nuestras
mentes. ®

1 Josep Manuel Delas fue un militar
espafol que tras su expulsion del
ejército pasd a ser un activo paci-
fista. Junto a Arcadi Oliveres y Joan
Gomis, como él miembros de Justicia
[ Pau, inspird tras su muerte la crea-
cion del Centro que lleva su nombre
y trabaja en favor del desarme vy la
erradicacion de la guerra.
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naturales

El dia de mafana

Director: Roland Emmerich
Nacionalidad: Estadounidense
Intérpretes: Dennis Quaid, Jake
Gyllenhaal, lan Holm

Ano: 2004

Susana Garcia

© @reliesdecine

ste mes acoge una nueva

cumbre mundial sobre cam-

bio climatico que reune a los
gobiernos firmantes del acuerdo
de Paris.. Para aumentar la con-
ciencia de la encrucijada en la que
estamos, proponemos una pelicula
espectacular, que puede estimular
el didlogo.

Durante los Ultimos veinte afios mas
de un milldn de personas ha perdido
la vida en desastres naturales como
resultado de su vulnerabilidad y
mas de 4.000 millones de personas
han tenido que desplazarse o han
quedado lesionadas. Si bien muchos
desastres naturales no se pueden
evitar, sus dafios se pueden mini-
mizar con una buena prevencion y

concienciacion. Las consecuencias
devastadoras se ven agravadas
muchas veces por factores politicos
y sociales, ademas de los naturales.

EL director Roland Emmerich rodé
esta cinta protagonizada por Dennis
Quaid y Jake Gyllenhaal. Una peli-
cula de ciencia ficcidn que va mas
alld de la tipica de catastrofes, ya
que también aborda la amistad, las
relaciones familiares, el papel de
los gobiernos, las migraciones, la
gestidon de las catastrofes en las
ciudades...

El protagonista es Jack Hall, un cli-
matdlogo que pasa mucho tiempo
fuera de casa, trabajando en proyec-
tos de investigacion sobre el cambio
climatico con su equipo colaborador.
En las cumbres y reuniones inter-
nacionales trata de convencer a los
politicos de la gravedad de la situa-
cion, especialmente del deshielo de
los polos y del peligro del cambio
de la corriente del Atlantico. Pero
como era de esperar, los politicos no
le hacen caso, ya que solo se preocu-
pan del gasto econémico que supone
a las grandes empresas las medidas
para cuidar el medio ambiente.

Un colega suyo de Escocia confir-
ma la tesis de Jack del cambio de
la corriente ocednica del Atlantico
y la bajada de temperaturas, pre-
cisamente cuando su hijo Sam y
SUS amigos estan en un concurso
de estudiantes en Nueva York, aca-
bando atrapados en una biblioteca,
donde un «sin techo» les ensefiara
a sobrevivir. Y Lucy, la mujer de
Jack se quedarda en un hospital
cuidando a un niflo que necesita
una ambulancia especial para su
traslado.

Valores y temas para trabajar: El
cambio climatico, las migraciones,
la gestion de las catastrofes natu-
rales, la responsabilidad politica,
el cuidado del medio ambiente, la
solidaridad, la familia, la amistad,
el sacrificio, la fe... Dialogaremos
también sobre el sacrificio de Lucy,
la mujer de Jack, una mujer creyente
que, arriesgando su vida, se queda
a cuidar del pequefio con cancer. EL
testimonio del «sin techo» es tam-
bién interesante, ya que les ensefia
cuestiones bdsicas de supervivencia
a unos chavales de «matricula de
honor» que se cuestionan las cosas
que aprenden en el instituto. ®
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@ DOS MINUTOS

No hacer nada... para
rehacernos a nosotros
mismos

José Maria Toro
© @josemariatoro
¥

ilésofos, psicologos y sociologos manifestaron L
hace unas décadas un cierto temor a que, como \

. o |
consecuencia del desarrollo tecnolégico, buena parte \]

de la poblacién no supiera qué hacer con el tiempo libre que,
supuestamente, quedaria disponible al poder trabajar menos.

Pasado ese tiempo, lo que podemos observar es que hay una

la ciudadania, incluso los nifios en edad escolar, se sienten
sobrecargados, abrumados y saturados de trabajo.

Queramoslo o no, las nuevas tecnologias se mueven y nos
mueven desde la saturacion, el exceso, la prontitud, la
inmediatez y la urgencia.
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LA ORACION DE CADA DIiA @

Pero, tu, vienes golpeando

nuestros sentidos

Tus ojos son las fuentes del llanto y de
la luz -Ledn Felipe—

Presen Pérez
© @revistaNNOO

Llegamos con las prisas avarientas
para conjugar las tareas

de un mercantil destino,

es la serpiente que se enrosca

con sibilina mueca

en nuestra ndmada subsistencia.

Pero, tU, vienes golpeando nuestros sentidos
con tu pupila de azabache,

entre timida y sorprendida,

desde un periplo de fatigas y miedos.

sensacion generalizada de falta de tiempo y buena parte de f
|

La tecnologia, el progreso en los medios de produccion, las 1
mejoras en los aparatos e instrumental que, teéricamente, |
tenian que aligerar y aliviar nuestro trabajo lo han intensificado |

«Tus ojos son las fuentes del llanto y de la luz».
Alli; tus lagrimas ocultas donde lavamos
nuestra indiferencia;

en su ritmo y extendido en su duracidn.

Hoy impera lo que se ha denominado «conexi6n 24/7», es decir,
el estar disponibles las 24 horas los 7 dias de las semana.

En este contexto, hoy mas que nunca, tenemos que «pararnos
para repararnos», «desconectarnos» de los dispositivos
tecnologicos y moviles para «reconectarnos» con nosotros
mismos desde la quietud, el reposo y el descanso.

Dedicar un tiempo a «no hacer nada» es hoy una necesidad

personal, una urgencia politica y una obligacién para con la vida.

Necesitamos lo que llamo un «descanser» que, ademas de
reponer nuestras fuerzas y energias, recomponga nuestra
presencia en el mundo.

No descansar es una forma de profanar nuestros trabajos.

«No hacer, para rehacerme» es un gesto de responsabilidad
para con la vida y de amor hacia uno mismo. Todo descanso
auténtico, toda pausa, todo reposo, es expresion de una firme
voluntad de servicio y de compromiso. Y muestra nuestra
hondura humana y nuestra altura moral y ética. Bien lo dejé
dicho ya Albert Camus: «la ociosidad es fatal solo para los
mediocres». ®
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tu voz, un eco que martillea nuestros timpanos
cuando hay un mar de derrotados cuerpos

en arenas que pacen a la orilla,

arrancando del agua una promesa.

Tienes el llanto como rasgueo triste

de una guitarra que tu trémulo duelo canta,
como rafaga y viento de un pafiuelo

que lleva el dolor bordado en una esquina,
tan silencioso, pero tremendamente humano.

Vas sin brujula ni equipaje
como ese ancla sin barco v sin puerto,
pero llevas esa ilusion primera

cosida entre jirones a tu piel.

Tienes la Luz en tu mirada

y vocacion de esperanza en tus adentros,
que aungue se vean opacas las rosas,

hay en su aroma

un extrafio destello de horizonte.

De esta manera

no es ajena la Luz que nos devuelve tu canto
para peregrinar al cielo de lo que importa. ®
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odo el tiempo de Adviento

es la preparacién que nece-

sitamos para poder reci+bir
al Sefor en nuestros corazones. Es
tiempo de cambio, de conversidn,
de vigilancia, de escucha y aten-
cién. Es tiempo de afinar la sensibi-
lidad para acoger al que llega en la
pequefiez y la debilidad de nuestra
historia, hecho nifio. Es tiempo para
descubrir en los rostros que cotidia-
namente pueblan nuestra historia
personal la cercania de Dios huma-
nado.

Este tiempo no solo acerca a Dios a
nuestra historia, sino que nos pone a
cada uno de nosotros en la sintonia
de Dios. Todos los viajes nos cam-
bian un poco. El de Adviento nos ha
de transformar para poder recibir y
acoger la alegria desbordante de la
navidad de Dios en nuestra vida.

Necesitamos que Dios nos encuen-
tre; necesitamos dejarnos encontrar
por Dios. Y para eso hemos de salir
de nuestros cémodos refugios y salir
al camino. Necesitamos salir a la
vida y al encuentro con las alegrias
y las penas de nuestros hermanos,
para que Dios pueda mirarnos cara
a cara con ternura y misericordia
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entrafables, para que pueda poner-
se en nuestras manos.

Necesitamos que sea en cualquiera
de las veinticuatro horas de vida
honrada donde podamos hacernos
accesibles a Dios: en la fabrica, en el
taller, en el campo, en el mar, en el
despacho, en nuestras casas...y tam-
bién en las horas oscuras, de des-
aliento, precarias, dificiles. Es cuan-
do mas necesitamos de su amor.

Necesitamos que Dios nos encuen-
tre, pero necesitamos estar prepa-
rados para ese encuentro. De JesUs
nacido en el pesebre, en la frontera,
en la pobreza, tenemos que apren-
der a dejarnos querer por Dios y a
fiarnos de su amor. Queremos poder
amar y servir con todo nuestro cora-
z6én y todas nuestras fuerzas.

Necesitamos que sea en nuestro
corazén, en el lugar de nuestros
amores y dolores, en lo hondo de
nuestra vida, alli donde tenemos
nuestro tesoro, donde Dios encuen-
tre hogar, para que podamos pen-
sar, trabajar y vivir como éL.

Y todo para que su venida sea buena
noticia repetida del comienzo del

Reino, para que ese Reino vaya sien-
do un hecho, palpable y visible en
la vida de nuestras hermanas y her-
manos. Necesitamos la alegria des-
bordante de Dios en nuestra vida.
La necesita el mundo obrero. Una
alegria que busca incansablemente,
y que no encuentra por los caminos
que este mundo le ofrece recorrer.
Una alegria que solo puede nacer
de ese encuentro con Dios en Belén.

Necesitamos hacernos estrellas que
guien a nuestras hermanas y her-
manos por caminos de fraternidad
y justicia al encuentro con el amor
entrafable de Dios hecho nifo, por-
que este mundo nuestro necesita la
alegria, necesita la esperanza, nece-
sita la vida. Necesita sentir que Dios
ama tan desmesuradamente a cada
uno, que no duda en abajarse hasta
dejarse acoger, para que podamos
experimentar esa alegria de tener a
Dios con nosotros.

Nuestra alegria es nuestra vida y
nuestra misioén, porque en la vida
obrera busca posada y encuentra
hogar nuestro Dios humanado. Que
Dios nos encuentre a toda hora pre-
parados para recibirle en nuestros
corazones. ®
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NOVEDAD EDITORIAL

Este libro recoge el compromiso de
Francisco con el trabajo decente que,
durante el transcurso de su pontificado,
ha expresado, con total nitidez en
Evangelii gaudium y en Laudato si’, dos
de sus principales referencias tanto
para la Iglesia como para «las personas
de buena voluntad» del planeta.

Un compromiso que ha ido
desarrollando en los distintos dialogos
realizados con las organizacionesy
movimientos de trabajadores; en sus
diversas visitas pastorales y en las
principales instituciones politicas,
econdmicas y laborales.

iNo os dejéis robar la dignidad! invita a
sumergirse en este pensamiento para
sequir profundizando en él, mas si cabe
cuando el Papa exhorta a que el
trabajo, como actividad creadora que
otorga dignidad a la persona, sea la
clave esencial con la que situarse en
este mundo, rapidamente cambiante, y
ayude a lograr una vida buena, evitando
la precarizacion y el descarte de
millones de personas, y favorezca el
cuidado de la casa comun.

ABRAHAM CANALES FERNANDEZ (ed))
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