
FICHA TÉCNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Nombre completo Gestión Deportiva

Código E000010558

Título
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte por la Universidad Pontificia Comillas [GCAFYDE
16]

Impartido en Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte y Grado en Educación Primaria [Quinto Curso]

Cuatrimestre Anual

Créditos 6,0 ECTS

Carácter Obligatoria (Grado)

Departamento / Área Departamento de Educación, Métodos de Investigación y Evaluación

Responsable Dra. Carmen Ocete

Horario Despacho 320

Horario de tutorías contactar con la profesora

Datos del profesorado

Profesor

Nombre María del Carmen Ocete Calvo

Departamento / Área Departamento de Educación, Métodos de Investigación y Evaluación

Despacho 320

Correo electrónico mcocete@comillas.edu

DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualización de la asignatura

Competencias - Objetivos

Competencias

GENERALES

CG01 Capacidad de búsqueda y gestión de información en el área de las Ciencias de la Actividad Física y el Deporte

RA1
Busca en diversas fuentes información relativa a los diferentes ámbitos de las Ciencias de la Actividad

Física y el Deporte.

RA2 Selecciona con criterio la información procedente de fuentes con rigor científico

RA3
Organiza la información seleccionada y la aplica a situaciones reales que se puedan desarrollar en los

diferentes ámbitos de las Ciencias de la Actividad Física y el Deporte
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CG02
Capacidad de análisis y síntesis de datos e informaciones relevantes en el ámbito profesional de la Actividad Física y

Deportiva

RA1 Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos

RA2 Selecciona los elementos más significativos y sus relaciones en textos complejos

RA3
Identifica las carencias de información y establece relaciones con los elementos externos a la situación

planteada

CG03 Capacidad de organización y planificación en su trabajo como profesional de la Actividad Física y Deportiva

RA1 Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistemática

RA2 Participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo

RA3 Planifica un proyecto complejo

CG04
Capacidad para utilizar las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a las Ciencias de la Actividad Física

y Deportiva

RA1 Utiliza recursos TIC adecuados para un trabajo académico general

RA2 Conoce y utiliza correctamente recursos TIC para la práctica general de su profesión.

RA3 Conoce y utiliza algunos recursos TIC para investigación en su ámbito de estudio

CG05
Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita correctamente en el desempeño de su trabajo como profesional de

la Actividad Física y Deportiva

RA1 Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

RA2 Interviene ante un grupo con seguridad y soltura

RA3 Escribe con corrección

RA4 Presenta documentos estructurados y ordenados

CG07
Capacidad para el razonamiento crítico y la autocrítica en el ejercicio de su labor como profesional de la Actividad Física y

Deportiva

RA1 Manifiesta interés por nuevas informaciones no contempladas

RA2 Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones

RA3 Muestra curiosidad por las temáticas tratadas más allá de la calificación

RA4 Establece relaciones y elabora síntesis propias sobre los contenidos trabajados
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CG10 Compromiso ético en el desempeño profesional en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva

RA1 Reflexiona sobre su pensamiento y su actuación desde los valores propios del humanismo y la justicia.

RA2 Presenta interés por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demás

RA3
Conoce los fundamentos del hecho religioso en general y del hecho cristiano en particular así como su

relación con la ética social y profesional

RA4 Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontológicos profesionales

CG11 Capacidad para desarrollar su profesión con rigor y calidad en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva

RA1 Planifica su actividad teniendo en cuenta la repercusión de su actividad en otros

RA2 Busca información objetiva y fundamentada antes de tomar opinión sobre los sucesos

RA3 Mantiene la objetividad en sus juicios y tomas de decisión

RA4
Valora la actividad de otros profesionales en la resolución de un problema en el ámbito de la Actividad

Física y Deportiva

CG13
Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita en lengua extranjera (nivel B2 del Marco Europeo de Referencias de

las Lenguas) correctamente en el desempeño de su trabajo como profesional de la Actividad Física y Deportiva

RA1
Escribe textos claros y detallados sobre una amplia serie de temas relacionados con la actividad física y el

deporte

RA2
Presenta descripciones claras y detalladas de una amplia serie de temas relacionados con la actividad

física y el deporte

RA3 Puede participar en una conversación con cierta fluidez y espontaneidad

RA4 Lee artículos e informes de temas conocidos

RA5 Comprende discursos y puede seguir la línea argumental de temas conocidos

CG14 Capacidad para desarrollar su profesión con iniciativa y liderazgo en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva

RA1
Aprovecha las diferentes posibilidades de sus compañeros como coordinador de determinadas tareas en

grupo

RA2 Corrige y orienta al resto de personas hacia el objetivo marcado en las prácticas realizadas

RA3 Detecta problemas y propone soluciones a diferentes supuestos prácticos de forma autónoma

ESPECÍFICAS
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CE08
Conocer y aplicar los protocolos de medición e instrumentación más comunes en el ámbito de las Ciencias de la actividad

física y del deporte

RA1 Comprende y utiliza los distintos instrumentos y protocolos de medida en actividad física y el deporte

RA2 Interpreta los datos obtenidos de las mediciones e instrumental específico de actividad física y el deporte

RA3
Utiliza los distintos protocolos de medida e instrumentales más adecuados en la actividad física y el

deporte para el desempeño de sus actividades formativas y profesionales

CE11
Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la actividad física y deportiva con

atención a las características individuales y contextuales de las personas

RA1
Conoce y aplica las diferentes técnicas, estrategias y estilos de enseñanza de actividad física y deporte

teniendo en cuenta las características individuales y grupales del alumnado

RA2 Realiza adaptaciones curriculares en diferentes supuestos prácticos

RA3
Diseña actividades físico-motrices en las cuales se tenga en cuenta los aspectos psicológicos y sociales del

movimiento humano

RA4
Diseña de forma integrada y realiza procesos de enseñanza-aprendizaje teniendo en cuenta la relación y

evolución de la motricidad del movimiento humano

CE12
Promover y evaluar la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de la actividad física y deportiva entre

los distintos perfiles de población

RA1 Conoce y transmite los diferentes beneficios de la actividad física y deportiva en la población escolar

RA2
Evalúa los diferentes aspectos relacionados con la adherencia a los hábitos y a la práctica de actividad

físico-deportiva

CE13
Aplicar los principios anatómicos, fisiológicos, biomecánicos, comportamentales y sociales , en los distintos ámbitos

profesionales de la actividad física y el deporte

RA1
Distingue y relaciona actividades físico deportivas en las que tiene en cuenta las implicaciones

anatómicas, fisiológicas, biomecánicas, comportamentales y sociales

RA2
Diseña supuestos prácticos sobre casos concretos en los que tiene en cuenta las implicaciones

anatómicas, fisiológicas, biomecánicas, comportamentales y sociales de su intervención

RA3 Adapta su actuación al estado bio-fisiológico y social del alumno o cliente

CE14 Identificar los riesgos para la salud de la práctica de actividades físicas inadecuadas
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RA1 Detecta las actividades físicas desaconsejas para la salud de diferentes poblaciones o grupos especiales

RA2 Elabora adaptaciones que respeten los principios de la actividad física saludable

CE15
Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, en los diferentes ámbitos de la actividad física y

deportiva

RA1 Analiza y relaciona de manera eficaz el material y equipamiento deportivo para cada tipo de actividad

RA2 Gestiona de manera eficaz el material y equipamiento deportivo para cada tipo de actividad

CE16 Planificar, desarrollar y evaluar la realización de programas deportivos en sus diferentes niveles

RA1 Diseña y transmite procesos de enseñanza-aprendizaje deportivo

RA2
Diseña y lleva a cabo procesos de enseñanza-aprendizaje teniendo en cuenta la relación y evolución de la

práctica de los distintos deportes

RA3 Comprende y distingue las reglas, la actuación técnico-táctica, física y mental en el deporte

RA4
Adapta la práctica deportiva en función de las reglas, los materiales, la actuación técnico-táctica, física y

mental en el deporte en sus diferentes niveles

RA5
Adapta la práctica deportiva en función de las características de las personas implicadas en la práctica del

deporte en sus diferentes niveles

CE17 Aplicar los principios básicos del entrenamiento en las diferentes poblaciones

RA1
Comprende y distingue los principios del entrenamiento en la práctica del deporte en sus diferentes

niveles y poblaciones

RA2
Utiliza los principios del entrenamiento en la planificación, control y evaluación del entrenamiento

deportivo en sus diferentes niveles y poblaciones

CE18 Desarrollar las capacidades físicas en las diferentes poblaciones

RA1
Conoce los fundamentos de las capacidades físicas condicionales y coordinativas y su relación con los

sistemas orgánicos involucrados durante el ejercicio

RA2
Diseña supuestos prácticos para el desarrollo de las capacidades físicas condicionales y coordinativas en

función de las características de la población

RA3
Diseña protocolos de evaluación de las capacidades físicas condicionales y coordinativas en función de las

características de la población

CE19 Evaluar la condición física y prescribir ejercicios físicos orientados hacia la salud de los diferentes tipos de población
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RA1 Elabora adaptaciones que respeten los principios de la actividad física saludable

RA2
Comprende y distingue las adaptaciones necesarias en el desarrollo de actividad física en poblaciones o

grupos especiales

RA3 Diseña y prescribe protocolos de actividad física orientada hacia la salud

RA4 Diseña protocolos de evaluación de actividad física orientada hacia la salud

BLOQUES TEMÁTICOS Y CONTENIDOS

Contenidos – Bloques Temáticos

BLOQUE 1. La gestión de instalaciones deportivas abordando conceptos fundamentales terminológicos, marco legal así como

conocimientos básicos de gestión.

Tema 1.  Aspectos conceptuales de gestión Deportiva y el papel del gestor deportivo

Tema 2. Estructura del deporte español: las organizaciones deportivas

Tema 3. Organización deportiva autonómica y local 

BLOQUE 2. Recursos e instalaciones

Tema 4. Empresas e instalaciones privado-comerciales y los servicios deportivos municipales y públicos. Empresas privadas gestoras de

instalaciones públicas

BLOQUE 3. Elementos básicos para la dirección, planificación y organización de eventos deportivos

Tema 5. Elementos básicos en la gestión deportiva: diseño y planificación.

Tema 6. Protocolo Deportivo. Grandes eventos deportivos.

Tema 7. Evaluación de las organizaciones deportivas. Digitalización y nuevas tecnologías en la gestión deportiva

Tema 8. Marketing aplicado al deporte

METODOLOGÍA DOCENTE

Aspectos metodológicos generales de la asignatura

Metodología Presencial: Actividades

• Exposiciones por parte del profesor

Ponencias por parte de profesionales del sector invitados

• Actividades prácticas
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Visitas a entidades deportivas

• Desarrollo de proyectos prácticos

• Reflexiones en el aula

• Tutoría académica

• Trabajos en pequeños grupos

• Trabajo en grupo y exposiciones

• Uso de recursos tecnológicos TIC

 

Metodología No Presencial: Actividades

Estudio de la materia

• Preparación de los trabajos

• Consulta bibliográfica

• Lecturas

• Realización de actividades TIC

• Trabajo en grupo de carácter colaborativo

• Actividades de generación de material colectivo

• Búsqueda de recursos

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Trabajos
grupales

Lecciones magistrales
Actividades prácticas: Ejercicios y/o casos prácticos/resolución de

problemas

2.00 48.00 10.00

HORAS NO PRESENCIALES

Trabajos
grupales

Actividades prácticas: Ejercicios y/o casos
prácticos/resolución de problemas

Estudio personal y
documentación

Actividades prácticas: Ejercicios y/o casos
prácticos/resolución de problemas

6.00 6.00 73.00 35.00

CRÉDITOS ECTS: 6,0  (180,00 horas)
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EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

Actividades de evaluación Criterios de evaluación Peso

Prueba final teórica de manera individual, tipo test,
preguntas a desarrollar cortas y pregunta de
desarrollo

Es necesario aprobar el examen final para que haga
la media con el resto de calificaciones 50

Trabajos prácticos grupales y/o individuales con
trabajo orientado durante las sesiones de clase. Es
obligatoria la asistencia y participación en el grupo.

Presentación y/o envio del trabajo grupal y/o
individual realizado en clase así como las
correcciones pertinentes solicitadas por la profesora
en el caso de que lo requiera. 

30 %

Trabajo final por parejas o pequeño grupo, creando
una empresa de servicios deportivos o diseñando un
proyecto para una entidad ya existente. 

Presentación en clase con tiempo para preguntas por
parte del profesor y del resto de alumnos. Se formará
un tribunal de evaluación compuesto por alumnos
que dispondrán de una plantilla de evaluación. El
alumnado deberá repartir el porcentaje de
implicación en el trabajo, siendo este vinculante a la
calificación del mismo.

20 %

Calificaciones

Convocatoria ordinaria

Para poder superar la asignatura en la convocatoria ordinaria el alumno deberá realizar todas las actividades objeto de evaluación y deben

estar aprobadas. En caso de no asistencia a clase, el alumno deberá recuperar las actividades realizadas. Se ha de obtener una calificación

igual o superior a 5 puntos en cada uno de los apartados objeto de evaluación para poder superar la asignatura. En el caso de que algún

apartado no sea superado, se le guardará la nota de los superados e irá a convocatoria extraordinaria solo con el apartado suspenso. Las

visitas o salidas extraordinarias son obligatorias. 

La inasistencia comprobada e injustificada a más de un tercio de las horas lectivas impartidas en cada asignatura, contabilizadas en el

período comprendido desde el primer día de clase hasta quince días antes del inicio del período de exámenes, puede tener como

consecuencia la imposibilidad de presentarse a examen en la convocatoria ordinaria del mismo curso académico (artículo 93.1 del

Reglamento General). En el supuesto de que se aplicara esta consecuencia, la pérdida de convocatoria se podrá extender a la convocatoria

extraordinaria.

 

Convocatoria extraordinaria

Para poder superar la asignatura en la convocatoria extraordinaria el alumno deberá realizar todas las actividades objeto de evaluación. En

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripción del trabajo, será considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la
Universidad.
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caso de no haber realizado dichas actividades previamente el alumno deberá recuperarlas. Se ha de obtener una calificación igual o

superior a 5 puntos en cada uno de los apartados objeto de evaluación para poder superar la asignatura. 

Para poder presentarse a la convocatoria ordinaria es requisito no haber faltado injustificadamente a más de un tercio de las clases. De no

cumplir este requisito, el alumno podrá perder las convocatorias ordinaria y extraordinaria (art. 93.1 del Reglamento General).

El incurrir en una falta académica grave, como es el plagio de materiales previamente publicados o el copiar en su examen u otra actividad

evaluada, o no respetar las normas de convivencia básicas puede llevar a la apertura de un expediente sancionador y la pérdida de dos

convocatorias.

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido expresamente en la

descripción del trabajo, será considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la Universidad.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades Fecha de realización Fecha de entrega

Actividades de clase: Entrega de las diferentes
actividades teórico-prácticas que se plantearán
durante el desarrollo de la asignatura. Fechas por
determinar según calendario del curso y desarrollo de
las sesiones.

Visita y practica vinculada a una organización deportiva a través de
la cual obtener información y aplicar conceptos teóricos

BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS

Bibliografía Básica

 

Añó, V. (2007). Los Licenciados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte en la Gestión Deportiva. I Congreso Nacional de

Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. Universidad de Murcia.

Consejo Superior de Deportes (2013). Organigrama de las entidades deportivas. www.csd.es

Gil, C. (2003). Animación y dinámica de grupos deportivos. Sevilla: Wanceulen.

López, A. M; López, A. y Rodríguez, A. (2007). El Cuadro de Mando Integral como herramienta de gestión estratégica en entidades

deportivas públicas y privadas.

Magaz-González, A.M. y Fanjul-Suárez, J.L. (2012). Organización de eventos deportivos gestión de proyectos: factores, fases y áreas.

Revista Internacional de Medicina y Ciencias

de la Actividad Física y el Deporte vol. 12 (45) pp. 138-169.

Mestre, J.A. y Gómez, A (2005). La importancia del gestor deportivo en el municipio. INDE.

Mestre, J. y Orts, F. (2010). Gestión en el deporte. Sevilla: Wanceulen.

Paris, F. (2003). La Planificación Estratégica en la Organizaciones Deportivas. Ed. Paidotribo. Barcelona.

Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. BOE núm. 314, de 31 de diciembre de 2022 (texto consolidado). Es la norma

principal del sistema deportivo español y sustituye a la Ley 10/1990. Incorpora aspectos como gobernanza, igualdad, deporte

inclusivo, sostenibilidad, protección del menor y derechos de las personas deportistas. 

Real Decreto 1835/1991, sobre Federaciones Deportivas Españolas y Registro de Asociaciones Deportivas (con las modificaciones
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vigentes). Continúa siendo referencia para la organización federativa. 

Real Decreto 1251/1999, sobre Sociedades Anónimas Deportivas. 

Real Decreto 971/2007, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento. 

Real Decreto 1591/1992, sobre disciplina deportiva. 

Ley Orgánica 11/2021, de lucha contra el dopaje en el deporte.

Ley 19/2007, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.

García Ferrando, M., Llopis Goig, R., & Vilanova, A. (Eds.). (2017). Libro Blanco del Deporte en España. Consejo Superior de Deportes.

Consejo Superior de Deportes. (2022). Anuario de Estadísticas Deportivas.

Consejo Superior de Deportes. (2024). Informes sobre gobernanza, igualdad y deporte inclusivo.

Bibliografía Complementaria

Recursos digtales, webs de federaciones y entidades deportivas nacionales e internacionales

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de protección de datos de carácter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y protección de datos que ha aceptado en su matrícula entrando en esta web y

pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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