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DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualización de la asignatura

Aportación al perfil profesional de la titulación

En el mundo actual, en el que las tecnologías ocupan un lugar cada día más destacado en todos los ámbitos, se hace imprescindible

formar a los futuros graduados en el conocimiento y uso de las que existen en el campo de la actividad física. Ya sea para la salud, el

rendimiento, la educación o la investigación, las tecnologías evolucionan vertiginosamente para ayudar al profesional a desarrollar su labor

de manera eficiente. Esta asignatura busca desarrollar en el alumno las competencias necesarias para realizar un buen uso de las mismas y

para despertar su curiosidad por estar al día en este campo que evoluciona continuamente.

La asignatura se relaciona con todos los perfiles profesionales a los que puede dar acceso este grado. Se abordarán tecnologías aplicadas

a todos ellos para que el futuro graduado tenga conocimiento de las posibilidades tecnológicas con las que puede contar en su futuro

profesional.

Prerrequisitos

Es conveniente que el alumno tenga conocimientos básicos de las tecnologías de la información y la comunicación (TICs).

Competencias - Objetivos

Competencias

GENERALES
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CG01 Capacidad de búsqueda y gestión de información en el área de las Ciencias de la Actividad Física y el Deporte

RA1
Busca en diversas fuentes información relativa a los diferentes ámbitos de las Ciencias de la Actividad

Física y el Deporte.

RA2 Selecciona con criterio la información procedente de fuentes con rigor científico

RA3
Organiza la información seleccionada y la aplica a situaciones reales que se puedan desarrollar en los

diferentes ámbitos de las Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.

CG05
Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita correctamente en el desempeño de su trabajo como profesional de

la Actividad Física y Deportiva

RA1 Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

RA2 Interviene ante un grupo con seguridad y soltura

RA3 Escribe con corrección

RA4 Presenta documentos estructurados y ordenados

ESPECÍFICAS

CE04
Conocer y comprender los efectos de la práctica del ejercicio físico sobre los aspectos psicológicos y sociales del ser

humano.

RA1 Conoce y aplica las diferentes adaptaciones psico-afectivo-sociales a la actividad física y deportiva.

RA2 Conoce y transmite los diferentes beneficios psico-afectivo-sociales de la práctica físico-deportiva

CE08
Conocer y aplicar los protocolos de medición e instrumentación más comunes en el ámbito de las Ciencias de la actividad

física y del deporte.

RA1 Comprende y utiliza los distintos instrumentos y protocolos de medida en actividad física y el deporte.

RA2 Interpreta los datos obtenidos de las mediciones e instrumental específico de actividad física y el deporte

RA3
Utiliza los distintos protocolos de medida e instrumentales más adecuados en la actividad física y el

deporte para el desempeño de sus actividades formativas y profesionales.

CE13
Aplicar los principios anatómicos, fisiológicos, biomecánicos, comportamentales y sociales , en los distintos ámbitos

profesionales de la actividad física y el deporte
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RA1
Distingue y relaciona actividades físico deportivas en las que tiene en cuenta las implicaciones

anatómicas, fisiológicas, biomecánicas, comportamentales y sociales

RA2
Diseña supuestos prácticos sobre casos concretos en los que tiene en cuenta las implicaciones

anatómicas, fisiológicas, biomecánicas, comportamentales y sociales de su intervención

RA3 Adapta su actuación al estado bio-fisiológico y social del alumno o cliente.

BLOQUES TEMÁTICOS Y CONTENIDOS

Contenidos – Bloques Temáticos

Objetivos / Resultados de Aprendizaje

RA1a. Aplicar principios básicos de ingeniería de prompts con herramientas de inteligencia artificial en contextos de las Ciencias

del Deporte.

RA1b. Evaluar el uso ético y responsable de la inteligencia artificial.

RA2. Aplicar una metodología de observación y análisis del movimiento humano en deportes individuales y colectivos.

RA3. Analizar biomecánicamente las habilidades básicas del movimiento humano (correr, saltar, lanzar y girar) en distintas etapas

de desarrollo, a partir de registro audiovisual.

RA4. Aplicar protocolos de medición con tecnología en contexto real de sesiones de deportes de equipo e individuales.

RA5. Aplicar herramientas digitales al ámbito educativo y a la gestión deportiva (apps, CRM y entornos virtuales).

 

 

Unidades Didácticas

UA1.1. Fundamentos de la IA e ingeniería del prompting.

UA1.2. Ética y responsabilidad en el uso de la IA.

UA2. Metodología de observación y análisis del movimiento humano.

UA3. Análisis del movimiento humano: habilidades básicas y registro audiovisual.

UA4. Protocolos de medición e instrumentación.

UA5. Herramientas para el ámbito educativo y la gestión deportiva.
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Cuestionario autoevaluación inicial
Seminarios
Trabajos en grupo e individuales.
Casos prácticos
Lecturas.
Cuestionario autoevaluación final.

 

METODOLOGÍA DOCENTE

Aspectos metodológicos generales de la asignatura

Metodología Presencial: Actividades

Cuestionario autoevaluación inicial.
Clase magistral
Clases prácticas.
Seminarios
Trabajos en grupo e individuales.
Casos prácticos
Lecturas.
Cuestionario autoevaluación final.
Estudios de casos

Metodología No presencial: Actividades

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Actividades prácticas: Ejercicios y/o
casos prácticos/resolución de

problemas
Trabajos grupales Lecciones magistrales

Actividades físicas y deportivas en
instalaciones deportivas o

espacios naturales

1.80 1.20 35.00 22.00

HORAS NO PRESENCIALES

Trabajos grupales
Estudio personal y

documentación

Actividades prácticas: Ejercicios y/o
casos prácticos/resolución de

problemas
Trabajos individuales

6.80 72.50 5.70 35.00

CRÉDITOS ECTS: 6,0  (180,00 horas)

EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripción del trabajo, será considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la
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Actividades de evaluación Criterios de evaluación Peso

Examen teórico ( 50 % teórico)

5 / 10 RECUPERABLE (50% teórico)

 

 

50

Evaluación de trabajos individuales
5 / 10 RECUPERABLE (30 % individuales)

 
30

Trabajos grupales de la asignatura
5 / 10 RECUPERABLE (20 %  grupal)

 
20

Calificaciones

Artículo 14

1. Se denomina escolaridad al proceso de evaluación continua del cual forma parte esencial la asistencia a clase (RG, art. 93).

2. La asistencia a clase y a las actividades docentes presenciales, cuya comprobación corresponde a cada profesor, es obligatoria para

todos los alumnos. La inasistencia comprobada e injustificada a más de un tercio de las horas lectivas impartidas en cada asignatura,

puede tener como consecuencia la imposibilidad de presentarse a examen en la convocatoria ordinaria del mismo curso académico.

En el supuesto de que se aplicará esta consecuencia, la pérdida de convocatoria se extenderá automáticamente a la convocatoria

extraordinaria. A todos los efectos, se considerará pendiente de cumplimiento de la escolaridad obligatoria de la asignatura.

Para que pueda hacerse efectiva la pérdida de convocatoria es necesario que, al comienzo del curso, se dé a conocer por escrito, en

la guía docente, a los alumnos la norma establecida en el apartado anterior junto con el resto de las normas y régimen de desarrollo

de la asignatura.

3. Corresponde al profesor de la asignatura la comprobación objetiva de la asistencia regular a clase a través de los controles que se

establezcan en las normas del curso (pase de lista en clase, firmas regulares o periódicas, ejercicios o test, etc.). El profesor, una vez

comprobada la falta de asistencia del alumno en al menos un tercio de las clases, pondrá en conocimiento del alumno la pérdida de

la convocatoria con una antelación no inferior a quince días naturales previos a la fecha de inicio del período oficial de exámenes.

De ello dará cuenta a la Directora. En las actas correspondientes a la convocatoria ordinaria y extraordinaria del alumno deberá

figurar “No presentado”.

4. En lo relativo a la inasistencia justificada y prolongada será de aplicación lo referido en el artículo 16 de estas normas.

La evaluación y criterios de calificación:

El examen teórico tendrá un peso en la calificación del 50%  y se deberá de obtener una nota de 5 o superior, para aprobar, y para que

esta  pueda hacer media con los trabajos. Los exámenes tendrán un carácter recuperable. Los trabajos realizados a lo largo de la

asignatura tendrán un peso del 50 % (30% trabajos individuales y 20% trabajos grupales). Es requisito indispensable que cada trabajo

entregado debe ser aprobado individualmente para contribuir a la media. Aquellos trabajos que no alcancen la calificación mínima

requerida se considerarán no superados, pero serán recuperables en la convocatoria de julio (segunda convocatoria). El alumno/a

Universidad.
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deberá entregar todos los trabajos, yea sean evaluación formativa como sumativa.

Asimismo recordar que el Artículo 32 de la actual normativa, en referencia al plagio, señala “ La demostrada realización de alguna de las

actividades de evaluación incluidas en la evaluación de alguna asignatura según las circunstancias, un suspenso (0) en su calificación que ,

en los casos más graves, puede llegar a la calificación de ” suspenso" (0) en la convocatoria anual.  En particular, se considera un fraude la

inclusión en un trabajo de fragmentos de obras ajenas presentados de tal manera que se hagan pasar como propios del estudiante". 

Es fundamental que los estudiantes aprendan a expresarse con corrección y fluidez de forma oral o escrita, adaptándose a los diferentes

registros, lo que incluye la capacidad de escribir textos claros y bien estructurados, de analizar diferentes tipos de discursos y de redactar

exposiciones detalladas de temas complejos. En la asignatura se acomete la valoración de la correcta expresión oral y escrita en las

lenguas cooficiales, conocimiento exigido en el título como competencia general y competencia transversal. En este punto se evaluará la

ortografía y la gramática.

Las faltas ortográficas, gramaticales y léxicas restarán hasta 1 punto de la nota final de cada práctica y/o examen. No obstante, el profesor

podrá decidir un suspenso con una sola falta, según la gravedad de ésta.

Según lo descrito en el Reglamento Interno de esta Universidad en caso de que el alumno cometa una falta (leve, grave, o muy grave, ver

artículos 116-118) será sancionado pudiendo ser expulsado del centro (ver artículo 119).

 

Nivel de uso de la Inteligencia Artificial – uso limitado y dirigido de la IA.

En esta asignatura se establece un Nivel 4 de uso de la Inteligencia Artificial: realización de tareas con IA y evaluación humana, de

acuerdo con el marco de Perkins. La utilización de la IA se reserva para aquellas situaciones específicamente autorizadas y con una

finalidad formativa concreta. Dentro de este planteamiento se diferencian claramente dos ámbitos de utilización: el uso de la IA por parte

del profesorado y el uso autorizado de estas herramientas por parte del alumnado.

Por parte del profesorado, utilizará diferentes herramientas de Inteligencia Artificial Generativa (ChatGPT, Gemini, Claude y Notebooklm )

para el diseño, creación y adaptación de recursos docentes destinados a mejorar y enriquecer el proceso de aprendizaje. Entre sus posibles

aplicaciones se incluye la creación de podcasts, la generación de apuntes y materiales interactivos, así como la creación de imágenes,

esquemas, infografías y otros recursos visuales para complementar los contenidos de la asignatura.

Por su parte, el alumnado podrá utilizar diferentes modelos de lenguaje y herramientas de Inteligencia Artificial generativa, como ChatGPT,

Gemini, Claude, Perplexity, Notebooklm, Grok u otras herramientas equivalentes. Durante el desarrollo de la asignatura, la IA podrá

utilizarse como herramienta de apoyo para determinadas actividades, como la búsqueda y estructuración de información, el análisis de

datos, la generación de informes, tablas, gráficos, resúmenes y visualizaciones, la interpretación de resultados o la creación de recursos

digitales que complementen las actividades realizadas en clase. Cuando una actividad requiera o permita explícitamente el uso de

Inteligencia Artificial, el alumnado deberá identificar adecuadamente su utilización, indicando, cuando se solicite, la herramienta

empleada, el prompt o instrucciones utilizadas y la fecha de generación. La utilización de contenidos generados mediante IA sin la

correspondiente identificación o atribución podrá ser considerada una falta de integridad académica de acuerdo con la normativa del

centro. De este modo, la incorporación de la IA en la asignatura pretende desarrollar no solo competencias tecnológicas, sino también la

capacidad del alumnado para utilizar estas herramientas de forma ética, crítica, responsable y autónoma, manteniendo siempre el criterio y

el juicio humano como elementos centrales del proceso de aprendizaje.

 

Fecha entrega de trabajos:
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Última semana de septiembre.

Última semana octubre

ültima semana noviembre

Última semana de diciembre.

 

 

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades Fecha de realización Fecha de entrega

UNIDAD 1
Semanas 1

UNIDAD 2
Semana 2

UNIDAD 2
Semana 3

UNIDAD 2
Semana 4

UNIDAD 2
Semana 5

UNIDAD 2
Semana 5

UNIDAD 2
Semana 6

UNIDAD 2
Semana 7

UNIDAD 2
Semana 8

UNIDAD 2
Semana 9

UNIDAD 2
Semana 10

UNIDAD 2
Semana 11

UNIDAD 2
Semana 12

UNIDAD 3
Semana 13
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UNIDAD 3
Semana 14

UNIDAD 3
Semana 15
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VV.AA. (2011). Word y Excel 2007-2010. Ejercicios. Centro de Estudios Adams: Ediciones Valbuena S.A.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de protección de datos de carácter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y protección de datos que ha aceptado en su matrícula entrando en esta web y

pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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