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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Nombre completo Tecnologias aplicadas a la Actividad Fisica y el Deporte

Codigo E000007251

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universidad Pontificia Comillas [CESAG -
CAFD]

Titulo

Créditos 6,0 ECTS

Caracter Obligatoria (Grado)

, Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez (CESAG)
Departamento / Area

Departamento de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

Nombre Moisés Vila Blanch

Departamento / Area Departamento de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

Despacho 11

Correo electrénico mvila@cesag.comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

En el mundo actual, en el que las tecnologias ocupan un lugar cada dia méas destacado en todos los dmbitos, se hace imprescindible
formar a los futuros graduados en el conocimiento y uso de las que existen en el campo de la actividad fisica. Ya sea para la salud, el
rendimiento, la educacién o la investigacién, las tecnologias evolucionan vertiginosamente para ayudar al profesional a desarrollar su labor
de manera eficiente. Esta asignatura busca desarrollar en el alumno las competencias necesarias para realizar un buen uso de las mismas y

para despertar su curiosidad por estar al dia en este campo que evoluciona continuamente.

La asignatura se relaciona con todos los perfiles profesionales a los que puede dar acceso este grado. Se abordaran tecnologias aplicadas
a todos ellos para que el futuro graduado tenga conocimiento de las posibilidades tecnolégicas con las que puede contar en su futuro

profesional.

Prerrequisitos

Es conveniente que el alumno tenga conocimientos basicos de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs).

Competencias

GENERALES



http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/FCHS%20WEB/GradoCCActividadFisicaDeporte/DocumentosOficiales/MemoriaVerificacion_CAFYDE.pdf
http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/FCHS%20WEB/GradoCCActividadFisicaDeporte/DocumentosOficiales/MemoriaVerificacion_CAFYDE.pdf
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CGO1 Capacidad de busqueda y gestidn de informacion en el area de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
RA1 Busca en diversas fuentes informacion relativa a los diferentes ambitos de las Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte.
RA2 Selecciona con criterio la informacién procedente de fuentes con rigor cientifico
RA3 Organiza la informacién seleccionada y la aplica a situaciones reales que se puedan desarrollar en los
diferentes &mbitos de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
G5 Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita correctamente en el desempefio de su trabajo como profesional de

la Actividad Fisica y Deportiva

RA1 Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente
RA2 Interviene ante un grupo con seguridad y soltura

RA3 Escribe con correccion

RA4 Presenta documentos estructurados y ordenados

ESPECIFICAS

Conocer y comprender los efectos de la practica del ejercicio fisico sobre los aspectos psicolégicos y sociales del ser

CE04
humano.
RA1 Conoce y aplica las diferentes adaptaciones psico-afectivo-sociales a la actividad fisica y deportiva.
RA2 Conoce y transmite los diferentes beneficios psico-afectivo-sociales de la practica fisico-deportiva

CEo8 Conocer y aplicar los protocolos de medicién e instrumentacién mas comunes en el &mbito de las Ciencias de la actividad
fisica y del deporte.
RA1 Comprende y utiliza los distintos instrumentos y protocolos de medida en actividad fisica y el deporte.
RA2 Interpreta los datos obtenidos de las mediciones e instrumental especifico de actividad fisica y el deporte
RA3 Utiliza los distintos protocolos de medida e instrumentales mas adecuados en la actividad fisica y el

deporte para el desempefio de sus actividades formativas y profesionales.
CE13 Aplicar los principios anatomicos, fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y sociales , en los distintos ambitos

profesionales de la actividad fisica y el deporte
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N
] Distingue y relaciona actividades fisico deportivas en las que tiene en cuenta las implicaciones

RA

anatdémicas, fisioldgicas, biomecanicas, comportamentales y sociales

Disefla supuestos practicos sobre casos concretos en los que tiene en cuenta las implicaciones
RA2

anatoémicas, fisioldgicas, biomecanicas, comportamentales y sociales de su intervencion
RA3 Adapta su actuacion al estado bio-fisioldgico y social del alumno o cliente.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Tematicos

Objetivos / Resultados de Aprendizaje

RA1a. Aplicar principios basicos de ingenieria de prompts con herramientas de inteligencia artificial en contextos de las Ciencias

del Deporte.
RA1b. Evaluar el uso ético y responsable de la inteligencia artificial.
RA2. Aplicar una metodologia de observacién y analisis del movimiento humano en deportes individuales y colectivos.

RA3. Analizar biomecanicamente las habilidades basicas del movimiento humano (correr, saltar, lanzar y girar) en distintas etapas

de desarrollo, a partir de registro audiovisual.
RAA4. Aplicar protocolos de medicion con tecnologia en contexto real de sesiones de deportes de equipo e individuales.

RAS5. Aplicar herramientas digitales al ambito educativo y a la gestion deportiva (apps, CRM y entornos virtuales).

Unidades Didacticas

UA1.1. Fundamentos de la IA e ingenieria del prompting.

UA1.2. Etica y responsabilidad en el uso de la IA.

UA2. Metodologia de observacion y anélisis del movimiento humano.

UA3. Andlisis del movimiento humano: habilidades basicas y registro audiovisual.
UA4. Protocolos de medicién e instrumentacion.

UA5. Herramientas para el ambito educativo y la gestion deportiva.
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Aspectos metodolégicos generales de la asignatura
Metodologia Presencial: Actividades

e Cuestionario autoevaluacion inicial.
e Clase magistral

e C(Clases practicas.

e Seminarios

e Trabajos en grupo e individuales.

e (Casos préacticos

® |ecturas.

e Cuestionario autoevaluacion final.

e Estudios de casos

Metodologia No presencial: Actividades

e Cuestionario autoevaluacion inicial
e Seminarios

e Trabajos en grupo e individuales.

e Casos practicos

e |ecturas.

e Cuestionario autoevaluacion final.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Actividades practicas: Ejercicios y/o
casos practicos/resolucion de
problemas

Trabajos grupales

Lecciones magistrales

Actividades fisicas y deportivas en
instalaciones deportivas o

espacios naturales

1.80

Trabajos grupales

1.20

HORAS

Estudio personal y

documentacion

35.00

NO PRESENCIALES

Actividades practicas: Ejercicios y/o

casos practicos/resolucién de

problemas

22.00

Trabajos individuales

6.80

72.50

5.70

35.00

CREDITOS ECTS: 6,0 (180,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido

expresamente en la descripcion del trabajo, sera considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la
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Universidad.

5/ 10 RECUPERABLE (50% tedrico)

Examen tedrico ( 50 % tedrico) 50
5/ 10 RECUPERABLE (30 % individuales)

Evaluacién de trabajos individuales 30
5/ 10 RECUPERABLE (20 % grupal)

Trabajos grupales de la asignatura 20

Articulo 14

1. Se denomina escolaridad al proceso de evaluacién continua del cual forma parte esencial la asistencia a clase (RG, art. 93).

2. La asistencia a clase y a las actividades docentes presenciales, cuya comprobacién corresponde a cada profesor, es obligatoria para
todos los alumnos. La inasistencia comprobada e injustificada a mas de un tercio de las horas lectivas impartidas en cada asignatura,
puede tener como consecuencia la imposibilidad de presentarse a examen en la convocatoria ordinaria del mismo curso académico.
En el supuesto de que se aplicara esta consecuencia, la pérdida de convocatoria se extenderd automaticamente a la convocatoria
extraordinaria. A todos los efectos, se considerara pendiente de cumplimiento de la escolaridad obligatoria de la asignatura.

Para que pueda hacerse efectiva la pérdida de convocatoria es necesario que, al comienzo del curso, se dé a conocer por escrito, en
la guia docente, a los alumnos la norma establecida en el apartado anterior junto con el resto de las normas y régimen de desarrollo
de la asignatura.

3. Corresponde al profesor de la asignatura la comprobacion objetiva de la asistencia regular a clase a través de los controles que se
establezcan en las normas del curso (pase de lista en clase, firmas regulares o periddicas, ejercicios o test, etc.). El profesor, una vez
comprobada la falta de asistencia del alumno en al menos un tercio de las clases, pondra en conocimiento del alumno la pérdida de
la convocatoria con una antelacién no inferior a quince dias naturales previos a la fecha de inicio del periodo oficial de examenes.
De ello dara cuenta a la Directora. En las actas correspondientes a la convocatoria ordinaria y extraordinaria del alumno debera
figurar “No presentado”.

4. En lo relativo a la inasistencia justificada y prolongada sera de aplicacion lo referido en el articulo 16 de estas normas.

La evaluacién y criterios de calificacion:

El examen tedrico tendra un peso en la calificacion del 50% y se debera de obtener una nota de 5 o superior, para aprobar, y para que
esta pueda hacer media con los trabajos. Los exdmenes tendran un caracter recuperable. Los trabajos realizados a lo largo de la
asignatura tendran un peso del 50 % (30% trabajos individuales y 20% trabajos grupales). Es requisito indispensable que cada trabajo

entregado debe ser aprobado individualmente para contribuir a la media. Aquellos trabajos que no alcancen la calificacion minima

requerida se consideraran no superados, pero seran recuperables en la convocatoria de julio (segunda convocatoria). El alumno/a
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debera entregar todos los trabajos, yea sean evaluacion formativa como sumativa.

Asimismo recordar que el Articulo 32 de la actual normativa, en referencia al plagio, sefiala “ La demostrada realizacion de alguna de las
actividades de evaluacion incluidas en la evaluacién de alguna asignatura segun las circunstancias, un suspenso (0) en su calificacion que ,
en los casos mas graves, puede llegar a la calificacién de ” suspenso” (0) en la convocatoria anual. En particular, se considera un fraude la

inclusion en un trabajo de fragmentos de obras ajenas presentados de tal manera que se hagan pasar como propios del estudiante".

Es fundamental que los estudiantes aprendan a expresarse con correccién y fluidez de forma oral o escrita, adaptadndose a los diferentes
registros, lo que incluye la capacidad de escribir textos claros y bien estructurados, de analizar diferentes tipos de discursos y de redactar
exposiciones detalladas de temas complejos. En la asignatura se acomete la valoracién de la correcta expresion oral y escrita en las
lenguas cooficiales, conocimiento exigido en el titulo como competencia general y competencia transversal. En este punto se evaluara la

ortografia y la gramatica.

Las faltas ortograficas, gramaticales y léxicas restaran hasta 1 punto de la nota final de cada practica y/o examen. No obstante, el profesor

podra decidir un suspenso con una sola falta, segun la gravedad de ésta.

Segun lo descrito en el Reglamento Interno de esta Universidad en caso de que el alumno cometa una falta (leve, grave, o muy grave, ver

articulos 116-118) sera sancionado pudiendo ser expulsado del centro (ver articulo 119).

Nivel de uso de la Inteligencia Artificial - uso limitado y dirigido de la IA.

En esta asignatura se establece un Nivel 4 de uso de la Inteligencia Artificial: realizacion de tareas con IA y evaluacion humana, de
acuerdo con el marco de Perkins. La utilizacién de la IA se reserva para aquellas situaciones especificamente autorizadas y con una
finalidad formativa concreta. Dentro de este planteamiento se diferencian claramente dos ambitos de utilizacién: el uso de la IA por parte

del profesorado y el uso autorizado de estas herramientas por parte del alumnado.

Por parte del profesorado, utilizara diferentes herramientas de Inteligencia Artificial Generativa (ChatGPT, Gemini, Claude y Notebookim )
para el disefio, creacién y adaptacion de recursos docentes destinados a mejorar y enriquecer el proceso de aprendizaje. Entre sus posibles
aplicaciones se incluye la creaciéon de podcasts, la generacion de apuntes y materiales interactivos, asi como la creaciéon de imagenes,

esquemas, infografias y otros recursos visuales para complementar los contenidos de la asignatura.

Por su parte, el alumnado podra utilizar diferentes modelos de lenguaje y herramientas de Inteligencia Artificial generativa, como ChatGPT,
Gemini, Claude, Perplexity, Notebooklm, Grok u otras herramientas equivalentes. Durante el desarrollo de la asignatura, la IA podra
utilizarse como herramienta de apoyo para determinadas actividades, como la bUsqueda y estructuracién de informacion, el anélisis de
datos, la generacion de informes, tablas, graficos, resimenes y visualizaciones, la interpretacién de resultados o la creaciéon de recursos
digitales que complementen las actividades realizadas en clase. Cuando una actividad requiera o permita explicitamente el uso de
Inteligencia Artificial, el alumnado debera identificar adecuadamente su utilizacién, indicando, cuando se solicite, la herramienta
empleada, el prompt o instrucciones utilizadas y la fecha de generacion. La utilizacion de contenidos generados mediante IA sin la
correspondiente identificacién o atribucion podré ser considerada una falta de integridad académica de acuerdo con la normativa del
centro. De este modo, la incorporacién de la IA en la asignatura pretende desarrollar no solo competencias tecnolégicas, sino también la
capacidad del alumnado para utilizar estas herramientas de forma ética, critica, responsable y autonoma, manteniendo siempre el criterio y

el juicio humano como elementos centrales del proceso de aprendizaje.

Fecha entrega de trabajos:
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PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades Fecha de realizacion Fecha de entrega
UNIDAD 1

Semanas 1
UNIDAD 2

Semana 2
UNIDAD 2

Semana 3
UNIDAD 2

Semana 4
UNIDAD 2

Semana 5
UNIDAD 2

Semana 5
UNIDAD 2

Semana 6
UNIDAD 2

Semana 7
UNIDAD 2

Semana 8
UNIDAD 2

Semana 9
UNIDAD 2

Semana 10
UNIDAD 2

Semana 11
UNIDAD 2

Semana 12
UNIDAD 3

Semana 13
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NIDAD
v 3 Semana 14

UNIDAD 3
Semana 15

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Mohnsen, B. (2001). Using technology in physical education. Bonnie's Fitware.

Miiller, C. (2000). Educacién fisica y deportiva con el pulsémetro: Manual de aprendizaje: aplicacion de nuevas teorias diddcticas en la

educacion. Madrid: Dorleta SA.
Sacristan, A. (Ed.). (2013). Sociedad del Conocimiento, tecnologia y educacién. Madrid: Ediciones Morata.
Salinas, J., Duarte A.M. y Domingo, J. (2014). Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién. Madrid: Sintesis.

Safudo Corrales, B. (2017). Nuevas tecnologias aplicadas a la actividad fisca y el deporte. Aranzadi.

Bibliografia Complementaria

Armenteros, M. (2009). Tecnologias aplicadas al deporte de alto rendimiento (TADAR). Madrid: Consejo Superior de Deportes.

Cabero, J. (2006). Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién. Madrid: McGraw Hill.

Cabero, J., Lopez Meneses, E. y Llorente, M. C. (2009). La docencia universitaria y las tecnologias web 2.0 renovacion e innovacion en el

Espacio Europeo. Sevilla: Mergablum.

Coléas, MP., Romero, S. y De Pablos, J. (2007). Educacion Fisica, Deporte y Nuevas Tecnologias. Junta de Andalucia: Consejeria de Turismo,

Comercio y Deporte. Instituto Andaluz del Deporte.

Cristéfoli M. E. (2007). Manual de Estadistica con Excel. Omicrom System.

De Luca, C.L. y Knaflitz, M. Surface electromyography: What's new? Boston: Neuromuscular Research Centre, 1990.

Golden Cheetah. (2016). Tutoriales GoldenCheetah. http://www.goldencheetah.org/#section-tutorials.

Nafria, I. (2007) Web 2.0: El usuario, el nuevo rey de Internet. Barcelona: Gestién 2000.

Pérez S.y Llana, S. (2007). La instrumentacion en la biomecénica deportiva. Journal of Human Sport and Exercise Online, 2(2):26-41.

Scott, P. (2010). Microsoft Office 2010 (Manuales Imprescindibles). Madrid: Anaya Multimedia.

Sureda, J., Comas, R, Oliver, M. F., y Guerrero, R. M. (2010). Fuentes de informacion bibliografica a través de Internet para investigadores en
educacion. Palma de Mallorca: REDINED (https://es.scribd.com/document/51523813/Fuentes-de-informacion-bibliografica-a-traves-de-

Internet-para-investigadores-en-educacion).

Revista Tandem (2007). Educacion fisica y nuevas tecnologias, 25 — Julio, Agosto. Monogréfico.

VVAA (2008). Microsoft Office 2007. Paris: Eni.
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VV.AA. (2011). Word y Excel 2007-2010. Ejercicios. Centro de Estudios Adams: Ediciones Valbuena S.A.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccion de datos gque ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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