
FICHA TÉCNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Nombre completo Fundamentos de Finanzas

Código E000009489

Título Grado en Derecho [GE-1 16 JGP]

Impartido en
Grado en Derecho y Grado en Relaciones Internacionales [Quinto Curso]
Grado en Derecho [Cuarto Curso]

Nivel Reglada Grado Europeo

Cuatrimestre Semestral

Créditos 6,0 ECTS

Carácter Optativa (Grado)

Departamento / Área Departamento de Gestión Financiera

Responsable Profª. Susana de los Ríos Sastre

Horario Publicado en la Web de la Facultad

Horario de tutorías Será comunicado en clase

Descriptor
Introducción a las Finanzas Corporativas: La decisión de inversión en la empresa y los métodos de
selección de inversiones. Fuentes de financiación (incluye coste de capital).

Datos del profesorado

Profesor

Nombre Susana de los Ríos Sastre

Departamento / Área Departamento de Gestión Financiera

Despacho Alberto Aguilera 23 [C-419]

Correo electrónico srios@icade.comillas.edu

DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualización de la asignatura

Aportación al perfil profesional de la titulación

La asignatura de Fundamentos de Finanzas proporciona el conocimiento básico sobre las funciones de un director financiero (o

responsable financiero) dentro de cualquier compañía, haciendo hincapié en aquellas decisiones de inversión y financiación más comunes

en dicho área.

El planteamiento de la asignatura es aplicable en un entorno internacional, ya que se exponen los aspectos teóricos y prácticos de las

principales técnicas de valoración y selección de inversiones empleadas en el ámbito empresarial actual.

Prerrequisitos

Se requieren conocimientos básicos adquiridos en materias tales como: Contabilidad y Matématicas.
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Competencias - Objetivos

Competencias

GENERALES

CGI03 Capacidad de análisis y síntesis. Comprender y estructurar adecuadamente los conocimientos que se adquieren

RA1
Comprende y asimila conceptos y razonamientos, extrayendo la información relevante y relacionando

adecuadamente las diferentes partes de que puede constar

RA2
Conecta lo aprendido en el plano teórico con los problemas prácticos que plantea el ejercicio de la

profesión

CGI04
Habilidad para la gestión de la información: obtención, análisis y recuperación de información proveniente de fuentes

diversas

RA1 Utiliza las TIC de forma eficiente para la obtención y gestión de información

CGI06 Toma de decisiones

RA1
Plantea con sentido crítico e iniciativa las alternativas que presenta la solución de un problema y

determina el alcance de cada una de ellas

CGS12 Capacidad de adaptación a nuevas situaciones

RA1
Aplica los conocimientos adquiridos en las asignaturas obligatorias a los nuevos ámbitos o parcelas

abiertos por las asignaturas optativas

ESPECÍFICAS

CEA09
Conocimiento y comprensión de la contabilidad como sistema de información de la situación económico-financiera de la

empresa así como de sus resultados

RA1 Comprende la importancia de la contabilidad como sistema de información

RA6

Evalúa e interpreta la información de los estados contables de la empresa, con la finalidad de ofrecer un

diagnóstico sobre su situación pasada, presente o futura, respecto de su posición de liquidez, equilibrio

financiero, nivel de endeudamiento y rentabilidad

CEP01 Capacidad para aplicar adecuadamente los conocimientos aprehendidos a supuestos prácticos complejos

RA1

Analiza las situaciones de necesidad de financiación que pueden plantearse en el seno de la empresa,

indagando en las posibles soluciones existentes, argumentando de forma razonada las mismas como un

profesional autónomo

CEP07 Habilidad discursiva y argumentativa
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RA1

Se expresa con corrección y soltura por escrito, manejando adecuadamente la exposición de ideas y

argumentos (dominio del vocabulario propio de las asignaturas que conforman la materia y capacidad

para la redacción y estructuración de documentos)

BLOQUES TEMÁTICOS Y CONTENIDOS

Contenidos – Bloques Temáticos

Tema 1: FINANZAS CORPORATIVAS

1.1 La organización de la empresa y el responsable financiero

1.2 Principales decisiones financieras

Tema 2: CONCEPTOS BÁSICOS EN FINANZAS CORPORATIVAS

2.1 El objetivo financiero de la empresa: la creación de valor

2.2 Los estados financieros: Balance de Situación, Cuenta de Resultados y Estado de Flujos de Tesorería

2.3 Fondo de Maniobra operativo o necesidades operativas de fondos

2.4 El Flujo de Caja y su utilidad

Tema 3: DIAGNÓSTICO ECONÓMICO-FINANCIERO A TRAVÉS DE RATIOS

3.1 Utilidad y Limitaciones en el uso de ratios

3.2 Ratios de solvencia a corto y largo plazo (endeudamiento, liquidez)

3.3 Ratios de rentabilidad

3.4 Ratios de eficiencia

Tema 4: EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DE INVERSIONES PRODUCTIVAS

4.1 Concepto de inversión

4.2 Flujos de Caja Netos e Incrementales

4.3 Métodos de selección de inversiones. VAN, TIR y otros

Tema 5: FUENTES DE FINANCIACIÓN Y EL COSTE DE CAPITAL

5.1 Principales fuentes de financiación empresarial

5.2 Concepto y cálculo del coste de capital

5.3 Coste de los recursos propios
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5.4 Coste de los recursos ajenos

 

BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS

Bibliografía Básica

RECURSOS BÁSICOS:

Presentaciones de los diferentes temas en Moodle.

MANUAL BÁSICO RECOMENDADO:

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jeffrey and JORDAN, Bradford D. (2021): Corporate Finance: Core Principles and

Applications, 6th edition. Ed. McGraw-Hill.

Bibliografía Complementaria

BREALEY, Richard; MYERS, Stewart & MARCUS, Alan (2018): Fundamentals of Corporate Finance, 9th edition. Ed. McGraw-Hill.

HAWAWINI, Gabriel and VIALLET, Claude (2010): Finance for Executives: Managing for Value Creation, 4th edition. Ed. South-Western

College Publications.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W. & JAFFE, Jeffrey (2018): Finanzas Corporativas, 11ª edición. Ed. Mc Graw-Hill.

PRAT, Margarita (coord.) (2016): Ejercicios resueltos de finanzas. Ed. UP Comillas.

METODOLOGÍA DOCENTE

Aspectos metodológicos generales de la asignatura

Metodología Presencial: Actividades

Las sesiones presenciales consisten en bloques de contenido organizados por el profesor para el
aprovechamiento colectivo de exposiciones, ejercicios, debates y prácticas con la presencia activa de todo el
alumnado.

Se contemplan los siguientes tipos de actividad presencial: Lecciones magistrales; Ejercicios y resolución de
problemas y casos prácticos; Seminarios teórico-prácticos.

CGI03, CGI04, CGI06,
CEA09, CEP01
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Metodología No presencial: Actividades

El trabajo que los alumnos realizan fuera de clases es, si está bien dirigido, el complemento imprescindible del proceso de enseñanza y
aprendizaje. Dirigir el trabajo de los alumnos cuando están fuera del aula y disponer de un sistema de orientación, tutoría y seguimiento
de dichas tareas es crucial en el marco del proceso.

El trabajo autónomo del alumno no es necesariamente sinónimo de trabajo hecho en solitario, sino que puede tomar formas diversas:

Estudio individual, búsqueda de documentación y ampliación bibliográfica de contenidos
Sesiones tutoriales

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Lección Magistral Clases prácticas

20.00 36.00

HORAS NO PRESENCIALES

Estudio y relación de las lecciones magistrales Preparación de la resolución de los casos prácticos y trabajos dirigidos

26.00 68.00

CRÉDITOS ECTS: 6,0  (150,00 horas)

EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

Actividades de evaluación Criterios de evaluación Peso

EXAMEN ESCRITO FINAL
Para aplicar el algoritmo de evaluación, es
imprescindible obtener un mínimo de 5,0 puntos en
el examen final.

60 %

EVALUACIÓN CONTINUA (individual o en equipo)
Incluye un control intermedio (no liberatorio) de los
temas fijados por el profesor y actividades de análisis
utilizando datos empresariales reales

35 %

PARTICIPACIÓN ACTIVA EN CLASE
Participación supervisada por el profesor. No se trata
de la mera asistencia. 5 %

Calificaciones

En la primera convocatoria, si el resultado de la media ponderada, expresada en la tabla anterior, es igual o superior a 5,0, se aprueba la

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripción del trabajo, será considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la
Universidad.
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asignatura.

Para la 2.ª y siguientes convocatorias, no se tendrá en cuenta la nota de evaluación continua, y la nota obtenida en el examen final

constituirá el 100% de la calificación.

Para aquellos alumnos que tengan dispensa de escolaridad durante un mínimo del 50% del semestre (incluidos los alumnos de Comillas

que se van de intercambio a otra Universidad durante el semestre) y para los alumnos repetidores, la calificación final corresponderá al

100% al examen escrito final.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de protección de datos de carácter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y protección de datos que ha aceptado en su matrícula entrando en esta web y

pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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