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RESUMEN DEL PROYECTO

El colectivo veggie (veganxs, vegetarianxs, flexitarianxs y grupos afines) ha crecido y se
ha diversificado en las ultimas décadas. La literatura ha estudiado ampliamente las razones
que llevan a adoptar este estilo de vida, pero ha prestado menos atencion a las que lo
sostienen en el tiempo. Este trabajo examina las motivaciones de mantenimiento, la
identidad y los valores del colectivo veggie, asi como su relacion con la adherencia al
estilo de vida. El estudio extiende el trabajo de referencia de Diaz et al. (2024) mediante el

uso del conjunto completo de datos de la encuesta COVEGAN.

El marco tedrico central es la Teoria de los Valores Basicos de Schwartz. El analisis se
basa en una muestra de 936 casos recogidos en 2021 a través de una encuesta en linea. La
metodologia combina estadistica descriptiva e inferencial no paramétrica (correlacion de
Spearman y pruebas de Mann-Whitney y Kruskal-Wallis) con técnicas de aprendizaje
automatico: segmentacion K-Means y arbol de decision CHAID. Todos los analisis se

implementaron en Python.

Los resultados muestran que las motivaciones éticas (bienestar animal, abolicion y
antiespecismo) encabezan el perfil de mantenimiento. Este perfil no es homogéneo:
presenta un gradiente por tipo de dieta, con las razones ético-abolicionistas concentradas
en el grupo veganx y las motivaciones ecologicas, sanitarias y estéticas con mayor peso
entre vegetarianxs y flexitarianxs. Las motivaciones éticas y determinados valores de
Schwartz, como el universalismo, la benevolencia y la autodireccion, se asocian
positivamente con la adherencia. La segmentacion K-Means identifica tres perfiles (ético-
integral, ético-abolicionista y ecoldgico-instrumental), aunque con una separacion débil
que apunta a un colectivo organizado como un continuo mas que en tipologias discretas. El
arbol CHAID sefiala la conciencia sobre el antiespecismo como primer criterio de

segmentacion de la adherencia, refinado después por las motivaciones éticas.

En conjunto, la dimensién de mantenimiento confirma la primacia ética del colectivo y
matiza su distribucion por subgrupo. La adherencia es multifactorial y no se reduce a una
Unica motivacion. La principal aportacion del trabajo es el analisis sistematico de las
motivaciones de mantenimiento, una dimension no explorada en el estudio de referencia,
junto con la combinacion de la estadistica clasica y el aprendizaje automatico. La
comparacion sistematica entre las motivaciones de adopcion y de mantenimiento queda

planteada como su extension mas inmediata.



ABSTRACT

The veggie collective (vegans, vegetarians, flexitarians, and related groups) has grown and
diversified over recent decades. The literature has extensively studied the reasons for
adopting this lifestyle, but has paid less attention to those that sustain it over time. This study
examines the maintenance motivations, identity, and values of the veggie collective, as well
as their relationship with adherence to the lifestyle. It extends the reference study by Diaz et

al. (2024) by drawing on the complete COVEGAN survey dataset.

The central theoretical framework is Schwartz's Theory of Basic Human Values. The
analysis is based on a sample of 936 cases collected in 2021 through an online survey. The
methodology combines descriptive and non-parametric inferential statistics (Spearman
correlation and the Mann-Whitney and Kruskal-Wallis tests) with machine learning
techniques: K-Means clustering and a CHAID decision tree. All analyses were implemented

in Python.

The results show that ethical motivations (animal welfare, abolition, and antispeciesism)
lead the maintenance profile. This profile is not homogeneous: it displays a gradient by
dietary group, with ethical-abolitionist reasons concentrated among vegans and ecological,
health-related, and aesthetic motivations carrying greater weight among vegetarians and
flexitarians. Ethical motivations and certain Schwartz values, such as universalism,
benevolence, and self-direction, are positively associated with adherence. The K-Means
segmentation identifies three profiles (ethical-integral, ethical-abolitionist, and ecological-
instrumental), although with weak separation, suggesting a collective organized as a
continuum rather than in discrete typologies. The CHAID tree points to antispecism
awareness as the first criteria segmenting adherence, subsequently refined by ethical

motivations.

Overall, the maintenance dimension confirms the ethical primacy of the collective and
qualifies its distribution across subgroups. Adherence is multifactorial and cannot be reduced
to a single motivation. The study's main contribution is the systematic analysis of
maintenance motivations, a dimension not explored in the reference study, together with the
combination of classical statistics and machine learning. A systematic comparison between

adoption and maintenance motivations is proposed as its most immediate extension.
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INTRODUCCION

1.1. JUSTIFICACION DEL TEMA

En las tultimas décadas, el vegetarianismo y veganismo han experimentado un cambio
significativo en su naturaleza y visibilidad social. Anteriormente considerado una alternativa
periférica asociada a contextos contraculturales o ideologias especificas, actualmente
representa un fendmeno con un impacto considerable en términos demograficos, culturales y
economicos (Sosa, 2018). [El incremento de productos de origen vegetal en los
supermercados, el desarrollo de establecimientos gastrondmicos especializados y la
proliferacion de comunidades en linea evidencian una transformacioén en los habitos de
consumo y en los marcos valorativos de un segmento relevante de la sociedad (Diaz et al.,
2017; Janior et al., 2023).\ Esta evolucion ha propiciado que el veganismo se consolide como
una manifestacion de consumo ético y transformador, a pesar de la histdrica negligencia

académica en el estudio de la ética animal dentro del &mbito del consumo (Diaz et al., 2017).

Este crecimiento requiere una vision matizada; estudios recientes como los de Garcia Espejo
et al. (2025) sefialan que la implantacion efectiva del vegetarianismo en Espafa es todavia
limitada, enfrentando resistencias culturales y barreras econdomicas que modulan la

percepcion de esta expansion.

A esto se afiade que, pese a la visibilidad creciente, el veganismo sigue siendo un fenémeno
relativamente poco comprendido en profundidad. Existe una tendencia a abordarlo desde el
plano descriptivo (cuantas personas se identifican como veganxs, qué consumen, qué evitan)
sin explorar con suficiente rigor las razones que subyacen a esa eleccion ni la estructura moral
que la sostiene (Salehi et al., 2023). Esto ha motivado un creciente interés por comprender las
motivaciones subyacentes que impulsan a los individuos a adoptar esta filosofia de vida, la
cual va mas alla de una simple eleccion dietética para constituir una postura moral contra la

explotacion animal (Gheihman, 2021; Salehi et al., 2023).
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La literatura sefiala que los valores éticos desempefian un papel central en esa diferencia. Las
personas que adoptan el veganismo desde un marco filoséfico sdlido (rechazo de la
explotacion animal, antiespecismo, compromiso con la justicia medioambiental) muestran
mayor adherencia a largo plazo que quienes lo hacen por razones instrumentales como la

salud o la estética (Diaz et al., 2024; Salehi et al., 2023).

Este resultado es coherente con la teoria de los valores humanos basicos de Schwartz (1992),
segun la cual los valores que orientan la vida de una persona actiian como principios guia
estables que condicionan sus decisiones y comportamientos en multiples dominios. Cuando
una eleccion dietética estd anclada en valores profundos de auto-trascendencia
(universalismo, benevolencia, preocupacion por el bienestar ajeno), la probabilidad de que se
sostenga frente a las presiones del entorno es mayor que cuando descansa en motivaciones

mas superficiales o contingentes.

En cuanto a los elementos detras de cada decision de adoptar y mantener una dieta o un estilo
de vida vegano existe un conjunto de motivaciones que pueden ser muy diversas:
consideraciones éticas sobre el trato a los animales, preocupaciones medioambientales
relacionadas con el cambio climatico y el uso de recursos naturales, razones de salud personal,
o incluso factores de identidad social y pertenencia a una comunidad. Estas motivaciones no
son mutuamente excluyentes, pero tampoco tienen el mismo peso ni la misma distribucion en
la poblacion (Boukid, 2021; Gheihman, 2021; Pejman et al., 2023). Comprender qué factores

inclinan la balanza en uno u otro sentido es el problema central que aborda este trabajo.

El estudio se apoya en los datos de la encuesta internacional COVEGAN, recogida en junio-
julio de 2021 sobre una muestra de 936 personas con algin tipo de estilo de vida veggie
(veganxs, vegetarianxs, flexitarianxs y afines). Esta encuesta fue disefiada por el grupo de
investigacion que produjo el trabajo de referencia de Diaz et al. (2024) y contiene, de forma
inusual en la literatura, un bloque especifico de motivaciones de mantenimiento
(diferenciadas explicitamente de las de adopcion) asi como medidas de identidad,
cumplimiento cotidiano, posicionamiento ideoldgico y valores de Schwartz. Esa riqueza de

variables permite abordar la pregunta central de este trabajo desde un enfoque cuantitativo
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riguroso, que combina analisis estadisticos descriptivos e inferenciales con técnicas de
aprendizaje automatico orientadas a identificar los predictores de la adherencia al estilo de

vida.

La eleccion del enfoque cuantitativo responde a una logica metodologica clara. La
investigacion cualitativa ha producido aportaciones valiosas sobre las trayectorias
individuales de conversion al veganismo y sobre los procesos de construccion de identidad
dentro del movimiento (E. Diaz et al., 2024; MacNair, 2001). Sin embargo, para identificar
patrones generalizables, establecer relaciones entre variables y comparar perfiles dentro del
colectivo, la aproximacidn cuantitativa es mas adecuada. A través del analisis de un dataset
de 936 casos con mas de 140 variables, este trabajo busca contribuir a un campo que, segin
la revision sistematica de Salehi et al., (2023), necesita mayor sofisticacion metodologica y

mayor atencion a la dimension dinamica del compromiso veggie.

En conclusion, esta investigacion se fundamenta en la necesidad de generar conocimiento
preciso y sistematico sobre un fendmeno en auge con repercusiones clave no solo en la salud
publica y la sostenibilidad ambiental, sino también en la comprension de como se originan y
evolucionan los valores morales en las sociedades actuales (Hopwood et al., 2020; Salehi
et al., 2023). La integracion de un tema socialmente relevante con un enfoque cuantitativo
permite contribuir de forma robusta al debate académico sobre los fundamentos del

comportamiento ético en el consumo y los estilos de vida (Diaz et al., 2024).

1.2. OBJETIVOS DEL ESTUDIO

El objetivo principal de este trabajo es analizar las motivaciones de mantenimiento, la
identidad y el sustrato axiologico del colectivo veggie encuestado en el estudio COVEGAN,
con el propdsito de conocer qué factores se asocian con la adherencia al estilo de vida,
entendida tanto como permanencia en el tiempo como grado de cumplimiento cotidiano. Para
ello se caracterizan las motivaciones que sostienen la practica veggie, se examina su relacion

con la adherencia y su variacion entre subgrupos, y se analiza como los valores éticos y el
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perfil ideologico de los participantes se relacionan con el compromiso con el estilo de vida.

El estudio parte de los datos de la encuesta internacional COVEGAN (n = 936), recogida en

junio-julio de 2021, y aplica un enfoque cuantitativo que combina analisis estadisticos

descriptivos e inferenciales con técnicas de aprendizaje automatico.

Este objetivo general se articula en cuatro objetivos especificos.

Ol.

02.

03.

El primer objetivo consiste en identificar y jerarquizar las motivaciones que
sostienen el estilo de vida veggie, y comprobar si varian en funcioén del
subgrupo al que pertenece el participante (veganx, vegetarianx, flexitarianx u
otros) y de la antigiiedad en la practica. La encuesta COVEGAN recoge once
motivaciones de mantenimiento en escala Likert de 1 a 5, lo que permite
ordenarlas por importancia y contrastar su distribucion entre grupos y a lo
largo del tiempo de permanencia. Con este objetivo se busca conocer el perfil
motivacional del colectivo en su conjunto y sus variaciones internas.

El segundo objetivo analiza la relaciéon entre esas motivaciones de
mantenimiento y la adherencia al estilo de vida, medida a través de dos
indicadores complementarios: el tiempo de permanencia (Tiempo Veg*) y el
grado de cumplimiento cotidiano (Veg*Cumplm). Se busca determinar qué
motivaciones se asocian de forma mas solida con la adherencia y cudles lo
hacen en sentido inverso, con el fin de identificar la base motivacional que
sostiene el compromiso a lo largo del tiempo.

El tercer objetivo aborda la dimension identitaria y axioldgica del colectivo.
Se examina en qué medida el estilo de vida forma parte de la identidad
personal de los encuestados y cudl es su nivel de cumplimiento declarado; se
describe su perfil religioso e ideoldgico y su posicion en los diez valores
basicos del modelo de Schwartz; y se analiza como se relacionan esos valores
con las motivaciones de mantenimiento y con la adherencia, asi como su
variacion entre los distintos subgrupos de dieta. El propdsito es determinar si

existe un sustrato axioldgico coherente que articule el compromiso veggie.

10
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04. El cuarto objetivo tiene caracter exploratorio y emplea herramientas de
aprendizaje automatico para ir mas alla de los analisis univariantes. Un analisis
de clustering K-Means explora si dentro del colectivo veggie es posible
identificar agrupaciones con perfiles motivacionales diferenciados, y un arbol
de decision CHAID permite visualizar las combinaciones de motivaciones que
caracterizan a los subgrupos con mayor y menor permanencia en el estilo de

vida.

11



UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA (ICAI)
COMILLAS GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

METODOLOGIA

2.1. DESCRIPCION DE LA ENCUESTA (2024)

Para el presente estudio, se ha tomado como referencia la investigacion de Diaz et al., titulada
Compromised values: a comparative response during the COVID-19 crisis by ethical vegans
and vegetarians (Diaz et al., 2024), la cual emple6 una encuesta cuantitativa en linea, no
aleatorizada, realizada entre junio y julio de 2021. Este instrumento permitid recopilar datos
internacionales sobre las experiencias, actitudes y comportamientos de veganxs y
vegetarianxs éticos frente a dilemas morales planteados por la crisis sanitaria del COVID-19
(Diaz etal., 2024). Esta aproximacién metodologica adopta un disefio cuantitativo
transversal, el cual resulta idoneo para la operacionalizacion de constructos psicologicos
complejos y para el analisis riguroso de la influencia que ejercen los valores éticos y el

compromiso ideologico sobre la conducta alimentaria de los participantes.

Dado el procedimiento de muestreo empleado, los resultados no pueden considerarse
estadisticamente representativos del conjunto de la poblacion veggie a nivel global, lo que
constituye una limitacion metodoldgica inherente al disefio, reconocida por las propias

autoras del estudio original (Diaz et al., 2024).

2.1.1 DISENO MUESTRAL Y PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE DATOS

La encuesta responde a un disefio de tipo cuantitativo, transversal y no probabilistico. La
eleccion del cuestionario online como instrumento de recogida de informacion se enmarca en
una tradicion consolidada en el campo de la investigacion sobre el colectivo veggie, donde la
encuesta administrada a través de internet y distribuida por canales digitales ha demostrado
ser una herramienta fiable y valida para estudios de corte psicologico, mercadologico y de
movimientos sociales (E. Diaz, 2012). Entre sus principales ventajas se encuentran la rapidez

en la recogida de datos, la posibilidad de alcanzar poblaciones geograficamente dispersas

12
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(especialmente relevante en el caso de minorias como la veggie), el bajo coste de
administracion y el anonimato garantizado al participante, que contribuye a reducir el sesgo

de deseabilidad social en las respuestas (E. Diaz, 2012).

El cuestionario fue alojado y administrado mediante la plataforma EncuestaFacil.com y
estuvo disponible en dos idiomas, espafiol e inglés, con el fin de maximizar su alcance
internacional. La recogida de datos tuvo lugar entre los meses de junio y julio de 2021, en el
contexto de la pandemia de Covid-19, lo que constituye el marco situacional en el que se
inscribid originalmente la encuesta. La difusion del instrumento se articuld a través de tres
vias complementarias: la distribucion en comunidades vegetarianxs y veganxs en plataformas
de redes sociales, incluyendo Twitter, Facebook, Instagram y Reddit; la colaboracion con
grupos de proteccion animal y organizaciones afines; y las redes personales y profesionales
de las investigadoras responsables. Adicionalmente, se recurri6 a la técnica del muestreo por
bola de nieve (smowball sampling), solicitando explicitamente a los participantes que
distribuyeran el enlace al cuestionario entre sus contactos pertenecientes al colectivo veggie

(Diaz et al., 2024).

2.1.2 ESTRUCTURA DEL CUESTIONARIO Y VARIABLES RELEVANTES

El cuestionario COVEGAN se organizé en cinco bloques tematicos claramente diferenciados:
datos sociodemograficos, identidad veggie, experiencia personal con la Covid-19, gestion de
la informacién y la pandemia, e ideologia y valores. El instrumento combind distintos
formatos de respuesta, preguntas cerradas de opcion Unica, preguntas de respuesta multiple,
escalas Likert de cinco puntos y preguntas abiertas; adaptando el tipo de medicion a la
naturaleza de cada constructo. El presente TFG circunscribe su analisis a los bloques B y E,
que concentran las variables referidas a las motivaciones, la identidad, los habitos, la
ideologia y los valores del colectivo veggie, dejando fuera del andlisis los bloques C y D,
especificamente disenados para el estudio de la respuesta ante la Covid-19, que constituye el

objeto del trabajo de referencia.

A continuacion, se describen los grupos de variables que articulan el andlisis empirico del
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presente TFG, indicando su correspondencia con las variables del dataset y su

operacionalizacion.
Variables de clasificacion del estilo de vida

El bloque B se abre con la autoidentificacion del estilo de vida o filosofia de vida del
participante mediante una pregunta de respuesta Uinica con nueve opciones. Esta variable,
recogida en el dataset como VEG y agrupada en categorias en la variable VEG 5 GRUPOS,
constituye el criterio primario de clasificacion de los participantes y permite establecer
comparaciones entre los distintos subgrupos del colectivo veggie. Asociada a esta
clasificacion, la variable Tiempo Veg* recoge el tiempo que el participante lleva manteniendo
su estilo de vida o filosofia mediante una escala ordinal de nueve categorias: desde «menos
de 3 meses» hasta «mas de 20 afios». Esta variable actia como uno de los dos indicadores
principales de adherencia al estilo de vida y constituye la variable dependiente primaria en

varios de los analisis estadisticos desarrollados en los capitulos de resultados.
Variables de motivacion

La seccion central del bloque B recoge las motivaciones que los participantes atribuyen tanto
a la adopcion como al mantenimiento de su estilo de vida veggie, capturando asi una
distincion conceptual relevante que la literatura ha sefialado como pertinente: las razones que
llevan a una persona a iniciar el cambio no tienen por qué coincidir con las que lo sostienen
en el tiempo. Ambas conjuntos de motivacion se midieron mediante escalas Likert de cinco
puntos aplicadas a once dimensiones motivacionales, cuyos nombres en el dataset son los
siguientes: Bienestarism, Abolicion, Antiespecismo, Salud, Belleza, Medioambiente, C.
Climat., Entorno Personal, Espiritual, Religion y Asco. Las variables correspondientes al
mantenimiento del estilo de vida se recogen con el prefijo M. en el dataset. Para los analisis
de clasificacion y arbol de decision, estas variables fueron discretizadas en tres categorias

ordinales (Bajo, Medio y Alto) mediante la adicion del sufijo _cat.

Variables de identidad veggie y adherencia
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El bloque B incorpora dos variables que operacionalizan dimensiones distintas pero
complementarias de la relacion del participante con su estilo de vida. La primera es
Veg*Import, medida con escala Likert de cinco puntos, que captura el grado de centralidad
del estilo de vida en la identidad personal del sujeto. La segunda es Veg*Cumplm, también
Likert de cinco puntos, que mide el nivel de cumplimiento autodeclarado o adherencia
comportamental. Esta tltima variable actia como indicador secundario de adherencia en los

analisis del TFG.

Adicionalmente, la autoidentificacion con distintas categorias dentro del movimiento veggie
se recoge mediante seis variables dicotomicas de respuesta multiple: Antiespecista,
Bienestarista, Liberacionista, Animalista, Def.Animal y Activista. Este conjunto de variables
permite capturar la heterogeneidad ideolégica interna del colectivo y trazar las fronteras entre
posiciones filosoficas que la literatura distingue sistematicamente, en particular la dicotomia

entre bienestarismo y abolicionismo.
Variables de ideologia y valores

El bloque E recoge las posiciones ideologicas de los participantes en materia religiosa y
politica, asi como su puntuacion en los diez valores basicos del modelo de Schwartz. La
autoidentificacion religiosa se mide mediante una pregunta de respuesta Ginica con nueve
opciones, complementada, para quienes se adscriben a alguna confesion, por una pregunta
sobre el grado de practica religiosa en escala Likert de cinco puntos (variable Practicante
Relig.). La orientacion politica se mide mediante una pregunta de respuesta tnica con doce
opciones que abarcan desde posiciones conservadoras hasta anarquistas, pasando por
identidades transversales como el feminismo, el ecologismo o la apolitica (variables

Conservadorx, Progresista, Socialista, Anarquista, etc.).

Los valores de Schwartz se miden mediante la escala de los Valores Basicos Humanos,
adaptada al cuestionario. Cada uno de los diez valores se evaliia en una escala de seis puntos
donde 0 equivale a «opuesto a mis principios» y 5 a «muy importante». Los valores recogidos

en el dataset son: Poder, Logro, Hedonismo, Estimulacion, Autodireccion, Universalismo,
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Benevolencia, Tradicion, GC y Seguridad. Esta escala permite ubicar a los participantes en la
estructura circular de valores propuesta por Schwartz, que agrupa los diez valores en dos
dimensiones bipolares: Apertura al Cambio frente a Conservacion, y Autotrascendencia
frente a Autopromocion. El uso de esta escala en investigacion sobre el colectivo veggie
cuenta con precedentes en la literatura, que han vinculado el veganismo y el vegetarianismo

con altas puntuaciones en Universalismo y Benevolencia y bajas en Poder y Conformismo.

Por ultimo, el bloque E incluye un conjunto de cuatro items sobre la aceptacion del uso de
animales (variable Alimentacion, Experimentacion, Entretenimiento y Accesorio), medida en
escala Likert de cinco puntos, que permite operacionalizar la posicion ética del participante
respecto a la explotacion animal en distintos ambitos y constituye un indicador

complementario de la orientacion filosofica, bienestarista o abolicionista, del sujeto.

2.1.3 COMPOSICION Y PERFIL DE LA MUESTRA

La muestra que sirve de base al presente TFG es el resultado de un proceso de depuracion y
delimitacion que parte de los datos brutos recogidos en la encuesta COVEGAN y desemboca
en un conjunto de casos analiticamente coherente con los objetivos del estudio. El proceso se

estructura en tres etapas secuenciales que se describen a continuacion.
Depuracién técnica de los datos

La muestra inicial de la encuesta estuvo compuesta por 1.073 respuestas. Sobre este total, las
investigadoras del estudio original sometieron los datos a un proceso de depuraciéon. Como
resultado de esta revision, la muestra qued6 reducida a 936 casos validos, que constituyen el
dataset de partida denominado COVEGAN 936 casos JAMOVI. Este conjunto de 936
observaciones es el punto de partida del presente TFG y el que se emplea en todos los analisis

desarrollados en los capitulos de resultados.
Decision sobre los criterios de inclusion

El estudio de referencia aplico sobre los 936 casos dos criterios de exclusion adicionales que

redujeron su muestra analitica a 853 individuos. El primero consistio en la eliminacion de los
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participantes que se identificaron como flexitarianxs, pescatarianxs o seguidores/as de dieta
basada en plantas, al considerar que las dos primeras categorias implican consumo animal y
que la tercera resulta conceptualmente ambigua en la literatura especializada. El segundo
criterio excluy6 a aquellos participantes que no valoraron la defensa animal como motivacion
«importante» o «muy importante» para su estilo de vida, al tratarse de un estudio centrado

especificamente en la respuesta de veganxs y vegetarianxs éticos ante la Covid-19.

Sin embargo, en el presente trabajo estas exclusiones no se realizan con el fin de poder

analizar una muestra mas representativa.
Composicion de la muestra final

La muestra de 936 casos presenta la siguiente composicion por estilo de vida autodeclarado:
el 66% de los participantes se identificé como vegano/a, el 27% como vegetariano/a en alguna
de sus variantes, el 3% como pescatariano/a, el 2% como seguidor/a de una dieta basada en
plantas y el 2% restante como flexitariano/a. La distribucion exacta de estas categorias en la
variable VEG 5 GRUPOS del dataset, asi como los estadisticos descriptivos de todas las

variables de analisis, se presentan en el Capitulo 4.

2.2. ANALISIS ESTADISTICO

2.2.1. ESTADISTICA DESCRIPTIVA E INFERENCIAL

El analisis estadistico del presente TFG se estructura en dos fases articuladas y
complementarias: una fase descriptiva, orientada a caracterizar la distribucion de las variables
de interés en la muestra, y una fase inferencial, dirigida a explorar las relaciones y diferencias
entre dichas variables. Ambas fases comparten un principio metodoldégico comiin que
condiciona la eleccion de todas las técnicas empleadas: la naturaleza ordinal y no continua de
la mayor parte de los datos, combinada con la ausencia generalizada de distribuciones

normales, exige el recurso sistematico a procedimientos estadisticos no paramétricos.

Justificacién del enfoque no paramétrico
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Las variables centrales del analisis (motivaciones para el mantenimiento del estilo de vida
veggie, adherencia (Veg*Cumplm), importancia de la identidad (Veg*Import) y valores de
Schwartz) son escalas Likert de cinco puntos que, desde una perspectiva estricta, constituyen

datos de nivel ordinal.

Aunque en la literatura de ciencias sociales existe debate sobre la conveniencia de tratar las
escalas Likert como variables continuas a efectos de analisis paramétrico, las distribuciones
observadas en el dataset COVEGAN presentan asimetrias marcadas en la mayoria de estas
variables (con concentraciones de respuestas en los valores extremos superiores,
especialmente en las motivaciones de caracter ético), lo que compromete los supuestos de

normalidad requeridos por las pruebas paramétricas clasicas.
Analisis descriptivo univariante

La primera fase del analisis consiste en la caracterizacion descriptiva de la muestra y de las
variables de estudio mediante estadisticos de tendencia central y dispersion adecuados a la
escala de medicion de cada variable. Para las variables ordinales y Likert se reportan la
mediana y el rango intercuartilico, como medidas robustas frente a distribuciones asimétricas,
junto con las frecuencias absolutas y relativas de cada categoria de respuesta. Para las
variables dicotomicas de identidad se reportan las frecuencias de respuesta afirmativa. La
variable de tiempo de permanencia en el estilo de vida veggie (Tiempo Veg*), al ser una
escala ordinal de nueve tramos, se analiza mediante tablas de frecuencias y se visualiza
mediante graficos de barras. Para la variable de estilo de vida (VEG 5 GRUPOS) se calculan
las frecuencias relativas de cada categoria, permitiendo dimensionar la composicion interna
de la muestra. Todos los andlisis descriptivos se implementan en Python mediante las librerias

pandas y scipy.stats, y se visualizan con matplotlib y seaborn.
Pruebas de diferencias entre grupos

La fase inferencial incluye también el contraste de hipdtesis sobre diferencias en las variables
de interés entre subgrupos de la muestra, particularmente entre veganxs y vegetarianxs, y

entre los distintos perfiles de identidad veggie. Para comparar dos grupos independientes en
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variables ordinales o Likert se emplea la pruecba U de Mann-Whitney, alternativa no
paramétrica a la prueba t de Student, que compara las distribuciones de rangos entre los dos
grupos sin asumir normalidad. Cuando la comparacion implica mas de dos grupos (por
ejemplo, entre los distintos estilos de vida recogidos en VEG 5 GRUPOS) se recurre a la
prueba de Kruskal-Wallis, extension no paramétrica del ANOVA de un factor, seguida, en
caso de resultado significativo, de comparaciones post hoc por pares mediante la prueba de
Dunn con correccion de Bonferroni. El nivel de significacion adoptado en todas las pruebas
es , salvo cuando se aplica correccion de Bonferroni, en cuyo caso el umbral se ajusta en

funcioén del numero de comparaciones realizadas.
Implementacién y reproducibilidad

Todo el andlisis estadistico se desarrolla en Python mediante cuadernos Jupyter, empleando
las librerias scipy.stats para las pruebas no paramétricas, pandas para la manipulacion y
agregacion de datos, y matplotlib y seaborn para la visualizacion. Los cuadernos se organizan
de forma que cada bloque analitico es autocontenido y ejecutable de forma independiente, lo
que garantiza la reproducibilidad de los resultados. El codigo completo se incluye como
apéndice del TFG. Los resultados de esta fase descriptivo-inferencial constituyen el primer
nivel de andlisis del trabajo y se presentan en el Capitulo 4, estructurado en tres bloques
correspondientes a las tres dimensiones analiticas principales: motivaciones, identidad y

habitos, e ideologia y valores.

2.2.2. ANALISIS DE CORRELACION

Este apartado describe la técnica de anélisis relacional empleada en el TFG: la correlacion de
Spearman. Esto permite examinar la asociacion entre las motivaciones, los valores y las

variables de adherencia antes de abordar los analisis posteriores.
Fundamento de la correlacién de Spearman

La correlacion de Spearman evalua la asociacion mondtona entre dos variables a partir de los

rangos de sus valores, no de los valores brutos. Esta propiedad le confiere robustez frente a
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distribuciones no normales y la hace idonea para datos ordinales. Su coeficiente (p) varia
entre —1 y +1. Un valor de —1 indica una asociacion negativa perfecta, +1 una asociacion
positiva perfecta y 0 la ausencia de asociacion. Es el estadistico de referencia en los estudios
cuantitativos sobre el colectivo veg* que trabajan con motivaciones, valores y adherencia

(Salehi et al., 2023).
Matriz de correlaciones del estudio

En este TFG se construye una matriz de correlaciones de Spearman que integra tres bloques
de variables. El primero recoge las once motivaciones de mantenimiento. El segundo, las
variables de adherencia e identidad (Tiempo Veg*, Veg*Cumplm y Veg*Import). El tercero,
los diez valores de Schwartz. La matriz permite examinar qué motivaciones se asocian con
mayor fuerza a la adherencia y cémo se relacionan los valores con las motivaciones. La
significacion de cada coeficiente se evalua mediante su p-valor, con correccion de Bonferroni

para controlar el error de tipo I derivado de la multiplicidad de comparaciones.
Implementacion

El analisis se desarrolla en Python mediante cuadernos Jupyter. Se emplea scipy.stats para el
calculo de los coeficientes y matplotlib y seaborn para su visualizacion. El codigo completo

se incluye como apéndice del TFG.

2.3. APLICACION DE TECNICAS DE MACHINE LEARNING

2.3.1. PREPROCESAMIENTO Y LIMPIEZA DE DATOS

El analisis mediante Machine Learning en este TFG requiere una preparacion de datos
diferenciada de la empleada en el analisis estadistico clasico. Dado que los algoritmos de ML
son sensibles a los valores ausentes, a la escala de las variables y a la codificacion de los
datos, el dataset COVEGAN fue sometido a un riguroso proceso de preprocesamiento. Esta
fase se ejecutd integramente en Python, mediante un cuaderno Jupyter independiente de los

utilizados en la fase estadistica anterior, garantizando asi la trazabilidad y la independencia
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analitica.
Seleccion del subconjunto de variables

El dataset original consta de 149 columnas, de las cuales solo un subconjunto es pertinente
para el ML. Se excluyeron tres tipos de variables: en primer lugar, las columnas de texto libre
(identificadas por el prefijo "RA"), al no aportar informacion estructurada procesable; en
segundo lugar, las variables de control de calidad o filtros de acceso (Filter 1 a Filter 8); y,
finalmente, variables administrativas o redundantes (como "EMAIL", "T2", o "Dosis RA").
Tras esta depuracion, se consolidd un conjunto de variables analiticamente relevantes,
centrado en las motivaciones de mantenimiento, la identidad veggie, los valores de Schwartz

y las variables sociodemograficas basicas.
Tratamiento de valores perdidos

Las variables seleccionadas presentan distintos grados de completitud. Si bien las variables
motivacionales y de valores muestran tasas de respuesta cercanas al 100%, otras, como la
situacion laboral o la identidad politica, registran mas valores perdidos debido a la naturaleza
condicional de las preguntas. Para los analisis, se aplico la eliminacion por lista (listwise
deletion) de los casos con valores perdidos. Este criterio, de cardcter conservador, garantiza
la integridad de los casos en cada técnica. Dado que las variables centrales del TFG presentan

escasos valores ausentes, la reduccion de la muestra resultante es marginal.
Discretizaciéon de las variables motivacionales

Las once variables de motivacion de mantenimiento se miden originalmente en una escala
Likert de cinco puntos. Para su integracion en el algoritmo CHAID, que requiere variables
categoricas, estas fueron discretizadas en tres niveles ordinales. Este proceso sigue un criterio
de agrupacion natural (que distingue el rechazo, la neutralidad y la importancia), resultando
coherente con la literatura previa en estudios sobre motivaciones veggie. Las nuevas variables

se almacenan con el sufijo " cat".

Codificacion de variables categéricas
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Las variables dicotomicas de identidad veggie se conservaron como variables binarias al no
requerir transformacion. La variable "VEG 5 GRUPOS" se utilizdé directamente como
etiqueta categorica para los analisis de clustering. Por otro lado, para los algoritmos que
requieren entradas numéricas, se aplico codificacion para transformar esta variable en

indicadores binarios.
Escalado de variables numéricas

El algoritmo K-Means es sensible a las diferencias de escala entre variables (por ejemplo,
entre la variable "Edad" y las escalas Likert), lo cual podria distorsionar el calculo de
distancias euclideas. Por ello, las variables numéricas incluidas en el clustering fueron
estandarizadas mediante z-score, utilizando la clase ‘StandardScaler’ de la libreria
“sklearn.preprocessing’. Esta normalizacion se omitido en el CHAID, al ser algoritmos

invariantes a la escala de las variables de entrada.
Variables objetivo

El andlisis se articula en torno a dos variables dependientes. La primera es "Tiempo Veg*",
una escala ordinal de nueve categorias que mide la permanencia en el estilo de vida, actuando
como variable objetivo principal en el el CHAID. La segunda es "Veg*Cumplm", una escala
Likert de cinco puntos que mide el grado de cumplimiento autodeclarado, funcionando como
variable objetivo secundaria. Ambas variables se utilizaron en su escala original, salvo cuando

el algoritmo requirié una codificacion especifica.
Implementacién

Todo el preprocesamiento se desarrolld en Python, empleando las librerias ‘pandas’ para la
manipulaciéon del dataframe y ‘sklearn.preprocessing’ para el escalado. El cuaderno
correspondiente constituye el punto de partida de la secuencia de analisis de ML, generando
un dataframe limpio para las etapas subsiguientes. El codigo detallado se incluye en el

apéndice del TFG.
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2.3.2. ALGORITMOS DE CLASIFICACION

El andlisis de segmentacion tiene como objetivo identificar grupos de participantes con
perfiles motivacionales e identitarios homogéneos, partiendo de la hipdtesis de que el
colectivo veggie no constituye una poblacion uniforme. Distintos perfiles motivacionales
podrian asociarse a diversos patrones de adherencia al estilo de vida. Para explorar esta
premisa, se ha aplicado el algoritmo K-Means, una de las técnicas de clustering no

supervisado mas empleadas en la investigacion social.
Fundamento del algoritmo

El algoritmo K-Means agrupa las observaciones en clusters mediante la minimizacion de la
varianza intragrupo. De manera iterativa, asigna cada caso al centroide mas cercano
(basandose en la distancia euclidea) y recalcula dichos centroides como la media de los casos
asignados hasta alcanzar la convergencia. El resultado es una particion de la muestra en
grupos mutuamente excluyentes, donde los casos son maximamente similares entre si y

diferenciables del resto.
Variables incluidas en el clustering
Las variables seleccionadas para el analisis cubren cinco dominios:

1. Motivaciones de mantenimiento del estilo de vida veggie: Bienestarismo,
Abolicionismo, Antiespecismo, Salud, Belleza, Medioambiente, Cambio Climatico,
Entorno Personal y Espiritualidad.

2. Identidad veggie: Antiespecista, Bienestarista, Liberacionista, Animalista, Defensa
Animal y Activista.

Importancia percibida del estilo de vida (Veg*Import).
4. Variables sociodemograficas: Edad, Género, Nivel de estudios y Situacion laboral.
5. Valores de Schwartz con relevancia tedrica para el fendmeno veggie: Universalismo,

Benevolencia, Autodireccion, Conformismo y Tradicion.

Las variables numéricas fueron estandarizadas mediante z-score antes de aplicar el algoritmo
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para evitar que aquellas con mayor rango dominasen el calculo de las distancias.
Seleccion del nimero 6ptimo de clusters

El niimero 6ptimo de clusters se determind evaluando valores de entre 2 y 8, mediante dos
criterios complementarios. Primero, el método del codo (elbow method), que examina la
reduccion de la inercia intragrupo ante incrementos de . Segundo, el coeficiente Silhouette,
que evalua la cohesion interna y la separacion entre clusters, con valores oscilantes entre —1
y +1; valores cercanos a +1 indican una asignacion bien definida, mientras que valores

proximos a 0 sugieren solapamiento.

El coeficiente Silhouette alcanza su valor maximo en . Si bien los valores resultantes son
moderados (algo habitual en datos de encuestas con escalas Likert, donde las respuestas
suelen concentrarse en los extremos), el método del codo muestra una inflexion apreciable en
este punto. Por ello, se selecciond como solucion final, siendo ademas coherente con la
literatura sobre perfiles motivacionales veggie, que distingue sistematicamente entre
orientaciones éticas, instrumentales y mixtas. El modelo se entrené con 50 inicializaciones

aleatorias (n_init=50) para maximizar la estabilidad de la solucion.
Implementacién

El analisis se desarrollé en Python empleando ‘sklearn.cluster. KMeans' para el modelo,
“sklearn.metrics.silhouette_score’ para la evaluacién, ‘sklearn.decomposition.PCA" para la
visualizacion y “sklearn.preprocessing.StandardScaler’ para la estandarizacion. El cuaderno

Jupyter correspondiente se incluye en el apéndice.
2.3.3. ARBOL DE DECISION CHAID
Naturaleza y justificacion de la técnica

El CHAID (Chi-squared Automatic Interaction Detection) es un algoritmo de arbol de
decision que segmenta la muestra de manera jerarquica. En cada nodo, el algoritmo selecciona

la variable predictora con la asociacion mas significativa estadisticamente respecto a la
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variable dependiente, empleando el estadistico chi-cuadrado. E1 CHAID produce un tinico
arbol interpretable que muestra explicitamente las interacciones entre variables y las reglas

de segmentacion que definen cada perfil de la muestra.

Su ventaja principal radica en la interpretabilidad, permitiendo responder preguntas sobre
interacciones especificas que no pueden resolverse directamente con los rankings de
importancia. Asimismo, el CHAID permite fusionar categorias de una variable predictora
cuando sus distribuciones en la variable objetivo no presentan diferencias estadisticamente
significativas, lo cual resulta especialmente 1til para variables ordinales discretizadas (p. ej.,

motivaciones en niveles Bajo/Medio/Alto).
Implementacién

Al no existir una implementacion estandar del algoritmo CHAID en las librerias de Python,
se desarroll6 una solucion propia desde cero en el cuaderno Jupyter, cuya logica se estructurd
mediante tres funciones principales. La primera, ‘chi2 test’, calcula el estadistico chi-
cuadrado entre un predictor categorico y la variable dependiente sobre la tabla de
contingencia, excluyendo los valores perdidos. La segunda, ‘“best split’, evalia todos los
predictores disponibles en el nodo actual y selecciona aquel con el p-valor mas bajo, siempre
que se encuentre por debajo del umbral de significacion establecido. La tercera, "build chaid’,
construye el arbol de forma recursiva: crea un nodo, verifica la condiciéon de parada,
determina la mejor division y genera los nodos hijos correspondientes a cada categoria del
predictor seleccionado. Esta implementacion se sustenta en ‘chi2 contingency' de

‘scipy.stats’ y en ‘pandas’ para el procesamiento de datos.
Variable dependiente

La variable dependiente utilizada para el CHAID es Tiempo Veg* recodificada en tres
categorias temporales: Corto, Medio y Largo, ya que el algoritmo requiere una variable
dependiente categorica. La variable Veg*Cumplm no se utilizé en este analisis, dado que el
77% de los participantes se concentra en su categoria maxima, lo que resulta en una varianza

insuficiente para que el algoritmo identifique divisiones estadisticamente significativas.
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Variables predictoras y modelos estimados

Se estimaron un arbol que integra las once motivaciones de mantenimiento discretizadas, con
el objetivo de obtener una visién global sobre qué variables motivacionales dominan la
segmentacion. El modelo restringe los predictores exclusivamente a las once motivaciones de
mantenimiento (M.Bienestar cat, M.Abolicion_cat, M.Antiespecism cat, M.Salud cat,
M.Belleza cat, M.Medioambiente cat, M.Climat cat, M.Entorno_cat, M.Espiritual cat,
M.Religion cat, M.Asco_cat), permitiendo comprobar si las motivaciones por si solas
capturan la estructura principal identificada y aislando el peso explicativo del bloque

motivacional.
Implementacién

El analisis se implemento integramente en Python, en un cuaderno Jupyter creado desde cero.
Las funciones "chi2_test’, ‘best_split' y ‘build chaid' fueron definidas en el mismo cuaderno,
garantizando la total reproducibilidad sin depender de librerias externas adicionales a

‘scipy.stats’ y ‘pandas’. El codigo completo se encuentra disponible en el apéndice del TFG.
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REVISION DE LITERATURA

En este capitulo revisamos la literatura académica relevante para los tres ejes de analisis del
estudio: las motivaciones que impulsan la adopcion y el mantenimiento del estilo de vida
veggie, la construccion de la identidad y los habitos del colectivo, y el perfil ideoldgico y
axiologico de sus miembros. El capitulo culmina con la exposicion de la Teoria de los Valores
Bésicos de Schwartz, marco tedrico central sobre el que se generd la encuesta analizada en el

presente trabajo y por tante parte susceptible de analisis empirico en los siguientes apartados.

3.1. DEFINICION Y TIPOLOGIAS DEL MOVIMIENTO VEGGIE

La literatura especializada emplea el término veggie como categoria paraguas que engloba el
conjunto de estilos de vida que excluyen, en mayor o menor medida, el consumo de productos
de origen animal (Salehi et al., 2023). Esta denominacion permite agrupar posiciones que van
desde el vegetarianismo parcial hasta el veganismo integral, reconociendo la heterogeneidad

interna del colectivo y evitando las limitaciones de definiciones mas rigidas.

Resulta pertinente diferenciar las principales categorias dietéticas que conforman el espectro

veggie para delimitar el objeto de estudio:

1. Veganxs. Individuos que excluyen de su dieta y estilo de vida cualquier producto de
origen animal, basando su eleccion frecuentemente en principios €ticos orientados al
bienestar animal y la sostenibilidad (Ploll & Stern, 2020).

II.  Vegetarianxs. Sujetos que excluyen la carne animal pero mantienen el consumo de
derivados como huevos o lacteos, con niveles de compromiso que pueden variar desde
la salud personal hasta convicciones éticas (E. Diaz et al., 2024).

III.  Pescetarianxs. Individuos que integran pescados y mariscos en su dieta excluyendo
otras carnes animales, lo cual refleja una transicion alimentaria menos restrictiva que

suele priorizar la salud o la reduccion parcial del impacto ambiental (Fox & Ward,
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2008).

IV.  Flexitarianxs. Personas que, sin seguir un régimen vegetariano estricto, priorizan los
alimentos de origen vegetal y reducen deliberadamente la ingesta de productos
animales, buscando un equilibrio entre salud, sostenibilidad y flexibilidad dietética

(Fox & Ward, 2008).

Esta distincion operativa no es meramente descriptiva. Permite categorizar a los sujetos para
comprender cémo los distintos niveles de exclusion dietética se relacionan con las
motivaciones subyacentes y con la sostenibilidad del compromiso a largo plazo (E. M. C.
Diaz etal., 2017). La integracion de razones morales suele favorecer una identidad mas
robusta, lo que permite al individuo afrontar con mayor eficacia las dificultades asociadas a

estas elecciones (Groeve et al., 2022).

3.2. VALORES Y ETICAS ASOCIADAS AL CONSUMO Y ESTILO DE VIDA

VEGGIE

La literatura ha documentado de forma consistente que la decision de adoptar un estilo de
vida veggie responde a una constelacion de motivos que, con frecuencia, coexisten en el
mismo individuo (Salehi etal., 2023). En términos generales, cabe distinguir entre
motivaciones éticas (centradas en el bienestar y los derechos de los animales), motivaciones
medioambientales y motivaciones relacionadas con la salud personal, a las que se afladen

factores sociales, espirituales y sensoriales de caracter mas periférico.

3.2.1. MOTIVACIONES ETICAS: BIENESTAR ANIMAL, ABOLICIONISMO Y

ANTIESPECISMO

Las motivaciones éticas constituyen el eje central del veganismo como movimiento social. Se
articulan, principalmente, en torno a tres posiciones filosoficas diferenciadas: el

bienestarismo, el abolicionismo y el antiespecismo (E. Diaz, 2012).

El bienestarismo acepta el uso de animales por parte de los seres humanos, pero exige que
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dicho uso se realice minimizando el sufrimiento innecesario. El abolicionismo, por el
contrario, defiende la abolicion total de cualquier forma de explotacion animal, con
independencia de las condiciones en que se produzca. Por tltimo, el antiespecismo cuestiona
la discriminacion moral basada en la pertenencia a una especie, equiparando los intereses de
los animales no humanos a los de los seres humanos en términos de consideracion moral

(Broom, 2011)

Quienes adoptan estas posturas por motivos éticos manifiestan una mayor resiliencia y una
permanencia mas prolongada en su dieta en comparacion con quienes se orientan inicamente
por objetivos de salud (Vizcaino et al., 2020). Esto se explica, en parte, por la internalizacion
del bienestar animal como valor moral central, lo cual reduce la disonancia cognitiva ante el

consumo de carne (Fenzl et al., 2022; Vestergren & Uysal, 2022).

3.2.2. MOTIVACIONES MEDIOAMBIENTALES Y CLIMATICAS

La preocupacion por el medioambiente y el cambio climatico constituye el segundo gran
bloque motivacional del colectivo veggie. La produccién animal es responsable de
aproximadamente una tercera parte de las emisiones globales de gases de efecto invernadero
(Crippa et al., 2021), y la transicion hacia dietas de origen vegetal se reconoce como una de
las estrategias mas eficaces para reducir el impacto ambiental individual (Poore & Nemecek,
2018). Las emisiones vinculadas a los alimentos de origen animal son, en promedio, entre 10

y 100 veces superiores a las de sus equivalentes vegetales (Xu et al., 2021).

Esta convergencia entre conciencia ecoldgica y responsabilidad ética se traduce
frecuentemente en una mayor conviccion personal, consolidando la dieta como pilar central

de la identidad del individuo (Forestell, 2018; Guerrero et al., 2024).

3.2.3. MOTIVACIONES DE SALUD Y OTRAS MOTIVACIONES PERIFERICAS

La salud personal representa, junto con la ética y el medioambiente, uno de los tres pilares
motivacionales mas frecuentemente citados en la literatura (Salehi et al., 2023). No obstante,

quienes adoptan el veganismo o el vegetarianismo exclusivamente por motivos de salud
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tienden a mostrar una adherencia menor y una mayor probabilidad de abandono a largo plazo
(Vizcaino et al., 2020). La adhesion resulta mas estable cuando las razones de salud se
combinan con motivaciones éticas o ideologicas que dotan a la eleccion de un significado

mas profundo.

Entre las motivaciones de caracter periférico se encuentran el entorno personal y social, la
influencia de figuras de referencia, las creencias espirituales o religiosas y el rechazo sensorial

a determinados alimentos (Salehi et al., 2023).

3.2.4. LA DISTINCION ADOPTAR/MANTENER: ADHERENCIA Y PERSISTENCIA

Una aportacion conceptual relevante para el presente trabajo es la distincion entre las
motivaciones que llevan a una persona a adoptar el estilo de vida veggie y las que la llevan a
mantenerlo en el tiempo. Ambas dimensiones pueden diferir sustancialmente. Un individuo
puede haber iniciado su transicién por razones de salud o por influencia del entorno, y
consolidar su compromiso posteriormente mediante la internalizacion de valores éticos mas

profundos (E. Diaz et al., 2024).

Esta distincion es operativizada directamente en el instrumento COVEGAN, que incluye
escalas separadas de motivaciones de adopcion y de mantenimiento. El analisis empirico de

ambas escalas constituye uno de los ejes centrales de los resultados del presente trabajo.

3.3. TEORIA DE LOS VALORES BASICOS DE SCHWARTZ

Origen y fundamentos

La Teoria de los Valores Basicos de Schwartz (Schwartz, 1992, 2012) constituye uno de los
marcos tedricos mas influyentes en psicologia social para el estudio de los valores humanos.
Desde su formulacion inicial, ha sido validada en mas de 70 paises y aplicada
sistematicamente al estudio de comportamientos sociales, actitudes politicas, y, mas

recientemente, a las elecciones alimentarias y el consumo ético (Salehi et al., 2023).
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Schwartz (1992) define los valores como metas motivacionales transituacionales que sirven
de principios guia en la vida de las personas. Esta definicion tiene tres implicaciones
fundamentales para el analisis empirico. En primer lugar, los valores son transituacionales: a
diferencia de las actitudes, que dependen del contexto, los valores se activan de forma
consistente a lo largo de situaciones y dominios vitales. En segundo lugar, los valores son
motivacionales: cada valor expresa un tipo de meta que el individuo persigue, no una mera
preferencia abstracta. En tercer lugar, los valores funcionan como principios guia que dotan
de coherencia a las decisiones del individuo a lo largo del tiempo, lo que los convierte en

predictores robustos del comportamiento sostenido.
La estructura circular: la circunferencia motivacional

El rasgo mas distintivo del modelo de Schwartz es su postulado de que los valores se
organizan en una estructura continua circular (la circunferencia motivacional) en la que la
compatibilidad o el conflicto entre valores no es arbitrario, sino que refleja la compatibilidad

o el conflicto entre las metas motivacionales subyacentes.

La logica es la siguiente: perseguir simultaneamente valores adyacentes en la circunferencia
es compatible porque sus metas se refuerzan mutuamente. Por el contrario, perseguir valores
opuestos en la circunferencia genera tension psicoldgica, porque sus metas entran en
conflicto. Asi, una persona que puntua alto en Universalismo (justicia social, igualdad,
proteccion del medioambiente) tendera también a puntuar alto en Benevolencia (lealtad,
cuidado del pr6jimo), porque ambas metas comparten una orientacion hacia el bienestar
ajeno. Esa misma persona, sin embargo, tendera a puntuar bajo en Poder (estatus, control) y
en Logro (éxito personal, ambicién), porque estas metas entran en conflicto con la

preocupacion altruista.
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Hedonism

Security

Figura 1. Modelo tedrico de las relaciones de las motivaciones. (Schwartz, 2012)

Los 10 tipos motivacionales y sus dimensiones

Schwartz identifica 10 tipos motivacionales de valores, que pueden agruparse en torno a dos
ejes bipolares que estructuran la circunferencia. El diagrama adjunto ilustra visualmente esta

organizacion.

El primer eje contrapone Apertura al cambio (Estimulacién + Autodireccion) frente a
Conservacion (Tradicion + Conformismo + Seguridad). Este eje captura la tension entre la
orientacion hacia la independencia de pensamiento y la novedad, por un lado, y la orientacion

hacia el orden, la tradicion y el mantenimiento del statu quo, por el otro.

El segundo eje contrapone Autotrascendencia (Universalismo + Benevolencia) frente a
Autoengrandecimiento (Poder + Logro + Hedonismo). Este eje recoge la tension entre la

preocupacion por el bienestar propio (estatus, éxito, placer) y la preocupacion por el bienestar
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de los demas y del mundo.

Los 10 tipos motivacionales, con sus contenidos sustantivos, son los siguientes:

TMI.

T™M2.

T™3.

T™A4.

TMS.

T™Mé.

Universalismo. Comprension, apreciacion, tolerancia y proteccion del
bienestar de todas las personas y de la naturaleza. Sus valores representativos
son la igualdad, la justicia social, la amplitud de miras, la paz mundial y la
proteccion del medioambiente. Es el valor mas directamente vinculado al
veganismo ético, pues implica una extension de la consideracion moral mas
alla del grupo inmediato hasta incluir a todos los seres.

Benevolencia. Preservacion y mejora del bienestar de las personas con quienes
uno se relaciona habitualmente. Sus valores representativos son la amabilidad,
la lealtad, la responsabilidad y la honestidad en las relaciones cercanas.
Complementa al Universalismo, pero con un radio de accién mas restringido
al entorno proéximo.

Tradicion. Respeto, compromiso y aceptacion de las costumbres e ideas que
la cultura o la religion tradicional impone al individuo. Sus valores
representativos son la humildad, la devocion, la moderacion y el respeto a los
mayores.

Conformismo. Restriccion de las acciones, inclinaciones e impulsos que
podrian perturbar o dafiar a otros o violar las expectativas o normas sociales.
Sus valores representativos son la autodisciplina, la obediencia y la cortesia.
Se distingue de la Tradicion en que el conformismo orientado a las normas
vigentes, no necesariamente a las tradicionales.

Seguridad. Seguridad, armonia y estabilidad de la sociedad, de las relaciones
y del propio individuo. Sus valores representativos son la seguridad nacional,
la reciprocidad de favores, el sentido de pertenencia y el orden social.

Poder. Estatus social y prestigio, control o dominancia sobre personas y
recursos. Sus valores representativos son la autoridad, la riqueza y la imagen

publica. Es el valor que, de acuerdo con la literatura, presenta la correlacion
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T™7.

TMS.

TMO.

T™10.

negativa mas consistente con la adhesion al veganismo €tico.

Logro. Exito personal mediante la demostracién de competencia segiin los
estandares sociales vigentes. Sus valores representativos son la ambicion, el
éxito y la capacidad. Comparte con el Poder la orientacion hacia el beneficio
propio a través de la comparacion social.

Hedonismo. Placer y gratificacion sensorial para uno mismo. Sus valores
representativos son el placer y el disfrute de la vida. Ocupa una posicion
liminar entre el Autoengrandecimiento y la Apertura al cambio, dado que tanto
el disfrute como la estimulacion comparten la activacion de estados
placenteros.

Estimulacion. Excitacion, novedad y reto vital. Sus valores representativos son
la audacia, una vida variada y emocionante. Representa la busqueda de lo
nuevo frente a la estabilidad del polo conservador.

Autodireccion. Pensamiento y accion independientes. Sus valores
representativos son la creatividad, la libertad, la curiosidad y la capacidad de
elegir los propios objetivos. Es el valor mas estrechamente vinculado a la

autonomia individual y a la toma de decisiones contracultural.

Instrumentos de medida

Para operativizar la teoria, Schwartz desarrollo el Portrait Values Questionnaire (PVQ), en el

que cada valor se evalua mediante una breve descripcion de una persona hipotética cuyas

metas representan ese valor. Se pide al encuestado que valore en qué medida esa persona se

le parece. Esta formulaciéon proyectiva reduce el sesgo de deseabilidad social, ya que el

encuestado no evalta sus propios valores de forma directa.

La encuesta realizada por Diaz et al., (2024) adapt6 este enfoque mediante una escala de 10

items en una escala de 0 a 5 (0 = opuesto a mis principios; 5 = muy importante), que permite

calcular la posicion de cada participante en la circunferencia motivacional y comparar perfiles

por grupo de identidad veggie.
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Aplicacion al colectivo veggie y al presente trabajo

Desde la perspectiva de la Teoria de Schwartz, el veganismo ético se puede entender como la
expresion comportamental de una estructura axiologica caracterizada por la prioridad del polo
de Autotrascendencia sobre el de Autoengrandecimiento, y del polo de Apertura al cambio
sobre el de Conservacion. En concreto, la hipdtesis tedrica que orienta el presente trabajo es
que los participantes que declaran motivaciones éticas (abolicion, antiespecismo, bienestar
animal) mostraran puntuaciones mas elevadas en Universalismo y Benevolencia, y mas bajas
en Poder, Logro y Conformismo, en comparaciéon con los participantes motivados

principalmente por la salud o por el entorno personal.
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ANALISIS DE RESULTADOS

4.1. CARACTERIZACION GENERAL DE LA MUESTRA

4.1.1. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Este apartado describe las dimensiones sociodemograficas fundamentales de la muestra:
género, edad, nivel de estudios, situacion laboral, tamafio del municipio de residencia y

relacion con los animales.
Género

La muestra cuenta con una mayoria de mujeres: el 67,3% de las personas participantes se
identifica como tal, frente al 28,2% que se identifica como hombre y el 4,5% que opta por
otra identidad de género o no binaria. Este resultado es coherente con el patron
sistematicamente documentado en la investigacion sobre el colectivo veggie, donde

predomina la participacion femenina.
Edad

La edad media de los participantes es de 36,6 afios (mediana de 34,0 afios), con un rango
intercuartilico de 27 a 45 afios y un rango total entre 18 y 73 afos. El grupo veganx presenta
una edad media de 37,6 aflos, cifra ligeramente superior a la del grupo vegetarianx. Las
categorias periféricas, como flexitarianx y «Otros», muestran medias algo mayores, aunque

el reducido tamafio muestral de estos grupos limita la interpretacion.
Nivel de estudios

La muestra posee un nivel formativo notablemente elevado: el 80,0% cuenta con formacion
universitaria (62,1% estudios de grado y 17,8% doctorado). Por su parte, el 17,1% tiene

estudios secundarios como maximo nivel alcanzado, mientras que las categorias inferiores
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son testimoniales. Este perfil académico es habitual en estudios sobre el colectivo veggie que

utilizan canales digitales y comunidades organizadas para la recoleccion de datos.
Situacion laboral

El perfil laboral refleja una mayoria de personas en situacién de empleo activo: el 60,5% de
los participantes esta ocupado (41,7% con contrato indefinido y 16,2% con temporal). El resto
se distribuye entre estudiantes (15,7%), desempleadxs (13,6%), inactivos (5,6%) y otros

grupos minoritarios.
Tamafio del municipio de residencia

La muestra presenta una marcada urbanizacion. Mas de la mitad de los participantes (55,0%)
reside en grandes ciudades de mas de 500.000 habitantes, elevandose esta cifra al 64,3% si se
consideran municipios de mas de 100.000. Por el contrario, solo el 12,1% vive en municipios

de menos de 5.000 habitantes.
Convivencia y relacion con animales

El 71,2% de los participantes convive actualmente con animales en su hogar. En cuanto al
grado de vinculacion, la variable Relacion revela que, entre quienes mantienen o han
mantenido convivencia, el vinculo declarado es mayoritariamente estrecho: el 11,4% lo
califica de «muy estrecho» y el 5,1% de «bastante estrechoy, frente a un 9,7% que lo considera

poco o nada estrecho.

4.1.2. COMPOSICION POR ESTILO DE VIDA Y TIEMPO DE PERMANENCIA

La distribucion segtn el estilo o filosofia de vida autodeclarado se articula en dos niveles. El
primero, de mayor detalle, utiliza la variable VEG 8, que conserva las ocho categorias
originales del cuestionario junto a la opcion «Otros». El segundo emplea la variable agrupada
VEG 5 GRUPOS, la cual consolida las categorias vegetarianxs en un unico bloque y sirve
como variable de clasificacion en todos los analisis inferenciales y de machine learning del

estudio.
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ICAI ICADE CIHS

Distribucion por estilo de vida

La siguiente grafica presenta la distribucion completa de la muestra segiin VEG 8.

Distribucidon por estilo de vida (n =936)

Veganx 579
Vegetarianx
Ovolacteovegetarianx
Ovovegetarianx
Lacteovegetarianx
Flexitarianx

Pesquetarianx

Dieta a base de plantas

Otros

Figura 2. Distribucion de la muestra por estilo de vida — categorias completas (n = 936)

La categoria predominante es veganx, que abarca casi dos tercios de la muestra. Las cuatro
variantes ~ vegetarianxs  (vegetarianx,  ovolacteovegetarianx, = ovovegetarianx y
lacteovegetarianx) suman el 29,1% de los participantes. Por su parte, las categorias periféricas
(dieta a base de plantas, pesquetarianx, otros y flexitarianx) representan en conjunto el 9,1%

restante.

A efectos de los analisis comparativos, estas nueve categorias se han consolidado en cinco,
siguiendo la equivalencia expuesta en la Tabla 3. Se ha optado por unificar las cuatro variantes
vegetarianxs, dado que sus tamafios muestrales individuales no permiten realizar contrastes
estadisticos robustos.

Tabla 1. Distribucion de la muestra por estilo de vida — grupos de andlisis (VEG 5 GRUPOS, n = 936)

Grupo Categorias incluidas n %
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ICAI ICADE CIHS

Veganx 579 61,9
Vegetarianx + Ovolacteovegetarianx + 272 29,1
Lacteovegetarianx + Ovovegetarianx
Dieta a base de plantas 27 29
plantas

Pesquetarianx ALY
Otros 22 24

Flexitarianx 15 1,6

936 100,0

Tiempo de permanencia en el estilo de vida

El tiempo de permanencia se mide mediante la variable Tiempo Veg*, una escala ordinal de

nueve tramos cuya distribucion completa se recoge en la Tabla 4.

Distribucién de Tiempo Veg* (n = 936)

250

Menosde 3 Entre3y6 Entre6 Entrely3 Entre3y5 Entre5y10 Entre 10y Entre 15y Mas de 20
meses meses mesesy 1 afios afios afos 15 aiios 20 afios afos
afio

Figura 3. Distribucion de Tiempo Veg* (n = 936)

Los datos muestran una clara concentracion en los tramos medios y altos, siendo «entre 5 y
10 afios» el tramo mas frecuente, seguido de «entre 3 y 5 afios» y «entre 1 y 3 afios». La
mediana se situa en el tramo 6, con un rango intercuartilico de 5 a 7 y una media de 5,91; esto
indica que la mitad central de la muestra lleva entre 3 y 15 afios manteniendo este estilo de

vida.
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Grado de cumplimiento e importancia de la identidad

La variable Veg*Cumplm mide el seguimiento diario del estilo de vida y presenta una
distribucién fuertemente concentrada en el valor maximo: el 77,0% declara cumplirlo
«siempre» y el 18,8% «con frecuencia». En conjunto, el 95,8% se ubica en los dos valores
superiores, siendo residuales las categorias «a vecesy», «casi nunca» y «nunca». La mediana
es 5, con un rango intercuartilico de 5 a 5, lo que implica una concentraciéon extrema que

limita el poder discriminante de esta variable como dependiente en los analisis inferenciales.

Por su parte, la variable Veg*Import evalua hasta qué punto el estilo de vida es parte de la
identidad personal. El 82,4% de los participantes se sitia en los dos valores mas altos (58,0%
«muy importante» y 24,4% «bastante importante»), mientras que un 12,4% lo califica como
«moderadamente importante» y solo un 5,2% le otorga poca o ninguna importancia. La

mediana es 5, con un rango intercuartilico de 4 a 5.

La Tabla 2 resume los estadisticos descriptivos de las tres variables.

Tabla 2. Estadisticos descriptivos de las variables de adherencia e identidad (n = 936).

Variable Mediana Media RIC % en valor maximo

Tiempo Veg* [N 5,91 5-7 12,4% (tramo 9)
Veg*Cumplm [ 472 5-5 77,0%
Veg*Import [ 434 4-5 58,0%

4.1.3. PERFIL IDEOLOGICO Y DE VALORES

Este subapartado describe la composicion de la muestra en sus dimensiones ideologicas y
axiologicas: adscripcion religiosa, orientacion politica, valores de Schwartz y actitud hacia el

uso de los animales.
Religion

La muestra presenta un perfil predominantemente no creyente: el 95,0% se sitia fuera de

cualquier adscripcion religiosa (89,2% ateo/a y 5,8% agnoéstico/a). Entre quienes declaran
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alguna creencia, el porcentaje de practicantes activos es muy reducido, apenas el 24,0%.
Orientacién politica

La consulta sobre orientacion politica permitia marcar multiples opciones, de modo que los
participantes podian seleccionar tantas etiquetas como consideraran representativas de su
posicion. El 60,6% de la muestra se identificd con dos o mas etiquetas, mientras que el 34,2%
selecciono una sola y el 5,2% no marcé ninguna. El promedio de etiquetas seleccionadas por

individuo fue de 1,55.
Valores de Schwartz

Los diez valores basicos del modelo de Schwartz se midieron en una escala de 0 a 5, donde 0
equivale a «opuesto a mis principios» y 5 a «muy importante». La siguiente figura muestra

las puntuaciones obtenidas para cada valor definido, ordenados de mayor a menor media.

Valores de Schwartz - Puntuaciones medias

o
-
N
w
IS
[

Universalismo

Benevolencia

Autodireccion 1

~N

Seguridad
Estimulacion
Hedonismo
Logro
Conformismo
Tradicion

Poder

. ‘

Figura 4. Valores de Schwartz - Puntuaciones medias (Diaz et al. 2024)

El perfil axiologico de la muestra muestra una estructura clara. Los tres valores con
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puntuaciones mas altas son Universalismo (M = 4,46), Benevolencia (M = 4,34) y
Autodireccion (M = 4,17). Los tres presentan medias superiores al 4. El perfil axiologico
muestra una estructura clara: los valores mejor puntuados son Universalismo, Benevolencia
y Autodireccion, con medianas de 4 o 5, 1o que refleja su alta importancia para la mayoria de
los participantes. Por el contrario, Conformismo, Poder y Tradicion son los valores menos

relevantes, con medias mas bajas y rangos que rozan el polo de rechazo.
Actitud hacia el uso de los animales

El cuestionario recoge la actitud de los participantes hacia el uso de animales en cuatro
ambitos: alimentacion, experimentacion cientifica, entretenimiento y como accesorio (ropa,
cosmética). Cada item se midid en una escala Likert de 5 puntos, donde 1 equivale a «muy
en desacuerdo» y 5 a «muy de acuerdo» con dicho uso. La figura recoge los estadisticos

descriptivos de las cuatro variables.

Actitud hacia el uso de animales - Puntuaciones medias

2 3 4 5

0 1
Uso en alimentacion m
Uso en experimentacion m
Uso en entretenimiento m

]

Uso como accesorio

Figura 5. Actitud hacia el uso de animales - Puntuaciones medias

Nota. DE = desviacion estandar. 1 = «muy en desacuerdo» con el uso; 5 = «muy de acuerdoy.

Las cuatro variables presentan distribuciones asimétricas, con medianas de 1 y medias
inferiores a 1,6. El rechazo es casi unanime en cuanto al entretenimiento y el uso como
accesorio, y mayoritario en la alimentacion. La experimentacion cientifica es el &mbito con

mayor variabilidad (10,2% en valores 3, 4 0 5), lo cual refleja probablemente la tension ética
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entre el rechazo al maltrato animal y la aceptacion de los beneficios sanitarios, un dilema
especialmente relevante en el contexto de la pandemia de Covid-19 en el que se enmarcaba

el estudio de Diaz et al. (2024).

4.2. MOTIVACIONES PARA EL MANTENIMIENTO DEL ESTILO DE VIDA

VEGGIE

4.2.1. ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS DE LAS MOTIVACIONES DE

MANTENIMIENTO

Las motivaciones para el mantenimiento del estilo de vida veggie se midieron mediante una
escala Likert de cinco puntos (1 = Nada importante; 5 = Muy importante). La figura recoge
los estadisticos medios del conjunto muestral (n = 936). Ninguna variable presenta valores

perdidos.

El bienestar animal es la motivacion mas valorada de media (4,66), seguida de la abolicion
animal (4,63), el antiespecismo (4,32), cambio climatico (4,19) y protecciéon del medio
ambiente (4,18). Las 4 motivaciones presentan medianas de 5,00, lo que indica que mas de la

mitad de los participantes les asigna la maxima importancia
La religion obtiene la puntuaciéon mas baja de toda la muestra con 1,21 de media.

En conjunto, el perfil de mantenimiento se articula en torno a razones éticas y ecoldgicas, con
un peso secundario de la salud y un papel marginal de las motivaciones instrumentales,

espirituales o religiosas.
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Motivaciones de mantenimiento - Puntuaciones medias

=)
»
N
w
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[

Bienestar animal

Abolicién animal
Antiespecismo
Cambio climatico

Medioambiente

Salud personal
Asco

Entorno personal

Espiritualidad

Estética/Belleza

Religion

Figura 6. Motivaciones de mantenimiento del estilo de vida veggie — Puntuaciones medias

4.2.2. CORRELACIONES ENTRE MOTIVACIONES DE MANTENIMIENTO Y
ADHERENCIA AL ESTILO DE VIDA VEGGIE
Para examinar la relacion entre las motivaciones de mantenimiento y las dos variables de

adherencia (Tiempo Veg* y Veg*Cumplm), se calcularon correlaciones de Spearman. Este

coeficiente resulta adecuado dado el caracter ordinal de todas las variables implicadas..
Relacion con el tiempo de permanencia (Tiempo Veg*)

Las correlaciones con la antigiiedad en el estilo de vida son, en general, de magnitud baja.
Solo dos motivaciones presentan asociaciones positivas y significativas: la aboliciéon animal
(r=0,111; p<0,001) y el antiespecismo (r = 0,079; p < 0,05). Quienes llevan mas tiempo en
el estilo de vida tienden a otorgar mayor importancia a estas motivaciones de caracter ético-

filosofico.

En sentido inverso, la salud personal (r=-0,119; p <0,001) y el cambio climatico (r =—0,085;
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p < 0,01) muestran correlaciones negativas significativas. Cuanto menor es la antigiiedad,
mayor es el peso relativo de estas motivaciones. Este patron sugiere que las razones
instrumentales y ecoldgicas son mas caracteristicas de quienes se han incorporado

recientemente al colectivo. El resto de motivaciones no alcanza significacion estadistica.
Relacion con el grado de cumplimiento (Veg*Cumplm)

Las correlaciones con el cumplimiento del estilo de vida en el dia a dia presentan un patron
mas nitido. La abolicion animal (r = 0,206; p < 0,001) y el antiespecismo (r = 0,185; p <
0,001) son las inicas motivaciones con asociaciones positivas sustanciales. Quienes otorgan

mayor importancia a estas razones éticas tienden a cumplir el estilo de vida con mayor rigor.

En sentido contrario, el entorno personal (r=—0,101; p <0,01), la salud personal (r =—0,068;
p < 0,05) y el medioambiente (r = —0,074; p < 0,05) presentan correlaciones negativas
significativas, aunque de magnitud reducida. Las motivaciones de naturaleza social, sanitaria
o ecoldgica se asocian, por tanto, a un cumplimiento algo menor. El resto de motivaciones no

alcanza significacion estadistica.

El patron es consistente en ambas variables de adherencia. Las motivaciones éticas (abolicion
animal y antiespecismo) correlacionan positivamente tanto con la permanencia como con el
cumplimiento. Las motivaciones instrumentales (salud, entorno personal) lo hacen en sentido
negativo. Este resultado apunta a que la orientacion ideoldgica hacia los derechos animales
constituye un predictor mas solido de la adherencia que las motivaciones de caracter personal

0 ambiental.

Tabla 3. Correlaciones de Spearman entre motivaciones de mantenimiento y variables de adherencia

Motivacion r Tiempo Veg*  Sig. r Veg*Cumplm

Abolicion animal

Espiritualidad
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0,030 n.s. —0,042 n.s.
Estética/Belleza —0,014 n.s. —0,054 n.s.
Asco —0,021 n.s. —0,010 n.s.
Medioambiente —0,051 n.s. —0,074 &
Entorno personal —0,064 n.s. —0,101 S
Cambio climatico —0,085 R —0,063 n.s.
Salud personal -0,119 I —0,068 &

Nota. Coeficiente de correlacion de Spearman. Niveles de significacion: * p < 0,05; ** p <

0,01; *** p <0,001; n.s. = no significativo.

4.2.3. DIFERENCIAS EN MOTIVACIONES DE MANTENIMIENTO SEGUN TIPO DE

DIETA

Para examinar si las motivaciones de mantenimiento difieren segun el tipo de dieta, se aplico
la prueba H de Kruskal-Wallis. Esta prueba no paramétrica resulta adecuada dado el caracter
ordinal de las variables y la asimetria en el tamafio de los tres grupos: veganxs (n = 579; 61,9
%), vegetarianxs (n = 272; 29,1 %) y flexitarianxs u otros (n = 63; 6,7 %). La Tabla 4 recoge

los estadisticos del contraste y las medias por grupo.

Las diferencias mas pronunciadas corresponden a las motivaciones éticas. El antiespecismo
presenta el estadistico mas elevado de toda el conjunto (H=147,561). Las medias descienden
de forma marcada desde veganxs (4,65) hasta vegetarianxs (3,81) y flexitarianxs (3,51). Un
patréon muy similar se observa en la abolicién animal (H = 126,501), con medias de 4,85, 4,31
y 4,08 respectivamente. En ambos casos, los veganxs presentan puntuaciones sensiblemente
superiores, lo que refleja una orientacion filoséfica mas comprometida con el abolicionismo

y el antiespecismo.

En las motivaciones éticas con menor estadistico se encuentran la religion (H = 6,630), la
espiritualidad (H = 0,567) y el asco (H = 0,557), las cuales presenta medias muy bajas en los

tres grupos y una magnitud de efecto reducida.
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En conjunto, los resultados apuntan a un gradiente motivacional claro. El perfil ético-
abolicionista se concentra en veganxs. El perfil ecoldgico y sanitario gana peso relativo en

vegetarianxs y, especialmente, en flexitarianxs.

Tabla 4. Medias por grupo de dieta y resultado del test de Kruskal-Wallis (n = 936)

Motivacion Veganx Vegetarianx Flexitarianx/Otros H Sig.
(n=579) (n=272) (n=63)
Antiespecismo 4,65 3,81 3,51 147,561 ***
4,85 431 4,08 126,501 ***
animal
Medioambiente X%t 4,38 4,60 33,367  ***
Cambio 4,08 4,36 4,54 24,423 *x*
climatico
Estética/Belleza [RNAS 1,82 2,51 21,087  ***
Salud personal X% 3,29 3,70 16,613  ***
Entorno 2,28 2,34 2,97 14,218  ***

personal

Bienestar 471 4,61 4,48 13,522  **

animal

Religion 1,18 1,24 1,35 6,630 *

Espiritualidad 1,98 1,94 1,95 0,567 n.s.

Asco 2,44 2,51 2,32 0,557 n.s.
Nota. H = estadistico de Kruskal-Wallis. Niveles de significacion: * p < 0,05; ** p < 0,01;

*#%* p <0,001; n.s. = no significativo.

4.3 IDEOLOGIA Y VALORES

4.3.1. RELACION ENTRE MOTIVACIONES Y VALORES DE SCHWARTZ

Este subapartado examina la relacion entre las once motivaciones de mantenimiento del estilo
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de vida veggie y los diez valores de Schwartz mediante correlaciones de Spearman. Se
presentan en primer lugar los descriptivos de los valores y, a continuacion, el patron de

asociaciones con las motivaciones.

Como se ha reflejado en el apartado descriptivo, los valores de Schwartz se midieron en una
escala de seis puntos (0 = Opuesto a mis principios; 5 = Muy importante). El universalismo
obtiene la media mas alta de el conjunto (4,46), seguido de benevolencia (4,34) y

autodireccion (4,17). En el extremo opuesto se sitilan tradicion (1,99) y poder (1,82).

En cuanto a la relacion entre los valores de Schwartz y las motivaciones de naturaleza ético-
filos6fica muestran el patron de asociaciones mas claro. El bienestar animal se relaciona
positivamente con universalismo (r = 0,141) y benevolencia (r = 0,137). La abolicion animal
presenta correlaciones positivas con universalismo (r = 0,175) y autodireccion (r = 0,104), y
una correlacion negativa con poder (r = —0,110). El antiespecismo sigue un patrén similar:
correlaciones positivas con universalismo (r = 0,168) y autodireccion (r = 0,102), y negativa
con tradicion (r = —0,105). Estas tres motivaciones comparten, por tanto, una base axiologica

orientada hacia la justicia social, la independencia de pensamiento y el rechazo de jerarquias.
Motivaciones medioambientales y valores prosociales

El medioambiente y el cambio climatico presentan perfiles de correlacion muy similares entre
si. Ambos se asocian positivamente con universalismo (r = 0,165 y r = 0,177), benevolencia
(r=0,129 y r=0,145) y tradicion (r= 0,172 y r = 0,145). La asociacion positiva con tradicion
(valor que recoge respeto a las costumbres y humildad) resulta llamativa y sugiere que la
preocupacion medioambiental en este colectivo puede articularse también desde una logica

de conservacion y responsabilidad intergeneracional.
Motivaciones instrumentales y valores de conservacion

La salud personal muestra las correlaciones mas altas con valores de conservacion: tradicion
(r = 0,225), seguridad (r = 0,172), estimulacion (r = 0,159) y conformismo (r = 0,111). La

estética o belleza presenta un patrén similar, con correlaciones positivas con tradicion (r =
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0,217), estimulacion (r = 0,185), poder (r=0,161) y logro (r = 0,142). El entorno personal se
asocia con estimulacion (r = 0,130), tradicion (r = 0,130) y poder (r = 0,124). Estas
motivaciones instrumentales tienden a correlacionar con valores orientados al estatus, la

seguridad y el logro personal.
Motivaciones espirituales y religiosas

La espiritualidad presenta un perfil heterogéneo: correlaciones positivas con tradicion (r =
0,220), autodireccion (r = 0,182), universalismo (r = 0,121) y conformismo (r = 0,120). La
religion muestra su correlacion mas alta con tradicion (r = 0,272) y una correlacion negativa
con hedonismo (r = —0,092), lo que refleja una orientacion hacia el respeto a las normas y la
moderacion en el disfrute. El asco se asocia positivamente con tradicion (r = 0,113) y

hedonismo (r=0,1091).
Sintesis

El patron general dibuja dos perfiles axiologicos diferenciados. Las motivaciones éticas
(bienestar animal, abolicion animal, antiespecismo) se anclan en valores de apertura al
cambio y trascendencia, especialmente universalismo y autodireccion. Las motivaciones
instrumentales (salud, estética, entorno personal) se asocian preferentemente a valores de
conservacion y autopromocion, como tradicion, seguridad y poder. Las motivaciones
medioambientales ocupan una posicion intermedia, vinculadas principalmente al

universalismo y la benevolencia, pero también a la tradicion.

Tabla 5. Matriz de correlaciones de Spearman entre motivaciones de mantenimiento y valores de Schwartz

Valores de Schwartz

Abolicion animal -0,06 +0,02 0,02 +0,10%* +0,17%%* +0,09%* -0,06 -0,01 -0,02

+0,05 +0,14%+% +0,14*** +0,02 +0,06 +0,08*

Salud personal +0,09%* +0,10%* +0,06 +0,16%** +0,08* +0,05 +0,05 HOLTRRE 0,17k

Motivaciones

Estética/Belleza +0,16%**  +0,14%%* +0,07* +0,06 +0,00 +0,01 +0,11*#** +0,10**
Medioambiente +0,05 +0,07% +0,02 +0,09%*% +0,07* FO16%K%  H0,13FRE O ITREX 40,1205 +0,00%*
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Cambio climatico +0,04 +0,08* +0,05 +0,09%% +0,06 H0,14%%%  10,15%% +0,10%* +0,09%*

Entorno personal +0,12%+* +0,03 +0,03 RO BESS +0,07* +0,02 +0,07* +0,13*** +0,07* +0,05

Esp1r1tuahdad +0,07* -0,00 0,05 +0,02 H0,12%%% | +0,00%* +0,12%%% | +0,10**
Rehgmn +0,06* +0,03 -0,09%* +0,04 -0,01 -0,06 +0,02 +0,10%% +0,07*

-0,02 +0,07* SHO, IS +0,08* +0,02 +0,04 +0,02 SiONEE +0,09** +0,05

4.3.2. RELACION ENTRE VALORES DE SCHWARTZ Y ADHERENCIA AL ESTILO DE

VIDA VEGGIE

Este subapartado examina la asociacion entre los diez valores de Schwartz y las tres variables
de adherencia: tiempo de permanencia en el estilo de vida (Tiempo Veg*), grado de
cumplimiento (Veg*Cumplm) e importancia del estilo de vida en la identidad personal

(Veg*Import). Se emplearon correlaciones de Spearman en todos los casos.
Relacion con el tiempo de permanencia

El tiempo de permanencia presenta el patron de asociaciones mas rico de las tres variables de
adherencia. Siete de los diez valores alcanzan significacion estadistica, todos ellos con
correlaciones negativas. El hedonismo muestra la asociacion mas fuerte (r =—0,180), quienes
llevan mas tiempo en el estilo de vida tienden a otorgar menor importancia al disfrute y la
gratificacion personal. Por el contrario, autodireccion, universalismo y benevolencia no

alcanzan significacion estadistica con esta variable.

Este patron indica que la mayor trayectoria en el estilo de vida veggie se asocia a perfiles
axiologicos menos orientados hacia la conservacion, el estatus y el disfrute personal, y no

tanto a una mayor presencia de valores prosociales o de apertura al cambio.
Relacién con el cumplimiento

El grado de cumplimiento diario del estilo de vida muestra un patrén de asociaciones mucho
mas restringido. Solo dos valores alcanzan significacion estadistica. La tradicion presenta la

correlacion negativa mas relevante (r = —0,094), quienes valoran mas el respeto a las

50



UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA (ICAI)
COMILLAS GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

costumbres tienden a cumplir algo menos con el estilo de vida en su dia a dia.

El resto de valores no alcanza significacion estadistica. Este resultado sugiere que el
cumplimiento practico del estilo de vida es relativamente independiente del perfil axioldégico

del participante.
Relacién con la importancia del estilo de vida en la identidad

La importancia del estilo de vida en la identidad personal muestra un perfil de asociaciones
cualitativamente distinto a las dos variables anteriores. Universalismo (r = 0,165) y
autodireccion (r = 0,145) presentan las correlaciones positivas mas altas: quienes conceden
mayor centralidad identitaria al estilo de vida veggie tienden a valorar mas la justicia social,
el medioambiente y la independencia de pensamiento. La benevolencia también se asocia

positivamente, aunque con menor intensidad (r = 0,090).

En sentido contrario, la tradicion muestra una correlacion negativa significativa (r = —0,121).
El resto de valores no alcanza significacion estadistica.

Observaciones

Los resultados revelan dos logicas diferenciadas segun la dimension de adherencia analizada.
La permanencia en el estilo de vida se asocia principalmente a la ausencia de valores de
conservacion y autopromocion (hedonismo, seguridad, tradicion, estimulacion), lo que apunta
a que quienes llevan mas tiempo en el colectivo presentan perfiles axiologicos mas alejados
de la busqueda de placer, estatus y seguridad. La importancia identitaria, en cambio, se
vincula positivamente a valores de apertura y trascendencia (universalismo, autodireccion,
benevolencia), lo que sugiere que la centralidad del estilo de vida en la identidad personal
tiene una base axioldgica prosocial mas explicita. El cumplimiento practico resulta en gran
medida independiente del perfil de valores, lo que refuerza la idea de que la adhesion

conductual al estilo de vida veggie no requiere una configuracién axioldgica especifica.
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Tabla 6. Correlaciones de Spearman entre valores de Schwartz y variables de adherencia

Valor r Tiempo Veg* Sig. r Veg*Cumplm Sig. r Veg*Import Sig.

-0,180 ok 0,008 n.s. 0,021 n.s.
Seguridad —0,146 BRI 0,001 n.s. —0,004 n.s.

0,018 n.s. 0,038 n.s. 0,090 ok

Universalismo 0,022 n.s. 0,051 n.s. 0,165 Fkk

-0,131 ek -0,094 o -0,121 wo
-0,123 Hok —0,023 n.s. —0,024 ns.
-0,100 o 0,021 ns. 0,003 ns.
-0,081 * —0,056 n.s. —0,027 n.s.

-0,065 * -0,069 * —0,044 ns.

Autodirecci 0,034 n.s. 0,032 n.s. 0,145 Fkk

4.3.3. DIFERENCIAS EN VALORES SEGUN TIPO DE DIETA

Este subapartado examina si el perfil axioldgico e ideologico varia segun el grupo de dieta.

Para ello el analisis hace uso de la prueba de Kruskal-Wallis para los valores de Schwartz.
Valores de Schwartz por grupo de dieta

Seis de los diez valores presentan diferencias estadisticamente significativas entre grupos.

Las diferencias mas marcadas corresponden a tradicion (H = 16,616) y poder (H = 14,602).

La tradicion sigue un gradiente claro: los veganxs obtienen la media mas baja (1,89), seguidos
de vegetarianxs (2,12) y flexitarianxs (2,35). Este patron indica que cuanto menos estricto es

el estilo de vida, mayor es la importancia atribuida al respeto a las costumbres y las normas
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tradicionales. El poder presenta el mismo gradiente en la misma direccion: veganxs (1,73),
vegetarianxs (1,95) y flexitarianxs (1,84), aunque en este caso la diferencia entre vegetarianxs

y flexitarianxs es menos lineal.

El universalismo muestra diferencias significativas (H = 10,726) con el patron inverso: los
veganxs presentan la media mas alta (4,53), seguidos de flexitarianxs (4,41) y vegetarianxs
(4,35). El logro también difiere entre grupos (8,743), con medias mas bajas en veganxs (2,88)
que en vegetarianxs (3,13) y flexitarianxs (3,06). La seguridad presenta diferencias
significativas (H = 7,919), siendo los flexitarianxs quienes obtienen la media mas alta (M =
3,62) frente a veganxs (3,29) y vegetarianxs (3,28). La autodireccion también muestra
diferencias (H = 7,555), con medias mas altas en veganxs (4,21) que en vegetarianxs (4,05) y

flexitarianxs (4,10).

Por el contrario, conformismo, hedonismo, estimulacion y benevolencia no presentan
diferencias significativas entre grupos, lo que indica que estos valores son relativamente

homogéneos en todo el colectivo veggie.

Tabla 7. Valores de Schwartz por grupo de dieta: medias y resultado del test de Kruskal-Wallis

1,73 1,95 1,84 14,602 #%*
,88
,29

Veganx Vegetarianx Flexitarianx/Otros H Sig.

2,12 2,35 16,616 ***

4,53 4,35 4,41 10,726 **
R
e 8
4,21 4,05 4,10 7,555

2,34 2,42 2,54 2,848 ns.

3,13 3,06 8,743 *

3,28 3,62 7919 *
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3,12 321 2,98 2341 ns.
3,16 3,24 3,32 1,510 n.s.
434 431 441 0,595 n.s.

4.4. HALLAZGOS DE LOS MODELOS DE APRENDIZAJE AUTOMATICO

Con el objetivo de expandir el entendimiento del efecto las motivaciones y los valores de
Schwatz sus componentes se realiza un analisis con 2 de las principales técnicas de
aprendizaje automatico (machine learning): generacion de grupos (cluster) mediante el K-

Means y desarrollo de arboles de decision.

4.4.1. SEGMENTACION DE PERFILES MEDIANTE K-MEANS

Se aplic6 un algoritmo de clustering K-Means sobre las once motivaciones de mantenimiento
del estilo de vida veggie con el objetivo de identificar perfiles motivacionales diferenciados
en la muestra. Los datos se estandarizaron previamente mediante normalizacion z para evitar
que la escala de las variables distorsionara la segmentacion. Se fijé k = 3 en coherencia con
la estructura tripartita del colectivo veggie (veganxs, vegetarianxs y flexitarianxs) y con los

resultados del analisis exploratorio previo.

La solucion de tres clusters obtuvo una inercia de 7.314,22 y un coeficiente de silueta de
0,186. Este valor de silueta, aunque moderado, es habitual en datos de encuesta con escalas

Likert, donde la variabilidad intra-cluster es estructuralmente elevada.
Los tres clusters difieren sustancialmente en su perfil motivacional:

El Cluster 1 (n =487; 52,0 %) agrupa a participantes con puntuaciones elevadas en todas las
motivaciones de caracter ético y ecoldgico, combinadas con valores intermedios en

motivaciones instrumentales. El bienestar animal (M = 4,89), la abolicion animal (M = 4,85)
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y el antiespecismo (M = 4,59) obtienen las medias mas altas, al igual que el medioambiente
(M =4,74) y el cambio climatico (M = 4,75). La salud personal presenta una media de 3,89,
claramente superior a la de los otros clusters, y motivaciones como el entorno personal (M =
2,86), el asco (M =2,99) y la espiritualidad (M = 2,44) son mas relevantes que en el Cluster
2. Este perfil combina una motivacion ética solida con un componente ecoldgico e

instrumental elevado.

El Cluster 2 (n = 342; 36,5 %) presenta las puntuaciones mas altas de toda la soluciéon en
abolicion animal (M = 4,89) y antiespecismo (M = 4,65), pero las motivaciones
medioambientales (medioambiente (M = 3,37) y cambio climatico (M = 3,37)) y las
instrumentales (salud personal (M = 2,04), estética (M = 1,20), entorno personal (M = 1,65))
son notablemente mas bajas. Es el cluster mas puro en términos filosoficos: la motivacion es

casi exclusivamente ética y abolicionista.

El Cluster 3 (n = 107; 11,4 %) muestra un perfil claramente diferenciado de los anteriores.
Las motivaciones éticas son las mas bajas de los tres clusters: bienestar animal (M = 3,62),
abolicion animal (M = 2,83) y antiespecismo (M = 2,03). En cambio, el medioambiente (M =
4,19) y el cambio climatico (M = 4,23) son las motivaciones predominantes, con una
presencia moderada de la salud personal (M = 3,38). Este cluster agrupa a participantes cuya

motivacion principal es de naturaleza ecoldgica mas que ética.
Composicion por grupo de dieta y adherencia

La distribucion de grupos de dieta dentro de cada cluster es coherente con los perfiles
motivacionales descritos. El Cluster 2 (perfil ético-abolicionista) estd compuesto
mayoritariamente por veganxs (76,5 %), con una presencia muy reducida de flexitarianxs (2,1
%). El Cluster 1 (perfil ético-integral) también concentra una mayoria de veganxs (63,2 %),
aunque con una mayor proporcion de vegetarianxs (29,5 %). El Cluster (perfil ecologico-
instrumental) presenta la distribucion mas heterogénea: vegetarianxs son el grupo mayoritario
(57,7 %), seguidos de veganxs (22,1 %) y flexitarianxs (20,2 %), lo que refleja su menor

orientacion filoséofica hacia el abolicionismo.

55



UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA (ICAI)
COMILLAS GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD PONTIFICIA

ICAI ICADE CIHS

Las variables de adherencia también difieren entre clusters. El Cluster 2 presenta el mayor
tiempo medio de permanencia (M = 6,12) y el cumplimiento mas elevado (M = 4,83), seguido
del Cluster 1 (Tiempo Veg* M = 5,82; Cumplm M = 4,72). El Cluster 3 obtiene los valores
mas bajos en ambas dimensiones (Tiempo Veg* M = 5,61; Cumplm M = 4,36) y, de forma
especialmente destacada, la importancia del estilo de vida en la identidad es notablemente
inferior (M = 3,36) frente a los otros dos clusters (M = 4,45 y M = 4,48). Este resultado
refuerza la validez externa de la solucion: el cluster con motivaciones mas débiles en términos

éticos es también el que presenta menor arraigo identitario y menor cumplimiento.

Tabla 8. Medias de las motivaciones de mantenimiento y variables de adherencia por cluster

Motivacion Cluster 1 (n=487) Cluster 2 (n=342) Cluster 3 (n=107)

Bienestar animal 4,89 4,66 3,62

4,85 4,89 2,83
4,59 4,65 2,03
4,74 3,37 4,19
4,75 337 423
3,89 2,04 3,38
2,99 1,73 2,29
2,86 1,65 2,21

Espiritualidad 2,44 1,40 1,72
Estética/Belleza 2,25 1,20 2,03

1,31 1,05 1,27
5,82 6,12 5,61
4,72 4,83 4,36
4,45 4,48 3,36
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4.4.2. ESTRUCTURA DE SEGMENTACION MEDIANTE ARBOL CHAID

Se implemento6 un arbol de deteccion automatica de interacciones chi-cuadrado (CHAID) con
el objetivo de identificar qué motivaciones de mantenimiento permiten segmentar la muestra
seglin el tiempo de permanencia en el estilo de vida veggie. La variable objetivo (Tiempo
Veg*) se recodifico en tres categorias ordinales: corto (menos de 3 afios; n = 200), medio (3—
10 afios; n = 444) y largo (mas de 10 afos; n = 292). Los predictores fueron las once
motivaciones de mantenimiento, discretizadas en tres niveles segun los valores de la escala
original (Bajo = 1-2; Medio = 3; Alto = 4-5). El umbral de significacion para la seleccion de
splits se 1ijo en p < 0,05, con una profundidad méxima de tres niveles y un tamafio minimo

de nodo de 50 casos.
Resultado del analisis

El arbol CHAID identifica un split estadisticamente significativo en el nodo raiz. La variable
con mayor estadistico chi-cuadrado es el antiespecismo (¥*(4) = 24,47; p <0,001), que divide
la muestra en tres ramas: participantes con motivacion antiespecista alta (n = 752), media (n
=179) y baja (n = 105). La Tabla 9 recoge el estadistico de las once motivaciones en el nodo

raiz.

Tabla 9. Estadisticos chi-cuadrado de las motivaciones de mantenimiento en el nodo raiz del arbol CHAID

Variable predictora > p-valor Sig.

ks

Antiespecismo 24,47 <0,001

Salud personal 22,50 <0,001 H**
Abolicion animal 15,73 0,003 e
Religion 15,65 0,004  **

Cambio climatico 9,71 0,046 &
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0,103 n.s.

Entorno personal

0,163 n.s.

Estética/Belleza 0,538 n.s.

Bienestar animal

0,699 n.s.

7,70
6,53
4,63 0327 ns.
3,12
2,20
1,34

0,855 n.s.

Descripcion de la estructura del arbol

Rama 1: antiespecismo alto (n = 752). Es la rama mayoritaria, que agrupa al 80 % de la
muestra. Su distribucién por tiempo de permanencia es distintiva: solo el 18,9 % son
participantes recientes (corto), frente a mas del 31 % en las otras dos ramas, y se concentra
en el tramo intermedio (51,2 %). Dentro de esta rama, el segundo criterio de segmentacion es
la salud personal (p = 0,008), que separa a quienes punttian bajo (n = 244), medio (n = 182)
o alto (n = 326) en esta motivacion. El subgrupo con salud baja es el de mayor proporcion de
larga trayectoria (36,5 % con mas de 10 afios) y menor proporcion de recientes (12,7 %); el

de salud alta invierte esta relacion (28,5 % de larga trayectoria y 21,2 % de recientes).

Rama 2: antiespecismo medio (n = 79) y Rama 3: antiespecismo bajo (n = 105). En ambas,
ninguna motivacion produce un split adicional que supere el umbral de significacion con el
tamafio minimo de nodo exigido, por lo que constituyen nodos terminales. Su distribucion
por tiempo es mas homogénea y con mayor presencia tanto de participantes recientes (= 31

%) como de larga trayectoria (= 36 %).
Interpretacion del resultado

La estructura del arbol revela que las motivaciones de mantenimiento configuran perfiles de

adherencia diferenciados, encabezados por una motivacion ética. El antiespecismo actia
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como primer criterio de segmentacion, lo que sitiia el compromiso ético-filosofico como la
division primaria entre trayectorias. La sefial principal del nodo raiz es que el grupo
antiespecista alto esta claramente infrarrepresentado entre los participantes mas recientes.
Esto sugiere que la motivacion antiespecista no es tan caracteristica de quienes acaban de
incorporarse, sino que se consolida con la permanencia, en linea con la correlacion positiva

entre antiespecismo y tiempo observada en el apartado 4.2.2.

El segundo nivel matiza esta lectura a través de la salud personal. Dentro del grupo éticamente
comprometido, quienes no apoyan su practica en razones de salud son los de trayectoria mas
larga, mientras que una motivacion sanitaria elevada se asocia a una mayor presencia de
participantes recientes. Este patron es coherente con el signo negativo de la salud en su
correlacion con el tiempo de permanencia (apartado 4.2.2): las razones instrumentales

caracterizan mas a la incorporacion reciente que al compromiso consolidado.

En conjunto, el perfil méas claramente asociado a una trayectoria larga combina una
motivacion antiespecista alta y una motivacion de salud baja. Es decir, quienes sostienen el
estilo de vida desde un compromiso ético, y no desde razones instrumentales, tienden a
mantenerlo de forma mas estable. Este resultado es coherente con los apartados previos, que

sefialaban las motivaciones éticas como los correlatos mas solidos de la adherencia.

Conviene precisar por qué el antiespecismo, y no el bienestar animal o la abolicién (que
obtienen medias mas altas), encabeza el arbol. El bienestar animal presenta una distribucion
tan concentrada en el extremo superior de la escala que pierde capacidad para discriminar
entre subgrupos (no es significativo en el nodo raiz; p = 0,855). El antiespecismo, pese a ser
también una motivacion mayoritariamente alta, conserva una varianza suficiente para

segmentar la muestra y emerge asi como el predictor mas informativo del primer nivel.
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Salud P. = Alto

Arbol CHAID — Motivaciones de mantenimiento como predictores
de la permanencia en el estilo de vida veg* (n = 936)

n =936 Permanencia veg*
21% - 47% - 31%

- Largo (10+ anos)

‘Split: Antiespecismo.
b < 0.001)

Antiespec. = Alto Antiespec. = Media. Antiespec. = Bajo

n=326

21% - 50% - 29% 23%

Salud P. = Medio Salud P. = Bajo C. Climstico = Bajo €. Climatico = Medio C. Climatico = Alto
n=182 n=244 n=13 n=9 n=83
53% - 20% 13% - 51% - 36% % 0% - 67% - 33% 3% - 27% - 35%

Religion = Bajo

Split: Religién
{p = 0.013)

Religion = Medio

Religion = Alto

n=297

P T

n=10

200 - 6% - 20%

Figura 7. Arbol CHAID - Motivaciones como predictoras de permanencia en estilo de vida veggie
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DISCUSION DEL ESTUDIO

5.1 EL PERFIL MOTIVACIONAL DEL COLECTIVO VEGGIE: PRIMACIA

ETICA SOBRE SALUD Y ENTORNO

Los resultados de este estudio revelan una jerarquia motivacional marcadamente ética en el
colectivo veggie analizado. El bienestar animal la abolicion o liberacion animal y el
antiespecismo encabezan la escala de motivaciones de mantenimiento del estilo de vida
veggie, mientras que la salud personal, la estética y la religion quedan en posiciones
marginales. Este patron es coherente con la caracterizacion del colectivo veggie de conviccion

(en contraposicion al veggie de conveniencia) (Maclnnis & Hodson, 2021; Salehi et al., 2023)

La supremacia de las motivaciones éticas contrasta con los perfiles documentados en muestras
de la poblacion general, en las que las preocupaciones por la salud suelen liderar o compartir
la primera posicion con las motivaciones ambientales (Salehi et al., 2023). Esta divergencia
tiene una explicacion metodoldgica parcial: la muestra analizada fue captada a través de
organizaciones y comunidades veggie, lo que introduce un sesgo de autoseleccion hacia el
compromiso ideolégico mas intenso. Con todo, la coincidencia del patrén con el encontrado
por Diaz et al. (2024) (que trabajé con una submuestra de 853 casos extraida de la misma
encuesta) sugiere que el sesgo no agota la explicacion y que la primacia ética es una

caracteristica genuina del nucleo activo del movimiento veggie.

Los analisis comparativos por subgrupos (VEG 5 GRUPOS) muestran que estos perfiles
presentan mayor peso relativo de motivaciones instrumentales como la salud y la
preocupacion medioambiental general. Por otro lado, las motivaciones abolicionistas y
antiespecistas son casi exclusivas de los grupos veganx y vegetarianx. Este gradiente sugiere
que la transicion hacia estilos veggie mas exigentes no solo implica cambios conductuales,

sino una progresiva incorporacion de marcos filosoficos de mayor importancia (Diaz et al.,
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2024).

El posicionamiento de las motivaciones medioambientales (cambio climatico) y proteccion
del medioambiente en una posicion intermedia es tedricamente relevante. La literatura ha
documentado el creciente peso de las preocupaciones climaticas en la adopcion de dietas
plant-based, especialmente en las generaciones mas jovenes (Crippa et al., 2021; Poore &

Nemecek, 2018; Xu et al., 2021).

En la muestra obtenida por Diaz et al. (2024), estas motivaciones no alcanzan la relevancia
de las éticas, pero superan claramente a las motivaciones de salud y personales. Este resultado
sefiala que, para el nucleo del colectivo veggie estudiado, el medioambiente actia mas como

motivacion de refuerzo que como motivacion fundacional.

5.2 MOTIVACIONES DE MANTENIMIENTO: LA DIMENSION DINAMICA

DEL COMPROMISO

Una aportacion original de este trabajo respecto al estudio de referencia es el analisis
sistematico de las motivaciones de mantenimiento (variables con prefijo M. en el dataset
original), una dimension no explorada en Diaz et al. (2024). La distincion entre las razones
que impulsan la adopcion del estilo de vida veggie y las que sostienen su practica en el tiempo
es conceptualmente relevante. La literatura muestra que los procesos de transicion alimentaria
no son lineales: el compromiso inicial puede reforzarse, redefinirse o erosionarse segin la

experiencia acumulada (MacInnis & Hodson, 2021; Markowski & Roxburgh, 2019).

La encuesta COVEGAN recoge esta distincion de forma explicita, mediante escalas separadas
de motivaciones de adopcion y de mantenimiento. El presente trabajo se ha centrado en la
escala de mantenimiento, por ser la menos estudiada en la literatura previa. La comparacion
sistematica de ambas escalas (correlacionar cada motivacion de adopcidn con su equivalente
de mantenimiento y examinar sus variaciones por subgrupo y antigiiedad) excede el alcance

de este TFG. Constituye, no obstante, su extension mas inmediata, posibilitada por la propia
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estructura del instrumento. Por ello, la discusion que sigue se limita a interpretar los resultados

de la escala de mantenimiento.

Los andlisis del Capitulo 4 muestran que el perfil de mantenimiento se articula en torno a
razones éticas. El bienestar animal, la aboliciéon animal y el antiespecismo encabezan la
jerarquia motivacional. Este perfil no es homogéneo: la prueba de Kruskal-Wallis revela un
gradiente por tipo de dieta. Las motivaciones ético-abolicionistas se concentran en el grupo
veganx, mientras que las motivaciones ecoldgicas, sanitarias y estéticas ganan peso relativo
en vegetarianxs y flexitarianxs. La lectura temporal de este perfil procede de las correlaciones
con el tiempo de permanencia: las motivaciones éticas se asocian positivamente con la
antigiiedad, y las instrumentales (salud, cambio climatico), negativamente. Dado el caracter
transversal de los datos, este patron debe interpretarse con cautela y no como una trayectoria

individual observada.

Esta lectura es coherente con la teoria de la autodeterminacion (Ryan & Deci, 2000), segun
la cual los comportamientos sostenidos en el tiempo tienden a anclarse en motivaciones
intrinsecas (valores e identidad) mas que en motivaciones externas o instrumentales. El hecho
de que las motivaciones éticas sean las que correlacionan positivamente con la adherencia,
frente al signo negativo de las instrumentales, sugiere que el compromiso veggie mas estable
descansa sobre razones internalizadas. Entre quienes presentan mayor adherencia, la practica

veggie deja de percibirse como un coste y se aproxima a una expresion de la propia identidad.

5.3 IDENTIDAD VEGGIE Y ADHERENCIA: FORTALEZA, CUMPLIMIENTO

Y TENSIONES INTERNAS

Los datos del presente estudio confirman que la identidad veggie es altamente saliente para
la gran mayoria de los encuestados. La importancia atribuida al estilo de vida como parte de
la identidad personal alcanza una media de 4,34 (DT = 0,93) en una escala de 1 a 5, con
mediana en el valor maximo de la escala. El cumplimiento cotidiano del estilo de vida

presenta valores ain mas elevados (M = 4,72; DT = 0,58), lo que indica una notable
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consistencia entre la adscripcion identitaria y la practica. Estos resultados son coherentes con
la conceptualizacion de la identidad veggie como una identidad social fuerte, con alta

centralidad en el autoconcepto y alta expresion conductual (Nezlek et al., 2021).

La elevada autopercepcion de cumplimiento merece, no obstante, una lectura cauta. La
deseabilidad social puede inflar estos valores en muestras captadas a través de comunidades
comprometidas, dado que el cumplimiento del estilo de vida es un marcador de pertenencia y
de coherencia moral en estas comunidades (Markowski & Roxburgh, 2019). Esta limitacion
es inherente al disefio de encuesta autoadministrada y es compartida por el estudio de Diaz et

al. (2024).

En lo que respecta a la autoidentificacion ideoldgica dentro del movimiento, la muestra
presenta un perfil diverso pero claramente polarizado hacia posiciones abolicionistas y
antiespecistas. La mayoria de los participantes se identifica con categorias como
antiespecista, animalista o liberacionista, mientras que la etiqueta bienestarista (que implica
una posicion mas moderada, centrada en la reduccion del sufrimiento sin cuestionar el uso de
animales en si mismo) tiene una presencia significativamente menor entre los veganxs,
aunque mayor entre vegetarianxs y grupos periféricos. Esta distribucion replica el patrén
descrito en la literatura sobre las tensiones internas del movimiento, entre una faccion

reformista (bienestarismo) y una faccion abolicionista (Broom, 2011; E. Diaz et al., 2024).

El peso del entorno personal como segundo predictor del cumplimiento merece atencion. La
influencia del contexto social inmediato (familia, pareja, amistades) en la capacidad de
mantener el estilo de vida veggie esta bien documentada en la (Markowski & Roxburgh,
2019). Vivir en un entorno que comparte o respeta el estilo veggie facilita su mantenimiento;
la presion social y la incomprension del entorno, por el contrario, constituyen el principal
obstaculo sefialado por quienes abandonan el estilo de vida. Este hallazgo tiene implicaciones
practicas para las organizaciones y comunidades veggie: el apoyo social interno al
movimiento no es un factor accesorio, sino un componente estructural de la sostenibilidad del

compromiso individual.
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5.4 EL SUSTRATO IDEOLOGICO: VALORES DE SCHWARTZ

El perfil de valores del colectivo veggie en la muestra COVEGAN se caracteriza por
puntuaciones elevadas en las dimensiones de universalismo y benevolencia (orientadas hacia
la auto-trascendencia y el bienestar colectivo) y puntuaciones bajas en las dimensiones de
poder, conformismo y tradicion. Esta configuracion es plenamente coherente con la teoria de
los valores humanos basicos de Schwartz (1992, 2012), que predice que los individuos con
alta orientacion hacia la auto-trascendencia (preocupacion por el bienestar ajeno, tanto
humano como no humano) son mas propensos a adoptar comportamientos prosociales y

estilos de vida alineados con principios éticos universales.

La baja puntuacion en conformismo y tradicion es especialmente significativa en el contexto
del estilo de vida veggie, que implica un rechazo activo de las normas alimentarias y de
consumo dominantes en la mayoria de las sociedades occidentales. Este dato conecta con el
caracter de minoria activa del movimiento veggie, cuya influencia social se ejerce
precisamente a través de la consistencia y la visibilidad del disenso normativo (Moscovici,
1996). No se trata de una simple preferencia alimentaria, sino de una postura existencial que
implica la disposicion a soportar costes sociales (incomprension, marginacion, etiquetado

negativo) en aras de la coherencia con los propios valores.

5.5 LIMITACIONES DEL ESTUDIO

El presente trabajo presenta una serie de limitaciones que deben ser tenidas en cuenta en la

interpretacion de los resultados.

En primer lugar, la muestra tiene un caracter de conveniencia no probabilistico. Los
participantes fueron reclutados a través de organizaciones veggie, redes sociales y
comunidades afines, lo que introduce un sesgo de autoseleccion hacia perfiles con mayor
compromiso ideoldgico, mayor nivel educativo y mayor tiempo de permanencia en el estilo

de vida. La muestra no es representativa del conjunto de personas que siguen algun tipo de
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dieta veggie, por lo que los resultados no pueden generalizarse mas alla del perfil del
encuestado tipico: persona joven o de mediana edad, con alta formacion académica,

ideologicamente progresista y con varios afios de practica veggie consolidada.

En segundo lugar, todas las variables analizadas son de caracter autoinformado y estan sujetas
al sesgo de deseabilidad social. Las medidas de cumplimiento del estilo de vida
(Veg*Cumplm), de importancia de la identidad (Veg*Import) y de motivaciones son
especialmente vulnerables a este sesgo, dado que la coherencia ética y el compromiso con el

estilo de vida son valores altamente apreciados en las comunidades veggie.

En tercer lugar, los analisis de machine learning (K-Means y CHAID) presentan limitaciones
inherentes al tamafio y la naturaleza de los datos. El coeficiente de silueta obtenido (0,186)
indica que la separacion entre clusters es débil, lo que limita la solidez de las conclusiones
sobre perfiles discretos dentro del colectivo veggie. El arbol CHAID, por su parte, es sensible
a los umbrales de discretizacion de las variables y a los parametros de poda, por lo que sus
resultados deben interpretarse como tendencias descriptivas y no como reglas predictivas de

caracter general.

Estas limitaciones no invalidan los hallazgos del estudio, pero acotan su alcance. También
nos establecen lineas de mejora para futuras investigaciones: disefios longitudinales, muestras

probabilisticas, inclusion de medidas objetivas de conducta alimentaria, entre otras.
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CONCLUSIONES

Este capitulo sintetiza los principales hallazgos del estudio en relacion con los objetivos
planteados en el Capitulo 1. A continuacion se exponen las conclusiones derivadas del analisis
del dataset COVEGAN (n = 936), se sefialan las contribuciones del trabajo respecto a la
literatura existente y se apuntan las lineas de investigacion futura que se abren a partir de los

resultados obtenidos.
Conclusiones en relacion con los objetivos

En relacion con el primer objetivo (identificar y jerarquizar las motivaciones que sostienen el
estilo de vida veggie y comprobar si varian segun el subgrupo de dieta y la antigiiedad en la
préctica), el analisis confirma que el colectivo estudiado se mueve por razones de naturaleza
predominantemente ética. En las motivaciones de mantenimiento, el bienestar animal (M =
4,606), la abolicion o liberacion animal (M = 4,63) y el antiespecismo (M = 4,32) encabezan
con claridad la jerarquia motivacional. Las motivaciones instrumentales, espirituales y
religiosas ocupan posiciones marginales, siendo la religion la peor valorada de toda la muestra

(M= 121).

Este perfil no es homogéneo. La prueba de Kruskal-Wallis revela un gradiente motivacional
nitido entre subgrupos: las motivaciones ético-abolicionistas son casi exclusivas de los grupos
veganx y vegetarianx (el antiespecismo presenta el estadistico mas elevado de toda el
conjunto, con medias que descienden desde 4,65 en veganxs hasta 3,51 en flexitarianxs),
mientras que las motivaciones ecoldgicas e instrumentales (salud, estética, medioambiente)
ganan peso relativo a medida que el estilo de vida es menos estricto. La antigiiedad introduce
un patréon coherente con este gradiente: las correlaciones de Spearman muestran que las
motivaciones éticas se asocian positivamente con el tiempo de permanencia (abolicion
animal, r = 0,111; antiespecismo, r = 0,079), mientras que la salud (r =—0,119) y el cambio

climatico (r = —0,085) lo hacen en sentido negativo, lo que sugiere que las razones
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instrumentales y ecoldgicas son mas caracteristicas de quienes se han incorporado
recientemente al colectivo. En conjunto, los resultados del primer objetivo revelan que el
continuo ético-pragmatico es una caracteristica estructural del colectivo veggie, no una

excepcion.

En relacion con el segundo objetivo (analizar la relacion entre las motivaciones de
mantenimiento y la adherencia al estilo de vida, medida a través del tiempo de permanencia
y del grado de cumplimiento cotidiano), los datos muestran que la base que sostiene el
compromiso es esencialmente ética. Las motivaciones de abolicion animal y antiespecismo
son las unicas que correlacionan de forma sustancial y positiva con las dos variables de
adherencia (de manera especialmente clara con el cumplimiento cotidiano (abolicion, r =
0,206; antiespecismo, r = 0,185)), mientras que las motivaciones de salud y de entorno
personal lo hacen en sentido negativo. El patrén es consistente en permanencia y
cumplimiento: la orientacion ideoldgica hacia los derechos animales constituye un predictor
mas solido de la adherencia que las motivaciones de caracter personal o ambiental. Este
hallazgo es interpretable desde la teoria de la autodeterminacion (Deci & Ryan, 2000): los
comportamientos que se sostienen en el tiempo tienden a anclarse en motivaciones intrinsecas
(valores e identidad) mas que en motivaciones instrumentales o externas, de modo que entre
quienes presentan mayor adherencia la practica veggie deja de percibirse como un coste para

convertirse en una expresion de la propia identidad.

En relacién con el tercer objetivo (caracterizar la dimension identitaria y axiologica del
colectivo y analizar como se relacionan los valores con las motivaciones y con la adherencia),
los resultados confirman una identidad veggie altamente saliente y un elevado grado de
coherencia entre valores, identidad y practica. La importancia atribuida al estilo de vida como
parte de la identidad personal alcanza una media de 4,34 sobre 5 (con mediana en el valor
maximo de la escala) y el cumplimiento cotidiano presenta valores atin mas altos (M = 4,72;
DT =0,58), conun 77,0 % de participantes que declara cumplirlo «siempre». La actitud hacia
el uso de animales refuerza esta lectura: el rechazo es casi undnime en los ambitos del

entretenimiento y del uso como accesorio, y mayoritario en la alimentacion, lo que sita al
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colectivo en una orientacion netamente abolicionista.

Este compromiso descansa sobre un sustrato axiolodgico coherente. El perfil de valores de
Schwartz se caracteriza por puntuaciones elevadas en universalismo (M = 4,46), benevolencia
(M = 4,34) y autodireccion (M = 4,17), y por puntuaciones bajas en poder (M = 1,82),
tradicion (M = 1,99) y conformismo, configuracion plenamente coherente con la primacia del
polo de autotrascendencia sobre el de autoengrandecimiento que la teoria de Schwartz (1992,
2012) asocia a los comportamientos prosociales. Las correlaciones de Spearman matizan
como este perfil se vincula a la adherencia: la centralidad identitaria del estilo de vida
(Veg*Import) se asocia positivamente con universalismo (r = 0,165) y autodireccion (r =
0,145), mientras que la permanencia se asocia negativamente con los valores de conservacion
y autopromocion (hedonismo, r = —0,180; seguridad, r = —0,146; tradicion, r = —0,131). El
perfil axiologico, ademas, varia segun el grupo de dieta: los veganxs presentan las medias
mas bajas en tradicion y poder y la més alta en universalismo, lo que vincula el mayor rigor
del estilo de vida con un mayor alejamiento de los valores de conservacion. Por ultimo, la
muestra exhibe un perfil marcadamente secular (el 95,0 % se sitia fuera de cualquier
adscripcion religiosa) y una autoidentificacion ideoldgica plural, en la que la mayoria de los
participantes se reconoce simultdineamente en varias etiquetas (el 60,6 % selecciond dos o
mas). En conjunto, el tercer objetivo evidencia que el compromiso veggie se asienta sobre
una estructura de valores de autotrascendencia y apertura al cambio que actia como predictor

de la adherencia, especialmente de su dimension identitaria.

En relacion con el cuarto objetivo (explorar, mediante técnicas de aprendizaje automatico, la
existencia de perfiles motivacionales diferenciados y de combinaciones de motivaciones
asociadas a la permanencia en el estilo de vida), los andlisis ofrecen una respuesta matizada.
El clustering K-Means sobre las motivaciones de mantenimiento produjo una solucion de tres
grupos con un coeficiente de silueta moderado (0,186), valor que indica que la separacion
entre perfiles no es nitida y que el colectivo se describe mejor como un continuo de
compromiso que como un conjunto de tipologias discretas. Los tres perfiles obtenidos se

ordenan por la intensidad de su orientacion ética: un perfil ético-integral (que combina
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motivaciones éticas altas con un componente ecologico e instrumental relevante), un perfil
ético-abolicionista (de motivacion casi exclusivamente filoséfica) y un perfil ecologico-
instrumental, en el que las motivaciones éticas son las mas bajas y las ambientales las
dominantes. Este ultimo perfil es, de forma coherente, el que presenta menor permanencia,
menor cumplimiento y, de manera especialmente acusada, una importancia identitaria
sensiblemente inferior a la de los otros dos, lo que refuerza la validez externa de la solucién:

a menor motivacion ética, menor arraigo del estilo de vida.

El arbol de decision CHAID, estimado sobre las once motivaciones de mantenimiento con el
tiempo de permanencia recodificado en tres tramos (corto, medio y largo), identifica una
estructura jerarquica estadisticamente significativa. El antiespecismo actia como nodo raiz
(p < 0,001): el primer criterio de segmentacion de la permanencia es, por tanto, una
motivacion ética. Su rama mayoritaria (la de antiespecismo alto, que agrupa al 80 % de la
muestra) esta claramente infrarrepresentada entre los participantes mas recientes, lo que
sugiere que esta motivacion se consolida con la antigiiedad. En el segundo nivel, la salud
personal refina la segmentacion: dentro del grupo éticamente comprometido, quienes no
apoyan su practica en razones de salud son los de trayectoria mas larga. El perfil mas estable
combina, asi, una motivacion antiespecista alta y una motivacion de salud baja, lo que apunta
a que quienes sostienen el estilo de vida desde un compromiso ético, y no desde razones
instrumentales, tienden a mantenerlo de forma mas estable. Que sea el antiespecismo, y no el
bienestar animal o la abolicion, el que encabeza el arbol responde a una razén estadistica: el
bienestar animal presenta una distribucion tan concentrada en el extremo superior de la escala
que pierde capacidad discriminante en el nodo raiz (no significativo), mientras que el
antiespecismo conserva varianza suficiente para segmentar la muestra. En conjunto, los
resultados del cuarto objetivo permiten concluir que el colectivo veggie no se organiza en
tipologias discretas bien delimitadas, sino en un continuo de compromiso ideoldgico y
practico, con el perfil ético como polo de mayor adherencia, y confirman la utilidad del
aprendizaje automatico para revelar la estructura interactiva de las relaciones entre

motivaciones que los analisis univariantes no capturan.
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Contribuciones del estudio

Este trabajo aporta tres contribuciones diferenciadas respecto al estudio de referencia de Diaz

et al. (2024) y a la literatura sobre el colectivo veggie en general.

La primera contribucion es de alcance muestral. El andlisis incorpora los 936 casos validos
de la encuesta COVEGAN e incluye grupos periféricos como flexitarianxs, pesquetarianxs y
personas con dieta a base de plantas. Esta ampliaciéon permite trazar el gradiente de
compromiso ético que va desde el vegano abolicionista hasta el flexitariano orientado por la

salud, enriqueciendo la descripcion del colectivo mas alla de su nicleo mas comprometido.

La segunda contribucién es analitica. El estudio sistematico de las motivaciones de
mantenimiento (recogidas en el dataset con el prefijo M.* y no exploradas en el trabajo
original) permite una comprensiéon mas dinamica del compromiso veggie. Los resultados
muestran que la estructura motivacional preserva su nicleo ético, pero se diversifica en sus
elementos periféricos en funcion del subgrupo y de la antigiiedad en la practica, lo que tiene
implicaciones para el disefio de intervenciones orientadas a facilitar el mantenimiento del

estilo de vida.

La tercera contribucion es metodologica. La aplicacion combinada de técnicas de aprendizaje
automatico sobre un dataset de encuesta basado en escalas Likert constituye un enfoque poco
habitual en una literatura que sigue siendo predominantemente descriptiva (Salehi et al.,
2023). Aunque los resultados muestran limitaciones en la separabilidad de los clusters y en la
profundidad del arbol, el enfoque aporta informacion sobre la estructura latente de las

relaciones entre variables que los analisis univariantes no pueden capturar.
Lineas de investigacion futura

Los resultados de este estudio abren varias lineas de investigacion que merecen ser exploradas

en trabajos posteriores.

En primer lugar, el disefio longitudinal es la principal asignatura pendiente de la investigacion

sobre el colectivo veggie. La variable de tiempo de permanencia permite aproximarse
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indirectamente a la trayectoria temporal, pero un panel de seguimiento permitiria analizar
como evolucionan las motivaciones, la identidad y los valores dentro del mismo individuo, y

qué factores predicen el abandono del estilo de vida.

En segundo lugar, el andlisis especifico de los grupos periféricos (flexitarianxs,
pesquetarianxs y dieta a base de plantas) merece atencion propia. Estos grupos representan la
frontera del movimiento, y comprender sus motivaciones y los obstaculos que les impiden
avanzar hacia compromisos mas exigentes tiene implicaciones practicas para las

organizaciones animalistas y para las politicas ptiblicas de transicion alimentaria.

En tercer lugar, la aplicacion de modelos de ecuaciones estructurales (SEM) o de regresion
logistica ordinal permitiria modelar de forma multivariante las relaciones entre valores de
Schwartz, motivaciones, identidad y adherencia, superando las limitaciones de los analisis
bivariados y del aprendizaje automatico aplicado a datos de encuesta. La comparacion directa
y sistematica entre los conjuntos de motivaciones de adopcion y de mantenimiento constituye,

en este sentido, la extensidn mas inmediata del presente trabajo.

Finalmente, la triangulacion con métodos cualitativos (entrevistas en profundidad, grupos de
discusion o analisis de discurso en redes sociales) enriqueceria la comprension de los
mecanismos a través de los cuales los marcos éticos y filosoficos se interiorizan y se traducen
en practica cotidiana, aspectos que la encuesta cuantitativa solo puede aproximar de forma

indirecta.
Reflexion final

Los datos analizados en este trabajo apuntan a un colectivo veggie que no puede
comprenderse Unicamente como un grupo de consumidores con preferencias dietéticas
particulares. El perfil que emerge del analisis COVEGAN es el de un movimiento social de
conviccidén: personas que han construido su identidad en torno a un marco ético cohesionado
(antiespecista, abolicionista y universalista) y que mantienen una elevada coherencia entre
sus valores, su identidad y su practica cotidiana, incluso a costa de soportar costes sociales

relevantes.
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Este caracter de minoria activa con alta consistencia interna es, precisamente, lo que dota al
movimiento veggie de su potencial transformador. La investigacion académica sobre este
colectivo (atin dominada por contextos anglosajones y por enfoques centrados en el
consumidor) tiene por delante la tarea de comprender como estos procesos de construccion
identitaria y de compromiso filosoéfico pueden contribuir a las transiciones alimentarias y de

consumo que las urgencias climaticas y éticas de nuestro tiempo demandan.
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