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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

El programa de Practicas del Grado en Educacion Primaria de la Universidad Pontificia Comillas se concibe como un itinerario formativo
progresivo que acompaiia al estudiante en la construccion de su identidad profesional. A lo largo de cuatro cursos académicos, el
alumnado combina estancias en centros educativos con un programa sistematico de sesiones de supervision en la universidad, concebidas
como espacios de reflexion, andlisis y didlogo sobre la experiencia vivida en las aulas. Esta estructura gradual permite avanzar desde la
observacion activa de la realidad escolar hasta el disefio de propuestas educativas propias, favoreciendo un aprendizaje basado en la

integracion constante entre teoria y practica.

El practicum constituye, asi, un contacto directo y continuado con la profesién docente, en el que el estudiante tiene la oportunidad de
comprender progresivamente la complejidad de la ensefianza, contrastar los conocimientos adquiridos durante la titulacion con la realidad

de los centros educativos y desarrollar las competencias profesionales necesarias para el ejercicio de la docencia.

Con este planteamiento, el programa de practicas persigue que el estudiante alcance los siguientes objetivos:

e Adquirir un conocimiento practico del aula y de su gestion.

e Conocer y aplicar los procesos de interacciéon y comunicacion en el aula y dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar un clima de aula que facilite el aprendizaje y la convivencia.

e Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de ensefianza-aprendizaje mediante el dominio de las
técnicas y estrategias necesarias.

e Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

e Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la practica.

e Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacién que se puedan establecer en un centro.

e Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de alumnos de 6 a 12 afos.

e Conocer formas de colaboraciéon con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

Para favorecer este proceso de aprendizaje, el practicum se organiza en cuatro niveles progresivos, cada uno de ellos con un propdsito
formativo especifico, que constituyen un itinerario coherente en el que cada nivel amplia y profundiza los aprendizajes del anterior. El
estudiante evoluciona desde la construcciéon de una mirada profesional sobre la escuela, hacia la adquisicién de criterio pedagdgico para
interpretar la practica, el disefio y desarrollo de intervenciones educativas fundamentadas y, finalmente, la capacidad de aportar valor a la

comunidad educativa desde una identidad docente sélida, reflexiva y comprometida.

La asignatura de Précticas IV tiene como objetivo fundamental la realizacién por parte del estudiante de una propuesta educativa de valor.
Las Practicas IV representan el nivel de mayor autonomia y madurez profesional dentro del practicum. El estudiante amplia su mirada mas
alla del aula para comprender la complejidad de la profesién docente en todas sus dimensiones: el trabajo en equipo, la relacién con las
familias, la coordinacién entre profesionales, la participacion en la vida del centro y la mejora continua de la practica educativa. Desde una
identidad profesional ya consolidada, se espera que sea capaz de realizar una propuesta educativa de valor, fundamentada,
contextualizada y alineada con las necesidades del centro, integrando el conocimiento pedagdgico, la reflexién critica y el compromiso

ético propios de un docente que inicia su ejercicio profesional.

Esta asignatura reconoce a la asignatura “Practicas II” del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y desde ella se abordaran

las siguientes competencias de este Grado:




COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA GUIA DOCENTE

2026 - 2027

Competencias Generales

CG1. Capacidad de busqueda y gestion de informacion en el area de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

CG2. Capacidad de analisis y sintesis de datos e informaciones relevantes en el ambito profesional de la Actividad Fisica y

Deportiva.

CG3.Capacidad de organizacion y planificacién en su trabajo como profesional de la Actividad Fisica y Deportiva.

CG4. Capacidad para utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién aplicadas a las Ciencias de la Actividad Fisica y

Deportiva.

CG5.Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita correctamente en el desempeiio de su trabajo como profesional de la

Actividad Fisica y Deportiva.

CG6.Capacidad para el trabajo en equipo y el establecimiento de las relaciones interpersonales en su trabajo en el area de la

Actividad Fisica y Deportiva.

CG7.Capacidad para el razonamiento critico y la autocritica en el ejercicio de su labor como profesional de la Actividad Fisica y

Deportiva.

CG8.Capacidad para aprender a tomar decisiones de forma autonoma y fundamentada sobre problemas profesionales del ambito

de la Actividad Fisica y Deportiva.

CG9.Capacidad para reconocer la diversidad y la multiculturalidad y gestionarlas adecuadamente en su trabajo como profesional

de la Actividad Fisica y Deportiva.

CG10. Compromiso ético en el desempeiio profesional en el ambito de la Actividad Fisica y Deportiva.

CG11. Capacidad para desarrollar su profesion con rigor y calidad en el ambito de la Actividad Fisica y Deportiva

CG12.Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones y trabajar de forma creativa en el area de la Actividad Fisica y Deportiva.

CG14. Capacidad para desarrollar su profesion con iniciativa y liderazgo en el ambito de la Actividad Fisica y Deportiva.

Competencias Especificas

CE7. Conocer, entender, y saber adaptar la actividad fisica al desarrollo evolutivo y al nivel biofisiolégico de los practicantes de

actividad fisica y deporte.

CE8. Conocer y aplicar los protocolos de medicién e instrumentacion mas comunes en el ambito de las Ciencias de la actividad

fisica y del deporte.

CE10. Conocer las bases de la metodologia de investigacion aplicada a la actividad fisica y al deporte.

CE11. Diseiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje relativos a la actividad fisica y deportiva con atencion a

las caracteristicas individuales y contextuales de las personas.
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CE12. Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y autonomos de practica de la actividad fisica y deportiva entre la

poblacién escolar.

CE13 Aplicar los principios anatémicos, fisiologicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, en los distintos ambitos

profesionales de la actividad fisica y el deporte
CE14. Identificar los riesgos para la salud de la practica de actividades fisicas inadecuadas.

CE15. Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, en los diferentes ambitos de la actividad fisica y

deportiva.

CE16. Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas deportivos en sus diferentes niveles.
CE17. Aplicar los principios basicos del entrenamiento en las diferentes poblaciones

CE18. Desarrollar las capacidades fisicas en las diferentes poblaciones.

CE19. Evaluar la condicion fisica y prescribir ejercicios fisicos orientados hacia la salud de los diferentes tipos de poblacion.

En cumplimiento del articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, para poder realizar las practicas seré imprescindible entregar un certificado de ausencia de delitos sexuales expedido con una

antelacién no superior a seis meses respecto al inicio de la practica. Se habilita para ello un formulario en Moodle.

Asimismo, y en cumplimiento del articulo 34 del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, para poder dar de alta en el sistema de la
Seguridad Social al estudiante, serd necesario que aporte su numero de la Seguridad Social (NUSS) en la plataforma de practicas de la

Universidad (https://ope.comillas.edu/login/alumnos).

Para los Centros con programa bilinglie espafol-inglés sera requisito preferente acreditar un nivel de inglés equivalente segun informe del

profesor de la materia “Teaching English as a Foreign Language I".

Competencias - Objetivos

Competencias
GENERALES
CGlo1 Capacidad de andlisis y sintesis
RA1 Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos
RA2 Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en textos complejos

RA3 Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con elementos externos a la situacién
planteada
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CGl02 Resolucién de problemas
RA1 Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles causas
RA2 Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accién para su aplicacion
RA3 Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente
RA4 Insiste en la tarea y vuelve a intentarla cuando no se obtiene el resultado esperado o aparecen obstaculos
CGlo3 Capacidad de organizacion y planificacion
RA1 Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica
RA2 Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo
RA3 Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado)
CGl04 Habilidades de gestién de la informacion proveniente de fuentes diversas
RA1 Utiliza diversas fuentes en la realizacion de sus trabajos
RA2 Cita adecuadamente dichas fuentes
RA3 Incorpora la informacién a su propio discurso
RA4 Maneja bases de datos relevantes para el area de estudio
RA5 Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias
CGl06 Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
RA1 Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente
RA2 Interviene ante un grupo con seguridad y soltura
RA3 Escribe con correccion
RA4 Presenta documentos estructurados y ordenados
Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicacién, tanto oral como escrita, y valora la
RAS creatividad en estos ambitos
CGPO7 Habilidades interpersonales
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RA1 Utiliza el didlogo para colaborar y generar buenas relaciones

RA2 Muestra capacidad de empatia y didlogo constructivo

RA3 Valora el potencial del conflicto como motor de cambio e innovacién

RA4 Es capaz de despersonalizar las ideas en el marco del trabajo en grupo para orientarse a la tarea

CGP08 Trabajo en equipo
RA1 Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias
RA2 Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes
RA3 Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos y procedimientos de trabajo en equipo
RA4 Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas
RA5 Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio
CGP09 Capacidad critica y autocritica
RA1 Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones
RA2 Se muestra abierto a la critica externa sobre sus actuaciones
RA3 Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situacién dada
CGP10 Compromiso ético
RA1 Adecua su actuacion a los valores propios del humanismo y la justicia
RA2 Muestra una conducta coherente con los valores que ensefia
RA3 Se considera a si mismo como agente de cambio social
RA4 Procura defender los derechos humanos ante sus alumnos y compafieros
RA5 Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontolégicos de la profesion de maestros
RA6 Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demas
CGS11 Capacidad de aprender
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RA1 Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones
RA2 Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones
RA3 Muestra curiosidad por las tematicas tratadas mas alla de la calificacién
RA4 Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados
CGS12 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
Mantiene el dinamismo y el control en situaciones de presién de tiempo, desacuerdo, oposicion o
RAT adversidad
Aplica conocimientos y formas de actuacién contrastadas en situaciones conocidas a otras que son
RAZ nuevas o inesperadas
RA3 Comprende que lo nuevo es una oportunidad de mejora y es consustancial a la vida profesional
CGS13 Capacidad para trabajar de forma autonoma
RA1 Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un seguimiento basico
RA2 Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos
RA3 Amplia y profundiza en la realizacién de sus trabajos
CGS14 Preocupacién por la calidad
RA1 Se orienta la tarea y a los resultados
RA1 Tiene método en su actuacién y la revisa sisteméaticamente
RA3 Profundiza en los trabajos que realiza
RA4 Muestra apertura a la innovacion y al trabajo colaborador

ESPECIFICAS

CECOT Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de
enseflanzaaprendizaje en particular
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Sitla cualquier proceso y/o resultado educativo en relacién con el microcontexto del aula, el

RA1

mesocontexto del centro educativo, el exocontexto de la comunidad local y el macrocontexto social

Considera la intervencion de factores personales (cognitivos, emocionales, conductuales), institucionales y
RA2

socioculturales en la determinacion de la consecucion de objetivos educativos

Identifica en situaciones especificas cuales son los factores que estan afectando al aprendiz en su proceso
RA3

educativo y determina el grado de influjo de los principales

Capacidad para organizar la enseflanza utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y

CECO3
multidisciplinares adecuados al respectivo nivel educativo
Planifica sus actividades educativas considerando que los contenidos estan vinculados con otros
RA1
contenidos de una determinada asignatura y con los de otras areas disciplinares
Determina estrategias de ensefianza que enfatizan las conexiones existentes entre los diversos contenidos
RA2
curriculares, tanto longitudinal como transversalmente
RA3 Establece procedimientos de evaluacién que identifican la integracion de saberes
Capacidad para utilizar e incorporar adecuadamente en las actividades de ensefianza-aprendizaje las tecnologias de la
CEC04
informacién y la comunicacion
RA1 Conoce los recursos basicos que ofrecen las TICs y los maneja adecuadamente a nivel de usuario
Programa las actividades de ensefianza y aprendizaje incorporando de forma explicita y diferenciada las
RA2
TICs
RA3 Identifica criticamente los riesgos y las posibilidades educativas que ofrecen las TICs
Capacidad para utilizar la evaluacién como elemento regulador y promotor de la mejora de la ensefanza y del
CEC06 o
aprendizaje
Introduce de forma explicita el sistema de evaluaciéon en la planificacién de su ensefianza y es consciente
RA1 del valor que tiene tanto para el progreso del aprendizaje como para la mejora de los procesos
educativos
Establece una relacion de congruencia entre los objetivos, los contenidos, la metodologia de ensefianza y
RA2
el sistema de evaluacién
Toma decisiones sobre el posible cambio de objetivos, contenidos, metodologia y/o sistema de
RA3
evaluacion en funcién de los resultados
CECO07 Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educacién inclusiva
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Considera que los logros educativos deben atafier a todos los alumnos en la méxima medida que sean

RA1
capaces de alcanzar
Disefa sus actividades de ensefanza y aprendizaje con indicaciones explicitas que permitan atender a la
RA2
diversidad
RA3 Personaliza sus intervenciones educativas teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o alumna.
CEC10 Capaz de tener una imagen realista de si mismo y de autoregularse
RA1 Describe con cierta objetividad aspectos positivos y negativos de si mismo en cuanto persona y docente
Conoce y controla sus propios procesos cognitivos, conductuales y emocionales asi como algunos
RA2
elementos de su entorno
RA3 Muestra aceptacion y confianza en relacion con sus principales caracteristicas personales
CEC11 Capacidad para asumir la necesidad de desarrollo profesional continuo, mediante la autoevaluacién de la propia practica
RA1 Participa de forma activa en su proceso de formacion inicial como docente.
RA2 Manifiesta una actitud positiva hacia la permanente transformaciéon y mejora personales
RA3 Autoevalla su actividad docente en sus multiples vertientes: instructiva, relacional, institucional, etc
CEC12 Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del nifio
Juzga con precaucién los datos negativos provenientes de los alumnos y las alumnas que inducirian
RA1
expectativas negativas y procura que no se traduzcan en conductas docentes debilitadoras para ellos
Comunica con sus acciones que confia en la capacidad de todos y cada uno para aprender el maximo
RA2
posible en funcién de las propias posibilidades
Otorga de forma permanente un ;feed-back; cualitativo que permite la correccién de los errores y el
RA3
afianzamiento de las buenas consecuciones
CEC13 Capaz de asumir la dimensién cristiana de la vida y de actuar conforme a ella
RA1 Reconoce como valor esencial el mandamiento cristiano de amar a los demas
Busca en todas sus actividades educativas el bien del otro (alumno/a), por encima de los propios intereses
RA2
y conveniencias personales
Concibe su accién educativa en continuidad con el mandato del amor al préjimo y se autopercibe como
RA3
un jser para los demaés;
CEC14 Conocimientos basicos de la profesién docente
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RA1 Maneja las revistas y publicaciones periddicas de referencia entre el profesorado en Espaia

Se mueve con confianza en los espacios propios del centro docente y sabe mantener relaciones
RA2

adecuadas con otros miembros de la comunidad educativa

Ha tomado contacto con alguna asociacion profesional dentro del &mbito nacional y conoce otras, tanto
RA3

nacionales como internacionales

Manifiesta interés por las jornadas, congresos, escuelas de verano y otros encuentros de su comunidad
RA4

profesional

Conoce la legislacion laboral que regula la profesion en Espafa y se interesa por las condiciones
RA5

habituales de trabajo (convenio colectivo, sueldo medio, etc.)

CEC15 Capaz de usar una segunda lengua en el contexto del aula (Inglés-Nivel B2)
Cumple con las competencias fijadas por el Portfolio Europeo de Lenguas segun el nivel que curse
RA1
finalizando su formacion de Grado acreditando haber alcanzado un nivel minimo B2
RA2 Comprende presentaciones cientificas en inglés en foros internacionales asi como investigaciones
educativas escritas en inglés
RA3 Podra desarrollar los contenidos curriculares de la etapa utilizando el inglés
Elaborard materiales que posibiliten el cumplimiento de los objetivos curriculares y el aprendizaje del
RA4
Inglés de una manera adaptada a los niveles de la etapa
RA5 Seré capaz de presentar en inglés un tema previamente preparado ante sus compaferos de clase
CEC16 Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) en el desarrollo de su labor educativa
RA1 Enumera diversas soluciones o alternativas ante algun problema educativo
RA2 Evalta de forma sistematica todas las ideas que se le ocurren para solucionar algo
Identifica posibles problemas o dificultades de forma razonada y razonable donde otras personas no los
RA3
ven
CEP62 Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestién de la misma.
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Asiste con puntualidad al centro de practicas en las fechas y horarios que tiene asignados y al resto de

actividades establecidas en su programa personal de Practicum

Observa, apoya y colabora en la preparacién y desarrollo de los distintos tipos de actividades de
ensefianza aprendizaje que realiza en el aula su maestro-tutor durante el curso académico hasta alcanzar
progresivamente a lo largo de los cuatro afios de estos estudios la suficiente competencia para poder

realizarlas con autonomia sin la intervencion de su maestro-tutor

Determina y organiza los espacios, materiales didacticos, mobiliario, equipos informaticos y tiempos
RA3 teniendo en cuenta el principio de atencion a la diversidad y, en su caso la integracion de alumnos con

necesidades educativas especificas

Elaboracion, imparticion y evaluacién de al menos una ;Unidad Didactica; en cada uno de los tres ciclos
RA4 de cada una de las siguientes areas del curriculum de educacién primaria: Conocimiento del Medio

Natural, Social y Cultural; Lengua Castellana y Literatura; Matematicas

Conocer y aplicar los procesos de interaccién y comunicacion en el aula y dominar las destrezas y habilidades sociales

CEP63
necesarias para fomentar un clima de aula que facilite el aprendizaje y la convivencia.
En su interaccién personal y didactica con los alumnos, padres y deméas miembros de la comunidad
RA1 educativa escolar sabe escuchar con empatia y comunicarse con respeto, sinceridad, congruencia y
autenticidad personal
Aplica correctamente las técnicas basicas de modificacion de conducta en el aula y las estrategias de
RA2 mediacién para atender los problemas habituales de comportamiento y los conflictos en las relaciones
entre los alumnos de estas edades
Planifica actividades especificas en el marco de la Accién Tutorial para favorecer el desarrollo
socioafectivo y la educacién en valores de los alumnos y alumnas adaptadas a los factores
RA3
sociocontextuales del centro y a las caracteristicas psicoevolutivas individuales y del grupo al que van
dirigidas
Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de ensefianza-aprendizaje mediante el dominio
CEP64
de las técnicas y estrategias necesarias.
Lleva un registro personal de cada uno de sus alumnos donde recoge por escrito las observaciones e
RA1
informaciones disponibles sobre aquellos aspectos que son relevantes para el proceso educativo.
Disefia la evaluacion de los distintos tipos de aprendizajes de sus alumnos atendiendo a las competencias
RA2 bésicas del curriculo de la educacion obligatoria aplicando criterios pedagogicos en la seleccion de las
estrategias, las técnicas y los instrumentos utilizados
Cuando propone ejercicios y jtareas para casa; las corrige individualmente y ofrece informacion de sus
RA3 resultados a los alumnos con comentarios positivos sobre sus logros y propuestas de mejora para superar
los errores

CEP65 Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.
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Elabora por escrito las programaciones de su intervencion educativa en el aula fundamentando sus

RA1 actuaciones desde principios psicopedagdgicos explicitos, considerando el marco legal curricular, el

Proyecto Curricular de Centro, y las necesidades e intereses de los alumnos

Asiste y participa en las reuniones con las familias del grupo de alumnos de su maestro-tutor y en las
RA2

entrevistas individuales que periédicamente se realizan con los padres

Preparar el orden del dia de una reunién del equipo docente de ciclo, coordinacion de la participacion de
RA3

los asistentes y elaboracién del acta

CEP66 Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la practica.
Orienta sus actuaciones profesionales siguiendo las directrices establecidas en los documentos que
RA1 organizan la institucion (Caracter Propio, Reglamento de Régimen Interior, Proyecto Educativo de Centros,
¢) en la que esté integrado y colaborando con los profesionales y miembros de la comunidad educativa
con los que se relaciona durante su periodo de practicas
Respeta y aplica los principios éticos y deontoldgicos de la profesion de maestro en el desarrollo de su
RA2 actividad como alumno en précticas, de acuerdo con las normativas y procedimientos establecidos en su
centro educativo
Autoevalua las propias competencias socioemocionales para el desarrollo de sus funciones profesionales
RA3 como maestro, identificando las areas susceptibles de mejora y contrastando sus valoraciones tanto con
su maestro-tutor en el centro educativo como con su mentor-supervisor de la Universidad
CEP67 Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién que se puedan establecer en un centro.
RA1 Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién que se puedan establecer en
un centro
2 Participa en alguin grupo de trabajo correspondiente al aseguramiento de la calidad en alguno de los
RA
procesos que se recogen en el Plan de Calidad del Centro
Detecta las dificultades de aprendizaje de sus alumnos y prepara y realiza las adaptaciones curriculares
RA3 individuales pertinentes con el apoyo del Departamento de Orientaciéon del Centro o del Equipo de
Orientacién Educativa y Psicopedagdgica de la zona
CEP68 Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de alumnos 6-12 afios.
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RA1

Implementa estrategias y técnicas para favorecer una frecuente y cercana comunicacion interpersonal con
sus alumnos y una relacion social entre ellos respetuosa con los principios éticos, fundamentadas en los

principios de la teoria del desarrollo de la inteligencia emocional y social y de la educacién intercultural

En la organizacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje aplica correctamente diferentes formas de
agrupamiento de los alumnos en el aula que favorezcan tanto procesos de aprendizaje cooperativo como

el estudio personal en un clima de concentracion y silencio

Se expresa verbalmente con claridad en un lenguaje asequible para ser escuchado y comprendido por los
alumnos de estas edades (6-12 afnos) en consonancia con los diversos contextos socioculturales,
adoptando un tono de voz y una expresion corporal que transmite seguridad en si mismo, confianza y

respeto personal al alumno

CEP69 Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

Implementa actividades y estrategias que favorecen la colaboracion de la familia en el proceso socio-
educativo de los alumnos y alumnas relaciondndolas con las caracteristicas y el contexto social de las

mismas y los objetivos de la educacién escolar en la etapa de educacion primaria

RA2

Selecciona e integra en su planificacion de actividades de aula los jprogramas institucionales; y recursos
educativos dirigidos a la poblacién escolar de esta etapa que ofrecen tanto las administraciones publicas

como las entidades sociales sin animo de lucro

Esta disponible, participa y se integra en la oferta de actividades paraescolares, deportivas, pastorales y de
ocio y tiempo libre que se ofrecen en el Centro fuera de la jornada escolar y durante el periodo de

vacaciones estivales

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

Eje 2: Accion social.

Eje 3: Etica.

Eje 4: Desarrollo emocional.

Los contenidos que se trabajaran en las sesiones de supervisién se organizan en torno a siete gjes:

Eje 1: Orientacion vocacional y profesional.

Contenidos: ;A dénde voy?: Entrevista laboral, CV, emprendimiento.

Contenidos: La accion universitaria: proyectos educativos para el desarrollo.

Contenidos: Cédigo deontoldgico del docente.

Contenidos: Interaccion entre motivacién y emociones.
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Eje 5: Clima de aula.

Contenidos: Analisis de la convivencia en el centro y propuestas de intervencion.

Eje 6: Diversidad e inclusion.

Contenidos: Cémo ser inclusivo: propuestas formativas.

Eje 7: Familia

Contenidos: El alumno, eje de la colaboracién: beneficios de la colaboracion.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodolégicos generales de la asignatura

En Comillas hemos querido disefar un plan formativo sélido, diferenciado e incardinado directamente en los desafios mas importantes a
los que la Escuela actual debe enfrentarse en los préximos afos. Pretendemos formar un maestro/a con capacidad para comprender y
dirigir procesos educativos y formativos, con una sélida formacién cientifico-cultural caracterizada fundamentalmente por los siguientes
PILARES BASICOS:

e Alto nivel de conocimiento en idiomas y capacitacion para la docencia bilinglie y con experiencia internacional.
e Orientado hacia el uso de las TIC en el aula y el centro.

e Capacitado para la atencién inclusiva a la diversidad.

e Excelencia didactica (especialmente en las materias instrumentales).

e Capacitado para el trabajo con familias y redes sociales de apoyo.

e Orientacion al trabajo en equipo y a la innovacion en el marco de la organizacion escolar y la calidad educativa.
e Formacién en valores religiosos y humanistas.

e Con un nivel alto de experiencia practica reflexionada.

En las Practicas estan implicadas cinco figuras: Coordinadora de Practicas de la Universidad, Supervisores de Practicas en la Universidad;

Responsable de Practicas en el Centro; Maestro-tutor del Centro; Alumno/a de Practicas.

Algunas indicaciones generales que seran concretadas por cada supervisor con sus alumnos/as y que se describen de manera mas

detallada en el manual de practicas:

e Para la eleccién del centro de précticas se realizaran los formularios indicados desde la coordinacion de Practicas en los tiempos
establecidos para ello.

e Una vez que comiencen las Practicas, el alumno debe entregar la documentacién indicada por su supervisor en el tiempo
establecido para poder ser evaluado.

e Sisurge algun problema se informara inmediatamente al supervisor de Practicas para que pueda intervenir.
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Metodologia Presencial: Actividades

El alumno participara en las sesiones grupales/individuales convocadas y en las actividades del centro que se detallan a continuacion.

ACTIVIDADES DEL ALUMNO DE PRACTICAS EN EL CENTRO EDUCATIVO.

A lo largo del periodo de practicas el alumno podra realizar, a criterio de su tutor y/o coordinador de practicas en el centro, las siguientes
actividades:

e Observar al maestro/a-tutor/a impartir sus clases

e Desarrollar la explicacién en clase de un concepto.

e Corregir tareas, actividades de aula, ejercicios y exdmenes.

e Atender de forma especifica a un alumno/a concreto mediante actividades de refuerzo o recuperacion.
e Sustituir de forma tutelada a su maestro-tutor/a.

e Sustituir de forma tutelada a otro/a maestro/a.

e Cuidar el patio y atencién educativa a alumnado durante el recreo bajo la supervision y tutela de un/varios maestros
e Vigilar y dar atencion educativa al alumnado en el comedor.

e Acoger a los alumnos antes del comienzo de las clases de la mafiana.

e Intervenir para corregir a un alumno/a por mal comportamiento.

e Preparar e impartir clases de las diferentes asignaturas a su grupo bajo la supervision del tutor.

e Usar la pizarra digital en el aula.

e Elaborar material propio en soporte papel para apoyar el desarrollo de una actividad de aula.

e Elaborar material propio en soporte multimedia para apoyar el desarrollo de una actividad de aula.

e Acompaiiar al tutor en sesiones individuales de tutoria con alumnos

e Desarrollar de forma supervisada actividades de tutoria de grupo

e Colaborar en actividades de pastoral

e Apoyar a los profesores en salidas al teatro, granja escuela, etc.

e Asistir a reuniones de etapa / ciclo / claustro

e Asistir a las reuniones grupales del maestro/a —tutor/a con las familias

e Asistir a las entrevistas personales del maestro/a tutor/a con las familias

e A peticion del tutor y bajo su supervision, realizar registros de observaciones de uno o varios alumnos para detectar signos de alerta

en su desarrollo y/o aprendizaje.

El estudiante, si asi lo considera necesario el tutor o coordinador de practicas del centro, deberd mostrarse disponible para realizar
puntualmente tareas y funciones educativas basicas para el funcionamiento del Centro, aunque no tengan una relacién directa con las
competencias especificas de las Practicas. Debera mostrarse disponible para atender a los alumnos en el patio, durante el recreo y durante

el comedor, acompafiado y supervisado por uno o varios maestros.

En las sesiones de supervisién de la universidad se emplea una metodologia que favorece la participacién del estudiante y el analisis
compartido de la practica educativa. Entre las estrategias utilizadas se incluyen el didlogo y el debate, el trabajo en grupo, el estudio de
casos, las simulaciones, el andlisis de situaciones reales y la reflexion conjunta. Las actividades se plantean en estrecha relacién con la
experiencia desarrollada en los centros de practicas, de manera que facilitan la preparacion de la estancia, el andlisis de las situaciones
vividas y la integracion progresiva de los aprendizajes derivados de la practica profesional.
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Metodologia No presencial: Actividades

El alumno realizard la memoria de Practicas segun el guion del supervisor correspondiente y los trabajos adicionales (sobre lecturas,
debates, estudio de casos, simulaciones u otros aspectos) que este considere pertinentes y de los que se informara oportunamente al
estudiante.

Los estudiantes que realicen Practicas Internacionales seguirdn las mismas pautas que el resto.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Practicas en centros externos Sesiones de supervision de practicas en la Universidad y tutorias individuales

198.00 33.00

HORAS NO PRESENCIALES

Elaboracion del Diario de Practicas y Memoria de Practicas

99.00

CREDITOS ECTS: 11,0 (330,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripcion del trabajo, sera considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.

Informe del maestro/a tutor/a sobre los valores
profesionales y las competencias pedagogicas e
Informe del maestro/a tutor/a interpersonales del alumno, a partir de un conjunto 50 %
de indicadores que le seran facilitados desde la

Universidad.

a) Otros trabajos relacionados con lectura, estudio de
casos, simulaciones u otros aspectos que se
determinen.

Observacién y valoracion de la participacién del L )
. . . b) Participacion e implicacion en las sesiones
alumno en diversas actividades de las sesiones de

. presenciales y, en su caso, en los foros. 20 %
supervision
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a) Elaboracion del diario y la memoria de practicas
Valoracién del diario de practicas y memoria de con la presentacion correspondiente.
practicas 30 %
Calificaciones

Las Practicas se evaltan teniendo en cuenta:

e Elinforme del Tutor/a (50%)

e La evaluacion del Supervisor/a (50%)

La calificacion final la realiza el supervisor/a. Para aprobar la asignatura, los estudiantes tendran que superar tanto la parte correspondiente

al Centro de préacticas como la parte que corresponde a la supervision de Practicas en la universidad.

A lo largo del curso se ira realizando una evaluacion continua y formativa, tanto por parte del Maestro/a-Tutor/a como del Supervisor/a de

la asignatura.

Para la evaluacion final serd un requisito indispensable presentar todas las hojas de "Registro de asistencia y actividades” firmadas por el

Maestro/a-Tutor/a y con el sello del Centro.

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria y realizar la nota ponderada global entre Entrevistas de Supervisiéon, Memoria, y el

Informe del Centro se consideran requisitos obligatorios:

e Haber completado el minimo de créditos exigidos en la asistencia al Centro de practicas (11 ECTS)
e La obtencion de la calificacion de aprobado por parte del Tutor/a del Centro de practicas.

e Laasistencia a las sesiones de Supervision y el desarrollo adecuado de cada una de las tareas planteadas en Supervision.

La deteccién de fallos graves en la profesionalidad puede ser motivo de suspenso en las Practicas. Los indicadores de idoneidad

profesional incluiran:

e Respeto y cumplimiento del codigo deontoldgico de los profesionales de la docencia de acuerdo con la legislacion vigente.
e Puntualidad en la asistencia al Centro y compromiso personal en el desarrollo de las actividades asignadas.

e Presentacion adecuada y completa de todos los apartados contenidos de la Memoria.

El no cumplimiento de las horas de practicas en el centro o los fallos graves en la profesionalidad pueden ser motivo de cancelacion de las

préacticas, con el subsiguiente suspenso en la materia.

Sera requisito necesario entregar por parte del estudiante la documentacion firmada para poder ser evaluado en la asignatura.

ALUMNADO CON ESCOLARIDAD CUMPLIDA

Los estudiantes que cursen la asignatura por segunda o sucesivas veces y estén exentos de asistir a las sesiones de supervision seran
evaluados mediante una memoria individualizada (50 % de la calificacion de supervisién) determinada por el profesor responsable,

manteniéndose el 50 % restante correspondiente a la evaluacién del tutor o tutora del centro de practicas.
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EN CASO DE SUSPENSO

Un estudiante puede suspender las practicas por el informe negativo del Maestro/a-Tutor/a del Centro o por una evaluacion negativa de
la Supervision. En el primer caso, se anulara la convocatoria extraordinaria de ese curso, debiendo repetir las practicas en el curso siguiente
(art. 38 Normas académicas FCHS). En el segundo caso, se permitira la entrega de la Memoria o de las actividades pertinentes en la

convocatoria extraordinaria del mismo curso.

En caso de volver a suspender las tareas de Supervision, el alumno deberéa repetir completas sus Practicas en el curso siguiente.

INASISTENCIA

La inasistencia comprobada e injustificada a mas de un tercio de las horas lectivas impartidas en la asignatura, contabilizadas en el periodo
comprendido desde el primer dia de clase hasta quince dias antes del inicio del periodo de examenes, puede tener como consecuencia la
imposibilidad de presentarse a examen en la convocatoria ordinaria del mismo curso académico (articulo 93.1 del Reglamento General). En
el supuesto de que se aplicara esta consecuencia, la pérdida de convocatoria se podrad extender a la convocatoria extraordinaria. En ese

caso, el alumno debera repetir la materia y asistir a las clases presenciales y al centro de practicas en el siguiente curso.

PLAGIO Y USO INADECUADO DE LA IA

El incurrir en una falta académica grave, como es el plagio de materiales previamente publicados o el copiar en su examen u otra actividad
evaluada, o no respetar las normas de convivencia basicas puede llevar a la apertura de un expediente sancionador y la pérdida de dos

convocatorias.

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido expresamente en la

descripcion del trabajo, sera considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la Universidad.

La evidencia de plagio o de uso de medidas fraudulentas para la realizacion de las actividades podra ser motivo de invalidacion de la
actividad, con las consecuencias que eso genere. El supervisor evaluara la fuente en caso de que el plagio o uso inapropiado de la IA

supere el 30%.

Se recomienda la consulta de la web https://www.comillas.edu/ia/ para conocer las orientaciones en el uso adecuado de la IA.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades Fecha de realizacion Fecha de entrega

El plan de trabajo y el cronograma especifico de actividades de clase
para este aflo académico se ofrecerd a los alumnos en las primeras

sesiones conjuntas.
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RECURSOS WEB

e Catéalogo biblioteca CIDE: http://www.mec.es/cide/biblioteca/biblioteca.htm

e Centro Nacional de Informacion y Comunicacion educativa: http://www.cnice.meed.es/
e Legislacién educativa del Ministerio de Educacion: http://leda.mcu.es/

e Ministerio de Educacién: http://www.mes.es/

e Red Estatal de Bases de Datos de Informacién Educativa (REDINET): http:// www.mec.es/redinet/

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccién de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y
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pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792



https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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