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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Esta asignatura prepara al futuro maestro para ser un profesional reflexivo, innovador, capaz de analizar y reflexionar sobre su
propia practica, y capaz de interpretar y adaptar las tendencias metodoldgicas en relacién al contexto y a las condiciones dadas.

A lo largo de los diferentes temas en que se estructura la asignatura, se abordaran aspectos relativos al sentido y a la importancia
que la innovacién tiene en el ambito educativo como mecanismo para la mejora de la calidad de la educacion. Se conoceran
distintas realidades de centros innovadores, asi como el abanico de metodologias de aprendizaje innovadoras que el profesor
puede utilizar en sus procesos educativos. La formacién practica de la asignatura les llevara a adquirir los conocimietos que les
permitan llevar a cabo procesos innovadores y transformadores en su ejercico profesional como maestros y como promotores del

cambio en los centros educativos.

Competencias

GENERALES

CGlo1 Capacidad de anélisis y sintesis

CGlo3 Capacidad de organizacién y planificacién

CGl04 Habilidades de gestidn de la informacion proveniente de fuentes diversas
CGIO05 Conocimientos generales basicos sobre el drea de estudio

CGP08 Trabajo en equipo

CGP09 Capacidad critica y autocritica

CGS11 Capacidad de aprender

CGS14 Preocupacion por la calidad

ESPECIFICAS

Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de

CECO1
enseflanzaaprendizaje en particular
CECO07 Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educacién inclusiva
CEC09 Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno
CEC16 Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) en el desarrollo de su labor educativa
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CEPO5 Conocer las propuestas y desarrollos actuales basado en el aprendizaje de competencias.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

Competencias Generales
CG1. Capacidad de busqueda y gestion de informacion en el area de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

CG3.Capacidad de organizacion y planificacion en su trabajo como profesional de la Actividad Fisica y Deportiva.

Competencias Especificas
CE4. Conocer y comprender los efectos de la practica del ejercicio fisico sobre los aspectos psicolégicos y sociales del ser humano.
CE10. Conocer las bases de la metodologia de investigacion aplicada a la actividad fisica y al deporte.

CE15. Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, en los diferentes ambitos de la actividad fisica y

deportiva.

Competencias Especificas de Mencién

3. Desarrollar procesos de innovacion docente en la ensefianza de la educacion fisica, como medio para la renovacion y formacién

permanente

Tema 1: La innovacion educativa. Necesidad y oportunidad de mejora

e Lainnovacion educativa y sus areas de actuacion.

e El maestro como promotor de transformaciones y cambios.

Tema 2: Centros educativos innovadores

e Buenas practicas de innovacion en centros educativos
e Valoracion analitica de los procesos de innovacién en centros educativos

e Condiciones y elementos para emprender procesos de innovacion en centros

Tema 3: Metodologias innovadoras de aprendizaje

e Metodologias innovadoras: Potencialidades y caracteristicas.

e Lainclusiéon de procesos innovadores para el aprendizaje de los alumnos. Desde el enfoque globalizador del centro hasta la
secuencia educativa en clase.

e Recursos materiales y tecnolégicos innovadores

e Alineacién didactica: competencias-objetivos, actividades y evaluacion
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Tema 4: Elaboracién de proyectos de innovacién

e |dentificacién de problemas que mejorar
e La generacion de ideas creativas
e Eldisefio de un proyecto de innovacion:
o Objetivos
© Programa de intervencion:
= Objetivos
= Actividades
= Recursos
= Evaluacion
= Cronograma
o Acciones y responsables
o Recursos
o Cronograma

o Evaluaciéon

Tema 5: Creacién de instrumentos de evaluacion

e Examenes

e Rubricas

e Escalas de actitudes

e Plantillas de observacion
e (Cuestionarios

e Grupos focales y asambleas..

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

La asignatura se desarrollara a través de una metodologia participativa donde el alumno tendra un papel protagonista, debiendo adoptar
un rol activo en el proceso de ensefianza y aprendizaje. La dinamica de las clases se organizara de manera que se combinen las
exposiciones y explicaciones de la profesora con el trabajo individual, en parejas y pequefios grupos, para el desarrollo de las actividades y
practicas que se planteen.

Toda la actividad presencial necesariamente tendrad que verse completada con el trabajo auténomo del alumno, fuera del aula, debiendo
dedicar tiempo al estudio y lectura de apuntes y articulos, asi como a la realizacién de los trabajos (tanto grupales como individuales) que

seran requeridos en la materia.

Para poder presentarse a la convocatoria ordinaria es requisito no haber faltado injustificadamente a mas de un tercio de las
clases. De no cumplir este requisito, el alumno podra perder las convocatorias ordinaria y extraordinaria (art. 93.1 del Reglamento

General). Para ello, se registra diariamente la asistencia.

El incurrir en una falta académica grave, como es el plagio de materiales previamente publicados o el copiar en su examen u otra
actividad evaluada, o no respetar las normas de convivencia basicas puede llevar a la apertura de un expediente sancionador y la

pérdida de dos convocatorias.

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
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expresamente en la descripcion del trabajo, sera considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.

Metodologia Presencial: Actividades

e Lecciones magistrales: explicaciones de la profesora.

e Exposiciones orales de los alumnos sobre lecturas especificas de cada tema y discusién en grupo-clase.

e Analisis de casos y debates sobre contenidos de la materia, videos de especialistas y noticias de actualidad.
e Aprender haciendo: actividades de role playing.

e Realizacion de una prueba de dominio de las competencias adquiridas.

De manera destacada, se propondra a los alumnos el disefio y construccion de un proyecto de innovacién a contextualizar en un centro
educativo.

Todas las clases se impartiran apoyandose en material actualizado de recursos educativos, experiencias reales de aula, videos y recursos

diversos.

Se organizaran sesiones en las que se invitard a profesionales relacionados con la formacién y la innovacion, con el objetivo de trabajar y
profundizar diversos contenidos de la materia.

Metodologia No presencial: Actividades

e Trabajo individual del alumno: estudio personal de los apuntes y materiales de la asignatura; analisis y reflexion previa de
lecturas/actividades o casos practicos.

e Trabajo en grupo: elaboracion y preparacion de las exposiciones orales de grupo y preparacion de los debates por equipos. De
manera especifica se propondré el disefio de un proyecto de innovacién educativa.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

. . Ejercicios practicos/resolucién de Seminarios y talleres .
Lecciones magistrales - Trabajos grupales
problemas (casos practicos)
53.00 4.00 2.50 2.50

HORAS NO PRESENCIALES

Ejercicios practicos/resolucion de Seminarios y talleres (casos R Trabajos Estudio personal y
o Trabajos individuales o
problemas préacticos) grupales documentacién
4.00 8.00 29.00 11.00 66.00

CREDITOS ECTS: 6,0 (180,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de |A para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripcion del trabajo, seré considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.
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Adquisicion de conceptos y destrezas en el
Examen )
desarrollo de proyectos innovadores 50

Elaboracion de un proyecto de innovacion educativa.

- Fundamentacion y Disefio
Trabajo grupal

y 20
- Implementacion
- Evaluacion
L . L . Evaluacién de productos de actividades programadas
Ejercicios practicos a lo largo de las sesiones .
en la asignatura 30

Debido a que la asignatura tiene un eminente caracter practico, es necesario entregar todas las practicas individuales de clase asi como el
proyecto final de asignatura para que haga la media total junto con el examen final. En el caso de que haya algln trabajo suspenso debera

ser entregado en convocatoria extraordinaria, manteniendo las calificaciones aprobadas.

La asistencia a clase es obligatoria. LA FALTA DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADA A 1/3 DE LAS CLASES TENDRA COMO CONSECUENCIA LA
PRIVACION DEL DERECHO A EXAMEN.

Convocatoria ordinaria

Para aprobar la asignatura el alumno debe haber realizado todas las actividades planteadas en la materia y superar el examen final de

evaluacion.

Convocatoria extraordinaria

Los criterios de evaluacién son los mismos que en la convocatoria ordinaria, por lo que hay que aportar todas las actividades de

evaluacion consideradas en el curso y superar el examen final.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Elaboracion de un proyecto de innovacion educativa. . .
Septiembre/diciembre Entrega mensual de avances

Realizacion y anélisis de casos practicos. . . Entregas segun actividad
Septiembre-Diciembre licitad
solicitada

Examen .. ..
Diciembre Diciembre
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BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Carbonell, J. (2012). La aventura de innovar. El cambio en la escuela. Ediciones Morata.

Diaz, T. (2009). La funcion de las Tic en la transformacion de la sociedad y de la educacion. En R. Carneiro, J.C. Toscano y Diaz, T.
(eds.): Los desafios de las Tic para el cambio educativo en Iberoamérica. Santillana-OEl.

Escafio y Gil (2008). La motivacion y el esfuerzo como capacidades que se ensefian y se aprenden. En Escafio y Gil, Cinco hilos para
tirar de la motivacién y el esfuerzo. Horsori Editorial.

Fernandez, M. y Alcaraz, N. (2016). Innovacién educativa. Mds alld de la ficcién. Pirdmide.

Hattie, J. A, & Donoghue, G. M. (2016). Learning strategies: A synthesis and conceptual model. npj Science of Learning, 1(1), 1-13.
Hernando, A. (2015). Viaje a la escuela del siglo XXI: Asi trabajan los colegios mds innovadores. Fundacion telefénica.

Herodotou, C., Sharples, M., Gaved, M., Kukulska-Hulme, A., Rienties, B., Scanlon, E., & Whitelock, D. (2019). Innovative pedagogies
of the future: An evidence-based selection. Frontiers in Education.

Malpila, F. (2013). Calidad de la prdctica educativa. Referentes, indicadores y condiciones para mejorar la ensefianza.

Marcelo, C. y Vaillant, D. (2011). Desarrollo profesional docente. ;Cémo se aprende a ensefiar? Narcea, S.A. De Ediciones.

Marchesi, A. y Martin. E. (2014). Calidad de la ensefianza en tiempos de crisis. Alianza.

Marin, J., Barlam, R., y Oliveres, C. (2011). Ensefar en la sociedad del conocimiento. Reflexiones desde el pupitre. Horsori Editorial S.L.
UNICEF. (2020). Covid-19: Reimaginar la Educacién. Aprendizajes sobre los que construir el nuevo curso. UNICEF Espafa.
Vincent-Lancrin, S., Urgel, J., Kar, S., & Jacotin, G. (2019). Educational Research and Innovation Measuring Innovation in Education:
What Has Changed in the Classroom? OECD Publishing.

Ainscow, M. (2008). Mejorar las escuelas urbanas: liderazgo y colaboraciéon. Narcea.

Bolivar, A. (2004) El centro como unidad bésica de accion educativa y mejora. Moreno Olmedilla, J. M. (coord.), Organizacién y
gestion de centros educativos (pp. 93-120). UNED.

Day, C. (2011). Pasién por ensefiar. La identidad personal y profesional del docente y sus valores. Ediciones Néarcea.

De Caso, Marban, Alvarez, Nicasio, Navarro, Martin, C y Martin, L. (2010). Autoconcepto autoestima y educacién. En Navarro, José .
y Martin, C. Psicologia de la educacién para docentes. Piramide.

De la Orden, A. 'y Jornet, J. (2012). La utilidad de las evaluaciones de sistemas educativos: el valor de la consideracion del contexto.
Bordén, 64(2), 89.

Delval, J. (2006). La organizacion social de la escuela. Hacia una escuela ciudadana. Morata.

Elboj, C. y cols. (2002). Comunidades de aprendizaje. Transformar la educacién. Grao.

Enguita, M. (2001). Educar en tiempos inciertos. Ed. Morata.

Hargreaves, A. (2003). Teaching in the knowledge society. Open University Press.

Prensky, M (2011). Ensefiar a nativos digitales. Ediciones SM.

Robinson, K'y Aronica, L. (2009). El elemento. Descubrir tu pasion lo cambia todo. Random House.

Tonucci, F (1990). ¢Ensefiar o aprender? La escuela como investigacion quince afios después. Grad.

Vieluf S., et al. (2012). Teaching Practices and Pedagogical Innovation: Evidence from TALIS. OECD Publishing. http://dx.doi.org/10.
1787/97892641 23540-en.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccién de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando "descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792



https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792

	Guía Docente
	FICHA TÉCNICA DE LA ASIGNATURA
	DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA
	BLOQUES TEMÁTICOS Y CONTENIDOS
	METODOLOGÍA DOCENTE
	RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO
	EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN
	PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA
	BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS


