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Resumen

Este trabajo se centra en las motivaciones y factores de violencia y vulnerabilidad que
influyen en la decision de mujeres mexicanas para emigrar hacia Espafia. Se realiza bajo
una metodologia de investigacién mixta para ampliar la aproximacién a la realidad
personal y colectiva de mujeres que huyen de la violencia. Inicialmente, se expone el
entorno y tipo de esta inmigracion, desde un acercamiento sociodemografico.
Posteriormente, se describen y ejemplifican las diferentes formas de violencia (directa,
simbdlica y estructural) partiendo de las narrativas de mujeres migrantes. Como
resultado, se propone un perfil migratorio ampliado para generar una nueva imagen de
esta migracién. Al conocer a este colectivo -abandonado académicamente tanto en origen
como en destino, por ser minoritario -se da rostro a una migracién en crecimiento que
requiere ser atendida en sus distintas necesidades: personales, educativas, psicoldgicas,

juridicas, laborales y de asistencia a las situaciones de violencia.

Palabras clave: migracion de mujeres mexicanas, narrativas migratorias, violencia,

vulnerabilidad y perfil migratorio.

Abstract

This research is based on the motivations, as well as the violence and vulnerability
reasons, which have an influence in the decision making of Mexican women to migrate
to Spain. It is developed under a dual investigation methodology to enlarge the approach
to the reality of women running away from violent situations. In the beginning, I will talk
about the type of immigration and background, from a sociodemographic basis. Then,
there are some narratives of migrant women which describe several forms of violence. As
a result, a new migrant profile is proposed to present a new image of this immigration.
When getting to know these people, considered as a minority group (left out by their
scarce knowledge and culture, in origin or destination), a new face of a growing
immigration appears. Therefore, these migrants need to be taken care in their different

needs, such as education, psychology, law, employment and help to violence.

Keywords: Mexican women migration, migration narratives, violence, vulnerability and

migration profile.
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Capitulo I: Marco introductorio

1. El tema de investigacion
La siguiente investigacion tiene como finalidad exponer los factores de violencia y
vulnerabilidad vinculados a la decision de mujeres mexicanas de migrar hacia Espaiia.
Inicialmente, se parte del supuesto sobre la necesidad de esas mujeres de salir de México
para alejarse de las condiciones de violencia y vulnerabilidad. Una vez exhibidas esas
condiciones, se podran entender de mejor manera sus narrativas migratorias, ademas de
observar los mecanismos de ayuda existentes para atenderlas. Finalmente, esto permitira

encontrar si existen o no vacios en la atencion de este colectivo.

2. Finalidad y motivos

El interés que persigue este estudio es poner el foco en las inmigrantes mexicanas en
Espafia, que buscan alejarse de situaciones de violencia y vulnerabilidad. Dentro de las
motivaciones para realizar este documento se encuentra la necesidad de conocerlas, para
darles rostro y exponer sus narrativas. Inicialmente, me cuestioné sobre las siguientes
preguntas:

- (Qué historias de violencia existen alrededor de su migracion y como fue su

decision para migrar a Espafia?
- ¢Cudles son las vulneraciones que han tenido que enfrentar en su llegada y

estancia en Espafia?

Otra motivacidn es exponer que la inmigracion de mujeres mexicanas hacia Espaiia, desde
finales del siglo pasado, ha sido mayoritariamente femenina, a diferencia de la “gran

migracién mexicana'”, mayoritariamente masculina (hasta este momento).> Esta

' Denominé “la gran migracion mexicana”, a la migracion de mexicanos hacia los Estados
Unidos de América, porque hasta la fecha constituye el mayor movimiento migratorio de
mexicanos. Segun el boletin 2022 -Perfil migratorio de México- de la Organizacion Internacional
de las Migraciones los emigrantes son 53% hombres y 47% mujeres. Otros porcentajes
presentados son los del INEGI, de acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, la
emigracion se divide en 67.5 % hombres y 32.5 % mujeres.

2 Para esta afirmacion se tomaron en cuenta los datos del Instituto Nacional de Estadistica de
Espaia que indican que a partir del afio 1998 la inmigracion a Espafia de mujeres mexicanas es
mayor que la de los hombres. la investigacion de José Ramon Santillan Buelna, en su articulo “La
inmigracion mexicana en Espafia”, en la que se observa que en el periodo comprendido entre
2003 al 2013 migran mas mujeres que hombres. Los datos del 2011 al 2022 del Instituto de los

1



migracién femenina también tiene otro rasgo interesante a estudiar, el relacionado con su
nivel de estudios. Segimn Jos¢ Ramoén Santillana Buelna, la migracion de mexicanas a
Espafia no es necesariamente “por razones econémicas, sino que eligen realizar estudios
universitarios (inmigracién académica) y terminan por quedarse, o se establecen con

su pareja espariola (inmigracion rosa) (Santillana, 2017).

Sin embargo, dicho trabajo se cierne sobre un tiempo y un espacio anteriores. El presente
trabajo pretende validar si esta imagen de la mujer mexicana migrante sigue estando

vigente, dado que sumamos la variable de la violencia en este perfil migratorio.

Adicionalmente, a lo antes mencionado se adiciona la limitada investigacién sobre este
movimiento migratorio; como mencionan Domingo, Pizarro y Trevifio, “las migraciones
mexicanas en Espafia han sido poco estudiadas debido a su perfil aventajado, a su escaso
numero en comparacion con las de otras procedencias, y a la didspora mexicana en el
mundo”. (Domingo, Pizarro y Trevifio, 2022). Finalmente, este trabajo también busca
conocer las situaciones de vulnerabilidad -visible o encubierta- que enfrentan las

migrantes mexicanas en Espafia, asi como la existencia o no de vacios en su atencién.

3. Pregunta de investigacion
La pregunta de investigacion para este trabajo es la siguiente:
- Qué factores de vulnerabilidad y violencia influyen en las mexicanas para

decidir migrar a Espafia?

Vinculada a la pregunta anterior, surgen otros cuestionamientos como derroteros para el
desarrollo de este trabajo, que son los siguientes:
{Qué factores -personales, sociales y estructurales- son los que generan
situaciones de vulnerabilidad y violencia y que detonan la migracién?
{Cudles son las distintas formas de violencia y vulnerabilidad a las que estan
expuestas las migrantes mexicanas?
{Como identifican y experimentan las situaciones de violencia y de vulnerabilidad

las migrantes mexicanas?

Mexicanos en el Exterior indican que la migracion de mujeres mexicanas a Espafia es mayor que
el de los hombres. Véase también graficos 1-Ay 1-B.



(Existen mecanismos de atencién y prevencion a situaciones de violencia y

vulnerabilidad de migrantes mexicanas en Espafia?

4. Objetivos e hipétesis del TFM

Los objetivos propuestos y las hip6tesis para este trabajo son las siguientes:

Objetivos

Hipdtesis

General: Identificar los factores de vulnerabilidad
y violencia al que estan expuestas en México las

mujeres que deciden migrar a Espaiia.

Las mexicanas deciden migrar a Espafia

para huir de las situaciones de violencia

y vulnerabilidad.

Especifico 1: Distinguir las diferentes formas de
violencia y vulnerabilidad que se encuentran detras

de la migracién a Espaiia.

La exposicion a diferentes formas de
violencia y vulnerabilidad impacta

positivamente en la decisién de migrar.

Especifico 2: Identificar la narrativa de violencia de
las migrantes mexicanas a través de las causas y

condicionantes que las han llevado a migrar.

El conocimiento de las narrativas de
violencia de las migrantes mexicanas
contribuye a dar visibilidad a su
situacién migratoria.

Especifico 3: Describir el perfil de las mexicanas

migrantes por violencia que viven en Espafia.

El perfil de la mujer migrante mexicana,
victima de violencia, permite contribuir
a la creacién de mecanismos de atencién

y prevencion de situaciones de violencia
y vulnerabilidad.

Capitulo II: Disefio de la investigacién

5. Metodologia y técnicas de investigacién

La metodologia empleada para realizar este trabajo serd mixta -cuantitativa y cualitativa-

y se usaran fuentes secundarias. Por lo que respecta a la parte cuantitativa, se utilizaran

fuentes estadisticas para observar las caracteristicas generales y el perfil

sociodemografico del grupo a estudiar. La informacion se analiza en dos partes: la del
periodo 2011 - 2023 que se considera la de estudio y la de los afios 1985 — 2011 la de los

antecedentes. Para los antecedentes de los flujos migratorios de las mexicanas hacia




Espafia, se examinan, datos del Instituto Nacional de Estadistica® (INE) y datos de

inmigraciones de mexicanos a Espafia del Instituto de los Mexicanos en el Exterior.

Para el periodo de estudio 2013 -2023, se consideraron los datos: del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones (MISSM)* del Instituto Nacional de
Estadistica (INE)® y del Instituto de los Mexicanos en el Exterior. Por lo que se refiere a
la elaboracion del perfil sociodemografico se contemplan los datos: del Registro Central
de Extranjeros (Ministerio del Interior), del Observatorio Permanente de la Inmigracion

(OPI), del Instituto de los Mexicanos en el Exterior y de la Oficina de Asilo y Refugio®.

Con la intencioén de exponer la violencia hacia las mujeres en México, se consideraron
los datos: del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)’ y del Instituto
Mexicano de Derechos Humanos y Democracia A.C. Por dltimo, para mostrar las

desigualdades de género, se usaron datos del Global Gender Gap Report 2023.

En lo concerniente a la metodologia cualitativa, se realizaron ocho entrevistas en
profundidad y observacion participante (Anexo 1), con la finalidad de entender sus
narrativas de vida y de violencia; comprender su trayectoria migratoria; los retos de su
integracion y sus perspectivas del futuro. Las mujeres entrevistadas, contestaron también,

una encuesta de manifestacion de la violencia de elaboracion propia.

Las entrevistas -fueron grabadas-, duraron en promedio 40 minutos y se utilizo como guia
un cuestionario de 28 preguntas (Anexo 2). También, se realizaron preguntas ad hoc para
facilitar la obtencion de informacién y hacer una entrevista cercana. Las mujeres
entrevistadas contestaron un cuestionario sobre violencia vivida en México y en Espafia

(Anexo 3). Ellas tienen diferentes estatus migratorios y algunos de ellos no han sido

3 Se analizan los datos sobre inmigraciones por pais de procedencia (segun sexo y edad del
migrante).

4 La informacion se obtuvo de: a) datos del certificado de registro o tarjeta de residencia en vigor
en Espaiia (por sexo); b) datos de la evolucion de extranjeros con certificado de registro o tarjeta
de residencia en vigor (por tipo de documentacion); ¢) datos de la evolucion de extranjeros (por
sexo, promedio y rango de edad).

5 Estadisticas relativas a la adquisicion de la nacionalidad.

6 Se consideraron las estadisticas de las solicitudes de asilo de la Oficina del Interior por pais,
sexo y edad.

7Del INEGI se analizaron las estadisticas de Mortalidad, defunciones por homicidios y de
Homicidios de mujeres, mujeres y nifias desaparecidas.



considerados en estudios anteriores. Para salvaguardar su anonimato se usaron nombres
ficticios. Por ultimo, se realizd una encuesta sobre la relacion entre la violencia y su
decision de migrar a Espafa a dos grupos de WhatsApp, en el que respondieron 65

mujeres mexicanas.

6. Estado de la cuestion y marco teorico
Inicialmente se presenta un primer acercamiento a la realidad colectiva de la emigracion
mexicana hacia Espafia, desde un punto de vista sociodemografico. La informacion
recabada, servird para entender las caracteristicas generales de la inmigracion femenina

mexicana en territorio espafiol.

Caracteristicas migratorias de las mujeres mexicanas

Las mexicanas inmigrantes en (MIE) son mayoria desde hace mas de 2 décadas. Sin
embargo, para este trabajo, los datos se acotaran a partir del 2011, con la finalidad de
observar si existe o no, una correlacion entre el incremento de las manifestaciones de
violencia hacia las mujeres en México -20128- y la triplicacion en 2013 de la inmigracion

femenina hacia Espafia (Grafica 1).

Grafica 1.- Personas mexicanas que emigran hacia Espafia.

Mexicanos que emigran hacia Espaiia

mmHombres Mujeres — Mexicanos residentes en Espaia
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Gréfica de Elaboracion propia con datos del Instituto de los Mexicanos en el Exterior. No existen datos por sexo para los afios 2013 y
2014, pero se considero la tendencia de los aiios previosy siguientes. Tomado de los datos del periodo 2011 al 2022.

8 (Véase Grafica 7).



Segun datos del IME, el porcentaje promedio de migrantes de origen femenino ha sido
superior al masculino en un 7% ° y mayor en un 11% en la obtencién del certificado de

registro o tarjeta de residencia en vigor.'? (Figura 1)

Figura 1.- Porcentajes promedio de migrantes por sexo.

Porcentaje promedio de migrantes de origen mexicano por sexo con certificado de
registro o tarjeta de residencia en vigor en Espana de 2013 a 2023

Mujeres, 61% _

Elaboracién propia con datos de Ia evolucién de extranjeros con certificado de registro o tarjeta de residencia en vigor
segiin tipo de documentacion del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. [ ]

Porcentaje promedio de migrantes de origen mexicano por sexo en Espaiia de 2011 a

2022
e, 3¢ ok

Elaboracién propia con datos del Instituto de los Mexicanos en el Exterior. https://ime.gob.mx/estadisticas/

Ahora bien, sobre los perfiles de ocupacion de las mexicanas en Espafa, encontramos:
estudiantes, profesionistas, amas de casa, empleadas de oficina, misioneras y otros - por
ejemplo, empresarias y emprendedoras !!. La edad promedio, oscila entre los 35.5 afios
y se concentra en un 90% entre la franja de edad de los 16 a los 65 afios. El 10% restante

se divide en igual proporcion entre la franja de los 0 a 15 afios y més de 65 afios'>.

Grafica 2.- Mujeres mexicanas inmigrantes por rango de edad con certificado de registro

y tarjeta de residencia.

Certificado de registro o tarjeta de residencia en vigor de 2013 a 2023 de mujeres mexicanas en Espaifia por rango de edad
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Grifica de elaboracién propia con datos de la evolucién de extranjeros con certificado de registro o tarjeta de residencia en vigor segin tipo de
documentacion del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

9 (Véase Grafico 2).

10 Segtin datos del MISSM (Véase Grafico 3).

11 Los perfiles se han tomado de las estadisticas anuales de mexicanos en Espaiia, entre el 2011
y el 2022 presentadas por el Instituto de los Mexicanos en el Exterior.

12 (Véase Grafico 4).



En lo relativo a la procedencia (Figura 2), encontramos que los principales Estados de
extraccion, en los ultimos 11 afios son: Ciudad de México, Jalisco, Estado de México,
Nuevo Ledén, Veracruz, Puebla, Guanajuato, Michoacan, Querétaro, Coahuila,

Tamaulipas, Guerrero, Sinaloa, San Luis Potosi y Chihuahua °.

Figura 2.- Mapa de procedencia de las mexicanas migrantes hacia Espafia.

Principales Estados de la Repiiblica Mexicana del que proceden las mujeres migrantes mexicanas en Espafia (2011-2022)

Manor i Mayor

1° Ciudad de México
2 Jalisco

3° Estado de México
4° Nuevo Ledn

5° Veracruz

6° Puebla

7° Guanajuato

8° Michoacan

9° Querétaro

10° Coahuila

11° Tamaulipas

12° Guemero

13° Sinaloa

14° San Luis Potosi
15° Chihuahua R e

Mapa de elaboracién propiacon datos del Instituto de los Mexicanos en el Exterior.

Una vez identificada la procedencia, indicaremos su migracién por el periodo de tiempo:'*

1. Temporal: por residencia temporal'®, autorizacién de estancia por estudios'® y
némadas digitales ''(Graficas 3 y 4)

2. Permanente: por obtencién de la residencia permanente'® o por la adquisicién de

la nacionalidad espafiola'’. (Gréfica 5)

13 Estado de México, Guanajuato, Chihuahua, Jalisco, Guerrero, Estados que segtin el INEGI
que se encuentran con altos indices de violencia por homicidio (Véase Grafico 5).

14 La informacion recabada es inicamente migracion en situacion regular, dado que no hay
informacion estadistica sobre la migracién en situacion irregular.

15 Caracteristicas de la residencia temporal y caracteristicas (véase Tabla 1).

16 Caracteristicas de la autorizacion de estancia por estudios y nomadas digitales (véase Tabla 2
A).

17 Caracteristicas de la autorizacion de estancia por estudios y nomadas digitales (véase Tabla 2
B).

18 Caracteristicas de la obtencién de la residencia permanente (véase Tabla 3).

19 Caracteristicas de la adquisicion de la nacionalidad (véase Tabla 4).



En la grafica 3 se muestran 2 incrementos en las solicitudes de asilo: en 2018, afio en el
que se incrementaron las manifestaciones de violencia; y, en 2021, afio post pandemia, en
el que se incrementd en un 80% las solicitudes. Estdn han sido mayoritariamente
realizadas por hombres, aunque entre los solicitantes se encuentran mujeres y menores de

edad, se podria suponer una migracién familiar’.

Gréfica 3.- Solicitantes de asilo

100 Mexicanos solicitantes de asilo
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Gréfica do elaboracién propla con datos do las Estadisticas do Proteccién Internaclonaly Protecclén Temporal en Espafia do la Oficina del
Interior, Oficina de Aslio y Refuglo del periodo 2006 a 2022, Nota. En ] afio 2019 no se encontraron los datos divididos por sexo.

En lo referente a la solicitud de estancia por estudios, la mayoria son realizadas por
mujeres y sumaximo se alcanzé en 2017. Como consecuencia de la pandemia, en el 2020,
las solicitudes de prérroga superaron a las solicitudes de estancia. A partir de 2022 se
observa una tendencia positiva que alcanzara su maximo en pocos afios por venir. El

gobierno espaflol, en estos tltimos 4 afios, ha rechazado un 4% de las solicitudes®'.

20 De acuerdo con informaciones de medios de comunicaciéon como Foro Juridico o Infobae,
algunos de los hombres que solicitan asilo en Espafia estin vinculados con *“persecucion en
México”, ya sea por cuestiones politicas o por delitos de cuello blanco.
https://www.infobae.com/america/mexico/2020/02/15/estos-son-los-mexicanos-que-se-han-
refugiado-en-espana-para-evadir-a-la-justicia/

?! Las solicitudes de prorroga se han aumentado, esto podria suponer, la necesidad de permanecer
en Espafia.



Grafica 4. Mexicanas con autorizacidn de estancia por estudios.

Mexicanas con autorizacion de estancia en Espafia por estudios

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
(30/06)

= Autorizacion inicial total Solicitud de prorroga — Autorizacion inicial familiar — Autorizacién inicial estudiante

nPorcentaje de solicitudes no autorizadas

Graéfica de elaboracion propia con datos del Registro Central de Extranjeros (Ministerio del Interior), con datos del observatorio Permanente
de la Inmigracion (OPI).

En la gréafica 5 se observa que la mayoria de las personas de origen mexicano, que ha

adquirido la nacionalidad espafiola son mujeres.

Gréfica 5.- Adquisicion de la nacionalidad espafiola

Personas de origen mexicano que adquirieron la nacionalidad espafiola
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Grafica de elaboracion propia con datos del INE relativos a la adquisicion de la nacionalidad.



Por lo que se refiere al grado de libertad para tomar la decisién de migrar, encontramos
las siguientes opciones:

e Opcion 1.- voluntaria, por cuestiones econdmicas,?? educativas o personales. Es
decir, “un acto individual, espontdneo y voluntario, basado en la comparacion
entre la situacion actual del actor y la ganancia neta esperada que se deriva del
desplazamiento, resultado de un cdlculo coste—beneficio”. (Arango, 2003:4).

e Opcion 2.- Forzada?, por cuestiones econdmicas>*, politicas o por algun tipo de
violencia, ya sea estructural, social y/o personal.

[ ]

Una vez mostrado el perfil sociodemografico de las mexicanas inmigrantes en Espafia, se
presentard un andlisis transversal desde un enfoque de género -basado en los Derechos
Humanos-, el enfoque tedrico de la violencia estructural y migracidon y las teorias de

integracion, bajo el paraguas de la violencia.

Capitulo III: Desarrollo de la investigacion

7. Mujeres y violencia
El entendimiento de la violencia de género, por las leyes mexicanas y por las espafiolas
tiene como fundamento la Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer
de 1993. Esta normativa indica que “todo acto de violencia basado en el género que tiene
como resultado posible o real un daiio fisico, sexual o psicologico, incluidas las
amenazas, la coercion o la privacion arbitraria de la libertad, ya sea que ocurra en la
vida publica o en la vida privada” (AG ONU, 1993). El intento de erradicacidn, atencion
y prevencion de la violencia se plasma en las leyes, programas y acciones emprendidas

por ambos Estados. Sin embargo, una amplia legislacion a favor de la proteccion de las

22 En este sentido las cuestiones economicas estan vinculadas a la mejora de su situacion laboral.
2> De acuerdo con la Organizacion Internacional de las Migraciones la migracion forzada es un
“término genérico que se ha utilizado para describir a un movimiento de personas en el que se
observa: la coaccion, incluyendo la amenaza a la vida y su subsistencia, bien sea por causas
naturales o humanas; movimientos de refugiados y de desplazados internos; asi como personas
desplazadas por desastres naturales o ambientales, desastres nucleares o quimicos, hambruna o
proyectos de desarrollo”. (OIM, 2006:8)

2% En este caso las cuestiones economicas estan relacionadas con la mala situacion econdémica
general del pais y la necesidad de buscar una alternativa economica ante el desempleo estructural.
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mujeres no significa una adecuada prevencion, atencién y sancién de la violencia de

genero.

7.1 Antecedentes

En México, segtin datos del INEGI, desde hace 35 afios se inicio el cambio de tendencia
poblacional entre hombres y mujeres. Segun el censo de 2020 por cada 100 mujeres hay
95 hombres. No obstante, la paridad no ha crecido en esa misma proporcién, México
ocupa el lugar niimero 33 del Indice Global de 1a Brecha de Género de 2023 (ahora IGBG-
23) y Espafia el lugar 18.° Este indice muestra la igualdad o desigualdad entre hombres
y mujeres -en 146 economias- en lo relativo a: divisién de los recursos, participacién en

la economia y la politica, acceso a la educacién y esperanza de vida.

Entre México y Espafia encontramos una amplia diferencia en la participacion y
oportunidad econémica, que se traduce en menos oportunidades laborales para las
mujeres en México. Y, aunque Espafia estd mejor posicionada, las MIE, se enfrentan a
menos oportunidades laborales, al empleo informal o a empleos con mayor precariedad?®.
Otra posicion favorable a Espafia es el logro educativo, los graduados de educacion
secundaria equivalen al 47.17% (57.81% mujeres y 37.02% hombres), en comparacién
al 27.50% (29.81% mujeres y 25.21% hombres) de México. La gran mayoria de MIE son
parte de un reducido grupo que logra tener estudios universitarios. Sin embargo, en
Espafia tienen empleos que no estan en funcion de sus estudios. México esta mejor
evaluado en participacion politica (mayor inclusién de las mujeres en el senado) y en la

esperanza de vida (mayor promedio de nacimientos).

2 Global Gender Gap Report 2023, informe completo en
https://www?3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2023.pdf

%% Se llegd a esta conclusién después de entrevistar algunas migrantes de origen mexicano y por
experiencia propia como migrante mexicana.
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Gréfica 6.- Comparativo de la brecha de género México y Espafia

Comparativo de la brecha de género México y Espaiia

Global

-o-México

Participacion y

Participacion n
N m oportunidad
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Concepto Posicion mundial
que ocupa
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Esperanza de vida Logro educativo Participacion y oportunidad 110 48
“0,967 ‘0,998 econdmica

Logro educativo 62 39
Esperanza de vida 49 98
Participacion politica 15 18

Datos del Global Gender Gap Report 2023.

Grafica de elaboracion propia con datos del Global Gender Gap Report 2023.

Las brechas en la paridad de género deben ser consideradas en ambos Estados, para
generar un entorno con menos vulnerabilidad y violencia para las mujeres. Como escribe
Marcela Lagarde, las “situaciones sociales de mayor igualdad y equidad genéricas y
menor violencia de género se dan en paises en que se articulan democracia igualitaria

con desarrollo social equitativo y calidad de vida” (Lagarde,2011:1).

7.2 Formas de violencia y vulnerabilidad

Inicialmente, se definird a la violencia como “cualquier conducta intencional que causa
o puede causar un daiio” (Sanmartin. 2007). Y, para comprender cudles son las formas

de violencia, tomaremos en cuenta las siguientes leyes?’:

e Meéxico. - Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,

publicada el 1 de febrero de 2007 (DOF 26-01-2024)

e Espaiia. - Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion

Integral contra la Violencia de Género.

27 En ambos Estados, existen mas leyes, protocolos, planes de colaboracion, etc. que al igual que
las declaraciones internacionales tocan el concepto de violencia de género, sin embargo, para
fines de este trabajo no son considerados para limitar el analisis.
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Primero, definiremos la violencia de género desde dos dngulos, uno como aquella que
“dafia las vidas y el mundo de las mujeres y es ejercida desde cualquier sitio y con
cualquier objeto material o simbolico que pueda causarles tortura, dafio y sufrimiento”
(Lagarde, 1996). Y, el otro como “tode acto de violencia fisica y psicoldgica, incluidas
las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria

de libertad”, como lo indica la ley espafiola.

Para este documento se considerardn los 14 tipos de violencia expuestos en la ley
mexicana, porque esta tipologia es mas amplia que la espafiola. Los tipos de violencia
son: psicologica, fisica, patrimonial, economica, sexual, a través de interposita persona,
familiar, laboral y docente, en la comunidad, acoso sexual en espacios publicos,
institucional, politica, digital y feminicida.”® Aunque, una amplia tipificacién de la
violencia no es suficiente para limitarla. El crecimiento de esta violencia no es un
fenémeno aislado “sino producto de una violencia estructural que impregna todo el tejido
social” (Arroyo, 2004). A continuacién, se presentan algunos datos relativos a la violencia
estructural en México. Estos datos pueden ayudar a entender el entorno al que estin

expuestas las mujeres que deciden migrar a Espaiia:

s Instituto Nacional de las Mujeres, 2022:
El 66% de las mujeres de 15 afios ha sido victimas de algin tipo de violencia.
Entre las mujeres de lengua indigena el 56.2% ha sufrido violencia.
El 20% de las mujeres de 18 afios han sido victima de violencia publica.
e UNESCO, 2023%
El 33% de las mujeres universitarias, han sufrido algiin tipo de violencia

emocional o psicolégica

Durante el periodo 2011 a 2021, el incremento en los homicidios, feminicidios y

desapariciones se han duplicado, como se muestra en la grafica 7.

28 Se propone una breve descripcién -personal- tomando como base el texto de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como la manifestacién de este tipo de
violencia en la Tabla 5.

? La Organizacién de Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCQ),
en su encuesta Gender-Based Violence (GBV) in higher education institutions in the Latin
America and the Caribbean Region indica la violencia en las instituciones de educacién superior
en América Latina.
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Gréfica 7.- Expresiones de violencia hacia las mujeres.

Expresiones de violencia hacia las mujeres
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Grafica de elaboracidn propia con datos del Diagnéstico de mujeres desaparecidas en México del Institute Maxicano de Derechos Humanos y
DemocraclaA.C., del INEGI —Mortalldad, defunciones por homicidlos y de la publicacién Violencla feminicida en México: Aproximaciones y
tendenclas.

El entorno en que viven las personas que deciden migrar, al igual que sus familias, es una
atmésfera generalizada de violencia®, por ejemplo: inseguridad, secuestros, extorsiones,
control de regiones por el crimen organizado, control del territorio por el narcotrifico,
desconfianza policial, etc. Sobre esta situacion, la Conferencia del Episcopado Mexicano
-CEM propusc el “Compromiso Nacional por la Paz” con la finalidad de “abordar de

manera efectiva la profunda crisis de violencia y descomposicion social” (CEM 2024)°".

A continuacién, algunas manifestaciones del clima de violencia:

- “Celaya es la ciudad mds peligrosa del mundo, violencia, narcomenudeo,
extorsiones. Hemos sido victimas de extorsiones. Yo iba a hacer las compras y
pues vas con el corazén en la mano, por los tiroteos. En casas cercanas han
matado a personas. Una vez se metieron a robar a nuestra casa en la madrugada,
hablé a la policia y nunca fue. Los policias estdan amenazados. En México lo que
nos perjudica, son el sistema politico, las mafias, la droga, el narcotrdfico -el

cdncer de Latinoamérica-, creo yo”. Maria, 55 afios.

- “Asaltaron a mi abuelo, se metieron a su casa, amarran a mi abuela, les quitaron

todo y cuando se estaban yendo amenazaban a mi abuelo, y le dijeron, venimos

30 (Ver grafico 7)

3! Este documento propone 300 buenas précticas como compendio del dialogo entre més de 1600
instituciones civiles, religiosas desde diferentes ambitos, firmado por las candidatas y candidato
a la presidencia de México en 2024.
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en un mes y si no tienes el doble de lo que nos llevamos hoy, vamos a ir por todos

tus nietos” Gabriela, 27 afios.

Ahora, para ejemplificar como la violencia genera vulnerabilidad, consideraré el caso de
Daniela: ella sufri6 amenazas de muerte, intento de secuestro en México, se enamord de
un hombre espafiol por internet y decidi6 vivir con €l. Viajo a Espafia con visa de turista,
exponiéndose a una situacién migratoria irregular. Durante su convivencia con él, Daniela
vivid maltrato fisico y psicolégico. Como no podia volver a México, solicité asilo en
Espafia, porque a pesar de no estar en una situacién regular la ley espafiola le permitié

solicitar asilo por suffir violencia de género™.

El relato de Daniela nos permite mostrar como la violencia y la vulnerabilidad estin
intrinsecamente ligadas. Como dice Silvia L. Gil, la vulnerabilidad es una condicién
contingente, ligada al dafio; quien es vulnerable puede ser desestabilizado. Las personas
tienen una inestabilidad constitutiva, que les hace sujeto de injusticias. De esta manera
podemos decir que la vulnerabilidad es “como un proceso que integra aspectos objetivos
y subjetivos de acuerdo con la propia historia y condicion de las personas y como tal no
es una constante, pero 5i un elemento latente que se aloja en la constitucion misma del

sujeto universal y que emerge de un contexto de interaccion especifico” (Flores-Palacios,

2014).

7.3 Factores de violencia y vulnerabilidad: descripcion y anélisis

Una vez expuestos los conceptos de violencia, vulnerabilidad y su relacién bidireccional,
indicaremos los factores individuales/personales, sociales y estructurales a los que estdn
expuestas las mujeres migrantes mexicanas y que pueden suceder tanto en México como
en Espaiia.

Factores individuales/personales: autoritarismo familiar, dependencia
(emocional, econémica), tipificacién de la mujer y el “sentimiento de impotencia
en mujeres victimas de violencia fisica y emocional” (Flores-Palacios, 2014)
ademsés del duelo migratorio.

32 De acuerdo con el escrito de Alberto Sietra en la pagina Espacio Méx, las mujeres mexicanas
también sufren violencia machista en Espafia. en hitps://espaciomex.com/politica-y-
economia/mujeres-mexicanas-tambien-sufren-violencia-machista-en-espana/
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- Factores sociales: ausencia de una red de apoyo, cultura patriarcal, situacién de
irregularidad migratoria en Espafia, estereotipo, racismo y prejuicio.

- Factores estructurales; disparidad entre hombres y mujeres, sociedad inequitativa
y desigual, politicas piblicas insuficientes en la atencién de la violencia de género,

reconocimiento o no de las migrantes por su situacién migratoria.

Los factores, arriba mencionados, pueden ser input y/o output’ -insumo o resultado de la
violencia. Para Johan Galtug, existen tres tipos de violencia. “La violencia cultural se
define aqui como cualquier aspecto de una cultura que pueda ser utilizada para legitimar
la violencia en su forma directa o estructural. La violencia simbdlica introducida en una
cultura no mata ni mutila como la violencia directa o utiliza la explotacion como la

violencia incorporada en una estructura” (Galtung, 2016:147).

Seguidamente, a modo de aproximacion tedrica, se presenta el triangulo de violencia de
Galtung -de elaboracién propia- considerando lo expuesto por 8 mujeres migrantes®* de
origen mexicano en Espafia y la perspectiva de género.

Diagrama 1- Tridngulo de la violencia
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Si anmentan estos dos tipos de vielencla, anmenta la violencia directa

Diagrama de elaboracién propia con informacién mencionada por las mujeres entrevistadas, y partiendo del triangulo de violencia de Johan

Galtung. con una perspectiva de género.

33 Considero, como reflexién personal, que estos factores pueden servir como input en el sentido
que son los detonantes de la violencia y como output porque a vez, pueden ser el resultado de la
violencia existente.

3% Se presenta los datos més relevantes de las mujeres entrevistadas en el Anexo 4.
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Del diagrama anterior, se ejemplificaran los dngulos de la violencia, iniciando por la parte
visible, es decir, por la violencia directa. Esta se representa mediante el “iceberg” de las
14 manifestaciones de violencia consideradas anteriormente. Se analiza el impacto de este
tipe de violencia en las mujeres entrevistadas. Ellas provienen de Ciudad de México,
Guanajuato, Monterrey, Pachuca, Querétaro y San Luis Potosi, Estados de la Republica
Mexicana con altos indices de criminalidad y de alta movilidad hacia Espafia. Las
entrevistas y sus resultados permiten comprender, “Ja pequefia miseria”, como dice
Bordeau, situaciones en las cuales lo trigico permite entender las diferentes visiones de

una realidad y poder establecer compromisos basados en la razén social®,

Figura 3- Iceberg de la violencia directa.

Visible

Violencia
Directa x
Tnvisible
Figura de elaboracion propia basado en el iceberg de violencia de género (Ammistia Internacional) y el tnangulo de Johan Galtung.

La violencia directa tiene dos partes una visible y otra invisible y se manifiesta con
distinta intensidad en el pais de origen y en ¢l de destino. Los resultados muestran que
en México hay mayor intensidad y diversidad de manifestaciones de violencia directa,

contrariamente a Espafia.

La comparacion entre los cuadros de la figura 4 y 5 permite identificar 9 tipos de
expresiones de la violencia en México -mds orientadas a cuestiones sexuales-, contra 6

en Espaiia -vinculados a factores sociales como la discriminacion y los micro racismos.

35 Piere Bordeau, en su libro “La Miseria del Mundo” muestra a través de una serie de entrevistas
otra realidad, aparentemente no es visible, que esta ahi y que necesita ser atendida.
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En ambos casos la violencia simbolica juega un papel importante para que la violencia

directa se detone.

Para facilitar la comparacion de las manifestaciones de violencia en origen y en destino

se utilizan los colores de la figura 3 - iceberg de la violencia directa. 3¢

Figura 4- Cuadro de porcentajes de violencia visible manifestada en México

Porcentajes de violencia visible en México manifestada por las mujeres entrevistadas

Violencia Fisica Violencia en la comunidad

Uso de fuerza fisica, arma o Marginacion o exclusién en el Discriminacion
alguna sustancia., 75% Denigracion, 50% ambito piblico, 25% 13%

Violencia Sexual Acoso sexual en espacios piblicos

Atentar contra la integridad fisica,
contra la dignidad, 75% Denigrar, 75% Abuso de poder, 50%

Violencia laboral

Conducta con connotaciones sexuales en
espacios o medios piiblicos de caracter fisico o
verbal, por una o varias personas., 88%

Daio en la autoestima o en la Daiio en la salud o la Acoso u hostigamiento
integridad, 88% seguridad, 75% sexual, 75%

Cuadro de elaboraciéon propia con la informacion recabada de las mujeres entrevistadas.

Figura 5- Cuadro de porcentajes de violencia visible manifestada en Espafia

Porcentajes de violencia visible en Espafia manifestada por las mujeres entrevistadas

Violencia Fisica Violencia en la comunidad

Uso de fuerza fisica, arma o alguna sustancia., 13%
Denigracion, 63%
Violencia Sexual

Marginacion o exclusion en el
Discriminacion, 100% ambito publico, 63%

Abuso de poder, 13% |Denigrar, 13%

Cuadro de elaboracién propia con la informacién recabada de las mujeres entrevistadas.

3¢ Para consultar el comparativo ver Hoja de Resultados, en Anexo 4.
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En lo correspondiente a la violencia invisible se identificaron en el origen 18
manifestaciones de violencia contra 10 en el pais destino. En ambos estan presentes las
manifestaciones de violencia psicoldgica, econdmica e institucional; solamente en
Meéxico se ha mencionado la violencia familiar, la patrimonial, y la violencia interposita.
Esto no significa que no la vivan otras migrantes, como se ejemplificd en el caso de

Daniela.

Figura 6 -Cuadro de porcentajes de violencia invisible manifestada en México

Porcentajes de violencia invisible en México manifestada por las mujeres entrevistadas

Violencia psicologica Violencia familiar

Negligencia - I
.III : mnm VIOICHCIa InStlmCXOHal
) I

Violencia Econémica Violencia Patrimonial

Perjuicio a una persona
cercana por una persona con
la que se ha mantenido una
relacion sentimental.
63%

Cuadro de elaboracién propia con la informacion recabada de las mujeres entrevistadas.

Figura 7 -Cuadro de porcentajes de violencia invisible manifestada en Espaiia

Porcentajes de violencia invisible en Espafia manifestada por las mujeres entrevistadas

Violencia psicolégica Violencia Econémica

Violencia Institucional

Restricciéon ala
autodetermina...
0 amenazas
13%

Cuadro de elaboracion propia con la informacion recabada de las mujeres entrevistadas.
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Las diversas y variadas expresiones de violencia directa en México, dejan a las mujeres
en una sensacion constante de miedo y vulnerabilidad, que las anima a dejar atras ese
entorno para buscar la seguridad. Otro de los ejes del tridngulo y parte de la base,
corresponde a la violencia estructural. Para conocer el impacto de esta violencia en la
decisién de emigrar de las mexicanas hacia Espafia, se realiz6 una pregunta a dos grupos
distintos de WhatsApp. Uno de mujeres residentes en Espafia de ex alumnos de una
universidad privada (MM1) y otro, a un grupo de mujeres mexicanas migrantes feministas
en Espafia (MM2). El primer grupo MM!1 es cerrado y mas homogéneo, por un vinculo
comin y el MM2 es abierto y més heterogéneo porque cualquier mujer mexicana

“feminista” puede ser parte de este.

Los resultados, son los siguientes:

Pregunta: ;Consideras que la violencia estructural en México es un factor que te infloyé para

decidir migrar a Espafia?

MM1 MM2 En el grupo MM, encontramos que, para dos tercios

de las personas que respondieron, la violencia es uno
de los factores a considerar en la toma de decisién de
emigrar. En cambio, llama la atencidén que para el
grupo MM2, el impacto de la violencia fue
considerado por la mitad de quienes contestaron,

sl =No A como parte de las variables para migrar.

Finalmente, el tercer eje del tridngulo, la violencia simbdlica, es la “que arranca
sumisiones que ni siguiera se perciben como tales apoydndose en unas expectativas
colectivas, en unas creencias socialmente inculcadas” (Bourdieu 1999: 173). Entre sus
manifestaciones estan el machismo y la creacion de roles de género: “comportamientos
aprendidos en una sociedad, comunidad o grupo social determinado, que hacen que sus
miembros estén condicionados para percibir como masculinas o femeninas ciertas

actividades.” (OIT, 2013)

Un ejemplo del machismo:
“En México sali con chicos que no les parecia bien que yo tuviera un buen
trabajo o que ganara mejor que ellos y simplemente dejaba de saber de ellos”.

Laura, 46 arios.
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Otra manifestacion de esta violencia son los micro racismos, “expresiones cotidianas y
sutiles encaminadas a perpetuar discriminaciones por motivos sociales, sexuales y/o
étnicos, que atentan contra la personalidad, dignidad e integridad de una persona,
dificultando su desarrollo particular y colectivo” (Martinez, Meneses, Téllez & Garcia,
2018: 1). Estas expresiones de violencia impactan en la aceptacién de unos y otros, €
inciden en la division de la poblacion de origen migrante -mexicana- y la poblacién

i37

nativa -espafiola-; haciendo un “nosotros” y “ellos” excluyéndose entre si”’, ya sea por

las actitudes y las palabras que las acompafian. Como dirfa Teun van Dijk “el lenguaje

puede ser casi cualquier cosa, pero nunca es inocente”™®,

Ejemplos

Micro racismos

Narrativa

Estereotipo vy - “Llamé por teléfono y la respuesta fue”:
discriminacioén por | - “llena el formulario de la pdgina y me lo pienso, porgue yo no le rento a
nacionalidad mexicanos”. (Amanda, 27 afios)
Lenguaje y “Aqui, hay mucho racismo, es una realidad. La formay como te hablan,
comportamiento como se dirigen”. (Maria, 55 afios)
discriminatorio “Aguf en Espafia he visto y he vivido algunas cosas pequefias de micro

racismo, por el acento, por la nacionalidad”. (Ana, 23 afios)

“Un sefior me dijo: lo que ti tienes es un acento de mierda”.

Discriminacién por

apariencia fisica

Y, “una nifia, puso su brazo junto al mio y me dijo, ;por qué tienes la piel

oscura? y eso que estoy blanca, ella es transparente. (Gabriela, 27 afios)

Por lo que se refiere al “conjunto de creencias sobre los atributos asignados a un

determinado grupo social”*’ o estereotipos Claudia comenta:

37 Van Dijk en su articulo “Discurso y racismo” expone que “esto no significa que las prdcticas
discriminatorias son siempre intencionales, sino solamente que presuponen representaciones
mentales socialmente compartidas y negativamente orientadas respecto de 'Nosotros sobre
Ellos™.

Esta frase la dijo Van Dijk en la Ola Mentirosa, publicado en el periédico on-line de La
Vanguardia del (01/08/2019).

3% Tomado del diccionario on-line de CEAR. https://diccionario.cear-euskadi.org/estereotipo/
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“Cuando me denegaron una residencia, me quedé sin papeles, yo estaba trabajando
como cuidadora. Y yo, le dije a la madre, me la acaban de rechazar. No sé qué voy a
hacer. Ella me dijo: pero ;como te van a deportar si eres tan linda que hasta pareces

esparfiola? ”

Van Dijk, también expone al racismo en Espafia como “urn fendmeno complejo de origen
histérico diverso” (Van Dijk, 2003:112). El indica que hay una resistencia en el pafs
resultado de los devenires histéricos como conquistados, conquistadores y colonizadores.
Esta amalgama de situaciones ha generado un nuevo racismo que discrimina a la

poblacién extranjera proveniente de Africa, Asia y América®.

Para ejemplificar la discriminacién tomaremos el testimonio de Sandra:
“Yo tuve una relacion con una persona de aqui, el tema de discriminacion de su familia
fue bastante fuerte. De hecho, no pude continuar con mi relacion precisamente porque

habia malos tratos que yo no estaba dispuesta a soportar”

Una vez descrito y analizado los factores de violencia y vulnerabilidad, se observa que
existe una necesidad de dejar atrés la atmdsfera de violencia existente en México y es por

ello por lo que se requiere saber como han tomado su decision migratoria.

Capitulo ITI: Construccién del perfil migratorio, retos y oportunidades

8. Construyendo el perfil

8.1 Narrativas de migracién, motivaciones y toma de decisiones

“Los factores que subyacen a la migracidn son numerosos, y muchos estdn relacionados
con la prosperidad econdmica, la desigualdad, la demografia, la violencia y los
conflictos” (McAuliffe, M. y M. Ruhs, 2018:15). En ¢l caso de las mujeres entrevistadas,
su decisién de emigrar es una mezcla de los elementos anteriores y los tres tipos de

violencia®!. Existen por un lado las “motivaciones aparentes™ y las que estan “detrds

para no desear volver a México. Sobre las primeras se puede decir que son: nuevas

40 Se llegé a esta aportacion después de leer el texto de Van Dijk expuesto en el libro “Dominacién
étnica y racismo discursivo en Espaiia y América Latina”.
1 Se recomienda ver el diagrama 1.
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oportunidades laborales

y de estudio, ser familiar -esposa- de un estudiante, por estudios

y sentimental, por traslado laboral y por ser esposa de un némada digital. A continuacion,

se presentan los testimonios:

Motivo aparente

Testimonio

Bisqueda de
oportunidades
laborales y de estudios

” Creo son complicadas las oportunidades laborales (en
Meéxico), al menos para mi drea de artes visuales y sociales”.
(Ana, 23 arios)

“Queria hacer un mdster en periodismo social, en México no se
hace para nada”. (Mdnica,31 afios)

“Me voy a Esparia a hacer el mdster y lo agarro como un puente
para irme a Francia”. (Claudia, 30 afios)

Yo queria seguir estudiando, tener una maestria, desarrollarme
en mi vida profesional”. (Sandra, 31 afios)

Acompafiante familiar

de un estudiante

“Nos venimos por su especialidad, mi marido es médicoy pues son 4 afios”,
(Gabriela, 27 adios)

Migracion por

estudios y sentimental

“Empecé mi proceso para irme a Australia, lo puse en pausa por venir y

probar aqui con este chico y aqui estoy, 18 afios después”. (Laura, 46 afios)

Migracién por trabajo

“Me destinaron en el 2022 a Barcelona”. (Maria, 5 dfios)

Noémada digital

“Mi suegro ya sabia de nuestros planes de irmos. El nos mand6 un tik tok
de una nueva visa para una residencia de ndmada digital. ” (Amanda,27

arios)

No obstante, por lo que se refiere a la realidad de migrar, encontramos que las mujeres

entrevistadas comparten los siguientes elementos: dejar atras el miedo y salvaguardar la

vida, evitar la violencia estructural y de género, huir de la inseguridad, del machismo, del

miedo y del acoso.

Algunas narrativas al respecto:

Realidad para migrar

Testimonio

Violencia estructural e

inseguridad

“Poco antes de entrar a la universidad, yo fui victima de un
secuestro, estuve 5 horas fuera, por suerte pude regresar por propio
pie. Pero quedan marcas, se quedan huellas. Hoy, si tengo a alguien

caminando fuerte detrds mio, me asusto”. Laura
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Realidad para migrar

Testimonio

Violencia de género,

sexual y acoso

A mi, me han tocado situaciones de violencia sexual y acoso. En
una clase de yoga, el profesor me dijo que él hacia masajes. Fui
con él, después, me quedé un poco paralizada, me quita la ropa, no
hubo penetracion. Tampoco le supe bien poner nombre. En otro
momento regresando a mi casa en Uber el chofer pard el coche. En
ese momento si que dije, me violan aqui adentro o me violan afuera,
por suerte no me pasé nada. Dejé la denuncia, pero no paso nada.”

Claudia

Miedo e inseguridad

- “Yo quiero ser mamd, no es opcion volver a México, imaginate
que mi mamd un dia me dijo: mija, nunca dejes que te lleven
del punto A al B. Si tienes que morir en el punto A, muere.
Imaginate, qué fuerte. Amanda

- “;Por qué tengo que sentir miedo? Yo entiendo que yo estoy en
mi posicion privilegiada en el aspecto de que dije me voy. Yo no
quiero enfrar en ofra estadistica, tenemos una oportunidad y la
tomamos, yo vivia con el miedo de que mi mamd un dia tuviera

que salir a buscarme y no saber si voy a volver”, Amanda

Las mujeres mexicanas que huyen de la violencia llegan a Espafia en situacién migratoria
regular. Pero durante su estancia en Espafia, algunas migrantes se enfrentan a desafios
como no poder trabajar o quedar en situacion administrativa irregular. Para el primer caso,
familiares de estudiantes o de némadas digitales quedan en una situacién vulnerable y las
dejan al margen de su derecho a trabajar, teniendo que hacerlo de manera irregular. Un
ejemplo, el testimonio de Gabriela, quien da clases de ballet: “yo fengo que buscar
hacerlo ilegalmente, que no esta bien, pero necesito hacer dinero porque tampoco puedo

estar yo rascandome la panza, no es mi plan de vida.”

Para el segundo caso, las mujeres que quedan en situacion irregular lo hacen por:

a) haberse cumplido el plazo de la estancia -con o sin visado- y seguir en el pais

b) por no renovar la autorizacién de estancia

Esta posicién las relega, las vulnera y les margina. Como indica Sandra: “Me duele

decirlo, hay una gran diferencia cuando tienes tus derechos, como cualquier persona los
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deberia de tener y cuando no los tienes -te cambia mucho la vida, mucho. En situacion
irregular, ni siquiera te puedes permitir enfermarte me paso que trabajaba en cocina,
me quemé todo el brazo y no pude faltar al trabajo. No puedes pedir una baja laboral,
tienes que seguir trabajando. Tampoco ellos se pueden exponer”. Y también como expresa
Claudia: “Cuando estds trabajando, estas dentro del sistema, pero una vez que terminas
y te sales fuera del sistema, me encontré en un limbo, no sabia qué hacer, no salia a la
calle, me bloqueé por completo”. Ellas, cuando solucionan esa situacion, se sienten
nuevamente sujetos de derecho y se deja de vulnerar su dignidad. Al respecto, Sandra

comenta: “una situacion regular es como si te regresan tu libertad otra vez”.

Finalmente, cabe mencionar que las mujeres en situacion administrativa irregular tienen
derecho a la asistencia sanitaria y a solicitar ayuda a organizaciones que trabajan con
personas en situacion de vulnerabilidad.*> Ademas, segtn la Ley y El Reglamento de
Extranjeria,* tienen algunos derechos laborales, asi como el derecho a reunirse y
asociarse libremente. Por lo que respecta a los problemas generados por esta situacion,
estan la homologacion de los estudios, el empadronamiento y las dificultades en el
alquiler de una vivienda, porque se requiere documentacion acreditativa de una estancia

regular y respaldo economico.

8.2 Perfil migratorio

El perfil migratorio de las MIE por violencia se construird a partir de lo expuesto en el
. , . o o . 44

perfil sociodemografico, en las narrativas y motivaciones de esas mujeres,”” y con los

datos sobre violencia de género. Ellas se encuentran entre los 16 y 64 afios; la mayoria

son parte de la poblacién econdmicamente activa y estan interesadas en trabajar®’; estdn

“cualificadas... y se concentran principalmente en Barcelona y Madrid” (Domingo,

Pizarro y Trevifio, 2022). Su migracion puede ser temporal o permanente. En el primer

2 Por ejemplo, Claudia se quedo en situacion administrativa irregular y recurrio a CEAR para
solicitar asilo. Otras organizaciones son: Cruz Roja, Caritas, ACCEM, Red Acoge, etc.

# Se recomienda revisar el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracion social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009.

# Para mas informacion se recomienda ver el anexo 1 y la tabla 6 - Adaptacidn, tipo de trabajo
red de apoyo y discriminacion.

45 Esto se desprende de las entrevistas y de la observacion y seguimiento de chats de mexicanas
y redes sociales a las que pertenezco por ser mexicana.
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caso migran como: turistas, solicitante de asilo*®, como estudiantes o acompafiante -con
visado académico inicial o prérroga-, como empleada o empleador y como némada digital
o acompafante. Para el segundo caso encontramos, la nacionalizacion y la estancia

permanente.

Ellas provienen de los Estados de la Reptblica Mexicana con mas violencia (directa,
simbdlica y estructural); su decision y necesidad de emigrar tiene una correlacion positiva
con el aumento de las manifestaciones de violencia de genero. También, algunas mujeres
que viajan con su pareja mexicana desean tener hijos, y requieren tener seguridad. Declara
Gabriela, “Estoy dispuesto a sacrificarlo todo con saber que si un dia tengo una hija no

me volveré loca de la preocupacion’.

Cuando ellas migran solas o con su pareja, buscan grupos de mexicanos, porque sienten
que no tienen nada en comun con la poblacidn nativa. Dado que, “es una comunidad un
poco cerrada, no te abren las puertas tan facil” (Sandra), “de pensamiento euro-
centrista” (Monica) y en el “que existe un sentimiento de superioridad” (Maria). Por el
contrario, mujeres que tienen pareja de origen espafiol, encuentran mas facil el
acercamiento a las personas nativas*’, si no estan siendo victimas de violencia. Por ello,
la multiculturalidad*® responde en la mayoria de los casos al tipo de convivencia de las
mujeres mexicanas en su relacion con la sociedad de acogida.

Finalmente, podemos decir que, no todas las mujeres expuestas a la violencia o vulneradas
en México y con la oportunidad de migrar lo hacen; quienes se atreven es porque la
violencia ha traspasado su limite. Migran mujeres que no tienen o no pueden tener miedo
al cambio; resilientes, aunque con una lucha interna por su duelo migratorio; con 4nimo
de seguir aprendiendo; con deseos de superacion y valentia; mujeres inconformistas;
arriesgadas o enamoradas y con cicatrices y huellas visibles o invisibles. Mujeres que, a

pesar de enfrentarse a situaciones complejas, tienen una meta clara: no vivir con miedo*’.

4 Como se observé en los solicitantes de asilo llegan méas hombres y sus familias con ellos.

47 Esto lo ha expresado Laura en su entrevista y me sumo a su experiencia como migrante de
origen mexicano y casada con espaiiol.

48 la multiculturalidad describe la evidencia de “la coexistencia dentro de un mismo territorio
(estatal) de culturas diferentes”. Hace referencia a la presencia en el mismo lugar de culturas
diferentes que no tienen relacion entre ellas o que pueden tener una relacion o no de convivencia.
4 Se llego a esta conclusion por lo hablado en las entrevistas, por la experiencia personal y lo
observado en las redes sociales.
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Para cerrar este apartado se usara un fragmento de la narrativa migratoria de Amanda:

“Cuando migras entiendes que es bien personal, que no todos quieren y que no es para
todos. Creo que es muy normal el miedo al cambio, a lo desconocido, porque te aventuras
en la incertidumbre. Afortunadamente, yo vengo con mi esposo, no estoy sola. Nuestro
plan es no volver a México. Ya no hay nada para nosotros, ahi no hay oportunidades
laborales, no hay seguridad. Quiero vivir Me estoy yendo porque me amenazaron de

muerte (por ser mujer)”.

8.1 Acciones y vacios en la atencién

El gobierno mexicano, desde el afio 2023, ha puesto en marcha en Espafia, la Politica de
Vinculacién y Atencioén Integral para la Mujer (VAIM) “que incorpora la perspectiva de
género a las actividades realizadas por los Consulados de México en el mundo”’. Sus
antecedentes provienen de la atencién a mujeres mexicanas en Estados Unidos de
América (inicié en Kansas City) para ofrecer los servicios vinculados con: victimas de
violencia, asesoria migratoria-legal, atencidn a personas LGTNQ+, cuestiones de salud y
psicol6gicas. Esta politica busca trabajar transversalmente con instituciones, grupos y
asociaciones locales.’! En Espafia, tiene como “objetivo perfeccionar los procesos y
programas en favor de las nifias, adolescentes y mujeres, en particular a las mujeres y

nifias en situacion de abuso o violencia” (Web del Consulado de México en Espafia)™.

Para una adecuada aplicacién de esta politica publica, se requiere contar en los consulados
de Barcelona y Madrid con personas capacitadas y especializadas en los temas de
violencia; con apertura y disponibilidad de servicio; con conocimientos de los procesos
de extranjeria en Espafia y capaces de realizar itinerarios en la atencion de las mujeres
migrantes. Esta iniciativa debe evitar dejar al margen a las personas que necesitan algin
tipe de atenci6én “sin cita”: “Como mexicana dije, ni modo que no me ayuden. No me
abrieron ni la puerta. Habia una familia con un bebé y nos trataron igual. Al mismo
tiempo llegé una brasilefia y un espafiol, asi como que a renovar el pasaporte. Y sin

preguntarles mds, los dejaron pasar. No me preguntaron: oye, estas legal; asumieron que
no” ( Ana)

30 Texto tomado de la pagina de la Embajada de México en Espafia.
3! Esto se indica en la web de la SER y en los documentos sobre la VAIM de la misma institucion.
32 Se recomienda ver el diagrama de la descripcién de la forma de trabajar de 1a VAIM
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Igualmente, se tiene que ofrecer un servicio o accién prolongada en itinerarios de
intervencion psicologica, no solo la primera consulta de salud mental o legal gratis. Un
testimonio al respecto: “Yo soy mexicana. En un momento busqué en la embajada de
Meéxico ayuda con salud mental y encontré que daban sesion de psicologia, la primera
gratis y el resto €30. Me habria gustado sentir apoyo, me habia gustado sentir algun
comunicado acogedor que diga mira conmigo puedes contar”. (Claudia). Bajo la VAIM,
se realizan talleres enfocados a la atencidon de la violencia de género en situaciones de
pareja, acotando el perfil de atencidén, a mujeres que sufren violencia de género en una
relaciéon sentimental. En Espafia, la violencia y la vulnerabilidad, que sufren las
mexicanas, esta relacionada con aspectos emocionales, econdmicos, laborales y juridicos
al quedar muchas veces en situacion administrativa irregular. Estos vacios>® podrian
subsanarse con una atencion y escucha activa, hacia las personas que son atendidas para

algtin tramite consular. >*

Durante esta investigacion se encontrd que quienes estan desempefiando una labor de
asistencia y atenciéon de manera tangencial son las redes sociales, como Facebook,
WhatsApp, TikTok o Instagram, ya que son la fuente de informacién que utilizan muchas
inmigrantes, porque encuentran una respuesta rapida a sus necesidades, como: comprar
productos mexicanos, solicitar ayuda para atender cuestiones juridicas, de informacién y

de violencia de género y de vulnerabilidad®.

9. Conclusiones
La emigracion mexicana hacia Espaiia, desde 1998 ha sido mayoritariamente femenina,
poco estudiada’, con informacién estadistica y documental, escasa y limitada. Por eso,

para este trabajo se emple6 una metodologia mixta,’’ que conjuntara la parte cuantitativa

53 Propuesta de atencion a algunas areas de oportunidad (Anexo 6).

34 Se recomienda leer el texto de la investigadora Montejano titulado, “La VAIM, una aliada en la
lucha contra la violencia de género”.

>3 Se llegd a la conclusion después de hacer el seguimiento en dichas redes sociales como miembro
de la comunidad de mexicanas y de mexicanos en Espaiia.

*Por ser minoritaria, equiparada con la inmigracion de otros colectivos hacia Espafia; y, porque
es muy reducida en comparacion con la “gran migracion” mexicana hacia Estados Unidos de
América.

57 Una conjuncion de: andlisis estadisticos, encuestas, entrevistas a profundidad y observacion
participativa.
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con historias de vida.’® A continuacién se presentan las conclusiones de este trabajo,

resumidas en algunos aspectos caracteristicos de estas mujeres:

Perfil migratorio: las MIE forman parte de un grupo privilegiado de mexicanas que
logran terminar sus estudios de educacién superior.’® Ellas se encuentran en una franja de
edad entre los 16 y los 65 afios; tienen una edad promedio de 35.5 afios; son, estudiantes
0 acompafiantes, némadas digitales o acompafiantes, empresarias o empleadas,
solicitantes de asilo® o acompafiantes, parejas de algin espafiol o religiosas. Llegan a
Espafia en situacién regular y posteriormente pueden: solicitar prorroga de estudios,
adquirir algin empleo a corto o largo plazo, lograr una residencia permanente, la
nacionalidad (son mayoria en la adquisicién de la nacionalidad), solicitar asilo o estar en
situacion administrativa irregular (pueden lograr quedarse o se convierten en personas

retornadas).

Motivaciones: las motivaciones pueden ser reales o aparentes. Dentro de los “motivos
aparentes” se encontraron la bisqueda de oportunidades laborales y de estudios, el
acompafiar a un estudiante, la migracién por cuestiones sentimentales, la migracién por
trabajo y por ser nomada digital o como acompafiante de nomada digital. Sobre “la
realidad para migrar”, se hallé que las motivaciones son la exposicion a la violencia
estructural, la inseguridad, la violencia de género y sexual, el acoso, el sentimiento de
falta de libertad y miedo.

Violencia y vulnerabilidad: Los factores de violencia y vulnerabilidad, individuales,
sociales y estructurales, condicionan la realidad de las mexicanas en ambos paises. Estas
variables, pueden ser input y/o output -insumo o resultado- de una relacidn bidireccional
entre violencia y vulnerabilidad. Del anilisis de estos elementos se desprende que en
México la violencia estd orientada a las cuestiones sexuales y en Espafia, a factores
sociales como la discriminacién y los micro racismos. Se encontré también, que existe

una correlacién positiva entre el incremento de los flujos migratorios de mujeres

5% En esas historias se ver las motivaciones, causas, condiciones, situaciones de violencia y de
vulnerabilidad.

5 Aunque el perfil mayoritario es el de mujeres cualificadas, también han migrado mujeres que
no cubren esta tipologia, pero que, en este documento no han sido estudiadas por la extensién que
supone.

60 Solicitan asilo en menor escala que los hombres.
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procedentes de los Estados de la Republica Mexicana con mas manifestaciones de
violencia visible®! (directa) e invisible®? (simbélica y estructural) hacia Espafia. Y se

presupone una tendencia positiva en el aumento de esta migracion en los préximos afios.

Vulnerabilidades migratorias en destino: encontramos aquellas que estan intrinsecas a su
propia situacion administrativas como, no tener derecho a trabajar por ser acompafiantes
o solicitantes de asilo; quedar en situacion administrativa irregular -por haberse cumplido
o no haber renovado la estancia- que les relega y margina por no ser sujetos de
reconocimiento. En ambos casos, se exponen a condiciones laborales inadecuadas, sin
seguridad social y expuestas a empleos precarios, mal remunerados y sin corresponder a
su cualificacion. Otra vulnerabilidad es el tramite y tiempo de espera ligado al proceso de

convalidacion y homologacion de sus estudios en Espaia.

Relacion con la sociedad de acogida: su integracion en la sociedad de acogida es
mayoritariamente multicultural, existe cierta resistencia a la integracion. Sin embargo, las
personas con mayor conexion con la cultura espafiola tienen mejores oportunidades de

desarrollo personal y profesional.®?

Las redes sociales de mexicanos son quienes ofrecen
una oportunidad de convivencia fungen como mecanismo de resolucion de dudas

personales, administrativas, juridicas, culturales y gastrondmicas.

Para concluir, se desprende que una amplia legislacion y tipificacion de la violencia no
significa una adecuada proteccion, prevencion, atencion y sancion a la violencia de
género y que, para atender a las mujeres inmigrantes en Espafia, se requieren mecanismos
y politicas ad hoc, con una mirada mas amplia sobre este colectivo, para una correcta

atencion a sus necesidades.

61 Entre las manifestaciones encontradas estan: perdida de la libertad, la seguridad, la vida y el
no reconocimiento.

62 En la violencia estructural se encontro, la brecha de género, la falta de oportunidades, las
condiciones injustas, la desigualdad, la pobreza, la inseguridad, la ineficiencia de las instituciones
y el no reconocimiento de la persona. En la violencia simbodlica se encontrd, micro racismos,
machismos, perjuicios, clasismo , sentimiento de superioridad y transgresion de la dignidad.

63 Ejemplo de Laura: “En Espaifia, he podido seguir desarrollando mi carrera profesional, incluso
me contrataron estando embarazada. jEso nunca hubiera ocurrido en México!”.
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11. Anexos

Anexo 1 - Datos generales de las mujeres entrevistadas.

. . Tiempo
Nombre Edad Lugar de Estado civil . P Forma . ..
. . - . Estudio en . . Causa de la migracion
ficticio+ (afios) Procedencia - migratoria
Espaia
. . By j
Ciudad de Licenciatura/ C;is((il;;?e V(ii((;a ur(;:arn;?rzz
Amanda | 27 .. Casada Grado 7 meses | Nomada Digital . . M
México . o la violencia, el miedo y
universitario .
salvaguardar la vida.
Licenciatura/ o Busqueda de oport.unidafies
Autorizacion de | laborales y de estudio. Evitar
Ana 23 Pachuca Soltera Grado 3 meses . , . .
. o estudios -Master la violencia estructural y de
universitario .
género.
Residencia larga
. , - duracion -declind | Huir de la violencia, dejar de
Claudia | 30 Monterrey Soltera Master 5 afios . . !
la autorizacién de | tener miedo.
asilo-.
. . Acompanante de . .
Licenciatura Estu diIa)mte "o Mejores oportunidades.
Gabriela | 27 Querétaro Casada / Grado | 2 afios . . Dejar atras la violencia
S tiene permiso para ,
Universitario . estructural y de género.
trabajar.
. . . Huir de 1 iolencia, 1
Ciudad de , N Nacionalidad ouir o de fa violenca, - la
Laura 46 .. Casada Master 18 afios - inseguridad, el machismo. el
México Espafiola .
miedo y por amor.
Nacionalidad
. - Espaiiola - | Voluntario por cuestiones de
Maria 55 Guanajuato Soltera Master 2 aflos panic v porcu
adquirida en | trabajo.
2005.
. Licenciatura/ L Busqueda de nuevas
.. Ciudad de Autorizacion  de quec
Mboénica 31 . . Soltera Grado 6 meses . , oportunidades, no volver a
México . . estudios -Master . . . .
universitario situaciones de inseguridad.
Sandra 31 San , Luis Soltera Master 6 afios Resid.e’ncia larga Huir Qel acoso y de la
Potosi duracion violencia.

Cuadro de elaboracién propia con informacion de las mujeres entrevistadas.
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Anexo 2 -Entrevista

La entrevista contiene 28 preguntas, divididas en cuatro apartados:

- Datos generales: se desea saber la informacién personal, su procedencia, su situacién juridica, su
estado de salud, su situacién familiar y si cuenta o no con redes de apoyo (9 preguntas).

- Historia de vida: el objetivo es conocer el “habifus™, su duelo y su sentido de trascendencia (12
preguntas).

Situaciones de violencia: identificar las muestras de violencia (3 preguntas).

- Perspectivas a futuro ¢ integracién: se desea saber las perspectivas que tiene la persona
entrevistada sobre su fututo y entender cuél es su relacién con la cultura y las personas de origen
espafiol. ( 4 preguntas).

- En caso de ser necesario, se implementardn preguntas ad hoc segin se requieran, para
ampliar la informacion.

Preguntas base

1.-Datos
generales

00 el O LR T B e

;Cual es su nombre?

{Cudl es su lugar de procedencia? (IS)

{Cuil es su edad? (IS)

{Cuil es la fecha de ingreso a Espafia? (TR)

{Qué grado de escolaridad tiene? (I8)

En su pais de origen, ;Qué ocupacion tenia? (IS)

({Cémo y con quién llego a Espafia? Si es acompafiado, ;Quiénes le acompafiaron? (FRA)

¢ Tiene familiares en Espafia, amigos o pertenece a alglin grupo (religioso, social, cultural, etc.)?
(FRA)

Padece alguna enfermedad. En caso afirmativo, /cudl? (8)

Lo s o e 30

2.-Historia de
vida

=

10.
11.
12.

(Recuerda cuando fue la primera vez que pensé en emigrar? (M)

¢ Cudles fueron los motivos por los que selecciond venir a Espafia? (M)

(Ha pasado por alguna situacién de riesgo, violencia o abuso en su trayecto? (T)

(Cémo era tu vida en México? (ISC y ISE)

. Tiene dificultades para volver a México? En caso afirmative, ;Qué motivos tiene para pensar que
pueda tener dificultades si le cbligan a volver a México? (IR y M)

{Qué le ocurrirfa si regresaras a é1? (IR)

Usted, conté con alglin apoyo econémico o familiar para venir a Espafia (se desea saber cudl y quién)
/3 Quién pagé su viaje? (FRA)

En su pais de origen, depende alguna persona econémicamente de usted. (ISE y FRA)

Tiene contacto con su familia (en su pais de origen). En caso afirmativo ;Con quién? (FRA)

Le han ayudado las autoridades mexicanas en Espafia. (IA)

¢Cémo imaginé su vida en Espafia? (P)

¢ Tiene o ha tenido dificultades en su vida en Espafia? En caso afirmativo. Por favor, describa
cualquier dificultad que haya tenido. {T)

3.-Situaciones de
violencia

(Ha vivido alguna situacién de violencia o de vulnerabilidad en México? En caso afirmativo, jdesea
compartirla/as? (IV)

{Ha experimentado alguna situacién de viclencia o de vulnerabilidad en Espafia? En caso afirmativo,
{desea compartirla/as? (IV)

; Cémo se sintié en esa situacién? (IV)

4.-Perspectivas
a futuro e
integracién

BN

(Cudl es tu red en Espafia? (FRA)

. Te refines con personas nativas? En caso negativo, indicar con quienes. {I)
(Es fécil integrarse en la sociedad espafiola? (I)

¢ Cémo imagina para su futuro? (P)

Cuadro de elaboracién propia.

-Identificacién sociodemografica (IS) -Trayectoria (TR) -Familia y red de apoyo (FRA)  -Motivacién (M) -Salud (S)
-Identificaci6n sociocultural (ISC) -Identificacién socioecondmica (ISE) -Identificacién del riesgo (IR) -Perspectivas (P)
-Intervencitn de autoridades (IA) -Identificacién de la violencia (IV) ~Integracién (T)
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Anexo 3 -Encuesta de manifestacion de la violencia

Edad:

Residencia:
Solicitud de asilo

Lugar de nacimiento:
Temporal Autorizacion de Estudios
Otra Especifique

Afio de llegada a Espaiia:

Adquisicion de la nacionalidad

Descripcion

. Ha sufrido o vivido en algin momento?

Meéxico

Espaiia

SI

No

No

Violencia psicologica

Negligencia o abandono

Descuido reiterado

Celotipia, insultos o humillaciones

Devaluacion, marginacion, indiferencia

Infidelidad

Comparaciones destructivas, rechazo

Restriccion a la autodeterminacidon o amenazas

Violencia Fisica

Uso de fuerza fisica, arma o alguna sustancia.

Violencia Patrimonial

Transformacion, sustraccion, destruccion, retencion o distraccion de objetos de bienes,
valores yo recursos econdémicos

Violencia Econdémica

Control de los ingresos

Salario inferior por un mismo trabajo

Violencia sexual

Abuso de poder

Atentar contra la integridad fisica, contra la dignidad

Denigrar

Violencia a través de
interposita persona

Perjuicio a una persona cercana por una persona con la que se ha mantenido una relacion
sentimental.

Violencia Familiar

Abusivo de poder u omision intencional

Situaciones de dominio, sometimiento, control

Agresiones fisicas, verbales, psicologicas, patrimoniales, econémicas o sexuales

Violencia Laboral

Dafio en la autoestima o en la integridad

Dafio en la salud o la seguridad

Acoso u hostigamiento sexual

Violencia En la

comunidad

Denigracion

Discriminacion

Marginacion o exclusion en el ambito publico

Acoso sexual

Conducta con connotaciones sexuales en espacios o medios publicos de caracter fisico
o verbal, por una o varias personas.

Violencia Institucional

Omision por parte de los servidores publicos de la vigilancia, promocion, proteccion,
respeto y garantia de los derechos humanos mediante estereotipos discriminatorios.

Limitar y negar los derechos politicos y electorales de manera individual o colectiva de
las mujeres.

Obstaculizar el ejercicio de las actividades laborales en la funcion publica. Asi como las
atribuciones inherentes a su cargo.

Obstaculizar la libertad de organizacion y de toma de decisiones.

Limitar y negar el acceso a cuestiones de candidaturas o cargos publicos.

Violencia Digital

Exponer, distribuir, difundir, comercializar y/o intercambiar voz, datos, video e
imagenes personales y privadas con contenido intimo.
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Anexo 4 - Comparativo de resultados de expresiones de violencia

Resultados de las expresiones de violencia visible:

México <25% Marginacién y discriminacién (en la comunidad).

50%
75%

88%
Espafia 13%

63%
100%

Denigrar (en la comunidad), abuso de poder (sexual).

Denigrar y atentar contra la integridad y la dignidad (sexual), dafio a la salud y
acoso sexual (laboral) y dafio fisico.

Dafio a la integridad (laboral) y acoso sexual en espacios publicos.

Dafio fisico y sexual.
Denigracioén y marginacion en el ambito ptiblico (en la comunidad).

Discriminacién (en la comunidad).

Resultados de las expresiones de violencia invisible:

México 13%

25%
38%

50%

63%

Espafia 13%
25%

38%

Abandono, descuido (psicolégica).

Abuso de poder, dominio (familiar), control de ingresos (econémica).
Marginacién, infidelidad (psicolégica), limitar acceso a cargos publicos
(institucional).

Amenazas (psicolégica), sustraccién destruccién de recursos econdmicos
(patrimonial), limitar los derechos politicos (institucional).

Celotipia e insultos(psicolégica), agresiones verbales (familiar), perjuicio por
terceros (viclencia a través de persona interposita), salario inferior {(economica),
transgresion de los derechos humanos y omision de los servidores puablicos y

obstaculizar la libertad de organizacién (institucional).

Comparaciones y rechazo, negligencia, infidelidad, amenazas {psicologica).
Celotipia, insultos, humillaciones, marginacién (psicoldgica), control de
ingresos (econémica), transgresion de los derechos humanos y omisién de los
servidores publicos (institucional).

Salario inferior por un mismo trabajo (econémica).
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Anexo 5 — Mini relatos

Historia de Amanda
Amanda, de 27 afios, proviene de Ciudad de México y es licenciada en contabilidad. Ella

trabaja para una empresa norteamericana, es némada digital y migré con su marido ,

también mexicano,

“Mi suegro ya sabia de nuestros planes de irnos. El nos mands un tik tok de una nueva
visa para una residencia de nomada digital. Nos metimos a investigar requisitos y los
cumplimos. No es una forma de migrar tan sencilla o accesible”, indica que se requieren
bastantes ingresos. Sobre su migracién dice: “me estoy yendo a donde no conozco a

nadie, hay incertidumbre”.

Su esposo viaja primero, se empadrona y un mes después lo hace ella. Sobre la
adquisicién de la vivienda comenta (sobre un anuncio):
-“Llamé por teléfono y la respuesta fue”:

- “llena el formulario de la pdgina y me lo pienso, porque yo no le rento a mexicanos”.

Sobre su estancia en Espafia responde: “me ha tocado explicarle a la gente europea
cuando dice México, es precioso, la comida, la gente, la frutay dices jsi, es precioso,

pero desaparecen 11 mujeres!” al dia.

Sobre ser madre y la violencia en México expresa: “Yo quiero ser mamd, no es opcidn
volver a México, imaginate que mi mamd un dia me dijo: mija, nunca dejes que te lleven
del punto A al B. Si tienes que morir en el punto A, muere. Imaginate, qué fuerte”. Afiade,
“la gente sobrevive, ya no vive, te gritan, te chiflan, te flashearan. Me tocé que en el
transporte piiblico me tocaran sin mi consentimiento”. Y comenta visiblemente nerviosa,
“yo fui victima de un abuso infantil. La realidad es que para las mujeres es una posicién

en la que no estamos seguras. A las instituciones, no les importa, se revictimiza”.

Sobre su estancia en Espafia comenta: “/e preguntaban mucho a mi esposo en su trabajo.
¢Ove, y c6mo les va, st les gusta? Y e él decia: me encanta, Amanda puede salir al siiper

en la noche y caminar”.
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Acerca de su migracion comparte: “Cuando migras entiendes que es bien personal, que
no todos quieren y que no es para todos. Creo que es muy normal el miedo al cambio,
muy normal el miedo a lo desconocido, porque te aventuras en la incertidumbre.
Afortunadamente, yo vengo con mi esposo, no estoy sola. Nuestro plan es no volver a
Meéxico, solo de vacaciones. Ya no hay nada para nosotros, ahi no hay oportunidades
laborales, no hay seguridad. Quiero vivir. Me estoy yendo porque me amenazaron de

muerte (por ser mujer), a nosotros nos parte el alma”.

Historia de Ana
Ana es originaria de Pachuca, Hidalgo, tiene 23 afios, estd en Espafia estudiando un

Master, llegé a Espafia en el afio 2023.

Ana indica que tomé la decision estudiar en Espafia porque ya conocia la Universidad.
“Mi hermana mayor estudié un semestre de intercambio cuando estuvo en la Universidad.
El idioma me ayuda muchisimo. A pesar de unas que otras palabras que no entendemos.

Si se habla el mismo idioma, es un terreno conocido”.

Dentro de las razones para emigrar a Espafia estan la inseguridad, la falta de
oportunidades laborales. ” Creo son complicadas las oportunidades laborales, al menos

para mi drea de artes visuales y sociales”.

Sobre su llegada a Espafia relata todo lo que tuvo que hacer ella, investigd en tik tok,
internet y en la Embajada de México en Espafia. “Como mexicana dije, ni modo que no
me ayuden. No me abrieron ni la puerta, habia una familia con un bebé y nos trataron
igual. Al mismo tiempo llegd una brasilefia y un espafiol, asi como que a renovar el
pasaporte. Y sin preguntarles mds, los dejaron pasar. No me preguntaron: oye, estas

legal; asumieron que no”.

Sobre el contacto con la sociedad espafiola dice: “aqui en Espafia he visto y he vivido
algunas cosas pequeiias de micro racismo, por el acento, por la nacionalidad. Aungque
creo que, me ayuda mucho mi color de piel, con un tono de piel mds oscuro, por asi

decirlo, conozco sus historias y es inevitable pasar por mds cosas”.
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Historia de Claudia
Claudia naci6 en la ciudad de México, pero viene de Monterrey. Tiene 30 afios, estudié

Relaciones Internacionales y tiene un Master espaifiol en Derechos Humanos. Ha estado
en situacion irregular y solicito el asilo (una vez otorgado lo rechazd por tener residencia).
Ella decidié estudiar en Madrid porque no logré estudiar en Francia, Su decisiéon de
migrar estd vinculada con la violencia cotidiana, personal, cultural y visible.

Claudia comenta: “a mi padre un par de veces lo llamaron extorsiondndolo- extorsion
telefénica®. A mi, me han tocado situaciones de violencia sexual y acoso. En una clase
de yoga, el profesor me dijo que él hacia masajes. Fui con él, y cuello fueron 5 minutos,
después, me quedé un poco paralizada, me quita la ropa, no hubo penetracion. Tampoco
le supe bien ponerle nombre. En otro momento regresando a mi casa en Uber el chofer
paro el coche. En ese momento st que dije, me violan aqui adentro o me violan afuera,
por suerte no me paso nada. Dejé la denuncia, pero no paso nada. En otro momento, yo
iba caminando a casa, a las 14 h. un coche me seguia, me acerqué al guardia de

seguridad y le pedi de favor que me acompafiara a casa”.

Claudia manifiesta que en Espafia también ha vivido violencia. “Aqui me drogaron en un
sitio” Sin embargo expresa, “Pero creo que compensa, caminar por la calle tranquila,

ese tipo de cosas, al menos me siento mas libre y me siento mds segura de mi misma”.

Sobre el sentimiento de vulnerabilidad comparte: “el afio pasado estaba en depresion,
me costaba mucho acercarme a la gente, tenia la autoestima muy baja. Aqui me ha
costado”. Sobre la discriminacién indica “en los centros samitarios, me ha tocado
situaciones de violencia o inclusive xenofobia, yo soy mujer blanca, imaginate una mujer
que tiene otro color de piel, que no tiene NIE, que no tiene el mismo acento que yo”.
También dice: “cuando me denegaron una residencia, me quedé sin papeles, yo estaba
trabajando como cuidadora. Y yo, le dije a la madre, me la acaban de rechazar. No sé
qué voy a hacer. Ella me dijo: pero ;como te van a deportar si eres tan linda que hasta

pareces espafiola? ”

% La extorsion telefonica consiste en simular que han secuestrado a una persona y solicitan un
rescate.
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Por lo que se refiere a su plan en Espafia indica: “Mi idea era, hago este mdster cojo un
trabajo en una ONG y me hacen los papeles. Hablé con la presidenta (de la ONG) )y le
dije: yo te ofrezco hacer este proyecto en Monterrey. Me dijo vale. Me mandaron a
Segovia dos semanas a trabajar 24 /7”. Indica que en ese periodo tuvo problemas con
su situacién migratoria. ” Vuelvo de Segovia, me llama la presidenta por videollamada y
me dice, pues Claudia ya no hace falta que vengas. Muchas gracias. Me senté a llorar”.
Para resolver esta situacién ella escribié una carta exponiendo su situacién y sus
condiciones y ademas decia: “si no me pagas esta semana, voy a tener que acudir a
algiin abogado. Al dia siguiente recibi el dinero en mi cuenta”. Por esa situacién
migratoria fue a CEAR (Comision Espafiola de Ayuda al Refugiado) y pidié ayuda para
solicitar el asilo. En CEAR le dijeron que no se lo darian porque es blanca y que lo pide
dos afios después de haber llegado. Por tltimo, decide que un primo le haga un contrato
para solicitar la residencia. Después de un tiempo dice: “me llego la residencia el 22 de
diciembre, consegui trabajo el 22 de enero y por primera vez el 17 de febrero (2024)
puedo tomar un vuelo a México. Justo hace dos semanas (abril 2024) me respondieron

del asilo y me lo dieron, ya hice una carta de renuncia.”

Finalmente enfatiza: “cuando estds trabajando, estas dentro del sistema, pero una vez
que terminas y te sales fuera del sistema, me encontré en un limbo en el que no sabia qué
hacer, no salia a la calle, me blogqueé por completo, entré en un hoyo muy grande. Todos
los dias tienes que poner en balanza, ;Vale la pena? ;Vale la pena? El migrar es un
proceso sumamente complicado, hasta que no lo vives no lo puedes entender. Por mds

que te den teoria.”

Historia de Gabriela

Gabriela nacié en la Ciudad de México, a los 10 afios se fue a vivir a Querétaro, porque
asaltaron a su abuelo y lo amenazaron con hacerles algo a sus nietos. Tiene 27 afios, estd
casada con un mexicano, llegan a Espafia en 2022. Ella estudié comunicacion en México

y en Espafia reposter{a.

Sobre su trayectoria migratoria dice: “nos venimos por su especialidad, mi marido es
médico y pues son 4 afios. Nuestro plan, es quedarnos, yo creo que es un poco tonto volver

después. El tiene una visa de estudiante”.
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Indica que en Meéxico era “privilegiada, mi familia tenia dinero, estudi¢ en la
“universidad privada A” tenia coche, una vida bastante mejor que la mayoria en el pais.
Pero siempre con una angustia de que algo me iba a pasar”. En Espafia, “asumi como la
moneda de cambio (no tener) mi coche, el espacio en la casa de mi mamd, el jardin, todas
esas cosas que aqui pues, es imposible. Ahorita, puedo estar toda mi vida en el metro,
pero con la tranquilidad de que no me va a pasar nada, porgue en mi coche me daba
miedo que me estuvieran siguiendo todo el tiempo”. En México “me drogaron en un
antro, subirme a un Uber impensable ”. Menciona que un alumno de su universidad abusé

de una compafiera y no pas6 nada.

Sobre lo que vive en Espafia comparte: “siento que, si hay un poco de vulnerabilidad
precisamente por la situacion en la que yo vengo, por ser familiar, eso me pone en una
posicion vulnerable, porque no me deja trabajar. “Doy clases de ballet en la ilegalidad,
porgue la visa no me permite trabajar, porque vienes como acompariante de un familiar”.
Afiade, “también, hay una calidad de vida que no tenia. Vivo con mucha tranquilidad de
caminar y eso creo que es un cambio. Pero, si he tenido momentos de racismo”. Comenta
que en un bar alguien le dijo sobre su acento “lo que tii tienes es un acento de mierda”.
Y que, al dar la clase de ballet, una nifia, “puso su brazo junto al mio y me dijo, ;por qué

tienes la piel oscura? y eso que estoy blanca, ella es transparente.

“Cuando yo recién llegué, me puse a buscar grupos mexicanos y asi poco a poco estoy
creando como una comunidad y si, en su mayoria de México. Sin embargo, la manera en
la que he tratado de integrarme, que al principio no lo hacia, es juntindome con gente
espafiola, o0 sea, ir a comer como es puros espaiioles. Yo, al principio no lo pensaba,
buscaba mi grupo de colombianos o mexicanas, porque sentia que no teniamos nada en
comuin, es que no nos entendemos. Pero dije, Ok, si vas a vivir aqui, pues tienes que
Hlevarte con la gente de aqui”.

Finalmente enfatizd: “estoy dispuesto a sacrificarlo todo con saber que si un dia fengo

una hija no me volveré loca de la preocupacion™.

Historia de Laura

Laura tiene 46 afios, es de Ciudad de México, esta casada desde hace 17 afios con un

espafiol, tiene 2 hijos, trabaja para una empresa norteamericana y tiene un Méster espafiol
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en Negocios. Su idea de migrar estd vinculada al secuestro vivido, a la falta de
oportunidades, al machismo en México, a la necesidad de vivir con tranquilidad -sin

miedo y por amor a un espafiol.

Ella dice, “empecé mi proceso para irme a Australia, porque vi que podia aplicar a un
programa de inmigracion. Me faltaba basicamente comprobar que hablaba inglés y
alguna cosa mds. Ya tenia la ciudad asignada, pero bueno, lo puse en pausa por venir y
probar aqui con este chico y aqui estoy, 18 afios después”. Por lo que se refiere a la
violencia expresa: “poco antes de entrar a la universidad, yo fui victima de un secuestro,
fue exprés, estuve 5 horas fuera de mi ambito familiar y por suerte pude regresar por
propio pie. Pero claro, desde ahi pues va se quedan marcas, se quedan huellas. Hoy, si
tengo a alguien caminando fuerte detrds mio, me asusto”. Manifiesta que en México la
inseguridad le hace sentir mal, en cambio en Espafia, no tiene que girar la cabeza, se
aparta un poco y sigue su ritmo. Comenta también que en México hay mucho machismo.
Ejemplifica diciendo: “en Meéxico, sali con chicos que no les parecia bien que yo tuviera
un buen trabajo o que ganara mejor que ellos y simplemente dejaba de saber de ellos.
En Espafia, he podido seguir desarrollando mi carrera profesional, incluso tuve la suerte,
estando aqui en Madrid, de que me contrataron estando embarazada. ;Eso nunca hubiera

ocurrido en México!”.

Ademss, indica que en México existen micromachismos, tales como no poder tener
acceso a una hipoteca como mujer, no aplicar a posiciones mas altas porque se fijan en la

edad y si puedes o no estar embarazada.

Sobre su trayectoria migratoria comenta: “me vine legalmente, antes de que me ganara
la locura, planifigué un poco y dije, OK, primero vine de turista a ver qué tal. Fui a ver
la universidad que me llamaba la atencion, me aceptaron. Me vine como estudiante, luego
al casarme, cambidé a residencia permanente. Mds adelante gestioné el tema de la

nacionalidad”.

Historia de Maria

Maria, es originaria de Ledn , Guanajuato, pero viene de Celaya, una de las ciudades mas

peligrosas y con més muertes violentas de México, tiene 52 afios. Estuvo en Espafia en
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1995 por 10 afios y obtuvo su nacionalidad. Retorn6 a Espafia en 2022. Es psic6loga,
tiene un master espaficl en economia, trabaja con mujeres y nifios violentados y

vulnerables.

Sobre su situaciéon en México dice: “Celaya es la ciudad mds peligrosa del mundo,
violencia, narcomeniudeo, extorsiones. Hemos sido victimas de extorsiones. Nosotras
viviamos muy cerca de la central de abastos. Yo iba a hacer las compras y pues vas con
el corazén en la mano, por los tiroteos. En casas cercanas han matado a personas. Una
vez se metieron a robar a nuestra casa en la madrugada, hablé a la policta y nunca fue.
Los policias estan amenazados. En México lo que nos perjudica, son el sistema politico,

las mafias, la droga, el narcotrdfico -el cdncer de Latinoamérica-, creo yo”.

Sobre su trabajo en México dice: “Yo trabajaba con nifios de 6 afios que los extraen del
contexto familiar por diferentes tipos de violencias. Llegaban nifios que los dejaban
después de un cateo, de madres que se drogaban o que a los papds los mataron por andar
en el narcotrdfico”. Adicionalmente menciona: “yo tengo 2 conocidas de Celaya, ellas
se vinieron por estudios aqui, pero ya no quieren regresar, hay demasiada violencia en el
bajio. La violencia, no te invita a emprender en México. Yo no sali por la violencia”.

Enfatiza, jyo vine, pues porque soy religiosa y te mueven!”.

Sobre su trayectoria de migracién a Espafia nos dice: “vine de México en 1995 estuve
viviendo en Valencia 10 afios. Me destinaron en el 2022 a Barcelona”. Sobre la violencia
en Espafia indica: “Aqui, hay mucho racismo, es una realidad. Hay cosas que a lo mejor
no las quieres ver porque cuando las analizas, es decir, pues es racismo. La formay como
te hablan, como se dirigen”. Comenta que las hermanas (religiosas) de origen
latinoamericano y africanas perciben que existe un sentimiento de superioridad de lo
europeo y/o espaiiol. ” Lo espafiol tiene cosas muy buenas, no dige que no, pero yo creo
que toda cultura tiene lo suyo. Y aflade, “En Espafia puedes desarrollarte mds, puedes

tener mds aprendizajes profesionales”.

46



Historia de Modnica

Monica es originaria de Ciudad de México, aunque ha vivido en Veracruz. Tiene 31 afios

y estudié la licenciatura en comunicacion; en Espafia realiza un master en periodismo.

Esté colaborando en el diario El Mundo.

Ella comenta que decidié estudiar en Espafia porque: “queria hacer un mdster en
periodismo social, en México no se hace para nada”. En lo relativo a la violencia
comenta: “creo que, en México, todos hemos sufrido violencia, es muy dificil decir que
no”. Como experiencia personal expresa: “me llegaron a marcar y sabes que te van a
asaltar, pero me alcancé a dar cuenta y me meti a una tienda y ya una vez que ellos se

dan cuenta que te disté cuenta, ya no pasa nada”.

Sobre su llegada a Espafia dice, “llegué como pude a una residencia, me la aventé todo
sola. Un amigo que vive en Barcelona me dijo lo de la famosa cita en extranjeria. Yo
corri con suerte, porque todo mundo sufre con los papeles de extranjeria. Cuando fue por
mi al aeropuerto, me dijo, olvidate de México, intenta quedarte aqui. Y creo que tiene
razdn, o sea, debes poner un gran esfuerzo en querer quedarte”. Ella particip6 en la
marcha del dfa de la mujer y comenta: “me sorprendié mucho, en el grupo 3M™ dijeron,
no vayan las inmigrantes que no tienen documentos porque aqui si las paran, las

deportan”.

Sobre su relacién con la cultura espafiola indica que hay un sentimiento de superioridad,
“del pensamiento euro-centrista”, Dice visiblemente molesta: “en clase, una persona me
dijo, tu tienes cara de azteca. No es que tenga yo una cara de espafiola ni tampoco la
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cara de mexicana, el acento si, ese si”.

Sobre sus perspectivas de futuro comenta, “me gustaria quedarme en Espafia, poder
trabajar mds en ese periodismo. Estoy haciendo todo por quedarme, trdmites, papeleo,
destacar en el trabajo. Quiero quedarme, pero cudnto tiempo me voy a aventar, toda mi

vida aqui, o me voy a aventar una temporada”.

65 Nombre del Grupo de WhatsApp de mujeres mexicanas feministas en Madrid, al que pertenece.
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Historia de Sandra

Sandra es originaria de San Luis Potosi, tiene 31 afios, estudio Derecho y un master en gestion de
proyectos. Tiene 6 afios en Espaiia, huye de la violencia, del acoso y la inseguridad. Inicialmente
decidi6 emigrar a Canada en 2013, ahi vivié dos afios. Su trayectoria migratoria hacia Espaiia

comienza con la idea de salir de México.

“Al regresar a México, mi vida ya no volvio a ser igual, me quedé con esa sensacion de que
queria volverme a ir otra vez. Para mi era mds fdcil compatibilizar los estudios aqui
(Espaiia) que en Canadd. Yo queria seguir estudiando, tener una maestria, desarrollarme
en mi vida profesional. En principio era solamente para estudiar, pero luego me gusté la
vida aqui. Fue bastante complicado, yo duré en situaciones irregular 3 afios. Fue muy
dificil para mi pasar de visado de estudiante a alguna residencia. Hasta hace pocos meses

pude hacer mi residencia de larga duracidn, después, quiero sacar la nacionalidad”.

Indica que ha sido discriminada por su expareja, ella es de piel morena. “yo tuve una relacion
con una persona de aqui, el tema de discriminacion de su familia fue bastante fuerte. De
hecho, no pude continuar con mi relacién precisamente porque habia malos tratos que yo
no estaba dispuesta a soportar”. Ademas, Sandra, ha vivido situaciones de vulnerabilidad: “He
trabajado como empleada doméstica, como limpiadora y en hosteleria. Fue frustrante, es
una parte del proceso migratorio que muchas personas enfrentamos. Tienes que decidir
si tu vida profesional, familiar o la tranguilidad de vivir aqui. Te ponen entre la espada y
la pared, porque es, o aguanto esto o aguanto lo que tenia antes. A veces, no es como que

tienes que escoger enire una u otra”.

Sobre su situacion migratoria regular e irregular dice: “Me duele decirlo, pero hay una
gran diferencia en cuando tienes tus derechos, como cualquier persona los deberia de
tener y cuando no los tienes -te cambia mucho la vida, mucho”. Ella expresa que al tener
una situacién regular es como: “si fe regresan tu libertad otra vez. Desde poder ir a una
consulta médica. En situacién irregular, ni siquiera te puedes permitir enfermarte,
buscaba remedios o juntaba para pagarme alguna consulta privada. A mi, una vez, me
paso que trabajaba en cocina, me quemé todo el brazo y no pude faltar al trabajo. No
puedes pedir una baja laboral, tienes que seguir trabajando. Tampoco ellos se pueden

exponer”.
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Sobre la comunidad espafiola manifiesta que es: “una comunidad un poco cerrada, los

nacionales, no te abren las puertas tan fdciles”. Sin embargo, refiriéndose a culturas

latincamericanas, comenta que, “cuando convives con otras personas de otros lugares,

es un regalo migratorio”.

Anexo 6 - Areas de oportunidad de la VAIM

Algunas propuestas para atender las areas de oportunidad de la VAIM

Area

Accibén

Politica

Adecuar la normativa y las politicas para una adecuada atencién
a la violencia degenero- destinar recursos humanos, econdmicos
y materiales para su atencién y prevencion.

De
actuacion

Capacitacién al personal en materia de género, de conocimientos
de extranjeria espafiola.

Generar informacion esquemdtica de atencidén elaborada de
manera conjunta con las autoridades espafiolas competentes en
materia de intervenciébn a situaciones de género y con
extranjeria.

Implementacion de planes, programas y proyectos que tengan un
seguimiento desde su implantacién, desarrollo y resultados.
Sistematizacion de la informacion, para elaborar y construir los
diagndsticos de atencion sin limitarse en la violencia de pareja,
sino en las demds vulnerabilidades, conociendo los perfiles
migratorios y necesidades de atencién.

Contar con personal de dudas y “atencién a migrantes” que sea
una puerta abierta para la mitigacién de las vulnerabilidades en
Espafia.

Concientizacién y promocion de la actuacion consular en caso
de violencia, no solamente dirigirlo hacia las instituciones de
cooperacién, sino a lugares en los que pueden asistir mexicanos,
universidades y espacios culturales.

Evaluacién de los proyectos implementados.

De gestion

Destinar recursos econémicos desde la partida presupuestal.
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12. Tablas y Graficos

12.1 Tablas

Tabla 1.- Tipo de residencia temporal y caracteristicas.

Residencia temporal (entre 3 meses y S aiios)

Tipo de residencia

Caracteristicas

Residencia temporal

no lucrativa

No se ciudadano de UE, ni familiar de uno de ellos

Estar de manera regular

No tener antecedentes penales

No tener prohibida la entrada a Espatfia

Contar con medios econémicos suficientes

No padecer enfermedades con forme al Reglamento Sanitario Internacional de
2005.

Residencia temporal
por reagrupacion

familiar

Reagrupar de familiares de persona inmigrante en Espafia (conyugue, hijos,
ascendentes de primer grado, ascendente por razones humanitarias o dependientes

econdmicos)

Residente temporal
con excepcion de la
autorizacion de

trabajo

Invitados o contratados por la Administracion General del Estado (técnicos,
investigadores y cientificos).

Invitados por universidades espafiolas (técnicos, investigadores y cientificos)
Personal directivo o profesorado de instituciones culturales que desarrollen
programas culturales.

Funcionarios civiles o militares de por cuestiones de cooperacion.

Corresponsales de medios de comunicacion extranjeros.

Miembros de misiones cientificos internacionales.

Artistas que realicen actuaciones concretas.

Ministros y miembros de la jerarquia religiosa.

Miembros de sindicatos u organizaciones empresariales.

Menores extranjeros en edad laboral tutelados.

Residencia temporal

Personas que se encuentren en proteccion internacional por razones humanitarias.

por circunstancias | Personas que colaboren contra las redes organizadas.
excepcionales Victimas de trata de seres humanos
Cuadro de elaboracion propia con informacion del Ministeric del Interior. Tomado de

https://www.interior.gob.es/opencms/eu/servicios-al-ciudadano/tramites-y-gestiones/extranjeria/regimen-
general/residencia-temporal/
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Tabla 2 A - Tipo de autorizacién de estancia para némadas digitales y caracteristicas.

Tipo de autorizacion de estancia para némadas digitales y caracteristicas

Tipo de residencia | Caracteristicas

Residente por | Némadas digitales (Teletrabajadores de caracter internacional)

teletrabajo de | Graduados o postgraduados universitarios, con experiencia minima de tres afios,
caracter con actividad real y documentacién acreditativa de que la relacién laboral o
internacional profesional se realice en remoto.

Tiempo de un afio, prorrogable des pues a tres afios.

Tramite en Misiones Diplométicas y Oficinas Consulares.

Cuadro de elaboracion propia con informaciéon del Ministerio de Derecho de Economia comercio y

Empresa. Tomado
internacional.aspx

de https://prie.comercio.gob.es/es-es/Paginas/Teletrabajadores-caracter-

Tabla 2 B - Tipo de autorizacién de estancia por estudios y caracteristicas.

Tabla 2 .- Autorizacién de estancia por estudios

Solicitantes

Caracteristicas

Personas que no
pertenecen a algun
Estado miembro de

la Unién Europea.

No ser cindadano de un estado miembro de la Unién Europea.

No figurar como rechazable.

Tener medios econémicos suficientes.

Contar con un seguro pablico o privado de enfermedad.

Ser admitido en un centro de ensefianza autorizado en Espafia.

Si es mayor de edad acreditar no antecedentes penales.

No padecer ninguna de las enfermedades que pueden tener repercusiones de salud
puablica conforme al Reglamento Sanitario Internacional de 2005.

Puede realizarse en Espaifia o en el pais de origen.

Pueden solicitar esta autorizaciébn familiar (cényuge, pargja de hecho, hijos
menores a 18 afios o con alguna discapacidad), con la condicion no realizar

actividades lucrativas.

Tabla de elaboracion

propia con informacién del Ministerio de Inclusion. Con informacion de

https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/w/estancia-por-estudios
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Tabla 3.- Tipo de obtencion de la residencia permanente y caracteristicas.

Tabla 3 .- Obtencion de la residencia permanente

Tipo de persona Concepto Actividad realizada Residencia
continuada
Trabajador por | Jubilacién con derecho a [ Minimo el Gltimo afio Mas de 3 afios
cuenta propia Yy | pensién
ajena
Trabajador por | Jubilacién anticipada Minimo el Gltimo afio Mas de 3 afios
cuenta ajena
Trabajador por | Incapacidad permanente | Si la incapacidad se da | Mas de 2 afios
cuenta propia y |como consecuencia de la | por accidente de trabajo o
ajena actividad realizada por enfermedad
profesional, no se
requiere acreditar el
tiempo
Trabajador por | Actividad y residencia | Al menos 3 afios Mantener su
cuenta propia vy |continuada en territorio residencia en Espafia,

ajena espafiol aunque desempefie su
actividad en otro
Estado Miembro
Familiares de | Residencia permanente de Por cinco  afios
ciudadano espafiol | familiar de comunitario (residencia temporal
o0 de la Unién previamente)
Europea

Familiar por cuenta

Residencia permanente por

propia ajena familiar de trabajador
Familiar de persona | Residencia permanente por a) Durante al menos
fallecida sin | fallecimiento dos afios
residencia
permanente Residencia permanente por b) No requiere un
fallecimiento por accedente tiempo
de trabajo o enfermedad determinado
profesional
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Tabla 3 .- Obtencion de la residencia permanente

Tipo de persona Concepto Actividad realizada Residencia
continuada
Residencia permanente ¢) No requiere un
consecuencia del tiempo
matrimonio con el fallecido determinado

Cuadro de elaboracion propia con informacion del Ministerio del Interior relativo a la Residencia de
cardcter ~ permanente.  https://www.interior.gob.es/opencms/es/servicios-al-ciudadano/tramites-y-
gestiones/extranjeria/ciudadanos-de-la-union-europea/residencia-de-caracter-permanente/

Tabla 4.- Tipo de adquisicion de la nacionalidad y caracteristicas.

Tabla 4. Adquisicion de la nacionalidad

Por: Caracteristicas

Residencia Residencia por 10 afios de forma continuada y legal

Carta de | Se otorga discrecionalmente por el Gobierno mediante Real Decreto

Naturaleza

Origen Por padre o madre de origen espafiol o nacidos en Espafia

Posesion de | Uso y posesién de la nacionalidad durante 10 afios , de buena fe en base a un Titulo

Estado inscrito en el Registro civil

Opcién Personas sujetas en algin momento a la patria potestad de un espafiol o cuya madre
o padre sean espafioles o nacieran en Espafia

Cuadro de elaboracién propia con datos del Ministerio de Justicia Tomado de
https://www.mjusticia.gob.es/es/ciudadania/nacionalidad/que-es-nacionalidad/como-adquiere-
nacionalidad/modos-adquisicion

Tabla 5.- Tipo de violencia, descripcién y manifestaciones.

'I.'lpo d? Descripcion Manifestacién de la violencia
Violencia
Psicolégica Acto u omigién que dafie la estabilidad | Negligencia Indiferencia
psicoldgica. Abandono Infidelidad
Descuido Comparaciones destructivas
reiterado Rechazo
Celotipia Restriccién a la
Insultos autodeterminacién
Humillaciones Amenazas
Devaluacién
Marginacién
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Tipo de

: : Descripcion Manifestacién de Ia violencia
Violencia

Fisica Acto que inflige dafio no accidental que | Uso de fuerza fisica
provoque o no lesiones internas, externa o | Usode arma
ambas. Uso de objeto

Uso de sustancia (dcido, céustica, irritante, toxica,
inflamable u otra)

Patrimonial Acto u omisién que afecta la supervivencia de | Transformacién Documentos personales
la victima sobre sus bienes propios o comunes | de bienes Bienes y valores
destinados a satisfacer sus necesidades. Sustraccibn  de | Derechos patrimoniales

bienes Recursos econémicos
Destruccién  de

bienes

Retencién 0

distraccién de

objetos de bienes

Econdmica Accidn que afecta la supervivencia econémica | Control de los ingresos
de una persona contra ofra. Salario inferior por un mismo trabajo

Sexual Acto que denota abuso de poder que implica | Abuso de poder
una situacién en la que se denigra a la mujer | Atentar conira la integridad fisica
al concebirla como un objeto. Atentar contra la dignidad

Denigrar

A ftravés de | Actouomisiéncon lafinalidad de dafiarauna | Perjuicio a una persona cercana por una persona con

interpdsita mujer a través de los hijos o hijas, familiares | la que se ha mantenido una relacidn sentimental,

persona y/o personas cercanas, con las que se ha tenido
alguna relacién sentimental.

Familiar Acto que denota un abuso de poder o una | Abusivo de poder | Agresién verbal
omisién intencional por parte de un familiaro | u Agresion psicolégica
persona con una relacidn afectiva, dentro y | Omigién Agregidn patrimonial
fuera del domigilio familiar intencional Agresién econdmica

Dominio Agresién sexual
Sometimiento

Control

Agresién fisica

Laboral y | Acto u omisién que atenta contra la igualdad | Dafio en la autoestima

docente mediante el abuso de poder. Incluye el | Dafio en la salud
hostigamiento sexual. Dafio en la integridad

Dafio en la libertad y la seguridad
Acoso
Hostigamiento sexual.

En la | Actos individuales o colectivoes que atentan | Denigracién

comunidad contra los derechos fundamentales. Discriminacion

Marginacién o exclugion en el &mbito piblico

Acoso sexual
en espacios
piiblico

Abuso de poder in que exista una relacién
personal entre el que ejerce la violencia y
quien la recibe.

Conducta con connotaciones sexuales en espacios o
medios piiblicos de caricter fisico o verbal, por una o
varias personas.

Institucional

Uso de estereotipos discriminatorios por
cuestién de género que realizan los servidores
plblicos hacia las mujeres, evitando el acceso
a las polfticas piblicas y al cumplimiento de
los derechos humanos y evitando la
prevencidn, la sancién y la erradicacién de los
tipos de violencia.

Omisién por parte de los servidores piiblicos de la
vigilancia, promocion, proteccidn, respeto y garantia
de los derechos humanos mediante estereotipos
discriminatorios.

El Servicio Exterior Mexicano debe hacer extensivo la
proteccion de los hijos e hijas de las mujeres en el
exterior.
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Tipo de

h . Descripcion Manifestacion de la violencia
Violencia

Politica Acciones y omisiones por cuestion de género | Intolerancia
en detrimento de los derechos politicos y | Limitar y negar los derechos politicos y electorales de
electorales de las mujeres de manera | manera individual o colectiva de las mujeres.
individual colectiva . Obstaculizar el ejercicio de las actividades laborales

en la funcion publica. Asi como las atribuciones
inherentes a su cargo.

Obstaculizar la libertad de organizacion y de toma de
decisiones.

Limitar y negar el acceso a cuestiones de candidaturas
0 cargos publicos.

Digital Uso y aplicacion de las tecnologias de la | Exponer, distribuir, difundir, comercializar y/o
informacion para causar algun tipo de dafio intercambiar voz, datos, video e imagenes personales
psicoldgico o emocional. y privadas con contenido intimo.

Feminicida Violencia contra las mujeres sin importar su | Odio 'y acciones violentas, vejatorias 'y

edad mediante el abuso del poder en los
ambitos publicos y privados con impunidad
social y del Estado.

discriminatorias como, por ejemplo, feminicidio u
homicidios

Acciones y comportamientos que afectan la integridad
de las mujeres, que atentan contra su libertad y ponen
en riesgo su vida.

Se manifiesta a través de conductas

Tabla de elaboracién propia con base en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de febrero de 2007 TEXTO VIGENTE Ultima reforma
publicada DOF 26-01-2024. https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV.pdf

Tabla 6- Adaptacion , tipo de trabajo red de apoyo y discriminacion.

Nombre | Adaptacién Tipo de | Red de apoyo | Ha sufrido | Ha  estado en | Volvera
ficticio cultural trabajo (personal y/o | discriminacién | situacién irregular | a
redes sociales) migratoria México
Amanda | Multiculturalismo | Regular - | Mexicanos y | Si No No
fuera de | mexicanas
Espafia
Ana Multiculturalismo* | Ninguno Mexicanas y | Si No No
compaieros de la
Universidad
Claudia | Multiculturalismo | Regular Amigas argentinas | Si Si No
y mexicanas
Gabriela | Multiculturalismo Irregular Principalmente Si No No
mexicanos y
mexicanas
Laura Interculturalismo** | Regular Personas Si No No
espailolas y
mexicanas
Maria Interculturalismo Regular - | Comunidad Si No Si
religiosa- religiosa
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Nombre | Adaptacién Tipo de | Red de apoyo | Ha sufrido | Ha  estado en | Volvera
ficticio cultural trabajo (personal y/o | discriminacion | situacion irregular | a
redes sociales) migratoria México
Ménica | Multiculturalismo Précticas Mexicanas y | Si No No
profesionales | latinoamericanas
Sandra | Multiculturalismo | Regular Personas de origen | Si Si No
latino
*Coexistencia con la cultura espaifiola.
** Relacion con la cultura espafiola y otras culturas, buscando el enriquecimiento mutuo y el intercambio cultural e

interdependiente.
Cuadro de elaboracion propia.
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12.2 Graficos

Gréfico 1-A Inmigracién de mexicanos a Espafia antes de 1997.

Inmigraciones de mexicanos a Espaifia 1985, 1994, 1996 y 1997
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Gréifica de elaboracién proplacon datos del Instituto Naclonal de Estadistica sobrelnmigraclones por pals de procedencla seglin sexo y
edad del migrante. Sin Informaclon por procedencla segin sexo delos afios 1987, 1989 1991, 1992, 1933, 1895y 1987,

Grafico 1-B Inmigracion de mexicanos a Espafia, cambio de tendencia

Mexicanos en Espafia 1996, 2000 y 2001
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Gréiflca de elaboraclén propla con datos del Instituto Naclonal relativa a la poblaclén extranjera seg(in la edad por pals de naclmlento. Sin
informacion por procedencia segiin saxo de los afios 1997,1998 y 1999.
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Grafico 2 Migrantes en Espaiia de origen mexicano por sexo

Migrantes en Espafia de origen mexicano por sexo
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Gréfica de Elaboracién propia con datos del Instituto de los Mexicanos en el Exterior. No existen datos en la paginadel afio 2013 y 2014,

Griafico 3 Personas de origen mexicano con certificado o tarjeta de residencia en Espafia

en vigor
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Grafico 4 Porcentaje promedio de mujeres mexicanas por rango de edad de 2013 a 2023

Porcentaje promedio de mujeres mexicanas por rango de edad de 2013 a 2023
“'Mujeres de 0a 15 anos * Mujeres de 16 a 64 anos " Mujeres de mas de 65 anos

Eleboraclé ph datos da la svoluciénd ) cartificado de reglstro o tarjeta de reskisnclz en vigor segiin tipo de
documentaciindel Minixierio de Inclusién, Seguridad Soclal y Migraclones, y la edad promadio obtanida dal dal Instiivio do los Mexicanos on
ol Extgrior.

Gréfico 5 Origen de las mujeres migrantes y estados de la Republica Mexicana con los
primeros lugares de mas homicidios

Primer, segunde y tercer lugar de estados con mds homicidios de mujeres en la Repiiblica Mexicana 2011 - 2022
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Cuadro de elaboracién propla con datos del INEGI-Mortalidad, defunclones por homicidlos.

Gréfico 6 Mexicanos con autorizacién de estancia en Espafia por estudios en vigor
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Mexicanos con autorizacién de estancia en Espaiia por estudios en vigor
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Grafica de elaboracion propia con datos del Registro Central de Extranjeros (Ministerio del Interior), con datos del observatorio Permanente de la

Inmigracion (OPI).

Grafico 7 Mortalidad por homicidio, hombres y mujeres 1990-2022.

Mortalidad por homicidio: hombres y mujeres 1990 - 2022
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Gréfico 8 Descripcion de la forma de trabajo de la VAIM

Descripci6én de la forma de trabajar en la VAIM en Espafia

Cuando:
« solicitan algin trdmite consular.

* llaman al teléfono de emergencia.

L.~ El personal de la embajada
tifica loa signes de viclenci

embajada.

f 2.~ Identifica la violencia para \

e a

tratar de reduck los riesgos

* Cuentan con una agenda
asociaciones para la atencibn en
Espafia en situacién de emergencia.
.igualdadﬂdm())s . .
‘016 y recurses de apoyo
WRAP, y fundacién ANAR.

Aportan datos de las Unidades de
‘Atencién a Ia Familia y Mujer (UFAM)
de I Policia Nacional de Espafia.

.

(- Redes sociales de mexicanos a:\
Espaiia, con temédticas culturales,

o : uridi v
acompafiamiento de salud mental
-psicoldgica primera sesién gratis,

.

3.- Realim las recomendaciones
y ofrece los programas y In

atencidn con los expertos y
colaboradores — alianzas
estratégicas-

Diagrama de elaboraclén proplacon Informaclén de la péginaweb de la SER y del consulade de México en Espafia,y en Francla.
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