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Agusti Puigserver Miralles

Departamento de Didactica General y Teorias de la Educacion

apuigserver@comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La asignatura contribuye a la formacién de un docente capaz de transformar el curriculo en decisiones pedagdgicas coherentes,
fundamentadas, inclusivas, viables y evaluables. A lo largo de las diez sesiones, el alumnado aprende a disefar unidades de programacion
mediante el alineamiento entre competencias, criterios de evaluacion, saberes basicos, actividades y evidencias de aprendizaje; seleccionar
y justificar metodologias; construir tareas e instrumentos de evaluacion validos; ofrecer retroalimentaciéon que favorezca la

autorregulacion; y planificar apoyos que faciliten el progreso hacia la autonomia.

Asimismo, la asignatura desarrolla la capacidad de organizar el aprendizaje cooperativo, incorporar los principios del disefio universal para
el aprendizaje sin rebajar las exigencias curriculares, anticipar dificultades, establecer indicadores de seguimiento y adoptar decisiones ante
situaciones imprevistas. El proceso culmina con la revision y defensa profesional de una propuesta didactica aplicable a las seis

especialidades del master: Biologia y Geologia, Inglés, Lengua Castellana y Literatura, Educacion Fisica, Matematicas y Geografia e Historia.

De este modo, la asignatura configura un perfil docente reflexivo y responsable, capaz de justificar sus decisiones, interpretar evidencias,

revisar su practica y adaptar la ensefianza a contextos diversos, preservando la calidad, la equidad y el sentido formativo del aprendizaje.
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Prerrequisitos

Aunque esta asignatura no requiere requisitos especificos previos, se recomienda que el alumnado cuente con una serie de competencias

y habilidades que facilitaran un adecuado seguimiento del curso y permitirdn aprovechar al maximo los contenidos y actividades

planteadas:

1. Capacidad de analisis y sintesis: Es crucial que los estudiantes posean la habilidad para descomponer la informacién en sus partes
fundamentales y, al mismo tiempo, sean capaces de integrar esos elementos en una vision global. Esta competencia es esencial para
interpretar y aplicar de manera efectiva los conceptos didacticos en la planificacion y evaluacién de intervenciones educativas.

2. Pensamiento critico: Se espera que los futuros docentes desarrollen una mirada critica hacia su propia practica educativa y la de
sus companieros, para identificar oportunidades de mejora y perfeccionar las estrategias pedagogicas. Esta capacidad les permitira
adaptarse con flexibilidad a las necesidades del alumnado, asegurando su maximo potencial.

3. Habilidades de comunicacién oral y escrita: Una comunicacién clara, precisa y eficaz, tanto oral como escrita, es indispensable
para interactuar con estudiantes, colegas y familias, asi como para documentar y reflexionar sobre la préctica docente. Esta
habilidad es basica para generar un entorno de aprendizaje abierto y dindmico.

4. Trabajo en equipo: Dado que la ensefianza es, ante todo, un esfuerzo colectivo, es importante que los estudiantes sean capaces de
trabajar de manera cooperativa con otros docentes, participando activamente en la planificacion curricular conjunta y en la creacién
de un ambiente de aprendizaje positivo.

5. Capacidad de toma de decisiones: En un entorno educativo en constante cambio, es fundamental que los futuros docentes
puedan tomar decisiones informadas y efectivas, tanto en la gestion del aula como en la resolucién de conflictos y en la
implementacién de estrategias de ensefanza ajustadas a las necesidades del alumnado.

6. Capacidad para aprender de forma auténoma: Los futuros docentes deben mostrar una actitud proactiva hacia el aprendizaje
continuo, siendo capaces de auto-regular su proceso de formacién y de adaptarse a nuevas metodologias y enfoques pedagdgicos
a lo largo de su carrera.

7. Preocupacién por la calidad: Una disposicién hacia la excelencia es clave para construir practicas educativas que sean eficaces,

equitativas y responsables, asegurando un impacto positivo y duradero en el aprendizaje del alumnado.

Competencias - Objetivos

Competencias
GENERALES
CGlo1 Capacidad de andlisis y sintesis
CGlO03 Capacidad de organizacion y planificacion
CGlo4 Habilidades de gestién de la informacion proveniente de fuentes diversas
CGl06 Comunicacién oral y escrita en la propia lengua
CGP08 Trabajo en equipo
CGP09 Capacidad critica y autocritica
CGS11 Capacidad de aprender
CGS13 Capacidad para trabajar de forma auténoma
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CGS14 Preocupacion por la calidad
ESPECIFICAS
CET15 Conocer contextos y situaciones en las que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Tematicos

Bloque I: Fundamentos teéricos de la ensefianza y el aprendizaje

¢ Teorias de enseilanza y aprendizaje: Aplicacion de teorias pedagdgicas relevantes para el desarrollo de situaciones de aprendizaje
en secundaria y bachillerato, en linea con los principios de inclusion, equidad y calidad. Relacion de estas teorias con el perfil de
salida del alumnado y las competencias clave establecidas por la LOMLOE.

e Competencias docentes y perfil profesional: Definicion de las competencias que los docentes deben desarrollar segun la
LOMLOE, con énfasis en la capacidad para motivar, adaptar la ensefanza a la diversidad, y participar en proyectos educativos

inclusivos. Reflexion sobre el rol del docente como facilitador del aprendizaje.

Bloque II: Disefio y planificacion de situaciones de aprendizaje

e Disefo de unidades didacticas: Elaboracion de situaciones de aprendizaje que integren competencias especificas, saberes basicos,
y criterios de evaluacion, asegurando su alineacion con el perfil de salida del alumnado.

* Metodologias activas: Implementacion de estrategias como el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje-servicio, el
aprendizaje cooperativo, la gamificacién, el aula invertida y el pensamiento de disefio, adaptadas al contexto de cada situacion de

aprendizaje, para fomentar la autonomia y participacion del alumnado.

Bloque llI: Evaluacién en el proceso de enseiianza-aprendizaje

e Evaluacion continua y reflexiva: Desarrollo de sistemas de evaluacién formativa y formadora que permitan ajustar la ensefianza de
forma continua, utilizando criterios de evaluacion claros. Uso de herramientas variadas (rubricas, portafolios, dianas de aprendizaje,
listas de cotejo, etc.) para valorar el desarrollo de competencias especificas. Estrategias para el fomento de la metacognicion.

e Autoevaluaciéon y mejora docente: Estrategias para la autoevaluacion del docente y la integracion de la retroalimentacién del

alumnado, como parte de un proceso de mejora continua y adaptacion de las practicas educativas.

Bloque IV: Implementacién y adaptacion en el aula

¢ Implementacion de situaciones de aprendizaje: Desarrollo de actividades didacticas que conecten el curriculo con contextos
reales y significativos, asegurando su adecuacion a los objetivos y competencias basicas de la LOMLOE.

e Adaptaciéon a diversos contextos educativos: Estrategias para adaptar las situaciones de aprendizaje a las necesidades del
alumnado, garantizando la inclusién, equidad y el desarrollo integral de todos los estudiantes. Uso de herramientas de inteligencia

artificial como apoyo al profesorado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERALES
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RA1 Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientgs sencillos
e RA2 Seintegra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo.
e RA3 Planifica un proyecto complejo (g]. Trabajo de fin de master).
e RA1 Utiliza diversas fuentes en la realizacion de sus trabajos
e RA3 Incorpora la informacién a su propio discurso.
e RAGS Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias.
e RA1 Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente
e RAGS Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicacién, tanto oral como escrita, y valora la creatividad en estos ambitos.
e RA1 Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacion, conocimientos y experiencias
e RA2 Se muestra abierto a la critica externa sobre sus actuaciones.
e RA3 Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situacion dada.
e RA2 Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones

e RA4 Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados.
ESPECiFICOS
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TiTULO (CET) Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA)
CET15. Conocer contextos y situaciones en las que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

e RA1. Realiza la planificacién de un proceso didactico, asegurando la relacién necesaria entre los elementos basicos de la

programacion.
CET 17. Conocer los desarrollos teérico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes

e RA1. Aplica los conceptos y principios basicos de la teoria de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes a su

especialidad.
CET 18 Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo
CET 19 Adquirir criterios de seleccién y elaboracion de materiales educativos

e RA3. Propone materiales de elaboracion propia o adapta los de otros disefios ya existentes en funcién de las caracteristicas

diferenciales de los alum- nos.
CET 20. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los alumnos

e RA1. Propone diferentes estrategias y recursos didacticos para la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes a su

especialidad considerando las caracteristicas diferenciales de los alumnos.
CET 21. Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje

e RA1. Analiza y maneja los recursos basicos que ofrecen las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion y las Técnicas de

comunicacion audioviq sual en las materias correspondientes de su especialidad.
CET 22. Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacidon como un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo

e RA2. Establece una relacion de congruencia entre los objetivos, las competencias basicas, los contenidos, la metodologia de

ensefianza y el sistema de evaluacion.
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CET24. Analizar criticamente el desempefio de la docencia utilizando indicadores de calidad

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodolégicos generales de la asignatura

La asignatura se basa en un enfoque metodoldgico que coloca al estudiante en el centro del proceso de aprendizaje. Considerando que
los participantes provienen de diversas especialidades, la metodologia se adaptara para facilitar la transferencia de conocimientos y

competencias didacticas comunes a cualquier disciplina.

Ejes fundamentales del enfoque metodoldgico:

Participacién activa y centralidad del alumnado: Todas las actividades de la asignatura estardn disefiadas para que el alumnado sea
protagonista de su propio aprendizaje, fomentando la interaccién, la colaboracion y la reflexion critica. Se priorizaran dindmicas que

promuevan el aprendizaje activo, como debates, talleres practicos y estudios de casos que simulen situaciones reales del aula.

Construccion a partir de Conocimientos y Experiencias Previas: Se partird de los conocimientos y experiencias del alumnado,
reconociendo su bagaje previo. A través de actividades de diagnéstico inicial y autoevaluaciones, se identificardn las competencias
existentes para integrarlas en el proceso formativo, buscando construir una base solida que facilite la transferencia a situaciones reales de

ensefanza.

Orientacion Practica y Realidad Educativa: Se priorizara un enfoque practico en el trabajo de los contenidos, aproximando al maximo las
actividades de clase a contextos educativos reales. Esto incluird simulaciones de aula, analisis de casos de estudio reales, disefio de

secuencias didacticas y uso de tecnologias educativas actuales.

Aprendizaje Cooperativo y Reflexivo: Se fomentard el trabajo en cooperativo y la reflexion critica sobre la préactica docente,
promoviendo una cultura de aprendizaje en equipo que se enriquezca con las aportaciones de todos los participantes. El alumnado tendra
oportunidades para discutir y reflexionar sobre su practica educativa y la de sus compaferos, buscando mejorar continuamente sus

competencias didacticas.
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Metodologia Presencial: Actividades

Las sesiones presenciales se desarrollaran como talleres de andlisis, disefio, experimentacion y revision de la
practica docente. Cada sesion, de 150 minutos, partird de una pregunta o problema profesional y combinara
fundamentacion tedrica, analisis critico, trabajo cooperativo y elaboracion progresiva de productos aplicables

a las seis especialidades del master.

El cuaderno del alumnado actuard como hilo conductor de la sesion. Permitira registrar las concepciones
iniciales, analizar los casos planteados, fundamentar las decisiones adoptadas, incorporar la retroalimentacion
recibida y comparar las sucesivas versiones de los productos. Los formularios digitales recogerdn una

seleccién de las evidencias generadas y facilitaran el seguimiento del proceso de aprendizaje.
Las principales actividades presenciales seran:

e Activacion de conocimientos previos y registro de las concepciones iniciales en el cuaderno.

e Presentacion de preguntas profesionales, dilemas o situaciones problematicas vinculadas con la
préactica docente.

e Formulacién y contraste de hipotesis o respuestas iniciales.

e Capsulas tedricas breves para introducir conceptos, modelos y evidencias relevantes.

e Lectura guiada, discusion critica y aplicacién de las aportaciones de los textos de referencia.

e Andlisis y auditoria de casos, programaciones, tareas, instrumentos de evaluacion y decisiones
metodoldgicas.

e Talleres de disefio para elaborar progresivamente los componentes de una unidad de programacion.

e Disefio y revision de tareas, evidencias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién, andamiajes,
estructuras cooperativas y medidas de accesibilidad.

e Trabajo cooperativo entre especialidades para identificar principios comunes y exigencias especificas de
cada ambito disciplinar.

e Simulacion de situaciones de aula y toma de decisiones ante dificultades, imprevistos o contingencias.

e Aplicacién de pruebas de estrés didactico para comprobar la coherencia, validez, accesibilidad y
viabilidad de las propuestas.

® Procesos de autoevaluacion, coevaluacion, retroalimentacion entre iguales y feedforward.

e Elaboracién de versiones mejoradas a partir de las evidencias y observaciones recibidas.

e Presentacion, argumentacién y defensa profesional de las decisiones didacticas.

e Cierre reflexivo mediante la identificacion de aprendizajes, dificultades, cambios de criterio y proximos
pasos.

e Registro en el formulario de las evidencias mas relevantes producidas durante la sesion.

Cuando el tiempo presencial no permita completar la revision o el registro final, estas tareas continuaran
como trabajo no presencial. Asi queda clara la continuidad entre ambos espacios sin convertir el cuaderno ni

el formulario en simples «deberes digitales».

CGI01, CGIO3, CGl04,

CGI06, CGPO8, CGPO9,

CGS11, CGS13, CGS14,
CET15
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El trabajo no presencial dara continuidad a los procesos de anélisis, disefio y revisién iniciados en el aula.

Comprenderd actividades individuales y cooperativas orientadas a preparar las sesiones, profundizar en sus
fundamentos y mejorar progresivamente los productos de aprendizaje.

Las principales actividades no presenciales seran:

e Lectura critica de los articulos y documentos vinculados con cada sesion.

e Preparacion de las preguntas profesionales y de las actividades iniciales del cuaderno.

e Estudio y sistematizacion de los conceptos fundamentales de la asignatura.

e Consulta e interpretacion de la normativa y de los documentos curriculares.

e Finalizacion de las actividades del cuaderno que no hayan podido completarse presencialmente.

e Revisidn de las decisiones didacticas a partir de la retroalimentacion recibida.

e Aplicacién de los contenidos y principios trabajados a la especialidad correspondiente.

e Cumplimentacion del formulario digital de cada sesion mediante una seleccion razonada de las

evidencias, decisiones y reflexiones mas relevantes. CGI01, CGIO3, CGlo4,
e Elaboracion progresiva del diario reflexivo y seleccion de evidencias para el portafolio individual. CGl06, CGP08, CGPO9,
e Disefio cooperativo de una unidad de programacion. CGS11, CGS13, CGS14,
e Elaboracién y revision de tareas, evidencias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién, andamiajes, CET15

estructuras cooperativas y medidas de accesibilidad.

e Coordinacion del trabajo en equipo, distribucion de responsabilidades y revision compartida de los
productos.

e Comprobacion de la coherencia, validez, inclusién y viabilidad de la propuesta mediante los criterios
trabajados en las sesiones.

e Preparacion de la presentacion y defensa profesional de la unidad de programacion.

e Preparacion de la prueba individual de integracion y transferencia de los aprendizajes.

e Organizacion, entrega y revision de los productos mediante el campus virtual.

Los formularios no exigiran trasladar integramente todas las respuestas del cuaderno. Recogeran una
seleccion de evidencias que permita apreciar la evolucion del aprendizaje, las razones que fundamentan las
decisiones adoptadas y los cambios introducidos durante el proceso. Esta informacion facilitard la
autoevaluacién del alumnado, la retroalimentacion del profesor y el ajuste de las sesiones posteriores.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Lecciones magistrales Actividades intra-aula (individuales y/o grupales)

10.00 15.00

HORAS NO PRESENCIALES

Trabajo individual extra-aula (documentacion, estudio, Trabajo grupal fuera del aula (documentacién, foros, ejercicios,
ejercicios...) proyectos...)
60.00 35.00

CREDITOS ECTS: 4,0 (120,00 horas)
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EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripcion del trabajo, sera considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.
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Criterio Descripcién Ponderacién
Selecciona
productos y
aportaciones
significativas de
las diez sesiones.
1 D . o fl . Las evidencias
. 1ario retiexivo y Selecciéony permiten
portafolio individual pertinencia de las comprender el 15 %
evidencias proceso seguido
—30%
vinculadas con
Esta actividad documentara el proceso de
las preguntas
aprendizaje seguido por cada estudiante durante las .
profesionales y
diez sesiones. Permitira comprobar no solo qué ha .
los contenidos
aprendido, sino cémo han evolucionado sus criterios .
trabajados.
para analizar, disefiar y revisar una propuesta
S Supera la
didactica. o
descripcién de
El portafolio reunira una seleccion de los productos las actividades
elaborados durante el curso: realizadas:
identifica
1. Mapa de alineamiento entre aprendizajes problemas,
esperados, actividades y evidencias. Profundidad del  analiza
2. Mapa curricular y propuesta de priorizacién y analisisy dela  dificultades, 20%
progresion. reflexion cuestiona
3. Disefio de una tarea de evaluacion vélida. supuestos y
4. Ciclo de retroalimentacion y regulacion del extrae
aprendizaje. conclusiones
5. Progresién de modelado, andamiaje y sobre la
autonomia. ensefianzay el
6. Justificacion de una decisién metodolégica. aprendizaje.
7. Arquitectura de aprendizaje cooperativo. Justifica sus
8. Revision de accesibilidad basada en el disefio decisiones
universal para el aprendizaje. mediante
9. Plan de implementacion, seguimiento y conceptos,
contingencias. modelos,
10. Sintesis final y revision de las decisiones lecturas, criterios
adoptadas. Fundamentacion curriculares y 20 %
(]
de las decisiones evidencias
El diario reflexivo acompafiara estas evidencias y trabajadas en la
explicard el proceso seguido. Para cada evidencia asignatura. Evita
seleccionada, el alumnado debera: opiniones
genéricas o
e |dentificar el problema o pregunta profesional afirmaciones sin 30 %
abordada. argumentar.
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e Explicar su posicion o propuesta inicial.

e Justificar las decisiones adoptadas.

® Incorporar conceptos, modelos o evidencias
trabajados en la asignatura.

e Recoger la retroalimentacion recibida.

e Mostrar los cambios introducidos y explicar
sus motivos.

e Transferir el aprendizaje a la propia
especialidad.

e |dentificar dificultades, limites o cuestiones
pendientes.

Los formularios de las sesiones ayudaran a conservar
y ordenar estas evidencias, pero no sustituiran el
diario. El formulario recogera respuestas y decisiones
significativas; el diario debera relacionarlas,
interpretarlas y mostrar su evolucion.

La valoracién atendera especialmente a:

e La relevancia y diversidad de las evidencias
seleccionadas.

e La profundidad de la reflexion.

e La fundamentacion de las decisiones.

e La capacidad para reconocer y corregir
incoherencias.

e Laincorporacion efectiva de la
retroalimentacion.

e La transferencia de los aprendizajes a la
especialidad.

e Laclaridad y organizacion del portafolio.

No se valorard la acumulacién indiscriminada de
materiales ni la extension de las respuestas, sino la
capacidad para seleccionar evidencias y utilizarlas
para comprender y revisar el propio aprendizaje.

Criterio
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Ponderacion

Evolucidn,

Compara las
propuestas
iniciales con las
versiones
posteriores,
incorpora la

revision y uso de

la

retroalimentaciéon

recibida y explica

retroalimentacion

qué ha
modificado, por
qué lo ha hecho
y qué mejora
aporta el cambio.

20 %

Transferencia a la

especialidad y a
la practica
docente

Aplica los
aprendizajes a
situaciones
propias de su
especialidad,
identifica sus
particularidades y
formula
decisiones
didacticas
contextualizadas

y viables.

15%

Coherencia,
organizacién y
claridad
comunicativa

Presenta un
portafolio
estructurado,
comprensible y
conectado.
Relaciona
adecuadamente
cuaderno,
formularios,
evidencias y
reflexiones,
utilizando un
lenguaje
académico y
profesional.

10 %

Total

100 %
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Criterio

Descripcién

Ponderacion

Coherencia y
alineamiento
global de la
propuesta

La unidad
presenta una
relacion claray
consistente entre
el contexto, los
aprendizajes
esperados, las
competencias,
los criterios de
evaluacion, los
saberes basicos,
las actividades y
las evidencias.
Sus
componentes
responden a un
propdsito
formativo comun
y no aparecen
como apartados

independientes.

20 %

Validez de las
tareas y de las
evidencias de
aprendizaje

Las tareas
permiten
observar
realmente los
aprendizajes que
se pretenden
evaluar. Las
evidencias
solicitadas son
pertinentes,
suficientes y
coherentes con
los desempefios
esperados,
evitando valorar
aspectos ajenos
al aprendizaje

previsto.

15%
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2. Disefo y defensa de
una unidad de
programacion — 40 %

El alumnado elaboraréd cooperativamente una unidad
de programacion contextualizada en una de las seis
especialidades del master. Esta actividad constituira
el producto integrador de la asignatura y se
desarrollara progresivamente a lo largo de las diez

sesiones.
La unidad de programacién debera incluir:

e Contextualizacién y delimitacion de la
propuesta.

e |dentificacion y priorizacion de los elementos
curriculares.

e Formulacién de los aprendizajes y
desempefios esperados.

e Alineamiento entre competencias, criterios de
evaluacion, saberes basicos, actividades y
evidencias.

e Progresion del aprendizaje.

e Disefio de tareas relevantes y evaluables.

e Seleccion y justificacion de la metodologia.

® Modelado, andamiajes y progresion hacia la
autonomia.

e Organizacién de la interaccién y del
aprendizaje cooperativo.

e Medidas de accesibilidad y aplicacion del
disefio universal para el aprendizaje.

e Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

e Estrategias de retroalimentacion, regulacion,
autoevaluacién y coevaluacion.

e Temporalizacion, recursos y organizacién del
aula.

e Indicadores para el seguimiento de la
implementacion.

e Prevision de dificultades y disefio de

Criterio

COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

GUIA DOCENTE
2026 - 2027

yf/\/
Descripcién Ponderacién

Uso preciso de
los criterios de

evaluacion

Los criterios se
seleccionan,
interpretan y
aplican de
manera rigurosa.
Se concretan en
desempefios

10 %
observables y se

relacionan de

forma explicita

con las tareas, las

evidencias y los

instrumentos de

evaluacion.

Progresion del

aprendizaje

La secuencia
permite avanzar
desde los
conocimientos
iniciales hasta
desempefios de
mayor
complejidad y
autonomia. Se 10 %
prevén fases de
modelado,
préactica guiada,
andamiaje,
aplicaciony
retirada
progresiva de los

apoyos.

Justificaciéon

metodoldgica

Las metodologias
se seleccionan
por su capacidad
para favorecer
los aprendizajes
previstos. La
propuesta explica
por.q.ue cada 10%
decision
metodoldgica
resulta adecuada
para el
contenido, el
contexto y las
caracteristicas del

alumnado.

40 %
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contingencias.
e Evidencias de revision y mejora de la

propuesta.

La elaboracion se organizard mediante sucesivas
versiones. Los equipos deberan someter su disefio a
auditorias, procesos de coevaluacion y pruebas de
estrés didactico. La version final tendré que mostrar
qué aspectos han sido modificados, qué evidencias
motivaron los cambios y por qué la nueva solucién
resulta mas coherente o viable.

La propuesta sera presentada y defendida
profesionalmente. Durante la defensa, el equipo
debera:

e Explicar el sentido global de la unidad.

e Justificar las principales decisiones
curriculares, metodoldgicas y evaluativas.

e Mostrar la coherencia entre los diferentes
componentes.

e Argumentar como se preserva la exigencia
curricular atendiendo a la diversidad.

e Responder a preguntas, objeciones o
situaciones imprevistas.

e Reconocer los limites de la propuesta y

plantear posibles mejoras.

Aunque el producto sea cooperativo, cada integrante
deberé conocer el conjunto de la unidad y ser capaz
de argumentar las decisiones adoptadas. La defensa
permitird comprobar la responsabilidad individual y
evitar que el trabajo en equipo se convierta en una
simple distribucion de apartados.

Criterio

COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA
-

Descripcién

GUIA DOCENTE
2026 - 2027

Ponderacion

Organizacion de
la interacciény
del aprendizaje

cooperativo

La unidad define
cdmo se
organizara la
participacion del
alumnado. Las
estructuras
cooperativas
incorporan
interdependencia
positiva,
responsabilidad
individual,
distribucion
funcional de
tareasy
mecanismos para
comprobar el
aprendizaje de
cada integrante.

10 %

Accesibilidad y
preservacion de
la exigencia

curricular

La propuesta
identifica
posibles barreras
de acceso,
participacién y
expresion, e
incorpora
alternativas y
apoyos
coherentes con el
disefio universal
para el
aprendizaje. Las
medidas
adoptadas
facilitan el acceso
sin reducir ni
sustituir el
aprendizaje
esencial que se
pretende
desarrollar.

10 %
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Criterio
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Ponderacion

Viabilidad
temporal,
organizativa y
material

La
temporalizacién,
los
agrupamientos,
los espacios, los
recursos y las
tareas son
realistas y
compatibles con
un contexto
educativo
concreto. La
unidad anticipa
dificultades de
implementacién
y contempla
decisiones
alternativas o

contingencias.

5%

Calidad de la
revisién y de las
mejoras
introducidas

La version final
muestra una
evolucién
significativa
respecto de las
propuestas
iniciales. El
equipo identifica
los problemas
detectados,
incorpora la
retroalimentaciéon
recibida y
justifica las
modificaciones
realizadas
mediante
criterios

pedagdgicos.

10 %

Total

100 %
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3. Prueba individual de
integracion y
transferencia — 30 %

La prueba individual comprobara que cada
estudiante puede utilizar los aprendizajes de la
asignatura para interpretar y resolver un problema
profesional sin depender del trabajo realizado por su

equipo.

No se planteard como una reproduccion memoristica
de conceptos. Partird de un caso, una programacion,
una tarea o una situacion de aula que presente
decisiones discutibles, incoherencias o dificultades

de implementacion.

Criterio

Descripcion

Ponderacion

Comprension y
andlisis del
problema
profesional

Identifica la
informacion
relevante del
caso, distingue
hechos de
interpretaciones
y reconoce los
principales
problemas
didacticos. Evita
respuestas
genéricas o
desvinculadas de
la situacion

planteada.

15%

Coherencia
curricular y
validez de la

evaluacion

Detecta
incoherencias
entre los
aprendizajes
esperados, los
criterios de
evaluacion, las
actividades y las
evidencias. Valora
si las tareas
permiten
observar
realmente los
desempefios
previstos y
propone ajustes
pertinentes.

20 %

Progresion,
andamiaje y
regulacion del
aprendizaje

Analiza la
secuencia de
aprendizaje y
propone una
progresion
coherente.
Incorpora,
cuando resulte
necesario,
modelado,
practica guiada,
apoyos, retirada
progresiva de los
andamiajes,
retroalimentacién
y estrategias de

autorregulacion.

15%




CESAG

El alumnado deberé realizar algunas de las siguientes

operaciones:

e Analizar la situacion y distinguir la informacion
relevante.

e |dentificar incoherencias entre aprendizajes,
actividades y evaluacion.

e Valorar la calidad y validez de las evidencias
previstas.

e Detectar problemas en la progresion del
aprendizaje.

e Examinar la adecuacion de la metodologia
seleccionada.

e Proponer andamiajes que favorezcan el
avance hacia la autonomia.

e Revisar la organizacién del aprendizaje
cooperativo y la responsabilidad individual.

e Detectar barreras de acceso, participacién o
expresion.

® Proponer ajustes que mantengan la exigencia
curricular.

e Disefiar estrategias de retroalimentacién y
regulacion.

e Anticipar dificultades de implementacion y
formular contingencias.

e Justificar una propuesta de mejora mediante
criterios profesionales.

Se valorara la comprension integrada de los
contenidos, la precision del anélisis, la coherencia
entre las soluciones propuestas y el problema
detectado, la calidad de la argumentacion y la
capacidad para transferir los aprendizajes a una

situacion nueva.

Criterio

Adecuacion
metodoldgica y
organizacién de

la interaccion

COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

Descripcion
Valora la relacion
entre la
metodologia, el
contenido y el
aprendizaje
esperado.
Propone formas
de participacion
e interaccion que
favorecen el
aprendizaje y, en
su caso,
garantizan la
interdependencia
positiva y la
responsabilidad
individual.

GUIA DOCENTE
2026 - 2027

Ponderacion

15%

30%

Accesibilidad y
preservacion de
la exigencia

curricular

Identifica
barreras de
acceso,
participacion o
expresion y
propone
medidas
ajustadas a las
necesidades del
alumnado. Las
modificaciones
facilitan el
aprendizaje sin
alterar ni rebajar
el desempefio
esencial que
debe
demostrarse.

15%

Viabilidad y
anticipacion de

contingencias

Formula
soluciones
realistas en
relacién con el
tiempo, los
recursos, los
agrupamientos y
la organizacion
del aula. Anticipa
posibles
dificultades de
implementacion
y propone
alternativas
razonables.

10 %
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P

Criterio Descripcion Ponderacién

Justifica las
decisiones
mediante
conceptos,
criterios y
evidencias
trabajados en la
., asignatura.
Argumentacion .
) Relaciona las
profesional y . 10 %
. mejoras con los
transferencia
problemas
detectados y
transfiere los
aprendizajes a
una situacién
nueva o propia
de su

especialidad.

Total 100 %

Calificaciones

La calificacion final se obtendra mediante la ponderacion de las tres actividades evaluables:

Actividad Ponderacion
Diario reflexivo y portafolio individual 30 %
Disefio y defensa de una unidad de programacion 40 %
Prueba individual de integracién y transferencia 30 %
Total 100 %

La calificacion se calculara mediante la siguiente férmula:
Calificacion final = (diario y portafolio x 0,30) + (unidad de programacion x 0,40) + (prueba individual x 0,30).
Para superar la asignatura sera necesario:

e Obtener una calificacidn final igual o superior a 5 sobre 10.
e Alcanzar una calificacion minima de 5 en cada una de las tres actividades evaluables.
e Presentar los productos requeridos y participar en la defensa de la unidad de programacion.

e Acreditar individualmente la comprensién de las decisiones incorporadas al trabajo cooperativo.

Los formularios, las actividades del cuaderno, las autoevaluaciones, las coevaluaciones y las tareas de seguimiento no tendrén una
calificacion independiente. Sus evidencias se integraran en el diario reflexivo y el portafolio, y permitiran orientar la retroalimentaciéon y la

mejora de los productos.

Escala de calificacion
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b%w

Calificacion numérica Calificacion cualitativa

De0a49 Suspenso
De50a69 Aprobado
De7,0a89 Notable
De90a10 Sobresaliente

La mencién de Matricula de Honor podra concederse, de acuerdo con la normativa académica de la universidad, a trabajos que alcancen

un nivel excepcional de calidad, integracion, fundamentacién, autonomia y capacidad de transferencia.

Recuperacion

Cuando no se alcance la calificacién minima en alguna actividad, deberéa recuperarse Gnicamente la parte no superada:

e El diario reflexivo y el portafolio se recuperardn mediante su revision, ampliacién o reelaboracién de acuerdo con la
retroalimentacién recibida.

e La unidad de programacién se recuperard mediante la correccion de las deficiencias detectadas y una nueva entrega o defensa
cuando resulte necesario.

e La prueba individual se recuperara mediante una nueva prueba de integracién y transferencia.

Las calificaciones obtenidas en las actividades ya superadas se conservaran durante el periodo de evaluacion correspondiente. La

calificacién de la recuperacion sustituird a la obtenida anteriormente en la actividad no superada.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades Fecha de realizacion Fecha de entrega

Diario reflexi tafolio individual
lario refiexivo y portatolio Indiviaua A lo largo del moédulo 13 de octubre 2026

Disefio y defensa de una unidad de programacion Durante las sesiones de octubre | 08 de octubre 2026

Prueba individual de integracién y transferencia . , Consultar el calendario de
Final del moédulo

examenes (publicado en la web)
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