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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Nombre completo Valoracién de Empresas

Codigo E000012917

Master Universitario en Auditoria de Cuentas y Contabilidad Superior por la Universidad Pontificia
Comillas [MACCS 24]

Titulo

Impartido en Maéster Universitario en Auditoria de Cuentas y Contabilidad Superior [Primer Curso]

Nivel Posgrado Oficial Master

Cuatrimestre Semestral

Créditos 3,0 ECTS

Caracter Obligatoria

Departamento / Area Departamento de Gestion Financiera

Responsable Alvaro Caballo Trébol

Horario disponible cita previa

Horario de tutorias disponible cita previa

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La asignatura “"Valoraciéon de Empresas y Andlisis de Estados Financieros” se integra en el Mdédulo |, Contabilidad y Auditoria,
concretamente en la materia .3 “"otras materia contables”. En muchas ocasiones el auditor se enfrenta a la realizacion de auditorias
gue se encuadran en el marco de operaciones societarias, como por ejemplo fusiones o adquisiciones. Por tanto, entender bien el
proceso de una valoracion de empresas, y como se pueden realizar proyecciones de los diferentes estados financieros, es muy
importante para que pueda desarrollar mejor esta funcién. En ocasiones también se le contrata para que audite los estados
financieros de empresas que se encuentran con problemas de viabilidad y uno de sus objetivos es, junto con otros profesionales,

determinar si mediante algun tipo de reestructuracién esa empresa es viable.

Sus objetivos fundamentales seran:

+ Saber realizar un diagnostico econdmico-financiero de las empresas mediante, entre otras técnicas, el analisis de ratios.

» Saber proyectar los Estados Financieros de las empresas.

« Saber las principales técnicas de elaboracién de planes de viabilidad.

» Saber valorar empresas a través de los principales métodos de valoracion, tanto empresas cotizadas como no cotizadas.



https://files.griddo.comillas.edu/memoriaverificacion-muaccs.pdf
https://files.griddo.comillas.edu/memoriaverificacion-muaccs.pdf
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Competencias

Conocimientos o contenidos

Conoce los estados financieros de una empresa para poder emitir un juicio de valor sobre su situacién econémico-
CNO03
financiera actual y futura mediante el uso de ratios financieros. T

HAO3 Analiza, plantea y resuelve problemas en el interno de la contabilidad empresarial desde la perspectiva de la funcion del
controller dentro de la estructura financiera empresarial como parte integradora de la Contabilidad Directiva.

Mo Identifica y distingue los modelos y los métodos estaticos y dinamicos de valoracion de empresas, asi como los informes
de contabilidad de gestién adecuados a cada empresa y situacion

CMO6 Establece y contrasta hipotesis sobre los estados financieros y la contabilidad directiva de la empresa, seleccionando las
variables criticas y derivando resultados de modo ldgico y critico.

Habilidades o destrezas

Utiliza las herramientas y técnicas contables méas adecuadas a cada problema, pudiendo interpretar adecuadamente los

HA02
resultados y sus limitaciones, y documentarlo en el proceso contable.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS
il Secmeie ]
Tema 1. Métodos de valoracion de empresas

1.1. Método de descuento de flujos de caja

1.2. Método de mdltiplos

1.3. Métodos de opciones reales

Tema 2. Diagnostico econdmico-financiero de las empresas mediante el anélisis de ratios y otras técnicas de analisis.
Tema 3. Proyeccion de los Estados Financieros de las empresas.

Tema 4. Técnicas de elaboracion de planes de viabilidad

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia docente de la asignatura sera eminentemente practica. De manera expositiva, lo profesores mostraran los aspectos mas
esenciales de los distintos métodos de valoracién de empresa y de anélisis de estados contables, que seran aplicados a través de casos

practicos. Dichos casos practicos habran de ser resueltos por los alumnos con la tutela del profesor.
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Metodologia Presencial: Actividades

Se imparten clases en las que se presentan los conceptos tedricos y practicos necesarios tanto para el anélisis de empresas como para la
valoracion de las mismas.

Los alumnos presentan en el aula el andlisis y la valoracién de una empresa real, asi como sus avances y dudas.

Trabajo dirigido, en equipo, valoracion de empresas.

Metodologia No presencial: Actividades

Los alumnos deben verificar que han comprendido los contenidos tedricos.
Deben resolver los problemas propuestos por el profesor en cada uno de los temas.
Continuar, de forma no presencial, el trabajo dirigido, en equipo, sobre cel anélisis y valoracién de la empresa elegida.

Es necesario que los alumnos estudien semanalmente los nuevos conceptos introducidos para poder seguir el curso de la asignatura
conforme avance el calendario.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

AF1 Lecciones de caracter expositivo. Sesiones en las que los L B )
. AF3 Ejercicios y resolucion de casos y de problemas. Sesiones en las
docentes exponen contenidos concretos, que pueden estar . o .
. L que los docentes realizan de manera individual o junto con los
apoyados 0 no por recursos tecnoldgicos, en la que existiran ) o T .
. L . estudiantes problemas, casos o cualquier tipo de ejercicio pertinente
periodos de explicacion a cuestiones o dudas planteadas por los L . .
. para la adquisicién de competencias de las asignaturas.
estudiantes.

15.00 15.00

HORAS NO PRESENCIALES

AF7 Estudio y lectura organizada. Tiempo de estudio por parte del estudiante dedicado a preparar, profundizar y analizar en los contenidos
de las asignaturas o materias, asi como realizar ejercicios practicos.

45.00

CREDITOS ECTS: 3,0 (75,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripcion del trabajo, seré considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la
Universidad.
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Los alumnos conoceran con detalle los criterios de
evaluacion al comienzo del curso.

La calificacion final de la asignatura serd numérica
entre 0y 10 puntos de acuerdo con la siguiente
escala: 0 — 4,9 suspenso; 5 - 6,9 aprobado; 7 - 8,9
notable; 9 — 10, sobresaliente.

La féormula derivada de la ponderacion que aparece
en el cuadro anterior estd sometida, sin embargo, a

las siguientes normas:

EXAMEN FINAL Para aprobar la convocatoria ordinaria el examen 6
final presencial tendré que tener una puntuacién °
minima de 4 sobre 10. Por debajo de esta
puntuacién no se aplicara la férmula indicada, siendo
la calificacion final de suspenso.

En caso de suspender la convocatoria ordinaria, el
alumno tiene derecho a una convocatoria
extraordinaria donde no se tendran en cuenta las
notas ni de los casos practicos ni de la
asistencia/participacion. Dicha convocatoria se regula

por las normas generales del master.

TRABAJO GRUPAL Trabajos en equipo 25

Evaluacién continua Participacién activa del alumno en clase

Calificaciones

CALIFICACION

La calificacion final de la asignatura serda numérica entre 0 y 10 puntos de acuerdo con la siguiente escala: 0-4'9 suspenso; 5-6'9 aprobado;

7-8'9 notable; 9-10 sobresaliente.

La formula derivada de la ponderacion que aparece en el cuadro anterior esta sometida, sin embargo, a las siguientes normas:

e Para aprobar la convocatoria ordinaria, el examen escrito debera tener una puntuacién minima de 4,0 sobre 10. Por debajo de esta
puntuacién, no se aplicara la formula indicada, siendo su calificacién de suspenso.

e En caso de suspender la convocatoria ordinaria, el alumno tiene derecho a una segunda convocatoria, donde el examen escrito u
oral deberd tener una puntuacién minima de 5,00 sobre 10. Por debajo de esta puntuacion, no se aplicard la férmula indicada,
siendo su calificacién de suspenso. Ademéas en esta segunda convocatoria no se tendran en cuenta las notas ni de los casos

practicos ni de la asistencia/participacion. Dicha convocatoria se regula por las normas generales del master.

USO DE CHATGPT U OTRA IAG

El uso indebido de ChatGPT u otra IAG sera considerado como falta grave, segun el Reglamento General de la Universidad, art. 168.2.e:

"realizacién de acciones tendentes a falsear o defraudar los sistemas de evaluacion del rendimiento académico”. Las consecuencias de ello
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seran "la expulsion temporal de hasta tres meses o la prohibicién de examinarse en la siguiente convocatoria a la imposicion de la sancién,
en una o en varias asignaturas de las que se encuentre matriculado el alumno, [...] aparte de suponer la calificacién de suspenso (0) en la
respectiva asignatura, [...] [y] la prohibicién de examinarse de esa asignatura en la siguiente convocatoria”. En concreto, en esta asignatura

el profesor podra permitir el uso de IAG para actividades concretas de la asignatura, estando el alumno obligado a lo siguiente:

* Que el alumno indique de forma explicita y clara para qué ha usado IAG (ChatGPT). Todo contenido creado con IA generativa debera
estar etiquetado como tal. Todo contenido que emplea |A generativa y es adaptado debera estar etiquetado como tal, al igual que se citan

autores.

* Que incluya como material adicional (anexos) el prompt completo (preguntas y respuestas) de su conversacién con IAG (ChatGPT) para

generar la tarea.

En caso de no cumplir las obligaciones anteriores, el uso de IAG por parte del alumno se considerara un uso indebido a los efectos

anteriormente sefialado.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Libros de texto
Damodaran, A. (2006): Damodaran on Valuation: Security Analysis for Investment and Corporate Finance, Wiley Finance Series.
Penman, S. (2012): Financial Statement Analysis and Security Valuation, McGrawHill.

Fernandez, P. (2018) Valoracion y sensatez. 62 edicion. Apuntes y presentaciones de la asignatura http://people.stern.nyu.edu/adamodar/

http://web.iese.edu/PabloFernandez/LibroVyS/valuation%20VyS.htmi
McKinsey (2015) Valuation workbook: step-by-step Exercises and Test to help your master valuation. Wiley Finance.
Apuntes y presentaciones de la asignatura

Seran proporcionados por los profesores, si asi lo esitman, para faciliar el seguimiento de las clases por parte de los alumnos.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccion de datos gue ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792



https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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