COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

FUTBOL FEMENINO COMO
HERRAMIENTA DE INTERVENCION
SOCIAL: MAS ALLA DEL DEPORTE

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES
TRABAJO DE FIN DE GRADO: TRABAJO SOCIAL

Autora: Carla Fernandez Fernandez

Tutor: José Angel Ceballos-Amandi

Mayo 2026

Doble grado en Criminologia y Trabajo Social



A las mujeres de mi vida: mi madre, mis hermanas y mis abuelas. Por ensefiarme el

significado de valentia, fortaleza y amor incondicional.

A mi abuelo, por enseriarme el verdadero significado de resiliencia y la importancia de

seguir caminando con esfuerzo y humildad.

A Elisa y Lorena, por ser refugio y un apoyo incondicional.

A las jugadoras entrevistadas, por contarme parte de su historia y transmitirme su pasion

por el futbol. Gracias por demostrar que el deporte puede ser un espacio de identidad y

transformacion.

A More Than Eleven, por abrirme las puertas de la fundacion, por vuestra implicacion y

dedicacion. En especial, a Miriam por su generosidad y pasion.

Y a Celia, del proyecto Mas que Campeonas, por su cercania y dedicacion.

Y, por ultimo, a Laura por aquel primer impulso y confiar en mi.

Y a José Angel, por su apoyo, animos y confianza constante.



Resumen: El presente Trabajo de Fin de Grado analiza el futbol femenino como
herramienta de inclusion social, empoderamiento y transformacion social desde la
perspectiva del Trabajo Social. Se aborda su evolucion, las desigualdades que, aun
condicionando la participacion de las mujeres y el papel de los referentes, los valores
deportivos y las iniciativas sociodeportivas en la construccion de espacios seguros. El
estudio combina revision bibliografica y entrevistas semiestructuradas a jugadoras y
profesionales del ambito sociodeportivo. Desde una perspectiva socioeducativa y
comunitaria, se evidencia que, pese a la persistencia de barreras estructurales, el futbol
femenino puede constituirse como un espacio de pertenencia y desarrollo personal,
favoreciendo la autoestima, participacion y liderazgo. Asimismo, se destaca el potencial
para generar redes de apoyo, crear referentes y contribuir a la reduccion de las desigualdades
de género, subrayando la necesidad de reforzar el uso del deporte como herramienta de

intervencion social.

Palabras clave: Futbol femenino; herramienta de intervencion sociodeportiva; Trabajo

Social comunitario; inclusion social; referentes femeninos; empoderamiento femenino.

Abstract: This Final Degree Project analyses women’s football as a tool for social
inclusion, empowerment, and social transformation from a Social Work perspective. It
examines its evolution, the inequalities that continue to condition women’s participation,
and the role of role models, sporting values, and socio-sport initiatives in the construction
of safe spaces. The study combines a literature review with semi-structured interviews
conducted with players and professionals in the socio-sport field. From a socio-educational
and community-based perspective, the findings show that, despite the persistence of
structural barriers, women’s football can constitute a space of belonging and personal
development, fostering self-esteem, participation, and leadership. Furthermore, its potential
to generate support networks, create role models, and contribute to the reduction of gender
inequalities is highlighted, underlining the need to strengthen the use of sport as a tool for

social intervention.

Key words: women’s football; socio-sport intervention tool; community social work; social
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1. INTRODUCCION.

El futbol femenino ha experimentado un notable crecimiento en los ultimos afios,
aumentando su visibilidad, profesionalizacion y reconocimiento social, siendo esto hasta
hace poco impensable. Sin embargo, este progreso aun coexiste con multiples barreras
culturales, sociales y estructurales que en la actualidad dificultan su pleno desarrollo y el
afianzamiento de la mujer dentro de este deporte. La desigualdad en el acceso a recursos, la
falta de apoyo institucional, la limitaciéon de cobertura medidtica y los estereotipos
perseverantes siguen siendo factores que condicionan en la participacion y reconocimiento
de las mujeres dentro del ambito deportivo, persistiendo por tanto una brecha respecto al
fatbol masculino.

No obstante, a pesar de estos obstaculos, el futbol femenino se ha consolidado de forma
progresiva en un espacio seguro de evolucion y transformacion social. Mas alla del plano
deportivo y competitivo, se ha convertido en una herramienta que permite e impulsa
procesos de inclusion, empoderamientos y reivindicacion, tanto a nivel individual como a
nivel colectivo, ademés implica una dimension social y educativa, lo cual permite impulsar
estos procesos. Proyectos, asociaciones, entrenadoras/es y jugadoras, las cuales utilizan el
fatbol como un medio de cambio, estdn promoviendo valores que caracterizan a la seccion
femenina, con el fin de modificar las estructuras tradicionales, evolucionarlas y construir
unas nuevas donde la narrativa se adapte a las nuevas realidades. Gracias a este deporte, las
mujeres no solo estdn consiguiendo entrar y permanecer en espacios que tradicionalmente
pertenecian al género masculino, sino que a la vez estan contribuyendo a la creacion de
nuevos referentes que inspiran a futuras generaciones, para que sigan generando roturas de
barreras y de moldes establecidos, reclamando por tanto su espacio dentro de este deporte.

Desde el Trabajo Social, el futbol femenino logra obtener un valor afiadido como
herramienta de intervencion y cambio social, permitiendo asi analizar este deporte no
unicamente como una actividad fisica, sino que también admite como un fenémeno con una
capacidad social y simbolica con implicaciones directas en educacion, integracion y
transformacion. El Trabajo Social halla en el fatbol un espacio seguro e idoneo para
desarrollar la participacion, fortalecer las redes de apoyo y fomentar la inclusion de aquellos
colectivos vulnerables. Ademas, que nos permite reflexionar acerca de la capacidad y del
papel que puede obtener el deporte en iniciar procesos de cambio social de una manera

sostenible, siendo la igualdad de oportunidades y la justicia social la base.



La eleccion del tema surge de un interés personal y académico. Como seguidora del
futbol femenino, he podido vivir y apreciar los grandes movimientos y avances sociales y
culturales que han ocurrido en los ultimos afios. He podido apreciar coémo jugadoras, clubes
y aficionados han contribuido a la transformacioén de entornos, creacion de referentes y han
logrado abrir espacios de didlogo y reivindicacion. Este trabajo me permite unir dos ambitos
de mi interés personal, como es el futbol femenino y la intervencion social, representando
una oportunidad de aportar una mirada social al impacto del futbol femenino y explorar
como este deporte se puede convertir en un instrumento de intervencion e inclusion social.

En conclusion, este TFG tiene como finalidad revelar que la disciplina del fatbol
femenino es mucho mas que deporte, es un reflejo de cambio social y de desafio de
prejuicios. Desde un punto de vista social y participativo, se pretende demostrar que el
fatbol femenino establece un espacio en el que las mujeres logran derechos y visibilidad,
ademas de impulsar la participacion, justicia social y la transformacion, pudiéndose

convertir, por lo tanto, en una herramienta social real.

OBJETIVOS E HIPOTESIS.

Objetivo general: Analizar como el futbol femenino funciona como una herramienta de

inclusion social, empoderamiento y transformacion de la sociedad.

Objetivos e hipotesis especificas:

Objetivo especifico 1: Analizar las barreras culturales, sociales y estructurales que han

dificultado la participacion de las mujeres y el desarrollo del futbol femenino.

Hipdtesis: Factores estructurales, sociales y culturales han limitado y condicionado el
desarrollo del futbol femenino y la participacion de las mujeres futbolistas de forma plena
en este ambito.

Objetivo especifico 2: Recoger y analizar los testimonios y experiencias de las jugadoras y

de los agentes sociales implicados en el futbol femenino para comprender su aportacion en
la construccion de igualdad y participacion social.

Hipotesis: Las experiencias de las jugadoras reflejan un proceso de empoderamiento
personal y colectivo gracias al impulso del futbol como via de participacion, cambio social
y liderazgo.

Objetivo especifico 3: Identificar asociaciones, clubes y proyectos que emplean el fatbol

femenino como un medio de inclusidn social y cambio comunitario.



Hipétesis: Las iniciativas sociales que fomentan el fitbol femenino generan un espacio de
inclusion y transformacion social que contribuye a fortalecer la participacion, integracion y
cohesion social de las mujeres deportistas.

Objetivo especifico 4: Analizar el impacto del futbol femenino en la creacion de referentes

y promocion de valores sociales, asi como su potencial como herramienta de intervencion
y transformacion social desde el Trabajo Social.

Hipotesis: El crecimiento del futbol femenino favorece la creacion de referentes positivos y
la promocion de valores como la cooperacion, igualdad y respeto, que, desde el enfoque del
Trabajo Social, puede contribuir a reducir desigualdades, fortalecer la cohesion social e

impulsar la participacion activa de las mujeres en la comunidad.

METODOLOGIA.

El presente trabajo se desarrolla desde una metodologia cualitativa, cuya finalidad es
analizar como el futbol femenino funciona como una herramienta de inclusion social,
empoderamiento y transformacion de la sociedad. Este enfoque permite comprender las
percepciones, experiencias y discursos de las personas vinculadas al fatbol femenino,
focalizando la atencion en el significado que las participantes asignan a sus trayectorias
deportivas y al alcance social de este deporte. Tal y como expresan Taylor y Bogdan (1987),
los métodos cualitativos permiten comprender la realidad social desde la perspectiva de los
propios actores.

La investigacion se estructura a partir del andlisis cualitativo de entrevistas
semiestructuradas combinado con una revision bibliografica, la cual permite desarrollar el
marco tedrico, ademas de contextualizar los principales objetos de estudio: evolucion del
fatbol femenino, las desigualdades de género en el deporte, la importancia de los referentes,
la inclusidn social, el empoderamiento, la intervencion sociodeportiva y el papel del Trabajo
Social. Por su parte, las entrevistas permiten la incorporacion de testimonios directos,
facilitando contrastar la informacidon tedrica con las experiencias de jugadoras y
profesionales.

La investigacion se dirige a mujeres vinculadas al futbol femenino en Espafia, asi como
a profesionales que desarrollan proyectos que utilizan este deporte como una herramienta
socioeducativa y comunitaria. La muestra es de caracter intencional, dado que las
participantes han sido seleccionadas en funcion de su relacion directa con los objetivos de
estudio. Los criterios de inclusion para las jugadoras se han establecido en ser mayor de

edad y contar con una experiencia minima de tres afios en el dmbito federado o haber
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practicado desde edades tempranas. Este criterio permite recoger testimonios que abarquen
diferentes etapas deportivas y analizar los aprendizajes, barreras y cambios experimentados
a lo largo del tiempo. En el caso de las profesionales, el criterio de inclusion ha sido formar
parte de una entidad o proyecto que utilice el futbol femenino como herramienta de
intervencion social con nifias en situacion de vulnerabilidad. Como criterio de exclusion, se
ha descartado a aquellas personas sin vinculacion directa con el fatbol femenino, jugadoras
sin experiencia suficiente y profesionales sin relacion con proyectos sociodeportivos
dirigidos a nifias.

La técnica principal de recogida de informacion ha sido la entrevista individual
semiestructurada, la cual permite partir de un guion previamente elaborado con preguntas
abiertas, al mismo tiempo que ofrece flexibilidad para profundizar en aspectos relevantes
que surjan durante la entrevista (Kvale, 2011). Se han disefiado dos guiones diferenciados,
uno para jugadoras y otro para profesionales, adaptados segun los perfiles. Las entrevistas
a las jugadoras se han realizado de forma presencial en espacios previamente acordados,
mientras que las entrevistas a las profesionales se han llevado a cabo en forma online
mediante la aplicacion Microsoft Teams. Todas las participantes han firmado el
consentimiento informado, garantizando la confidencialidad, el anonimato, la voluntariedad
y el uso exclusivamente académico de la informacion. Asimismo, las entrevistas se han
realizado en castellano, han sido grabadas con autorizacion previa cuando ha sido posible y
posteriormente transcritas de manera literal con la ayuda de la aplicacion “TurboScribe”.
Las transcripciones completas, junto con los guiones de las entrevistas, se incluyen en el
anexo.

En total, se han realizado trece entrevistas semiestructuradas, con el objetivo de conocer
y recoger sus vivencias y experiencias con respecto al futbol femenino y su funcionamiento
como herramienta social. La investigacion cuenta con entrevistas a profesionales vinculados
con una intervencion socioeducativa en el ambito, asi como a jugadoras de fatbol, con el fin
de poder realizar una lectura amplia y real del objeto de estudio.

Tabla 1. Perfil de entrevistados: profesionales

Cédigo Rol Entidad Duracién | Lugar

Directora de metodologia y Coordinadora )
P1 ] . More Than Eleven 38:14 | Online
ambito social

P2 Coordinadora deportiva y entrenadora More Than Eleven 32:48 | Online
P3 Educadora Social More Than Eleven 28:35 Online
P4 Técnico Social Fatbol Mas 36:50 Online

Fuente: Elaboracion Propia



Tabla 2. Perfil de entrevistados: Jugadoras

Cédigo | Duracion Fecha Lugar
n 46:52 24/02/2026 | Centro Universitario
J2 12:23 10/03/2026 | Centro Universitario
J3 14:24 16/03/2026 | Centro Universitario
J4 34:23 16/03/2026 | Centro Universitario
J5 22:49 19/03/2026 | Centro Universitario
J6 12:42 22/04/2026 | Centro Universitario
J7 13:04 22/04/2026 | Centro Universitario
J8 25:06 22/04/2026 | Centro Universitario
J9 15:35 27/04/2026 | Centro Universitario

Fuente: Elaboracion Propia

Una vez realizadas las transcripciones, se ha realizado una interpretacion de la
informacion recogida en las entrevistas en relacion con los objetivos e hipotesis del
proyecto, y contrastandola con la revision bibliografica, para facilitar el analisis posterior
de los testimonios integrados en el apartado 9 del TFG.

El ambito de estudio se situa en Espaia, ya que el andlisis se centra en el desarrollo del
futbol femenino dentro del contexto nacional, prestando especial atencion a las iniciativas
sociales desarrolladas mas adelante. El marco temporal previsto para el desarrollo del
trabajo corresponde al curso académico 2025/2026.

En resumen, la metodologia seleccionada busca garantizar la coherencia entre los
objetivos e hipotesis del trabajo y las técnicas empleadas, con la finalidad de que la
informacion obtenida se comprenda el futbol femenino como herramienta de inclusion

social, empoderamiento y transformacion social.

EVOLUCION HISTORICA Y CONTEXTO SOCIAL DEL FUTBOL FEMENINO.
El fatbol femenino debe entenderse como un fenémeno social, y no inicamente como
un deporte, cuyo desarrollo ha estado y se “ha distinguido por las estructuras de poder y
normas de género estrictas que limitan u obstaculizan la participacion femenina” (De la
Pefia Vargas & Meza de Luna, 2025, p. 55). El andlisis de su evolucion histdrica permite
entender que muchas de las desigualdades actuales son el resultado de procesos sociales de

invisibilizacion y de exclusion que han condicionado durante décadas (Gonzélez Gutiérrez,

2023).



Siguiendo este punto de vista, el futbol femenino no representa tinicamente la lucha
constante frente a las desigualdades de género que expone la sociedad, sino que también se
utiliza como un espacio con enorme potencial para la intervencioén social. “El fatbol
femenino puede beneficiar a las jévenes que lo practican, a los clubes y, por supuesto,
sensibilizar a la sociedad y a los lugares donde la discriminacion sigue siendo una realidad”
(Soccer Interaction, 2021), a través de la facilitacion y fomentacion de la participacion y
empoderamiento de las mujeres y nifias, ademas de visibilizar referentes femeninos dentro

de este deporte.

4.1 Origen y evolucion del futbol femenino.

En 1914 surgen las primeras manifestaciones del futbol femenino en Espafia, junto a la
creacion de Spanish Girl’s Club, un club pionero de mujeres ubicado en Barcelona.
“‘Spanish Girl’s Club’ protagonizé su primer partido en el campo del RCD Espanyol,
conociéndose asi el primer partido de futbol femenino del que se tiene constancia”
(Carrascosa, 2022, parr. 3), ademds de convertirse en las primeras protagonistas del futbol
femenino en Espafia (Carrascosa, 2022). Las mujeres componentes de este equipo se
enfrentaban y desafiaban las normas sociales del periodo, a su vez, representd una ruptura
de los roles de género tradicionales, ya que “muchos consideraban que el futbol era un
deporte masculino y que las mujeres no debian participar” (Futboleras, 2025).

El fatbol femenino, debido a factores sociales y politicos, los cuales consolidaban una
percepcidn negativa de la mujer en este deporte, generd que durante décadas el desarrollo
fuera fragmentado y profundamente desigual (Torrebadella-Flix, 2016). El crecimiento en
Espafia de este deporte fue interrumpido por diferentes sucesos, como la Primera Guerra
Mundial, la Guerra Civil Espanola y, poco mas tarde, por la dictadura franquista
(Futboleras, 2022), que derivo en una gran marginalidad e incluso en una prohibicion formal
de este, donde las mujeres fueron desplazadas hacia los roles tradicionales impuestos por la
sociedad, “fomentando una vuelta al modelo tradicional de la mujer como esposa y madre”
(Antrophistoria, 2024). Ademads, sumandose el escaso o nulo apoyo y promocién que el
futbol femenino recibi6 por parte de las instituciones durante estos periodos, debido a “una
censura sobre el deporte femenino durante la primera etapa del franquismo” (Viuda-
Serrano, 2022, p. 56).

En los afios 70 es cuando de nuevo empezaron a surgir los equipos de futbol femenino
de una manera mas estable, a pesar de que muchos de ellos brotaban en contextos informales

o sin un respaldo oficial (Balinot et al., 2023), tal y como Jiménez (2020) comenta, “la
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primera Seleccion, que tuvo un origen clandestino, sin reconocimiento de una RFEF”.
Durante estos afios pioneros en el futbol femenino, surgieron figuras destacadas, como
Conchi Sanchez (Conchi “Amancio”), una de las primeras jugadoras leyenda, la cual, junto
a otras figuras influyentes, desempeild un papel muy importante en la promociéon y
visibilidad del deporte femenino (Teran Teran, 2019), teniendo que enfrentarse a la
percepciodn social negativa que predominaba en la comunidad, tal y como la propia Conchi
Sanchez recuerda: “Entonces era muy dificil ver a una chica. No estaban acostumbrados y
algunos lo veian un ataque” (Cazon, 2018, parr. 4).

A partir de 1983 es cuando la Real Federacion Espafiola de Futbol (RFEF) reconoce de
manera formal el fatbol femenino, cuando organizan la Copa de la Reina, el primer
campeonato oficial (Cuadernos de Futbol, 2024), creando la primera estructura competitiva
a nivel nacional. De hecho, la propia RFEF la define como “un simbolo del crecimiento y
de la consolidacion del futbol femenino en Espafia” (RFEF, 2025, parr. 1). Sin embargo, el
respaldo institucional fue mas simbdlico que econdmico, ya que la propia estructura si nacio,
pero lo hizo con recursos muy limitados (Gonzalez Cohen, 2025). Ese mismo afio, se cred
y se reconocid de manera institucional la Seleccion Espafiola Femenina, pudiendo, por
tanto, las mujeres de la seleccion llevar el emblema del pais en sus uniformes (RTVE, 2021),
ya que con anterioridad “las jugadoras no pudieron lucir el escudo nacional en sus camisetas
por decision federativa” (RTVE, 2021, parr. 2), debido a que no tenian consideracion oficial.
Este reconocimiento fue clave y permitio afianzar el desarrollo de este deporte, y gener6 la
oportunidad de crear ligas y torneos nacionales (Gonzalez Cohen, 2025).

Con el paso del tiempo y gradualmente, las competiciones se han ido estructurando y
profesionalizando. La temporada 1988-1989 marc6 el inicio de una competicion federada
continua que evolucionaria hasta la actual Liga F, maxima categoria en Espafa del futbol
femenino (Riquelme, 2025). CSD (2022) expone que en el afio 2022 finalmente se logro
profesionalizar de manera legal esta liga, un paso crucial para la mejora de condiciones
laborales de las futbolistas, derechos y estructuras organizativas. “Sin embargo, y pese a los
avances hasta el momento, la brecha entre el futbol masculino y femenino en nuestro pais
sigue siendo inmensa” (Carrascosa, 2022).

La historia y recorrido del futbol femenino en Espaia muestra como este deporte paso
de ser una practica marginal, donde las protagonistas tuvieron que enfrentarse a la
discriminacién institucional y social, a convertirse en una practica deportiva con una
estructura competitiva y formal, ademas de obtener un reconocimiento social creciente.

Comprender este proceso es fundamental para poder analizar la situacion actual del fatbol
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femenino y su potencial valor como herramienta de intervencion social desde una
perspectiva del Trabajo Social, mediante la promocion de igualdad, visibilidad e inclusion

de las nifias y mujeres.

4.2 Situacion actual del futbol femenino.

En la actualidad, Espafia atraviesa una etapa de fortalecimiento y crecimiento del futbol
femenino, marcado por un incremento significativo de la participacion en la practica
deportiva de mujeres y nifias, pasando de 39.023 en 2012 a mas de 107.000 en 2024 (LigaF,
2024). En los ultimos afos, tal y como Martinez (2024) expone: “Las licencias de futbol
femenino en Espafia crecieron un 23% en el Gltimo afno”, ademas de elevarse el porcentaje
de inscripcion hasta el 98% de equipos femeninos en competiciones oficiales (RFEF, 2020),
manifestando una mayor accesibilidad del fatbol y un interés social en aumento por el
balompi¢ femenino. Este proceso ha sido reforzado gracias a “los éxitos de la Seleccion
Espafiola, reciente campeona del Mundo, y el FC Barcelona, ganador de la UEFA Women's
Champions League en 2021, 2023 y 2024 (Liga F, 2024), que han aportado una amplia
visibilidad al futbol femenino y han generado nuevas referentes.

Este crecimiento se ve reflejado en el aumento de las competiciones, tanto a nivel
profesional como amateur (RFEF, 2020), lo que ha generado un incremento de
oportunidades, acceso y participacion para las nifias y jovenes. En este escenario, el proceso
de profesionalizacion del futbol femenino en Espafia es uno de los avances mas relevantes
(Asociacion de Futbolistas Espafioles [AFE], 2020). La construccion de la competicion
profesional en 2022, “denominada Liga F (antes Liga Primera Iberdrola de futbol
femenino)” (Futboleras, s.f.), representd un clave reconocimiento institucional para este
deporte, ya que se establecid un marco legal especifico, el cual regula las condiciones
laborales de las futbolistas de la méaxima élite (AFE, 2020). Segin como cuenta FUTPRO
(2025), este proceso se ha reforzado de manera mas solida gracias a la firma del segundo
convenio colectivo de la Liga F, junto a los sindicatos que conforman el Banco Social
(FUTPRO, AFE, Futbolistas On, CCOO y UGT), considerandose un acuerdo que se ha
transformado en un nuevo hito en la profesionalizacion y mejora de los derechos laborales
del fatbol femenino y sus protagonistas. Estos acuerdos han permitido la aprobacion de
convenios colectivos y formalizacion de contratos, lo que simboliza un avance en términos
de derechos laborales y dignificacion de la profesion (FUTPRO, 2025).

Asimismo, la profesionalizacion del futbol femenino sigue siendo en ocasiones

limitada, ya que “el 80% de las jugadoras de futbol tienen contratos a tiempo parcial”
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(Guevara, 2025) y percibiendo salarios bajos, “no alcanzando los 17.000 euros anuales”
(AFE, 2025), lo que dificulta una dedicacién absoluta y exclusiva al fatbol, viéndose
obligadas a compatibilizarlos con otros trabajos o estudios (AFE, 2025).

Al mismo tiempo, la visibilidad del fatbol femenino en Espafia ha incrementado de
manera progresiva en los ultimos afios, por una parte, con la retransmision en abierto, como
informa Fonseca Rodriguez (2026): “RTVE y TV3 llegan a un acuerdo con la Liga F para
emitir cuatro partidos por jornada”, y en plataformas digitales, mas concretamente DAZN,
que retransmite de manera integra la competicion (Fonseca Rodriguez, 2026), y, por otra
parte, con el incremento de la presencia de los medios generalistas espafoles en las
competiciones (Extradigital, 2024). En el caso de la Liga F, la emision regular de los
encuentros ha permitido extender el alcance hacia publicos mas amplios, hasta un 90% mas
de espectadores, e impulsar la asistencia a los estadios, generando una consolidacion de su
presencia a nivel nacional (Liga F, 2025). Ademds, cabe anadir que los logros
internacionales conseguidos por la Seleccion espafiola femenina han contribuido a
posicionar este deporte con una mayor afluencia en la programacion informativa,
provocando un aumento en la atencion mediatica (Extradigital, 2024). A pesar de eso, el
seguimiento y cobertura del balompi¢ femenino continua siendo insuficiente y con un
amplio margen de mejora.

El futbol femenino continta desarrollandose en un entorno marcado por desigualdades
estructurales (UNESCO, 2024), el acceso a recursos econdmicos, patrocinios e
infraestructuras sigue siendo especialmente limitado en categorias no profesionales,
condicionando gravemente las trayectorias deportivas de las nifias. (Moscoso Sanchez &
Martin Rodriguez, 2023).

Se pone asi en evidencia el gran crecimiento y el aumento de la visibilidad del fatbol
femenino en estos Ultimos afios, pero a pesar de este progreso, convive aln con grandes

desafios y retos pendientes.

4.3 Impacto de medios de comunicacion y redes sociales.

El desarrollo del fatbol femenino en Espafia depende del modo en el que es
representado y difundido en los espacios publicos, y no Unicamente de los factores
institucionales o deportivos (Diaz-Bajo Rodriguez, 2025). Las redes sociales y los medios
de comunicacion presentan un rol fundamental en la construccion de la legitimidad social,
creacion de referentes y conformacion de la percepcion colectiva sobre el protagonismo de

las mujeres en este deporte, tal y como afirma Diaz-Bajo Rodriguez (2025): “Las practicas
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comunicativas y deportivas se constituyen para visibilizar y amplificar la igualdad de
geénero”.

El trato de los medios tradicionales hacia el fatbol femenino ha progresado desde una
posicion marginal a asumir una mayor y habitual presencia en informativos deportivos, asi
como expone Diaz-Bajo Rodriguez (2025), “la representaciéon medidtica del futbol
profesional femenino se ha incrementado durante los ultimos afos a través de la eclosion
tecnologica y digital” (p. 30). Sin embargo, esta evolucion no ha sido meramente
cuantitativa, sino que ha implicado un cambio discursivo (Batista Ramos, 2024), es decir,
se ha producido variaciones en la forma en la que se construye y transmite el mensaje, ya
que historicamente las noticias del futbol femenino han estado sefialadas por “una asimetria
constante en la visibilidad mediatica del género femenino” (Diaz-Bajo Rodriguez, 2025,
p.30).

En el pasado, el futbol femenino tenia una cobertura con un enfoque secundario,
anecddtico o comparativo, donde los medios especializados dedicaban menos del 5% de sus
noticias al deporte femenino (Gutiérrez Morales, 2021), aunque a dia de hoy se puede
apreciar una mayor normalizacion informativa. Sin embargo, en la actualidad, todavia se
puede observar como “algunos medios de comunicacion reproducen estereotipos de género”
(Infocielo, 2023) e infantilizacion de los discursos, a través de la utilizacion de palabras
como “chicas” o “nifias” al hacer referencia a futbolistas adultas (Martinez Corcuera et al.,
2022).

Asimismo, con frecuencia, los medios exponen los éxitos deportivos femeninos con
caracter “historico” o “sorprendente”, lo que genera un refuerzo a la idea de que se trata de
algo excepcional en vez de algo usual (Gomez-Colell, Medina-Bravo & Ramon, 2017).Esto
influye de manera directa en la construccion y percepcion de la sociedad sobre este deporte,
afectando al reconocimiento simbodlico y a la manera en la que el rendimiento de las
futbolistas es valorado (Crabill, 2024).

Las redes sociales han alcanzado un papel relevante en el futbol femenino,
convirtiéndose en un espacio de comunicacidon directa, derivando en una interaccion
esencial entre deportistas, audiencia y clubes, llegando a convertirse en un ambito principal
para el crecimiento y difusion del deporte femenino (Galvan Cardenas, 2021). Gracias a las
plataformas digitales, los clubes y las futbolistas tienen la posibilidad de crear “creando
marca propia y digital” sin tener dependencia de los medios de comunicacion como
intermediarios (Diaz-Bajo Rodriguez, 2025). Permitiendo que las protagonistas puedan

visibilizar sus carreras personales y deportivas, compartir los logros, el proceso de
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entrenamiento y denunciar situaciones de desigualdad e injusticia (Dominguez Fonseca,
2025). Por lo que las redes sociales se convierten en una herramienta y espacio de
construccion de comunidad y generacion de referentes femeninos, beneficiando la creacion
de apoyos mutuos y facilitando la identificacion de nifias y joévenes con modelos deportivos
cercanos y accesibles, permitiéndoles la posibilidad de verse reflejadas (Gonzalez Cano,
2021). Asimismo, y de manera reiterada, las plataformas han sido utilizadas como un
altavoz de reivindicacion y denuncia frente a situaciones de conflictos institucionales o de
discriminacion (Crabill, 2025). Como sefiala Crabill (2025), el caso de las 15 jugadoras de
la seleccion espanola evidenci6 el uso de las redes sociales como herramienta de denuncia
frente a las malas condiciones en la RFEF, entre otros. Estas iniciativas y movimientos
derivan en un fortalecimiento del fltbol femenino y su papel como espacio de
empoderamiento colectivo (Galvan Cardenas, 2021).

Otro de los elementos relevantes en este deporte es la relacion entre el patrocinio y la
visibilidad. Hay una relacion directa e influyente entre la exposicion en los medios y el
atractivo comercial del fatbol femenino, ya que una mayor presencia en medios y redes
sociales deriva en el aumento de audiencia, y por tanto se convierte en un atractivo para
inversiones privadas, permitiendo que este deporte alcance de manera plena su potencial
comercial (Garcia Rodriguez, 2025). Este vinculo no solo tiene participaciones econdmicas,
sino que también simbolicas, ya que el patrocinio apoya y refuerza la legitimidad colectiva
del deporte, y no tnicamente aporta recursos, tal y como lo reflejan Torres-Romay &
Garcia-Mirén (2020): “El patrocinio deportivo sigue siendo una de las formulas de
comunicacion fundamentales en lo relativo a la Responsabilidad Social”. Se produce un
cambio de manera progresiva en la percepcion social, a medida que la presencia del futbol
femenino aumenta en el 4mbito publico, lo que genera que empiece también a reconocerse
como una opcion deportiva profesional y valida (Piedra, 2019). Este proceso cobra un
significado relevante para nifias y jovenes, las cuales consideran a las futbolistas referentes
inspiradoras que aumentan sus expectativas y contribuyen a la normalizaciéon de su
presencia en espacios tradicionalmente masculinizados (UNESCO, 2024).

En conclusion, las redes sociales y los medios de comunicacion actian como agentes
activos en la construccion social del fatbol femenino, donde su papel tiene dos corrientes
muy influyentes, tanto en la continuidad de las desigualdades simbdlicas que sufre este
deporte, como en el impulso a transformaciones culturales que favorezcan el

reconocimiento del mismo.
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5. DESIGUALDAD EN EL FUTBOL FEMENINO.

El desarrollo del futbol femenino actual en Espafia produce un contexto marcado por
las desigualdades estructurales de género, las cuales condicionan el acceso y la permanencia
de las mujeres en el &mbito deportivo. Como Moscoso Sanchez y Martin Rodriguez (2023)
comentan, “el deporte no es un comportamiento estanco, sino que es un reflejo de la
misma” (pag. 29), haciendo referencia a la estructura social desigual. Estas desigualdades
dan respuesta tanto a las dindmicas internas del deporte como a aquellas vinculadas a
patrones sociales mas amplios, donde la distribucion desigual de recursos, oportunidades y
reconocimientos afecta de manera sistémica a las mujeres. (Instituto de las Mujeres, 2023).
El fatbol femenino constituye un espacio clave para analizar como se manifiestan estas
desigualdades en la practica.

Vilanova Soler, Serra Payeras y Soler Prat (2024) sefialan que en la actualidad en el
ambito deportivo espafiol persisten barreras historicas, estructurales, sociales e
institucionales importantes que impiden y dificultan la igualdad efectiva. La precariedad
laboral, la dificultad para la conciliacion entre la actividad deportiva y otros ambitos de la
vida, la brecha econdmica y la desigualdad de acceso a recursos no son circunstancias
aisladas, sino que limita el pleno desarrollo de las trayectorias de las deportistas femeninas
(Moscoso Sanchez y Martin Rodriguez, 2023).

Asimismo, estas desigualdades tienen un efecto directo en las etapas iniciales
deportivas, no solo afectando al ambito profesional (AFE, 2025). Los estereotipos de
género, las barreras culturales y la falta de apoyo institucional condicionan desde edades
tempranas la participacion de las nifias y jovenes en el futbol, ya que “los estereotipos y
roles de género influyen en la participacion y rendimiento en el deporte” (Chalabaev et al.,
2013), disminuyendo sus oportunidades y reforzando la exclusion (UNESCO, 2015).
Debido a esto, la desigualdad en el futbol femenino debe entenderse como un fenémeno
multidimensional, en el que se combinan factores econdémicos, culturales, sociales e
institucionales (Rodriguez Diaz y Llinares Insa, 2022).

Desde la mirada del Trabajo Social, analizar estas desigualdades resulta clave para
disefar intervenciones orientadas a la igualdad de oportunidades y la inclusion. En este
aspecto, el futbol femenino también contribuye a la creacion de ambitos claves desde los

que el Trabajo Social puede intervenir y transformar (Hormazabal et al., 2024).
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5.1 Desigualdad de género en el ambito deportivo.

La desigualdad se ve reflejada de manera clara en el fatbol femenino, donde las
diferencias econdémicas, laborales y de reconocimiento, derivadas de una estructura de
género, influyen en el valor social atribuido al deporte practicado por mujeres (Pérez
Gazquez y Barquero-Ruiz, 2024). Estas desigualdades inciden de manera directa en las
trayectorias a nivel deportivo de las futbolistas, ya que generan limitaciones, tanto en el
acceso a este deporte como en la permanencia, generando situaciones de vulnerabilidad
social (Instituto de las Mujeres, 2023).

Uno de los mayores ejes de esta desigualdad estructural es la brecha salarial. Es cierto
que el salario minimo establecido por convenio en la Liga F, es de 22.500 euros anuales,
pero la media salarial entre todas las futbolistas de esta categoria no alcanza los 17.000 euros
anuales (AFE, 2025). En contraste con el futbol profesional masculino, el convenio
colectivo vigente establece un salario minimo de 182.000 euros en Primera Division, y
91.000 euros en Segunda Division (BOE, 2023). Si se tiene en cuenta que en Primera
Federacion masculina (tercera categoria del futbol masculino) las bases de competicion
recogen exigencias salariales minimas de entre 20.000 y 35.000 euros segun determinados
criterios, la brecha resulta ain mas significativa, ya que en la Primera Federacion femenina
(segunda categoria en el futbol femenino), no tienen establecida ninguna obligacion de
salario minimo (La Marea, 2023). En relacion con estas diferencias, las reivindicaciones
expresadas por las propias futbolistas no pasan por la equiparacion salarial con los
jugadores, sino por la exigencia de condiciones laborales dignas que permitan una
dedicacion exclusiva al deporte, evitando el pluriempleo (AEDTSS, 2023). En esta linea, la
futbolista Aitana Bonmati expreso, en declaraciones recogidas por Infobae: “nosotras no
pedimos cobrar lo mismo que los hombres porque no creemos que tenga que ser asi,
pedimos condiciones dignas” (Pérez Navarro, 2023). Esta demanda es respaldada
institucionalmente por FUTPRO, con el claro objetivo de que las futbolistas puedan llegar
a vivir de su profesion (FUTPRO, 2022).

Esta desigualdad también es percibida en los premios econdmicos de las competiciones
oficiales y de la inversion privada, ya que limita la sostenibilidad del futbol femenino,
afectando a la autonomia econdémica de las mujeres (Silverberg et al., 2024). Desde la
mirada del Trabajo Social, esta desigualdad econémica puede entenderse como una forma
de exclusion estructural (Subirats, 2004), la cual condiciona tanto el desarrollo deportivo de

las jugadoras como sus trayectorias vitales y sus posibilidades de autonomia econdmica. De
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hecho, AFE expone que “las carreras laborales son cortas”, ya que “la falta de estabilidad
y de proyeccion economica limita la duracion de sus trayectorias” (AFE, 2025).

Estas desigualdades expuestas anteriormente se vinculan fuertemente con la
precariedad e inestabilidad laboral que caracteriza al futbol femenino (AFE, 2025). El 15 de
agosto de 2020 se publico en el Boletin Oficial del Estado (BOE) el primer convenio
colectivo del futbol femenino, porque hasta entonces las jugadoras carecian de un marco
laboral minimo, el cual garantizara derechos basicos, la equiparacion a otros sectores (BOE,
2020), y tras esto, se consolidaron estructuras sindicales especificas para la defensa de los
derechos laborales en el futbol femenino, entre ellas FUTPRO (FUTPRO, 2022).

La permanencia de contratos temporales, a tiempo parcial o sin garantias laborales
plenas en categorias no profesionales, genera en las futbolistas situaciones de inseguridad
sobre su futuro, lo que dificulta la planificaciéon a medio y largo plazo de una trayectoria
deportiva y, ademas, la incapacidad de vivir Gnicamente del fatbol deriva, en multiples
casos, al abandono temprano de la practica deportiva, especialmente cuando las demandas
econdmicas entran en conflicto con otras necesidades vitales (FUTPRO, 2022).

La conciliacion entre la trayectoria formativa y deportiva es un aspecto importante para
garantizar la continuidad de las jovenes futbolistas en sus respectivas carreras deportivas,
ya que la presion ejercida por los familiares ante el temor al abandono de los estudios o la
reduccion de oportunidades laborales deportivas en el futuro actian como barrera en la
permanencia de las mujeres en el deporte (Instituto de las Mujeres, 2023). Muchas
futbolistas se ven obligadas a compatibilizar sus carreras deportivas con estudios o incluso
con empleos remunerados, al mismo tiempo que asumen mayores responsabilidades en el
ambito doméstico y de cuidados, en comparacion con los hombres (Pérez Gazquez y
Barquero-Ruiz, 2024), lo que supone un impacto de manera directa en el rendimiento
deportivo, en la salud psicologica y fisica de la jugadora y en la sostenibilidad de la
trayectoria deportiva a largo plazo (UNESCO, 2015).

Asimismo, el acceso desigual a recursos y reconocimientos fomenta estas diferencias.
En la actualidad, la mujer deportista todavia contintian disponiendo de menor acceso a
infraestructuras deportivas, condiciones 0ptimas de entrenamiento y competicion, asi como
falta de personal técnico y de apoyo adecuadamente cualificado (Instituto de la Mujer,
2023), ademas de que la representacion femenina en los 6érganos de direcciones deportivas
continla siendo limitada, lo cual genera una repercusion en el reconocimiento del
rendimiento del deporte femenino a nivel institucional y en las oportunidades profesionales

de las futbolistas (Pérez Gazquez y Barquero-Ruiz, 2024). Esta diferenciacion de acceso a
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recursos no da respuesta a los distintos méritos o capacidades individuales, sino que implica
una manifestacion concreta de la distribucion desigual de poder y recursos que caracteriza
a las sociedades actuales (Consejo Superior de Deportes, 2023).

Desde una perspectiva de Trabajo Social, los entornos econémicos, laborales, de
conciliacion y de acceso a recursos, no representan un problema de manera aislada, sino que
deben entenderse como realidades interrelacionadas derivadas de una desigualdad
estructural de género que situa a las futbolistas en contextos especificos de vulnerabilidad
(Dominelli, 2002; Fernandez-Montafio, 2015).

En definitiva, estas dimensiones ponen en evidencia que las desigualdades en el futbol
femenino no pueden interpretarse unicamente como resultado de decisiones individuales,
sino como un fendmeno a nivel estructural, el cual requiere una perspectiva social para su
abordaje. Este andlisis resulta clave para poder comprender los mecanismos, los cuales
reproducen estas desigualdades de género en el ambito deportivo, y poder orientar las
intervenciones del Trabajo Social hacia la promocién de la igualdad de oportunidades, la

proteccion de derechos y la inclusion de las jugadoras.

5.2 Barreras sociales, culturales y estructurales.

Ademas de las condiciones laborales, existen barreras sociales, culturales e
institucionales que condicionan la participacion de nifias y jovenes desde edades muy
tempranas. Estos obstaculos actiian como filtros de acceso, los cuales limitan la entrada, la
continuidad y las expectativas de desarrollo de las trayectorias en el ambito deportivo
(UNESCO, 2015).

En primer lugar, los estereotipos de género y los roles tradicionales influyen de manera
crucial en la socializacion deportiva. Histéricamente, el futbol ha sido construido como un
espacio masculinizado, facilitando la transmision de mensajes directos e indirectos que
desincentivan la participacion de las nifias en edades tempranas (Scraton et al., 1999).
Ademas, a ello se suma la presion ejercida por el entorno familiar y social, asi como la
identificacion de los deportes de contacto como modelos y practicas intensas incompatibles
con la feminidad, lo que deriva en que muchas nifias abandonen la disciplina deportiva o
que ni siquiera lleguen a iniciarse en ella (Gomez-Rijo et al., 2025). En este aspecto, los
estereotipos de género se interiorizan durante el proceso de socializacion y condicionan la
participacion y el rendimiento deportivo, actuando como un mecanismo de control social,
el cual limita el desarrollo personal y la participacién comunitaria de las mujeres (Chalabaev

et al., 2013; UNESCO, 2015).
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A estas dinamicas se afiade la falta de apoyo institucional, que se refleja en una
financiacion limitada del fatbol femenino de base y en la ausencia o fragilidad de politicas
deportivas que incorporen la perspectiva de género (CSD, 2023). La minima implantacion
de planes de igualdad en las federaciones y clubes, y la limitacion de formacion en materia
de género dentro de las estructuras deportivas, generan una gran dificultad en la creacion de
entornos verdaderamente inclusivos (Pérez Gazquez y Baquero-Ruiz, 2024). Estas
carencias no solo limitan el acceso al deporte, sino que ademas mantienen las desigualdades
al no realizar ninguna intervenciéon sobre las causas estructurales que las generan,
transformando la omision por parte de la institucion en un factor activo de reproduccion de
la exclusion (Donoso Pérez et al., 2023).

Asimismo, la limitacion de recursos y de infraestructuras condiciona el acceso real,
siendo la gran mayoria de equipos femeninos los que disponen de peores instalaciones, con
una dotacidén econdémica menor y con menor apoyo logistico que los masculinos, con
especial relevancia en las categorias base (Instituto de las Mujeres, 2023; CSD, 2023). A
esto se le suma, en numerosos casos, la necesidad de recurrir y utilizar recursos propios o
trabajo voluntario de familias y personas vinculadas a los clubes, junto con los problemas
para afrontar los desplazamientos y la organizacion de las competiciones, debido a la falta
de financiacion y apoyo institucional (Donoso Pérez et al., 2023). Estas situaciones originan
una barrera material que limita la participacion sostenida en el tiempo y reduce las
posibilidades reales de desarrollo deportivo (Subirats, 2004).

Por tultimo, entender que la escasa cobertura medidtica se transforma en una barrera
estructural mas, la cual reduce la presencia del futbol femenino en espacios publicos, lo que
genera una limitacion de visibilidad, tanto del deporte como de referentes deportivos
femeninos, condicionando las motivaciones de las nifias y jOvenes para adentrarse o
mantenerse en el balompié¢ femenino (Fink, 2015). Los estudios longitudinales sobre la
cobertura del fatbol femenino reflejan que su visibilidad en los medios contintia siendo
inferior a la del futbol masculino y que, pese a algunos avances puntuales, esta se sigue
centrando en un nimero limitado de competiciones y modelos de referencia, lo que reduce
la diversidad de referentes dentro del futbol femenino (Cooky et al., 2015, 2021). Esta
situacion fomenta un circulo de reproduccion de la desigualdad, es decir, a menor
exposicion mediatica y publica, menor interés social y de inversion, por lo que a su vez
reduce las oportunidades de desarrollo del futbol femenino (Rios Urdaneta y Saiz de
Baranda Andujar, 2023). Ademas, la cobertura mediatica, en un contexto en el que el

deporte y el periodismo deportivo se han desarrollado histéricamente como espacios en su
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mayoria masculinos, con frecuencia suele apoyarse en estereotipos de género en relacion
con las deportistas, donde ademas este tipo de desigualdades han sido legitimadas y
normalizadas (Sainz de Baranda, 2016).

Desde el Trabajo Social, estas barreras tienen que entenderse como expresiones de
desigualdad estructural, las cuales demandan una intervencion integral que acttie al unisono
en diferentes niveles (Dominelli, 2002). A nivel individual y grupal, la figura del/la
Trabajador/a Social puede realizar un acompafiamiento con nifias y jovenes en la
deconstruccion de los estereotipos de género interiorizados y fortalecer sus identidades
deportivas (Abad Mijarra, 2018). Por otro lado, a nivel comunitario, la labor es mas
orientada a impulsar los entornos inclusivos y redes de apoyos que sostengan y promuevan
la participacion en el deporte (Consejo General del Trabajo Social, 2022). Y, por ultimo,
actuacion a nivel institucional y politico, pudiendo influir en el disefio de politicas
deportivas aportando una perspectiva de género, ademas de poder incidir en la exigencia de
planes de igualdad en clubes y federaciones, y en la denuncia de las condiciones materiales
que reproducen la exclusiéon (Donoso Pérez et al., 2023). En este contexto, el futbol
femenino es un escenario clave desde el que el Trabajo Social puede impulsar procesos de

transformacion social.

EXPERIENCIAS Y REFERENTES EN EL FUTBOL FEMENINO.

El analisis del fatbol femenino no puede comprenderse de manera plena sin la
incorporacion de la perspectiva de las propias jugadoras. Mas alla de las condiciones
estructurales, es importante conocer las experiencias individuales para comprender como se
vive, interpreta y gestiona las desigualdades en el &mbito deportivo, asi como identificar
necesidades y recursos para la intervencion (Dominelli, 2002). En este aspecto, el futbol
femenino trasciende la mera practica deportiva y se construye como un ambito clave de
creacion de identidad, socializacion y desarrollo personal de las nifias, jovenes y mujeres
que lo practican (UNESCO, 2015).

Asimismo, no se deben entender como algo aislado, sino como parte de un proceso
colectivo mas amplio. Las dinamicas de empoderamiento que puede generar la participacion
en el fatbol femenino derivan en unas dindmicas vinculadas a la consolidacion de la
autonomia, autoestima y capacidad de accion de las mujeres en distintos espacios de sus
vidas, por lo que el deporte se configura como un espacio en el que se generan referentes y
en el que se cuestionan las normas sociales, que con anterioridad han limitado la

participacion femenina en el deporte.
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6.1 Experiencias de jugadoras y agentes implicados.

Dentro del futbol, la experiencia de las protagonistas permite comprender como las
desigualdades estructurales analizadas anteriormente se materializan en vivencias y
situaciones concretas. El futbol se configura como un espacio clave desde la infancia,
marcado por desarrollo personal, construccion de identidad y socializacion (Scraton et al.,
1999). A pesar de esto, las trayectorias se ven interferidas por la sensacion constante de
estar ocupando un lugar socialmente establecido como masculino, lo que genera en las
futbolistas una obligacion (Pfister, 2015), de forma recurrente, de legitimar su presencia en
este ambito.

Diversos estudios de identidad de género y deportiva exponen que las futbolistas deben
negociar de manera continua su identidad entre el rol como deportistas y los estdndares
femeninos establecidos por la sociedad (Alfaro et al., 2010). Esto se traduce en experiencias
de no pertenencia, manifestadas a través de comentarios despectivos, falta de
reconocimiento dentro y fuera del ambito futbolistico y cuestionamientos sobre sus
capacidades deportivas (Cox y Thompson, 2000).

A pesar de estas barreras y dificultades, muchas jugadoras valoran el fatbol como un
espacio de resistencia y de pertenencia (Vilanova y Soler, 2008). Ademas de transformarse
en un entorno de reconocimiento mutuo, apoyo y construccion de identidad colectiva
(Santos y Balibrea, 2004), siendo el equipo para muchas futbolistas una red de apoyo
fundamental, transcendiendo los limites deportivos (Mundet Bolds et al., 2024).

La desigualdad en el acceso a recursos materiales, horarios e instalaciones, asi como la
falta de apoyo a nivel institucional y una menor visibilidad mediatica, son las desigualdades
estructurales que forman parte de la vivencia cotidiana de las jugadoras (Vilanova y Soler,
2008), siendo de gran relevancia que muchas de estas sean percibidas como injustas y
normalizadas de manera simultinea (Garay et al., 2023), reflejando el grado de
naturalizacion que existe de estas situaciones en el ambito deportivo.

Asimismo, hay un nimero de jugadoras que sefialan experiencias de machismos vividas
dentro de sus propios clubes, siendo desde actitudes paternalistas por parte de entrenadores
o cuerpo técnico hasta comentarios centrados en sus apariencias fisicas, asi como falta de
apoyo familiar en las etapas de iniciacion de la practica deportiva (Porto Maciel et al., 2021).
Diversos estudios han evidenciado que las deportistas siguen siendo objeto de discursos y
manifestaciones que las sexualizan y las evaltan en funcion de su fisico, generando una
reproduccion de estereotipos de género en el ambito deportivo (Gutiérrez, 2023; Garay et

al., 2023). Como sefialan Moscoso Sanchez y Martin Rodriguez (2024), las mujeres
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deportistas han sufrido dindmicas de infantilizacion y un trato diferenciado respecto a sus
equivalentes masculinos. Siguiendo esta linea, estos factores, como son los estereotipos de
género y la ausencia de apoyo familiar, actian como barreras para la continuidad e
implicacion a largo plazo en el deporte (Porto Maciel et al., 2021; Vilanova y Soler, 2008),
es decir, operan como formas sutiles y normalizadas de discriminacion en la vida cotidiana,
condicionando tanto la autoconfianza como la continuidad deportiva. Desde el Trabajo
Social, la percepcion subjetiva de estas desigualdades se transforma en un indicador de
exclusion social, siendo una linea esencial para la orientacion de la intervencion.

Junto a estas limitaciones, hay también una exposicion de evidencias consistente de
beneficios personales y sociales derivados de la participacion en el fatbol femenino. La
practica del futbol favorece la autoestima, autonomia, la confianza y la creacion de nuevas
redes de apoyo y el sentimiento de pertenencia grupal (Mundet et al., 2024). Resulta
especialmente significativo su impacto positivo en la salud mental en contextos de
vulnerabilidad, en ellos, los vestuarios pueden transformarse y actuar como un factor de
proteccion frente al aislamiento y el malestar emocional (Barbosa y Urrea, 2018).

Ademas, el futbol femenino contribuye al desarrollo y adquisicion de habilidades que
no se quedan en el terreno de juego, las jugadoras las transfieren a otros &mbitos de su vida
cotidiana, como la escuela, las relaciones sociales o el afrontamiento de dificultades, lo que
sittia al fatbol femenino como un espacio estratégico para la promocion de igualdad y la

inclusion. (Fernandez Benito y Abellan Mufioz, 2022).

6.2 Referentes femeninos y cambio de valores sociales.

En el futbol femenino, las referentes cumplen un gran papel a nivel social, que va mas
alla del rendimiento deportivo. Una referente no representa inicamente una figura de éxito,
sino que a su vez representa un modelo de posibilidad con el que las nifias y jévenes pueden
sentirse identificadas (Gomez-Colell, 2015). Segtin la teoria del aprendizaje social de
Bandura (1977), las personas aprenden a través de la observacion de modelos significativos,
en especial cuando esos muestran conductas, logros o trayectorias que pueden ser imitadas
o tomadas como inspiracion. Siguiendo con esta linea, las futbolistas profesionales se
transforman en figuras relevantes, ya que permiten a muchas nifias imaginar proyectos
vitales que antes podian parecer lejanos o socialmente deslegitimados (Puig y Soler, 2004).

Esta funcion identitaria de las referentes adopta un significado especial cuando se
enmarca en una historia de invisibilidad (Puig y Soler, 2004), ya que, durante décadas, el

futbol femenino carecid de presencia mediatica, reconocimiento institucional y modelos
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visibles con los que las nifas y jovenes pudieran verse identificadas (Sainz de Baranda
Andgjar, 2014). Figuras como la de Vero Boquete representan tiempos de transicion, es
decir, jugadoras que desarrollaron su trayectoria deportiva en un contexto con escasa
visibilidad y que ademads aportaron, desde los terrenos de juego, legitimizacion del futbol
femenino antes de que se alcanzara el reconocimiento actual (Llopis-Goig, 2011). Sus
papeles como pioneras resultan fundamentales para comprender el camino recorrido hasta
la generacion presente, y ejemplifican el paso de la futbolista como excepcion a la futbolista
como figura publica reconocida (Gomez-Colell, 2015).

En la actualidad, en el futbol femenino espanol hay figuras de consolidacion como
Alexia Putellas, Aitana Bonmati, Irene Paredes, Jenni Hermoso o Virginia Torrecilla, que
han contribuido y apoyado en la ampliacion de la percepcion sobre el papel de las mujeres
en el deporte (Heredia Herranz, 2023; Ventaja-Cruz et al., 2024). Estas jugadoras no solo
son reconocidas por sus trayectorias deportivas, sino también por sus capacidades para
visibilizar y demostrar que el futbol femenino puede convertirse en un espacio legitimo para
las mujeres, rompiendo y cuestionando la idea de que la presencia de la mujer en el futbol
es algo excepcional, promoviendo su reconocimiento como figura socialmente valorada
(Redwood-Brown, 2025). Entre estas jugadoras, Alexia Putellas merece una mencién
especial, no Unicamente por su recorrido futbolistico, sino también por su implicacion
directa en iniciativas de transformacion social a través del fatbol (EFE, 2024), la cual se
analizard con mayor detalle mas adelante, lo que permite comprender como una referente
puede intervenir de manera simultanea en el &mbito simbolico, como modelo a seguir por
las nifias, y en el ambito practico, impulsando iniciativas o proyectos con un impacto real
en comunidades y colectivos concretos (Pope, 2025).

Asimismo, desde una perspectiva de Trabajo Social, es de gran importancia diferenciar
entre referentes mediaticos y referentes cercanos (Allison et al., 2024), ya que las futbolistas
de ¢lite pueden generar una inspiracion a las nifias desde la visibilidad publica, pero son las
entrenadoras/es, educadoras/es deportivas/os, monitoras/es y profesionales que trabajan en
clubes o proyectos comunitarios los que se pueden transformar en modelos alcanzables y
mas proximos (Merino Orozco et al., 2019). Esta cercania es especialmente importante tanto
en nifias como jovenes que se encuentran en contextos de vulnerabilidad, ya que les permite
identificar el futbol como un espacio y una posibilidad real, y no como una aspiraciéon o
entorno solo reservado para la élite (RFEF, 2025; UNESCO, 2024). Las/los referentes
cercanos no inspiran desde la pantalla, sino que lo hacen desde la proximidad y desde el dia

a dia, lo que puede convertirse en un determinante para que las nifias tomen la decision de
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participar, continuar y sentirse parte de un espacio, el cual también les pertenece a ellas
(Merino Orozco et al., 2019; RFEF, 2025).

La construccion de expectativas y las aspiraciones también han sido influidas por la
presencia de referentes femeninos, el poder ver a una mujer ocupar espacios
tradicionalmente masculinizados puede fortalecer la motivacion de las nifias y jévenes para
practicar deporte, mejorar la percepcion de capacidad propia y cuestionar los limites de roles
de género impuestos por la sociedad (Puig y Soler, 2004). El continuo crecimiento de las
licencias federativas femeninas en Espafia en los ultimos afos, tras los éxitos de la seleccion
femenina nacional, es un claro ejemplo de que la visibilidad y sus referentes no son un
fenomeno neutro (CSD, 2024), sino que realmente tienen un efecto real sobre la
participacion de las nifas. En este sentido, las referentes actian como una herramienta
simbolica de cambio, ya que a través de sus propias experiencias muestran que las mujeres
pueden competir, liderar y ocupar espacios de reconocimiento dentro del futbol (Allison et
al., 2024; Moreno-Vitoria et al., 2024).

No obstante, la capacidad de las referentes para generar identificaciéon y cambio cultural
depende también de las condiciones de visibilidad que ofrecen los medios de comunicacion.
Cabe preguntarse si la audiencia es un factor previo que determina la cobertura mediatica o
si, por el contrario, se construye a partir de la propia promocion, retransmision e interés
generado por los medios. Si el fatbol femenino obtiene menor espacio, inversion y
promocion, se traduce en mayor dificultad para generar audiencia, patrocinio Yy
reconocimiento social (Roca-Marin y Navarro-Garcia, 2022). Por ello, la menor
rentabilidad del futbol femenino no se debe entender inicamente como causa de una minima
cobertura medidtica, sino también como una posible consecuencia de desigualdad historica
en su visibilidad. (Ardévol-Abreu et al., 2020).

En definitiva, la visibilidad de las referentes femeninas contribuye a un cambio cultural
de gran alcance, ya que su presencia cuestiona estereotipos vinculados a la incapacidad, la
debilidad o la supuesta incompatibilidad entre la feminidad y el deporte de contacto,
transformando la manera en la que las nifias, las familias, los clubes y las comunidades
entienden la participacion de las mujeres en el deporte (Allison et al., 2024). Asimismo, las
futbolistas también contribuyen a resignificar las ideas sociales relacionadas con el cuerpo,
la fuerza y la capacidad femenina (Moreno-Vitoria et al., 2024).

Por ello, las referentes no deben entenderse inicamente como una figura deportiva, sino
también como agentes de transformacion social. Desde la mirada del Trabajo Social, el valor

de estas figuras reside en que pueden favorecer e impulsar la autoestima, motivacion,
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participacion y construccion de proyectos vitales en nifias y jovenes (Moreno-Vitoria et al.,
2024). La transformacion cultural que impulsan puede convertirse en uno de los objetivos a
largo plazo de la intervencidn comunitaria, al contribuir a modificar valores, ampliar
oportunidades y combatir formas de exclusion simbdlica que continuan afectando a nifias,

jovenes y mujeres deportistas.

EL FUTBOL FEMENINO COMO HERRAMIENTA DE INCLUSION Y
EMPODERAMIENTO.

El futbol femenino es mucho més que una practica deportiva, se constituye como un
espacio social con la capacidad para favorecer e impulsar procesos de inclusion,
empoderamiento y aprendizaje colectivo, ya que el valor de este deporte no se limita
unicamente al rendimiento o a la competicion, sino que va mas alla, hacia el potencial que
tiene para generar sentido de pertenencia, fortalece la autonomia personal, amplia las redes
de apoyo y promueve habilidades sociales utiles para la vida cotidiana (UNESCO, 2024).
Siguiendo esta linea, este deporte se configura como un contexto educativo, relacional y
comunitario con una gran capacidad de transformacion social.

Distintos organismos han reconocido este potencial, sefialando que la participacion
deportiva puede contribuir a romper y cuestionar estereotipos, mejorar la autoestima y
favorecer competencias como el liderazgo, la cooperacion o la toma de decisiones, en
especial cuando estas se llevan a cabo en lugares seguros e inclusivos (Durdn y Fonseca-
Franco, 2023). El futbol puede convertirse en una herramienta de intervencion social cuando
se incorporan de manera intencional objetivos relacionados con la participacion, igualdad
de oportunidades y fortalecimiento comunitario (Hormazabal Daber et al., 2024).

En el caso del futbol femenino, esta dimension adquiere una importancia especifica por
tratarse de un ambito historicamente masculinizado (Gomez Lopez et al., 2018). La
participacion de nifias, jovenes y mujeres en este deporte supone no solo una ampliacion de
acceso al ambito deportivo, sino que a su vez desafia normas de género tradicionalmente
impuestas, visibiliza nuevas presencias femeninas en espacios publicos y refuerza procesos
de reconocimiento tanto individual como colectivo (UNESCO, 2024; Rodriguez Alban et
al., 2023). Por lo que el futbol femenino debe entenderse como un deporte con significado
social propio, con capacidad para producir cambios reales en las vidas de quienes lo
practican, y no solo comprenderse como una version simple del deporte.

Este capitulo analiza el futbol femenino desde tres diferentes dimensiones, pero

complementarias. En primer lugar, como espacio de inclusién, seguido por via de
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empoderamiento y finalizando como herramienta de transmision de valores. La finalidad de
este apartado es mostrar de qué forma la practica puede transformar la realidad social de
quienes la practican y el como puede convertirse en una intervencion desde el Trabajo

Social.

7.1 El fitbol femenino como espacio seguro e inclusivo.

El fatbol femenino puede distribuirse como un espacio seguro ¢ inclusivo cuando se
obtienen y se garantizan condiciones de participacion basadas en el respeto, la proteccion,
la igualdad y el reconocimiento de todas las participantes. Desde la perspectiva social, el
concepto de espacio seguro no se limita Unicamente a la ausencia de violencia o
discriminacion, sino que implica la existencia de ambitos donde las personas puedan
participar, expresarse y desarrollarse sin miedo al rechazo o a la exclusion (Plataforma de
Infancia, 2022; CDS, 2011). En el ambito deportivo, esto supone ofrecer y asegurar no solo
un acceso fisico, sino también condiciones simbolicas, estructurales y relacionales que
permitan una participacion plena. Siguiendo esta linea, la UNESCO y ONU Mujeres (2024)
resaltan la necesidad de brindar proteccion a las nifias y mujeres frente al acoso y la mala
practica en el deporte, ademas de garantizar su participacion en igualdad de condiciones.

Esto resulta especialmente relevante en el fatbol femenino, un espacio que
histoéricamente ha sido masculinizado y donde la aceptacion de la mujer en este no siempre
ha estado socialmente garantizada (Alvarez Litke, 2018; Moscoso Sanchez y Martin
Rodriguez, 2023). Por esto mismo, es necesario hacer una diferenciacion entre inclusion
formal e inclusion real. La inclusion formal permite estar presente en este ambito, mientras
que la inclusion real deriva en sentirse parte del grupo, participar de forma activa y construir
una identidad deportiva positiva (Neubauer, 2023). La inclusion real precisa de recursos
adecuados, un acompafiamiento profesional y un reconocimiento efectivo dentro del equipo
(CSD, 2011; Neubauer, 2023).

Maya Jariego (2004) sefiala que el sentimiento de comunidad se relaciona con la
pertenencia, con la identificacion con el grupo y la posibilidad de que las personas se sientan
reconocidas dentro de una estructura colectiva, por lo que se puede transformar en un factor
de proteccion frente a la exclusion y el aislamiento. Asimismo, esta cohesion grupal dentro
del entorno deportivo favorece la confianza, la comunicacion, la autoconfianza y el
bienestar de quienes participan en el equipo (Quintana Otero y Palacios Garay, 2025). En el
fatbol femenino, esta dimension obtiene una relevancia importante para las nifias y mujeres

que han sufrido situaciones de marginacion o rechazo, debido a que el equipo puede ayudar
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a construir un espacio de aceptacion que no han podido encontrar en otros ambitos distintos
(CSD, 2011; UNESCO y ONU Mujeres, 2024). El testimonio de Nadia Nadim lo expresa
con claridad: “El futbol me salvo de ser esa pobre nifia marginada e hizo que me aceptaran”
(UNESCO, 2024). En definitiva, estas palabras muestran como el deporte puede utilizarse
como mecanismo de inclusion, en el momento en el que otros sistemas, como la familia,
escuela o la comunidad, no han podido ofrecer el espacio necesario.

El sentido de pertenencia favorece la continuidad en la practica deportiva, la
autoestima, la confianza y la participacion en otros espacios de la vida cotidiana (Quintana
Otero y Palacios Garay, 2025). Ademas de que el futbol se convierte en un espacio de
convivencia e integracion intercultural, en el momento en el que el mismo integra a
jugadoras de diversos origenes culturales y sociales (Molina-Luque, 2010), contribuye a la
cohesion social y a la ruptura de dindmicas de exclusion (Neubauer, 2023).

Asimismo, el acceso al deporte debe entenderse como un derecho y no como un
privilegio (CSD, 2011). Es necesario poder eliminar las barreras econémicas, culturales,
familiares, territoriales y funcionales que limitan el acceso a las mujeres en situaciones de
vulnerabilidad para poder garantizar una participacion igualitaria real (UNESCO y ONU
Mujeres, 2024). En este sentido, UNICEF Office of Research-Innocenti (2021) expone que
el deporte forma parte del derecho de la infancia a participar en actividades recreativas en
entornos seguros, convirtiéndose en una herramienta clave para el desarrollo personal y
social de las personas, en especial en aquellas en contextos de vulnerabilidad.

Desde el punto de vista del Trabajo Social, la creacion de espacios deportivos seguros
e inclusivos es una circunstancia imprescindible para que el futbol femenino pueda operar
como una herramienta de intervencion social (Neubauer, 2023). Esto conlleva una
facilitacion de acceso al entorno deportivo, ademdas de garantizar espacios donde las
participantes se sientan protegidas, valoradas y reconocidas (UNESCO y ONU Mujeres,
2024). El futbol femenino puede actuar y transformarse en un espacio de pertenencia,
refugio y reconocimiento para niflas y mujeres que han vivido situaciones de exclusion, por

lo que construir este entorno en si mismo es una forma de intervencion social.

7.2 Empoderamiento personal y participacion social.

El concepto de empoderamiento es una de las claves del Trabajo Social, haciendo
referencia al proceso por el cual las personas y grupos incrementan su capacidad para tomar
decisiones, ejercer control sobre su vida y participar de manera activa en sus entornos

(Rappaport, 1987; Rodriguez Alvarez, 2014). No se trata de resultados autométicos, sino de

27



un proceso que precisa de oportunidades reales, apoyo y acompainamiento profesional
(Silvia y Martinez, 2004). Desde esta perspectiva, el futbol femenino puede impulsar y
favorecer el proceso de empoderamiento cuando se desarrolla en espacios seguros,
participativos y orientados a la identificacion de las capacidades de las nifias y mujeres
(Perrino-Pefa y Fernandez Diaz, 2024).

El empoderamiento debe comprenderse desde una doble dimension: individual y
colectiva (Rappaport, 1987; Silvia y Martinez, 2004). En primer lugar, la dimension
individual refuerza la autonomia, la autoconfianza y la capacidad de decision, mientras que
la dimension colectiva genera un fortalecimiento en la participacion, el apoyo mutuo y la
presencia de mujeres en espacios que han sido excluidas histéricamente (Rodriguez
Alvarez, 2014; Perrino-Pefia y Fernandez Diaz, 2024). No obstante, conviene matizar este
concepto, ya que centrarse Unicamente en la idea de superacion personal puede ocultar las
desigualdades estructurales que son las que limitan las oportunidades reales de las mujeres
(Piedra, 2019). En el ambito deportivo, empoderar no significa unicamente motivar, sino
también generar condiciones de igualdad que permiten cuestionar los roles tradicionales de
género y ocupar espacios historicamente masculinizados (Conde y Torregrosa, 2022).

En este sentido, el futbol femenino obtiene un valor de especial relevancia. Al tratarse
de un deporte culturalmente relacionado con la fuerza, la resistencia y la competicion, su
practica permite resignificar el cuerpo femenino desde la capacidad y no desde la limitacion
(Rodriguez Alban et al., 2023), ya que para muchas nifias y jévenes el jugar al fatbol supone
experimentar su propio cuerpo como un espacio de poder, seguridad y competencia,
cuestionando la imagen social impuesta sobre las mujeres como débiles o incapaces (ONU
Mujeres, 2021; Martinez Abajo et al., 2022). Este espacio tiene especial importancia durante
la etapa de adolescencia, en la que la autoestima, la identidad y la relacion con el propio
cuerpo estan fuertemente condicionadas por los estereotipos de género (UNESCO, 2024).

Asimismo, la practica futbolistica favorece el desarrollo de habilidades vinculadas tanto
a la autonomia y liderazgo como a la toma de decisiones, responsabilidad compartida,
organizacion, comunicacion y resolucion de conflictos (Lorenzo Fernandez y Reyes Bueno
Moreno, 2011). Estas capacidades no se limitan unicamente al terreno de juego, sino que
pueden trasladarse a otros &mbitos de la vida cotidiana como la escuela, el empleo, la familia
o la comunidad (Checa et al., 2024). De esta manera, el futbol no solamente fortalece
recursos personales, sino que también puede impulsar formas mas activas de participacion

social y ciudadana (ONU Mujeres, 2024; UNESCO, 2024), especialmente en el contexto
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espanol, donde acceder al fitbol supone ganar visibilidad, legitimidad y capacidad de
decision (Moscoso Sanchez y Martin Rodriguez, 2023).

Desde la perspectiva del Trabajo Social, el futbol femenino adquiere un valor especial
debido a su capacidad para impulsar procesos de empoderamiento tanto a nivel individual
como colectivo, favoreciendo el desarrollo de la autoestima, la autonomia, el liderazgo y la
participacion en la vida social (Perrino-Pefia y Fernandez Diaz, 2024). En este sentido,
puede convertirse en una herramienta de intervencion especialmente relevante, siempre que
cuente con un acompafiamiento profesional que asegure condiciones efectivas de inclusion

e igualdad.

7.3 Valores sociales del futbol femenino.

El fatbol femenino puede comprenderse como una herramienta educativa y de
socializacion, debido a que transmite valores que se aprenden y se llevan a cabo en el juego
del dia a dia. En comparacion con otros espacios mas tedricos, el deporte permite interiorizar
de manera directa el respeto, la igualdad, la cooperacion y la responsabilidad, gracias a la
convivencia, las normas compartidas y la participacion colectiva (Monjas Aguado et al.,
2015). En esta linea, UNESCO (2015) expone que la educacion fisica y el deporte pueden
generar beneficios para las personas, comunidades y sociedad cuando este se desarrolla en
condiciones seguras, inclusivas y éticas, ademas de que construye espacios con potencial
para promover la igualdad y la transformacion social (UNESCO, 2024).

El respeto es uno de los principales valores que el futbol femenino promueve, no
unicamente como la aceptacion de las reglas del juego, sino que también como
reconocimiento entre compaferas, rivales, entrenadoras, arbitras y demas personal
implicado (UNESCO, 2015). La existencia de normas, dindmicas de competicion y
decisiones arbitrales convierten este deporte en un espacio de aprendizaje de
responsabilidades, limites y justicia, ademas de favorecer la convivencia (Chiva-Bartoll,
2019). A esto se le afiade que el futbol puede reforzar el reconocimiento de la diversidad y
la convivencia intercultural en el momento en el que los equipos estdn formados por nifias
y mujeres de distintos origenes, culturas o realidades sociales (Molina-Luque, 2010).

Junto al respeto, el futbol femenino impulsa a trabajar la igualdad desde la practica
cotidiana (Monjas Aguado et al., 2015), gracias a la presencia de mujeres en un deporte
tradicionalmente masculino, cuestionando por tanto la divisiéon social entre deporte de
hombres y deporte de mujeres, y contribuyendo a romper los estereotipos de género

(Moscoso Sanchez y Martin Rodriguez, 2023; Piedra, 2019). De esta manera, el futbol
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femenino no ensefa igualdad Unicamente desde el discurso, sino desde la experiencia
concreta de ocupar espacios, asumir responsabilidades y participar en condiciones de
reconocimiento (Instituto de las Mujeres, 2023). Desde el Trabajo Social, esta ruptura de
estereotipos impulsa procesos de sensibilizacion social y cambio cultural, con especial
relevancia en el contexto espafiol, donde el crecimiento de fitbol femenino ha incrementado
su visibilidad como referentes para nifias y jovenes (Fonseca Rodriguez, 2024; Rodriguez
Alvarez, 2014).

El trabajo en equipo es otro de los valores fundamentales que el futbol femenino
transmite, ya que esta disciplina exige cooperacion, comunicacion y responsabilidad hacia
el grupo (Quintana Otero y Palacios Garay, 2025). Cada jugadora forma parte de una
estructura colectiva en la cual las decisiones individuales afectan también al conjunto, lo
que impulsa el aprendizaje sobre la solidaridad, el apoyo mutuo y la corresponsabilidad
(Quintana Otero y Palacios Garay, 2025). El equipo puede comprenderse como un modelo
de organizacion grupal y socioeducativa, en el que permite desarrollar competencias
sociales transferibles a otros contextos (Checa et al., 2024). UNICEF Office of Research-
Innocenti (2021) resalta que el deporte puede favorecer la obtencion y desarrollo de
habilidades sociales, inclusion y participacion cuando este se orienta desde una perspectiva
de desarrollo y educativa.

Por todo esto, el futbol femenino puede considerarse una herramienta de intervencion
socioeducativa participativa y activa, con la capacidad para prevenir situaciones de
exclusion, ademas de fomentar la inclusion y reforzar el potencial comunitario (CSD, 2011).
Su valor este situado en su capacidad para generar espacios en los que se aprenden normas,
se crean vinculos y se interiorizan valores sociales, yendo mas alld de la mera competicion
(UNESCO, 2019). Desde el Trabajo Social, estos aprendizajesfortalecen los procesos de
socializacion positiva y favorecen la convivencia, la igualdad y la participacion en la

comunidad.

EL FUTBOL FEMENINO DESDE EL TRABAJO SOCIAL.

El futbol femenino puede articularse como una herramienta vélida de intervencion
social en el momento en el que se incorporan procesos educativos, preventivos,
comunitarios y de promocion de igualdad. Desde el Trabajo Social, el deporte debe
entenderse como un recurso socioeducativo capaz de crear vinculos, detectar necesidades,
impulsar la participacion y favorecer dinamicas de inclusion social, y no inicamente como

una practica fisica o de ocio (CSD, 2011). Siguiendo esta linea, el futbol femenino ofrece
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espacios especialmente 1tiles y necesarios para trabajar con nifias, adolescentes y mujeres
en contextos de desigualdad de género, obstaculos de acceso o situaciones de vulnerabilidad
(UNESCO y ONU Mujeres, 2024).

La intervencidon sociodeportiva parte de la idea de que el deporte puede aportar al
desarrollo personal y comunitario, en el momento en el que se estructura en programas con
objetivos sociales especificos y definidos, planificacion profesional y una lectura critica y
real del contexto (Spaaij, 2009). No se trata unicamente de la practica deportiva, sino de
aplicarlo como un espacio para reforzar habilidades sociales, convivencia, participacion,
autoestima y redes de apoyo (CSD, 2011). En este contexto, se le adjudica al Trabajo Social
un papel central de diagnostico de necesidades, acompafnamiento, mediacion en situaciones
conflictivas, bisqueda de recursos y garantia de que la practica de futbol responda a los
fines sociales y no exclusivamente a los recreativos (Rodriguez Alvarez, 2014).

En el fatbol femenino, este potencial adopta una importancia particular al tratarse de un
ambito historicamente condicionado por las desigualdades de género (Piedra, 2019). La
utilizacion de este espacio como intervencion puede contribuir a disminuir barreras,
fortalecer su capacidad de decision y crear espacios comunitarios en los que las mujeres
sean reconocidas. Para ello, debe llevarse a cabo con intervenciéon enfocada a la
participacion, comunidad e interseccionalidad, poniendo atencion a la diversidad de
experiencias que pueden atravesar las participantes, segiin su edad, origen, clase social,
situacion familiar o contexto territorial (Moscoso Sanchez y Martin Rodriguez, 2023).

A partir de este planteamiento, en este capitulo se pretende analizar el futbol femenino
como una herramienta legitima y efectiva de intervencion social. Para ello se va a estudiar
el deporte como recurso de intervencion, las metodologias aplicables en programas
sociodeportivos, el potencial del futbol femenino como transformador y, por ultimo, se
examinard algunas iniciativas reales que muestran la aplicacién en diversos contextos

sociales.

8.1 El deporte como herramienta de intervencion social.

De manera progresiva, el deporte se ha consolidado como una herramienta de
intervencion social, gracias a su capacidad para generar vinculos, favorecer la participacion
y crear espacios de aprendizaje compartido (Neubauer, 2023). Siguiendo esta linea, debe
entenderse como un recurso socioeducativo y comunitario, yendo mas alla de una actividad
recreativa, con unas grandes caracteristicas preventivas, integradoras y transformadoras

(UNESCO, 2015).
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En el ambito del Trabajo Social, este punto de vista se relaciona especialmente con la
intervencion con grupos y comunidades (Rodriguez Alvarez, 2014). El deporte ha pasado a
vincularse exclusivamente a la educacion fisica o al ocio, a ser incorporado en programas
orientados a la inclusion, participacion social y prevencion de situaciones de riesgo (CSD,
2011). El deporte comunitario supone un recurso legitimo del Trabajo Social, ya que facilita
la creacion de redes, sentimiento de pertenencia, convivencia y desarrollo de habilidades
sociales en entornos diarios y menos institucionalizados. Tal y como sefiala UNICEF Office
of Research — Innocenti (2021), los enfoques de deporte para el desarrollo destacan el
potencial del deporte para promover la inclusion, el liderazgo y la participacion en la
infancia y la juventud, siempre que exista una intervencion estructurada y orientada por una
intencionalidad socioeducativa.

Dentro de esta linea, el futbol femenino aporta un valor especifico como recurso de
intervencion social (Hormazabal et al., 2024), debido a sus caracteristicas de colectividad,
accesibilidad y su capacidad de identificacion, se establece como un espacio especialmente
util para trabajar competencias como la comunicacioén, responsabilidad, cooperacion,
gestion de conflictos y autoestima (Quintana Otero y Palacios Garay, 2025). Ademas, su
potencial se situa tambien en su capacidad de transformarse en un espacio de encuentro,
vinculo y acompafiamiento socioeducativo, en especial con nifias, adolescentes y mujeres
(Hormazébal et al., 2024). El futbol aporta una ventaja metodoldgica importante, gracias a
su capacidad de atraccion emocional que favorece la participacion de personas que, en
multiples ocasiones, no se acercan inicialmente a recursos sociales mas formales (UNICEF
Office of Research — Innocenti, 2021).

Este potencial adquiere especial importancia en contextos de vulnerabilidad, en los que,
ante situaciones de pobreza, exclusion social, migracion o riesgo comunitario, el futbol
actlla como un recurso cercano y de facil acceso y menos estigmatizante que otros recursos
asistenciales, ademas de ser mas cercano a la vida cotidiana de las participantes (Balibrea y
Santos, 2022). Su valor se fundamenta en ofrecer una via con una incorporacion progresiva
a procesos de apoyo, participacion e inclusion. Asimismo, para que este deporte tenga una
verdadera dimension transformadora, no basta Unicamente con la organizacion de
actividades deportivas, sino que es imprescindible que exista una intencionalidad
socioeducativa, una planificacion adaptada a las necesidades reales del grupo y una
intervencion guiada por profesionales que dispongan de la capacidad de identificar

desigualdades y acompafiar en el proceso (CSD, 2011).
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En este contexto, el papel del/a Trabajador/a Social es fundamental, su intervencion
puede dirigirse a la deteccion de necesidades sociales, mediacion entre participantes,
familias, clubes y entidades, dinamizar el grupo y comunidad, y coordinacién con otros
agentes como educadores/as, psicologos/as y personal técnico deportivo (Sanchez Campos,
2024). Ademas, el Trabajo Social aporta una mirada especifica sobre inclusion, equidad y
factores estructurales que condicionan la participacion, evitando la reproduccion de
desigualdades previas (Neubauer, 2023). Por todo esto, el futbol femenino debe
considerarse un espacio legitimo de intervencion profesional para promover desde la

inclusion social hasta la participacion y acompanamiento sociodeportivo.

8.2 Estrategias y metodologias de intervencion.

Las intervenciones basadas en el futbol femenino deben desarrollarse desde una
planificacion estructurada, con unos objetivos concretos, una metodologia definida y unos
criterios de evaluacion (CSD, 2011). El deporte por si solo no estructura una intervencion
social, para que obtenga un valor desde el Trabajo Social, debe haber una conexion a unas
finalidades educativas, preventivas y comunitarias, asi como un vinculo a procesos de
acompafiamiento adaptado a las necesidades especificas de las participantes (CSD, 2011).
El impacto se alcanza justamente cuando las actividades deportivas se integran en
programas con objetivos medibles (UNICEF Office of Research-Innocenti, 2021).

Una estrategia central es el disefio de programas comunitarios con una perspectiva de
género (UNESCO, 2024), lo que supone reconocer que las nifias y mujeres no cuentan con
un acceso al deporte en igualdad de condiciones, y que por ello la intervencion debe
desarrollar unas medidas especificas para reducir barreras, favorecer la permanencia y
garantizar espacios seguros (ONU Mujeres, 2024). Esta perspectiva no debe limitarse
unicamente al diagnostico inicial, debe actuar como eje transversal en el disefio, ejecucion
y evaluacion del programa (UNESCO, 2024). En esa linea, la participacion activa de las
propias jugadoras es una condicion fundamental, ya que permite que la intervencion se
ajuste a sus necesidades reales, respete su autonomia y no se imponga desde una logica
externa (UNESCO, 2024).

El fatbol femenino puede convertirse en un elemento de dinamizacion comunitaria en
aquellos barrios y contextos de vulnerabilidad. El barrio funciona como unidad de
intervencion, y el equipo como espacio de encuentro, apoyo y pertenencia (CSD, 2011). La
practica deportiva compartida permite fortalecer vinculos entre iguales, promover

relaciones intergeneracionales e interculturales y mejorar la convivencia (Leixa Arribas y
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Soler i Prat, 2004). Asimismo, para que este potencial se transforme en un impacto real, es
necesario que el programa tenga una coordinacién con centros educativos, servicios
sociales, asociaciones y otros recursos del entorno (CSD, 2011). Diferentes experiencias
llevadas a cabo en Espafia en un 4ambito de intervencion sociodeportiva muestran que este
tipo de iniciativas impulsan a una cohesion social cuando el deporte se conecta con la red
comunitaria existente, evitando que se quede Unicamente en una actividad aislada (CSD,
2011).

También toda intervencion debe incorporar un enfoque participativo e interseccional
(Silverberg et al., 2024), ya que las mujeres deportistas no son un colectivo homogéneo,
sino que sus respectivas trayectorias estdn condicionadas por diferentes factores, como la
clase social, el origen étnico, la edad, la diversidad funcional o la situacion familiar
(Moscoso Sanchez y Martin Rodriguez, 2023). Por lo que ignorar esas diferencias
produciria una intervencion ineficaz, ademas de poder reproducir la desigualdad dentro del
propio programa (Abad Mijarra, 2018). El Trabajo Social aqui tiene una responsabilidad
metodoldgica, debe disefiar respuestas flexibles que reconozcan la diversidad del colectivo
y no generen una invisibilizacion de aquellas que acumulan mayores barreras de acceso
(Consejo General del Trabajo Social, 2022).

Y, por ultimo, la evaluacion del impacto social debe estar integrada desde el inicio
como parte de la metodologia y no como un afiadido final (Fernandez Benito & Abellan
Muioz, 2022). Evaluar no es solo registrar asistencia o resultados deportivos, sino analizar
cambios en la participacion, perspectiva de género, mirada interseccional, y una evaluacion
continua puede consolidarse como una herramienta pertinente y eficaz de esta intervencion

social.

8.3 Potencial transformador del futbol femenino.

El potencial transformador que posee el futbol femenino va mas alla de la practica
deportiva (UNESCO, 2024). Desde el Trabajo Social, su labor reside en su capacidad para
generar vinculos, reforzar la comunidad y abrir espacios de participacion, reconocimiento e
igualdad para nifias, adolescentes y mujeres (Hormazabal et al., 2024). No se trata
unicamente de una herramienta 1til para intervenir, sino de un &mbito desde el que se puede
impulsar procesos de inclusién y cambio social (CSD, 2011).

En el &mbito comunitario, el fitbol femenino puede actuar como un creador de cohesion
social (Hormazébal et al., 2024), ya que la participacion en un equipo favorece las relaciones

de confianza, apoyo mutuo y pertenencia, con una importancia especial en contextos de
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vulnerabilidad o fragmentacion social (Balibrea y Santos, 2022). En este sentido, el deporte
favorece la creacion de vinculos y redes de apoyo que reducen el aislamiento y fortalecen
la integracion comunitaria (Spaaij, 2009). Ademas, el club deportivo puede llevar a cabo
una funcidén que va mas alla de la competicion, al convertirse en un espacio de encuentro
entre jugadoras, familias, entidades y recursos del entorno (CSD, 2011).

Este potencial transformador exige que haya una garantizacion de acceso al deporte en
condiciones reales de igualdad (Silverberg et al., 2024). La Carta Internacional de la
Educacion Fisica, la Actividad Fisica y el Deporte de la UNESCO (2015) expone que “la
practica de la educacion fisica, la actividad fisica y el deporte es un derecho fundamental
para todos” (p. 2), pero, no obstante, existe una persistencia de las barreras econdmicas,
territoriales, culturales y de géneros, las cuales limitan la participacién de muchas nifias y
mujeres en el futbol. El Trabajo Social en esta perspectiva tiene un papel clave en la
eliminacion de obstaculos y en la defensa de politicas y actuaciones que hagan efectivo ese
derecho (Consejo General del Trabajo Social, 2022).

En definitiva, el fatbol femenino puede construirse como un agente de cambio social
cuando fomenta la participacion y contribuye a cuestionar desigualdades y ampliar las
oportunidades de las mujeres en ambitos publicos (Silverberg et al., 2024). El Trabajo Social
no solo puede utilizar el futbol como herramienta de intervencion, sino que también puede
promover modelos sociodeportivos con perspectivas feministas, comunitarias e inclusivas,

con la finalidad de una transformacion social sostenida.

8.4 Iniciativas, asociaciones y proyectos sociales en el futbol femenino.

Durante los ultimos afios han surgido diversas iniciativas que utilizan el fltbol
femenino no solo como un deporte, sino como una herramienta comunitaria, educativa y de
transformacion social. Estas propuestas suelen llevarse a cabo desde fundaciones,
asociaciones y entidades del tercer sector, que incorporan el deporte como recurso para
promover la igualdad, inclusion, participacion y empoderamiento de nifias y adolescentes
(ONU Mujeres, 2021). Desde el Trabajo Social, este tejido asociativo obtiene un valor
especial, ya que permite desarrollar intervenciones cercanas, participativas y ajustadas a las
necesidades reales de la poblacion (CSD, 2011).

Los proyectos sociodeportivos, a diferencia de los clubes deportivos, los cuales estan
centrados principalmente en la competicion y el rendimiento, establecen una finalidad social
explicita (Fernandez Benito y Abellan Muioz, 2022), donde el futbol deja de comprenderse

unicamente como una actividad fisica y pasa a convertirse en un recurso que genera
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vinculos, refuerza la autoestima, trabaja habilidades personales y crea espacios seguros de
participacion (ONU Mujeres, 2021). Esta distincion es especialmente significativa para el
Trabajo Social, ya que se entiende el deporte como un espacio legitimo de intervencion
comunitaria, grupal y preventiva (CSD, 2011).

En Espafia, este tipo de programas muestra que el fatbol femenino puede convertirse
en un recurso de intervencion social cuando se desarrolla desde una perspectiva inclusiva,
educativa y de género (RFEF, 2025). Las fundaciones y los proyectos comunitarios actuan
como nexo entre el deporte, la accidon comunitaria y los fines del Trabajo Social, en especial
en contextos marcados por desigualdad de acceso y barreras de género (Fundacion Eleven,
2026). Se puede percibir que en Espana estas iniciativas centradas en nifias en situacion de
vulnerabilidad siguen siendo limitadas, lo que aumenta la relevancia de proyectos como la
Fundacion Eleven y Mas que Campeonas, por su vinculaciéon con el fatbol femenino,
inclusion social, referentes, empoderamiento y transformacion comunitaria.

La Fundacion Eleven (2026), impulsada por Alexia Putellas, nace con el objetivo de
ofrecer oportunidades a nifias y adolescentes a través del futbol, en especial a aquellas que
se encuentran en contextos de vulnerabilidad sociocultural, econémica y/o familiar. La
propia fundacion parte de la idea de que el deporte tiene un impacto positivo tanto en las
habilidades sociales como en el desarrollo fisico y mental, y destacan que las nifias que
practican deporte presentan mayores niveles de autoestima y confianza en si mismas.

Asimismo, exponen la necesidad de reducir la brecha de género que existe en el &mbito
deportivo y de crear espacios seguros en los que las participantes puedan crecer, recibir
apoyo profesional y formar parte de una comunidad que las acompafie (Fundacion Eleven,
2026).

A través de su programa Eleven Academies, trabajan con nifias de entre 6 y 18 afios el
desarrollo de habilidades emocionales durante la practica del futbol, este programa
promueve la igualdad y busca generar una transformacion positiva en las comunidades a
través del fortalecimiento de la confianza, el sentido de pertenencia y distintas competencias
emocionales. Para ello cuenta con un equipo multidisciplinar compuesto por profesionales
del ambito social y deportivo, que de manera conjunta trabajan y planifican objetivos con
las participantes (Fundacion Eleven, 2026).

Desde el Trabajo Social, esta iniciativa es especialmente relevante, debido a que
muestra como una figura de referencia del deporte de élite puede ampliar horizontes, generar
motivaciones y reforzar procesos de autoestima y confianza en ninas y adolescentes (Allison

et al., 2024). Ademas, aporta una evidencia de que el futbol femenino puede utilizarse como
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herramienta de empoderamiento y desarrollo personal, con la finalidad de que las propias
participantes se conviertan en el motor de cambio dentro de sus comunidades.

Por su parte, Mas que Campeonas es un proyecto desarrollado por la Fundacion Futbol
Mas en Madrid y Sevilla, enmarcado en el programa Legacy for the Future de la UEFA
Women’s EURO 2025, con el apoyo de la UEFA Foundation for Children, adidas
Foundation y la RFEF, ademas de la colaboracion de entidades locales como la Fundacion
Real Betis Balompié en Sevilla (Fatbol Mas, 2025; RFEF, 2025). El proyecto se centra en
promover el acceso al deporte de nifias y adolescentes que encuentran mayores barreras para
participar, especialmente en contextos de vulnerabilidad, asi como en garantizar que puedan
jugar, aprender y desarrollarse en espacios seguros y transformadores (Futbol Mas, 2025).

A diferencia de la Fundacion Eleven, donde la figura de una deportista de élite y el
acompanamiento socioeducativo adquieren especial relevancia, Mas que Campeonas
organizan su intervencion principalmente desde el territorio y la comunidad, combinando
sesiones de futbol con enfoque de género e inclusion, talleres socioeducativos, encuentro
con mujeres referentes del deporte y actividades comunitarias con familia (Fatbol Mas,
2025).

Desde el Trabajo Social, este programa constituye un ejemplo valioso de intervencion
comunitaria y socioeducativa, ya que articula el deporte con el acompafiamiento grupal,
participacion familiar, creacion de referentes y promocion de la igualdad. Ademas, su
desarrollo en barrios concretos de Madrid y Sevilla expone la importancia de las alianzas
entre entidades sociales, instituciones deportivas y administraciones publicas para construir
respuestas mas integrales y sostenibles (Futbol Mas, 2025; RFEF, 2025).

El anélisis conjunto de ambas iniciativas permite identificar buenas practicas comunes,
entre las que destacan la creacion de espacios seguros para nifias y adolescentes, la
incorporacion de referentes femeninos, la combinacion de la practica deportiva con el
acompanamiento socioeducativo y la busqueda de un impacto social que vaya mas alla de
los resultados deportivos. A pesar de partir de planteamientos diferentes, uno mas centrado
en la figura de referencia y otro en la intervencion territorial y comunitaria, ambos
programas muestran que el tejido asociativo y las entidades del tercer sector constituyen
colaboradores estratégicos del Trabajo Social, al favorecer intervenciones mas cercanas,
participativas y ajustadas a las necesidades concretas de nifias y adolescentes en contextos

de vulnerabilidad.
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9. ANALISIS Y DISCUSION.
Este apartado analiza las trece entrevistas realizadas, nueve de jugadoras de futbol femenino
y cuatro a profesionales vinculadas a proyectos sociodeportivos. El analisis se estructura en
torno a cuatro ejes, en relacion con los objetivos del trabajo: barreras en el futbol femenino,
experiencias de las jugadoras y empoderamiento, proyectos sociales y referentes, valores y
mirada desde el Trabajo Social. Esta estructura permite analizar los discursos
comparandoles, identificando tanto las similitudes como las diferencias entre las
participantes. Los testimonios estan representados mediante codigos (J1, J2, J3...para las
jugadoras y P1, P2, P3 y P4 para las profesionales) con la finalidad de garantizar el

anonimato de las entrevistadas.

9.1 Barreras culturales, sociales y estructurales en el futbol femenino.

El primer eje se centra en las multiples barreras que han condicionado la participacion
de las mujeres en el futbol femenino. Los testimonios recogidos permiten observar que estas
dificultades no pertenecen unicamente al pasado, sino que siguen presentes en las
trayectorias de las jugadoras, aunque pueden variar segun la edad, contexto deportivo y

situacion personal de cada una.

Estereotipos vy deslegitimacion:

Una de las barreras mdas visibles es la persistencia de estereotipos de género
relacionados con el futbol. Varias jugadoras exponen que, en especial durante su infancia,
jugar al futbol suponia enfrentarse a comentarios que cuestionaban su lugar en el deporte.
J3 recuerda que en las pachangas del pueblo la decian “lo tipico de marimacho” (J3),
ademas de que la colocaban de portera o la elegian la tltima. J2 vivid lo mismo en el colegio
“te hacian el tipico comentario de marimacho, simplemente por el hecho de jugar al futbol”
(J2), y J9 también lo expone en términos similares. Estas declaraciones evidencian que la
desigualdad no se manifiesta mediante prohibiciones explicitas, sino que también a través
de practicas diarias que pretenden deslegitimar la presencia de nifias en un espacio
histéricamente masculinizado.

Las barreras no se limitan al acceso, sino que se extienden al reconocimiento de la
capacidad deportiva de las nifias. J4 explica que cuando ganaba a chicos, algunos
reaccionaban con rechazo porque “no podia ser que una chica les pudiera ganar en un

partido” (J4). J1 recuerda un insulto recibido durante un partido y afirma que “no hubiera
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sido dirigido a ninguno de mis comparieros” (J1). Por lo que la desigualdad opera también

dentro del juego, como mecanismo de exclusion simbolica.

Horarios v organizacién deportiva:

Las dificultades estructurales se perciben con especial claridad en los horarios y la
organizacion deportiva. J3 llego6 a entrenar “de 10 a 12 de la noche” (J3), lo que influy6 en
su decision de dejarlo. A su vez, J5 senala que en los partidos “siempre te ponen un horario
de partido en fines de semana en la hora de comer, entre la 1 y las 4 de la tarde’(J5),
dificultando la organizacion de fin de semana. J4 expone el impacto en su vida cotidiana:
“Llegabas a tu casa a las 11:30 y tenias que ducharte, cenar y prepararte... ya te acostabas
sobre las 12:30 minimo los dias de entrenamiento ”(J4).

J1 anade que estos horarios suponian también una carga para las familias: “habia
comparieras que tenia que faltar, y dice, no puedo porque mis padres no me pueden llevar”
(J1). La desigualdad, en este caso, no afecta solo a las jugadoras, sino también a sus
entornos, condicionando la continuidad deportiva por factores ajenos a la voluntad propia e

individual.

Instalaciones y recursos:

Otra de las barreras significativas que aparece es la falta de instalaciones y recursos. J1
explica que su club llegd a rechazar a chicas con interés en jugar porque los campos estaban
reservados para equipos masculinos: “Podéis crecer, pero hasta aqui, porque aqui ya estd
reservado ”(J1). Este testimonio evidencia que el desarrollo del futbol femenino no depende
solo del interés de las nifias, sino de la existencia de estructuras institucionales que lo
sostengan. J7 lo afirma desde otra experiencia: “Al llegar junio, tenia siempre la
incertidumbre de si el aiio que viene iba a haber equipo” (J7), pasando cada verano sin

saber si seguiria jugando.

Desigualdad econdémica:

La brecha econdémica con respecto al futbol masculino aparece de forma directa y
contundente. J4 lo resume al comparar su situacioén con la de su primo, que jugaban en la
misma categoria: “El cobraba y yo no” (J4). Y 16 lo confirma desde su propia experiencia:
”En Autonomica, que es la liga en la que juego yo, ellos si que cobran y yo no cobro” (J6).
Estas diferencias muestran que el futbol femenino continlla ocupando una posicion

secundaria dentro de muchas estructuras deportivas, incluso cuando las jugadoras tienen
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compromisos equivalentes, reproduciendo en espacios de deporte las desigualdades

estructurales de género analizadas en el marco tedrico.

Interseccidén con otras formas de vulnerabilidad:

Las profesionales entrevistadas amplian este punto de vista al sefialar que las barreras
no afectan igual a todas las nifias. P1 destaca que “la vulnerabilidad no es solo economica.
Tiene que ver con dificultades emocionales, familiares, sociales, relacionales...”(P1). P2
subraya que este tipo de proyectos surgen para ofrecer oportunidad a quienes “no tienen
facil acceso al deporte” (P2) por su situacion econdomica o por barreras culturales. P4 lo
sintetiza con precision: “La desigualdad economica es un poco ahi el paso mas duro” (P4).
Especialmente en familias migrantes con recursos y tiempos muy limitados, esta
acumulacion de factores confirma lo expuesto en el marco tedrico: las desigualdades de
género en el deporte no actuan de manera aislada, sino que se interrelacionan con otras,
generando vulnerabilidad social.

Las entrevistas permiten confirmar que las barreras en el futbol femenino son multiples
y siguen presentes en las experiencias de las jugadoras. Los estereotipos, la falta de
reconocimiento, los horarios desfavorables, la escasez de instalaciones, la menor inversion
y las dificultades econdmicas condicionan tanto el acceso como la continuidad en este
deporte. Por lo que se confirma la hipodtesis de que los factores sociales, culturales y
estructurales no solo han limitado histéricamente el desarrollo del futbol femenino, sino que

continuan condicionando la participacion plena de las mujeres en la actualidad.

9.2 Experiencia de las jugadoras y empoderamiento personal y colectivo.

Este segundo eje analiza las experiencias de las jugadoras y el impacto del futbol
femenino en sus desarrollos personales y sociales. Los relatos revelan que este deporte
trasciende la practica deportiva, convirtiéndose en un espacio de construccion de identidad,

pertenencia y empoderamiento, tanto a nivel individual como colectivo.

Identidad v significado personal:

La préactica deportiva influye directamente en la construccion de identidad, Martinez
Abajo et al. (2022) sefialan la importancia del deporte en la construccion identitaria de las
mujeres deportistas. Los testimonios reflejan esta dimension con claridad: J1 afirma que el
fatbol “me ha hecho ser la persona que yo ahora mismo soy” (J1), J4 lo define como “una

identidad, mi ADN” (J4), y J7 lo expresa con claridad: “Es que el futbol soy yo y yo soy el
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futbol. Es la verdad, somos una completamente” (J7). Estas vivencias muestran que el futbol
actia como un agente de socializacion y autoconstruccion, influyendo en la forma de

relacionarse, en el autoconcepto y en la manera de afrontar la vida cotidiana.

Pertenencia v apoyo colectivo:

El equipo genera vinculos que van mas alla de la préactica deportiva, en este sentido,
Porto Maciel et al. (2021) subraya la importancia del apoyo social de las familias,
entrenadores y compaferas de equipo en la experiencia deportiva y de la cohesion grupal.
Estas cuestiones se ven claramente reflejadas cuando J1 describe su equipo como “mi
segunda familia”(J1), J6 como “mi casa” (J6) y J2 sefala que “muchas amigas que tengo
hoy en dia son que han nacido de estar jugando al futbol juntas” (J2). En esta linea, J§
afirma que “las amistades que yo tengo en el futbol son un apoyo para mi, tanto jugadoras
como entrenadores” (J8) y recalca “la importancia del equipo, la importancia de las
comparieras, que te animan, que no te dejan caer” (J8). Desde el Trabajo Social, estas redes
pueden entenderse como formas de apoyo social de un gran valor, en especial en trayectorias
marcadas por cambios, vulnerabilidad o exclusién. J9 resume esta idea al afirmar la
importancia de “sentirse parte de algo” (J9), lo que refleja procesos de inclusion y

empoderamiento colectivo basados en la cooperacion y reconocimiento mutuo.

Conflanza, autonomia vy autoestima:

El empoderamiento individual se construye a través de la participacion en entornos que
favorecen la toma de decision y el reconocimiento (Rappaport, 1987). Los testimonios lo
evidencian: J2 sefiala que el futbol le aporta “esa autoestima de decir, soy capaz de
superarme” (J2), mientras que J6 afirma que “yo valgo para algo [...] me aporta muchas
cosas” (J6).

Este empoderamiento se desarrolla a través de la experiencia, esfuerzo y superacion
personal, ademas de que refuerza la autonomia y la seguridad, tal y como sefiala J7 al
observar “una diferencia de madurez, de soltura, de relaciones sociales fuertes” (J7) en
quienes practican deporte de equipo, evidenciando el desarrollo de habilidades transferibles
a otros ambitos. Desde el Trabajo Social, este tipo de experiencias constituyen el nicleo de
los programas de intervencion sociodeportiva orientados al desarrollo de competencias

personales.

Crecimiento personal vy gestidon emocional:

41



El futbol actia también como un espacio de bienestar y regulacion emocional. Barbosa
y Urrea (2018) destacan la influencia positiva del deporte y la actividad fisica en la salud
fisica y mental. J6 lo confirma cuando describe que “para mi el futbol ha sido mi lugar
seguro” (J6), J9 afiade que “ibas a entrenar o jugar y te olvidas un poco de todo” (19) y J1
afirma que “detrds del balon me siento como libre” (J1). Esta misma idea aparece en J§
cuando explica que el futbol “es mi momento, es mi despeje de todo” (J8), afiadiendo que
“es algo mio, muy mio” (J8). Ademas, se pueden identificar aprendizajes clave para la vida
cotidiana: “tolerancia a la frustracion” (J5), “ser resiliente, ser constante” (J9) o “no
agachar la cabeza y que hay que seguir para adelante” (J4). El deporte se transforma, por

tanto, en un espacio de obtencion de competencias personales y sociales.

Participacidn social e igualdad:

El fatbol femenino puede actuar también como un espacio de participacion social e
inclusion. J1 afirma que le ha ayudado a socializar “cien por cien” (J1), mientras que J5
destaca la importancia del futbol “a la hora del desarrollo social de una nifia [...] para mi
eso me parece esencial” (J5). En esta linea, el CSD (2011) destaca el potencial del deporte
como herramienta de inclusion, ademés de la capacidad para promover la igualdad y
empoderar a nifias y mujeres.

En este sentido, el fitbol permite a las jugadoras asumir responsabilidades, ejercer
liderazgo y participar desde la igualdad, relacionando la practica deportiva con el proceso
de autonomia y participacion comunitaria.

Las vivencias de las protagonistas muestran que el futbol femenino constituye un
espacio de empoderamiento personal y colectivo, en el que se construye identidad,
pertenencia, confianza y autonomia. Los testimonios reflejan que el futbol femenino
también es un entorno de apoyo, reconocimiento y crecimiento personal, donde las
jugadoras aprenden a relacionarse, afrontar dificultades, participar activamente y sentirse
parte de un grupo.

Por tanto, se confirma la hipdtesis de que las experiencias de las jugadoras reflejan un
proceso de empoderamiento personal y colectivo, gracias al impulso del futbol como via de
participacion, liderazgo y cambio social. Asimismo, este eje permite comprender su

aportacion a la construccion de igualdad y participacion social.
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9.3 Iniciativas sociales y proyectos sociodeportivos en el futbol femenino.

El tercer eje se centra en las iniciativas sociales que utilizan el fatbol femenino como
herramienta de inclusion, intervencion y transformacion comunitaria. A partir de las
entrevistas realizadas a profesionales de More Than Eleven y Futbol Més, a través del
proyecto Mas que Campeonas, se puede observar que ambas entidades no entienden el
futbol solamente como un deporte, sino como un recurso de intervencion dirigido a
acompanar procesos personales y grupales, fortalecer vinculos y ampliar oportunidades de

participacion para nifias y adolescentes.

El futbol femenino como herramienta de intervencion socioeducativa:

Uno de los elementos comunes entre ambos proyectos es que el objetivo principal no
es el rendimiento deportivo, sino el desarrollo integral de las participantes. P1 define More
Than Eleven como “un proyecto socioeducativo que utiliza el futbol como herramienta para
el desarrollo emocional, social y personal de nifias y adolescentes”(P1), y destaca que su
objetivo es “generar espacios seguros donde puedan trabajar la autoestima, relaciones,
gestion emocional y sentido de pertenencia”’(P1). En linea similar, P4 explica que Mas que
Campeonas surge para dar respuesta a “barrios donde se necesita una intervencion
socioeducativa diferente, dar herramientas sociales, acompariar en el conflicto, hablar de
asertividad, mejorar la convivencia de esa comunidad, no solamente de las nifias” (P4).
Ambos testimonios exponen que el ftbol no se plantea como un fin en si mismo, sino como
un medio para intervenir sobre necesidades sociales, educativas y relacionales. El
entrenamiento, el juego y la dindmica de equipo funcionan como una via de acceso cercana
y significativa para trabajar desde el grupo aspectos vinculados con la autoestima,

convivencia, gestion emocional y participacion.

Inclusidn, pertenencia y cohesion grupal:

Las profesionales entrevistadas entienden la inclusion social como un proceso que no
se reduce solo al acceso formal a una actividad. P1 lo expresa claramente cuando afirma
que “para nosotras, la inclusion no es solo que todas participen, sino que todas se sientan
parte” (P1). Esta idea desplaza la importancia desde la mera presencia hacia la experiencia
real de pertenencia, reconocimiento y seguridad dentro del grupo. En la misma linea, P2
indica que “la inclusion social significa garantizar que todas las nifias, independientemente
de su origen, situacion o circunstancias personales, tengan las mismas oportunidades de

participar, sentirse valoradas y formar parte de un grupo” (P2).
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Desde este punto de vista, los proyectos sociodeportivos construyen entornos donde se
fortalecen la convivencia, el respeto, la cooperacion y la confianza. El equipo se transforma
en un espacio de cohesion grupal en el que las nifias y adolescentes con diversas trayectorias
pueden compartir experiencias, generar vinculos y reconocerse como agentes activos en un
grupo. Esta idea resulta especialmente importante en contextos marcados por desigualdades
economicas, barreras culturales o situaciones de vulnerabilidad, donde la pertenencia a un

espacio seguro y estable puede convertirse en un factor de proteccion.

Metodologia socioeducativa como puente entre lo social y lo deportivo:

Otro objetivo central de ambas iniciativas es la existencia de una metodologia
estructurada que integra de manera intencional el ambito deportivo y el socioeducativo. P1
explica que “cada sesion tiene un objetivo emocional ademads de técnico. Por ejemplo, la
frustracion o la cooperacion a través de ejercicios de futbol” (P1), lo que permite trabajar
estas cuestiones a través del deporte. Por su parte, P4 describe a Més que Campeonas como

“malla sociodeportiva [...] tras haber hecho el diagnostico de barrio o del centro
educativo, donde vayamos a intervenir, establecemos un poco cudles son los objetivos a los
que queremos llegar” (P4), en funcion de las caracteristicas del grupo y territorio.

Estas confesiones evidencian que la intervencion depende de una metodologia clara y
dirigida al desarrollo de competencias personales y sociales. El futbol se transforma en una
herramienta educativa y social que permite trabajar la autorregulacion, empatia, resolucion
de conflictos, autoestima y participacion desde experiencias reales, grupales y

significativas.

Acompanamiento profesional y trabajo en red:

Las entrevistadas también ponen en importancia el acompafiamiento profesional como
un elemento fundamental de la intervencién. P3 afirma que “sin vinculo no se podria
trabajar la parte emocional, ya que esta suele ser algo muy intimo” (P3), resaltando la
necesidad de la creacion de relaciones de confianza para acompafar en procesos personales
y grupales. Este aspecto es de gran importancia en proyectos dirigidos a nifias y
adolescentes, donde la estabilidad del vinculo y la continuidad del acompafiamiento
influyen directamente en la eficacia de la intervencion.

A esto se le afiade la coordinacion entre la dimension deportiva y la social. P1 comenta
que “cada grupo cuenta con referentes claros y realizamos un seguimiento continuo antes,

durante y después de las sesiones, asi como reuniones de casos donde analizamos
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situaciones concretas y definimos como acompanarlas” (P1), valorando de manera
individual y personalizando el acompafiamiento. Ademas, en Eleven, como sefala P1,
“gestiono la coordinacion con escuelas, servicios sociales y familias” (P1), lo que
evidencia que la intervencion trasciende el espacio deportivo, y amplia su alcance y refuerza
el papel del proyecto como puente entre distintos ambitos de la vida de las participantes y

su entorno social y comunitario.

Perspectiva de género y construccion de espacios Seguros:

Los proyectos analizados estan ambos atravesados claramente por la perspectiva de
género. La creacion de espacios especificamente dirigidos a nifias y adolescentes da
respuesta a la necesidad de ofrecer entornos en los que puedan participar sin las limitaciones,
estereotipos y desigualdades que historicamente han condicionado la presencia de las
mujeres en el futbol. En este sentido, P1 insiste en la importancia de “generar un espacio
seguro donde puedan trabajar” (P1), haciendo referencia a la construccion de un entorno
“donde cada ninia tenga su lugar sin tener que cumplir un estandar”(P1), y puedan
expresarse, relacionarse y desarrollarse desde el reconocimiento y la confianza.

El espacio seguro adquiere por tanto un gran valor metodologico y social, no solo
protege, sino que facilita el proceso de participacion, autoestima y autonomia. La
perspectiva de género aparece como una condicion propia de intervencion, y no como algo
afiadido, ya que orienta la forma de disefar el proyecto, gestionar el grupo y acompatfiar las

experiencias de las participantes desde sus necesidades y realidades.

Transformacion comunitaria v retos de continuidad:

El proyecto Mas que Campeonas incorpora de manera muy visible la dimension
comunitaria. P4 sefiala que el objetivo se dirige “no solamente a las nifias, sino que nos
ponemos un poco el objetivo de toda la comunidad” (P4), buscando cambio en las nifias y
sus entornos, buscando que “se cree y se genere una red de comunidad y utilizamos el futbol
como herramienta para generar todo esto” (P4). Esta idea muestra que el impacto del
proyecto se extiende a las familias, barrios y espacios educativos, facilitando vinculos,
participacion y alternativas de ocio saludable en contextos donde estos recursos pueden ser
€scasos.

No obstante, las profesionales también destacan dificultades, como la de garantizar la
continuidad del proyecto: “;Qué hacemos cuando nos vayamos? ;Qué hacen estas ninias,

qué propuestas reales les quedan?” (P4), haciendo alusion también a la incertidumbre de
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“«“

la financiacion y la continuidad del proyecto: osotros ahora que se termina la
financiacion, no sabemos si para el curso escolar que viene tendremos esa financiacion o
no” (P4). En la misma linea, P3 sefala de manera directa que uno de los principales
obstaculos son “las subvenciones. Es dificil financiar proyectos tan grandes” (P3). Estas
reflexiones resultan especialmente relevantes, ya que los proyectos sociodeportivos pueden
generar procesos de vinculacion, empoderamiento y cohesion que, si son interrumpidos
antes de consolidarse, dificilmente se podran sostener de manera autonoma. Esto deriva en
que la transformacidon comunitaria no depende solo de iniciar el proceso sino de garantizar
las condiciones necesarias para su continuidad y apropiacion colectiva, convirtiéndose en
una cuestion central.

En sintesis, las entrevistas permiten confirmar que existen iniciativas reales en las que
el futbol femenino acttia como herramienta de inclusion, acompafiamiento e intervencion
social. More Than Elven y Mas que Campeonas son el claro ejemplo de que el deporte
puede convertirse en un recurso eficaz para promover la participacion, fortalecer la cohesion
grupal, generar espacios seguros y contribuir a procesos de transformacién comunitaria, en
especial cuando se parte desde una metodologia clara, perspectiva de género y
acompafiamiento profesional sostenido.

Por ello, se confirma la hipotesis de que las iniciativas sociales que fomentan el futbol
femenino crean espacios de inclusion y transformacion social que fortalecen la
participacion, integracion y cohesion social de nifias y mujeres. Asimismo, este eje permite
entender que el valor social del futbol femenino no reside Unicamente en la dimension
deportiva, sino en su capacidad para convertirse en una herramienta de intervencién con

impacto a nivel personal, grupal y comunitario.

9.4 Referentes, valores sociales y mirada desde el Trabajo Social.

El cuarto eje analiza el impacto del futbol femenino en la creacion de referentes, la
transmision de valores sociales y su potencial como herramienta de intervencion social
desde el Trabajo Social. Los testimonios muestran que su crecimiento no solo ha
incrementado la visibilidad de las jugadoras, sino que también ha generado nuevos modelos
de identificacién para nifias y adolescentes, asi como espacios desde los que trabajar la

igualdad, participacion y cohesion social.

Referentes femeninos v cambio generacional:
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Uno de los cambios mas sefialados en las entrevistas es la aparicion de referentes
femeninos visibles. Varias jugadoras explican que, durante su infancia, apenas tenian
referentes femeninos en el futbol: “No tenia referentes porque, aparte de que no las
conocia, seguro que tampoco estaban muy visibles [...] Yo no conocia a las futbolistas”
(J1). J9 senala que “cuando yo empecé a jugar al futbol habia muy pocos referentes [...]
antes era raro conocer a alguna chica futbolista profesional” (J9), a lo que J8 recuerda que
“cuando veias a una chica jugar al futbol era como un milagro” (J8). Esta ausencia de
modelos femeninos limita la posibilidad de imaginar el futbol como un proyecto deportivo
o vital para nifias, reforzando la idea de que ese espacio no les pertenece. De hecho, J1 lo
verbaliza: “Llego al Alavés, pero es que a lo mejor no puedo ir a mds, no veo futuro,
necesito buscarme otra opcion de estudio para cubrir mi futuro” (J1).

Frente a esta experiencia, las entrevistadas identificaron un cambio generacional
significativo. J6 comenta: “Entreno a un equipo de nifias pequenias, y todas diciéndome, yo
quiero ser como Alexia Putellas” (J6). Esta frase refleja un desplazamiento importante, ya
que las nifias ya no solo se identifican con futbolistas masculinos, sino que encuentran en
jugadoras profesionales modelos cercanos a su propia experiencia como mujeres.

No obstante, los testimonios también muestran que los referentes no tienen que ser
figuras de ¢élite para tener impacto. J5 sefiala que “cuando empecé en el club, las chicas del
senior eran un referente para mi”’ (J5), lo que aumenta el concepto de referente mas alla de
la visibilidad mediatica e incluye a jugadoras de clubes locales, entrenadores/as o
compaieras. En esta linea, J6 expresa: “Un entrenador, sobre todo, ha sido mi mayor

referente, aparte de mis padres, obviamente, y mis comparieras” (J6).

Referentes cercanas, acompaflamiento vy valores:

Las profesionales entrevistadas refuerzan esta idea al exponer la importancia de los
referentes proximos. P4 afirma que “para las nifias con las que nosotros trabajamos, que
son ninias que viven en una vulnerabilidad muy fuerte, el hecho de que haya referentes, sin
madas, no hace falta que sean deportistas de élite ni personas reconocidas” (P4). Recalca que
“la clave esta en que las referentes de estas ninias [...] sean referentes muy positivos” (P4).
Entrenadoras, educadoras y profesionales pueden convertirse asi en figuras de apoyo,
seguridad y reconocimiento que van mas alla de lo deportivo.

Esta dimension también aparece en el discurso de las jugadoras. J8 afirma que “las
amistades que yo tengo en el futbol son un apoyo para mi, tanto jugadoras como

entrenadores” (J8) y destaca “la importancia del equipo, la importancia de las
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comparieras, que te animan, que no te dejan caer” (J8). Desde este punto de vista, el
referente no se define solo por el éxito deportivo, sino por su capacidad para acompaiar,
generar confianza y sostener vinculos positivos.

Las entrevistadas muestran ademas que el fatbol femenino es percibido como un
espacio de transmision de valores. Las jugadoras destacan especialmente la igualdad, el
respeto, el trabajo en equipo, la cooperacion y el esfuerzo. J1 considera que estos valores
no se transmiten solo “dentro de cada miembro que forma el equipo, sino también a todo
su entorno y, claro, y de ese entorno que se contagie ya a toda la sociedad” (J1). Sin
embargo, J3 introduce un matiz fundamental al sefialar que estos valores “los tiene que
construir el entrenador desde el principio y poco a poco” (J3). Esta afirmacion rompe con
la idea de que el deporte transmite valores positivos de forma automadtica y tiene
implicaciones directas para el Trabajo Social, si los valores no emergen solos, sino que
requieren una intencion educativa explicita, entonces la figura profesional que acompana el
proceso no es accesoria, sino fundamental. El equipo puede ser un espacio de igualdad y
respeto, pero solo si quien lo conduce promueve activamente los valores y los convierte en
normas compartidas para el grupo.

P2 lo confirma al sefalar que “a través del futbol, se aprovechan los valores y
herramientas que este deporte proporciona, como el trabajo en equipo, el respeto y la
superacion personal” (P2) y que “a través del futbol y las dinamicas de equipo [...]
promovemos valores como la empatia, el respeto y la cooperacion” (P2). Los valores, por
tanto, son un resultado de una metodologia que utiliza el deporte para educar en

convivencia, participacion y reconocimiento mutuo.

El futbol femenino como herramienta de intervencion desde el Trabajo Social:

La agrupacion de los testimonios permite comprender el futbol femenino como un
recurso legitimo para la intervencion social, siempre que se den las condiciones necesarias.
P4 explica que “Mads que Campeonas, en concreto la inclusion y la igualdad de género es
completamente transversal, porque el objetivo del proyecto en si es empoderar a las nifias
y solo a traveés del futbol femenino” (P4), enlazando objetivos sociales y futbolisticos. Esta
metodologia permite trabajar la autorregulacion, resolucion de conflictos, autoestima y
participacion a partir de situaciones que ocurren dentro del propio juego, convirtiéndose el
entrenamiento en un espacio de intervencion planificada.

Este potencial se percibe también en el discurso de las propias jugadoras. J7 afirma que

“siempre he pensado en hacer un mix de Trabajo Social y futbol, y que siempre he pensado
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eso, que el futbol es como una herramienta social” (J7). Esta afirmacion muestra que
quienes han vivido el futbol femenino desde dentro lo reconocen como un espacio de
intervencion. Asimismo, este potencial no se activa por si solo, no basta con que las nifias
jueguen al futbol, sino que hacen falta referentes positivos, profesionales formadas, espacios
seguros, objetivos sociales claros y recursos que garanticen la continuidad. Cuando estas
condiciones se den, el futbol puede detectar necesidades, fortalecer redes, promover la
igualdad y acompafiar en procesos personales y comunitarios. De lo contrario, puede
reproducir dinamicas de exclusion.

En definitiva, las entrevistas confirman que el crecimiento del fitbol femenino favorece
la creacion de referentes positivos, la promocion de valores como la cooperacion, la
igualdad y el respeto. Desde el Trabajo Social, estos elementos pueden convertirse en
herramientas de intervencion para reducir desigualdades, fortalecer cohesion social e
impulsar la participacion de las mujeres. Asi, se confirma la hipotesis de que el fatbol
femenino no solo transmite valores, sino que también puede actuar como recurso de
transformacion social cuando se desarrolla desde el acompafiamiento, la perspectiva de
género y la inclusion.

En conclusion, el analisis de los cuatro ejes confirma que el fitbol femenino puede
actuar como una herramienta de inclusion, empoderamiento y transformacion social. Las
entrevistas muestran, por un lado, la persistencia de barreras culturales, sociales y
estructurales que limitan la participacion de las mujeres y, por otro, su capacidad para
convertirse en un espacio de pertenencia, confianza, autonomia y crecimiento personal.

Asimismo, los testimonios de las profesionales evidencian que este potencial puede
desarrollarse de forma planificada a través de proyectos sociodeportivos como More Than
Eleven y Mas que Campeonas, donde el futbol se utiliza para trabajar la inclusion, la
convivencia, la gestion emocional, la igualdad y la participacién comunitaria.

Finalmente, el analisis subraya la importancia de los referentes femeninos y de valores
como la cooperacion, el respeto, la igualdad y el trabajo en equipo. Desde el Trabajo Social,
estos elementos permiten entender el deporte como un recurso de intervencion social,
siempre que existan objetivos educativos claros, espacios seguros, perspectiva de género y
profesionales capaces de sostener los procesos. Asi, el futbol femenino no solo refleja

cambios sociales, sino que también puede contribuir a generarlos.
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10. CONCLUSIONES.

Tras el analisis realizado, puede concluirse que el futbol femenino no debe entenderse
unicamente como un deporte, sino como un espacio con un gran potencial social, educativo
y comunitario. Las entrevistas muestran que este deporte puede establecerse como un
entorno seguro en el que las mujeres y nifias desarrollen sus habilidades personales,
emocionales y sociales, al mismo tiempo que construyen redes de pertenencia, confianza y
apoyo. El fatbol femenino favorece procesos de integracion y participacion, en especial
cuando se desarrollan en contextos donde las jugadoras se sienten reconocidas,
acompafadas y valoradas.

Los resultados obtenidos permiten considerar el futbol femenino como una herramienta
de inclusion, empoderamiento y transformacion social. Asimismo, esta funcidon no se
produce de manera automatica por el mero hecho de practicar deporte, sino que depende de
las condiciones en las que las practicas se desarrollan y acompaian. El potencial
transformador del futbol femenino no se establece en si mismo en el juego, sino en la
existencia de espacios seguros, referentes positivos, apoyo familiar, profesionales formados
y metodologias orientadas al desarrollo personal y colectivo. Desde este punto de vista, el
fatbol obtiene una dimension que va mas alla del terreno de juego y puede transformarse en
una via para fortalecer la autonomia, la autoestima, el liderazgo y la participacion activa de
las mujeres.

Por otro lado, las experiencias recogidas muestran que aun existen barreras culturales,
sociales y estructurales que condicionan la participacion plena de las mujeres en el futbol.
Aunque las entrevistas reflejan una evolucion positiva en temas de visibilidad y aceptacion
social del futbol femenino, las jugadoras contintian identificando estereotipos de género,
falta de reconocimiento, desigualdad econdmica, horarios desfavorables, menor acceso a
recursos € instalaciones y diferencias persistentes respecto al futbol masculino. Todo esto
pone de manifiesto que el desarrollo del futbol femenino continua viéndose atravesado por
desigualdades estructurales que limitan sus oportunidades y su consolidacion.

A su vez, los testimonios muestran que el futbol femenino se establece como un espacio
de empoderamiento personal y colectivo. El equipo y las jugadoras construyen identidad,
confianza, autonomias y sentido de pertenencia, lo que les permite afrontar dificultades,
gestionar emociones, desarrollar compromiso y fortalecer sus habilidades sociales. Por lo
que se puede confirmar que el futbol puede convertirse en una herramienta de crecimiento
personal que no solo favorece el aprendizaje deportivo, sino también el afrontar obstaculos,

asumir responsabilidades, establecer vinculos y reconocerse como sujetos activos.
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En esta misma linea, las iniciativas que utilizan el fatbol femenino como herramienta
de intervencion refuerzan la idea de que este deporte puede actuar como un recurso real de
acompanamiento, inclusion y vinculacién social con nifias, adolescentes y familias,
especialmente en contextos de vulnerabilidad. More Than Eleven y Méas que Campeonas
muestran que, a través de la practica deportiva, es posible trabajar aspectos clave como la
autoestima, la gestion emocional, la convivencia, la cooperacion, la resolucion de conflictos
y la participacion comunitaria. Es especialmente relevante el caso de More Than Eleve, al
construir una de las pocas iniciativas en Espafia orientadas especificamente al trabajo con
nifias en situacion de vulnerabilidad mediante el futbol, lo que permite visibilizar tanto el
valor de este tipo de intervenciones como la falta de recursos especializados. Por lo que, en
consecuencia, estas experiencias no deben entenderse unicamente como excepcionales, sino
como ejemplos de una linea de intervencion con un gran potencial socioeducativo y de
género, todavia escasamente desarrollada en Espaiia.

Asimismo, el crecimiento del fatbol femenino ha favorecido la aparicion y
consolidacion de referentes positivos para las nuevas generaciones. Estas referentes no se
limitan a figuras de élite, sino que incluyen también a entrenadoras, compafieras y otras
mujeres cercanas que muestran a las nifias que el futbol también es un espacio legitimo para
ellas. La presencia de estos modelos contribuye a cuestionar estereotipos y a transmitir
valores como la igualdad, respeto, cooperacion, constancia y trabajo en equipo. De esta
manera, el futbol femenino no solo refleja un cambio social, sino que contribuye
activamente a impulsarlo.

Las entrevistas subrayan la importancia del entorno en la iniciaciéon y permanencia de
las jugadoras. El apoyo familiar, especialmente de los progenitores, se presenta como un
factor clave en edades tempranas, al facilitar el acceso a la préctica deportiva, sostener la
continuidad y fortalecer la confianza de las nifias. A su vez, la figura del entrenador/a resulta
determinante, debido a que puede convertirse en un referente positivo y en una fuente de
apoyo emocional, pero también en un factor de desmotivacion si no existe una adecuada
sensibilidad educativa y de género. Por ello, la formacion de quienes acompanan estos
procesos es fundamental para que el futbol femenino pueda transformarse realmente en un
espacio de proteccion, crecimiento y participacion.

Otro de los hallazgos mas relevantes del estudio es la capacidad del futbol femenino
para actuar como puerta de entrada a procesos de intervencion social mas amplios. En los
contextos de vulnerabilidad, el deporte no solo cumple la funcion recreativa, sino que puede

convertirse en el primer vinculo de confianza entre las participantes, sus familias y los
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recursos profesionales o institucionales. A través de la practica deportiva, nifias y familias
que en otros contextos se podrian mostrar mas distantes frente a la intervencion, comienzan
a establecer relaciones de confianza con las educadoras y entrenadores de la fundacion. Esta
vinculacion inicial resulta especialmente significativa en entornos donde el acceso a
servicios sociales puede estar vinculado a desconfianza, desconocimiento o estigma, y sitia
al deporte como un recurso estratégico para la deteccion temprana de necesidades y la
activacion de apoyos.

Junto con ello, el futbol femenino muestra una importante capacidad para generar
cohesion social. Mas alla del empoderamiento individual, el equipo se estructura como una
comunidad en la que se construyen vinculos afectivos, se desarrollan normas de convivencia
y se fortalece el sentido de pertenencia. Asi, el ftbol femenino puede entenderse como una
herramienta de desarrollo individual y colectivo, donde facilita la creacion de redes de
apoyo y fortalecimiento comunitario.

Desde la perspectiva del Trabajo Social, el andlisis permite considerar el futbol
femenino como un recurso de intervencion con la capacidad para generar vinculo, detectar
necesidades, fortalecer redes de apoyo y promover procesos de participacion. Sin embargo,
para que este deporte sea realmente efectivo, resulta imprescindible contar con una
metodologia clara, con objetivos sociales definidos, perspectiva de género,
acompafiamiento profesional y evaluacion del impacto. Con estas condiciones, el futbol
femenino puede consolidarse como una herramienta de inclusion social y no quedarse
reducido a una actividad de ocio desvinculada de procesos educativos y comunitarios.

En definitiva, este Trabajo de Fin de Grado permite concluir que el fatbol femenino
puede constituirse como una herramienta de inclusion, empoderamiento y transformacion
social cuando se desarrolla en espacios seguros, igualitarios y acompafiados
profesionalmente. Su potencial, que trasciende lo deportivo, exige su reconocimiento como
ambito legitimo de intervencion social y el impulso de recursos y programas
socioeducativos con perspectiva de género, especialmente en contextos de vulnerabilidad.
En este sentido, merece también un reconocimiento la labor de More Than Eleven y Mas
que Campeonas, que, desde el compromiso diario, hacen del futbol femenino una via de
acompanamiento, inclusion y transformacion social.

Asimismo, es necesario seguir profundizando en esta linea de investigacion para
avanzar tanto en el conocimiento académico como en el disefio de intervenciones mas

eficaces, inclusivas y sostenibles desde el Trabajo Social.
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12. ANEXO.

12.1 Guion entrevista semiestructurada para profesionales.

Antes de comenzar con la entrevista, quiero agradecer tu participacion en ella. Esta
entrevista forma parte de un Trabajo de Fin de Grado universitario, que con ¢l se busca
conocer y entender como el futbol femenino puede convertirse en un espacio de
transformacion social, empoderamiento e inclusion social, yendo mas alla de la dimension
deportiva. Pero en esta entrevista concretamente lo que me interesa es conocer como, desde
la experiencia y la puesta en practica, el futbol se ha convertido en una herramienta de

inclusion social.

Afadir que no existen respuestas buenas o malas, lo que mas me interesa es vuestro punto
de vista personal y profesional, ya que es como mejor se puede percibir el funcionamiento

y resultado de la intervencidn educativa y social del proyecto.

Todo lo que se comente en esta entrevista es confidencial, anonimo y voluntario, y no se
utilizard tu nombre en ningin momento, asimismo la entrevista serd grabada tnicamente
con el objetivo de transcribirla después y analizarla. Ademas de que puedes parar la
entrevista en cualquier momento sin ninguna consecuencia y/o puedes no contestar a ciertas

preguntas por el motivo que sea.
. Te parece bien que comencemos? ;Alguna duda?

e Apartado 1: Presentaciéon de la profesional:

1. Para situarnos un poco, ;podrias comentarme de manera breve cual es tu

puesto dentro de la fundacion?
2. (Y cuales son tus funciones principales?

e Apartado 2: El papel del futbol femenino vy la inclusién social:

3. Para comenzar, ;podrias explicarme de forma breve en qué consiste el
proyecto y cuales son los objetivos principales de este?

4. Desde vuestra experiencia ; la inclusion social que significa para vosotras?
. Como lograis trabajar esto dentro de vuestro proyecto, es decir, a través del
futbol?

5. ¢De qué manera el fiatbol femenino se convierte y actia como una
herramienta que os ayuda a impulsar y fomentar la participacion,

integracion y reduccion de las desigualdades de las nifias?
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Apartado 3: Acompafiamiento v metodologia:

6. ¢Como trabajais y mezclais el apoyo emocional y educativo de las nifias con
el entrenamiento de flitbol? (Qué se hace en los entrenamientos, como trabajan,
ejemplos...).

7. Y qué aspectos socioeducativos son los que considerais mas importantes a la
hora de trabajarlo dentro de las sesiones de entrenamiento y por qué?

Apartado 4: Concepto de vulnerabilidad v criterios de seleccion:

8. Cuando os referis a una “situacion de vulnerabilidad” ;cuales son los factores
familiares, personales o sociales que creéis que son mas importantes para este
proyecto? (Situacion social, familiar, economica, emocional...).

9. ¢(Como acceden o cuil es la seleccion de las menores al proyecto? ;Como
llegan los casos? (Hay algun criterio, hay determinadas situaciones, hay
derivacion...).

Apartado 5: Resultado e impacto en las participantes:

10. ;Contais con alguna estrategia de seguimiento de las participantes durante el
programa? En caso afirmativo, ;en qué consiste y cada cuanto tiempo?

11. Al margen de este seguimiento, jen el dia a dia qué cambios , sefiales o
percepciones podéis identificar que os permiten conocer que el proyecto y las
nifias estan evolucionando?

12. ;Qué cambios habéis ido apreciando en las nifias desde que participan en el
proyecto? (A nivel social, personal o emocional, en el grupo, en su dia a dia...).

13. ;Habéis observado diferencias significativas segun el tiempo de permanencia
en el proyecto?

Apartado 6: Retos v dificultades:

14. ;Cuales diriais que son los principales retos o dificultades a los que os habéis
enfrentado u os enfrentais en el desarrollo del proyecto o en el dia a dia? (A
nivel de participantes, familias, recursos disponibles, contexto social...).

15. Como equipo, ;como gestionais y afrontais esas dificultades?

Apartado 7: Mejoras futuras:

16. Desde vuestro punto de vista ;qué tipo de cosas creéis que habria que
reforzar o mejorar para conseguir un mayor impacto? (Ya sea del propio

proyecto, sociedad, recursos...).

73



17. Y para finalizar, ;qué creéis que deberia cambiar a nivel social, institucional
o deportivo para que proyectos como este puedan reforzarse y ampliarse,
llegando a mas nifias?

18. ;Hay algo que te gustaria afiadir que no te haya preguntado

Muchas gracias por permitirme realizar esta entrevista y por tu tiempo y por tu experiencia.
Todo lo recogido en esta entrevista permitird conocer la labor que realizdis desde la
fundacion y el impacto de forma real que el fitbol femenino puede ejercer sobre la vida de

las nifas y sobre el proceso de inclusion.

12.2 Guion entrevista semiestructurada para jugadoras.

Antes de comenzar con la entrevista, quiero agradecer tu participacion en ella. Esta
entrevista forma parte de un Trabajo de Fin de Grado universitario, que con €l se busca
conocer y entender como el futbol femenino puede convertirse en un espacio de
transformacion social, empoderamiento e inclusion social, yendo mas alla de la dimension
deportiva. Pero en esta entrevista concretamente lo que me interesa es conocer vuestra
experiencia personal en el futbol femenino y entender la influencia de este en vuestro

entorno y en vuestra vida personal y social.

Afadir que no existen respuestas buenas o malas, lo que mas me interesa es vuestro punto
de vista personal, ya que es como mejor se puede percibir el papel del futbol femenino de

manera multidimensional.

Todo lo que se comente en esta entrevista es confidencial, anonimo y voluntario, y no se
utilizara el nombre en ninglin momento, asimismo la entrevista sera grabada inicamente
con el objetivo de transcribirla después y analizarla. Ademas de que puedes parar la
entrevista en cualquier momento sin ninguna consecuencia y/o puedes no contestar a

ciertas preguntas por el motivo que sea.
. Te parece bien que comencemos? ;Alguna duda?

e Apartado 1: Trayectoria personal y primer contacto:

1. Para comenzar, cuéntame un poco tu trayectoria en el futbol: cuiando
empezaste, qué es lo que te motivo a empezar y qué papel tuvo tu entorno

en esta decision. (Familia, barrio, referentes, apoyos...).
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2. Alo largo de tu trayectoria, ;qué te ha hecho seguir jugando hasta hoy?
(Motivaciones personales, momentos clave, apoyo...).

3. (Te has encontrado con barreras o dificultades a la hora de ser chicay
jugar al flitbol? ;Coémo lo viviste? (Estereotipos, desigualdades y maneras de

afrontar).

e Apartado 2: Futbol v el impacto en la vida personal:

4. Mas alla de lo deportivo, ;qué significa el fitbol para ti y para tu vida?
(Identidad, autoestima, pertenencia, autonomia...).

5. ¢Dirias que el futbol ha influido en tu forma de verte a ti misma o de
afrontar situaciones personales o sociales? ;De qué manera? (Autoestima,

autonomia y afrontamiento).

e Apartado 3: Estereotipos v desigualdades:

6. (Como describirias el ambiente dentro de tu equipo o del futbol femenino
en general? ;Te has sentido acompaiiada, escuchada y parte del grupo?
(Espacio seguro, apoyo emocional y pertenencia).

7. Silo comparas con otros espacios de tu vida (estudios, trabajo,

barrio...);qué diferencias encuentras?

e Apartado 4: Espacio seguro y de inclusion:

8. ¢Has vivido situaciones de desigualdad o estereotipos por ser mujer en el
futbol? ;Donde se han dado mas y como te ha afectado?
9. Desde tu experiencia, ;has notado cambios en como la sociedad percibe el

futbol femenino?

e Apartado 5: Influencia del deporte en la comunidad y entorno:

10. ;De qué manera crees que el futbol femenino tiene impacto en tu
comunidad o entorno mas cercano?

11. ;Piensas que ver a chicas de tu equipo o de otros equipos jugar puede
influir o animar a nifias mas jovenes? ;Como has visto esto en tu entorno?

12. ;Crees que el futbol femenino puede ayudar a transmitir los valores de este

deporte, como son la igualdad, el respeto y el trabajo en equipo?
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e Apartado 6: Necesidades, propuestas v mejoras desde tu experiencia:

13. Desde tu punto de vista, ;en la actualidad qué crees que necesita el futbol
femenino para mejorar o apoyar mejor a las jugadoras? (Apoyos
institucionales, acompafamientos, recursos...).

14. ;En tu club o equipo deportivo conoces o has recibido algin tipo de apoyo
0 ayuda mas alla de lo deportivo? ;Crees que es necesario reforzar algo en
este sentido? (Como acompanamiento, apoyo emocional (psicdlogo/a,
educador/a), apoyos sociales (coordin. servicios sociales, ayudas

materiales/transporte/ beca).

e Apartado 7: Cierre:

15. Desde tu punto de vista, ;piensas que el futbol femenino puede servir para
ayudar a las chicas en sus dificultades y en su entorno?

16. Para terminar, ;hay algo que no haya preguntado y que consideres
importante compartir sobre tu experiencia y trayectoria en el fatbol

femenino?

Muchas gracias por permitirme realizar esta entrevista y por tu tiempo y por tu
experiencia. Todo lo recogido en esta entrevista permitira comprender el futbol femenino

desde un punto de vista real de las jugadoras.
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12.3 Compromiso de confidencialidad.

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

La alumna del doble grado de Criminologia y Trabajo Social de la Universidad Pontificia
Comillas Carla Ferndndez Fernandez se encuentra desarrollando en el curso 2025-26 un
Trabajo de Fin de Grado sobre “El futbol femenino como herramienta de intervencion

social: mas alla del deporte” y se compromete a:

e Proteger la confidencialidad de la informacion recogida en las entrevistas.

e Mantener el anonimato de las fuentes consultadas, no identificando en ningun
momento los discursos de los informantes entrevistados.

e Utilizar este material exclusivamente con fines de la investigacion conducente al
TFG.

e Respetar la legislacion vigente en materia de proteccion de datos: Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (LOPDGDD).

Y para que conste a los efectos oportunos, se firma en , a
del

Recibido y conforme,

Nombre de la persona participante Firma de la persona participante

Firma de la alumna — Autora del TFG
Carla Fernandez Fernandez
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12.4 Transcripciones entrevistas profesionales.

Entrevista profesional 1 — TFG TS (24/03/2026):

Entrevistadora: Para comenzar, quiero agradecerte sinceramente tu disposicion a
colaborar. Me interesa conocer tu perspectiva como profesional sobre como el fatbol
femenino puede actuar como un espacio de cambio y una herramienta de transformacion

social.

No hay respuestas correctas o incorrectas, lo importante es tu opinion personal. Si en algun
momento prefieres no responder alguna pregunta, puedes decirlo sin problema. La

participacion es completamente voluntaria, andnima y confidencial. ;Te parece bien?
P1 (Profesional 1): Si, me parece bien.

Entrevistadora: Para situarnos un poco, ;/podrias comentarme de manera breve cual es tu

puesto dentro de la fundacion?

P1: Soy directora de metodologia del proyecto Eleven y, a la vez, coordinadora del equipo

social del proyecto de Mollet.
Entrevistadora: Vale, y cuéntame un poco, ;cuales son tus funciones principales?

P1: Mi rol combina la parte mas estratégica y la parte mas operativa. Por un lado, me
encargo de disefiar y asegurar la aplicacion de la metodologia del proyecto, integrando el
trabajo emocional dentro del futbol. Y por otro, coordino el equipo de educadoras sociales:
organizo su intervencion, hago seguimiento de casos y gestiono la coordinaciéon con
escuelas, servicios sociales y familias. También participo en la deteccion de necesidades y

en la toma de decisiones educativas del proyecto.

Entrevistadora: Para comenzar, ;podrias explicarme de forma breve en qué consiste el

proyecto y cudles son los objetivos principales de este?

P1: Eleven es un proyecto socioeducativo que utiliza el futbol como herramienta para el
desarrollo emocional, social y personal de nifias y adolescentes. El objetivo no es tanto el
rendimiento deportivo, sino generar un espacio seguro donde puedan trabajar autoestima,

relaciones, gestion emocional y sentido de pertenencia.

Entrevistadora: Desde tu experiencia ;, la inclusion social que significa para vosotras?
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P1: Para nosotras, la inclusion no es solo que todas participen, sino que todas se sientan
parte, independientemente de su contexto, capacidades o historia personal. Es generar un

espacio donde cada nifia tenga su lugar sin tener que cumplir un estandar.

Entrevistadora: ;Como lograis trabajar esto dentro de vuestro proyecto, es decir, a traves

del futbol?

P1: El fatbol nos permite trabajar desde lo vivencial: errores, frustracién, cooperacion,
conflicto... Todo eso pasa en el campo y lo utilizamos para acompafiar emocionalmente.

No se queda en lo técnico, sino que se convierte en aprendizaje para la vida.

Entrevistadora: ;De qué¢ manera el futbol femenino se convierte y actiia como una
herramienta que os ayuda a impulsar y fomentar la participacion, integracion y reduccion

de las desigualdades de las ninas dentro del programa?

P1: Porque rompe barreras. Muchas nifas no se sienten legitimadas en el deporte, y menos
en el futbol. Cuando entran en un espacio donde si pueden, se genera empoderamiento,

confianza y pertenencia. Ademas, el grupo es clave para reducir desigualdades.

Entrevistadora: ;Como trabajais y mezclais el apoyo emocional y educativo de las nifas

con el entrenamiento de fatbol? ;Como se hacen los entrenos, como se trabaja ....?

P1: Cada sesion tiene un objetivo emocional ademas del técnico. Por ejemplo, trabajar la
frustracion o la cooperacion a través de ejercicios de futbol. También hay espacios de

reflexion y cierre donde se pone palabra a lo vivido.

Entrevistadora: Y a nivel de equipo, ;como os organizais entre la parte deportiva y la parte

socioeducativa para acompafiar a las ninas?

P1: Trabajamos de forma coordinada entre la parte deportiva y la parte socioeducativa.
Contamos con una coordinadora deportiva, que se encarga de planificar los objetivos

técnicos junto conmigo.

A partir de estos objetivos, ella disefia las sesiones de entrenamiento, y desde mi rol
incorporo la dimension emocional, buscando la fusion entre ambas partes para que el trabajo

sea coherente y significativo.

A su vez, esta planificacion nos permite orientar el trabajo del equipo de educadoras
sociales, poniendo el foco en aquellos aspectos emocionales que es necesario reforzar, ya

sea a nivel grupal dentro de las sesiones o mediante intervenciones mas individualizadas.
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Ademas, cada grupo cuenta con referentes claros y realizamos un seguimiento continuo
antes, durante y después de las sesiones, asi como reuniones de casos donde analizamos

situaciones concretas y definimos como acompanarlas.

Entrevistadora: Y ahora por ubicar un poco el proyecto, ;mas o menos con cuantas ninas

trabajais y cuantas personas formais parte del equipo?

P1: Pues mira, en Mollet tenemos 100 nifias y en Colombia tenemos otras 100 nifias. 50 de
la edad de primaria, desde tercero de primaria que son ocho afos hasta los 12 que es sexto
de primaria y luego tenemos otras 50 que son de la ESO y son desde primero hasta cuarto,

es decir, de los 12 a los 16 afios.

tema de los profesionales, en Mollet tenemos direccion, que es Eli, o sea, direccion del
programa, que es Eli. Luego tenemos... Estoy yo, que soy directora de metodologia y

coordinadora del 4ambito social. Luego tenemos a Carla, que es la coordinadora deportiva.

Y luego tenemos el equipo de educadores, que son Andrés y Sergi, y luego el equipo de
entrenadores, que son cuatro, que son dos por equipo también, Moyano, Rubén, Marta y
Angel. Entonces, dijéramos que cada grupo de nifias tiene tres profesionales fijos, que son
dos entrenadores formados en la metodologia ILEVEN y con experiencia en el ambito
también emocional, aparte de ser entrenadores, y un educador social por grupo. Y luego,
como refuerzo, tenemos la coordinadora deportiva que estd en el campo con los dos
equipos, y en la parte social estoy yo, que estoy también con los dos equipos, y coordinando

familias, escuelas y demas.

Y Eli se encarga de toda la parte de protocolos de documentacion, de personal, del proyecto

en general de Mollet.

Entrevistadora: Y dentro de las sesiones o del proyecto, ;qué aspectos socioeducativos

diriais que son los mas importantes de trabajar y por qué?

P1: Desde el proyecto trabajamos principalmente a partir del modelo de competencias
emocionales de Bisquerra, ya que nos permite estructurar el acompafiamiento de forma

progresiva y coherente.

Los aspectos mas importantes que abordamos son, en primer lugar, la conciencia emocional,
que implica que las nifias puedan identificar y poner nombre a lo que sienten, tanto en ellas
mismas como en las demas. Dentro de esta competencia trabajamos subaspectos como el

reconocimiento emocional y la empatia.
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En segundo lugar, la regulacién emocional, especialmente en situaciones muy presentes en
el futbol como la frustracion, el error o el conflicto. Aqui se trabajan subcompetencias como

el control de impulsos, la tolerancia a la frustracion o la gestion de la ira.

También es clave la autonomia emocional, donde se refuerzan aspectos como la autoestima,
la autoconfianza, la motivacion o la resiliencia. Este punto es especialmente importante en

nifias que muchas veces no se sienten capaces o seguras.

Otro eje fundamental son las competencias sociales, que tienen mucho peso en el trabajo
grupal: la comunicacion, el respeto, la cooperacion, la resolucion de conflictos o la

capacidad de pedir ayuda.

Por ultimo, trabajamos las competencias para la vida y el bienestar, que buscan trasladar
todo lo aprendido en el campo a su dia a dia, fomentando la toma de decisiones, el

autocuidado y el bienestar emocional

Estos aspectos son clave porque no solo impactan en el rendimiento dentro del campo, sino

que tienen una transferencia directa en su vida personal, familiar y social.

Entrevistadora: Cuando hablais de “situacion de vulnerabilidad”, ;a qué os referis

exactamente?

P1: No es solo econémica. Tiene que ver con dificultades emocionales, familiares, sociales,
relacionales... Muchas nifias tienen carencias en acompafiamiento, autoestima o gestion

emocional.

Entrevistadora: ;Y como llegan las nifias al proyecto? Es decir, como funciona el proceso

de acceso o seleccion: si hay derivaciones...

P1: Principalmente a través de derivaciones de escuelas y servicios sociales, en
coordinacién con el territorio. Se priorizan casos donde se detecta necesidad de
acompafiamiento.

Trabajamos con 7 escuelas publicas del municipio, y con 6 institutos, 4 de ellos publicos y

2 concertados. Tienen que ser nifias que tengan informe abierto en servicios sociales.
Entrevistadora: Y una vez estan dentro, ;como organizais los grupos?

P1: Se organizan por edades, pero también teniendo en cuenta necesidades emocionales y

equilibrio de grupo. Buscamos que haya diversidad, pero también un clima que funcione.
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Entrevistadora: ;Tencis algin tipo de seguimiento de las nifas durante el programa?

Y si es asi, jen qué consiste y cada cuanto lo hacéis?

P1: Si, contamos con un sistema de seguimiento estructurado a lo largo del curso. El
proyecto se organiza por trimestres, y en cada uno de ellos se trabajan competencias
emocionales concretas, que posteriormente se evalian mediante una rubrica con indicadores

observables.

Por ejemplo, en el segundo trimestre se pone el foco en la regulacion emocional y la
autonomia emocional, trabajando aspectos como la tolerancia a la frustracion, la gestion del

error, la autoconfianza o la capacidad de mantener el esfuerzo.

La evaluacion no se basa en resultados deportivos, sino en conductas observables durante
el entrenamiento, como el tiempo que tardan en recuperarse tras un error o el tipo de
reaccion que tienen ante situaciones de frustracion. Estos indicadores nos permiten objetivar

el proceso emocional de cada nifa.

Cada trimestre se realiza una valoracion de los objetivos trabajados, y a la vez se revisan los
de trimestres anteriores, lo que nos permite hacer un seguimiento evolutivo y tener una

vision global del curso.

Ademas, este seguimiento no se limita a la evaluacion formal, sino que se complementa con
la observacion continua del equipo en el dia a dia y con espacios de coordinacion donde se

comparten las evoluciones individuales y grupales.

Entrevistadora: Mas alla de ese seguimiento mas formal, en el dia a dia, ;qué cosas os

hacen ver que las nifias estan evolucionando? O sea, qué sefiales o cambios vais notando.

P1: Mas alla de la evaluacion estructurada, el dia a dia nos da muchas senales sobre la
evolucion de las nifias. Observamos cambios en aspectos como la participacion, la
capacidad de expresar lo que sienten, la gestion del error o la manera de relacionarse con el

grupo.

Por ejemplo, que una nifia que antes abandonaba tras equivocarse sea capaz de continuar, o
que pase de reaccionar con enfado a pedir ayuda o parar para regularse. Son pequefios
cambios que, aunque no siempre son visibles a corto plazo, indican un progreso importante

en su desarrollo emocional.
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Entrevistadora: En general, ;qué cambios habeis ido viendo en las ninas desde que

participan en el proyecto? A nivel personal, social, emocional, en el grupo, en su dia a dia...

P1: A lo largo de su participacion en el proyecto, se observan mejoras principalmente en la
autoestima, la confianza, la regulacion emocional y las habilidades sociales.
Muchas nifias pasan de sentirse inseguras o poco capaces a atreverse a participar,

equivocarse y sostenerse dentro del grupo.

También se observa una mejora en la manera de relacionarse: mayor respeto, cooperacion

y capacidad de resolver conflictos.
Entrevistadora: ;Hab¢is notado diferencias segiin el tiempo que llevan en el proyecto?

P1: Si, claramente. El impacto del proyecto estd muy vinculado al tiempo de permanencia.
A medida que las nifias permanecen mas tiempo, se consolida el vinculo con el grupo y con
los referentes adultos, lo que facilita que se abran, confien y puedan trabajar aspectos mas

profundos.

Ademas, el hecho de trabajar las competencias de forma progresiva y continuada permite
que los aprendizajes no sean puntuales, sino que se integren y se transfieran a otros ambitos

de su vida.

Entrevistadora: ;Cuales diriais que son las principales dificultades o retos con los que os
encontrais en el dia a dia del proyecto? Ya sea con las nifias, las familias, los recursos o el

contexto.

P1: Uno de los principales retos tiene que ver con la complejidad de las situaciones
personales y familiares de las participantes. Muchas de las nifias viven en contextos donde
hay dificultades econdémicas, emocionales o de organizacion familiar, lo que impacta

directamente en su asistencia, su estabilidad y su proceso dentro del proyecto.

Otro reto importante es la irregularidad en la participacion, ya que la continuidad es clave
para poder generar vinculo y trabajar de forma progresiva las competencias emocionales.

Cuando esta continuidad se rompe, el proceso se ve afectado.

A nivel interno, otro reto es integrar de manera coherente la parte deportiva y la
socioeducativa, asegurando que el futbol no se quede solo en lo técnico, sino que realmente
sea una herramienta educativa. Esto requiere formacion, coordinacion y una mirada

compartida por todo el equipo.
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Entrevistadora: Y como equipo, ;como hacéis para gestionar o afrontar estas dificultades?

P1: Como equipo, afrontamos estas dificultades desde el trabajo en red y la coordinacion
constante. Damos mucha importancia a los espacios de reunion interna, donde se comparten

casos, se analizan situaciones y se toman decisiones conjuntas.

También trabajamos desde la flexibilidad y la adaptacion, entendiendo que cada nifia tiene

su propio ritmo y contexto, y que el acompafiamiento debe ajustarse a ello.

El vinculo es una herramienta clave: priorizamos generar relaciones de confianza tanto con

las nifias como con las familias, ya que esto facilita mucho la intervencion.

Ademés, el hecho de contar con una metodologia clara y con objetivos definidos nos ayuda

a mantener una linea de trabajo coherente, incluso en contextos complejos.

Entrevistadora: Desde vuestra experiencia, jqué creéis que se podria mejorar o reforzar

para que el proyecto tenga alin mas impacto?

P1: Seria importante reforzar los recursos humanos y el tiempo de intervencion, para poder
hacer un acompafamiento mas individualizado. También seguir potenciando el trabajo en
red con escuelas, servicios sociales y familias, ya que cuando hay coordinacion el impacto
es mayor. Y continuar consolidando este tipo de proyectos que integran lo deportivo con lo

socioeducativo.

Entrevistadora: Y vya, por ultimo, ;qué pensais que deberia cambiar a nivel social,

institucional o deportivo para que proyectos como este puedan crecer y llegar a mas nifnas?

P1: Hace falta un mayor reconocimiento del deporte como herramienta socioeducativa,
especialmente en contextos de vulnerabilidad. También mas apoyo al deporte femenino para
garantizar igualdad de oportunidades. Y mejorar la coordinacion entre el ambito educativo,

social y deportivo.
Entrevistadora:; Hay algo mas que te gustaria anadir que no hayamos comentado?

P1: El valor del proyecto no esta solo en el futbol, sino en el espacio que se crea.
Un espacio donde las nifias pueden sentirse seguras, acompafiadas y reconocidas.
El impacto muchas veces estd en pequefios cambios que, con el tiempo, generan

transformaciones importantes.

Entrevistadora: Muchas gracias por tu tiempo, por compartir tu experiencia y por

permitirme realizar esta entrevista.
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P1: Gracias a ti.

Entrevista profesional 2 — TFG TS (24/03/2026):

Entrevistadora: Antes de empezar, quiero agradecerte mucho que hayas aceptado
participar y dedicarme tu tiempo. El objetivo de esta entrevista es conocer tu vision como
profesional sobre como el futbol femenino puede funcionar como un espacio de

transformacion social y como herramienta de intervencion.

No hay respuestas correctas o incorrectas. Me interesa tu opinioén personal. En cualquier
momento, si prefieres no contestar alguna pregunta, puedes decirmelo sin problema. La

participacion es totalmente voluntaria, anonima y confidencial. ;Te parece bien?
P2 (Profesional 2): Si, totalmente de acuerdo.

Entrevistadora: Para ubicarnos un poco, ;podrias contarme brevemente cual es tu puesto

dentro de la fundacion?
P2: Soy Coordinadora deportiva y entrenadora.
Entrevistadora: Y en tu caso, ;jcuales son tus funciones principales en el dia a dia?

P2: Adaptar los objetivos a las caracteristicas y necesidades de cada grupo, con el fin de
favorecer un mejor desarrollo del juego. Ademds, me encargo de planificar los

entrenamientos y coordinar su puesta en practica junto con el equipo de entrenadores.

Entrevistadora: Para empezar, ;podrias explicarme un poco en qué consiste el proyecto y

cuales son sus objetivos principales, tanto a nivel deportivo como socioeducativo?

P2: El proyecto se cre6 con el objetivo de ofrecer a nifias que, por diferentes motivos como
la situacion econdmica o barreras culturales, no tienen facil acceso al deporte, la oportunidad
de participar en un entorno seguro e inclusivo. Ademds, fomenta la convivencia entre
compafieras de distintos colegios, creando vinculos y sentido de comunidad. A través del
futbol, se aprovechan los valores y herramientas que este deporte proporciona, como el
trabajo en equipo, el respeto y la superacion personal. Desde la perspectiva deportiva y
socioeducativa, también se pone especial énfasis en el desarrollo emocional, ayudando a las

participantes a reconocer y gestionar sus emociones.

Entrevistadora: Desde vuestra experiencia, ;qué significa para vosotras la inclusion
social? ;Y como la trabajais dentro del proyecto a través del futbol y las dinamicas de
equipo?
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P2: Para nosotras, la inclusion social significa garantizar que todas las nifias,
independientemente de su origen, situacion o circunstancias personales, tengan las mismas
oportunidades de participar, sentirse valoradas y formar parte de un grupo. Es reconocer y

respetar la diversidad.

Dentro del proyecto, trabajamos la inclusion de distintas maneras. A través del futbol y las
dinamicas de equipo, fomentamos la convivencia entre nifias con realidades muy diferentes,
lo que nos permite visibilizar esa diversidad. A partir de ahi, promovemos valores como la
empatia, el respeto y la cooperacion, creando vinculos entre ellas y favoreciendo un entorno

donde todas se sientan aceptadas e importantes.

Entrevistadora: ;Y de qué¢ manera dirfais que el futbol femenino se convierte en una
herramienta que os ayuda a fomentar la participacion, la integracion y a reducir

desigualdades entre las ninas?

P2: El futbol femenino actia como una herramienta muy potente para impulsar la
participacion, la integracion y la reduccion de desigualdades, ya que cada vez mas nifias
tienen referentes femeninos en este deporte. Contar con la figura de Alexia les permite verse

reflejadas y proyectarse, aumentando su motivacioén y confianza.

Fomentamos la participacion activa de todas, creando un espacio donde se sienten capaces
y valoradas. Ademas, el futbol favorece la igualdad de oportunidades, ya que todas parten

de un mismo punto dentro del equipo, independientemente de su contexto.

En algunos casos, dentro de la fundacion de Mollet, algunas nifias han llegado a incorporarse
a otros equipos de futbol. Aunque este no es el objetivo principal del proyecto, demuestra
que, a través de su constancia y esfuerzo, se les abren oportunidades que quizas antes no

conocian o no pensaban posibles.

Entrevistadora: ;Como combinais el trabajo emocional y educativo con el entrenamiento
de fatbol? En plan, qué hacéis en los entrenamientos, qué tipo de dindmicas utilizais, como

lo trabajais en la practica...

P2: El apoyo emocional y educativo se integra de forma natural dentro de los
entrenamientos de futbol. El juego en equipo es una de las principales herramientas, ya que

permite trabajar valores y habilidades sociales mientras practican el deporte.

Somos conscientes de que la competicion, en algunos casos, puede generar dinamicas de

tension, por lo que la combinamos con actividades y dindmicas especificas. Por ejemplo,

86



trabajamos la gestion de la frustracion, el respeto hacia las compafieras y la importancia del

esfuerzo por encima del resultado.

En cuanto a los entrenamientos, se plantean objetivos para desarrollar habilidades técnicas
y tacticas basicas. A partir de la constancia, se va construyendo una base sélida donde se
conectan estas habilidades deportivas con valores como la perseverancia, la empatia y el

trabajo en equipo, creando un aprendizaje integral.

Entrevistadora: Y dentro de los entrenamientos, ;qué aspectos socioeducativos considerais
mas importantes trabajar y por qué? (Por ejemplo: confianza, convivencia, gestion

emocional, cooperacion...)

P2: En tema de entrenamientos, los principales son la autoconfianza, cooperacion, el respeto

y la conciencia emocional.

Entrevistadora: Cuando hablais de “situacion de vulnerabilidad”, ;a qué os referis
exactamente? Es decir, qué factores familiares, sociales, econdmicos o emocionales,

considerais mas importantes para el proyecto.

P2: Cuando hablamos de vulnerabilidad nos referimos a un conjunto de factores que pueden
ser sociales, familiares, econdmicos y emocionales. En nuestro caso, trabajamos con nifias
desde tercero de primaria hasta cuarto de la ESO, por lo que atendemos realidades muy
diversas. Consideramos importante tener una mirada global, ya que muchas veces estas

situaciones no se dan de forma aislada, sino que se combinan entre si.

Entrevistadora: Y a la hora de plantear los entrenamientos, ;como tenéis en cuenta todas

estas realidades?

P2: Tenemos muy presente estas realidades a la hora de plantear los entrenamientos, por
€s0 priorizamos que sea un espacio seguro, cercano y de confianza. Desde el inicio, todo el
staff, incluida Alexia, hemos mantenido un trato muy préximo con las nifias. Esto hace que
se sientan motivadas, comodas y con ganas de participar, lo que se refleja en una alta

asistencia y compromiso con el proyecto.

Entrevistadora: ;Como acceden las nifias al proyecto y como organizais los grupos? Si

seguis algun criterio, por edad, nivel, necesidades...

P2: La organizacion se realiza principalmente por edades. Por un lado, tercero y cuarto de

primaria forman un grupo, y quinto y sexto otro. En una segunda franja horaria, entrenan
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juntas las nifias de primero y segundo de la ESO, y por otro lado, las de tercero y cuarto.

Esta organizacion permite adaptar mejor las dindmicas a cada etapa evolutiva.

Entrevistadora: ;Tenéis algin tipo de seguimiento de las participantes a lo largo del

programa? Y si es asi, ;en qué consiste y cada cuanto lo hacéis?

P2: Si, realizamos un seguimiento conjunto con los educadores del proyecto y también en
coordinacion con los centros educativos. Esto nos permite tener una vision mas completa

de la evolucion de cada nifia.

Entrevistadora: Mas alla de ese seguimiento, en el dia a dia, ;qué cosas os hacen ver que

las nifias estan evolucionando? Qué sefiales o cambios vais percibiendo.

P2: En el dia a dia, observamos especialmente su capacidad para desarrollar conciencia
emocional. Muchas de ellas han mejorado en la autorregulacion y en la forma de expresar

sus sentimientos, lo cual es muy significativo.

Entrevistadora: En general, ;qué cambios habéis ido observando en las nifias desde que

forman parte del proyecto? A nivel personal, social, emocional, en el grupo...

P2: Hemos visto un crecimiento en su circulo de amistades y la creacion de vinculos que
antes no existian. Ademads, llegan a los entrenamientos con una actitud positiva y

predisposicion a participar tanto en las dindmicas como en la practica deportiva.

Entrevistadora: ;Habéis notado diferencias segin el tiempo que llevan dentro del

proyecto?

P2: Si. Cuanto mas tiempo permanecen en el proyecto, mayor es su evolucion tanto a nivel

emocional como social, asi como su implicacion en el grupo.

Entrevistadora: ;Cuales diriais que son las principales dificultades o retos con los que os

encontrais en el dia a dia? Ya sea con las ninas, las familias, los recursos...

P2: Uno de los principales retos es el bajo conocimiento emocional inicial de muchas de las

nifas, lo que dificulta en algunos casos la gestion de conflictos o la expresion de emociones.
Entrevistadora: Y como equipo, ;como intentais afrontar o gestionar estas dificultades?

P2: Como equipo, intentamos abordarlo a través de dinamicas especificas y

acompafiamiento cercano. En algunos casos, es necesario un seguimiento mas
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individualizado para ayudarles a desarrollar estas habilidades emocionales de forma

progresiva.

Entrevistadora: Desde vuestro punto de vista, ;qué creéis que se podria reforzar o mejorar

para que el proyecto tenga un mayor impacto?

P2: Seria importante seguir reforzando el trabajo emocional y socioeducativo, asi como
disponer de mas recursos para poder ofrecer un acompafiamiento mas individualizado y

ampliar el impacto del proyecto.

Entrevistadora: Y vya para terminar, ;qué pensais que deberia cambiar a nivel social,

institucional o deportivo para que proyectos como este puedan crecer y llegar a mas nifas?

P2: En mi opinion, el coste econdmico para acceder al deporte, especialmente al futbol,
sigue siendo elevado en comparacion con el seguimiento y apoyo individual que reciben
muchas nifas. Seria necesario facilitar el acceso y apostar mas por proyectos inclusivos que

prioricen el desarrollo personal ademas del deportivo.
Entrevistadora: ;Hay algo mas que te gustaria afadir que no hayamos comentado?

P2: Afadiria que este tipo de proyectos demuestra que el deporte puede ser una herramienta
muy potente de transformacion social, no solo a nivel fisico, sino también emocional y
educativo. Apostar por ellos es invertir en el desarrollo integral de las nifias. Gracias por tu

tiempo y por tu gran trabajo.

Entrevistadora: Muchas gracias a ti por tu tiempo, por tu experiencia y por permitirme

realizar esta entrevista.

Entrevista profesional 3— TFG TS (25/03/2026):

Entrevistadora: Antes de empezar, quiero darte las gracias por tu disposicion y por
dedicarme este rato. La idea es conocer tu vision, como profesional, sobre el papel del futbol
femenino como espacio de cambio social y como herramienta de intervencion. No hay
respuestas correctas o incorrectas, lo que realmente me interesa es tu experiencia y tu
opinion.

Si en alglin momento prefieres no responder alguna pregunta, no pasa nada y la dejamos.

Ademas, la entrevista es completamente andénima, confidencial y voluntaria.
¢, Te parece bien?

P3 (Profesional 3): Si, claro, sin problema.
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Entrevistadora: Para ubicarnos un poco, ;podrias contarme brevemente cual es tu rol

dentro de la fundacion?
P3: Soy la educadora social referente en el campo.
Entrevistadora: Y en tu caso concreto, ;qué funciones llevas a cabo principalmente?

P3: Crear dinamicas que ayuden y pongan de relevancia la importancia de la inteligencia
emocional para que las chicas puedan desarrollar herramientas que les ayuden a hacer frente

a las diversas situaciones que se pueden encontrar a lo largo de la vida.

Acompafiamiento emocional dentro y fuera del campo de las jugadoras que lo requieran por

motivos diferentes.

Apoyo emocional en entrenos concretos donde ellas no se sientan con energia para realizar

el mismo.

Evaluacion de los diferentes planes educativos que llevamos a cabo, con sus objetivos y

subobjetivos.
Observacion del entorno.

Creacion de espacios donde ellas se sientan seguras y libres de ser quienes son en los

diferentes equipos que hay dentro de Eleven.

Entrevistadora: Para entrar un poco en contexto, ;como describirias el proyecto y cuales

dirias que son sus objetivos principales desde la parte social y educativa?

P3: El proyecto se centra en el empoderamiento de las chicas participantes, a través del

deporte.

Los objetivos son: dar herramientas bésicas a estas chicas para que puedan afrontar la vida

y crear un espacio seguro donde ellas disfruten realizando un deporte.

Entrevistadora: Desde vuestra experiencia, ;como entendéis la inclusion social? ;| Y como
la trabajais en el dia a dia dentro del proyecto, por ejemplo, a través del futbol o las

dindmicas de grupo?

P3: La inclusion social es el hecho de poder tener herramientas que nos ayuden a tener una
vida realmente activa y plena. Ser capaces de vivir en sociedad sabiendo quienes somos y
quienes queremos ser. Controlando las emociones y gestionandolas con tal de poder ir

evolucionando como personas.

90



Lo conseguimos a través de la comunicacion con el resto del equipo, viendo a nivel
futbolistico que necesidades veian los entrenadores mas alld de necesidades técnicas. Por
ejemplo, en un grupo las chicas entre ellas no habian hecho demasiada pifia pues crear una
dindmica para intentar que vieran la fuerza del grupo, a si con diferentes cosas. Al final el
futbol se juega en equipo y la gestion de este equipo es incluso mas importante que la
individualidad de cada una de ellas. Sobre todo, intentando que ellas se sintieran parte de
un grupo, sintieran que habian encontrado un espacio que les pertenecia y que de ellas

dependeria estar a gusto en este o no.

Intentamos siempre encontrar un espacio antes de empezar el entreno o al acabar para poder
hacer algln juego mas emocional. Siempre antes de empezar el entreno hacemos una ronda
donde todas dicen como se sienten hoy y que energia tienen para empezar el entreno. Eso
ya hace grupo, por qué pueden ver como estan las compafieras y que si tu no has tenido un

buen dia no estés sola, hay mas gente como tu.

Entrevistadora: ;Como integrais el trabajo emocional y educativo dentro de los propios
entrenamientos de futbol? Es decir, como lo organizais y qué tipo de dindmicas llevais a

cabo.

P3: Funcionamos con una plantilla de Excel. En esta la coordinadora de entrenadores pone
los entrenamientos del mes y nosotros los educadores segin las necesidades que veamos
afiadimos al principio o al final (raramente en medio) un espacio dénde poder llevar a cabo
alguna dindmica. Se pone todo en el Excel con tiempo suficiente para que el entrenador sepa
que ese dia tiene que dejar 15/20 minutos para realizar esta actividad. Esto se acompafia
sobre todo de acompanamiento individualizado que se consigue a través de crear vinculo
con ellas, por eso los educadores estamos en el campo de futbol, sin vinculo no se podria
trabajar la parte emocional ya que esta suele ser algo muy intimo. Muchas veces son las
chicas quién nos piden de encontrar un espacio para poder hablar con nosotros de forma

individual.

Un ejemplo facil, en los partidos de futbol muchas veces se afladen normas como (todas

tenéis que tocar la pelota, cuando marquéis un gol es importante que os abrazais todas...)

Entrevistadora: Y dentro de ese trabajo, ;qué aspectos socioeducativos dirias que son los

mas importantes trabajar con las nifias?
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P3: El respeto, es un basico para poder llevar a cabo todo esto. Si no hay respeto no hay un
entorno seguro donde ellas puedan estar contentas de formar parte y por lo tanto es muy

dificil acceder a como estan o como se sienten.
La gestion emocional, basica para poder formar parte de un grupo grande

Seguridad, las edades con las que trabajamos son edades complicadas por qué se estan ain
creando su propio autoconcepto y es facil que duden de ellas a menudo por eso la

importancia del refuerzo positivo constante.

Entrevistadora: ;Y la intervencion con ellas como la plantedis normalmente? ; Trabajais

mas a nivel grupal, individual, o depende de cada caso?

P3: Se trabaja en todos los niveles, combinando tanto la intervencién grupal como la

individual, siempre en funcidn de las necesidades que presenta cada grupo y cada nifa.

Entrevistadora: Cuando hablais de “vulnerabilidad”, ;a qué os referis exactamente en

vuestro caso? Qué¢ tipo de factores tenéis en cuenta.

P3: Cuando una persona estd en situacion de vulnerabilidad consideramos que es una
mezcla de todos. No es que un aspecto de la vida no funcione sino es la suma de diferentes
factores. Lo que suelen tener en comun todos ellos es la falta de herramientas para afrontar
situaciones, o bien por qué des de casa no se les da, o bien por qué no se consideran capaces

para superar algunos problemas...

Entrevistadora:; Como llegan las ninas al proyecto? Es decir, como se seleccionan o si hay

algin tipo de derivacion.

P3: A través de un documento que nos entregan las escuelas. Son estas quienes consideran

a que nifias les podria funcionar.

Entrevistadora: Y una vez que estan dentro, ;como organizais los grupos? En base a qué

criterios.

P3: La organizacion de los grupos se realiza principalmente en funcion de la edad de las

participantes.

Entrevistadora: ;Tencis algiun tipo de seguimiento de las nifas durante el proyecto?

(Como lo hacéis normalmente?
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P3: Contamos con rubricas hechas a partir de unos objetivos que se marcan a principio de
trimestre con el equipo educativo y que se valoran a final de este. Una vez valoradas se
envian a los colegios para que estos puedan ver las cosas que se han evaluado y observado
durante el trimestre. Paralelamente hay diferentes reuniones con el colegio Y/o familiares

en casos concretos que necesiten de mas atencion.

Entrevistadora: Mas alla de ese seguimiento, en el dia a dia, ;qué senales os hacen ver que

estan evolucionando?

P3: Los cambios tengo que decir que llegan rapido, sobre todo cambios en su actitud, en su

humor, en la forma de relacionarse, de abrirse con nosotros y con el grupo.

Entrevistadora: En general, ;qué tipo de cambios habé¢is observado en ellas desde que

forman parte del proyecto?

P3: Hemos visto una mejora significativa en su forma de relacionarse con el entorno y en

su forma de empoderarse y sentirse orgullosas de ellas mismas.

Entrevistadora: ;Y se notan diferencias segin el tiempo que llevan participando en el

proyecto?

P3: Si, se observan bastantes diferencias a medida que aumenta el tiempo de participacion

en el proyecto.

Entrevistadora: ; Cuales dirias que son los principales retos o dificultades con los que os

encontrais en el dia a dia?

P3: Los principales retos son la diferencia de edades entre las participantes y la diversidad

cultural de los grupos.

Entrevistadora: Y como equipo, jcomo intentdis hacer frente a estas situaciones o

dificultades?

P3: Llevando a cabo reuniones donde se mezcla vision entrenador y educador de forma

seguida para poder atender todos estos retos.

Entrevistadora: Desde tu punto de vista, ;qué crees que seria importante mejorar o reforzar

para que el proyecto tenga mas impacto?

P3: Seria muy interesante poder tener un vinculo mas répido y directo con los psic6logos

en el caso que estas vayan o bien orientadores escolares. El problema es que estos estan
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saturados y no solo son las chicas de eleven, tienen muchos mas casos y a veces la
informacion que se nos pasa no es del todo global. Tener un informe detallado de los
diferentes recursos sociales a los que la chica ha asistido y a si hacernos una idea mejor de

cual es su pasado que la motiva a ser o tener x problematicas actuales.

Entrevistadora: Y ya para terminar, ;qué crees que deberia cambiar a nivel mas general
(social, institucional o deportivo) para que este tipo de proyectos puedan crecer y llegar a

mas ninas?
P3: Las subvenciones. Es dificil financiar proyectos tan grandes.

Entrevistadora: Muchas gracias por tu tiempo, por tu implicacion y por compartir tu

experiencia.
P3: A ti.

Entrevista Celia Futbol mas — TFG TS (25/03/2026):

Entrevistadora: Para empezar, muchisimas gracias por querer colaborar conmigo, te
agradezco tu participacion. Basicamente quiero ver desde tu perspectiva como
profesional, como el futbol femenino puede convertirse en un espacio de transformacion
social y de herramienta. Obviamente no hay respuesta buena ni mala, lo que me interesa es

tu punto de vista.

En cualquier momento que no quieras contestar alguna pregunta, me lo dices y sin problema

pasamos. Es confidencial, anonimo y voluntario. ;Estas de acuerdo?
P4 (Profesional 4): Estoy super de acuerdo.

Entrevistadora: ;Podrias contarme de manera breve cual es tu puesto dentro de la

Fundacion?

P4: Estoy ahora en la Fundacion Futbol Més. Mi intervencion, cuando estoy con las chicas,
soy técnico social, aunque mi formacion universitaria es graduada en educacion primaria
con educacion fisica. Empiezo justo ahora después de Semana Santa, tomo el relevo de mi
compi y voy a coordinar las actividades, eventos y demds que pasan en la Comunidad de

Madrid.

Entrevistadora: ;Cudles son tus funciones principales?
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P4: Yo soy responsable ahora mismo de dos proyectos. Uno que tiene que ver con el flag
football, que es un deporte alternativo nuevo, que va a ser olimpico en 2028. Y el otro, que
creo que es el que nos interesa para esta entrevista, soy la responsable de un proyecto que
se llama Mas que Campeonas, que tiene financiacion por parte de Adidas y Legacy for the

Future.

Y nos encargamos de hacer intervencion en espacios y en sitios de riesgo de exclusion
social solamente para nifias en futbol femenino. Yo soy la encargada de coordinar al equipo,
preparar materiales, programar las actividades, coordinaciéon con familias, resolucion de

conflictos... Todo lo que tenga que ver con la intervencion, la operativa y el terreno, soy yo.
Entrevistadora: ;Cuanto tiempo lleva este proyecto en marcha?
P4: Este proyecto entra en 2023.

Entrevistadora: ;Podrias explicarme un poco de manera breve en qué consiste el

proyecto y cuales son los objetivos principales?

P4: Este proyecto entra en 2023 y no lo desarrollamos solo en Madrid, lo desarrollamos
también con un equipo en Sevillay lo que buscamos son barrios donde se necesite una
intervencion socioeducativa diferente, pues dar herramientas sociales, acompafiar en el
conflicto, hablar de asertividad, mejorar un poco la convivencia de esa comunidad, no
solamente de las nifias, sino nos ponemos un poco el objetivo de toda la comunidad y
utilizamos el futbol como una herramienta deportiva ultra, hiper, megapotente, como todas
sabemos, para intentar solucionar un poco la problemadtica de estos barrios, dar alternativas
de ocio saludable y demas. Sobre todo, mas que campeonas, lo que hace es empoderar a las
nifas y darles un espacio de deporte justo, que sea honesto con ellas, que sea respetuoso con
ellas, con sus capacidades y demas. Entonces, hacemos un mapeo en las ciudades y
buscamos los barrios donde se necesitan actividades que sean gratuitas, que sean muy
visibles, que permitan que se involucren las familias para conseguir ese vinculo también

con las familias y tal.

Y al final que se cree y se genere una red de comunidad y utilizamos el futbol como
herramienta para generar todo esto. Al final es muy facil, cuando tu creas un torneo de futbol
femenino, que las familias vengan con pancartas o con la merienda o que traigan a las chicas

0 cosas asi. Y entonces buscamos un poco esa unioén y esa comunidad con el fatbol.
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Mas que campeonas, trabaja en Sevilla y en Madrid y es un poco paralelo. Y también
aprovechamos que la financiacion principal es de Adidas, de la Adidas Foundation, pues
para pegar también un impulso a que las nifias conozcan referentes deportivos, que
entiendan que existen salidas después de mas que campeonas, que entiendan que existen
nifias exactamente igual que ellas, que se criaron en sus barrios y que se criaron con sus
oportunidades, pues que ahora pueden, que son referentes deportivas, que son mujeres
olimpicas, que son futbolistas profesionales, que son mujeres relevantes, importantes y
tal. Y también un poco la idea es que cuando mas que campeonas hace su intervencion no
es para quedarse para siempre, €s cOmo unos primeros pasos para después soltarlas y darles
esa iniciacion a clubes deportivos, ponerlas en contacto con clubes de futbol o con otros

deportes si es lo que les llama la atencion.

La idea es establecer un poco estructuras que den continuidad al deporte, a la comunidad y

demads. Y que esto sea una cosa que se quede para mejorar la convivencia de los barrios.

Entrevistadora: ;Como crees que a dia de hoy afecta o beneficia que haya referentes

femeninos?
P4: Bueno, yo creo que solamente beneficia, claramente.

Creo que lo que a todas nosotras nos falto, ahora que ya tenemos eso, que hemos pasado los
20 afios, estamos a punto de llegar a los 30 y tal, creo que lo que nos falté solamente fueron
referentes y gente que nos dijese que podéis llegar hasta aqui, que es importante. Creo que
en concreto para las nifias con las que nosotras trabajamos, que son nifias que viven en una
vulnerabilidad muy fuerte, el hecho de que haya referentes, sin mas, no hace falta que sean
deportistas de é€lite ni personas super reconocidas por todo el mundo. Yo creo que la clave
estd en que las referentes de estas nifias y en general de todos los nifios y nifias, que sean

nuestras, sean referentes muy positivos.

Que sus entrenadores y entrenadoras seamos personas carifiosas, seguras, respetuosas, que
les ensefiemos el buen trato, que les generemos entornos seguros donde puedan ser ellas
mismas, donde se puedan expresar. Creo que esa es la clave para sentar ahi unas bases que
cambien por completo el futuro de sus vidas para que ellas estén coémodas consigo
mismas, mejoren su autoestima, tengan confianza en si mismas y a partir de ahi despeguen
y sean realmente cualquier cosa que quieran que sean. La que quiera ser futbolista, que lo

S€a.
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La que quiera ser profe, que lo sea. La que quiera ser ama de casa, que lo sea. Y la que

quiera ser paseadora de perros, que lo sea.

O sea, cada una que elija lo que quiera ser. Y para eso yo creo que la clave es tener
referentes que les digan, eh, mira, ;donde estoy yo? Th puedes ser esto también. Que yo

estaba ahi un dia.
Entrevistadora: Desde como fundacion, ;la inclusion que significa para vosotras?

P4: Bueno, nosotras tenemos la suerte de formar parte de una fundacién, en concreto la
parte de Espafia,es yo creo que una de las mdas potentes a nivel de inclusion y
igualdad. Tenemos mucha suerte porque somos gran mayoria, un equipo formado
mayoritariamente por mujeres y eso para mi, como mujer, enriquece muchisimo todo el
proceso de trabajo, todo el proceso de intervencion. Me parece muy potente que las ideas
que nosotras estamos intentando trasladar a las nifas, pues sea lo primero, que nos las
tengamos que trabajar nosotras y que nuestra empresa, las chicas y las mujeres somos las

que tomamos las decisiones importantes y tal.

Obviamente tenemos espacios mixtos, pero que al final en mas que campeonas, las
entrenadoras somos mujeres, las referentes son mujeres y buscamos que todos sean
mujeres, que al final somos las que necesitamos empoderarnos, por mucho que parezca que

no.

Entrevistadora: Eso es. ;Como trabajas la inclusion social dentro del proyecto? Es decir,

a través del futbol.

P4: Nosotros tenemos, cuando desarrollamos el proyecto, trabajamos a través de una malla
sociodeportiva. Esto significa que hacemos como una especie de esquema o de mapa mental
antes de empezar la intervencion y ponemos cudles son nuestros objetivos sociales y cuales
son nuestros objetivos a nivel futbolistico. Entonces el futbol va un poco mas lento que el
social, porque al final son nifias que tienen un primer contacto con el futbol y es mas
dificil, pero en la malla social elegimos un poco, tras haber hecho el diagndstico del barrio o
del centro educativo o tal, donde vayamos a intervenir, establecemos un poco cuéles son los

objetivos a los que queremos llegar.

Y hay sitios donde primero se necesita muy rapido trabajar, por ejemplo, la resolucion de
conflictos y hay otros que necesita primero que trabajemos la autorregulacion y

demads. Entonces nosotras tenemos eso, una malla social con los objetivos que queremos
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conseguir y vamos trabajando eso. Entonces, mas que campeonas en concreto, la inclusion
y la igualdad de género es completamente transversal, porque el objetivo del proyecto en

si es empoderar a las nifias y solo a través de futbol femenino.
Entonces yo creo que es completamente transversal la igualdad de género en este caso.

Entrevistadora: ;Dec qué¢ manera el fatbol femenino se convierte y actia como una
herramienta que os ayuda a impulsar y fomentar la participacion, integracion y reduccion

de desigualdades de las nifias dentro del programa?

P4: Pues yo creo que es una herramienta clara de destruccion de desigualdades. Las nifias
es la primera vez que se sienten con la fuerza, la energia o las herramientas, incluso para
enfrentarse en el patio de su colegio o de su instituto a los chicos o a las personas que

siempre han estado ahi jugando y que no les querian esos espacios.

Ahora de repente saben lo que es el fuera de juego, lo que es un penalti, lo que es el empeine
del pie, lo que es el talon y se ven con fuerza y con ganas de decir, oye, que yo quiero jugar y
es que ademads sé€ jugar y estoy aqui. Yo creo que eso rompe de golpe con una desigualdad
bestial que es el espacio que ocupan los nifios en el recreo y en el cole en general y en los

espacios deportivos que envuelven su dia a dia.

Entrevistadora: ;Como trabajais y mezclais lo que viene siendo el apoyo emocional con

el educativo de las nifias con el futbol, con los entrenamientos?

P4: Nosotras todos los dias cuando llegamos las nifias saben que las sesiones en las que

ellas estan participando son sesiones sociodeportivas.

Entonces ellas saben cuando la estructura que nosotros utilizamos siempre es circulo
inicial, calentamiento, actividad principaly circulo final. En el circulo inicial les
presentamos lo que vamos a hacer en la sesién y les decimos cudl es el objetivo tanto
futbolistico como social. Ahora por ejemplo hoy que es el tltimo dia es verdad que hoy es
un poco mas dificil porque como es el ultimo dia vamos a dedicar mas tiempo al

partido, pero ellas saben que ahora estamos en la unidad de autoestima y autorregulacion.

Entonces estamos trabajando todo el rato la autoestima, saben que hoy el lunes por
ejemplo es que hoy es mas dificil pero el lunes por ejemplo sabian que teniamos que
sacar dos cosas positivas pues si vamos a jugar al mitico pafiuelo en vez de ponerse los
nimeros del uno al diez se tienen que poner emociones y entonces nosotros decimos pues

alegria, frustracion, ira, tal esta manera también vas metiendo pues ahi conceptos, palabras
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y tal pero es todo a través del juego todo el rato jugando al futbol y demds. Cuando jugamos
los partidos los nombres de los equipos siempre tienen que ser relacionados con el otro
dia eran las que siempre apoyan las super empoderadas las que trabajan su autoestima cosas
asi entonces estan todo el rato ahi como dandole vueltas a conceptos, pero no paran de
jugar la clave es que estén todo el rato jugando al futbol para que conecten de una

manera muy rapida con lo que estamos trabajando y que no sea tedioso.

Entrevistadora: Que guay. Luego a nivel de equipo ;qué pasa en el acompafamiento de

las ninas?

P4: Normalmente los equipos suelen estar formados por una educadora o alguien que tenga
mas experiencia en gestion de grupos intervencion y demds y solemos tener una psicéloga
deportiva o una psicéloga que acompafia también mucho en esa parte de resolucion de
conflictos en la parte mas emocional de las chicas y en las herramientas emocionales de la
educacion entonces yo creo que trabajamos siempre en dupla siempre somos dosy
normalmente una persona se encarga de explicar la sesion llevarla a cabo hacer los juegos y
la otra persona suele ser un poco mas el apoyo ayuda si estalla un conflicto se sacan las
personas involucradas un poco esto a veces también se generan conflictos que nos interesa
hablar con todo el grupo entonces pues eso siempre somos dos que yo creo que es la
clave una mas enfocada a juegos, tal, movimiento y la otra més enfocada a resolver que

haya buena convivencia bienestar.

Entrevistadora: ;Qué aspectos socioeducativos son los que considerais mas importantes a

la hora de trabajarlos dentro de las sesiones de entrenamiento y por qué?

P4: Para mi es sUper importante autorregulacion creo que es la base perfecta de
conflictos en cuanto las nifias entienden que necesitan parar, salir y tal se evitan un montdn
de conflictos ya no estallan igual ya no se genera tanto bucle y demés entonces para mi es
autorregulacion esto lleva obviamente un proceso de razonamiento moral pues
asertividad comprender palabras nuevas cosas que ellas no sabian gestion emocional a
sitios, entornos y espacios muy muy inestables donde la violencia y la agresividad est4 a la
orden del dia chillarse es lo normal y demds no solamente en casa quiero decir también es
su forma de relacionarse en el parque sus ambientes son por lo general violentos, agresivos
y muy rudos entonces en cuanto se genera un espacio en el que se habla pues gestion
emocional, asertividad habilidades sociales autorregulacion y la empatia, razonamiento

moral y todas estas cosas para mi esas son la clave pero ya te digo que también estudiamos
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un poco el barrio y las zonas porque hay barrios que lo primero que necesitan es
autorregulacion y hay barrios que lo primero que necesitan es empatia ;sabes? entonces en
funcion también un poco de los sitios establecemos las vallas pero para mi autorregulacion,

razonamiento moral y gestion de emociones esas serian las claves.
Entrevistadora: ;Qu¢ barrio os llevais aqui en Madrid?
P4: Aluche, Vallecas y ahora estamos en Villaverde.

Entrevistadora: Cuando referis a situaciones de vulnerabilidad ;Cudles son los factores

familiares personales o sociales que creéis que son mas importantes para el proyecto?
P4: Uft, que dificil.
Entrevistadora: Si, es que esto puede ser muy amplio ;verdad?

P4: Siyo creo queen general las personas nuestras niflas en concreto voy a intentar
responder pensando en las nifias en las que yo estoy pensando ahora que son las nifias que
nosotras tenemos las que yo veo mas vulnerables que ninguna sin intentar comparar porque
sé que es muy feo comparar esto pero son aquellas cuyas familias son migrantes entonces
en cuanto a las familias son migrantes y se ven expuestas aabusos en el
trabajo explotacion y todas estas cosas que les limitan el tiempo en casa o que les limitan
los recursos econdmicos hacen que nuestras nifias estén mucho mas vulnerables o sea,
nosotras notamos mucho la diferencia entre las familias, por ejemplo que viven las cuatro
personas en una casa o que viven las cuatro personas en una habitacion y comparten casa
con otras familias o sea, para mi claramente esla diferenciao sea, los recursos
economicos y muchas veces viene relacionado en funcion de si son familias migrantes o
no por desgracia pero los recursos econdmicos para mi son la clave de la desigualdad de
nuestras nifias o sea, cuanto mas horas trabajan mas descuidadas entre comillas podriamos
decir estan nuestras nifias no porque sean malas familias, malos padres ni nada de esto, es
solamente porque no tienen el tiempo, las herramientas ni los recursos para cuidarlas
mejor 0 sea que nosotros tenemos nifias de ocho o nueve afios que estan volando a casay
son nifias muy pequefias, quiero decir entonces, €so no es porque los padres sean malos
padres y no se hagan cargo de ellas nada, es porque su situacion social, econémica o lo que
sea no les permite dedicarles mas tiempo o sea, nadie tiene, opino yo nadie tiene hijos con
intencioén de no cuidarlos o sea, entonces luego cuando haces eventos o cosas o torneos o

dias especiales en el trabajo pero no es que no tengan un dia libre en el trabajo un

100



miércoles no, es que no libran los domingos por ejemplo entonces para mi, yo creo que la

desigualdad econdmica es un poco ahi el paso mas duro.
Entrevistadora: Luego, ;como acceden las menores al proyecto? ;como llegan los casos?
¢ ¢ f=)

P4: vale, esto es guay porque nosotras intervenimos en un centro educativo en concreto o
sea, nosotras tenemos todas las nifias del barrio que se quieran apuntar tienen libre acceso es
verdad que con las nifias de primaria que son de ese centro si solemos pedir ayuda al director
del centro que pues, oye tl, ;/qué familias crees que necesitan mas este apoyo este recurso
y tal nuestras actividades son 100% gratuitas entonces realmente lo uUnico que
necesitamos es que se apunten y el compromiso que les pedimos es el compromiso que
tienen que ponery todo lo demas lo ponemos nosotras materiales, espacios, recursos
econdémicos y tal nos encargamos nosotras autocar es para ir a no s¢ déonde lo ponemos la
merienda, la llevamos eso no se tienen que encargar de nada entonces, nosotras tenemos
carteles y demés por todo el barrio escanean el codigo QR y con eso estd y si no, también
eso hemos pedido ayudaal director del centro educativodonde hacemos los
entrenamientos para que ¢l nos diga pues oye, pues yo creo que tenéis que contactar con
esta familia que eran, por ejemplo tenemos dos grupos, uno es de primaria y el otro es un
poco mas enfocado a la ESO como de primero a segundo de la ESO y el otro es como de
cuarto o sexto de primaria entonces nos dice, oye, pues esta nifia que estaba el afio pasado
en el centro necesita mogollon apoyo de deporte y tal hablad con ella y nos da el nimero de

teléfono y hablamos con ella y ella nos hace derivaciones.

Entrevistadora: Y, luego, me los he explicado un poco mas o menos, pero ;jcomo

organizais los distintos grupos?

P4: Lo organizamos sobre todo por edad, también para generar un poco pues este espacio
de comunidad, que sea mas facil relacionarse y tal. Entonces tenemos un grupo que es de
los 8 alos 11 mas o menos y el otro grupo es de los 12 a los 13, 14, alguna de 15 se nos ha

colado, pero por ahi.
Entrevistadora: ;Cuantas nifias por grupo mas o menos o os da un poco igual?

P4: Nuestro objetivo es 15 por grupo, es verdad que ahora por ejemplo tenemos creo que
son 12 en el primer grupoy 16 o 17 en el segundo, pero unos 15 por grupo es mas o menos
lo que solemos tener, también para que nuestra intervencion sea de calidad, o sea no
podemos ponernos un ratio, o sea a mi me encantaria tener 30 y 30, pero que mi intervencion
sea de calidad y de verdad podamos intervenir con ellas, al final son grupos que tienen
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conflictos todo el rato, si me estallan cuatro conflictos a la vez somos dos personas, quiero
decir que no podemos dar al partido ya los cuatro conflictos y para que eso sea una

intervencion de calidad pues hay que tener un ratio controlado.

Entrevistadora: ;Contais con alguna estrategia de seguimiento para las chicas

del programa?
P4:; De seguimiento a nivel de monitoreo nuestro de qué cosas han pasado y tal o para ellas?
Entrevistadora: Ambos.

P4: Nosotras hacemos registros practicamente diarios y si no semanales pues de
conflictos que ha habido, de cémo hemos utilizado nuestra metodologia para solucionar qué
cosas tal, porque nosotras trabajamos con la tarjeta verde y la tarjeta azul en vez de la tarjeta
amarilla y la tarjeta roja mitica del futbol, entonces la tarjeta verde son todos refuerzos
positivos y la tarjeta azul son los retos que ponemos pues para conducir un poco o
reconducir mejor dicho las conductas y demés que creemos que son dafiinas para ellas o
para su entorno, entonces pues si salta un conflicto de oye hablas en privado con esta
jugadora, oye te pongo una tarjeta azul, tienes que intentar pues no insultar a tus compafieras
en las proximas tres sesiones, si conseguimos tratar con respeto y tal te vas a llevar tres
tarjetas verdes y entonces a raiz de estos refuerzos y demas las tarjetas verdes son luego los
premios que determinan pues quién va a ser la capitana del equipo, quién elige el juego de
calentamiento, si tenemos la suerte de que venga alguna referente, por ejemplo hace poco
hemos estado con Vicky Lopez que es la centrocampista de la seleccion, pues si no pueden
ir todas las que van a ir son las que tienen mas tarjetas verdes acumuladas en el mes, cosas
asi, mientras la tarjeta azul un poco es la herramienta para reconducir esas conductas y tal y

trabajar con ellas en esas mejoras.
Entrevistadora: Me encanta la dinamica de las tarjetas.

P4: Es super divertida y ademas es que les motiva mogollon, tengan seis afios, 12 o 15,

cuando lo metemos incluso con adultos funciona, o sea estan a tope.

Entrevistadora: Luego en el dia a dia ;habéis notado cambios, sefiales o percepciones que

podéis identificar como que el proyecto esta funcionando y las nifias estan evolucionando?

P4: Brutal, o sea es una cosa brutal, se nota, mira ahora en ¢l centro de Villaverde llevamos
desde el 1 de febrero creo que es y ya hay un cambio sustancial en la manera en la que se

relacionan las nifias, en la manera en la que me hablan a mi, en la manera en la que se hablan
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entre ellas. Obviamente yo no puedo evaluar como se hablan de puertas para afuera o como
se hablan los sabados cuando quedan, pero yo sé la manera en la que se relacionan dentro
del centro y en las primeras sesiones teniamos siempre cuatro o cinco jugadoras en el
banquillo por agresiones, insultos o por lo que sea y en la semana pasada ya fue la primera
semana que no hubo durante toda la semana ninguna sentada y sélo llevamos un mes y
medio de intervencion. O sea, es super potente y en cuanto las nifias tienen un entorno
seguro en el que hablan y demads y se sienten bien, super potente y de repente el futbol es
una herramienta que si se usa bien, si se utiliza, si nos implicamos bien con ella es stper,

super, super potente.

Elimina violencias, elimina desigualdades, elimina todo. Eso si, hay que dedicarle el
tiempo, las ganas y sentarse a hablar mucho, a reflexionar mucho, también a equivocarse
mucho y tal. Hay que darle la oportunidad, hay que tener muchas ganas de verdad, pero

funciona vamos.
Entrevistadora: ;Cuanto es la duracion del proyecto? ; Cuanto suele durar?

P4: En principio suele durar el curso escolar, aunque depende de la financiacion que se haya
dado y si se evallia y demads, puede pasar que en los meses de verano se hagan campus y
sean como una especie de campamentos y tal donde las nifias pueden venir y seguir un poco
con esta actividad durante los meses de julio, pero suele ser el curso escolar. Nosotros ahora
que se termina la financiacion, no sabemos si para el curso escolar que viene tendremos esta
financiacion o no, pero vamos, de momento llevamos desde septiembre hasta junio, eso lo

tenemos.

Entrevistadora: ;Qué¢ cambios habéis, tanto a nivel personal, social o emocional, apreciado

en las nifias desde que participan en vuestro proyecto?

P4: Yo noto que primero que conocen términos y que conocen una manera de relacionarse
que antes desde luego no sabian ni que existia, o sea para mi que las nifias sepan lo que es
la palabra asertividad, lo que es la autoestima, que conozcan casos también de sus
compaieras sobre qué cosas les han pasado en el colegio, en el instituto, quién sufre

qué cosas Yy tal.

Ese espacio que se genera donde de repente las nifias comparten cosas muy profundas, muy
privadas, es fenomenal y eso es una cosa que no pasaba antes, o sea conversaciones pues de
quién me gusta, quién no me gusta, todas esas cosas antes no se hablaban y de repente
conocen que tienen nifias que son amigas suyas de toda la vida, que son homosexuales y
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nunca lo habian verbalizado en su grupo de referencia de toda la vida. Por ejemplo, pues yo
creo eso, la manera de relacionarse entre ellas también, esto de decirse, oye no me ha
gustado nada que me digas esto, hace un mes y medio para ellas eso era impensable, eso
suponia, o sea un mal comentario, un mal gesto, suponia una pelea. Entonces yo creo que la
manera en la que ellas se relacionan, sobre todo entre ellas, y me gustaria a mi pensar la
manera en la que se relacionan con sus familias o con los adultos de su entorno que no son
sus profes, yo creo que eso cambia en el momento en el que ven adultas a su entorno, que
las tratan bien, que quieren hacer cosas con ellas y que les invitan a ser mejores personas o
mejores en general, es instantdneo y yo eso, yo creo que la manera sobre todo de

relacionarse.

Entrevistadora: Hab¢is observado, bueno a lo mejor no se ha dado, pero
diferencias significativas segin el tiempo que lleven en el proyecto, intuyo que habran

entrado todas a la vez, no?

P4: Si, bueno, si que tenemos algunas incorporaciones un poco mas tarde y si que se nota,
si que se nota pues que, por ejemplo, las que ya llevan un par de meses, pues pongamos,
igual es una tonteria, pero pongamos que en el circulo inicial o en el circulo final, que son
un poco los momentos estos de reflexion, guardan bien el turno, entienden que tienen que
levantar la mano y tal, y enseguida en cuanto entra una nifia nueva, esas normas todavia no
las ha interiorizado, sabes? Entonces interrumpe, no levanta la mano, pisa a las compafieras
al hablar y también es muy interesante ver como de repente chicas que antes se pisaban las
unas a las otras dicen, oye espera, Jxxx, que estd hablando no sé quién, vale? Para un
momento y ahora cuando termine puedes hablar ti, que incluso regulan ellas el ambiente y

tal.

Entrevistadora: Eso es brutal. ; Tenéis también algtin tipo de coordinacion individual con

cada nifia? ;O si veis necesario intervenir de mas o no?

P4: Si, no solemos tener coordinacion individual, si se le pasa una evaluacion al inicio, a
mitad y al final del proyecto, para ver un poco también cudl es su perspectiva y demas y

sobre todo coOmo ha cambiado.

Esta evaluacion si que suele ser muy ligada a la igualdad de género, de como percibes el
deporte en funcién de si eres un nifio o una nina, qué deportes consideras que son de nifio o
de nifa, tal, todo esto que se trabaja. Y es verdad que luego no hacemos un seguimiento

individual con cada nifia, a no ser que sea necesario, o sea el seguimiento que hacemos es
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un poco en funcidon de los conflictos que van estallando en el terreno. Entonces, si X ha
tenido conflicto con Y, pues con X y con Y se trabaja durante un par de semanas, qué ha
pasado, como nos sentimos, tarjetas azules, retos, desafios personales, qué cosas

necesitamos mejorar.

Se les suele poner en el mismo equipo y qué tal ha ido cuando estais en el mismo equipo, se
les ponen en equipos diferentes, qué tal ahora que habéis estado en equipos diferentes, se
les ponen retos que tienen que cumplir como por parejas, por trios, de cuatro en cuatro,
cosas asi. Cuando es necesario intervenimos con las familias y tal, pero también es lo que
te decia, que las familias no siempre tienen el grado de implicacion que a ellas les gustaria
y demads, entonces no solemos hacer intervencion mas alla de lo que pasa en la hora y media

de intervencion.

Entrevistadora:; Cuales dirias que son los principales retos o dificultades a los que os

enfrentdis en el desarrollo del proyecto?

P4: Para mi las expectativas a futuro, o sea, qué hacemos cuando nos vayamos, qué hacemos
en junio cuando nos vayamos, qué hacen estas nifias, qué propuestas reales se les quedan,
porque si, efectivamente ahora hay equipos de futbol en todas partes, pero de verdad se
lo pueden permitir a nivel economico, a nivel recursos, pueden ir hasta el campo donde
se juega, pueden ir a los partidos que no son siempre en Villaverde, entonces para mi la

parte mas dificil de todo esto es cuando se van mas que campeonas, ;/qué pasa?
Entrevistadora: Ticne que ser un poco impotente, ;no?

P4: Si, mogollon, porque ademas ti sabes que son chicas que siempre lo van a necesitar,
(no? O sea, ;/quién no necesita un espacio gratuito donde practicar deporte? Entonces
cuando te toca irte es muy doloroso, porque tu sabes que la parte socioemocional se queda
ahi, evidentemente, porque ellas ya saben un monton de cosas, pero en la parte deportiva es
un poco... las dejas abandonadas tampoco, porque ahora de repente tienen recursos y
confianza y seguridad como para intervenir en espacios donde antes s6lo habia chicos, por

ejemplo, pero para mi el reto estd ahi, jen qué pasa cuando mas que campeonas se va?
Entrevistadora:; Y en el dia a dia qué retos te encuentras?

P4: En el dia a dia la resolucién de conflictos del momento, o sea, como de repente dos

personas que se adoran estan chillindose y hablandose fatal.
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No, profes, que somos amigas, nosotras nos hablamos siempre asi, que esto no es la manera
de cuidar a tus hijas. O sea, para mi lo mas duro luego en el dia a dia es eso. Igual si le
preguntas a mi compaiera, para ella el otro dia me decia que lo mas duro era explicar los
juegos y que se entiendan y que ellas entiendan donde se tienen que colocar y qué tienen
que hacer, pero para mi, si me preguntas, el momento de estar resolviendo conflictos todo

el rato, al final es como muy cansado.

Estas todo el rato puesto en el conflicto y ti tienes que estar preparada para tener
paciencia, mantener la calma, no ponerte a su nivel y tal, y cuando haya faltas de respeto
muy grave, tampoco perder los papeles. O sea, no podemos enfadarnos hasta el limite por
una falta de respeto. Hay que saber como tratarla, hay que enfocarla bien, hay que solucionar
eso y hay que enfrentarla pues eso como algo a mejorar y no podemos estallar rapido

nosotras tampoco.

No es facil, no es facil cuando a ti te faltan el respeto también como educadora o cuando
hay faltas muy graves de respeto entre ellas, es dificil mantener la calma y explicar las cosas

con calma y tal, pero bueno, al final también es una manera de dar ejemplos.

Entrevistadora: Como equipo, ;como afrontais juntas estas dificultades? ;Soléis

coordinaros? ;Sol€is hablar entre vosotras?

P4: Si, solemos. En funcidon también de los conflictos que sean, yo me siento mas comoda

pues con algunos conflictos y mi compafiera mas comoda con otros conflictos.

Entonces, para mi, por ejemplo, cuando son conflictos violentos o de insultos o cosas asi,
me resulta mas facil solventarlos cuando son conflictos que estan también un poco
extrapolados afuera del cole o fuera del campo o cosas asi, pues es que en casa paso esto el
otro dia y ahora me esta diciendo aqui esto, es que en mi casa me ha pasado tal, en el cole me
ha pasado tal. Esa parte, por ejemplo, que es més emocional y demads, yo creo que a mi

compi le dan un poco mejor, entonces ahi intentamos repartir.

Entrevistadora: [Lucgo, desde tu punto de vista, ;qué tipo de cosas cre¢is que habria que
reforzar o mejorar para seguir con un mayor impacto? Ya sea con vuestro proyecto, ;qué

necesitais para mayor impacto?

P4: Yo creo que tendriamos que conseguir que nuestros equipos de mas que campeonas
participasen en alguna liga municipal o algo asi, en el que se vea que hay, pues por ejemplo,

tenemos todavia el equipo de pequefios de mas que campeonas todavia tienen edad para
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jugar en una liga mixta, por ejemplo, entonces yo creo que seria muy potente que un
equipo 100% femenino entrase en una liga mixta y jugase las mismas posibilidades que el

resto de los equipos.

Yo creo que el puntillo ahi que nos falta es conseguir que mas que campeonas sea un equipo

y participe en ligas y se cruce con otros equipos y lo vean jugar y tal.
Entrevistadora: ;Por qué crees que este paso no se ha dado?

P4: Por falta de financiacion, realmente, porque nosotras al final intentamos gastar todos
los recursos que tenemos, intentamos ofrecer la mejor experiencia para las chicas que
podamos, pero aun asi no es facil pagar una ficha federada, no es facil pagar equipaciones

para todo el equipo y tal, todo eso es dificil.

Entrevistadora: [uego, ;qu¢ crees que deberia cambiar a nivel social, institucional o
deportivo para que proyectos como estos puedan reforzar y ampliarse, incluso llegar a més

nifias?

P4: Bueno, aparte de que yo creo que el heteropatriarcado y el machismo siguen siendo algo
institucionalizado, entonces hasta que no saquemos el machismo de las instituciones esto
no va a poder avanzar y las mujeres no vamos a poder avanzar al ritmo que avanzan
ellos, pero yo creo que en concreto con mas que campeonas cambiara el dia que se den los
mismos recursos econdémicos, que creo que es la clave de todo, a las chicas que a los
chicos. Entonces, en cuanto haya los mismos salarios para las jugadoras que para los
jugadores, en cuanto haya los mismos equipos para los nifios que para las nifias, en cuanto
haya las mismas equipaciones, las mismas oportunidades y tal, pues ahi sera donde
realmente tenga sentido este tipo de intervencidon. O incluso que nosotras tengamos que

desaparecer porque todo el mundo tiene acceso al deporte que quieran practicar.

Entrevistadora: Y luego ya para terminar, ;algo que te gustaria anadir que no te haya

preguntado?

P4: No sé, no sé. Yo creo que lo hemos hablado asi un poquito todo. Creo que seria muy
interesante que veas como se pone en marcha la metodologia, que yo creo que es una cosa

super potente, pero yo creo que lo hemos hablado practicamente todo.

Entrevistadora: Perfecto, pues muchas gracias.
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12.5 Transcripciones entrevistas jugadoras.

Entrevista jugadora 1- TFG TS (24/02/2026):

Entrevistadora: Antes de empezar, gracias por participar y por tu tiempo.

Esta entrevista forma parte de mi TFG y busca entender como el futbol femenino puede ser
un espacio de empoderamiento, inclusion y transformacion social, mas alla de lo deportivo.
En concreto, me interesa conocer tu experiencia personal y como crees que el futbol ha

influido en tu vida y en tu entorno.

No hay respuestas buenas o malas: lo importante es tu punto de vista. Todo lo que hablemos
sera confidencial, anonimo y voluntario; no se usara tu nombre. La entrevista se grabara
solo para transcribirla después. Puedes parar cuando quieras o no responder alguna pregunta

si no te apetece.

. Te parece bien que empecemos? ;Alguna duda?
J1: (Jugadora 1): Si, genial.

Entrevistadora: ;Alguna duda tienes?

J1: No.

Entrevistadora: Vale. Pues para comenzar, cuéntame un poco la trayectoria del futbol.

(Cuando empezaste, qué es lo que te motivo a empezar y qué papel tuvo tu entorno?
J1: Pues yo empecé a jugar a fatbol con cinco afios.

Yo soy de un pueblo que se llama Entrena, que es de La Rioja, y antes de eso habia estado
apuntada a clases de zumba, pero con cuatro afiitos. Entonces me movia mucho por ahi y al
final no me aprendia las coreografias. Entonces mi madre dijo, pues vamos a probar el
fatbol, porque yo en el recreo, cuando estaba en infantil, miraba por la verja a ver como

jugaban al futbol.

Entonces me apunté a futbol y la verdad que desde los cinco afios hasta ahora sigo jugando.
Empecé en mi pueblo, como he dicho, Futbol Sala, con mis quintos, con mis compaieros.
Entonces pues yo recuerdo el futbol, fue una etapa bonita, porque era que estaba
compartiendo el deporte que mas me gustaba con los mismos compatfieros con los que yo

iba a clase.
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Entonces era siempre con los mismos, al final, pues amigos del alma. Y bueno, si que me
chocaba una cosa, que era la unica chica del equipo, pero después ya con 14 afios pasamos
a la categoria cadete y ya no pueden ser equipos mixtos. Entonces yo ahi ya decidi
cambiarme a un equipo femenino de fatbol hierba. Entonces en vez de mi pueblo, pues me

tuve que ir a la ciudad, que es Logrofo, y alli me apunté a un equipo.

Empecé en uno, luego me cambié a otro y luego estuve en ese hasta que ya vine a Madrid
aqui a estudiar, que me apunté igualmente a un equipo, la EFA, que se llama, Escuela de
Futbol Femenino de Alcobendas, y ahi sigo y estoy super contenta. Estamos en la Liga
Autondmica de Madrid, entonces al final yo me lo paso muy bien jugando al fatbol y espero

poder seguir muchos afios mas.

Entrevistadora: Y cuando eras pequena tus padres te apoyaron en todo momento, como

has dicho que te tenias que ir hasta Logrofio, te llevaban en coche.

J1: Si, me llevaban en coche y venian a verme a los partidos y es algo que yo ahora con
perspectiva lo pienso y digo, ostras, es que mis padres han estado ahi siempre, y cuando,
claro, y a mi me convocaron con la seleccion riojana, entonces claro, si, yo de verdad que
el futbol a mi me ha hecho muy feliz, porque pues claro, de estar jugando con los chicos de
tu equipo, que a lo mejor cuando era mas pequeiiita si que podia destacar un poco mas, pues
porque era muy alta, fuerte, pero luego ya con 14 afios ya estaba ahi un poco en... bueno, y
ya pasé al futbol yerba en un equipo de todos chicas y pues genial, y ahi me he fichado en
la seleccion riojana, y claro, era otro dia mas de entrenamientos, otro dia mas de partido por
los fines de semana, luego pues ibamos al campeonato de Espaiia, entonces vete ti de viaje
a Madrid y a Valencia, que tuvimos que irnos, y mis padres alli que fueron con una aparta
hotel a verme en los partidos, yo enamorada, o sea, y lo pienso, mi hermana también juega
al baloncesto y es que lo hacen igual con ella, o sea, creo que siempre nos lo dicen, que

invertir en el deporte es algo que nunca se arrepientan de ello.

Entrevistadora: ;Y quc es lo que te ha hecho seguir jugando hasta hoy? Tal vez también

el apoyo de tus padres, ese sacrificio te ha ayudado también a ello.

J1: Pues puede ser que si, a ver, es cierto que el futbol es que tiene algo que a mi me encanta,
es que de verdad, o sea, coger una pelota y aunque sea yo sola ponerme ahi a hacer toques
o lo que sea, me gusta mucho, y es cierto que mis padres no son nada deportistas, no son
deportistas, y en mi familia no hay nadie que haya jugado al fatbol ni nada, pero creo que a

lo mejor es eso, que a ellos les faltd lo que les hizo a sus hijas, apuntarles a un equipo y el
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seguir ahi, porque creo que son conscientes de lo bien que hace un deporte en la vida de los

niflos.

Entrevistadora: ;Y durante el trayecto ha habido algiin momento que hayas dicho lo dejo

por algo?

J1: Pues ha habido un momento, pero fue por lesiones, por lesiones, porque era cuando
estaba en la etapa de secundaria, bueno secundaria si, 4°ESO, primero, segundo de bachiller,
que pues yo estaba como muy agobiada con todos los estudios y cosas asi, y el estrés me
hacia ir a entrenar y mi eficiencia entrenando era menor, entonces me hacian muchas roturas
de fibras, o sea, he llegado a tener cinco roturas de fibras en el cuadriceps, dos en el gliteo,
una en el isquio, y entonces es como, ahi ya digo, mira, no puedo mas, pero luego siempre
era, bueno, calma, y es mas, lo hablé con mis entrenadores y les dije, en época de examenes
prefiero decirte, mira, no voy a ir a entrenar, y ellos me decian, xxxx, no vengas a entrenar,
cuidate, porque sabemos que es un factor que te hace lesionarte. Fuera de eso, nunca he
pensado en dejarlo, y ya te he dicho desde el principio que ojala puedas seguir jugando al

futbol mas afios.

Entrevistadora: Eso que me has dicho de clases y entrenar, ;como lo llevabais? Porque
he leido y sé de gente que, sobre todo la seccion femenina, como que las horas de
entrenamiento no suelen ser las, no s¢ como, no las mas adecuadas, pero suelen ser horas

muy raras.

J1: Si, yo entrenaba la Gltima hora por la noche, y claro, eso, por una parte, por los estudios
no me iba tan mal, porque yo, pues bueno, iba a clase, llegaba a las tres a mi pueblo, bueno,
mentira, a las tres terminaba las clases, a las tres y media llegaba a mi pueblo, comia, me
ponia a hacer deberes, y luego era lo mejor. Yo tenia el entrenamiento a las nueve de la
noche, y claro, ponte a entrenar de nueve a diez y cuarto, pero pues ya mal por mi, porque
era como un horario muy raro, muy tarde también, que te cansas durante el dia, y pues tres
dias a la semana asi, pues claro, no es comodo, y para mis padres tampoco, porque eran mis
padres los que me tenian que llevar, yo no podia irme a Logrofo, a la ciudad, de cualquier

modo, y pues claro, pues esas horas si que es cierto que no es nada cémodo.

Entrevistadora: Y alguna compafera tuya que sepas, o que te suene, que por lo que ti dices

del horario, y que los padres han tenido que dejar el futbol.

J1: Si, y habia alguna cr que tenia que faltar, y dice, no puedo, pues porque mis padres no
me pueden llevar, o porque mi hermano se ha puesto mal, o mis padres se tienen que quedar
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con ellos, entonces pues claro, no habia como esa facilidad de poder ajustar un horario mas,
a lo mejor hacia horas de la tarde, para que sea mas comodo para todos, porque a lo mejor
si tu lo piensas, digo bueno, si el entrenamiento es a las cinco y media, a lo mejor le dejo ir

en autobus, o algo asi, pero claro, siendo a las nueve de la noche, pues claro, te limita.

Entrevistadora: ;Y alguna otra barrera o dificultad por ser chica y jugar al futbol, desde la
grada, como algun tipo de estereotipo, desigualdad? o incluso arbitros, o en el momento en

el que tu jugabas con chicos, que el contrario te dijera algo.

J1: Ya, si, enfocandolo cuando yo era pequena, claro, yo es que, yo, a ver, pasa una cosa,
que es que yo era, soy buena al ftbol, vale, entonces claro, en mi equipo era la capitana del
equipo, entonces claro, yo destacaba por el hecho de ser la tinica chica, y encima de la liga,
es que no habia, yo me quedaba en toda la liga, en toda la chica buena, la chica buena, pero
claro, qué pasa, que eso hasta los 10 afios, pues bien, pero ya, cuando empezamos a jugar,
y era todo como mds competitivo, porque claro, pues todos los equipos quieren ganar, pues
yo me acuerdo de una vez, que es que estdbamos en entrena, jugando, en un partido, me
hicieron una falta, que es que tuve que salir al banquillo y todo, traer hielo, porque me
hicieron una segada, y cai de rodillas, y me hice un dafio brutal, es que lo tengo en la cabeza,
y claro, y la persona que me lo hizo, pues me insultd, y eso no fue tanto ya el dolor que me
hizo en las rodillas, sino el dolor que me hizo como a mi por dentro, sabes, como, por qué
me estas insultando, estamos jugando, y me has hecho una falta muy mala, y me insulto, y
fue de las tnicas veces que yo he sido consciente de que ha pasado, fue con un companero

rival.

Entrevistadora: Y crees que ese insulto, no sé si te acuerdas de €1, pero crees que ese insulto

se lo hubiera dicho a lo mejor.

J1: Fue puta, entonces claro, pues no sé, no, no hubiera sido dirigido a ninguno de mis

companeros.

Entrevistadora: Y t0 veias que a lo mejor cuando hacias un regate, algiin gol, bueno, no
s€ qué posicion juegas, pero si tu lo marcabas, o tu lo hacias, ;habia por parte del rival mas

rabia, o molestaba mas, o no lo has notado?

J1: no lo he notado, no lo he notado, si siendo sincera, no.
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Entrevistadora: Mas alla de lo deportivo, ;qué significa el futbol para ti y para tu vida?
puede ser el estilo yo qué sé, que te da identidad, te da mayor autoestima, incluso ese

sentimiento de pertenencia, ya no sélo al futbol, sino a tu equipo.

J1: Osea, mas alla del futbol, a mi el fatbol me encanta, porque es como es algo que ha
estado en mi desde muy pequefia, en plan, desde los cinco afios, entonces es algo que yo le
tengo mucho carifo, y que, como dices, me ha hecho ser la persona que yo ahora mismo
soy, porque creo que entrenar todos los dias, todas las semanas, en un equipo, o sea, en un
deporte de equipo, que te hace pertenecer a algo, yo por ejemplo aqui en Madrid, claro, vine
a Madrid sola, y entonces si que consegui hacer mis amistades en la universidad, pero luego,
para mi, mi equipo del fatbol es como mi segunda familia, por asi decirlo, y es como
personas a las que con los afios incluso te vas haciendo mas afin, y eso también es cierto
que es una habilidad que a mi me gusta, porque me gusta poder coger una pelota de tenis y
poderme a poner, o sea, y poder ponerme a jugar con cualquier persona de tenis, de

baloncesto, de futbol, de lo que sea, no s¢, me gusta mucho.

Entrevistadora: O sea, que como que te impulsa o te ayuda a, digamos, entre comillas,

socializar mas, mas facil.
J1: Si, si, cien por cien, si, €so es, cien por cien.

Entrevistadora: [Luego, bueno, me lo has dicho que si, que el futbol si que ha influido en
la manera en la que eres tu, pero en la forma de verte a ti, o sea, a verte a ti misma. O sea,
mas tirando por la autoestima, o sea, no te digo me siento mas guapa, pero a lo mejor, si, si,

verte que...

J1: Si, es como un ambito en el que ti puedes ir consiguiendo cosas, entonces si que, o sea,
por ejemplo, si estoy en un equipo y estoy bien, aunque, mira, incluso si vienen resultados
buenos, de que hemos ganado el partido, pues eso yo creo que si que aumenta tu autoestima.
O incluso si los resultados son negativos, el sentirte perteneciente, pero bueno, estamos aqui
juntas, juntas vamos a salir de ello, y el irte a un entrenamiento y reirte con tus compaieras
y de todo, creo que a mi por lo menos me suma, no sé¢ como decirlo, como que finalidad del
dia, ;sabes? Es como que me suma el vale bien, pues mira, ha pasado esto que me encanta

y es como que le da puntos, no sé coémo explicarlo.

Entrevistadora: Si, si, si, te he entendido, perfecto, y de la misma manera el futbol te ha
ayudado a afrontar ya sean problemas personales, sociales, yo qué sé, he discutido con mi
amiga, llego el futbol y el futbol me sirve como desahogo, canalizador...
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J1: Si, 100%, me pasa mucho, repito, en examenes, en examenes, yo, 0 sea, si estoy muy
cansada y no puedo mas y estoy frustrada porque estoy entrando en bucle de a lo mejor que
no me entra este tema, o estoy muy cansada de estudiar, en la residencia me cojo mi balén
de futbol, me voy a la calle y me pongo a dar toques y es que, aunque sea yo sola, es que, o
me pongo a pegar pelotazos a una pared y a correr como una loca detras del balon y me
siento como libre por ese sentido, y es como una forma que yo tengo de canalizar como
energias y de decir, venga, ya estd, ya puedo volver a hacer cosas, y no me acuerdo, creo
que iba a comentar algo mas, pero ya no me acuerdo de qué mas iba a comentar, si, bueno,

€so,

Entrevistadora: Esta bien, a lo mejor sabes si alguna companera tuya o no, pero ha
superado algun tipo de situacion asi complicada y que se ha centrado mucho en el futbol y

le ha ayudado a seguir para adelante.

J1: vale, entiendo la pregunta, no lo sé, no sé, a ver, voy a pensar un momento, no te sabria
decir con certeza si ha sido el futbol, seguro puede ser que si, o sea, puede ser que si, porque
la verdad que el futbol, o sea, el que sea un deporte de equipo y el que tenga esos valores
implicitos y el que seamos todas como una familia, creo que hace mucho, si que es cierto
que me ha pasado aqui este afio en Madrid, una chica se rompid el ligamento cruzado, claro,
se lo rompio al principio de la temporada, en el primer partido, ti lo piensas y dices, madre
mia, si te rompes el cruzado, en plan, dejas el equipo y ya esta, o sea, te centras en hacer tu
rehabilitacion y las horas en las que entrenamos, que este afio estd siendo nueve y media,
que pues tampoco es una muy buena, muy buena hora, te quedas en tu casa o tal, pues esta
compaiiera todos los dias, todos los dias que hay entrenamiento, viene y viene y hace sus
gjercicios, aunque solo tenga que estar media hora, se queda hasta el final, viene a los

partidos, estd con, es que, yo la verdad que si que veo ahi, digo, ostras.
Entrevistadora: O sea, que puede ser un gran apoyo para superar este problema que tiene.
J1: si, si.

Entrevistadora: Bueno, y me has dicho que la mente en tu equipo es como de familia, si,
entonces intuyo que muchas veces, bueno, me lo has comentado mas o menos, pero como
que te has sentido acompanada, escuchada y sobre todo parte del equipo, si, o sea, que esto
es también, sentirte parte de este equipo y acompaifiada, te ha ayudado, por ejemplo,

adaptarte a...
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J1: Si, si, muchisimo, adaptarme a Madrid, creo que también influye un poquito como la
edad, a lo mejor, por ejemplo, yo, cuando estaba con 15, de los 15 a los 18 afos, que estaba
en La Rioja, claro, éramos mas jovenes y puede que a lo mejor mi punto de apoyo, a lo
mejor, era un poco mas mis padres o tal, aunque si que tenia esa via del equipo de futbol,
pero es cierto que ahora mismo, estando yo aqui sola en Madrid, para mi, mi equipo de
fatbol, o sea, cien por cien, si, estoy como, como decirlo, rayada, o pensativa por algun caso,
o que me encuentro mal y solo quiero decirselo a alguien, o a ver que me cuentan, se lo
comento a mis amigas del futbol y siempre tienes como mas confianza con unas personas

que con otras, pues a mis amigas de confianza del futbol, lo cuento y tiramos para adelante.

Entrevistadora: A lo mejor no te acuerdas, pero cuando eras pequena, cuando empezaste
a jugar, con chicos, ;también te sentias parte del equipo o era de manera distinta como te

sentias cuando ya jugabas solo con chicas?

J1: Yo siempre lo digo que es distinto, o sea, creo que, creo que a lo mejor lo que digo
puede influir un poco la edad, pero es cierto que recordando, claro, yo sentia que para mi,
mis compaifieros del futbol eran mis mejores amigos, ;qué pasa? Que me incluian de cierta
forma en los entrenamientos, y a lo mejor las horas antes de entrar al entrenamiento, que a
lo mejor quedabamos en el parque y luego ya ibamos juntos al entrenamiento, pero a lo

mejor planes mas alla del futbol, no, no, no me consideraban como parte del grupo, grupo,
grupo.

Entrevistadora: O sea, que era como mas un vinculo de entrenamiento que no tan, porque
con el grupo, o sea, con ahora, cuando estas con las chicas estas, ahi si que es, aparte del

vinculo de grupo, también es un vinculo mas de amigas, mas fuerte.

J1: Si, si, y eso es una cosa que a mi me dolié6 mucho cuando tuve que dejar mi equipo
mixto, es decir, a los 14 afios, porque claro, para mi ellos siempre habian sido como mis
amigos y me fui a otro equipo y ya no habia como esa relacion de amistad. Entonces, claro,
fui de nueva y luego cuando volvi a mi pueblo, incluso no tenia esa relacion con ellos del
fatbol, tal, que a lo mejor me cruzaba por la calle y podia unirme a lo que estuvieran
haciendo, me daba como mas corte y es algo que lo recuerdo un poco como melancdlico,
mas 0 menos, 0 sea, como un sentimiento amargo, ;sabes? Claro, yo tenia unas creencias y
unos sentimientos y luego cuando me fui ya fue como, bueno, eso la verdad que me ha

costado mucho.
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Entrevistadora: Es que tiene que ser dificil sentir que perteneces a un sitio y que luego sea

fuera del futbol y no...

Luego, si comparas el ftbol con otros espacios de tu vida, como puede ser la universidad,
bueno, tu barrio, puedes irte al barrio de Logrofio, ;qué diferencias encuentras? Me refiero
como a lo mejor es mas un espacio seguro, en el que ves que hay mas inclusion, que te

sientes ti con mas seguridad que a lo mejor en tu barrio, mas respetada o con mas respeto.

J1: Vale, entiendo la pregunta, pero a ver como la puedo enfocar. Vale, s¢é como poder
contestar. Claro, al final, como que todos los espacios de la vida, ya sea aqui en la
universidad, con mi grupo de amigas, o en el fitbol, o en mi barrio, lo que veo distinto es
que en el futbol como que todas tenemos un objetivo comun, cosa que a lo mejor aqui en la
universidad, pues si, todos queremos a lo mejor sacarnos la carrera porque queremos trabajar
esto, porque nuestro suefio es aquel, tal, no sé qué, pero dia a dia nuestro objetivo puede ser
diferente, a lo mejor mi objetivo ahora mismo es llevar al dia los apuntes de ocio y
recreacion, y el de mi amiga es poner al dia la asignatura de metodologia, porque tal, porque
no, porque voy muy perdida, entonces si que creo que en el futbol el que todos los dias que
nos vemos vayamos a por ese objetivo comun hace mucho, y hace como mucha union,
porque no hay como objetivos individuales dentro del grupo, ;sabes? Entonces creo que eso

hace mucho.

Entrevistadora: Desde tu experiencia, ;has notado cambios en como la sociedad percibe

el futbol femenino?

J1: Ay, si, cien por cien, si, si. jMadre mia! Muchisimo, claro, a ver, ;por donde empiezo?
Aqui hay mucho tema, ;eh? Si, hay muchisimo, es que cuando yo era pequefia, claro, es que
yo, ya te digo, si es que era la Unica chica, es que yo, y a lo mejor no era tan consciente,
pero luego ya cuando fui creciendo un poquito digo, madre mia, pero mis compaieras de
clase, por ejemplo, no les interesa nada el futbol, y estd como raramente visto el que una
nifia, a lo mejor salgo con mis padres y yo les pedia, oye, ;me puedo sacar la pelota? Y asi,
pues a lo mejor cuando ellos estdn tomando el café, cuando era pequeia, ;puedo jugar con
el primo al fatbol? Y dice, si, si, si, y claro, era como miradas o tal, y que estaba jugando
ahi una chica al futbol, y claro, y ya luego también podemos pasar a los referentes, o sea,

yo cuando era pequena...

Entrevistadora: Claro, ese es otro tema, ti cuando creciste, en quién te fijabas...
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J1: Es que no tenia referentes, porque es que aparte de que no los conocia, seguro que
tampoco estaban como muy publicados... Si, muy visibles... Muy visibles, eso es, y es que,
0 sea, yo tengo una anécdota que cuando pasé al equipo femenino, con 15 afos, en el equipo
en el que yo estaba, que era el Dux, vino a jugar Dux contra el Barcelona, el Barga, claro,
(qué pasa? Que fuimos de recogepelotas al equipo, al partido, perdon, me viene una amiga
y me dice, oye, xxxXx, /te echas una foto con alguien? Y yo, no conozco a nadie, venga, nos
echamos una foto, mi amiga Alexia Putellas y yo, y yo ni idea de quién es esta chica, ni
idea, claro, habia pasado de jugar en mi equipo de sala a femenino en hierba, y yo pues no
conocia a futbolistas, o sea, si que conocia a los masculinos, claramente, ya sea pues a lo
mejor por los cromos, que hace mucho, o los partidos por la tele, o lo que ya comenta la
gente también, a un dia que estaba yo en mi casa, ver a Alexia Putellas ganar el Balon de
Oro y decir, esta chica me suena de algo, me suena de algo, y a los dias de esto de que te
pones a ver tu galeria, dices, ostras, esta foto, esta chica yo la he visto en algln sitio hasta
que ya relacioné, y claro, desde entonces me empecé a interesar muchisimo por las
futbolistas, y fue una cosa de locas, o sea, descubri un mundo, digo, o sea, es que hay gente
que esta cumpliendo un suefio que a mi, cuando yo era pequena, veia posible el poder llegar
a ser futbolista, y que me encantaba, y es una forma de concebir la vida, yo creo, no s¢, el

pensar tanto en el fatbol.

Entrevistadora: ;De qué manera crees que el futbol femenino tiene impacto en tu

comunidad o incluso en tus entornos mas cercanos?

J1: Bueno, creo que el ftbol, aqui estando en Madrid, creo que también te conoces entre
todas, o sea, creo que es una red de, por asi decirlo, de contactos, pero de amistades, es
como, porque a lo mejor una compafiera que viene a mi equipo, luego a lo mejor se va otro,
entonces luego la veo, y nos saludamos, que tal, o incluso quedamos, y aunque no estés en

el equipo, quedamos, no sé mas que decirte.

Entrevistadora: ;Y con tus amigos? Porque a lo mejor mas mayores, tus amigas, claro, ti
me has comentado antes, es que mis amigas no se interesaban por el futbol, a 1o mejor t les
has hecho como abrir los ojos de, porque a lo mejor no conocian, no jugaban, no se
interesaban en el futbol, porque no sabian que podia, habia fatbol femenino, a lo mejor, que

te hayan visto a ti y se hayan dicho, pues mira, si ella puede jugar a fltbol, es porque...

J1: Ostras, me acabas de venir, me acabo de acordar de una cosa, hay una cosa, en mi pueblo

hay una chica que es mas joven que yo, sera tres aflos mas joven que yo, y cuando era
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pequefia, su hermano jugaba al fatbol, vale, qué pasa, que su hermano, claro, ella iba a ver
a su hermano, pero en los partidos de después también se quedaba y me veia, y cuando
marcaba goles, cuando yo era pequeia, que yo qué sé€, tendria, no s€, 12 afos a lo mejor,
cuando marcaba goles se lo dedicaba a ella, a la nifia pequeiiita, Katia se llama, una nina
adorable, y luego la veias bajar en los descansos y esta nifa iba por ahi y jugaba el futbol
mientras nosotros estdbamos descansando, esos 15 minutos, entre parte y parte, y ahora esta
chica juega a futbol y se metio6 al equipo, aun asi siendo la tnica chica, y la verdad es que
le tengo mucho carifio porque de alguna forma he sido como su modelo, jsabes? Y te lo
prometo que ahora que me has hecho pensar asi un poquito y recordar, es algo que yo siento

increible.

Entrevistadora: O sca, que es que, al fin y al cabo, el ver, ya no te digo de referentes como
Alexia Putellas, que ahora se ve mucho mas, y las nifias se pueden fijar mas, porque a lo
mejor ti si hubieras sabido cuando tu eras pequefia que tu pudieras llegar a eso, quizas
hubiera sido distinto, pero incluso vosotras servis como referentes para nifias que incluso,
no te digo que no lo vean, pero que se sientan timidas a la hora de decir papd, mama, quiero

jugar al fatbol.
J1: Si, si, justo, estoy de acuerdo.

Entrevistadora: [Lucgo, ;crees que el futbol femenino puede ayudar a transmitir los valores
de este deporte? Porque para mi, yo pienso en el futbol femenino y pienso en los valores
que puede transmitir, y para mi me transmite igualdad, respeto y trabajo en equipo que
quizas en otros deportes o otras secciones no me lo pueden transmitir. ;T0 crees que puede
ayudar el futbol femenino ya como complejo, como todo, a transmitir estos valores incluso

a una nifa, a toda la sociedad?

J1: Si, creo en ello, no s6lo ya lo mejor como dices, sino dentro de cada miembro que
forman el equipo, sino también a todo su entorno y claro, y de ese entorno que se contagie
ya a toda la sociedad. Creo que ahi estd en lo que tenemos que seguir trabajando para que
ese auge sea de verdad potente y poder llegar a transmitir mds y como enamorar también a
la sociedad, porque ahi estamos y tenemos que reivindicar como también ese espacio que

nosotras que podemos y queremos ocupar.

Entrevistadora: [uego, siguiendo esto de que la gente vea o sea mas visible el futbol
femenino, ;qué crees que necesita para mejorar o para que las jugadoras tengan pues eso,

un mayor apoyo y la gente llegue mas a la sociedad?
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J1: Creo que necesita tiempo e invertir en el futbol. Claro, si lo comparamos con el fatbol
masculino, que es top a nivel mundial, creo que lleva ya mucho recorrido, pero teniendo ya
la base del futbol, porque el futbol es futbol masculino o femenino, el futbol es futbol, si se
llega a invertir mas, tanto a poder, como hemos dicho antes, mostrar referentes. Ostras, me
acabo de acordar de una cosa, invertir mas también en campos y en equipos, porque mi club
ha tenido que decir a chicas que no, porque, bueno, no estoy muy segura de esto, como que
el ayuntamiento no le cedia todos los campos porque estaban reservados también para el

fatbol masculino.
Entrevistadora: Claro, es que ahi entra también ese factor de las barreras que os ponen.

J1: Podéis crecer pero hasta aqui, porque aqui ya esta reservado. Claro, y que tengas que
decir, ;tu crees que a muchos chicos le dicen que no a entrar a un club? No lo creo, no estoy
muy segura qué procedimiento, yo qué s¢, a lo mejor son juridicos o no sé qué habré pasado
por ahi, pero eso es fuerte de pensar, que hayas tenido que decir que no a chicas que quieren
jugar al fatbol o que a lo mejor hayas tenido que hacer una seleccion. (A quién coges? ;A
las que de base son mas buenas o a las que pueden mucho que mejorar o a las que a lo mejor
lo necesitan mas por su ambiente social? Es que es muy fuerte. Es fuerte, entonces claro, yo
creo que se necesita tiempo, pero también inversion y apoyo a lo mejor también de mas
referentes. A lo mejor si los referentes masculinos apoyan también al futbol femenino.
Ahora se estd viendo también a nifios apoyando al fitbol femenino que es muy fuerte. Si,

si. Y a veces lo pienso y digo, qué preciosidad. Si, es muy fuerte eso, si. Qué bonito.

Entrevistadora: Entonces, /t crees que quizas con tiempo y con apoyos, te refieres por
ejemplo a apoyos institucionales tanto de parte de los clubes como, a lo mejor es irse muy

lejos, pero como del gobierno o de los ayuntamientos?

J1: Puede ser, si. O incluso como cosas que ya estan fundadas, no sé a lo mejor como
decirlo. A lo mejor el Club Real Madrid masculino que apoya al femenino o de alguna forma
asi, sabes, no porque son como del mismo club, pero algo que ya esté como creado que

llegue a ayudar también al femenino.
Entrevistadora: ;Pero con visibilidad?

J1: Si, si.
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Y luego, en tu club. Que, por otro lado, si es también como financieramente. Si,
financiacion. Con financiacion a lo mejor también ayuda. Que no sé muy bien coémo

enfocarlo, pero puede ayudar.

Entrevistadora: Luecgo, en tu club o en tus equipos por los que has pasado, ;conoces o has

recibido algun tipo de apoyo o ayuda mas allé de lo deportivo?

J1: Ahi si, si, si, si. A ver, voy a pensar un poco mas atras, pero este ano, estos afios en
Madrid, cien por cien. Voy a ver si te puedo contar algo mas. Bueno, me pasdé una cosa
cuando pas¢ al futbol hierba. Estando en la seleccion riojana me vino, o sea, me ayudaron
en cierto modo a ver que si que valia para ello, porque me vino a fichar el Alavés. El Alavés
vino a mi equipo y me dijo queremos fichar a xxxx para jugar con el Alavés. Le ponemos
habitacion. Yo iba a estudiar primero de bachillerato. Le ponemos instituto alla, Pais Vasco.
Incluso si los fines de semana tiene que venir a La Rioja para ver a sus padres como un
coche o un mini autobus, porque habrd mas chicas que también vayan para alla. Entonces,
claro, ese momento para mi fue muy, como una locura. Y al final rechacé esa oferta. Lo
pienso y lo pienso, y yo a veces me muero por dentro, porque siempre pienso ;qué hubiera
pasado si hubiera estado jugando en el Alavés? No sé, o sea, sé la razon por la que la rechacé,
que fue que queria estudiar bachillerato en el instituto en el que yo habia estudiado
secundaria, porque me sentia muy cdmoda con los profesores y queria sacar buenas notas
para poder después ir a la universidad. O sea, claro, en mi cabeza ya una vez que creci,
cuando era mas pequeiia el futbol estaba como yo quiero ser futbolista, aun sin tener
referentes, lo podia llegar a pensar. Y luego ya cuando fui creciendo lo fui viendo un poco
mas y no estaba como dentro de mis objetivos, pero luego lo pienso y digo, madre mia, ;qué

hubiera pasado?

Entrevistadora: Porque, claro, a ti cuando te ponen esta propuesta encima de la mesa es

como que...
J1: Yo no me la creo. Lo primero no me la creo.

Entrevistadora: Me refiero, a lo mejor no la ves como a futuro, me refiero, a lo mejor me

dices, es que esto no me veo...

J1: Vale, llego al Alavés, pero es que a lo mejor no puedo ir a més, no me veo como futuro,
necesito buscarme otra opcion de estudio para cubrir mi futuro. Claro, yo lo veia a lo mejor
con relacion... No, no era mi objetivo principal. Porque, claro, lo piensas y sigo jugando a
fatbol, ;qué hubiera pasado que yo hubiera estado jugando al Alavés a la vez de estudiar?
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Claro, o sea, me explico. Yo lo que tenia como prioridad y también por parte de mi familia,
porque yo en ese momento era pequeila, era el hay que estudiar. Porque, claro, si tu te vas a
jugar al futbol, ve a saber tu si puedes llegar a ser profesional, cobrar de ello y poder tener
una vida. Claro, no te puedes quedar con eso. Y, claro, eso también estd a ver en la forma

en la que t lo puedes llegar a ver. Pero en ese momento, pues, la tuve que rechazar.

Entrevistadora: Por las circunstancias que habias vivido. Bueno, me refiero de lo que veias
del futbol. Quizas en otro momento, a lo mejor a dia de hoy, si te hubiera pillado, a lo mejor
ves mas futuro. Pero antes veias que tu objetivo principal tenia que ser los estudios y
compatibilizarlo con el futbol. Porque el futbol, si, es tu amor, por decirlo asi, pero no veias

futuro en él.

J1: Claro, porque tampoco creo que lo podia llegar a conocer. Con 15 afos, puede ser que
ya hubiera pasado lo de ver a Alexia Putellas, pero, claro, yo no estaba informada, tampoco
estaba como publicamente visto. Yo, nifia, a lo mejor veia las noticias cuando las veia mis
padres, pues no veia futbol femenino. Entonces, no estaba muy enterada del contexto en el

que yo me podia llegar a meter. ;Sabes? Era como una cosa... No estoy entendiendo nada.

Entrevistadora: Y ya de cara a mas ayudas o mas apoyos, metiéndome ya en el terreno de
trabajo social, algun tipo de ayudas sociales, coordinacion, ya no sé€ si con servicios sociales,

pero con ayudas de materiales, de transporte, becas...

J1: Ah, vale, si. Ah, vale, a ver. Vale, el tema de las becas no... Pero es cierto... Bueno, no
s¢ como enfocarlo, pero personalmente, por ejemplo, mi entrenador aqui de Madrid, o sea,
para mi es una de las personas, no mas, pero muy importante. Porque viniendo aqui sola,
con 18 afios, vienes a un equipo, pues es que de verdad que a mi me ha ayudado mucho,
porque me lleva a los partidos, me trae. Claro, ti piensas que aqui en Madrid tendria que
ser todo por transporte publico, estan los campos lejos... Esa facilidad a mi me da la vida,
porque si no seria irme en transporte publico a lo mejor dos horas hasta llegar al campo,
cuando en coche son 30 minutos. Y luego, personalmente, es con la persona con la que
puedo hablar mas alla del futbol. Y hay una cosa que yo agradezco el haber topado con este
entrenador, porque nos mira mas alla que jugadoras, es decir, cuando estamos entrenando
somos jugadoras, pero a ¢l le importan las personas, y siempre lo dice, y es algo que respeta
100% de lo que dice, que es como, XXxX, para mi no eres una jugadora, eres una persona.
Cuando vamos a lo mejor en el coche y me pregunta qué tal, y yo, bueno, me dice, venga,

cuéntame. Creo que nunca me he topado con un entrenador asi, que llegue a marcar, o sea,
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que llegue a crear esa diferencia y que a mi al final me hace sentirme cémoda, tanto

personalmente como futbolisticamente.

Entrevistadora: Porque este apoyo te lo presta tu entrenador, pero ;ti crees que tu equipo
de fatbol como institucion tiene algin tipo de ayudas asi, ya no a nivel solo del femenino,

sino a nivel del club, de psicologos?
J1: Ah, si, tenemos.
Entrevistadora: ;En vuestro equipo?

J1: En mi equipo, si. Tenemos una psicéloga deportiva, es que claro, al estar en la liga
nacional, es la liga mas top de Madrid, por asi decirlo, después estaria tercera red, segunda
red y primera red. Claro, eso ya son palabras muy grandes, pero ti lo piensas y el cuarto
escalon es la liga en la que estamos. Entonces nos proporciona psicologa y todos los lunes
tenemos sesion de psicologia grupal, o sea, dividen el equipo en dos y un equipo se va a
hacer entrenamiento en el gimnasio y otro con la psicologa deportiva. Y los miércoles hace
grupos reducidos de seis personas y ademas traen a chicos de practicas. Si, tenemos ahora
mismo tres. Tenemos una acompanando a esta psicéloga deportiva y otros dos en el equipo
por debajo, que esta en la liga preferente, en el B. El equipo A es el de liga nacional, perdon,
autonomica y en el equipo B es el de liga preferente y estan mirando a ver si nos pueden
proporcionar un fisio, fisioterapia, porque se rinden mucho como deportivamente, con tres
entrenamientos a la semana y luego partido y es cierto que a lo mejor molestias musculares

pues se podrian llegar a tratar mejor si tuviéramos un fisio.

Entrevistadora: Y a lo mejor puede ocurrir, o no. Pero alguna compafiera que hayas tenido
ahora o en tus afios que haya tenido problemas econdémicos, ;sabes algun tipo de ayuda, de
recurso para las botas mismamente, para supongo que la equipacion? Depende en qué nivel

estés la tienes que comprarte la edad.

J1: Hay una cosa que a mi me choc6 mucho que fue cuando ascendimos a la liga
autondmica, no pagabamos la cuota si conseguiamos unos objetivos futbolisticos, o sea, yo
digo jostras! que era como muy raro, a mi me chocé mucho, pero no llegdbamos a pagar
como la cuota de lo que llegaba a valer, pues a lo mejor la ficha, bueno todas estas cosas
con objetivos futbolisticos, a lo mejor nos decian tenemos que quedar entre las ocho
primeras y se restan 100 euros de la cuota, o no sé, si marcas gol, la plantilla titular son 20
euros menos, o qué mas podia haber, bueno claro, luego iban pasando, iba por meses, porque
luego si conseguiamos que en el siguiente mes estar entre las quintas primeras, a lo mejor
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te quitaban otros 100 euros, yo creo que ese afio, el afio este que cambiamos, pagué nada,

100 euros de cuota, no sé, no sé si puedo enfocarlo por ahi.

Entrevistadora: Te estoy entendiendo, a lo mejor hay alguna compafiera que sea muy
buena, que digas esta chica tiene que estar 100% en el equipo, pero entiendo que el futbol,
bueno no s¢ coémo va de precios, pero que a lo mejor es que no pueda ni pagar, porque la

ficha la pagais vosotras.
J1: Creo que no, que la paga el club, pero creo que claro con la cuota.

Entrevistadora: Claro pagais una cuota, si hay alguna chica que diga el club no me la puedo

perder.

J1: No ha sido ese caso, o sea no conozco de ese caso, que ha podido haber a lo mejor, pero
a lo mejor no se ha comunicado a las jugadoras, pero creo que en el otro lado, en el lado
opuesto, hay una chica que yo estuve jugando con ella el afio pasado, que iba para ser
profesional, y habia venido de latinoamérica, no sé bien de qué pais, con una empresa de
representacion de jugadores, y que habia venido a mi club, para que en Madrid la vieran
como en la liga, como mas top, pero sin pasar a Red, para poder fichar por grupos, por
equipos de Primera, y a esta chica no le hicieron pagar la cuota, vale, vale, es como el

opuesto.

Entrevistadora: Y crees que a lo mejor asi clubs de nifias, que, pues lo que te digo, que
tengan algin problema econdémico, crees que se podria reforzar algo en ese sentido, para

que fomentara que sigan yendo, a pesar de que tenga dificultades.

J1: Seguro que si, seguro que si, mismamente, por ejemplo, yo lo veo con en mi club, hay
de todas las categorias, y hay nifias muy pequeiiitas, y yo si conozco a la directora de primera
mano, la verdad que, si a alguna nifa le viene diciendo, oye mira, pues a lo mejor la cuota
tengo que reducirla a la mitad, o directamente no puedo pagarla, yo creo que no habria

problemas, de verdad que no creo.

Entrevistadora: Y luego desde tu punto de vista, y hasta tus conocimientos, porque
entiendo que yo claro, me pongo a hablar de ayudas y de todo, ;piensas que el futbol
femenino puede servir para ayudar a las chicas a superar sus dificultades, ya sean propias o

incluso de su entorno?

J1: Si, cien por cien, o sea yo por eso lo que a lo mejor antes comentaba, de que al final es

que yo traspaso mucho, mira te voy a contar una cosa, hay una palabra que dice que el como
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eres en el campo, te hace conocerte el como eres fuera del campo, claro, ;qué pasa con esto?
Que si ta en el campo das ayudas a tus compafieras, repliegas cuando te han hecho una
contra y tienes que ir a defender a tu porteria, vamos aunque ya no te falten, aunque no te
queden ni aire en los pulmones, y lo haces, y no sé qué, todas esas cosas al final son valores
de sacrificio, de ayuda, de compromiso, de que igual vale esta companera que aquella otra,
que si yo le tengo que dar el pase a esta compaiiera, se la voy a dar sea quien sea, porque al
final eres un equipo, creo que todo eso que pasa y surge en el campo en unos segundos, se
traspasa en la vida, y creo que te ayuda a cien por cien, y no sélo ya el futbol a lo mejor,
también como los equipos, los deportes de equipo, y en general el deporte, pero centrandolo

en el caso que es el futbol femenino, cien por cien, cien por cien.

Entrevistadora: [ucgo para terminar algo que no te haya preguntado y que quieras

compartir sobre tu experiencia y trayectoria en el futbol femenino.

J1: Pues no sé muy bien qué contarte, la verdad es que creo que te he podido transmitir asi

todo lo que podia recordar, y espero haberte podido ayudar.
Entrevistadora: Si, si, si, mucho.

J1: Pues creo que ahi lo podemos dejar y cualquier cosa también me puedes preguntar.

Entrevistadora: Muchas gracias, pues perfecto. Muchas gracias.

J1: Nada, a ti.

Entrevista jugadora 2 — TFG TS (10/03/2026):

Entrevistadora: Antes de empezar, gracias por participar y por tu tiempo.

Esta entrevista forma parte de mi TFG y busca entender como el fitbol femenino puede ser
un espacio de empoderamiento, inclusion y transformacion social, mas alla de lo deportivo.
En concreto, me interesa conocer tu experiencia personal y coémo crees que el futbol ha

influido en tu vida y en tu entorno.

No hay respuestas buenas o malas: lo importante es tu punto de vista. Todo lo que hablemos
sera confidencial, anébnimo y voluntario; no se usara tu nombre. La entrevista se grabara
solo para transcribirla después. Puedes parar cuando quieras o no responder alguna pregunta

si no te apetece.

. Te parece bien que empecemos? ;Alguna duda?
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J2 (Jugadora 2): Si, genial.

Entrevistadora: Para empezar, cuéntame un poco tu trayectoria en el futbol. ;Cuando

empezaste y qué te motivo a empezar?

J2: Pues yo empecé con 6 afios y lo que me motivd a empezar fue que mi padre era el
presidente del club de futbol de San Agustin, que es donde empecé yo. Entonces pues a mi
siempre me habia gustado el futbol, pero yo hacia gimnasia ritmica, aqui donde me ves. Y

era muy mala, no me gustaba nada.

Entonces mi padre me dijo, ;por qué no pruebas el futbol? Y pues lo probé y ahi fue como

empecé.

Entrevistadora: [.ucgo, a lo largo de tu trayectoria, ;qué es lo que te ha hecho seguir

jugando hasta el dia de hoy?

J2: Pues que el futbol es un deporte que me ha llamado siempre mucho la atencion y que

siempre me ha gustado jugar y ademas se me daba bien, la verdad.

Aunque tuve un punto de inflexion, que fue después de la pandemia, que ahi mi equipo, el
de San Agustin, se disolvid. Y yo ahi estaba en un muy buen nivel, que me habian llamado
a la seleccion y todo, la madrilefia. Pero claro, como mi equipo de San Agustin se disolvio,

pues me llamaron del Mostoles.

Pero claro, ;quién se iba a ir desde San Agustin hasta Mostoles siendo menor de edad sin
tener coche? Una no podia. Y mi padre no se podia comprometer a llevarme y tal. Y

entonces ahi hubo un paréntesis que no jugaba, pero ahora hago pachangas, tal, si.
Pero no es el mismo nivel que el que jugaba hace afios.

Entrevistadora: ;El Mostoles no te dio ningiin tipo de facilidad para poder llegar hasta

alli?

J2: No.

Entrevistadora: ;Y antes a qué hora entrenabas?

J2: Entrenaba martes, jueves y viernes de seis a siete y media.

Entrevistadora: ;Tu equipo era solo de chicas?

J2: Si.

124



Entrevistadora: ;Y has llegado a jugar con chicos?
J2: Nunca.

Entrevistadora: ;Te has encontrado con barreras o dificultades por ser chica y jugar al

fatbol?

J2: No, nunca me he encontrado, ni en el colegio, ni a la hora de practicar el deporte con la

0-10, ni en mi club, ni nada.

Entrevistadora: L.uego, mas alla de lo deportivo, ;qué significa el futbol para ti y para tu
vida? Mas como te puede aportar identidad, autoestima o incluso un sentido de pertenencia,

pertenecer a un grupo.

J2: El fatbol siempre me ha dado cosas buenas, no te diria nunca que me ha dado nada
malo. De muchas amigas que tengo hoy en dia son de que han nacido de estar jugando al

fatbol juntas.

Y si que te daba esa autoestima de decir, soy capaz de superarme, podria haber llegado lejos,
pero claro. Y también eso, pertenecer a... Yo, por ejemplo, con las de mi equipo estaba muy
unida. Porque luego, por ejemplo, en verano, mi club nos inscribiamos a un torneo en
Llanes, en Barcelona o Girona, alguna de estas. Y Torrevieja. Bueno, alguna de estas. Y ahi

si que se notaba que te unia un montoén mas a tus compaieras.

Entrevistadora: ;Dirias que el futbol ha influido en la forma de verte a ti misma o incluso

de afrontar situaciones ya sean personales o sociales?

J2: Yo antes era una persona muy... Bueno, a ver, no solo al futbol, pero... Es que era como
muy cerrada, muy introvertida y si que es verdad que al empezar a jugar y conocer mas
gente... Y obligarte a conocerlas. Pero, por ejemplo, cuando entré a la selecciéon no conocia

a nadie, solo iba yo de mi equipo. Al final no te queda otra que hablar con ellas y integrarte.
Entonces eso si que me ha hecho ser méas como soy ahora.
Entrevistadora: ;Y te ayud6 a afrontar algtn tipo de problema que tuvieras?

J2: Si, porque te ayudaba a desconectar. Era como cuando empezabas a jugar, pues estabas

centrada en jugar y no en los problemas que tuvieras fuera de...

Entrevistadora: ;Como describirias el ambiente dentro de tu equipo o dentro del futbol

femenino en general?
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J2: Creo que es diferente al ambiente que hay con los chicos. Yo si que notaba que habia
mas problemas, por asi decirlo, tontos, del palo... Pues ahora esta ha hecho una cosa rara 'y
era como un poco mas... Pero bueno, igual también influia en que éramos mas pequenas.

Yo ahora mismo no me he pasado esos problemas.

Pero siempre hemos tenido un muy buen rollo porque al final el estilo de persona que éramos

cada una era muy similar a lo que habia entre nosotras. Entonces bien, buen clima.

Entrevistadora: Durante ese periodo que has estado, ;jtambién te has podido sentir

acompanada, incluso escuchada, que en otros entornos quizas no lo has conseguido?
J2: Yo creo que no. No sé. Bueno, a ver, repitemela.

Entrevistadora: ;Que, si te has podido sentir en este entorno del futbol, en tu equipo,

sentida acompafiada o escuchada, mas que en otros lugares?
J2: Si, mas que en otros lugares.

Es lo mismo de lo que estamos ahora. Sobre todo, con las de mi equipo, con la seleccion.

Al final pasaba con ellas, entrenaba una vez a la semana y luego la concentracion.

Tampoco eran tres dias. Pero con las de mi equipo, que al final entrendbamos tres dias a la
semana, asi que se nota que tienes mas feeling. Y si te pasaba algo, podias ir y contarselo a

ellas y siempre te iban a escuchar.
Entrevistadora: O sea que lo considerabas como un espacio seguro.
J2: Si

Entrevistadora: ;Si has vivido situaciones de desigualdad o estereotipos? Que me has

dicho que no. Pero incluso alguna que sepas de alguna compaiera tuya que ha sentido esto.

J2: Yo creo que es lo tipico. Pero ;dices dentro del futbol? Si, dentro del futbol. A ver, por
ejemplo, a mi me ha pasado que cuando jugabas en el colegio, a lo mejor te hacian el tipico

comentario de marimacho, por el hecho de jugar al futbol.

Pero yo dentro de competiciones oficiales, por ejemplo, la Liga de Madrid, nunca he notado

ningun... Ni de la grada, no... No, de la grada nada, nada.

Entrevistadora: ;Has notado desde tu experiencia que ha habido un cambio de como la

sociedad percibe ahora el futbol femenino a como lo percibia?
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J2: Si, cien por cien. Ahora yo, por ejemplo, se ve mucha mas visibilidad... Yo, por ejemplo,

cuando subi a la seleccion, dos de mis compaieras ahora mismo estan en la absoluta.

Y tienen muchisima visibilidad, viven de ello. Y al final el futbol sale a la que no tiene tanto
impacto como el fatbol grande, pero simplemente con el futbol grande lo puedes ver. Que
estar en el Mundial y estar todo el mundo en Instagram subiendo historias de la gente, eso

hace tiempo no ha pasado.

Entrevistadora: Entonces, siguiendo esto, ;piensas que alguna chica de tu equipo, o a lo

mejor de otro equipo, que juega puede influir o animar mas a las nifias?

J2: Si. Bueno, de mi equipo pues igual, porque no tienen ese impacto. Pero, por ejemplo,

estas que te digo del futbol de la seleccion tienen igual 5.000 seguidores en Instagram.

Y tienen TikTok y también tienen su boom. Pero, por ejemplo, las de la absoluta de futbol
grande si que se nota que a la gente la sigue. Yo, por ejemplo, mi prima pequefia, bueno,

mediana, perdon, habla de Alexia Putella.
La gente que no ha visto futbol en su vida siempre la conoce por las redes sociales.

Entrevistadora: ;Crees que el futbol femenino, o ti que has jugado en un equipo, ha podido
impactar de forma positiva o negativa? Ya sea a tus amigos, que hablen mas del futbol

porque ti hayas entrado, de tu familia...

J2: Ah, bueno, es que mi familia era un tema de conversaciones que ocupaba bastante

espacio.

Con mi madre no, pero, por ejemplo, con mi padre. Pues al final estaba muy implicado con
el equipo y la comida de los domingos era todos los dias hablando del partido. Entonces, en

ese sentido si.

Y con mis amigos, pues si que te dicen, yo qué sé, si van a verte a jugar, pues como a jugar

o tal. Entonces si que influye a la hora de tener una conversacion con la gente de tu entorno.

Entrevistadora: Para mi el fitbol femenino transmite ciertos valores que a lo mejor el
masculino no los transmite. ; Tl crees que las ninas jueguen a este deporte puede transmitirle

estos valores?

J2: Si, 100%. Si, si, si, Carla, si.
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Entrevistadora: Lucgo, desde tu punto de vista, ;qué crees que necesita el futbol femenino
para mejorar o para que haya un mayor apoyo para las futbolistas? Ya sea apoyos

institucionales, mas acompafiamiento, mas recursos, mas visibilidad...
J2: Cuando mas cosas tengan de cada una, mejor.

Cuanto mas, mejor. A ver, yo creo que nunca van a tener el mismo impacto que el de los

hombres. Yo creo que ahora mismo si que les estan dando bastante visibilidad.

Porque al final muchos partidos los retransmiten en abierto, entonces eso también hace

mucho. Yo creo que ya mas depende de cada uno.

Entrevistadora: ;En tu club o en tu equipo, no sé si conoces o has recibido algtn tipo de

apoyo mas alla de lo deportivo? Apoyo ya sea para equipamiento, para transporte...

J2: Para transporte teniamos una furgoneta de nueve plazas para ir a los partidos.
Entrevistadora: Si, si, esta curioso.

J2: Si, si, estaba Prime la furgoneta. Y luego, claro, en la seleccion si que te daban todo.

En la equipacion te daban literalmente todo, no tenias que pagar nada. T ibas alli, la

concentracion no pagabas nada, comida, alojamiento, todo. Transporte también.
Y en el club solo eso, las furgonetas de nueve plazas.

Entrevistadora: ;Y crees que desde este aspecto seria necesario reforzar algo de alguna

manera?

J2: A ver, es que, si el club no tiene apoyo del ayuntamiento, pues al final el club no puede
sacar dinero. ;De donde lo saca? ;El presidente lo pone suyo? Porque al final es lo que hace
mi padre, ponia dinero €I, porque al final le gusta el futbol y la furgoneta la compro €l hace

mil anos.

Y la gasolina y la furgoneta la pagaba ¢él, pero al ayuntamiento no le daba ninguna ayuda
para que eso se pudiera llevar a cabo. Entonces, yo creo que desde los clubes pequefios,

pues poco. Si no apoyan desde el ayuntamiento, pues poco mas van a poder hacer.

Entrevistadora: O sea, que tu padre era el que ponia el dinero para la gasolina, si no,

vosotras no podriais haber acudido a los partidos.

J2: Cada uno con sus padres en el coche. O sea, eso al final, porque es un equipo de, qué

seriamos, igual éramos justo nueve o ocho.
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Entonces era el entrenador que llevaba la furgoneta y luego ibamos nosotras en €l. Si tu
padre no te puede llevar, pues no puede ser. Necesitabas la implicacion de tus familiares

para poder llegar ahi.

Entrevistadora: Y, para terminar, desde tu punto de vista, ;piensas que el futbol femenino

puede servir para ayudar a las chicas en sus dificultades y en sus entornos?

J2: Claro que si, cien por cien. El futbol femenino esta para todo. Si, si, si.

Yo animaria a todas las mujeres a que jueguen al futbol. Y mas futbol sala, la que mola mas.
Entrevistadora: Pues muchas gracias.

J2: A ti, Carla, a ti.

Entrevista Jugadora 3 — TFG TS (16/03/2026):

Entrevistadora: Bueno, muchas gracias por participar. Decirte que lo Ginico que quiero es

ver tu punto de vista como jugadora del fatbol femenino.

Que no hay respuestas buenas o malas. Que cuando tu quieras, si alguna pregunta no quieres
responder, me lo dices y seguimos sin ningun tipo de problema. Que es confidencial,

anénimo y voluntario.
Que tu nombre no va a aparecer en ningin momento. Vale. ;Estas de acuerdo?
J3 (Jugadora 3): Si.

Entrevistadora: Para comenzar, cuéntame un poco tu trayectoria del futbol. ;Cuando

empezaste?

J3: Pues yo empece con 12 afios, en 1° de la ESO, en el colegio, Federada. Y estuve hasta

1° de bachillerato. Y luego 1° de carrera hasta 5° de carrera.
Entrevistadora: ;Que¢ es lo que te motivo a empezar?

J3: Pues que empecé con mis amigas a jugar. Siempre he tenido pasion por el futbol, pero
formamos un equipo de futbol en el cole con mis amigas. Entonces, ya a través de eso, ha

sido por mi pasion al futbol.

Entrevistadora: ; Tu familia te ha apoyado siempre en todo momento?
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J3: Si, el que més es mi padre. Me iba a ver todos los partidos. Y eso. ;A lo largo de tu
trayectoria, qué es lo que te ha hecho seguir jugando? Pues yo creo que ha sido mas la

motivacion a nivel social.

El estar con la gente, jugar con la gente con la que te llevas. Y hacer pifia, y competir. Y

luego, los terceros tiempos.

Entrevistadora: ;Te has encontrado algin tipo de barrera o dificultad a la hora de ser chica

y jugar al fatbol?
J3: Si. Por ejemplo, tipicas pachangas en el pueblo, asi. Pues lo tipico de sim.

O que ser portera en todo el partido. O tipico de ser la ultima que te eligen para hacer los

equipos. Y eso.
Entrevistadora: ;Y como la afrontaste?

J3: A ver, a mi siempre me ha dado bastante igual. Porque al final luego acababa jugando

de una manera u otra. Pero si que alguna vez, si veia que no jugaba, me iba.

Entrevistadora: [Luego, mas alla de lo deportivo, ;qué significa el futbol para ti y para tu

vida? Ya sea identidad, como te da mas autoestima, sentir oportunidades...

J3: Pues, un poco si. Yo creo que la identidad y autoestima también. Me sube mucho la

autoestima cuando juego al futbol. Y mas si salgo ganando.
Entrevistadora: ; Dirias que el futbol ha influido en la forma en la que te ves a ti misma?

J3: Si. Yo creo que me ha ayudado un poco. Todo lo deportivo te ayuda a afrontar
situaciones de una manera diferente. ;Incluso te ha podido ayudar a superar situaciones
personales o sociales que te hayan ocurrido a ti? Yo creo que si. Si has tenido un mal dia, al

final, yendo a entrenar y luego jugando, te cambia un poco el dia.
Entrevistadora: ;Como describirias el ambiente dentro de tu grupo?

J3: Pues... Dependiendo del entrenador que teniamos, si que se nota mucho co6mo esta por

dentro el equipo. La relacion que tenemos entre todas. Desde mas pequefia, mejor.

Y cuando he ido a equipos mas superiores, si que se nota la rivalidad. O por los

entrenadores, que no habia tan buen rollo dentro del equipo.

Entrevistadora: ;Pero crees que, en ese ambito, dentro de tu equipo, te podias sentir mas

escuchada que en otros ambitos? Como en el colegio, la universidad...
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J3: No. Cuando empecé, si, porque empecé con mis amigas, mi grupo de amigas. Entonces,

al final, hacia todo con ellas. Pero luego, al final, eran compafieras de equipo.

Y por eso, yo creo que, al no ser tus amigas de toda la vida, no estas tan involucrada dentro

del equipo.
Entrevistadora: ;Siempre has jugado en equipos de chicas?

J3: Si, siempre. Menos en las pachangas, a lo mejor fuera de lo competitivo. Pero si,

siempre.
Entrevistadora: ;En qué horarios tenias los entrenamientos?

J3: Pues empecé en el cole de demostradores escolares de 5 a 6. De 5:15 a 6:15. Y luego,

al final, de 10 a 12 de la noche.

Entrevistadora: ;De 10 a 12 de la noche?

J3: Los miércoles y viernes.

Entrevistadora: ;Eso con qué edad?

J3: Primero de carrera, segundo y tercero y cuarto. Y los miércoles y viernes.

Mas luego los partidos que te partian todo el fin de... Porque eran o sabado por la noche, a
lo mejor de 8 a 10 o asi. O los domingos por la mafiana. Entonces, el viernes no puedes

hacer planes y el sabado tampoco puedes hacer planes porque tienes partido el dia siguiente.
Entrevistadora: ;Y como compaginabas eso de ir tan tarde a entrenar con luego ir a clase?

J3: Pues paliza. Y al final me acabé desapuntando por los horarios. Y por la carga de trabajo

que yo tenia en la universidad, no lo podia compaginar bien y no...
Entrevistadora: ; Tenias... supongo que a lo mejor tus padres ya no te llevaban, o si?
J3: No, iba yo en coche.

Ya la Gltima temporada iba yo en coche. En los ultimos afios, en cuanto me saqué el carnet,

iba yo en coche. Segundo de carrera.

Entrevistadora: ;Y conoces a alguna compafiera que no tuviera el carnet, la tuvieran que

acercar y lo tuvo que dejar?
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J3: No, pero al final creo que si lo ha dejado. Pero su padre siempre la esperaba en los

entrenamientos fuera hasta que saliese. Y se iba rapido.
Nunca se podia quedar més tiempo si tomabamos algo porque estaba su padre esperandola.

Entrevistadora: [Lucgo, si comparas el futbol con otros espacios de tu vida, como puede
ser el trabajo, los estudios... ;Qué diferencias encuentras? ;Estas a lo mejor en ese ambiente

mas segura? ;Te sientes mas respetada?

J3: Si, que yo creo que al final el fatbol es como tu motivacion y como que todas tenéis ese

punto en comun. Y esa similitud.

Es diferente, por ejemplo, que cuando... Pues a lo mejor en el trabajo, que cada uno luego
tiene su vida. Va a trabajar y luego cada uno tiene su vida. Pero en el fatbol, el deporte, al

final os reunis todas y creais pifia.

Entrevistadora: O sea, que puedes decir que el futbol te da un sentido de pertenencia a un

grupo y que tenéis el mismo objetivo.
J3: Justo.

Entrevistadora: Bueno, me has comentado que si que has vivido situaciones de

desigualdad.
J3: Si.

Entrevistadora: ;En algin lugar mas? Me refiero, jen algiin partido? ;Alguien de la grada

te haya gritado algo? ;O tUnicamente las pachangas?
J3: No, las pachangas, si. Porque luego, al ser todo equipo femenino, estd mas igualado.

Entrevistadora: Desde tu experiencia, ;jhas notado cambios en la sociedad de como

perciben el futbol femenino?

J3: Si, yo creo que cada vez ha crecido mas el futbol femenino y estd mas normalizado que
las chicas juegan al fitbol. Y yo creo que ahora eso es mas normal, que te encuentres cada

vez a mas chicas que jueguen.

Entrevistadora: ;Crees que la hora tenga mas vision? ;Ha creado que haya referentes

femeninos?

J3: Si.
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Entrevistadora: ;Crees que eso puede ayudar a otras nifias a que se animen a jugar al

fatbol?

J3: Si. De hecho, yo en mi cole fuimos el primer equipo femenino que estudidsemos dentro
del cole. Y ahora ya, desde tercero de primaria, ya han creado equipos que van ascendiendo

dentro del cole.

Entrevistadora: ;De qu¢ manera crees que el que ti hayas jugado al futbol desde pequenaja
ha tenido impacto en tu comunidad o tu entorno cercano? Me refiero, tus amigos del colegio
a lo mejor eran mas conscientes de que las chicas también podian jugar, de que era tu

familia...

J3: Yo creo que mi madre si. Mi madre con eso es muy cerrada. Y yo creo que cuando vio
que no era de un ao solo el fatbol, yo creo que ahi ya lo aceptd y llamo6 a que se jugase y
que las nifias pudieran jugar al futbol. Para mi el futbol femenino representa unos valores

que el masculino no puede llegar a representar.

Para mi el futbol femenino lo veo como un ambiente de igualdad, de respeto y de mas trabajo
en equipo que quizas en otros lugares. Si, yo lo veo asi también. Y aparte de como se juega,
que no es tanto competitivo, sino que, es mas, yo creo, ir a pasartelo bien, no hay tantas
faltas como el masculino, no es tan agresivo al final. Y en eso es donde veo mas la

diferencia.

Entrevistadora: ;Crees que el futbol femenino a la sociedad puede transmitir estos valores

a través de verlo, incluso a las nifias que empiezan a jugarlo?

J3: Si, pero creo que lo tiene que construir el entrenador desde el principio. Y poco a poco

irles creando esos valores y esas normas de respeto e igualdad en las nifias dentro del equipo.

Entrevistadora: Desde tu punto de vista, ;qué crees que necesita el fitbol femenino para

mejorar o para que las jugadoras tengan mayor apoyo?

J3: Pues yo creo que lo primero seria lo econdmico. Incentivar igual a los jugadores
masculinos que las jugadoras femeninas dentro del futbol. Porque cuanto mas aumentes y
visibilizarlo mas, a lo mejor en cosas de publicidad y cosas asi, que no sea tanto masculino, y

que combine masculino y femenino, que haya igualdad.

Entrevistadora: [Luego en tu club o tus equipos, ;jconoces o has recibido algliin tipo de

apoyo o ayuda mas alla de lo deportivo? Ya sea quizas para equipo, para botas, ;sabes?
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J3: Pues yo creo que, al contrario. Yo creo que ha sido mas al contrario, a los chicos si que
les tenian muy mimados. Eso fue en el primer club que estuve ya de mas mayor, y por e€so
nos fuimos y cambiamos de club. Porque a los chicos les tenian muy mimados. Y a nosotras
siempre los peores horarios, el peor entrenador y todo. Y por eso nos cambiamos a otro

donde estdbamos mejor.
Entrevistadora: ;Dices que hay que reforzarlo?

J3: Si, yo creo que si. Ademas, hay equipos que también hemos quedado en poco porque el
futbol femenino estd subvencionado. Entonces hay equipos que las chicas no pagaban nada.

Y yo llegaba a pagar hasta 500 euros por jugar. Y hay equipos con ropa y todo, pero no
pagas.

Entrevistadora: ;Y conoces algiin caso de que sea una chica stuper buena jugando, y que

por el tema de esto que dices, de tener que pagar tanto, lo haya tenido que dejar?

J3: No por el tema de que haya pagado tanto, més por lo que hay dentro del equipo social,
el trato entre ellas se va air. Y es bastante buena jugadora. Estd en el A y lo va a dejar por

el rollo que hay dentro del equipo.
Entrevistadora: ;Rollo entre companeras?
J3: Si, y con el entrenador también.

Entrevistadora: ;Intuyo que no tenias ningin tipo de acompafamiento ni apoyo

emocional?

J3: No, nada, no.

Entrevistadora: ;Y sabes si el equipo masculino lo tenia?
J3: No, que tampoco, no.

Entrevistadora: ;Desde tu punto de vista, piensas que el futbol femenino puede servir para

ayudar a las chicas en sus dificultades y en sus entornos con dificultades?
J3: (Como? ;cémo?

Entrevistadora: ;Piensas que el futbol femenino puede servir para ayudar a aquellas chicas

que tengan dificultades sociales, con sus familiares, en su entorno?

J3: Si, yo creo por lo que te he dicho antes, porque al final el prototipo a lo mejor de

chicas que vamos a jugar al futbol, tenemos esa similitud de que nos gusta jugar al
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fatbol, entonces al final te va a apoyar en lo que para ti es una pasion, y luego a lo mejor
también socialmente, y eso al final va a arrastrar todo lo que tengas detras, pues que tengas,
yo qué sé, alguna dificultad o algun, yo qué sé, algtn... en tu entorno no te apoyen o lo que

sea, entonces ahi dentro, en ese nucleo si que te van a apoyar mas.

Entrevistadora: ;Y crees que el futbol femenino te ayudaba a desarrollarte de una manera

mas completa que si no hubieras vivido con ello?

J3: Hombre, si, yo creo que al final te ensefia, yo qué sé, en cuanto a valores, en cuanto a la
disciplina, de tienes que ir a entrenar y tienes que ir a entrenar porque si no, no vas a jugar
el partido, a comprometerte con el equipo y a asumir, yo qué s¢, a lo mejor también asumir

esas pequefias situaciones que o lo haces o no vas a llegar a ningtn lado.
Entrevistadora: ;Algo mas que quieras anadir que no te haya preguntado?
J3: No, nada mas.

Entrevistadora: Pues muchisimas gracias.

J3: A ti.

Entrevista jugadora 4 — TFG TS (16/03/2026):

Entrevistadora: Muchisimas gracias por participar, que lo que quiero ver es tu vision como
futbolista del futbol femenino, que no hay respuesta buena o mala, que en cualquier
momento, cualquier pregunta que no quieras responder, me lo dices y sin problema

pasamos, que todo lo que comentas en esta entrevista es confidencial, anonimo y voluntario.
J4 (Jugadora 4): Pues genial, muchisimas gracias a ti.
Entrevistadora: Para comenzar un poco, cuéntame tu trayectoria del futbol.

J4: Bueno, pues yo la realidad es que empecé a hacer siempre natacion y waterpolo, pero a
los 7 afiitos yo siempre jugaba en el patio del colegio o con los amigos luego que hacen fin
de semana, y entonces yo a los 7 afios le dije a mi madre que me queria aportar a futbol y
me dijo que tenia que decidir que en tantos deportes no podia estar y bueno, me costd un
poco convencerla porque no la apetecia mucho que jugase yo al futbol porque era un equipo
de chicos, pero bueno, con 7 afiitos empecé a jugar en un equipo femenino, aunque era una

liga de chicos, pero desde los 7 afos hasta los 19 estaba jugando federada al futbol
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femenino. Y nada, empecé¢ jugando de extremo, luego acabé jugando de media punta y al
final, bueno, digamos que paso un poco por todas las posiciones menos
defensa, basicamente, y portero. Y nada, toda la vida he estado luego jugando al futbol

realmente.
Entrevistadora: ;Quc¢ es lo que te motivo a empezar a jugar al futbol?

J4: Lo que me motivé principalmente era porque, como mi familia por parte de padres es
muy grande y siempre mis primos eran mayores que yo y todos jugaban al futbol, pues yo
queria ser también como ellos y jugar siempre al futbol también porque cuando quedamos
en las cenas o comidas familiares siempre queddbamos antes o después y echdbamos un
partido de futbol. Y entonces yo decia, yo quiero jugar también como ellos. Y porque,
bueno, realmente luego en los padres del colegio cuando jugaba con mis amigas pues veia
que disfrutaba el momento, que me lo pasaba ademas bien, que animaba también a otras
amigas que a lo mejor sabian menos jugar, pero les llamaba la atencion también el deporte y
bueno, realmente fue el hecho de la familia principalmente que siempre han jugado y yo

también queria ser como ellos.
Entrevistadora: ;O sea que el papel que tuvo tu entorno familiar fue muy grande para...?

J4: Si, el mas influyente. Principalmente el de mi padre y mi tio pequeiio porque mi padre
estuvo jugando pues hasta que mas o menos me tuvo a mi como hija. O sea, estuvo mas o
menos hasta los 33, 34 jugando federado. Y luego mi tio jugd en Atleti y estuvo también
toda su vida hasta que me tuvo una lesion. Pero vamos, por parte de familia el principal rol

que tuve para jugar yo al futbol.
Entrevistadora: ;Que¢ es lo que te ha hecho seguir jugando tantos afios?

J4: Pues yo creo que el hecho de la superacion personal contigo misma, pero sobre todo el

que estaba con un dmbito de amigas desde que tenias 7 afios.

Entonces claro, desde los 7 afios haces un grupo de amigas y si vas continuando todos los
afios en el mismo equipo, en el mismo entorno, aunque te dividan a lo mejor en A o B,
sigues estando también con ellas. Entonces el estar siempre con mis amigas yo creo que era
lo que més me apoyaba y mas me tiraba el seguir jugando. Porque formé una amistad desde
los 7 afios hasta los 19 que te acabo de comentar, pues basicamente de toda la vida, dia a

dia la sigo manteniendo yo creo.
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Entrevistadora: Qu¢ guay. ;Te has encontrado algin tipo de barrera o dificultad a la hora

de ser chica y querer jugar al futbol?

J4: Pues al principio yo creo que era mas, como te acabo de comentar, que jugaba con un
equipo de chicas, pero la liga era solo de chicos. Al principio era como que te sentias un

poco, no digamos que menos, pero como que sentias un poco de diferencia.

Porque, aunque tuvieses 8 o 9 afios, el cuerpo realmente con esas edades tampoco es que
hagas mucha mayor o de dificultad o lo que sea, pero si que es verdad que si ganabas a los
chicos te sentias un poco como a lo mejor que ellos eran como distinto, como que no podia
ser que una chica les pudiera ganar en un partido de futbol. Habia veces algiin comentario
de algun chico que lloraba y te decia que no podia con una chica. O en velocidad cuando le
ganabas a un chico pues decia que, bueno, pues miticos comentarios de decir que esto no es

justo, que ha hecho trampas ella.

Cuando fuimos un poco mas creciendo, yo ya empecé en categorias de jugar todo el rato
con equipos femeninos, porque si que es verdad que luego ya fue aumentando y fueron
habiendo equipos ya femeninos y ligas femeninas. Y luego, pues a ver, Barrera como tal era
mas a lo mejor dentro del campo. A veces cuando habia una falta un poco mas brusca de lo
normal, si que a veces en las gradas escuchabas de algin comentario de, pues si no quieres
que te den apuntate a Valet, 0 si no quieres que acaben en el suelo y te den una

patada buscate otro deporte, es que esto no es para ti.

Algunos comentarios, sobre todo a veces de padres. No era mas dentro del propio campo de
las jugadoras, sino que era mas en la grada. En jugar contra otros chicos, otras chicas, habia

veces que los padres saldaban mas de lo normal.
Entrevistadora: ;Y como vivias esos comentarios? ;Como los afrontabas?

J4: Pues al principio, yo me acuerdo de un partido que jugamos contra el Ajalvir. Yo tenia
10 aiiitos y estdbamos, pues yo creo que eso era ya alevines, yo creo que era. (A Alevines

puede ser?
Entrevistadora: Si, puede ser.

J4: Si, a Alevines. Y pues bueno, era un equipo de pueblo-pueblo, que no era, la

metodologia no era mucho de tiki-taka y tal, sino que era un poco de falta y duro.

Entrevistadora: Si.
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J4: Y entonces yo me acuerdo perfectamente de que ese partido teniamos que ganar si o si,
porque nos disputabamos el primer puesto de la liga. Y ibamos empatadas en los dos
equipos. Y me acuerdo perfectamente de que empezamos perdiendo por un goly en la

segunda parte empatamos a uno.

En la media hora Gltima que quedaba de partido empezd un poco caliente el ambiente, la
verdad. Y yo la verdad que intenté hacer unas jugadas y tal, y bueno, una de ellas marqué
yo gol. Y por parte de las gradas empezaron a chillar de que habia sido fuera de juego, que

era una arbitra, era una chica, y empezaron también a insultarla a ella.

Bueno, se tuvo que parar un poco el partido, tuvieron que cambiar un poco el ambiente y
realmente luego al final hubo una sancidon econdmica para el otro equipo, porque tiraron
botellas de plastico. Y bueno, yo en ese momento, como tenia diez aiitos, pues yo me
empecé a llorar, porque yo no sabia cOmo encontrar esas emociones. Y encima se me
estaban metiendo conmigo, porque habia marcado gol, entonces como que no entendia

nada.

Y le dije a mi entrenadora que, si me podia cambiar y meterme de suplente, que no queria
seguir jugando porque me estaba estresando. Y mi entrenadora me dijo que tenia que seguir
jugando, que tenia que seguir a por todas, que tenia que marcar un gol y tenia que demostrar

a las gradas lo que realmente valia yo como jugadora. Y bueno, pues asi fue.

Aunque me puse a llorar, marqué otro gol, ganamos al final del partido. Y la verdad que fue
un aprendizaje muy bueno, porque con diez afos, el que decian es un poco inferior, pero
que luego mi entrenadora, que era un referente para mi, porque tenia seis, siete afiitos, me
dijese que tenia que continuar, tenia que seguir luchando y tenia que seguir haciendo el
gol, pues te demuestra que siempre no hay que rendirse, hay que siempre tirar para
adelante. Y que da igual lo que diga el resto de fuera, que lo tuyo es en el campo y el
demostrarlo personalmente en el campo fue la mayor victoria que puedes haber

demostrado tanto a ti personalmente como al resto.

Entrevistadora: Entonces, el futbol ha influido en la forma de verte a ti misma y en la

forma de desarrollarte, ;no?

J4: Si, yo creo que, a nivel deportivo, que los valores que te voy a inculcar como el respeto,
el trabajo en equipo, la superacion personal, la cooperacion en general, yo creo que aparte
de esos valores que son fundamentales tanto en el deporte como en tu dia a dia y en otros
ambitos que los puedas aplicar, también ha influido en como soy en mi persona. Porque
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igual que hay que esforzarse en el campo y en el deporte, también tienes que esforzar en los
estudios, tienes que esforzar para conseguir un trabajo que sea bueno para ti, que te guste. Y
yo creo que, a nivel personal, pues bueno, lo que te acabo de decir ahora que a lo mejor
antes me ponia a llorar y que es una tonteria realmente porque lo ves desde 10 afios, pero
claro, con 10 afos como una nifia no va a llorar porque la insulten, ;jsabes? Pues a lo mejor
ahora lo que me ha hecho a lo mejor es tener una fortaleza un poco mas fuerte de si se meten
contigo o te hacen algin otro comentario, pues el que sepa sin ponerte, el que sepa sin estar

fuerte y no agachar la cabeza y que hay que seguir para adelante en todos los ambitos.

Entrevistadora: Muy bien. Mas alla de lo deportivo, ;qué significa el futbol para ti y para

tu vida?

J4: Pues para mi lo definiria como una identidad. O sea, yo creo que como he estado desde
muy chiquitita hasta el dia de hoy con este deporte, creo que es lo que mas me ha

acompafiado en mi dia a dia y en mi forma de ser y en como me he formado como persona.

O sea, las amistades que he hecho, la gente que he podido conocer dentro, los entrenadores
y entrenadoras que he tenido y que me han acompanado en toda mi etapa. Y yo creo que es
como, pues entre los valores que me han inculcado y la forma de ser ahora, es para mi como

una identidad, mi ADN para mi del dia de hoy.

Entrevistadora: [LLuego dentro de tu equipo, si, de tus equipos, ;como describirias el

ambiente en general?

J4: Pues mira, al principio, como eres todavia una nifia realmente y aunque sea en un club
en el que yo he estado, partes siempre de una base como de una escuela a formarte un poco
de los valores que tiene que haber, de como tienes que inculcar el respeto tanto dentro de tu

equipo como con los contrincantes.

Entonces, eso poco a poco yo creo que era muy bueno. Pero bueno, yo creo que ya cuando
empecé mas o menos a crecer, que unos 16 afios, 15, 17 mas o menos, dejémonos en ese
baremo, empezd un poco mas la rivalidad dentro de nuestro entorno de jugadoras. Asi que
es verdad, pues bueno, que disfrutas que quieras ser titular, no quieras ser la

suplente, entonces siempre hay una pequefa rivalidad dentro del propio equipo.

Algunos entrenadores llegan a gestionarlo y el saber como hacerlo, pero siempre hay otros
que o vienen de nuevas o que tienen otro entorno de coémo disponer del equipo y que a lo

mejor no han sabido gestionarlo del todo, entonces pues hay un poco de controversia entre
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nosotras o mas a lo mejor, no insultos, pero que los entramientos son mas duros. Entonces
cuando hay un entramiento en el que ya no juegas solo por entrenar y por hacerlo bien, sino
que juegas porque quieres ser la titular de esa posicion, hay mal rollo dentro del propio

vestuario. Y eso fuera y dentro del campo influye y se nota muchisimo.

El que no hay una comunicaciéon clara y no hay un respeto dentro del equipo, es
muchisimo. Y bueno, yo creo que también principalmente, aparte de nosotras, al ser chicas,
creo que es distinto el como se tiene que entrenar. Creo que como a lo mejor si hay una
entrenadora, es mds asequible porque entre chicas no podemos entrenar mas, pero

normalmente que son entrenadores y son masculinos, es mejor distinto.

Porque ya estas en esa época en la que te viene a ti laregla. Ya empezamos con las hormonas
de chicas que tenemos en esas edades. Entonces es muy dificil el que pueda entender una
persona que no la ha vivido personalmente porque realmente ¢l ha sido un chico y no lo

entienda al 100% como nosotras.

Entonces todo eso, el que sepa gestionarlo dentro del vestuario y que luego llevarlo a cabo
dentro del campo, es realmente bastante complicado en esas edades. Luego hay

controversias que yo creo que en todos los &mbitos luego suele haber.

Entrevistadora: Si comparas el espacio de tus vidas, como el estudio, trabajo, con el
futbol, ;qué diferencias encuentras? ;Sientes que a lo mejor es un espacio mas seguro y mas

inclusivo donde t0 te puedas sentir mas segura?
J4: ;Pero dificultad en el sentido de...?

Entrevistadora: No, no dificultad. Si lo comparas, el ambito del futbol, de tu equipo, con
a lo mejor tu grupo de amigas de la universidad, ;crees que el del equipo le sientes mas

seguro, con mas inclusion o te sientes igual de bien en los dos?

J4: A ver, yo la verdad que di con un grupito de amigas bastante magnifico, por asi
decirlo. Yo las conoci cuando tenia 7 afios, entonces han conocido desde que yo soy una
nifia de mi etapa adolescente hasta juvenil, hasta ahora que nos estamos formando como
personas adultas, por asi decirlo. Entonces si que es verdad que a lo mejor con las de la
universidad las conozco desde que tengo los 18 afios y a lo mejor no saben toda tu

trayectoria de atras, pero yo creo que es mas en la forma de como es cada persona.

Con las del futbol me he relacionado yo creo que a la perfeccion y en este caso con las de

la universidad bastante bien y diria que exactamente igual, pero porque también he dado
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con un grupo de personas que han sabido escuchar y entender a lo mejor toda tu trayectoria
y que han sabido saber decir pues bueno, pues has pasado por todas estas etapas de tu vida
al igual que no sé, otra persona que las ha vivido dentro también las conoce. Es importante
conocer todas las etapas a nivel de amistad en general para poder saber como es esa persona,
si las has conocido mas tarde o antes. Yo la verdad que no tengo ningun tipo de diferencia,
yo me senti bastante acogedora y segura, pero también puede ser porque he dado con unas

chicas de un grupo de amigos que bastante bien.

Entrevistadora: ;Has vivido algin otro tipo de situacion de desigualdad o estereotipo por

ser mujer en el futbol?

J4: Bueno, al principio si que es verdad que jugabas con chicos y los pequefios a lo mejor no
les gustaba que una chica te pudiera ganar. Diria que a nivel de competicion no lo he vivido
tanto como dentro de los propios jugadores porque luego ya a partir de los alevines yo
jugaba contra chicas y en el propio equipo éramos femeninos, entonces no he vivido ninguna
desigualdad. Realmente yo creo que la mayor desigualdad que he podido tener ha sido mas
fuera de la competicion y de los clubes, porque yo jugaba mucho en el recreo de los patios
o en el parque de tu casa cuando jugabas con tus amigos y claro, si que es verdad que eran

todos chicos y a lo mejor era yo la unica chica.

Yo tenia a veces comentarios de mi madre, cuando era todavia pequeiiita, de decir, ;por qué
no te vas con las chicas a jugar a las cartas o con las mufiecas? Que no era una forma de
discriminacion, sino que era mas una forma de a lo mejor protegerme de decir, haz tu grupo
con las nifas, porque a lo mejor los nifios luego cuando crezcan a ti no te acogen de la misma
manera que te va a acoger una chica o que hacen cosas que a lo mejor a ti luego no te van a
gustar. Entonces es el momento en el que al dia de hoy me di cuenta la diferencia que
habia, pero también era mas a lo mejor como mi madre de proteger el como podia yo crecer
en ese ambito y yo creo que la més tocha fue en la ESO. En la ESO si que es verdad que en

los recreos jugaba bastante también al futbol y jugaba con chicos y contra chicos.

Entonces ya en esta época en la que empieza un poco la adolescencia y que las hormonas
también son peligrosas en ese momento, si que habia chicos que no les gustaba nada el que
yo jugase e incluso los ganase. O les hacia una porrita y se enfadaban, porque esto no me lo
pudo hacer una chica y bueno, verbalmente habia insultos y bueno, fisicamente una vez nos
tuvimos que pegar por asi decirlo en el patio, porque al final a mi me dieron patadas en el

partido y no eran unas patadas que se pueden decir que eran del propio deporte, sino que ya
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era un poquito mas en el hecho de que una chica me esta regateando y se esta yendo de mi
posicion. Entonces bueno, pues hubo un pequeiio controversia y bueno, pues lo soluciond

como se puede solucionar cuando eres de esa edad.
Entrevistadora: ;A quc¢ horarios tenias de entrenos?

J4: Pues mira, yo cuando era pequena entrenaba de 7 a 8:30 y luego ya cuando empezamos
en cadetes, juveniles y senior, teniamos un horario desde las 8:30, 10:30 o 8, 9:30. O sea,
entrenabas a ultima hora de la tarde noche, o sea que realmente ti llegabas ya a tu casa a las
11, 11:30 y tenias que duchar, cenar y prepararte si acaso las cosas al dia siguiente que tenias
que repasarte de estudios, o sea que ya te acostabas sobre las 12:30 minimo los dias de

entrenamiento. Claro, y eso siendo pequefia. Claro, ti eso tendrias unos 14, 15 afos.

Entrevistadora: ;Y como llevabas lo de tener que entrenar tan tarde y los estudios? ;Como

lo llevabas?

J4: Pues me costé mucho porque nunca he sido una chica en estudios que destacase siempre
por los estudios realmente y entonces llegd un punto que cuando ya estabamos en 4° de la
edicion, primer bachillerato, mi madre me decia o sabes esto antes del entrenamiento o no
puedes ir. Pero porque al final el compaginar el deporte con los estudios aqui en Espana es
muy complicado porque no hay una facilidad que te digan de horarios o de facilidad por
parte del instituto o del colegio en el que te faciliten esas horas que ti realmente las estas
empleando tanto entre semana con los entrenamientos como los entrenamientos que tengas
que hacer luego en el gimnasio aparte individualmente como luego los que haces en los
partidos porque cuando era pequefia yo no jugaba un partido a veces jugaba dos en el fin de
semana porque jugaba mejor con mi equipo y luego me bajaban a uno o me subian a otro y
ayudaba porque faltaba gente entonces a mi me costé mucho el compaginarlos porque ya te
digo para mi los estudios no destacaba y tenia que estar mi madre todo el rato haciendo mi
hincapié de tienes que saber esto, si no no vas al partido, si no vas a entrenar entonces mi
madre si que estuvo muy encima para que pudiese llevar los estudios al 100% y que yo

pudiese continuar haciendo mi deporte
Entrevistadora: ;Que¢ horarios tenias en los partidos?

J4: Pues en los partidos normalmente teniamos la primerisima hora de la mafiana o sea el
primer partido que se juega el fin de semana éramos nosotros ese partido lo jugabas que
luego habia otros que jugabas por la tarde pero que por la tarde significaba jugar entre la 1
y las 3 del mediodia o sea te partia ahi también las comidas porque claro piensa que te
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convocan una hora, hora y media antes del partido entonces si empiezas el partido a las 2 'y
tienes que estar a la 1 convocada tienes que comer sobre las 12 mas o menos entonces te
parte ahi mucho, ya no solo en comidas sino que también a lo mejor en el fin de semana si
tenias que estudiar también te parte muchisimo el dia y luego si no era pues por la tarde eran
a lo mejor a las 4 o 5 a ultima hora de la noche no soliamos tener sino que era o a primera
hora o a primera hora del mediodia principalmente Claro, pero cuando erais mas pequefias
el sacrificio no solo era vuestro también de los padres Efectivamente, las familias y los
padres tenian que estar ahi llevandote a un lado, al campo las comidas que yo también tenia
que hacer a la 1 mis padres también tenian que comer a esa hora asi que a veces tenian que
llevar un bocata y comer alli y pues bueno, es lo que tocaba si querian llevarme a mi al

partido y querian verme.

Entrevistadora: ;Conoces de alguien que por estos motivos de que tengan que llevarlos
tan pronto no hayan acudido al partido o hayan tenido incluso que dejar de ir a

entrenar porque sus padres no lo podian llevar?

J4: A ver, no tanto como el dejar de no ir pero si que habia veces que lo bueno que nos
hacia el club es que nos ponia un bus en la sede de nuestro propio club entonces si tenias
que irte por ejemplo al sur de Madrid pues quedaban todas las familias dentro del cluby
luego ya ese bus te llevaba entonces lo que si que haciamos a veces los padres es que
viviamos un poco mas por la zona pues hoy me llevo a estas 3 nifias entonces un padre se
organizaba ese fin de semana y llevaba a las 3 que vivian por la zona y a la semana siguiente
le tocaba al otro entonces nos turnabamos a veces luego siempre habia padres que siempre
querian ver a sus hijas entonces pues iban a lo mejor a llevarlas siempre o aunque se
organizasen los padres para llevarlas luego en el partido siempre estaban pero bueno, tenian

que hacer ese sacrificio por sus hijas.

Entrevistadora: ;Desde tu experiencia has notado cambios en como la sociedad percibe

ahora el futbol femenino?

J4: Si, si, si, totalmente Antes, hace por lo menos 10 afios el futbol femenino practicamente
digamos que ni se conocia o sea, era un deporte pero no se conocia realmente y al dia de
hoy estad yendo muy lento porque todo tiene su proceso y su ritmo va muy lento pero
bueno ya hay cada vez muchisima mas gente que sigue de primera mano el futbol
femenino conoce a sus idolos de ahora como Alexia Putellas que tenemos ahora esa maxima

referente entonces poco a poco la sociedad se ha ido con estas nuevas novedades que han
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ido llegando y bueno, en estos ltimos afios 1o hemos visto en la Eurocopa en los estadios
que ha habido mas de 85.000 personas viéndolas en primera mano bueno, poco a poco esta

creciendo y esto va ahora de adelante para arriba.

Entrevistadora: ;Como crees que es de importante que a dia de hoy las nifias e incluso los

nifios tengan referentes femeninos?

J4: Pues fundamental porque el que yo a lo mejor pudiese jugar y mi referente sea Cristiano
Ronaldo si, esta muy bien pero realmente pues es un chico y si ta tienes ese referente como
puede ser a lo mejor lo que tienen ahora Alexia Putellas, Jenny Hermoso o Vicky Lopez que
es la mas joven a dia de hoy pues la verdad que es, vamos yo creo que es una gozada el que
puedan tener a esas chicas en el maximo top de su carrera y que incluso estén creando sus
propias marcas dentro de su club creen sus marcas de botas o guantes para los porteros o su
propia, que Nike a dia les patrocinen para mi yo creo que eso a nivel de la sociedad de las

nifias va a notarse la diferencia con la nuestra muchisimo.
Entrevistadora: ;Crees que va a fomentar a mas nifias a que jueguen al futbol?

J4: Si, si, totalmente va a impulsar a muchisimas que se dediquen a decir vamos a jugar este
deporte porque antes a lo mejor te daba apuro porque era a lo mejor conocido como un
deporte mas de chicos, pero el que haya ahora tantas chicas que se decidan y se impulsen a
jugar y lo lleven de primera mano a todas las redes sociales que hay va a llevar a muchisimas

nifias a que sigan ese objetivo y esas idolas.

Entrevistadora: ;De qué manera crees que el futbol femenino ha tenido impacto en tu

entorno, en tu comunidad mas cercano, el hecho de que ti hayas jugado?

J4: Pues el que haya jugado yo creo que principalmente en mi familia, porque como ya te
digo toda mi familia juega al futbol pero si que es verdad que todos eran chicos porque de
la casualidad que por parte de padres son cinco hermanos y los primos son todos chicos
menos yo ahora naci una chiquitita pero bueno esta ahora en proceso que la estamos
metiendo también para el futbol tiene siete aiiitos y le estamos diciendo que tiene que jugar
al fatbol también o sea que yo creo que también por parte de mi familia el poder seguir
también de mano igual que ahora el futbol femenino seguir a lo mejor los partidos que
hay de la primera division, el que también me viesen a ver jugar y viesen también otro ritmo
y estilo deportivo que realmente habia porque el modo de juego es completamente

distinto entre los chicos y las chicas cambia muchisimo y el que mis tios y mis primos
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pudiesen verme a jugar los fines de semana y que viesen también los dos entornos yo creo

que es muy bueno para lo que ha venido para la familia la verdad.

Entrevistadora: ;Crees que t0, para tu prima o incluso para otras nifas que te hayan visto

jugar, puedes servir de referente?

J4: Si, totalmente, porque mi prima pequefia ahora no solo se fija en mis primos mayores
que han jugado, sino también en mi, en que quiere seguir con mi camiseta, que, si le presto
las botas, le dejo las medias... Entonces, como no estd en un club todavia, porque estd en
una escuela, pues a veces que viene a las comidas y de repente estd con mi equipacion de
cuando yo jugaba al futbol. Entonces, es como... jJolin! jQué guay! Que ella realmente
quiera seguir también estos pasos y quiera seguir su trayectoria de su prima mayor. O sea,
que vamos, es como otra referente, como si fuese para mi la idola Alexia Pudellas, porque

para mi en la familia soy su prima.

Entrevistadora: ;Qué guay! Para mi, el futbol femenino transmite unos valores diferentes
que el masculino. Para mi, el futbol femenino impulsa a una igualdad, a un respeto y a un
trabajo en equipo. ;Crees que el hecho de que la gente vea mas fitbol femenino, incluso las

nifias que lo jueguen pueden transmitirse estos valores?

J4: Si, si, totalmente. O sea, al final es un deporte, es una deportividad lo que intentas
inculcar el que vean chicas de un trabajo en equipo, que sean cooperativas. Que realmente
tu, aunque le ves en la television, si t en el campo también lo ves, cOmo se estan
comunicando, tu arriba, ti abajo, salgo yo, digo el nombre de mi compaiiera, como se
animan cuando tienen que celebrar el gol todas juntas. Para mi eso yo creo que es lo que
mas puede verse de cara luego en television, porque, bueno, lamentablemente sigue

habiendo racismo, sigue habiendo discriminaciones, sigue habiendo desigualdades.

Eso yo creo que va a existir toda la vida. Ojala pueda disminuir todo esto, pero yo creo que
la mentalidad de la sociedad es muy dificil cambiarla a grande escala. Pero bueno, yo creo
que poco a poco, en este caso yo creo que incluso mas el futbol femenino se ha ido viendo
como va teniendo esos valores que no se ven tanto como en el masculino estd ahora mismo

destacando ese racismo o esa discriminacion que hay a dia de hoy.

Yo creo que eso es de gran ayuda que salga en television y lo vean las nifias pequefias de

ahora.
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Entrevistadora: ;Crees que el futbol femenino se puede utilizar como un altavoz para el
cambio de la sociedad, como pasé con lo de Jenny Hermoso, que se utilizo al fin y al cabo

el futbol femenino para luchar contra eso?

J4: Si, yo creo que tanto el futbol femenino como en general cualquier tipo de deporte que
haya y tenga una representacion fuerte. Yo creo que la union del propio equipo como ha
ocurrido con lo de Jenny Hermoso yo creo que es lo que mas ha hecho voz y mas se ha

hecho respetar en general.

Es una pena que quitdsemos el titulo y se viese a menor escala eso, que realmente lo que
ocurrio dentro del campo. Pero bueno, a lo mejor ha servido también de altavoz y de verse
lo que se puede ver en menor escala, que a lo mejor ni sale en television ni se ve fuera del
entorno que hay, que solo viven ellas. Y yo creo que como altavoz puede servir para decir
todo lo que quieran decir, para que se hagan todos estos valores, para que se impulse y que
todas estas nifias de hoy en dia quieran esas idolas y quieran seguir jugando al futbol

femenino como referentes, se puede utilizar y se debe seguir utilizando.

Entrevistadora: Desde tu punto de vista, jen la actualidad qué crees que necesita el fltbol

femenino para mejorar o incluso para tener un mayor apoyo a las jugadoras?

J4: Pues bueno, yo diria que realmente la econdmica. El que haya tanta discriminacion
economicamente de los chicos y las chicas, yo diria que seria lo mas ahora que se pueda
haber. Si que es verdad y no le voy a quitar valor que a dia de hoy hay mucha mas audiencia

de masculino que de femenino, eso est4 totalmente claro, porque la hay.

Pero yo creo que los clubes grandes como puede ser ahora mismo el Barcelona, el Real
Madrid, el Atletiy todos estos que vienen ahora, deben de seguir metiendo
publicidad, deben seguir apoyando a las grandes marcas como Nike, Adidas, los retos
nuevos que hay también de estas marcas que te digo, tienen que seguir apoyando y
representando también por esas chicas para que se impulse y para que realmente se vea a
gran escala el impacto que va a haber, que aunque vaya despacito se va a conseguir porque

poco a poco lo estamos consiguiendo, pero vamos.

Entrevistadora: En tu club o en tus equipos que has conocido, ;has recibido en algin

momento algin tipo de apoyo o ayuda mas alla de lo deportivo?
J4: ;Deportivo? ; Te refieres como a nivel mas personal de familia?

Entrevistadora: Si, quizas alguna coordinacion con el psicologo.
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J4: Eso si que es verdad que no lo vi desde bien chiquitita porque eso antes ni existia
realmente, pero en mis dos ultimos afios de senior, porque yo estuve dos afios en
senior, empezd a venir una psicéloga que era como de apoyo, ya no sea
individualmente, sino también como a nivel grupal porque nos daba un poco de charlas para
que hubiese una comunicacion mas clara dentro del propio equipo, para que tuviésemos el
respeto entre nosotras, para que hubiese equipo y cooperacion tanto fuera como dentro del
propio campoy haciamos dindmicas de buenos mensajes que nos deciamos entre
nosotras, haciamos a lo mejor rutas o cosas fuera del propio entrenamiento y club para que

hubiese un mejor ambiente.

Eso si que en los dos ultimos afios lo vi, que una psicdloga venia a animarnos a estar con

nosotras, a que hubiese mejor comunicacion, digamos.
Entrevistadora: ;Y de ayudas economicas?

J4: No, ayudas econémicas no he tenido, la verdad, que ninguna. Yo he pagado al club
desde la etapa de Benjamin hasta los cadetes y luego en senior no pagabamos nada, sino que
ya por ser senior y ser mayor de edad, el club te ofrecia al seguir jugando, te daba la

equipacion y todo y t ya no pagabas por seguir jugando.

Anteriormente si y a dia de hoy ya no hay nada. ;Y ayudas economicas que me diesen? A
mi no me han dado ningun tipo de ingreso ni nada. Mi primo jugaba en la misma categoria

y en el mismo nivel que yo y cobraba dinero.

Siendo sincera, cobraba. No era mucho, pero a lo mejor sus 500-600 euros se llevaba al
mes. Y yo qué sé, tenias 17 afios y que ya estés cobrando esa cantidad, ya es como si ahora

cobras miles de euros.
Entrevistadora: ;Y quizas estabas al mismo nivel?

J4: Estaba en la misma categoria. Estabamos los dos en preferente. El estaba en juvenil y

yo también estaba en juvenil. El cobraba y yo no.

Entrevistadora: ;Sabes de alguna companera que por este motivo de tener alguna
dificultad econémica y ser muy buena haya tenido que dejarlo por el hecho de decir no

puedo pagarlo?

J4: Econdmicamente no lo he visto en ninguna. Econdmicamente si que es verdad que los

padres hacian el esfuerzo que tuvieran que hacer.
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Si que es verdad que el entorno en el que yo estaba era ya una gente social media. Mas o
menos el precio te lo podias permitir. Y si no tus padres yo creo que hacian el esfuerzo para

que siguieses haciendo ese deporte.

Econdmicamente no he visto ninguna retirada. Lo que he visto mas retirada en el sentido de
no puedo continuar era mas por el tener que paginar con estudios. Yo de hecho dejé el
propio futbol porque yo ya no podia seguir teniendo en las clases de la universidad en este

caso y seguir jugando y entrenando 4 o 5 dias a la semana mas los partidos.

O sea ya se me hacia dificil en horarios. No econdmicamente sino mas en horarios. Porque
por ejemplo a dia de hoy yo lo he dejado pero mi primo que estd en la misma categoria que

yo y esta en otro club sigue jugando, pero porque él cobra.

Entonces yo no me puedo ya ponerme en el nivel de decir hago este deporte porque antes
lo hacias a lo mejor por diversion y porque te encantaba. Pero llega un punto en el que
cuando tienes tantos sacrificios de horarios y de cosas en el que ti ya lo ves como un
trabajo. Entonces si yo no recibo una compensacion economica me es muy dificil

compaginar en general mi vida.

Entonces ¢l puede compaginarlo porque ahora mismo lo ve como un estilo de vida como si
fuese un trabajo. Porque ya llega un momento en el que a lo mejor tienes una saturacion y
que ya no tienes tanto nivel para seguir jugando pero al tener esa compensacion econdémica

puedes seguir haciendo el esfuerzo de seguir sigo continuando y sigo jugando.

Entrevistadora: ;Qué es lo que te llegd a elegir? ;Seguir con los estudios o con el

futbol? ;En el futbol qué pasa? ;No veias mucho futuro mas alla?

J4: Principalmente fue porque el tltimo afio que yo estuve en senior tuvimos un entrenador
que no acompafi6 mucho con nuestro entorno no entendia nuestra adolescencia por asi

decirlo.

Hubo demasiados malos tratos entre las propias jugadoras que teniamos dentro demasiada
competitividad. Entonces yo llegué¢ a un punto en el que competia por y para jugar contra
las propias compafieras que yo tenia en el propio equipo. Entonces a mi esa sensacion de

jugar para eso no me estaba gustando.

No me gustaba salir del partido y ponerme a discutir con mis compafieros. No me gustaba
que mi entrenador tuviese que meterme cuatro gritos o pegar una patada al banquillo. Eso a

mi no me gustaba.
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Yo ya estaba viendo el futbol como que no era algo divertido o algo bueno para mi en el
sentido de que no lo disfrutaba como antes lo hacia. Entonces lleg6é un punto en el que me
saturé¢ tanto que lo dejé. A dia de hoy sigo jugando unas pachangas con mis amigas de lo
mas feliz y contenta que soy, pero lo dejé porque no se puede compaginar ni estudios y llego

un punto en el que era una saturacién que ya no podia mas conmigo.

Entrevistadora: ;Desde tu punto de vista piensas que el futbol femenino puede servir para

ayudar a las chicas a sus dificultades y sus entornos con dificultades?

J4: Si, totalmente. Yo creo que tanto el futbol como el deporte en si. Ya te digo, todos estos
valores que transmites con ayudas de personas con dificultades o discapacidades, todo lo
que sea que sea formar en equipo y una union de fuerza, yo creo que ayuda a cualquier tipo

de persona.

Y ya te digo, el deporte es un estilo de vida. O sea, ya no es solo el futbol. Es un estilo de
vida para las personas que estdn enfermas, para las personas que a lo mejor han tenido

dificultades con su entorno social, alcohol o lo que sea.
Yo creo que el deporte es una salida de vida realmente.
Entrevistadora: Y para terminar, ;algo que no te hayas preguntado que quieras anadir?

J4: Pues que animar a todo el mundo que quiera seguir el deporte de primera mano y decir
a todas estas chicas que tienen a lo mejor miedo de enfrentarse, decir yo no soy para jugar
a esto, que no se preocupen, que realmente viren por si mismas, que luchen por lo que
suefien y que sigan todo adelante y que ignoren lo que les dice el resto, que sigan su propio

corazon y que luchen por el deporte que ellos quieren.
Entrevistadora: Pues muchas gracias.

J4: Pues nada, a ti.

Entrevista jugadora 5 — TFG TS (19/03/2026):

Entrevistadora: Bueno, muchas gracias por tu participacion. Lo que quiero llegar a dar con
esta entrevista es conocer tu manera de entender el futbol. Que no hay respuestas buenas o

malas, todas son validas.
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Si en algin momento no quieres contestar alguna pregunta, me lo dices y sin problema

pasamos. Que es confidencial, anonimo y voluntario. ;Estas de acuerdo?
Jugadora 5 (JS): Si.

Entrevistadora: Pues empezamos. Para comenzar, cuéntame un poco como ha sido tu

trayectoria en el futbol.
JS: (En un equipo?
Entrevistadora: Si, cuando empezaste...

J5: Ah, me apunté a un equipo con 11 afios, al equipo de mi ciudad, la Uniéon Deportiva

Tres Cantos.

Y estuve alli desde los 11 hasta los 18. A los 18 me quité por la universidad para centrarme

en mis estudios. Y luego, ya en cuarto de carrera, he vuelto a mi mismo club.
Entrevistadora: ;Que¢ es lo que te motivo a empezar?

J5: Que desde pequena siempre me gust6. En mi casa mi padre es muy futbolero y a mi
siempre me gusto desde pequeiia. Desde que tenia 4 o 5 afios siempre me ha gustado jugar

al fatbol mas que otras cosas.

Entrevistadora: ;Qu¢ papel tuvo tu familia en la hora de apuntarte? ;Te apoyaron o no te

apoyaron?

J5: Al principio, cuando era mas pequefia, me pusieron mas problemas porque yo ya iba a
otras extra escolares. Pero luego si que me apoyaron. O sea, iba a piano y a fatbol y como

me rompia los dedos en futbol, fastidiaba las clases de piano.

Entonces mis padres no les hizo mucha gracia porque era mucho dinero perdido en no poder

dar piano. Asi que al final les convenci de que me quitaran de piano.

Entrevistadora: Bueno, a lo largo de tu trayectoria, ;qué es lo que te ha hecho seguir

jugando? Se me ha dicho que lo dejaste, ;qué te hizo el volver?

JS: Que siempre me ha gustado. Yo me quité un poco de futbol por tema de presion
académica. Pero al fin y al cabo la universidad es privada y no queria tener el riesgo de
suspender porque el futbol te quita mucho tiempo. Entre ir, venir, ducharte, entrenamiento,

los partidos en el fin de semana que te ocupan siempre un dia entero.
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Y con todo el tiempo que me iba a quitar, no queria jugar a suspender. Pero ya después de
3 afios de carrera, vi que podia manejar bien la carrera y el ir a fatbol. También porque los

entrenamientos empezaban mucho mas tarde.

Entonces yo tenia mas tiempo por la tarde para suspender. Y me apunté porque es lo que

mas queria en el mundo, volver a jugar al futbol.
Entrevistadora: ;Me has hablado de los horarios? ;Qué horarios tienes ahora de entrenar?

JS: De entrenar, entrenamos de 9 a 10 y media. Entonces eso me deja mas tiempo por la
tarde para poder estudiar. Cuando eres mas pequefio tienes el horario de un nifio normal, a
lo mejor de 6 a 7 el entrenamiento. Y cuando vas subiendo de categoria siempre empiezas

a entrenar mas tarde.

Entrevistadora: ;Tc has encontrado alguna barrera o dificultad por jugar al futbol y ser

chica?

J5: Si. Y eso en el tema de los horarios de los partidos. Siempre, siempre, siempre, siempre

da igual la categoria en la que estés.

Seas mas mayor o seas mas pequefio. Siempre te ponen un horario de partidos en fines de

semana en la hora de comer. Entre la 1 y las 4 de la tarde.

Entonces eso lo que hace es que dificulta mucho que tengas una estructura de fin de
semana. Organizar tu fin de semana porque no da. O te ocupa toda la mafana porque te

tienes que ir a un sitio lejos.

Y ya en transporte una hora de calentamiento, la hora y media de partido y la vuelta. Pierdes
como gran parte de la maflana y gran parte de la tarde. Y eso es algo que si que me he dado

cuenta con los nifios que es como siempre el futbol femenino.
O por lo menos mi club siempre ha tenido unos horarios pésimos.
Entrevistadora: ;Por qué crees que es esto?

J5: Pues no tendria una explicacion. No sé si es por la categoria de que estés en autonomica

preferente y tal.

O si es simplemente porque en futbol masculino hay mas equipos que en futbol
femenino. Entonces por lo general necesitan mas amplitud de horarios. Que puede ser una

causa también.
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O simplemente porque lo organizan de la manera mas fécil posible. Y dicen la minoria, que
en este caso suelen ser los equipos de chicas. Porque en un club siempre suele haber mas

chicos que chicas de futbol.

Se fastidia. La minoria se fastidia y ya esta.

Entrevistadora: ;Has jugado siempre en equipos femeninos o has jugado en mixtos?
J5: No, siempre femenino.

Entrevistadora: Mas alla de lo deportivo, el futbol qué es para ti y para tu vida?

J5: Para mi, al ser un deporte, me parece que es algo esencial desde que eres
pequefio. Porque te ensefa un montén de cosas que cualquier otra disciplina no lo hace de

manera tan especifica. Por ejemplo, la tolerancia a la frustracion cuando pierdes partidos.

El tener compafierismo con los demas. El saber qué ocurre si no tienes compafierismo. Es
lo mismo un deporte individual, como puede ser el tenis, que un deporte de equipo como el

futbol o el baloncesto.

A la hora del desarrollo social de un nifio, se nota un montén los que han estado en deportes

de equipo y los que no. Y para mi eso me parece esencial.

Entrevistadora: O sea que para ti, ;tu crees que el futbol te ha aportado en tu desarrollo

como persona?
J5: Si, mucho.

Entrevistadora: ;Y crees que el futbol ha influido en la forma de verte a ti mismo, de

afrontar situaciones dificiles? Ya sea autoestima, incluso ser mas autonoma...

J5: Si, sobre todo el tema de tener mas autoestima. Porque de pequefia, en mi equipo de
fatbol, éramos las malitas de la liga. Nos metian una paliza todos los fines de semana que

nos quedabamos dobladas.

Y con el tiempo, te vas dando cuenta de que puedes ir mejorando. Ya no te meten tantos

goles. Pasa un afo y tl te sientes mas capaz de hacer algunos partidos.

También desarrollas muchisima tolerancia a la frustracion. O sea, te metes unas lloreras
impresionantes con tus padres cuando eres pequefia. Pero ya cuando eres mayor dices,

bueno, te lo tomas de otra manera.

Para el tema de ser mas competitiva, también me ha ayudado.
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Entrevistadora: ;Y para afrontar situaciones personales o sociales que hayan sido duras o

malas?

J5: Si, sobre todo para el tema de ser un poco diplomatica. Porque al final, dentro de un
propio equipo, en los entrenamientos, pueden ocurrir ciertas situaciones de competitividad
entre las propias compaieras del equipo que puedan dificultar un poco el bienestar social

dentro del propio equipo.

Entonces, cuando alguna compaiera se enfadaba conmigo, yo me enfadaba con alguna
compaiera. Con el tiempo aprendi que, a lo mejor, en vez de ser totalmente honesta y decir
las cosas tal y como las sentia, hay que aprender a discernir un poco y adaptar el lenguaje a
la persona y al contexto. Porque es lo mismo discutir por una persona que con otra,
dependiendo de lo que haya ocurrido, si estds en un partido, en un entrenamiento mas serio,

jugando, si has entrenado en unos toques... Para temas de ser un poco mas diplomatica.
Entrevistadora: ;Como describirias el ambiente dentro del equipo de los vestuarios?

J5: Mi experiencia siempre ha sido buena y positiva, pero cada vestuario es un
mundo. También depende de la perspectiva que tengas ti y tu club respecto al futbol. Va a

haber un mejor ambiente.

Yo, por ejemplo, tuve la experiencia con el Tacon, club de futbol que es el que controla el
Real Madrid femenino, actual, y en ese equipo la competitividad era lo Unico que
importaba. Eran chicas que los entrenadores les hablaban muy mal, de muy malas
maneras. Era simplemente porque querian fomentar un equipo de jugadoras profesionales

desde que son muy pequeias.

Entonces, el ambiente en esos banquillos y en esos entrenadores y entre las propias
jugadoras del equipo, dentro del campo, se hablaban fatal y todo por el objetivo que
tenian. Que yo no lo comparto, pero bueno, es por el objetivo que tenian. En mi club, por

ejemplo, no.

Porque mi club es un equipo de barrio, de mi ciudad, que obviamente, como todo buen
equipo de futbol, quiere competir y ascender, pero damos para lo que damos. Entonces, hay

mucho mejor ambiente. Es diferente.

Entrevistadora: Si comparas el ambiente del futbol, ya sea el vestuario, con otros de tu
vida, como es el de la universidad, ;sientes que en el futbol es un espacio mas seguro, donde

tu puedes ser mas t1, mas segura de ti misma, mas respetada, mas escuchada?
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J5: Yo, con mi experiencia, si. Con mi equipo de futbol, si. Pues lo que digo de la respuesta

anterior es que depende.

Depende. Porque, al final, para ser profesional en el fitbol, desde que eres muy pequenia, te
ves forzada a situaciones muy estrictas, a tener un comportamiento muy estricto y
ejemplar, desde que eres muy, muy, muy pequefia, porque en estos deportes, o avanzas

rapido, o con 16 afios no tienes salidas. Entonces, bueno, igual que la anterior, depende.

Entrevistadora: ;Has vivido situaciones de desigualdad con los tedricos por ser mujer en

el futbol? ;En los partidos?

J5: A nivel de estar federada en una liga, no. Nunca. Cuando jugaba con los chicos en el
colegio, siempre me dejaban jugar con ellos, pero nunca llegué a formar parte del grupo de

los chicos.

Y siempre te ponian de portera, porque, como era la mala, que objetivamente era mala,
si, que también habia chavales que jugaban mucho peor que yo, también,
también. Entonces, bueno, era mas fuera de un ambito mas profesional, entre comillas, que

en un ambito coloquial.
Entrevistadora: Que desde las gradas nunca te han gritado nada, ni a ti ni a tus companeras.

JS: Nunca. Tipico padre que esté tonto perdido y que grita por gritar, pero que eso también

lo he visto en el masculino. O sea, no ha sido por ser femenino y ya esta.

Entrevistadora: ;Has notado cambios de como la sociedad percibe ahora el futbol

femenino?
J5: Si. En los ultimos cinco afios, la perspectiva ha cambiado muchisimo.

También por, sobre todo, pese a lo que me pese, clubes como el Barcelona, que han apostado
mucho por el femenino, desde siempre, y el Atlético de Madrid también. Y si es cierto que
ahora cada vez hay mas chicas que se apuntan a equipos de futbol. Y la verdad es que se

agradece.

Porque muchas veces habia afios en los que éramos ocho para jugar al ftbol siete. Porque
no habia nifias que se quisieran apuntar por el motivo que fuera. Y eso al final también hace

que el propio futbol femenino crezca.

154



Porque en el futbol masculino no es que sean mejores porque si, es porque hay mas
competencias y se apuntan mas gente. Hay mas probabilidades de que haya gente

mejor. Entonces, con el tiempo va a seguir progresando, si.

Y yo he notado mucha diferencia de, por ejemplo, en la television. En plan, nunca se ha
hablado del futbol femenino en los deportes. En el tipico telediario de deportes de cualquier

cadena de television nunca se habla de futbol femenino y ahora siempre sale algo.

Entonces eso la verdad es que va dandole mas visibilidad. Hablando un poco de los
referentes que ahora, con lo que tu has dicho, hay mas visibilidad, con lo cual hay referentes

femeninos que antes no habia.

Entrevistadora: ;T crees que estos referentes femeninos pueden ayudar a las chicas, a las

ninas, a darles ese impulso de apuntarse al futbol y seguir sus suefios de ser futbolistas?

J5: Si. Yo creo que sobre todo también a la hora de eliminar estereotipos. Porque el futbol
femenino siempre ha sido muy estereotipado respecto a que son chicas siempre con... Como
que son muy masculinas, que tienen que ser lesbianas porque si y cosas de ese estilo. Y no

es una realidad, en blanco.

Son dos cosas que no tienen nada que ver el ser lesbiana con que te guste el futbol. O sea,
si es cierto que hay mucha parte del colectivo que les gusta el futbol femenino, las lesbianas
que les gusta el futbol femenino o que incluso juegan al futbol femenino. Pero yo creo que
también hay parte de rechazo de que se las clasifique en una cosa u otra simplemente por

hacer un deporte cuando si hicieran, por ejemplo, gimnasia ritmica, no se les clasificaria asi.

Y yo creo que el que haya referentes que sean simplemente mujeres que juegan al
fatbol, porque son chicas que han decidido ser profesionales en un deporte con
independencia de otros ambitos de su vida personal, que estén casadas, que tengan
pareja, que no sean heterosexuales, lesbianas, bisexuales, en blanco. Todo ese tipo de cosas

creo que ayuda mucho a que la gente se anime mas.

Entrevistadora: ;Y como lo has vivido ti esto en tu entorno? ; Has podido ser tia lo mejor

referente para nifias desde tu club, que te vean, que las hayas animado?

J5: Si. Yo cuando empecé en el club, las chicas del senior eran un referente para mi. Y
ahora que yo estoy en el senior, si que es cierto que las chicas pequefias, cuando es un partido
importante, siempre vienen mas gente a vernos. Muchas de esas personas son nifas

pequefias que vienen con sus padres.
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Y es porque les hace mision, porque realmente los padres no las conocen de nada. Es
solamente porque las nifias quieren venir a vernos. Yo en mi caso no, pero tengo muchas
compaieras que a la vez son entrenadoras dentro del propio club de equipos de nifios o de

nifias pequefios.

Y eso también ayuda a que les tengan ain mas como referentes, porque ya no son solo

jugadoras de seniors, sino que también son entrenadoras. Entonces te da como un plus.

Entrevistadora: ;De qu¢ manera crees que el futbol femenino ha tenido impacto en tu
comunidad o en tu entorno mas cercano? ;El hecho de que ti hayas jugado ha tenido algin

impacto en tus familiares, tus amigos? ;De que digan, mira, las chicas pueden jugar?

J5: Si, sobre todo cuando eres mas pequefia. En mi clase en concreto, en mi colegio éramos
dos cursos de veinticinco nifios cada clase. Y solamente dos chicas jugdbamos al futbol. Una

chica se llamaba Irene y otra que era yo.

Y cuando ella y yo empezamos a jugar, luego hubo otras dos chicas que se animaron a jugar
también solamente porque no era ya como solo estoy con los chicos, sino que también hay
chicas dentro del futbol. Entonces no me importaba tanto apuntarme a un partido o cosas de

esas, a algun torneillo.

Entrevistadora: Para mi el futbol femenino expresa ciertos valores que el masculino no lo
hace. Para mi me expresa respeto entre ellas, igualdad y sobre todo trabajo en equipo. ;Crees
que el futbol puede ayudar a transmitir estos valores? Ya siendo a través de gente que lo ve

y las nifias que lo juegan.

JS: Si, yo tengo la sensacion de que en el futbol masculino si es cierto que el respeto entre

los propios jugadores no se da de la misma manera que entre las jugadoras.

Yo pocas veces he visto que en un partido de ftbol femenino tengan que parar un partido
por insultos racistas. Cosa que en el futbol masculino pasa mas frecuentemente de lo que

deberia ser. Que desde la grada se hagan insultos racistas.

O sea, desde la propia aficion se hagan insultos racistas. Cosas de ese tipo en el futbol
femenino yo no las he visto. Ni desde mi experiencia, ni viendo fatbol profesional de la

Champions League o cualquier tipo de copa profesional.

Y yo creo que eso también dice mucho del tipo de proyecto que va a haber, de como juegan

las chicas y de lo que se transmite. Si es cierto que cuanta mas visibilidad se le da al futbol
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y mas competencia haya, si que creo que este tipo de situaciones de confrontacion entre

jugadores se van a dar. Porque al final somos humanos.

Entonces, si que puede pasar. Por ejemplo, lo que ocurrié con Mapi Ledn, de que hizo algo
que no deberia a una chica del Tenerife. Pues ese tipo de situaciones es que no se pueden

evitar, pero tontos hay en todos lados.

Lo que pasa es que si es cierto que en el futbol femenino hay mucho menos tipo de incidentes

que en el masculino.

Entrevistadora: ;Crees que el futbol femenino como bloque entero se puede utilizar para
ciertas luchas sociales? Como puede ser, debe reivindicar que no todas las futbolistas son
lesbianas, o incluso darles visibilidad a los colectivos LGTBIQ +. Lo que pasé con Gini

Hermoso, /crees que puede ser ttil para la sociedad?
J5: Si, yo creo que si, porque al final el futbol es el deporte mas visto en todo el mundo.

Si va a llegar algiin punto en el que el fatbol femenino se puede utilizar para el
masculino, igual que desde el masculino se transmiten mensajes que empiezan a solucionar
algun tipo de problema, como puede ser el racismo con el respect que pone la UEFA en las
camisetas y ese tipo de cosas. Creo que también con el futbol femenino se puede hacer,
sobre todo por el tema de reivindicar la diferencia de trato entre superiores y jugadores. Yo,
por ejemplo, lo que ocurrié con Rubiales, lo que le pesa a la gente, Rubiales no le hubiera

dado un pico a Carvajal en la vida.

(Me explico? A Jenni si, porque es mujer y ¢l es heterosexual y le gustan las mujeres. Yo
entiendo que puede ser que no lo haga con una connotacion sexual, sino que simplemente
lo haga por la emocion del momento. Pero la pregunta es si esa emocion del momento la

transmitiria de la misma manera estando con el equipo masculino que con el femenino.

O, por ejemplo, que en la Copa de la Reina Rubiales se agarre el paquete para celebrar un
gol teniendo a la reina de Espafia al lado, a 1o mejor con Felipe VI no lo hubiera hecho. Pero
con la reina Leticia si. Hay ciertos &mbitos de misoginia que, aunque lo haga de manera

inconsciente, lo ha hecho y eso es lo que cuentan.

Entrevistadora: Desde tu punto de vista, ;qué crees que necesita el fitbol femenino para

mejorar o para que tengan mayor apoyo las jugadoras?
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J5: Primero, que se apunten mas nifias, porque siempre creo que cuanta mas gente haga una
cosa, mas visibilidad se le va a dar, obviamente. Y desde el ambito institucional, yo creo
que también se deberia promover de la misma manera los referentes masculinos que los
referentes femeninos. Por ejemplo, Messi, cuando tuvo que decir, creo que eran diez
jugadores de referente, dice una chica de femenino y es como que bien que alguien tan
grande en la historia del fitbol como Messi ya dé el primer paso cuando le preguntan sobre
diez jugadores que destacan para ¢€l,y no solamente menciona diez chicos sino que
menciona una chica. Ese primer paso estd muy bien, pero considero que deberia ser mas

equilibrado.

Entrevistadora: En tu club, ;conoces o has recibido alglin tipo de apoyo o ayuda mas alla

de lo deportivo? Ya sea ayuda econdmica, para botas, transporte...

J5: Ayuda econdmica no, pero a nivel personal si que me han ayudado, por los vinculos que
he formado con mis entrenadores, con jugadoras, con los coordinadores técnicos, con ese
tipo de cosas si que me han ayudado a nivel personal. Si tenia algiin problema dentro del
equipo o cualquier cosa, si lo podia comentar con toda la confianza y ellos con toda su buena

fe hacian lo que podian, y ese tipo de cosas, pero a nivel econdmico no, nada.

Entrevistadora: ;Y sabes de alguna chica que fuera buenisima y que por problemas

economicos y sociales tuvo que dejar el futbol?
J5: No, no.

Entrevistadora: Retomando el tema de que tuviste que dejar el futbol por los estudios, ;fue

por falta de tiempo?

JS: Si, fue por una parte por falta de tiempo y por otra parte por inexperiencia en la
universidad, porque al final bachillerato y la ESO son muy similares, pero cuando entras a
la universidad la cosa funciona diferente y yo no me la queria jugar a suspender y por eso
tuve que dejar el futbol. Que me arrepiento, porque hubiera sido capaz de continuar con la

carrera haciendo futbol, pero fuera de ese equipo.

Entrevistadora: ;Y crees que habria que reforzar en los equipos femeninos algo respecto

a este sentido, algun tipo de apoyo econdmico, social?

J5: Yo creo que sobre todo los horarios de los partidos, porque yo entiendo que también
para las familias es muy cansado que tu hija siempre tenga el peor horario de partido todos

los fines de semana, porque es que a mi me ha pasado desde que he sido bien pequeiia, o
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sea desde mis inicios en el club hasta ahora que tengo veintipico afios. Bueno, ahora ya en
la categoria senior cambia un poco, pero si es cierto que muchas veces, la gran mayoria de
mi vida el horario de fin de semana era terrorifico y eso complica mucho que ti quieras
mantener una continuidad, porque nunca se ponia un horario comodo, por ejemplo poner un
partido a las diez de la mafiana, pues te ocupa la mafiana, pero es solo te ocupa la mafiana, no
tienes que estar todo el dia solamente para que la nifa vaya al futbol, y yo entiendo que a

veces para las familias eso también es complicado.

Entrevistadora: Para terminar, desde tu punto de vista, ;piensas que el futbol puede servir

para ayudar a las chicas en sus dificultades, en sus entornos con dificultades?

JS5: Si, porque para las personas que tenemos caracter, nos ayuda a regular el caracter, y
para aquellas personas que tengan un caracter mas débil, que sean mas timidas y ese tipo de
cosas, les ayuda a lo contrario, a potenciar, a que tengan mas cardcter,a que sepan
defenderse, a que tengan también la oportunidad de socializar diferente, y yo creo que
siempre a nivel de desarrollo de cualquier persona, deportes como el futbol siempre te

ayudan a regularte.

Entrevistadora: ;Y algo mas que quieras anadir que no te haya preguntado?
J5: No.

Entrevistadora: Pues muchas gracias.

JS: A ti

Entrevista jugadora 6 — TFG TS (22/04/2026):

Entrevistadora: Antes de empezar, muchas gracias por tu participacion. Quiero conocer
un poco tu punto de vista y experiencia jugando al fatbol. Que sepas que esta entrevista es

anonima, voluntaria y confidencial.

Que en cualquier momento que ti no quieras contestar alguna pregunta, sin ningln tipo de
problema me lo dices y sin problema pasamos. Y que la puedes parar en cualquier momento.

(Estas de acuerdo?

Jugadora 6 (J6): Estoy de acuerdo .
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Entrevistadora: Para comenzar, cuéntame un poco tu trayectoria. ;Cuando empezaste?

(Que es lo que te motivo?

J6: Pues yo empecé en segundo de primaria, en el colegio con nifios, jugué solo con nifios. Y
nada, yo era la tipica que estaba en el patio con los nifios todo el dia jugando al fitbol. Y ya
mis padres me dijeron, va Mxxxx, vete a un equipo, juega con los chicos a ver qué tal te

gusta y ya asi eso buscamos un equipo de nifias.

Pues eso fue lo que me motivo, mis padres obviamente y pues yo jugando en el patio con

mis amigos.

Entrevistadora: O sea que el papel de tus padres en la decision de jugar al futbol es stper

importante.
J6: Si, si, fueron un gran apoyo la verdad.

Entrevistadora: [Luego, ;qué es lo que te ha hecho seguir? ;Qué es lo que te ha motivado

para seguir jugando a dia de hoy?

J6: Pues sobre todo la gente que te llevas con el fatbol. Tanto amistades, algunos
entrenadores te marcan un monton, tanto a buenas como a malas. Pero sobre todo las

amistades y los valores que te aportan. Asi que yo por eso sigo jugando, la verdad.

Entrevistadora: ; Te has encontrado alguna barrera o dificultad por ser chica y querer jugar

al futbol?

J6: Pues sinceramente yo pienso que a dia de hoy esta como més normalizado que las chicas

jueguen al fatbol. Pero si que sigue habiendo ciertas barreras, yo considero.

Sobre todo, con el tema de cobrar y todo eso, que hay mucha desigualdad tanto en hombres
como en mujeres. En hombres, por ejemplo, en Autonémica, que es la liga en la que juego
yo, si que cobran y yo no cobro. Entonces yo ahi veo que hay una desigualdad muy grande

todavia y yo creo que se deberia trabajar bastante.
Entrevistadora: ;Y esto como lo vives? ;Como te hace sentir?

J6: Pues yo la verdad es que sinceramente juego al futbol por jugar, porque me gusta, me
encanta todo lo que me aporta. Pero bueno, al fin y al cabo, pues a uno no le vendria
mal. Entonces, no sé, yo la verdad es que lo veo bastante mal. Pero bueno, habré que luchar

para conseguirlo.
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Entrevistadora: Lucgo, si miramos mas alla de lo deportivo, mas centrado en tu vida, ;qué

significa el futbol para ti y para tu vida? ;Qué te aporta?

J6: Pues a mi el futbol la verdad es que lo ha sido todo, porque ha sido como mi lugar
seguro. Que yo estaba mal cualquier dia, cualquier cosa, sabia que tenia entrenamiento y ya

era alegrarme.

Desconectaba completamente todos los problemas que tenia afuera. Y pues eso, lo que te
he dicho antes, sobre todo con las nifias que he conocido, que han sido mi mejor amiga a
dia de hoy. La conoci ahi, llevo cinco afios jugando con ella. Entonces yo lo que me llevo

es eso, los valores y todo.

Entrevistadora: Entonces, ;dirfas que el futbol ha influido en la manera en la que ti a dia

de hoy ves la vida o incluso afrontas los problemas?
J6: Pues yo diria que si, la verdad, la verdad que si.

Entrevistadora: ;Crees que te ha ayudado a tener a lo mejor mas autoestima, mas

autonomia?

J6: Si, yo creo que si. Al fin y al cabo, pues como que tienes que tener mucho compromiso
también. Y eso como que te hace, yo qué s¢é, a mi, por ejemplo, me sube mds la autoestima
tener que decir, venga va Mxxxx , tienes que jugar, tienes que hacerlo bien. Encima, tanto

padres como tus amigas ahi animandote, diciéndote, joe Mxxxx, qué buena eres, tal.

Pues eso la verdad es que me autoestima obviamente y me sube un montén. Y yo cuando
jugaba al futbol, o sea, literalmente no ha habido un dia que he jugado al fatbol que esté

triste. O sea, era lo que me motivaba.

Entrevistadora: ;Y crees que esta autonomia, esta autoestima que has aprendido a traves

del futbol la pasas a tu vida, a tu dia a dia?

J6: Si, yo creo que si, la verdad. Pero porque es lo que te digo, es un deporte tanto individual
porque te tienes que centrar en ti misma como en equipo. Entonces, pues todos esos valores

que me han aportado a mi por lo menos, pues yo me los llevo a mi dia a dia.

Y pues si algtin dia tengo un dia malo, pues digo, joe, tal, que yo valgo para algo, ;sabes? El
fatbol se me da bien, me lo paso bien, me aporta muchas cosas. Entonces yo si que me lo

aplico a mi dia a dia, la verdad.
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Entrevistadora: Dentro de tu equipo, ;como describirias, pues eso, el ambiente que hay o

incluso ya mas en el futbol femenino? ;Qué ambiente te genera el futbol?
J6: Pues yo diria que el futbol para mi es como mi familia, o sea, mi segunda familia.

O sea, pues por lo que te he dicho antes, o sea, la gente que conoces, porque ya no solo
jugando al futbol, ya luego sales del futbol y quedas con esas nifias, te lo pasas stper bien
con esas nifias. Entonces, pues es que, a mi, como grupo, para mi el futbol es literalmente

familia, es como lo describiria.

Entrevistadora: [Luego, ;sientes que, a lo mejor en comparacion del ambito del futbol, de
tu grupo de fatbol, con el grupo de universidad, otros grupos, en el grupo de futbol te sientes

mas escuchada, te puedes sentir mas ta?
J6: Pues sinceramente no sé qué contestarte, pero yo diria que no hay diferencias.

Al fin y al cabo, cuando conectas con una persona tanto en el &mbito de futbol como de
universidad o cualquier cosa, yo por lo menos con todas mis amigas me siento bastante

escuchada, asi que no diria que hay ninguna diferencia.

Entrevistadora: [Lucgo, ;has vivido alguna situacion que, por ser chica, mas del tipo de
estereotipo, por ser mujer en el futbol? ;Durante el partido, que me has dicho que jugabas

contra chicos, sobre todo? ;Alguna reaccion de ellos, de la grada?

J6: No, si, bueno, al fin y al cabo, cuando yo era pequefia y jugaba con los nifios, era lo
tipico de las nifias, estaban jugando a sus cosas y yo estaba con los nifios solo, los tipicos
comentarios que se les sueltan, en plan marimacho o cualquier cosa de esas, y a mi
sinceramente era como que no me afectaba, pero porque para mi era lo que me hacia

feliz. Entonces, por un comentario que me haga una persona no voy a cambiar mi felicidad.

Entonces, si que es verdad que me han soltado muchos comentarios cuando era pequeiia,
sobre todo de mari macho, que jugabas con tios, no s¢ qué y tal, y habia como esa cierta

desigualdad, pero es que a mi me daba igual, sinceramente.
Entrevistadora: Y luego, asi un poco, ;qué horarios de entrenamiento sueles o solias tener?

J6: Pues, sobre todo por la tarde, tarde-noche diria yo, de 7 a 9, algunos dias incluso de 9 a

10 y media, era, depende del dia, pero entreno 5 dias a la semana.

Entrevistadora: Y de pequefia, ;como llevabas eso el salir tan tarde?
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J6: Pues de pequena, la verdad es que, a ver, pues no muy bien, porque al fin y al cabo soy
una nifa, era una nifia, y pues llegaba a casa reventada de jugar, luego al dia siguiente tenia
que levantarme super pronto, tenia que estudiar, al fin y al cabo, pues como que me
consumid, pero es lo que te estoy diciendo, rollo, me hacia feliz, ya estd, y mis padres se

preocupaban por mi felicidad, y si me veian feliz haciendo eso, pues conseguia.

Entrevistadora: ;Y como complementabas el poder ir al futbol y el estudio? ;Hubo un

momento que te ha costado?

J6: Si, hubo una temporada que me costd bastante, de hecho, me tuvieron que poner un
profesor particular, algunas asignaturas, pero bueno, segui para adelante, porque si que hubo
veces que a lo mejor me decian, rollo, como suspendas alguna, te quito del fitbol, y eso era
para mi, no, no, no, no, asi que yo ahi me ponia las pilas a tope y me sacaba todo para seguir

jugando.

Entrevistadora: [ucgo, desde tu experiencia, ;jhas notado algin cambio en como la

sociedad percibe ahora el futbol femenino?

J6: Yo siento que a dia de hoy hay mas visualizacion del futbol femenino, la verdad, sobre
todo en ligas Alexia Putellas, Vicky Loépez, que son literalmente leyendas del futbol
femenino, pues si que se ven mas, se da mas movimiento, va més gente a verlo, tanto en la
Eurocopa también, se ve bastante, entonces yo me alegro de decir, jope, lo ve mas tu gente,
tal, pero es lo que te digo, sobre todo la desigualdad del tema del dinero, pero lo que es la

visualizacidn, la verdad es que veo que tltimamente esa generacion lo estd viendo mas.

Entrevistadora: ;Como crees que influye el que haya ahora referentes femeninos para las

ninas?

J6: Pues yo lo veo genial, o sea, genial, genial, genial, las nifias, yo de hecho, aparte, entreno
a un equipo de nifias pequefias, y todas diciéndome, yo quiero ser como Alexia, y al fin y al
cabo una nifia, en vez de decir, joe, mi referente es Mbappé, que también puede ser, pero

que digan, una nifia, joe, mi referente es Alexia Putellas, es como, si, la verdad es que si.

Entrevistadora: ;Crees que el hecho de que ti juegues al futbol ha tenido algin impacto

en tu comunidad o tu entorno mas cercano?

J6: Como ya sea que haya amigas que incluso conozcan que hay futbol femenino, que les
guste el futbol y gracias a ti lo hayan descubierto y se hayan puesto a jugar, que tu familia

también, si, yo me acuerdo que en el colegio habia una nifia que le daba mucha vergiienza
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jugar con los nifios, y no queria jugar, y no queria jugar, y no queria jugar, y yo le decia
siempre, va a jugar conmigo, no s¢ qué, jugamos juntas, y cuando yo estuve en equipo de
chicos no se atrevid a jugar, pero nada mas yo me fui a un equipo de chicas y le dije, ti te
vienes conmigo, porque s¢€ que te gusta y sé que te hace feliz, y se vino conmigo a jugar, y

de hecho hemos jugado todos los afios que yo he estado jugando.

Entrevistadora: Eso es increible. Luego, para mi, el futbol femenino transmite unos
valores, como el respeto, igualdad, trabajo en equipo. ;Cémo crees que puede ayudar el

fatbol femenino a seguir transmitiendo estos valores?

J6: Pues yo creo que sobre todo es buen ambiente, que haya tanto en el vestuario como en
el futbol en general, al fin y al cabo, es un deporte de choque, va a haber piques, incluso los
entrenamientos con las nifias también lo van a haber, pero al fin y al cabo es lo que ti has
dicho, es un deporte de equipo, que eso te transmite muchisimos valores, saber gestionar tu
ira, tus emociones, también te ensefia muchisimas esas cosas. La verdad es que yo siento

que si que transmite estos valores bastante bien.

Entrevistadora: Y desde tu punto de vista, en la actualidad, ;qué crees que necesitaria el

futbol femenino para mejorar o que reciban mayor apoyo las jugadoras?

J6: Buena pregunta, la verdad. Pues es que te diria darle muchisima mas visualizacion. La
verdad. Igual que también se da mucho bombo al mundial de chicos o cualquier
cosa, intentar darle més bombo al hecho de que las chicas también jueguen su Eurocopa, su
Liga, intentar en la maxima medida posible que se viese mas. Es que es una pregunta

bastante buena.

Entrevistadora: [.uego, en tu club, en tus equipos que has pasado, ;has conocido o recibido
algun tipo de apoyo o ayuda mas alla de lo deportivo? Ya sea acompafiamiento, algun tipo

de apoyo emocional o incluso econémico.

J6: Si, yo sobre todo con entrenadores. Yo tuve un entrenador que para mi ha sido como mi
segundo padre. Era mi apoyo. Yo habia partidos que a lo mejor salia diciendo, joder,

Mxxxx, he hecho una mierda de partido.

Pero luego me llegaba ¢él, me apoyaba y me decia, Mxxxx, es que eres buenisima. Estaba
ahi para todo, me escribia, Mxxxx, tal, que eres la mejor, cualquier cosa me dices. Me hacia

entrenamientos, me hacia dietas, me hacia de todo.
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Y para mi, pues, un entrenador, sobre todo, ha sido como mi mayor referente, aparte de mis

padres, obviamente, y mis compafieras. Para mi lo han sido todo y han sido como mi mas

apoyo.

Entrevistadora: Y a lo mejor no sabes o no te ha ocurrido, pero ;sabes de alguna chica que
sea, yo creo que ha sido buenisima, pero que ya sea por problemas econdmicos o por el tema

del horario haya tenido que dejar de jugar?

J6: Si, pero méas alld de lo econémico, sobre todo también, igual que he dicho que los
entrenadores también son buenos, lo tuvo que dejar por un entrenador que la desmotivo

mazo.

Y, pues, lo tuvo que dejar. Y llevaba a lo mejor la chica 12, 13 afios jugando y por culpa de
un entrenador que no la valord nada, dejo el futbol que era lo que mas le gustaba. O sea, era

una obsesa del futbol y lo tuvo que dejar por un entrenador.

Entrevistadora: [.ucgo, ;desde tu punto de vista piensas que el futbol femenino puede

servir para ayudar a las chicas en sus dificultades y en entornos dificiles?

J6: Si, desde luego. Yo es lo que te he dicho antes, para mi el fatbol ha sido mi lugar

seguro. Yo tenia un dia malisimo y lo Ginico que me motivaba a seguir era ir al futbol.

Y reirme con mis nifias, jugar al fitbol, pero también hacer el indio y pasarmelo bien. Es

que para mi el fatbol lo ha sido todo. Literalmente ha sido como mi casa.

Yo diria a cualquier nifia que se estd pasando por un momento dificil que juega al futbol o

a cualquier tipo de deporte. Asi que si, yo si que lo diria.

Entrevistadora: Y luego vya para terminar, jalgo que quieras anadir de tu

experiencia? ;Algo que no te haya preguntado?
J6: Pues no mucho, pero bueno, me ha gustado muchisimo la entrevista.
Entrevistadora: Muchas gracias.

J6: Y que nada, espero que esto dé mas visualizacion a todo el futbol femenino. Y pues eso,

muchisimas gracias.

Entrevistadora: No, gracias a ti.

Entrevista jugadora 7 — TFG TS (22/04/2026):
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Entrevistadora: Muchas gracias por participar. Decirte que no hay respuesta ni buena ni
mala, que en cualquier momento que ti quieras pararme, me paras. Si quieres pasar de

pregunta, me dices, sin ningln tipo de consecuencia.
Que es totalmente confidencial, anénimo y voluntario. ;Estas de acuerdo?
Jugadora 7 (J7): Perfecto, si.

Entrevistadora: Pues vamos a ello. Cuéntame un poco tu trayectoria en el futbol. ;Cuando

empezaste y qué es lo que te motivo?

J7: Me motivé principalmente mi padre, porque es que en mi familia... O sea, yo tengo un
hermano pequefio que nunca le ha gustado el futbol y la que me ha gustado desde siempre
ha sido a mi. Y yo siempre he sido muy deportista y como que jugaba tanto al tenis como

en el futbol en el cole.

Desde quinto de primaria llevo jugando. Y hubo un momento en el que mi futuro profesional
tenia que decirse entre el tenis y futbol. Y la verdad que me llenaba mucho maés el futbol,

asi que decidi tirar por ahi.

Asi que, desde los 10 afios, pues la mitad de mi vida jugando al futbol.
Entrevistadora: O sea, que me dirias que el papel que tuvo tu padre fue fundamental.
J7: Si si mucho.

Entrevistadora: Luego, a lo largo de tu trayectoria, ;qué te ha hecho seguir jugando hasta

el dia de hoy?

J7: Pues que yo ahora... Es verdad que el futbol ocupa una gran parte de mi vida y yo no

me imagino llegar una tarde a mi casa y no tener entrenamiento.

O sea, es mi fuente de desinhibicion completa. O sea, yo no seria la persona que soy sin el

futbol, la verdad.

Entrevistadora: [Luego, ;has encontrado algtn tipo de barrera o dificultad a la hora de ser

chica y querer jugar al fatbol?
J7: Si, y es sobre todo... Ahora ya menos, pero sobre todo en los primeros afios.

Al llegar junio, tenia siempre la incertidumbre de si el afio que viene iba a haber

equipo. Entonces estaba todo el verano en vela para ver si habia gente suficiente para el
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equipo. Entonces es verdad que eso ha ido cambiando porque ahora hay muchas més chicas

que quieren jugar, pero sobre todo ha sido esa la dificultad.
Entrevistadora: ;Y como vivias eso? ;Como te hacia a ti sentir?

J7: Espantoso. Yo de verdad... O sea, en junio era el sentimiento de incertidumbre, de madre
mia, ;y qué hago? ;y qué hago? ;y qué hago? Y pretendia, digo, me meto a kickboxing,
pero es que no, yo queria futbol. Y de una manera u otra pues terminaba saliendo, aunque

fuésemos 10, ya ves tu, pero si.
Entrevistadora: ;Has jugado siempre con chicas o has jugado con chicos también?

J7: Siempre con chicas. De hecho, fui el primer equipo femenino de futbol salada en mi

cole.
Entrevistadora: Guau! La verdad.
J7:Y luego ya me pasé a futbol once, pero siempre con chicas.

Entrevistadora: [Luego, mas alla de lo deportivo, ;qué significa para ti el futbol? Para ti y

para tu vida.
J7: A ver, ami es que me gusta mucho el futbol, tanto jugarlo como verlo.

Entonces, es mi fuente de ocio mas maravillosa. O sea, es que pareceré exagerada, pero de
verdad que mi vida se resume en futbol. Y yo por la mafana estoy con futbol en la

cabeza, por la tarde estoy con futbol en la cabeza y por la noche también.

Entonces, como te he dicho, es fuente de ese estrés completo y de relajacion y de disfrute,

la verdad.

Entrevistadora: ;Y dirias que el futbol ha influido en la manera de verte a ti misma y de

ver a la vida?

J7: Si. De hecho, siempre que me dicen preséntate, yo lo primero que digo es soy XXXx y

juego al futbol.
Es que el futbol soy yo y yo soy el futbol. Es la verdad que somos una completamente.
Entrevistadora: ; Dirias que ha influido en tu autoestima, en tu autonomia?

J7: Si. Y también, sobre todo en la autonomia, en el sentido de que yo veo en nifias, por

ejemplo. Yo he llevado un equipo de nifias pequefias de 10 afios y comparaba la
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independencia, la autoestima y la forma de ser de esas nifias con mi prima de 10 afios que
no hace ningin deporte grupoy es que veia una diferencia de madurez, de soltura, de

relaciones sociales muy fuerte.

Entrevistadora: Luego, ;como describirias el ambiente dentro de tu equipo o ya dentro del

futbol femenino?

J7: Es verdad que yo tengo suerte porque me dicen que dentro del futbol femenino suele
haber bastantes dramas y conflictos en los equipos porque es verdad que somos mujeres,
(no? Pero yo tengo mucha suerte y la verdad es que nuestro equipo esta muy unido y muchas
veces he pensado en dejarlo por si hay frustracion, tal, que no te salen las cosas, pero si me

quedo y si sigo es por el ambiente y por las amistades del futbol.
Entrevistadora: ;Dirias que tu equipo te ha dado un sentido de pertenencia a un grupo?

J7: Si, sin duda. Igual no tanto porque hay gente que se lleva mucho por el escudo, por el
equipo, pero yo me llevo como por las chicas. O sea, no es tanto el sentido de pertenencia

al club, sino a mi equipo.

Entrevistadora: Si lo comparas con otros ambitos de tu vida, ya sea estudios, el barrio, lo
que sea, | qué diferencias encuentras? ;Dirias que en el fitbol es un espacio mas seguro para

ti?

J7: Si. O sea, es verdad que como llevo ya muchos afios, he creado mi rol en el equipo, por

asi decirlo. Imaginate, soy, yo qué sé, la graciosilla.

Pues entonces ya soy la graciosilla y me siento muy comoda en ese rol. Es verdad que en
cuanto, por ejemplo, a estudios, igual si que me exijo lo mismo en fatbol que estudios, pero
es una exigencia diferente porque la exigencia de futbol como que la disfruto y al final es

muy satisfactorio todo lo que recibes de vuelta.

Entrevistadora: ;Has vivido alguna situacion de desigualdad o estereotipo por ser mujer,
ya sea desde las gradas? Bueno, tus propios compaiieros no porque eran chicas, pero desde

las gradas o entrenadores.

J7: Bueno, entrenadores si que han tenido los tipicos comentarios de, vamos a ver, las que
estan con la regla, pues si. Pero bueno, y desde la grada de insultos, pero eso, tanto como si

fuese hombre como si fuese mujer, o sea no lo veo para nada relacionado. Y luego en el
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cole si que he recibido, en plan, pues de comentarios de que es un fuera de juego o de

intentar, ya ir yo a por un hombre y ya la mina iba a quererme hacer un cafio.

Eso a un hombre no se lo hace, ;sabes? Y yo te lo tapo y te quedas con la boca callada. Pero

cosas pequeias a grandes tampoco.
Entrevistadora: ;Y eso como te hacia sentir a ti?

J7: Yo es que encima era la activista de clase, pues yo saltaba a la minima y la verdad que

me enfadaba un monton.

Pero si que en eso si que he visto mejora, pero sigue habiendo comentarios que tela, la

verdad.
Entrevistadora: ;[.uego qué horarios de entrenamiento tenias?

J7: O sea, a ver, de pequefia era justo después del cole, en plan de 4 a 5, y ahora stper tarde,

ahora termino a las 10 de la noche.
Entrevistadora: ;Y ¢l tema de partidos?

J7: Pues los findes, pues es verdad que, por ejemplo, mis amigas siempre se enfadan
conmigo porque como que yo dependo del futbol y yo si que le doy mucha, es verdad que
no juego en una liga, pues no juego en tercera autondmica, pero si que le doy mucha
importancia al fatbol y va primero, y si va y tengo un partido, pues lo siento, pero no voy a

ir a tu cumpleafios.

Entrevistadora: ;Y como has compatibilizado los estudios con el futbol, con esos

entrenamientos que sales tan tarde? ;Como lo has hecho?

J7: Pues eso me pregunto siempre yo. Pues es verdad que como que parecerd incoherente,
pero los dias que tengo entrenamiento, es decir, los dias que tengo que terminar antes de
estudiar, son los que mas rindo. No sé si es por motivacion, porque sé que luego voy a salir

de mi casa o por algo, pero son los que mas rindo.

Entonces, pues es eso, al final es que sé que voy a relajarme y a despejarme y cojo el
entrenamiento con muchas ganas. Y luego los partidos de los findes, pues te joroban un
poco el finde, pues tanto en planes como ahora, pues estudios, pues irte y perder la mitad de
un dia, pues porque entrenamos cosas asi otras, pues la mitad de un dia, pues es jorobado,

pero merece la pena.
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Entrevistadora: ;Y te has visto en alguna situacion de decir, o estudios o futbol, de tener

que elegir?

J7: No, de hecho, nunca, o sea, hay mucha gente, yo qué s¢, también cuando he estado con

el equipo de nifias, muchas nifias no vienen al fatbol por entrenar.

Yo es que nunca, ni en quinto de primaria, ni en la ESO, ni en bachiller, ni ahora en la
universidad, me he saltado en un entrenamiento por estudiar. O sea, porque he dicho, si es
que, ;qué voy a hacer una hora y media estudiando si voy a estar con mi cabeza en otro

lado? No, no, voy a entrenar.

Entrevistadora: [L.uego, desde tu punto de vista, ;has notado algin cambio en como la

sociedad percibe ahora el futbol femenino?

J7: Si, a ver, yo creo que también desde el Mundial Femenino ha hecho, ha subido mucho

tanto, ;coémo se llama? O sea, cuando se ve en la tele.
Entrevistadora: ;Con visualizaciones?

J7: Si, en plan que la gente lo ve mas, lo toma mucho mas en serio, y yo veo muchas mas
nifias con camisetas de futbol por la calle, y me voy a emocionar. No, pero si, yo creo que

ha despegado, y que siga despegando. Eso veremos.

Entrevistadora: ;Como ves ti, como influye el que haya ahora referentes femeninos en las

nifias?

J7: Yo es que creo, es que he visto hasta chicos con camisetas de chicas, y eso es super
guay, porque yo, cuando era pequefia, vale, estaba Amanda San Pedro. Ay, mi pobre. Pero
es que era solo ella, encima era de la Atleti, que yo soy del Real Madrid a morir, y yo decia,
yo cuando era pequefia, el Real Madrid femenino no existia, entonces yo decia, yo a la
Atleti, que le odio con todo mi amor, lo siento mucho, ya lo s¢, pero yo decia, yo es que soy
del Atleti femenino, porque no habia otro, y ahora pensar que las nifias del Madrid tienen a

sus referentes femeninos del Madrid, yo es que se me pone la piel gallina, la verdad.

Entrevistadora: ;De qué manera crees que el futbol femenino ha tenido impacto en tu
comunidad, o en tu entorno mas cercano? Me explico, el hecho de que t juegues al fatbol,
Jha tenido algin impacto incluso en tus amigas, que algunas hayan motivado a empezar, o

que conozcan que hay futbol, o en tu familia?
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J7: Pues no sabria decirte hasta qué punto, es verdad que si que he metido alguna amiga al
equipo, y si que es verdad que el futbol femenino se mueve mucho por conexiones. Y luego,
para todo el mundo, soy la futbolista de la familia, del grupo de amigas, de todo, entonces
si que, partido, pues con xxxx, juego a un derbi, pues con xxxx, entonces si que es como

mucho social.

Entrevistadora: ;Crees que el futbol femenino puede ayudar a transmitir los valores de
este deporte? Para mi, el futbol femenino lo que expresa es igualdad, respeto y trabajo en

equipo.

J7: Sin duda, y, de hecho, mucho mas que el masculino. La gente no esta preparada para
esta conversacion jajajaj, pero los valores del femenino y el juego del femenino es mucho
mas bonito, respetuoso, deportivo y todo. Luego, desde tu punto de vista, en la actualidad,
,qué crees que necesita el futbol femenino para mejorar y para que tenga mayores
apoyos? Pues que se siga apoyando a las nifas desde pequenas y que se les siga dando
recursos, porque al final, me refiero, muy poca gente vive del futbol, es verdad que ahora
mas, chicas, y al final llega un punto en tu vida en el que, si no vives del futbol, pues te vas

a dedicar a otra cosa, porque hay que sobrevivir.

Entonces, pues, muchos mas recursos, mucho mas potenciar, pues igual que en Estados
Unidos hay becas para las chicas de fatbol, pues aqui también meterlas, porque al final, pues

€80.

Entrevistadora: En tu club o en los equipos deportivos que has jugado, ;has conocido o
has recibido algin tipo de apoyo o ayuda mas alla de lo deportivo? ;Alguna ayuda

econodmica, apoyo psicosocial?

J7: Si que tenemos una psicologa que la he visto una vez en cinco afios que yo en el club,
en una sesion grupal, pero poco mads, la verdad que mi club anénimo deja que desear en lo

referente al futbol femenino, la verdad.
Entrevistadora: ;Crees que esto habria que reforzarlo?

J7: Si, si, somos informalmente la Gltima mierda del club, siendo femenino, y los partidos
da igual que seamos senior A, los elegimos las ultimas, y los entrenamientos a la ualtima
hora del dia cuando el senior B del masculino juega mejores horas, balones nulos, petos de

mierda, pues siendo el senior A, pues eso.

171



Entrevistadora: A lo mejor no lo has vivido, pero ;jalguna compafiera tuya que haya sido
buenisima, que juegue muy bien, que haya tenido que dejar el futbol por problemas

econodmicos o por problemas sociales?

J7: Creo que no he tenido, es verdad que mi club es de los mas baratos de la zona, y en mi
zona hay muchos, muchos clubs, entonces si que solemos recoger, y de hecho en mi club
yo creo que la mayoria, el 70% de los afiliados son inmigrantes, entonces es verdad que eso
se nota mucho, que los clubs de alrededor si que tienen gente con el poder adquisitivo

mayor, y el nuestro pues somos los humildes, efectivamente.

Entrevistadora: Y luego ya casi para cerrar, desde tu punto de vista, ;qué piensas que el
fatbol femenino puede servir para ayudar a las chicas a superar dificultades o entornos con

dificultades?

J7: Si, 100%, y sobre todo por el grupo que se hace, y el sentimiento de grupo, y el tener a

tus chicas, que al final lo que une el futbol es que no lo sepan a nada.
Entrevistadora: Y ya para terminar, ;jalgo que quieras afadir que no te haya preguntado?

J7: Pues nada, que me ha encantado esta iniciativa, y que yo siempre he pensado en hacer
un mix de trabajo social y fatbol, y que siempre he pensado eso, que el futbol es como
herramienta social, si es que, ¢cudl es el unico momento en el que se une Espafa en el

Mundial? Pues es que ya no hay mas que decir, la verdad.
Entrevistadora: Muchas gracias.

J7: Nada, a ti, que me ha encantado.

Entrevista jugadora 8— TFG TS (22/04/2026):

Entrevistadora: Bueno, antes de nada, muchas gracias por querer hacer la entrevista. Lo
que quiero ver es tu punto de vista del fatbol, de tu experiencia. Afiadir que no hay respuesta

ni buena ni mala, que solo quiero tu punto de vista.

Que todo lo que se comente en esta entrevista es confidencial, anonimo y voluntario y que
en cualquier momento que tu quieras pasar de pregunta a parar, me lo dices sin ningun tipo

de consecuencia. | Estas de acuerdo?

Jugadora 8 (J8): Estoy de acuerdo.
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Entrevistadora: Pues vamos a ello. Para comenzar, cuéntame un poco tu trayectoria en el

fatbol. ;Cuando empezaste? ;Qué es lo que te prometié empezar?

J8: Pues en mi casa se ve muchisimo futbol desde pequefia. Yo empecé a jugar de

hecho desde los tres afios, o sea, es que empezar desde pequefia a pequeia.

Y nada, pues mi padre era muy futbolero, bueno es muy futbolero, me compré un baldn,
dormia con el balén y todo y me dijo ya pues esta nifia duerme con el baldn, pues le
tendremos que apuntar a un equipo y empecé a jugar pues con cuatro afios, tres o cuatro

afnos en Alcal4, en mi ciudad, con chicos pequenos.

Entrevistadora: O sca que dirias que el papel que tuvo tu padre en que te apuntas al futbol

fue fundamental.
J8: Si.

Entrevistadora: [.ucgo, a lo largo de tu trayectoria, ;qué es lo que te ha hecho que ti

quieras seguir jugando hasta hoy?

J8: Pues el significado que tiene el futbol para mi, en general. O sea, yo creo que es como
mi modo de... es mi momento, ;sabes? Para mi, es yo voy a entrenar y es mi momento, es
mi despeje de todo. Me hace también mejorar muchisimo, tanto en el futbol como como
persona, porque el futbol te da muchas muchisimas cosas, te da amistades, te da fuerza, te

da muchos valores que aprendes alli con gente en equipo.

Entrevistadora: [Luego, ;te has encontrado con alguna barrera o dificultad a la hora de

ser chica y jugar al fatbol?

J8: Yo, por suerte, no me he llevado ningtn insulto ni nada. Lo que si, a lo mejor, es como

que me han subestimado. Lo tipico de eres chica y vas a jugar ti y luego juegas yo.

O sea, yo tengo la suerte de que creo que por lo menos me sé defender jugando. Entonces
ha sido como que un choque de ego, de decir que no sé jugar. Juego mejor que tu, si quiero.
Y eso es un poco las barreras. Pero en el fatbol, dentro del fatbol, no. Porque creo que
sabemos lo que hay, ;sabes? Entonces no he recibido ninguna barrera dentro de lo que es el

fatbol femenino. A lo mejor es ya como con mds otra gente.
Entrevistadora: ;Y como te hacia sentir ese tipo de comentarios?

J8: A mi me daba un poco igual, porque yo estoy segura de lo que me gusta, de lo que sé

hacer. Y me daba como mas impotencia decir, pues voy a jugar.
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Entrevistadora: ;Te motivaba?
J8: Me motivaba.

Entrevistadora: L.ucgo, mas alla de lo deportivo, ;qué significa el futbol para ti y para tu

vida?
J8: Hoy en dia no diria algo fundamental, porque creo que se puede vivir sin ello.

Pero significa mucho para mi en la parte sentimental. Al final, una de las cosas que te da el
futbol es el trabajo en equipo y las amistades que generas. Entonces yo creo que
las amistades que yo tengo en el futbol son un apoyo para mi, tanto jugadoras como

entrenadores.

Entonces el ir alli, no perder esa relacion, ;sabes? Creo que no podria perder esa relacion.
Ese momento que he dicho que es como para mi, para olvidarme de todo, es como que es

algo mio, es algo muy mio. Entonces necesito explicarlo.

Entrevistadora: ;Dirias que el futbol ha influenciado en la manera en la que te ves a ti

misma, incluso en como ves la vida?

J8: Si, porque como he dicho antes, te ensefia muchos valores. Te ensefa tanto la parte
buena como la parte mala. La parte mala te va a tocar momentos, en el futbol te va a tocar

momentos malos, ya sea fisico, lesiones, cosas asi que te hacen aprender un montén.

Tanto como malos tiempos de que a lo mejor no te salen las cosas, a lo mejor no te sientes
comoda, a lo mejor has tenido algin encuentro raro ya dentro del futbol femenino que no te
sientes comoda por estereotipos o lo que sea. Y te ensefa eso, la parte mala que tiene
el futbol y el futbol femenino, y la parte buena, que es todo lo que aprendes de esos errores

y todo lo que te da esa gente que te hace aprender un monton.
Entrevistadora: ;Entonces dirias que ha aportado en tu autonomia, en tu autoestima...?

J8: Si, sobre todo yo creo que a mi personalmente lo que mas he aprendido es que yo cuando
era mas chiquitita a mi todo me afectaba. Lo que mas he aprendido del futbol, yo a lo mejor
he dado un paso mal y me quedaba ahi, me quedaba en lo malo, he hecho un pase mal y me
quedaba en lo malo, y el siguiente pase me salia mal y todo mal. Y ahora he aprendido que
se puede fallar y que no tienes que rendir, que haces un paso mal pero el siguiente mejor,

sabes?

174



Y que todas esas, lo que te he dicho, la importancia del equipo, la importancia de

las compatfieras, que te animan, que no te dejan caer.

Eso y sobre todo también mucho compromiso que tienes que tener, porque al final casi todas
con las que habras hablado entrenan tres dias en semana mas partidos. Es mucho tiempo en
el que dedicas y mucho esfuerzo. Y no sélo para nosotras mismas sino para yo creo que es

muy importante también el esfuerzo que hacen las familias con nosotros.
El ir a partidos, llevarte desde pequena, sobre todo, es un... gracias, gracias.

Entrevistadora: [.uego, ;como describirias el ambiente dentro de tu equipo o dentro del

fatbol femenino en general?

J8: Pues muy amplio, muy cerrado, perdon que me he equivocado. Muy cerrado en el
sentido de que yo, la experiencia que tengo es que, pues no hay tantos equipos, entonces al

final siempre tienes que, siempre coincides con gente que ya has jugado.

Entonces es como que al final coincides con todo el mundo y ya conoces casi a todo el
mundo. Y dentro de mi equipo nunca he tenido problema. Esté lo tipico, lo puedo decir, esta

lo tipico.

O es que esta la fama de que en el futbol femenino pues casi todas les gustan las chicas,
entonces esta el ambiente ese que a lo mejor puede generar algin drama entre compafiias,
pero fuera de eso yo me siento super comoda, me siento super apoyada y me siento pues

muy bien.

Entrevistadora: Si comparas el espacio del futbol con otros espacios de tu vida, yo qué
sé, estudios, trabajo, barrio, ;qué diferencias encuentras? ;Lo ves como un espacio mas

seguro o igual?

J8: Lo veo un espacio, o sea, si que creo que es un espacio diferente porque ti estas en casa,
estas con gente, al igual que cuando estas en el futbol, pero creo que cuando estds en casa a

lo mejor piensas un poco mas las cosas, ;sabes?

No sé si me explico, pero estas en tu casa, estds como, no es, s que no es tu momento, es
que llegas al entrenamiento, llegas al partido y es tu momento, entonces yo creo que esa
es la diferencia, no sé si me estoy explicando, pero es la diferencia que encuentro de que
tanto en la universidad como todo, yo creo que al final si ti estads jugando es porque de

verdad quieres hacerlo y porque de verdad te apasiona lo que estas haciendo, entonces yo
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creo que eso es algo muy tuyo, entonces no es lo mismo ir a estudiar, ir a salir, estar en casa,
que ir a hacer algo que de verdad te apasiona, de verdad quieres y, ;sabes? Que te puede

apasionar igual, pero es como lo que he dicho, es como algo muy tuyo.

Entrevistadora: Puede ser que sientas como mayor sentido de pertenencia en el ambito

del futbol.
J8: Si, si, si, es eso.

Entrevistadora: Vale, luego, ;has vivido alguna situacion de desigualdad o de estereotipos

por ser mujer en el futbol? Ya sea desde las gradas...

J8: Si, cuando éramos pequenas, estdbamos en un partido contra chicos, porque cuando
éramos pequefias pues jugabamos con chicos y un padre de ellos empez6 a decirle a un nifo,
que la chica, que la chica, que la chica, que la chica, que la chica. Tanto comentarios como
buenos de joder la chica, pues al igual que ta eres un chico, pues en plan que no, que bien,
que joder la chica, bien, vale bien, ;sabes? Pero como que eso, subestimando a veces y tuve
un problema que, en este partido, que no fui yo, fue mi compaiiera, que éramos dos chicas

en el equipo, que el nifio acabod escupiendo a mi compaiera y se 1li6 un montén.

El padre del nifio le dijo al padre de mi compafiera, eso te pasa por meter a la nifa en el
fatbol. Y todo esto acabé muy raro, porque justamente estaba una ojeadora alli viendo el
partido, no sabia que habia chicas en el este, pero tuvo un problema, se acercd y yo, mira,
yo soy ojeadora de futbol femenino, no tienes, bueno, como que me dio y nos ofreci6 unas
pruebas en el Madrid Club de Futbol después y dijo, mira, que no, pues vais a probar aqui y
conseguimos entrar las dos y estuvimos ahi unas temporadas jugando en el Madrid Club de

Futbol con chicas.
Entrevistadora: ;Fsta situacion como te hizo sentir a ti?

J8: Pues fatal, era como, ;de qué vas? Claro, impotencia quizas. Claro, si, sobre todo un
nifo, no lo he contado también, pero por ejemplo en mi pueblo hay un torneo de fatbol Penas
y un nifio pequeiio me dijo, ;ti qué haces jugando si eres chica? Un nifio pequeio, ;sabes?
Como que te llama la atencion que sea pequefio, es como aqui hay un problema, que no
estamos viendo. Y eso, impotencia, sobre todo, muy mal, mi amiga se puso a llorar, yo,

claro, dije, joder, pues mal.

Y qué mal, qué mal. Mal, mal, fatal.
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Entrevistadora: Luecgo, ;que horarios de entrenamiento teniais?
J8: Yo tengo de 8 a 10.
Entrevistadora: ;Y durante, mas o menos asi o asi siempre o0...7

J8: Si, una hora y media suele ser, o sea, ahora tenemos dos porque nos dejan como un
tiempo, porque siempre suelen dar como una charla, o sea, dos dias a la semana, entrenamos
tres, dos dias a la semana, vamos con 30 minutos de antelacion, porque el lunes siempre
damos charla de partido, miércoles tenemos gimnasio y viernes nada, ocho y media

campo. Pero yo creo que si, una hora, lo minimo yo creo, o sea, lo maximo a veces.

Entrevistadora: ;Y horarios de partido? Porque alguna companera tuya me ha comentado

como que a lo mejor les daban las horas restantes, dejaban elegida todo el resto.

J8: Si, a veces pasa, a veces pasa. Yo, que recuerde, no me ha pasado eso, o sea, yo creo
que siempre nos han intentado buscar disponibilidad, pero si que con otros clubes ha pasado
que teniamos planeado un partido, comentabamos la fecha, teniamos claro y al final pues es
que juega el tal, te lo pasamos y a lo mejor me tocaba irme a mi a una hora de mi casa a las
8 de la tarde un domingo, porque era lo ultimo, literal, el domingo a las 8 es lo ultimo.

Entonces por esa parte mal, y fastidia un monton, fastidia un monton.

Entrevistadora: [uego, ;como compatibilizas el hecho de estudios con los

entrenamientos?

J8: Yo en mi caso, pues vengo a la universidad y me vuelvo, como tardo lo suyo, pues llego,
me cambio y me voy a entrenar, es decir, entre diario no tengo nada de tiempo, a no ser que
no tenga clase, nada, pero por lo que es también pues la distancia y todo eso, al final nuestro
horario pues como que tenemos que ir mds lejos, pero yo conozco un milléon de casos que

han tenido que dejar el futbol por estudios.

Entrevistadora: ; T0 has sentido eso alguna vez? ;O se te ha pasado por la cabeza el dejar

el fatbol por...?

J8: No, pero si que me ha pasado por los estudios tener que dejar un equipo en el que era
alto, o sea, yo llevo toda mi vida jugando en Alcala, porque por mi situacion pues no se me
daba, o sea, no podia irme, no se me dejaba, podia irme a un equipo mas lejos, entonces mi
madre y yo hicimos una promesa que cuando yo cumpliera 18 me podia ir a un equipo

mejor, porque ya tenia 18, ya como que podia sacarme el coche y podia ir por mi cuenta, y
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claro, no es lo mismo cuando te llaman equipos buenos de pequeiia, que te llaman mas a
cuando estas ya mas mayor, entonces me llamd, cumpli los 18 y me llamé esa temporada el
Samper, que estaba tres por encima, y claro, yo dije ya que voy, me dio mucha pena dejar
porque el equipo, porque al final es el equipo que llevo toda mi vida en Alcald, y me fui,
estuve genial y tal, pero claro, ya cuando llegué a la universidad, en bachillerato se me dio,
pero cuando llegué a la universidad no me daba tiempo a ir a Coslada, no iba a hacer a mi
madre ayudarme con ese problema, porque es algo mio, y me volvi a la Alcalé después de

esa temporada.

Entrevistadora: Has comentado como que cuando eras mas pequena si que te habian dado

la oportunidad como equipos...

J8: Si, porque cuando eres mas pequena, al final cuando eres mas pequefia pues tiran de
cantera, esos equipos femeninos intentan hacer mucha cantera, que es lo que estd
pasando ahora, antes no, pero ahora hay por ejemplo mucha cantera, entonces estan tirando
de muchas nifias que ven, pues hay muchisimos ojeadores que ahora las nifias que las ven
bien, las intentan traer a su terreno y a sus equipos, entonces cuando eres mas pequeia si
que te suelen llamar equipos mucho mas que estan en mejores ligas, vaya, y cuando eres
mas mayor pues al final, pero eso pasa yo creo que también en general en el futbol, cuando

te haces mas mayor es como que ya no te miran tanto.

Entrevistadora: ;Y no te ofrecieron ningun tipo de facilidad por lo que has dicho del

transporte, aquellos equipos?

J8: En Guadalajara ofrecian gasolina, pero era muchos sacrificios a Guadalajara, al final
Guadalajara tiene una liga que te estds moviendo por todo Guadalajara y es mucho mas

grande que Madrid.

Entrevistadora: Vale, luego desde tu experiencia, ;jhas notado cambios en como la

sociedad percibe el futbol femenino?

J8: Si, a ver, cambios, cambios desde la parte del futbol femenino yo creo que ahora se le
estd dando mas importancia y mas visibilidad, si que veo errores, por ejemplo ganamos un,
iba a decir una palabra, ganamos un mundial, que es un mundial y no se valord tanto e
incluso se le dio muchisimo mas voz a lo que pas6 que a que habiamos ganado mundial, eso
fastidio un montdn de chicas, yo lo he hablado y lo tengo comentado, ti no puedes ganar un
mundial y que se estd hablando mas de un pico que de un mundial, pero eso es un error, €so
es que ahi falta cambio y donde mas veo cambio pues es lo que te digo, en la cantidad de
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nifias que hoy en dia ahora quieren jugar y me parece estupendo y genial y que sigan asi, es
ahora, es donde yo veo mas el cambio que antes, en las nifias ahora de pequefias, porque yo
cuando era pequefia era como yo solo, cuando veias a una chica jugar al futbol era como un

milagro y ahora hay un montdn, entonces esta muy guay.

Entrevistadora: Entonces como crees que afectan los referentes de hoy en dia como puede
ser Alexia, Vicky, Jenny, no sé, ;como crees que afectan a las nifias de hoy en dia, las

animan a mas?

J8: Si, como hemos comentado antes por la cercania que tiene el futbol femenino, o sea
tienen como una voz mas, o sea tu al final eres pequefia, tienes una idola y te da voz, te da
mucha voz a que sigas, porque la voz es permanente, a que sigan, que sigan jugando, que se
animen, que cada vez haya mas nifias, pues eso influye bastante, sabes y sobre todo en todos
estos logros que hemos conseguido, ya no solo en equipos individuales sino con la seleccion

espafola, que es estupenda.

Entrevistadora: [Luego hablando un poco de los referentes y las controversias, como paso
en el mundial, como crees que de beneficioso es que las referentes femeninas luchen, por
ejemplo, en este caso por lo del pico, pero pueden luchar también por la igualdad salarial,
han luchado por tener una profesionalizacion de las ligas, ;como crees de beneficioso es

para la sociedad?

J8: Muchisimo, depende a ver también la sociedad y como lo vea, pero sobre todo para las
chicas que estamos en este mundo del futbol femenino es estupendo, porque es que al final
es que te estds asegurando, o sea te estan mirando por tu futuro, sabes que es que ellas
practicamente ya lo tienen asi y no pueden solucionarlo, pero es que te estan proporcionando
un futuro a esas nifias que llegan y que van a seguir luchando seguro. Luego de qué manera
crees que el futbol femenino ha tenido impacto o tiene en tu comunidad, en tu entorno mas
cercano, ya sea de que amigas conozcan que hay futbol femenino, que hayas animado
amigas a jugar, que tu familia conozca también del futbol femenino. Falta conocimiento en
el entorno, falta ya no sé si por futbol en general o por futbol femenino, pero ya sé parte de
que no es la misma visibilidad, entonces no estd muy visto lo que es la liga profesional, la
primera division de futbol femenino, entonces no se van a tirar a verlo, van a ver de los
chicos antes que el futbol femenino, pero yo por ejemplo en mi entorno, en lo personal
siempre apoyada, pero es que porque yo llevo jugando toda la vida, entonces yo tengo

esa suerte de que es como que ya se me ha creado el perfil, ya soy asi porque llevo jugando
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toda la vida, pero yo no sé en un entorno a lo mejor de repente que llegue una chica con 13

anos, 15 y diga de repente quiero jugar al fatbol, pues a lo mejor ahi cambia.

Entrevistadora: Luego, ;crees que el futbol femenino pueda ayudar a transmitir los valores

de este deporte, que para mi son igualdad, respeto y trabajo en equipo?

J8: Si, si, pero porque se deberia de tener en todos lados, pero claro que lo transmite, si es
lo que pedimos, de hecho, entonces son los primordiales, porque los pedimos,
porque todavia no se tienen, todavia no se tienen en algunas ocasiones, entonces claro que

los transmite y te los ensefian siempre.

Entrevistadora: Luego, desde tu punto de vista, en la actualidad, ;qué crees que necesita el

fatbol femenino para mejorar y para que tenga un mayor apoyo?

J8: Més nifias que se animen, porque yo creo que se va a generar mucho futuro en cuanto,
igual hemos ese querer jugar, esa pasion, para empezar, ya te estas asegurando lo que he
dicho, pero es a ver, pues muchas cosas, para empezar igualdad, que se quiten todo ese tipo
de comentarios, hay mucho dafo, hay muchisimo dafio en comentarios que por desgracia,
y es la verdad, pasara mucho mucho tiempo hasta que se quiten esos tipos de comentarios,
tu te metes en un video que sube la liga F y todos son a lo mejor comentarios, de que mala,
de que no sé qué, no sé cuantos, no s¢ qué, eso queda mucho trabajo, queda muchisimo, pues
tema comentarios, tema igualdad, tema respeto, tema visibilidad, tema salarial, porque es
que esas personas es que dan su vida al igual que los profesionales, es que estan dando todo
todo su tiempo, entonces yo no te pido que cobren, ni ellas te van a pedir que cobren lo
mismo que Vinicius Junior, es que no te lo van a pedir, porque saben que no lo van a ganar,
pero que puedan dedicarse a ello, que si le estan dedicando todo su tiempo, que puedan vivir

de ello, eso yo creo que seria un cambio.

Entrevistadora: ;[.uego en tu club o en tu equipo deportivo, conoces o has recibido algin

tipo de ayuda o apoyo mas alla de lo deportivo?

J8: Bueno apoyo emocional, lo que viene siendo nosotras, por ejemplo tenemos este afio,
mis entrenadores han metido como una especie de cuestionario que t tienes que hacer todos
los dias antes de las 7 del entrenamiento, antes del entrenamiento, el entrenamiento empieza
a las 8, tienes hasta las 7 para hacerlo, en el que ti puntias como estas, es un cuestionario,
tu punttas de 1 al 10 como estés fisicamente, de 1 al 10 como estds emocionalmente, y si
quieres afiadir un comentario, es como un tipo de ayuda, porque ya ha pasado que a lo mejor
una ha tenido un mal dia, yo mismo, y he puesto pues mentalmente un 4, y te
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preguntan, sabes como que hacen apoyo, ayuda psicologica no, como tal, o sea yo si que es
verdad que desde que me haya dado el club no, a lo mejor yo que haya tenido que necesitar
ayuda psicologica, y he comentado en ese momento mi mundo de caos, mi mundo de caos
incluye el futbol, y ahi si, pero dentro del deportivo no, eso, ahora lo del cuestionario, que

para mi esta bastante bien.
Entrevistadora: ;Y crees que seria mas necesario estos tipos de iniciativa que tienen?

J8: Si, porque al final es una forma, también hay que poner, o sea, es parte, tienen que poner
su parte y nosotras nuestra, no vale que ya estés a lo mejor un mal y pongas en todos 10, 10,
10, sabes, te estan proporcionando una ayuda, pero si estd, para mi estd muy bien, porque
es importante conocer como esta una persona en el ambito deportivo, porque influye, la
mentalidad influye un monton en un &mbito deportivo, y que tienes un mal dia, pues sabes,
porque a lo mejor para que no te, que no te digan, sabes, imaginate que tienes un mal dia y
falles un passing y te dicen, me cago en tl, pues a lo mejor para que tengan un poquito mas

de cuidado con esas cosas, fisicamente también, pues es importante, pero eso.

Entrevistadora: ;Desde tu punto de vista, piensas que el futbol femenino puede servir para

ayudar a las chicas en sus dificultades y sus entornos con dificultades?
J8: Si. Afrontar los problemas.

Si, pero porque el futbol femenino es lo que te he dicho, yo lo veo muy cercano y entonces
es un, es muy, es un gran apoyo lo que se forma ahi, o sea, ti estas haciendo un equipo y
acabas haciendo amigas, entonces ese circulo acaba siendo importantisimo para ti, o sea, al
final estds compartiendo mucho tiempo con con esas personas y siempre pues te animan,
tienes un mal dia, pues pues imaginate, tienes un mal dia, no se ha hablado una mierda, pero
llegas a entrenar, la gente que te conoce entrenando, jugando y ya te lo nota y te dice, pues
te pasa algo, sabes, que a lo mejor en casa, pues te encierras en tu habitacion y no se entera

ni dios, pero llegas al futbol y se nota, entonces eso es un apoyo muy guay.

Entrevistadora: Y luego yapara terminar, ;jalgo que quieras anadir que no te haya

preguntado?
J8: Pues no, esta muy bien la entrevista.
Entrevistadora: Pues muchas gracias.

J8: A ti.

181



Entrevista jugadora 9 — TFG TS (27/04/2026):

Entrevistadora: Buecno, antes de nada, muchas gracias por participar. Lo que quiero
conseguir con esta entrevista es conocer y entender el futbol femenino desde tu punto de
vista y desde tu practica. Que no exista respuesta buena o mala, que lo que quiero es tu

respuesta.

Que todo lo que se comente aqui va a ser confidencial, anonimo y voluntario. Y que puedes
pasar en cualquier momento de cualquier pregunta, no responderla sin ningun tipo de

consecuencias. /Estas de acuerdo?
Jugadora 9 (J9): Estoy de acuerdo.

Entrevistadora: Pues vamos a ello. Para comenzar, cuéntame un poco tu trayectoria del

fatbol. ;Cuando empezaste? ;Qué es lo que te motiva a empezar?

J9: Vale, pues empecé con 7-8 afios, no me acuerdo bien, pero por ahi anda. Porque mi tio,
que siempre le ha gustado mucho el deporte, estaba joven en el Polideportivo de Algete

metido.

Y uno de sus amigos empezo, que era el Pelirrojo. Bueno, empez6 a montar el club y era un
equipo de chicos completamente, menos yo y dos nifias mas. Que a dia de hoy también

siguen jugando al futbol.

Y asi empecé. Luego es verdad que ese afo, al terminar, estaba super desmotivada y se
acab¢ el futbol. Hasta que volvi ahi en segundo o tercero de la ESO y ya desde ahi hasta

hoy he seguido jugando.
He pasado por diferentes clubes y asi ha sido un poco la trayectoria.
Entrevistadora: ;Que¢ es lo que te hizo volver?

J9: Pues siempre he estado ligada al futbol porque siempre me ha gustado. Es verdad que
en aquel momento no sé si me enganchaba tanto porque siempre decia que no me gustaba

mucho correr.

Es verdad, yo llegaba a casa y decia que los entrenamientos son muy fisicos. Quizas en
aquel momento tampoco eran tan didacticos, vamos a decir. Era como mas fisica a los nifios

y poco balén y poco ludico.
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Y como siempre me ha gustado y en el patio siempre estaba jugando con mis amigos, luego
haciamos pachangas en el instituto y todo el rollo, pues yo creo que fue un poco lo que me
ligo.

Entrevistadora: ;Tec has encontrado alguna barrera o dificultad a la hora de ser chica y

querer jugar al futbol?

J9: En parte si y en otros momentos me he visto muy acompafiada. Es verdad que cuando

yo empecé a jugar al futbol habia muy pocos referentes femeninos.

No es como ahora que tienes a Alexia, tienes a Aitana, tienes no sé qué. Antes era raro
conocer a alguna chica futbolista profesional. Y a veces, pocas veces, pero si que ha habido

algun momento de por jugar al futbol lo tipico de mari macho, no sé qué tal.

Pero bueno, luego también he tenido amigos que siempre me han animado a que siguiera. Y

en mi familia nunca he tenido ningin problema ni nada por el estilo.
Entrevistadora: ;Como te hacia sentir esos insultos? ;Te daban igual?
J9: Es que yo siempre he tenido mucha personalidad, que eso es algo bueno.

Entonces creo que en algiin momento quizas me han afectado, pero no tengo el recuerdo de
decir que me han afectado de manera exagerada. Pues bien, creo que he pasado por alto eso

y ya esta.
Entrevistadora: Mas alla de deportivo, ;qué significa el futbol para ti y para tu vida?

J9: Es que significado deportivo para mi es poco. Yo no soy tan competitiva, sino es mas
lo que me hace ir el sentirte en equipo. Sabes, los valores que conlleva el futbol. Los valores

buenos, porque luego estd como muy englobado también en cosas malas.
Pero pues eso, la parte de sentirte parte de algo, retarte contigo misma.

Entrevistadora: FEso. ;Dirias que el futbol ha influido en la forma de verte a ti misma e

incluso de verte para la vida?

J9: Si, en parte si. Al final es un deporte de equipo, ;no? Yo qué sé, vas a un partido y tienes
la idea de competir, de intentar ganar o al menos luchar. Pues un poco se ha aplicado a la

vida luego. Y también ser resiliente, ser constante. Si, si, se puede aplicar.

Entrevistadora: ;Y para superar situaciones personales o sociales también te ha podido

ayudar el futbol?
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J9: Si, porque las veces que ibas a entrenar o a jugar y te olvidas un poco de todo. Entonces

quizas en ese momento te metes en el futbol, te centras en eso y apartas un poco los aspectos.
Entrevistadora: ;Como describirias el ambiente dentro de tu equipo?

J9: Siempre ha sido bueno. Es verdad que los vestuarios femeninos son un poco peculiares,
pero siempre ha habido buen rollo. Alguna vez, yo qué sé, en algiin equipo alguna cosilla,

pero bien.

Entrevistadora: Si comparas ¢l espacio que se creaba en el futbol con otros de tu ambito,
como puede ser de estudio o trabajo, ;te sentias a lo mejor mas escuchada, con mas sentido

de pertenencia en el futbol? ;Habia alguna diferencia? ;Era igual?

J9: Yo de manera general diria que igual. Creo que en cualquier espacio yo personalmente

comparto bastante. Tanto en el vestuario como fuera lo aplico igual.

Entrevistadora: ;Has vivido alguna situacion de desigualdad o de estereotipo por ser mujer
en el futbol? Ya sea desde las gradas, jugando con los chicos, como ti has

comentado. ;{Algiin comentario?

J9: Si, alguna vez he recibido algiin comentario. Méas que comentarios, por ejemplo, si que
destaco que cuando empecé a jugar al futbol en la ESO, que se formd ahi el equipo en
Algete, el femenino, inicamente femenino, por ejemplo, no estaban las equipaciones que

estaban utilizadas otros anos solamente a las chicas.

O sea, cosas de ese estilo de verdad que si que he vivido. Mdas que insultos y tal, no tanto. A

lo mejor si juego de camaras o eso, 0 comparaciones con chicos, pues eso mil veces.
Pero insultos como tal, creo que no.

Entrevistadora: De tu experiencia, ;has notado algiin cambio en como la sociedad percibe

el futbol femenino?

J9: Rotundo si. Hombre, de aqui a hace unos afos, yo creo que con todo el boom que esta

pegando la seleccion espafiola y el Barcelona y demads, no tiene nada que ver.

Que queda mucho por hacer. Porque luego te metes a Instagram y ves a los tipicos hombres
con V y sin H, ;sabes? Poniendo comentarios, que malas son o yo qué s¢€, cualquier cosa. Y

queda mucho, pero ha habido un cambio brutal.
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Porque antes era impensable que las chicas fueran a llenar un estadio o cualquier tipo de

cosa. Y ahora ya se hace y queda mucho. Repito, queda mucho.

Entrevistadora: Guiandonos un poco en los referentes, ;como crees que eso afecta a las

ninas de hoy en dia?

J9: Pues yo creo que afecta mucho y muy positivamente. Porque antes no habia ningin

referente. Alguno habia, pero lo conociamos nosotras y ya.

Y te veias ahi, pero sabias que no ibas a ser Messi o Ronaldo, me refiero, que no ibas a tener
tanto impacto en la gente. Y ahora, por ejemplo, yo veo a 20.000 nifias, incluso nifios, que
conocen a Aitana, a Alexia, a cualquier jugadora del Barga, que son las que mas se conocen

y que ya se empiezan a interesar por el fitbol femenino. Y antes no pasaba.

Entonces, si, hay una influencia positiva tanto en niflas como en nifios. Pero en nifias mas,
porque quizas se ven reflejadas y saben que pueden jugar, aunque sea fatbol, que esta mas

ligada en que sea masculino que femenino. Por suerte, cada vez menos.

Entrevistadora: Espero. Luego, ;como ves como aporta la sociedad, por ejemplo, que
estos referentes femeninos, como Alexia, Jenny, sobre todo, aporten a la sociedad, me
refiero, con controversias como la que hubo con el beso de Jenny Hermoso? ;Como crees

que esto aporta a la sociedad, que ellas luchen por estas cosas?

J9: Hombre, es que si la seleccion no hubiera luchado... O sea, hace unos afios hubo un
cambio brutal, porque las chicas empezaron a manifestar que estaban a disgusto, que no
habia el mismo trato con los chicos, etc. Si ellas no hubiesen empezado a luchar y a

reivindicar cosas, no hubiera habido cambio.

Entonces, yo creo que es super necesario. Igual que lo de Jenni, que hubo muchisima
polémica, pues es que la realidad es que, si llega a ser un tio, eso no hubiera pasado porque

no le hubiera dado un pico en ninglin momento el idiota del otro. ;Ves? Palabrota.

Pero como es una mujer, pues se debe en el derecho de tal. Si Jenny se queda callada, que
podria haber optado por quedarse callada y haberse ahorrado muchas cosas, no hubiera
habido quizas un pequefio avance. Y su vida, bueno, ya ha recibido insultos y amenazas por

todos lados.

Hasta el final se ven super afectadas, pero creo que es necesario, porque si no, no hay

cambio.
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Entrevistadora: L.ucgo, ;de qué manera crees que el futbol femenino tiene o ha tenido
impacto en tu comunidad, en tu entorno mas cercano? A la hora de, por ejemplo, que amigas
tuyas que les gustaba el futbol se animaran a jugar porque te veian a ti. O familiares que

conocieran que también las chicas jugaban al fatbol.

J9: O sea, si que ha habido impacto porque es eso lo que acabas de decir. Hay mucha gente,

sobre todo, que no jugaban. Cuando se creo el equipo de futbol femenino, jugabamos cuatro.

El resto se apuntaron porque nos veian y porque las animabamos y demas. Pero no era como

nosotras, que si que teniamos un apetito por jugar. No era porque nos veian y demas.

Y luego, mis padres, por ejemplo, nunca les ha gustado el futbol y desde que yo juego, pues
les gusta. Siempre van a verme y tal. Y no son nada futboleras, porque futbol profesional

no ven. Solamente ven a las chicas y ya.

Entrevistadora: [Luego, volviendo un poco para atras, ;qué horarios de entrenamiento

tenéis?

J9: Pues normalmente, bueno, este afio y el anterior, mis entrenamientos han sido lunes y

martes, de ocho y media a diez y media de la noche.
Entrevistadora: ;Como hacias eso? ;Con compaginarlo con los estudios?
J9: A ver, es complicado, sobre todo ya a mi edad, que no tengo 18 afos.

Es dificil compaginar el deporte con los estudios y con el trabajo. De hecho, hay dias que,
por ejemplo, no he podido ir a entrenar. Pero bueno, también es una hora buena, porque es

que, en cualquier otro momento, si lo pones a las cinco de la tarde, no vas a poder ir.

Entonces, tiene que ser a ultima hora. Es verdad que te carga, pero bien. También es un

momento de desconexion.
Entrevistadora: ;Y los horarios de los partidos?

J9: Los domingos suelen ser. Varia un poco, porque depende del otro club. O sea, si es en

nuestra casa, lo suelen poner siempre los domingos, por las mafianas o a mediodia.

Pero si fuera, pues eso, de visitante en cualquier otro sitio, depende. Un sdbado, un domingo,

normalmente suelen ser los domingos.

Entrevistadora: ;Y t0, de pequena, cuando empezaste a jugar al futbol, ;te veias con futuro

de poder dedicarte a ello?
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J9: Hombre, ilusion me hacia. Cuando ibas a ver a la seleccion ahi y tal, porque a la
seleccion de aquel momento yo decia, joe, me imagino ahi, ;no? Pues luego pensaba, o sea,
también he sido muy realista con mis capacidades y con mis cualidades, y sabia que no creia
que iba a llegar. O sea, no me lo he tomado tanto por el camino profesional, sino como por

el disfrute.

Entrevistadora: [.ucgo, ;crees que el futbol femenino puede ayudar a transmitir los valores
de este deporte? Porque para mi el futbol femenino, y no el fitbol masculino, transmite
como igualdad, respeto y trabajo en equipo. ;Tu crees que jugando al futbol

femenino pueden transmitir estos valores a las nifias?

J9: Hombre, yo creo que si, 100%, pero creo que depende mucho de como sea el
vestuario. Porque, o sea, para mi si que hay una distincion clara entre el fatbol masculino y
el femenino, porque, lo que dices, son valores diferentes. Pero luego creo que depende
también mucho, pues eso, de quién lidere el vestuario, que en la mayor parte de los casos

son entrenadores.

Hay pocas entrenadoras que ya se estan empezando a igualar un poco. Pero es que depende,

pues eso, de como sea tu equipo, de las personas que haya y quién lo lleve y lo organiza.

Entrevistadora: Desde tu punto de vista, en la actualidad, ;qué crees que necesite el fltbol

femenino para mejorar o que tengan mayor apoyo las jugadoras?

J9: A ver, yo creo, de aqui hace un tiempo ya se empieza a ver mayor apoyo, ;no? Sobre

las marcas, para darle visibilidad.

Porque antes era un poco el, casi buscar reirnos del deporte femenino, y ahora si que es un
poco mads. También porque interesa econdOmicamente, cada vez mas empieza a haber
apoyo. Pero bueno, que creo que hace falta también para que se conozca mas y se le dé mas

valor.

Y luego, hace falta mas estudios deportivos de la mujer, porque creo que esta muy... O sea,
siempre va a haber una diferencia fisioldgica entre un hombre y una mujer, pero es verdad
que hay muchos estudios de hombres en el deporte y de mujeres no tantos. Entonces,
necesita que se haga para que haya un mayor rendimiento deportivo. Y yo creo que esto
también influye en que, claro, pues una mujer hace... Pues cuando empecé yo a jugar al

fatbol no tenia el entrenamiento que tenia un hombre.
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Entonces, luego vamos a un partido y decimos no, es que fisicamente no es igual, claro. Es
que han estado entrenando de manera muy diferente o de manera muy similar y no
deberian porque se le debe dar tratamiento distinto. Pues yo creo que estudios deportivos, la

parte de visibilidad y luego, bueno, pues apoyo en general.

Entrevistadora: A lo mejor no te quieres meter en ese terreno. Pero ;qué opinas de, no

digo que tengan que cobrar lo mismo, pero si las diferencias en la realidad es que hay?

J9: Bueno, yo parto de la base de que a mi que un jugador de futbol, sea Ronaldo, sea Messi,
sea quien quiera ser, que cobre no s¢ cuantos millones me parte terrible. O sea, yo a un

jugador de fatbol no le daria ese sueldo.

Entonces, partiendo de ese terreno porque decimos si, no, claro. Lo ingresa porque lo
genera, si, es verdad. Pero que un médico, un cirujano y un deportista de élite esté cobrando

millones, para mi es lamentable.

Entonces, partiendo de esa variable, que haya tanta desigualdad, pues no me parece justo,
evidentemente. Entiendo que el fatbol femeninono ha tenido ni la mitad de la
visibilidad que ha tenido un masculino porque hemos estado oprimidos durante mucho

tiempo. Entonces, a dia de hoy no se va a cobrar igual.

Me pareceria lo justo que se empezara a igualar. Y luego, pues cada jugador cobra

diferente. Pues habria que verlo.

Pero que, si generan lo mismo y hacen el mismo deporte, pues deberian de cobrar lo mas

parecido posible.

Entrevistadora: [ucgo, en tu club, ;conoces o has recibido algtn tipo de ayuda mas alla

de lo deportivo?
J9:; Ayuda? Nos referimos...

Entrevistadora: Emocional, algin tipo de acompanamiento ya sea por cualquier

persona. En mi club, por ejemplo, el psicélogo.

J9: Es verdad que hace unos afios no habia, pero cuando hemos ascendido, como siempre,
con mas categorias y empiezan a haber mas recursos, pues ahora tenemos un psicélogo que

va a los partidos, habla de nosotros. Al final son momentos muy puntuales, pero bueno.

Entrevistadora: ;Y crees que eso se necesitaria reforzar?
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J9: Claro. De que hablamos de futbol base o de futbol senior es que depende mucho. Todas
las ayudas que hay en el deporte, en general, estan bien. Y, evidentemente, si recibes un

acompanamiento va a ser mucho mejor.

Pero también siendo realistas, los entrenadores tienen que estar muy preparados para llevar
a nifios que no vayan a recibir un acompafiamiento extra que la persona que sea la
encargada de llevar al grupo que lo sepa hacer. Porque va a tener que hacer la parte de

gestion deportiva y la parte de acompanamiento.

Entrevistadora: ;Y notas diferencias entre tu categoria femeninay la categoria
masculina? La misma categoria. ;Hay algun tipo de diferencia grande que notes que ellos

tengan y vosotras no, o al revés?

J9: Es que las categorias se llaman igual pero luego catalogadas no estan igual. El
preferente del masculino que ya no se llama preferente, ahora tiene otro nombre, por
ejemplo, juegan con lineares y las chicas no jugamos con lineares. De este estilo, 20.000

cosas.

El grupo técnico probablemente del preferente masculino serd el triple que el del
femenino que tenemos dos entrenadores, 0 sea, un primero, un segundo y un
psicologo. Ellos tendran seguramente fisio y tal. Y aparte que nosotros, por ejemplo, en
nuestro club, aunque seamos preferentes seguimos pagando una cuota que es minima, pero
seguimos pagando y en un club masculino, senior, regional, lo més basico, normalmente no
pagan porque ya el club, la base, los nifios, son los que pagan tarifas un poco mas altas para
cubrir al senior porque es el que estd dando la caray las chicas, sin embargo, aunque

estemos en senior no pagamos nada.

Entrevistadora: [uego, para terminar, ;desde tu punto de vista piensas que el futbol
femenino puede servir para ayudar a las chicas a superar sus dificultades o en entornos con

dificultades?

J9: Si, partiendo de la base que he estudiado Cafyde que creo que cualquier deporte te puede
ayudar porque al final te sale a hacer un poco de si estds en una dindmica negativa te hace
aprender valores, a disfrutar con gente, a trabajar en equipo, sobre todo, y luego con ello se

te dan competencias que puedes aplicar en el dia a dia, asi que si.
Entrevistadora: Y, para terminar, ;algo que no te haya preguntado que quieres anadir?

J9: No, pero es muy completa la entrevista.
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Entrevistadora: Muchas gracias.
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