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En un segundo tiempo presentd el estudio del proceso vocacional que se cen-
tra en los contenidos del acompafiamiento vocacional, y que podriamos sinte-
tizar en cuatro bloques que hay que abordar en un primer momento de “amor
primero’

a) Los contenidos del primer bloque van dirigidos a un conocimiento de su
situacién de partida y acogida, estudiando la estructuracién personal.

b) Constatacién de una espiritualidad caracteristica con marcado acento de
gozo y fundamentalismo.

¢) La pedagogia del acompafiamiento abarcaria esencialmente los conteni-
dos catequéticos y formativos, la oracion, cierta praxis y la tarea del
acompafante centradas en el trabajo de los valores y actitudes.

En un segundo momento se descubre la inconsistencia... situaciones nue-
vas que van a replantear su experiencia espiritual influenciando sus actitudes,
provocando resistencia, y viviendo existencialmente situaciones de tension
que normalmente acaban con la conversion.

En el tercer momento del proceso, se profundiza en la raiz de esa incon-
sistencia vocacional, en la motivacién latente que le hace continuar a pesar de
todo.

Al convertirse y reconocer su pecado se encuentra que tiene que resolver
el ser él mismo, ser persona y al mismo tiempo vincularse con la historia y la
sociedad.

El trabajo de acompafiamiento en esta etapa exige estrategias, y actitudes
del acompaniante que le ayuden a profundizar e interpretar, purificando dos
motivaciones, y comprometiéndose en el crecimiento personal humano.

La biisqueda y el seguimiento significan el interés del cuarto momento. Es
el seguimiento de Jesus, concretado en valores, viviendo la experiencia de
muerte y resurreccion, a través de experiencias apostolicas, y de ascética per-
sonal.

En el quinto lugar, reestructura y absolutiza algunos valores, es el camino
espiritual a través de la logoterapia, dejando libertad al candidato para progra-
mar el camino espiritual.

Concluye esta 2* fase con unos trabajos pricticos, reflexion y puesta en
comiun del grupo.

En un tercer momento Luis M?* Garcia, centra su interés en la necesidad de
formar al acompafiante en la preparacién y dificultades de la relacion, tocan-
do el punto de la figura ideal del acompafiante y el camino para lograrlo:

— En los problemas de relacién personal religiosa y afectiva.

— En la transferencia y contra-transferencia y modo de abordarlas y como en
las anteriores exposiciones deja también aqui un espacio al trabajo por
grupos del tema.

Se concluye este nimero resefiando las conclusiones del congreso.

Acompanamiento

y
discernimiento vocacional

Luis M2 Garcia Dominguez

INTRODUCCION

Quisiera proponer tres temas de reflexién bien conoci-
dos por todos los participantes en un encuentro sobre pas-
toral vocacional, pero sobre los que siempre es Util retornar,
Los tres temas se dirigen al pastoralista concreto, y por ello
_:Eama un enfoque de estas materias mas bien pastoral y
practico, y no tanto cientifico o académico. El enfoque, ine-
vitablemente personal, proviene sobre todo de estos cam-
pos: la reflexién (no sélo individual) sobre mi propia expe-
riencia como formador de religiosos y “examinador” de vo-
caciones en el contexto de Espafna; con la oportuna
aportacién de las ciencias humanas, especialmente de la
psicologia, al tema de la vocacién, en un esfuerzo interdisci-
plinar para comprenderla mejor; y dentro de un marco ecle-
sial que viene referido por algunos documentos de alcance
mas universal '.

' Las referencias bibliograficas y las abreviaturas utilizadas se

indican al final. Aqui indicar que los documentos mas inmediatamente
tenidos en cuenta son el /I Congreso (1982), las recientes OFIR
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Las referencias que haré a la espiritualidad de San Ignacio de Loyola
las entiendo como bastante mas que un “barniz espiritual” 0 un obligado
sdeber filial”: son la referencia a una espiritualidad en la Iglesia que parece
manifestar algunas convergencias con el enfoque adoptado. Es decir: es
una pequefa muestra de que es posible la integracién de diversas pers-
pectivas en nuestra continua reflexion sobre la vocacion.

Comencemos diciendo que el examen de la vocacion es una parte
de un proceso mas amplio que abarca desde su nacimiento hasta la en-
trada en la institucién, aunque tanto el discernimiento como el examen se
hacen ordinariamente en un contexto de acompanamiento espiritual. Y es
necesaria esta mirada en conjunto para situar lo que vamos a decir: Dios
es el que llama, el sujeto es el que responde y el instituto religioso acoge
la vocacion y hace posible la respuesta a la misma.

Pues la vocacién, en cuanto llamada y respuesta, tiene lugar en la
Iglesia, a través de mediaciones concretas como son las personas que
acompafian, examinan y acogen la vocacion?. ;Quiénes pueden ser
esas personas? Habitualmente hay varias funciones: el acompafnante ha-
bitual. el examinador de la institucion (uno o varios), y el responsable de la
admision. |dealmente deberia estar formado un equipo que incluyera al
maestro de novicios, algin colaborador suyo, el delegado de vocaciones y
el pastoralista que conoce y presenta al candidato. La utilidad o no del psi-
célogo en el equipo vocacional es otro tema discutido. Algunos no lo ven
necesario habitualmente, pues consideran que suelen anadir poco al exa-
men de la institucidn, y porque son “posibilistas” sobre el futuro vocacio-
nal. Otros recuerdan que su campo es soblo el de la “normalidad” psiquica,
como es competencia del médico determinar la madurez fisica. El tema
remite al mas general de la utilidad de la psicologia para conocer mejor y
ayudar a crecer la vocacion.

El discernimiento vocacional puede simplificarse hasta casi desa-
parecer en dos situaciones diferentes: alli donde la penuria vocacional nos
puede hacer escépticos o avidos, como Europa occidental; y tambien en
paises con la situacién contraria, donde hay muchos candidatos entre los
cuales excluir los casos mas claros. Pero en cualquier caso los problemas
podran aparecer posteriormente (pues las personas poco seleccionadas
pasan factura después), y ambas situaciones pueden ser engafosas. Y

(1990), y para el contexto espafiol el Plan (1988) y Pastoral Vocacional (1988), asi
como el conjunto de las “Jornadas del Secretariado de Vocaciones de la Confer” sobre
el tema (febrero 1987, noviembre 1987, diciembre 1988, noviembre 1989). Para el en-
fogue antropoldgico, Rulla, 1990.

2 M. Martinez, 1987, pags. 460-467; OFIR, nam. 30.

en relacion con la formacion vocacional podriamos decir que, en general
es comun entre los formadores la idea de desear una buena seleccion ini-
cial; pues de hecho, comprueban que los candidatos cambiaran poco du-
rante su formacion posterior®. En todo caso, un buen trabajo con los can-
a.ﬁmﬂom parece facilitar mucho (aunque no suplir) el resultado de la forma-
cion posterior.

1. EL PROCESO DE VOCACION

Todos los implicados en el proceso vocacional participan en el camino
de la vocacién en diversos modos. Es un camino con etapas conceptual-
mente diferenciadas, aunque en la practica alguna de ellas pueda sobre-
ponerse a otras. En este proceso parece haber una convergencia entre lo
teoldgico y lo antropoldgico *.

En efecto, podriamos decir que la vocacion surge en el candidato, el
cual la discierne, solo o con otras personas; cuando el candidato la pre-
senta a la Iglesia, la vocacidon es examinada, y el candidato (antes o des-
pues am_ examen) elige definitivamente aceptarla o rechazarla; si la acep-
.Hm.r comienza la respuesta mas estable a la vocacion, con la formacion ini-
cial que el instituto propone al comienzo de la vida religiosa.

En esquema serian estas cinco etapas:

origen = discernimiento =—> examen —> eleccion = formacién

Vemos por eso que el acompafiamiento vocacional no es propia-
mente una etapa, sino una ayuda para el conjunto del camino vocacional;

® Como indican las investigaciones de Rulla, Imoda, Ridick, 1986, pags. 145-147;

cf. OFIR, 2..:.:. 42. Con una idea excesivamente optimista sobre la madurez de los ac-
Em_mm om:a_a.mﬁom_ algunos formadores (Murphy, 1988) consideran importante la selec-
cién {“screening”) de los candidatos, porque de este modo la formacién resultard mas
facil, y actuara por si misma.

* Il Congreso, nim. 48; OFIR, nims. 8-10, 83; Pastoral Vocacional, pags. 7-14,
58-62. El proceso antropoldgico del conocimiento y la decision, en Kiely, 1982, pags.
134-203; Cencini-Manenti, 1985, pags. 45-57. El “camino vocacional” en Rulla, 1990
pags. 312-315. .



una ayuda muy importante en la practica, pues suele hacer una funcién de
verdadera mediacién eclesial en el origen, discernimiento y examen voca-
cional, como lo hara en la formacién. Por otro lado, en cada etapa intervie-
nen cada uno de los implicados en la vocacién: Dios, el sujeto y la Iglesia.
Pero recordemos que la accion de Dios no es algo anadido a las experien-
cias humanas del sujeto; es decir, no es diferenciable de las mediaciones
vocacionales, sino algo que se inscribe y descubre en la misma experien-
cia “humana”®. Por lo tanto parece que en un plano existencial quedan
solamente los dos protagonistas del proceso vocacional: el candidato y su
acompafiante (quiza inserto en un equipo vocacional). Esto nos situa ade-
cuadamente la importancia de esta figura y las funciones necesariamente
diferenciadas que debe desempenar en su tarea.

Pero en su practica, el acompanante o director espiritual ® tendria que
estar siempre atento a la accién de todos los protagonistas del proceso
vocacional en cada una de las etapas: Dios, siempre misteriosamente pre-
sente: el candidato con su mundo interior y exterior; y la misma persona
del acompafante que, lo quiera o no, interviene en este camino vocacio-
nal. Veamos, pues, estas etapas que tienen que considerar un atento
acompafamiento vocacional.

Etapa 12: la vocacion surge’

Es el momento de la llamada de Dios, de la gracia, de su intervencion
no controlada por el hombre. Esta llamada se puede hacer presente al
candidato desde fuera de él, con mediaciones concretas; por ejemplo,
suscitada por la propuesta mas o menos directa de alguien (“;has pensa-
do si Dios te llama a la vida religiosa?”); o por interpelacion indirecta de
hechos como la muerte violenta de unos jesuitas en El Salvador, la muer-

5 OFIR, nam. 19: La accién del Espiritu “es de un orden diferente que los datos
de la psicologia o la historia visible, pero [...] obra también a través de ellos”. Zavalloni
(en De Fiores-Goffi, 1985, pags. 1.194-1.198) recuerda que “la gracia se inserta en las
facultades naturales del hombre y, consecuentemente, sufre su condicionamiento”
(pég. 1.197).

5 La denominacion de esta figura (director espiritual, acompanante, consejero, fa-
cilitador, guia, etc.) tiene, naturaimente, sus connotaciones teoldgicas, psicoldgicas y
sociolégicas. Aqui adopto la de “acompanante”, aunque sin dar especial relevancia a
la terminologia.

7 Cf. Diaz Baizan, 1984a. En torno al surgir de la vocacion: Orientaciones, pags.
22-34: Pastoral Vocacional, pags. 53-60; /I Congreso, nums. 18-28, 49-50. Es uno de
los campos clésicos de la pastoral vocacional, el de la “promocién de vocaciones”, con
la propuesta vocacional (tan cara a Juan Pablo I1).
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te inesperada de un joven religioso amigo, la lectura de un calendario o
revista misional, ejemplos de vida de personas, etc. También puede surgir
desde dentro del candidato, aparentemente apoyada solamente en su
propia experiencia interior, pero siempre al menos con la mediacién de su
propio psiquismo fraguado a lo largo de su propia historia anterior.

La importancia del papel de las comunidades cristianas es grande en
este momento, pero muy frecuentemente esta etapa la recorre el candida-
to en solitario, iniciando seguramente una especie de “discernimiento sal-
vaje”, sin método ni criterios claros. Con todo, podriamos decir que es una
fase de la clarificacion y objetivacion, en la que tendria que darse una
cierta connaturalidad en el candidato (la vocacién encaja en cierto modo
con su persona) y una primera coherencia (la vocacion va integrandose
con la respuesta en la vida concreta).

Etapa 22: discernimiento vocacional®

Es la etapa del andlisis mas o menos sistematico de los muchos datos
de la vocacién, y puede ser mas o menos largo. En ella el candidato sien-
te mociones, agitaciones, confirmaciones; reflexiona con las razones que
encuentra y la referencia a los valores en que cree sobre el conjunto de
los datos (objetivos y subjetivos); y emite un primer juicio, que considera
tanto las mociones como las razones. Este juicio llega a una primera afir-
macién: “soy llamado por Dios para este modo de vida”.

Ahora es ciertamente el momento del acompafiamiento vocacional
sistematico, tanto individual como de grupo. La tarea del acompanante es
por un lado, discernir él mismo la vocacién, y por otro ayudar al discerni-
miento del candidato mismo (que es en definitiva el que tiene que very
decidir sobre su vocacion). Su papel es el de clarificar la llamada y la res-
puesta vocacional, sin interferir la accién de Dios, y sabiendo respetar sus
sefales. En el candidato esta etapa de discernimiento implica saber el ob-
jetivo del discernimiento y tener libertad interior, que es algo mas que en-
tusiasmo.

8 El discernimiento en: I/ Congreso, nims. 49-50; Pastoral Vocacional, pags. 60-

62; es una preocupacion de fondo de las OFIR, nims. 19, 30, 44 y 52. Ver también:
Diaz Baizan, 1984a; Jests Andrés Vela, 1987, 1989; Ch. A. Bernard, 1885, pags.
102s.



La “indiferencia” ignaciana puede ser un término espiritual clasico
para indicar esta libertad interior. Pero verificar y facilitar esa libertad inte-

rior es la lenta tarea del acompafnamiento tal y como lo entendemos aqui.

Etapa 3%: examen de la vocacion

Se trata de un paso conceptualmente diverso del discernimiento, aun-
que en parte puede darse al mismo tiempo. La diferencia consiste en que,
en cierto modo, se invierten los papeles: en el discernimiento, el candidato
es protagonista, pues debe ser él quien sienta, reflexione y juzgue; pode-
mos decir que es él quien hace la evaluacion de su vocacion. En el exa-
men, el protagonismo lo asume la mediacion eclesial, la persona (0
personas) del instituto concreto, y el candidato es mas bien sujeto pasive.
Es el examen de la Institucion; el candidato es examinado, recibe el resul-
tado del examen y reacciona a él.

El examinador puede ser el mismo acompanante habitual, o alguna
persona distinta. Hecho el examen segun se indicara més adelante, el
examinador parece que tiene que comprometerse en una cierta respues-
ta institucional. Recordemos que nos encontramos en la mediacion ecle-
sial de la vocacion, y la inhibicién en este momento no sera justa con el
candidato ni con la institucién misma.

Etapa 4%: se elige la vocacion

Ahora si tiene el candidato su momento definitivo de decidir, en fun-
cién de las razones y de las mociones espirituales de todo el proceso an-
terior, incluido el examen. Es el si personal a la llamada de Dios reconoci-
da y confirmada en las mediaciones exteriores e interiores, objetivas y
subjetivas. Es la decision libre y razonada, tomada ante si.

El acompanante tiene ahora su momento de desaparecer, de ser tes-
tigo mudo de la decision. Como dice san Ignacio en los Ejercicios: “no
debe mover mas a un estado o modo de vivir que a otro, de manera que
no se decante ni se incline a la una parte ni a la otra; mas estando en me-
dio como un peso, deje inmediate obrar al Criador con la criatura y a la
criatura con su Criador y Sefor " (EE 15).

Sabemos que la decision puede llevar un tiempo mas o menos largo,
segln personas; pero si las etapas anteriores se han recorrido bien, la
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eterna indecision ya es una decision negativa. Por otro lado, tanto la deci-
sién como el proceso anterior de discernimiento pueden ser influenciados
por el psiquismo de la persona®.

Etapa 5%: se acepta la vocacion y se responde (formacion)

Sélo cuando esa decision esta tomada, en lo sagrado el encuentro
personal con Dios, puede tener lugar la formulacion de su decisién que el
candidato hace al representante de la Institucion. El encargado de la insti-
tucién acepta la vocacion y la decision como validas, en este nivel, y pro-
pone las tareas sucesivas. De este modo el candidato es aceptado e intro-
ducido en el paso vocacional siguiente (admision al postulantado, al novi-
ciado, etc.).

Por parte del candidato no acaba todo: la decision tomada por él y
aceptada por la Iglesia la empieza a ser actuada, respondiendo a la voca-
cion en los modos que se le proponen. También confirma en la oracion
esa vocacion aceptada, y la hace crecer con las ayudas formativas de la
Institucion.

Aunque el proceso vocacional aqui descrito parezca bastante eviden-
te, me he detenido un poco en él para situar mejor el rol y los limites de
cada uno de los implicados en el proceso vocacional. A continuacién haré
alguna indicacién sobre qué es el acompafiamiento espiritual y sefialaré
algunos aspectos del examen vocacional.

2. EL ACOMPANAMIENTO VOCACIONAL

2.1. Qué es el acompafiamiento espiritual

Definiciones

El acompafiamiento, que tiene una larga tradicion en la Iglesia, se
puede ver segun diversas perspectivas. Recojo y explico una definicion
que me inspira en la perspectiva que adopto:

° Este influjo psiquico puede ser inconsciente en diversos momentos de todo el
proceso, arrastrandose los vicios de cualquier paso anterior: cf. Rulla, 1990, pags.
183s; Kiely, 1982, pags. 200-203

11



Es una ayuda temporal e instrumental que una persona presta
a otra, para que esta Ultima pueda notar y experimentar la accion
de Dios en su vida y pueda responder mejor a ella, para unirse con
Dios e imitar y seguir al Sefior °.

Otras definiciones pueden decir algo muy semejante. Por ejemplo:
“ayuda que un cristiano presta a otro que capacita a dicha persona para
atender a la comunicacion personal de Dios a ella, a responder a esta co-
municacion personal de Dios, a crecer en intimidad con El, y a vivir las
consecuencias de tal relacion” ™. Charles A. Bernard '*: “hablamos de di-
reccion espiritual cuando el creyente, a la bisqueda de la plenitud de la
vida cristiana, recibe una ayuda espiritual que lo ilumina, lo sostiene y lo
guia en el discernimiento de la voluntad de Dios para alcanzar la san-
tidad”.

Hay tres aspectos en estas definiciones que me parecen mas signifi-
cativos de considerar: el fin del acompafamiento es responder personal-
mente a Dios; el medio principal que se utiliza es el discernimiento; y el
instrumento empleado es la relacién o conversacién de dos personas. En
otras muchas definiciones del acompanamiento, antiguas y modernas, se
especificara alguno de estos aspectos, insistiendo mas o menos en cada
uno seguln autores o escuelas.

El fin del acompariamiento es responder a Dios

El fin del acompafiamiento es la union con Dios y el seguimiento de
Jesus. Se trata, pues, de un acompafnamiento “espiritual”, donde entran
explicitamente en juego los valores autotrascendentes (teo-logales). El
“crecimiento humano”, por ejemplo, la ayuda “terapéutica” o pedagogica,
puede ser también un fin... pero sélo instrumental, al servicio del otro. Por
ejemplo, creo que no bastaria para hablar de acompafiamiento decir que
es “la relacion de ayuda a otro para profundizar en el conocimiento de si
mismo”; o “un didlogo cuyo contenido puede ser cualquiera siempre que
se tenga una preocupacion por su verdad y la congruencia personal de los
interlocutores”™; ni tampoco: “una relacion en la cual un hombre ayuda a
otro a profundizar en el conocimiento de si mismo, a adquirir la capacidad
de planificar con sentido de responsabilidad la propia vida, de modo que

0 | 3 resume Manenti, 1985¢, como conclusién de diversas aportaciones. Fle-

ming, 1975, presenta diversos modelos de direccion espiritual que puede ser Util consi-
derar como descripcion de un panorama més amplio en la teoria y en la practica.

" B.Barry y W. Connolly, en Londsdale, 1985, pag. 100.

2 Bernard, 1985, pag. 23.
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ésta corresponda cuanto sea posible al valor y significado de su existencia
en la sociedad” . Por eso, en definitiva, el acompafante no se contenta
con dejar a la persona acompafada con sus propios valores subjetivos,
sino que propone los valores de Jesucristo, seguro de que su presenta-
cion ejerceran una atraccién sobre esta.

Como acenttan algunos autores, el acompafamiento pretende bus-
car personalizadamente la voluntad de Dios: “es la ciencia y el arte de
conducir a las almas a su propia perfeccién segin su vocacion perso-
nal” ', o “la ayuda que un hombre da a otro para llegar a vivir él mismo su
fe” 1>, Personalizadamente quiere decir aqui tres cosas: trabajando por si
mismo, con una implicacién para la propia vida concreta, para una asimi-
lacion internalizada de esos valores. Se trata de un esfuerzo personal, el
“por si mismo” ignaciano, pues “es de mayor gusto y fructo espiritual! (EE
2); una autonomia en que cree la direccién espiritual, pues trata de que “el
mismo Criador y Sefior se comunique a la su anima devota” (EE 15).

Y para la vida concreta de cada uno, es decir, unificando la accion de
Dios con la vida, lo que se cree con lo que se hace. Es el ignaciano “re-
flectir para sacar algun provecho”. El acompafiamiento tiene que ver con
las cosas muy concretas de la vida; por ejemplo: —“siento deseos de mas
pobreza”. —*; Qué haces para ello?” —“No compré un pantalon vaquero de
tal marca que me apetecia”... Esto va unificando la accién de Dios con la
vida, lo que se cree con lo que se hace. De esta forma mas facilmente los
acontecimientos son manifestaciones de Dios. Y se busca la voluntad de
Dios sobre lo pequefio y concreto, pero también sobre el conjunto de la
existencia; con lo cual el tema de la eleccién vocacional aparece como
motivo privilegiado de la direccién espiritual, una vocacion inserta en la
historia concreta de cada uno y en el dinamismo interior del ser, y no de
una subita revelacion ni de un célculo ponderado *°.

La necesidad de interiorizacion o de asimilacion personal es lo que lla-
mamos aqui “internalizacion”, frente a la sola proclamacion de valores o
la forja de convicciones un tanto intelectuales o ideologicas’.

3 Spn definiciones explicitas en la teoria o implicitas en la practica propuestas o

practicadas desde una perspectiva mas bien humanista.

*  Congreso de direccién espiritual y psicologia (1950): en Dictionaire de Spiritua-
lité, voz “Direction spirituelle” col. 1174.

5 Laplace, 1967, pag. 18.

¢ |aplace, 1967, pags. 24ss.

7 Una persona internaliza un valor revelado o vivido por Cristo cuando esta dis-
puesta y es libre para aceptar dicho valor (que la lleva a trascenderse teocéntricamen-
te), para ser cambiada por ese valor, y para hacer todo esto por la importancia intrin-
seca del valor, y no por la importancia que pudiera tener ese valor para la persona: cf.

13



El medio es el discernimiento

Este medio privilegiado del acompanamiento que es el discernimiento
esta muy estudiado; en definitiva se trata de percibir las manifestaciones
de la gracia de Dios. Es, en nuestro lenguaje, ayudar al acompanado a
identificar los valores reales, descubrirlos y conocerlos; pero también po-
der experimentarlos, y disfrutarlos en la consolacion espiritual.

Y progresivamente, ser capaz de distinguir esa atraccion (0 mociones)
del “buen espiritu” de las mociones propias del “mal espiritu”, manifesta-
das directa o indirectamente, segln tacticas diferenciadas para cada
etapa espiritual (reglas de | semana y de Il semana, en EE 313-336).
Una condicién para poder hacer eso es conocerse a si mismo, porque la
vida del Espiritu viene y se encuentra en nuestro espiritu ®. El didlogo tra-
ta de ayudar al acompanado a entenderse a si mismo, pues la autoestima
defiende del conocimiento propio y lo hace dificil, siendo muy frecuente el
auto-engano en la vida espiritual.

El objeto de didlogo espiritual, segln la tradicion ignaciana, no es tan-
to el pecado propio, sino las “varias agitaciones y pensamientos que los
varios espiritus le traen” (EE 17). Es decir, no tanto el ambito de la libertad
y de lo razonable, sino el de la afeccion y del simbolo. Eso mismo se ex-
plicita notablemente en la tradicion cristiana oriental, donde se habla de la
"manifestacion del corazon”: de los pensamientos, no de los pecados, de
las inclinaciones actuales, de los impulsos interiores; el contenido de la
comunicacién es lo anterior a la libre voluntad. Dice un monje: “cuanto
mas se ocultan los pensamientos, mas se multiplican y adquieren fuerza...
quien manifiesta los propios pensamientos, se cura pronto” *°.

Un discernimiento que no se queda en juego intimista, sino que va en-
caminado a elegir cosas concretas para el fin indicado antes.

Rulla, 1990, pags. 323, 445s. La internalizaciéon se supone en la formacién de los
sacerdotes (OT nam. 11) y de los religiosos (OFIR, nim. 29); y es lo Gnico que podria
garantizar la “unidad de vida” que se propone como objetivo de la formacién religiosa
(OFIR, nims. 17-18; cf. ndms. 3, 47 y 50).

'®  Se han expresado algunas reservas hacia el discernimiento (si puede ser sélo
afecto, si es demasiado “intimista”, etc.). Pero el discernimiento es tan antiguo como
los apéstoles (Fil 1,9-1; 1 Jn 4,1), pues existe una vida del Espiritu en nosotros. La im-
portancia del discernimiento en ia direccién espiritual es reiterada: Laplace, 1967, pag.
20; Nemeck-Coombs, 1987, pags. 84s, 148-150; Mendizabal, pags. 195-270. El dis-
cernimiento esta fuera de duda en el acompafamiento vocacional: /I Congreso, nim.
49; OFIR, num. 63; Pastoral Vocacional, pags. 60-62.

¥ |. Hausherr, en Dictionaire de Spiritualité, voz “Direction spirituelle”, ¢. 1032ss.
En la tradicién cristiana oriental se hallan testimonios preciosos de un modo de dialogo
espiritual que trata de llegar a los mas profundos movimientos del espiritu humano.

14

Ef instrumento del acompanamiento es el didlogo con otra persona

El acompanante tiene que ver con una figura de “padre”, de sabio,
de pedagogo, con todas las implicaciones que eso tiene®™. Persona que
media y objetiviza la percepcion y asimilacién de los valores, y cuyo papel
eclesial ha sido indicado. Por otro lado, esta el tema de la relacion entre
dos personas. Asi, la tradicién oriental habla de los deberes del discipu-
lo, cédmo buscar y elegir una persona, permanecer fieles a ella, la obedien-
cia (mayor o menor segln escuelas), el amor y respeto. El precepto de la
obediencia tiene que ver con la abnegacion personal: “niégate a ti mismo”
es el precepto de la perfeccion.

Una conversacion, hablar y escuchar, pues la direccion espiritual es
un abrirse y una escucha®': que ambos escuchen a Dios, que ambos
sean capaces de escucharse a si mismos (a su propia interioridad), que
sean capaces de escuchar a otra persona.

Hablar del caracter instrumental es hablar del caracter relativo del
método, del didlogo, de la relacién: hay que saber “desprendarse” de la
relacién, pues lo importante es el fin indicado (encontrar a Dios), y no la
relacién en si misma, por preciosa que pueda parecer en un momento de-
terminado.

Finalmente aludir a la consideracion de ministerio eclesial o carisma
que puede tener esta direccién espiritual .

2.2. Algunas implicaciones para la pastoral vocacional

Sin poder desarrollar mas estas caracteristicas del acompafnamiento,
se pueden sacar algunas consecuencias del modelo implicitamente pre-
sentado:

1) Se diferencia de la confesion. La confesion es para reconciliarse
con Dios, en la Iglesia, de las propias faltas y pecados, por las de-
cisiones libres y conscientes contra Dios y contra los hermanos.
Es algo que se puede hacer delante de toda la comunidad, y que
le afecta a ella.

20

Es otro tema clasico en la literatura, que abordaremos més adelante.
21

Nemeck-Coombs, 1987, pags. 65ss, 87 ss. Cf. Bernard, 1985, pags. 61ss;
Giordani, 1985, pags. 69ss; Mendizabal, 1982, pags. 62ss.
2 Cf. Mendizabal, 1982, pags. 46ss.
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El acompafamiento, por el contrario, tiene un caracter “pri-
vado”, y en él se habla mas bien de “agitaciones”, mociones, sen-
timientos, impresiones. También se habla de decisiones libres,
pero se mueve preferentemente en el terreno de lo dudoso, de lo
que no se tiene claro; de los temas o areas donde la libertad per-
sonal es menor, donde probablemente no se da el pecado.

No es una “direccién”. No es una imposicién unidireccional de cri-
terios, un “tienes que hacer esto si glieres mejorar”, aunque sea
en forma mas sutil. En el nivel en que nos movemos no hay siem-
pre unos criterios 0 normas cristianas universales y validas para
todos y todas independientemente de su circunstancia concreta.
No es un lugar donde uno encuentra su “evaluacion continua”, ha-
blando estrictamente; donde el que sabe la norma dice al otro lo
que tiene que hacer. No es el acompanante un “tutor” o un peda-
gogo que organiza la vida, los horarios, el descanso, le da pistas
y soluciones, le proporciona la actividad pastoral... aunque alguna
vez tenga que sugerir algo de eso.

Es un “acompafamiento”, con esta palabra usada dltima-
mente. Un caminar junto al otro en la observacion de lo que Dios
le pide o le mueve a hacer. Un descubrir juntos —pero cada cual
en su puesto— la voluntad de Dios sobre esta persona.

No es una amistad entre iguales. La amistad supone correspon-
dencia mutua, comunicacion de ambas partes, apertura mutua.
La amistad en principio es indefinida, dura siempre. En la amistad
se busca un apoyo y se ofrece un apoyo.

El acompafiamiento es una relacion de ayuda, y por €so un
tipo de relacion “desigual”. Uno busca la ayuda, el otro la ofrece (y
si el acompanante necesita ayuda, la buscara en otra persona, no
en quien acompafia). Uno habla, el otro escucha. El acompana-
miento es temporal, puede y suele tener un término; llega un mo-
mento en que termina. Puede interrumpirse por un tiempo, o defi-
nitivamente. El acompafnado puede seguir creciendo solo (o
acompanado por otra persona), una vez ayudado a encontrar su
modo de hacerlo.

Tampoco es... una psicoterapia (aunque algunas técnicas tera-
péuticas puedan ser Utiles en ocasiones); no es un lugar de desa-
hogo, un refugio psicolégico, un escape afectivo, un consultorio...

...aunque si haya que acomodar este modelo a las personas
que acuden a nosotros: en el caso de los adolescentes o jove-
nes, 0 de personas con problemas o agitacién especial. Es, sin
embargo, probable que en casos de adolescentes tendamos a
exagerar su inmadurez... constituyéndonos a nosotros mismos en
padres o0 madres salvadores. Con todo, las justas acomodaciones
posibles en el caso del acompanamiento vocacional deberia ten-
der a mitigarse.

El papel del grupo en el acompafamiento puede ser tenido en cuen-
ta, y considerarse en relacion al tipo de persona que se acompana. Quizé
se puede afirmar aqui:

a)
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Puede completar muy bien y potenciar un trabajo personal, es-
pecialmente cuando es el mismo quien acompafa a la persona y
al grupo. El grupo o comunidad es un lugar de compromiso con-
creto de la persona, y un lugar donde se puede observar y com-
probar la correspondencia de las palabras dichas en la entrevista,
y donde también se comunican la fe y el compromiso.

No puede sustituir al acompafamiento personal: hay cosas que
no se pueden ni deben compartir en comunidad. La autorrevela-
cion propia de la entrevista personal puede ser peligrosa en el
grupo®.

Puede crear falsas expectativas y consiguiente frustracion: ante
todo en el acompanado (pues el grupo/comunidad no esta madu-
ro para aceptar todo lo dicho y vivido); el joven dice: “lo comparti-
mos todo”, luego habla demasiado en grupo... luego se arrepiente
y se culpabiliza... y finalmente le entra la depresion y frustracion
del grupo. Proceso parecido quiza en quien acompana y en el
grupo mismo.

Por el contrario, Van Kaam (en Lonsdale, 1985, pags. 98ss) propicia el modelo

de acomparnamiento de uno a un grupo diciendo que el acompanamiento individual es
“no-econdmico” y tiene el peligro de la dependencia. Otro tema diverso es el importan-

te papel de los grupos en la pastoral vocacional: a través del grupo se descubre, entre

otras cosas, el papel del acompanamiento individual (Il Congreso, nim. 51; cf. 50);
pero “la presencia de una orientacién personal no [es] sustituible por la orientacion de
grupo” (Pastoral Viocacional, pag. 38); cf. OFIR nim. 44.
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3. ASPECTOS DEL EXAMEN VOCACIONAL

3.1. De los “Signos Vocacionales” a la persona en su integridad

En la literatura sobre el examen vocacional encontramos una blsque-
da de los “signos vocacionales”, de las sefiales mas o menos definitivas
de la presencia de la vocacion. Pero la fijacién de esa “lista de caracteris-
ticas” no es facil.

Los criterios habitualmente sefialados

Los criterios habitualmente sefalados en la literatura sobre el tema
son una serie de caracteristicas que podemos agrupar en los siguientes
aspectos, que de alguna manera son recogidos también en los documen-
tos de la Iglesia®.

1. Supuestas las condiciones “candnicas” para la vocacién, se
pide en primer lugar la necesaria dotacién fisica (principalmente
la salud).

2. Sigue la suficiente capacidad intelectual; ésta puede medirse por
el nivel de estudios alcanzado o por algiin modo de medida de la
inteligencia.

3. Se habla luego de la madurez humana que se refiere, ademas
de lo anterior, a la madurez afectiva y social. Es en este punto
donde se excluirian la psicopatologia (que es competencia del
psicélogo).

4. Se habla de la madurez cristiana o creyente.
5. Se pide examinar la idoneidad carismatica o religiosa.

6. Se alude finalmente a la necesidad de tener una “motivacion
recta” en la vocacion.

# Algunos criterios mas remotos o concretos en documentos: GS, nims. 12-22 y
61; OT, ndm. 11; OFIR, especialmente nims. 33s, 42s (cf. 15, 36, 38, 55, 71); Cédigo
de Derecho Candnico, cc. 641-645. Unos “puntos de evaluacion de la idoneidad en los
candidatos al minsiterio” en Rubio Moran (Ed.), 1988, pags. 215-218. Articulos sobre
criterios del examen: Diaz Baizan, 1984b; Rubiano y otros, 1986; Mariano Martinez,
1989, pags. 12-16; Varios, 1988.
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Hay dos aspectos que nos abren a la busqueda de criterios de otro
orden, quiza no meramente descriptivos. Uno es la alusion de autores y
documentos eclesiales a esa “motivacion recta”. Y otro es el puntc de la
madurez afectiva; de esta Ultima se nos dice que su examen y evaluacion
es siempre dificil de concretar. Se suelen sefalar diversos criterios 2 de
esta madurez, que agrupo simplificadamente en los siguientes capitulos:

— el autocontrol: tolerancia a la frustracion y a la ambigtiedad, control
de ansiedad y la inseguridad personal, resistencia a las presiones
internas o ambientales, capacidad de autocontrol de la impulsividad
y de autodireccién, capacidad para esperar;

— la adaptacion a situaciones nuevas, con un comportamiento plastico
y ddctil, con capacidad de comprometerse y de constancia en lo
emprendido, y capacidad de eleccién;

— las relaciones humanas maduras se caracterizarian por la capaci-
dad de dar, de recibir y de compartir, y por la complementaria capa-
cidad de autonomia afectiva; por eso, capacidad de actuar y de re-
lacionarse con equilibrio afectivo;

— el tema de los valores: la capacidad de “sublimar” segtin unos valo-
res, de realizarse a si mismo en ellos, encarnando un ideal trascen-
dente como resultado de unos valores internalizados.

— Yy todo ello con una manifiesta integracién y fuerza del yo, que en lo
exterior seria reflejada en una imagen adecuada de si mismo: auto-
conocimiento, autoaceptacién critica; implica la aceptacién del pro-
pio pasado y del sentido de culpa.

Una concepcién de la persona

Efectivamente, la enumeracion de rasgos de madurez (humana, cris-
tiana y vocacional) no siempre garantizan una adecuada comprension del
conjunto de la persona del candidato como unidad dindmica. Ademas, la
observacion de rasgos y comportamientos externos nos mete en un terre-
no cambiante, subjetivo y dificil de evaluar. Mas bien parece dtil ir a una
vision mas “estructural” de la vocacion, que permita percibir unas sefiales

?* Indicados por Giordani, 1979, pags. 79ss (sigue a Redl-Wineman); Finkler,

1983; Rubiano y otros, 1986.
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estructurales mas estables de la vocacién por encima de sus manifesta-
ciones externas mas cambiantes.

Es aqui donde nos puede ayudar la vision estructural de la persona
que presenta L. M. Rulla®® y su funcionamiento dinamico. Destaco estos
elementos:

1. La persona con vocacion es mejor entendida concibiendo que tie-
ne dos estructuras, el yo-ideal y el yo-actual; ambas estructu-
ras estan en tensién entre si, creando una serie de tensiones dia-
lécticas que seran criterio de su mayor o menor madurez; estas
tensiones producen las llamadas tres dimensiones.

2. La estructura del yo-ideal se manifiesta en los valores concretos
de la persona, y el yo-actual se manifiesta en las tendencias o ne-
cesidades conscientes e inconscientes de su psiquismo.

3. Tanto los valores como las necesidades se manifiestan en la vida
concreta en comportamientos habituales, que llamaremos acti-
tudes, y que son en cierto modo ambiguos desde el punto de vis-
ta vocacional: no son criterios definitivos para la vocacion.

4. La motivacion de una accién (y de una decisidon vocacional) se
descubrira Ultimamente si sabemos qué categorias de importan-
cia utiliza la persona: si “lo importante para mi” o “lo importante en
si del Reino”; es decir, si en Gltimo analisis se mueve para realizar
sus valores o para gratificar sus necesidades. Un ejemplo: si una
chica dice que tiene vocacion de vida monastica, pero luego ve-
mos que parece huir de los conflictos familiares, diriamos que pa-
rece buscar mas “lo importante par ella” (huir del conflicto) que “lo
importante para Dios” (entregar la vida).

3.2. Aspectos del examen vocacional

Examinamos la vocacién, que tiene dos elementos: una llamada de
Dios y una respuesta de toda la persona, con su elemento espiritual, por
asi decir, y su base humana?®. Por lo tanto, para un examen mas integra-

% Rulla, 1990; sintesis de la teoria en pags. 286-311.

¥ OFIR, nams. 8s; Il Congreso, num. 48; Pastoral Vocacional, pags. 7-9. Rulla
(1990) la presenta como un dialogo entre dos libertades, la de Dios y la del hombre, en
el que se da una llamada (pags. 224ss) a un amor teocéntrico libre, y una respuesta
(pags. 263-276) con nuestra libertad limitada.
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dor de los diversos elementos en juego propondria en primer lugar hacer-
se un cuadro descriptivo y existencial que tenga en cuenta a Ia persona
Unica e irrepetible tal y como vive en concreto. Para hacer este examen
“existencial” del candidato se utiliza la entrevista (cfr. en apéndice un posi-
ble esquema para realizarla), cuya técnica es bastante conocida. A través
de este examen se supone que se recogen los datos de su historia voca-
cional, de su historia personal (con suficientes referencias a su familia, in-
fancia, adolescencia, areas particulares de interés). También se adquiere
suficiente informacion sobre su presente, como vive, piensa y siente.

A partir de esos datos tratamos de hacernos en segundo lugar una vi-
sion estructural segun la presencia de ideales (contenidos del yo-ideal),
necesidades (yo-actual) y su interrelacion dindmica (tres dimensiones).
Expongo esto en el resto de la conferencia muy sintéticamente, pues pue-
de ser el objeto del trabajo en grupos (sobre “La vocacién de Francisco”).

Discernir la llamada vocacional

1. Los valores® son ideales duraderos y abstractos... que se con-
cretan en comportamientos habituales. Para poder examinar los
valores, tenemos que tener una criteriologia; y para ello tenemos
una jerarquia de los valores (cfr. en apéndice) que los presenta
desde los puramente naturales (de diverso tipo) hasta los valores
morales y religiosos, que son autotrascendentes y teocéntricos.
Los valores vocacionales cristianos en definitiva se resumen en la
persona y el modo de vida de Jesucristo. Operativamente pode-
mos identificar los valores cristianos con dos valores finales
(unién con Dios y seguimiento de Cristo) y tres valores instrumen-
tales (pobreza, castidad, obediencia)®.

2. Los valores se examinan directa e indirectamente. Directamente:
por la historia personal de fe, y de vocacién, y por la enunciacion
0 proclamacion que hace cuando se le pregunta directamente.
Recordemos que sin ideales, sin un yo-ideal fuerte, no hay voca-
cion, como dicen los estudios empiricos®.

28

Sobre los valores: Rulla, 1990, pags. 121-124, 146-150, 451; Cencini-Manenti,
1985, pags. 83-109.

#  OFIR, nims. 7, 11s; PO, nims. 12-17.

* Rulla, Ridick, Imoda, 1976, pags. 66-76; Rulla, Imoda, Ridick, 1986, pags. 84-
87. Lo mismo resulta en la motivacion confesada de la entrada de jovenes religiosos
espafoles: cf. por ejemplo encuesta VACON, en Confer 98 (abril-junio 1987). Esta en-
cuesta indica un “hecho notable en la consolidacion de la vocacién. Gonsiste en que
se produce un desplazamiento hacia el terreno de la experiencia espiritual del encuen-
tro con Cristo” (V. Sastre, 1987, pag. 62).
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3. Pero no bastaria tener elevados valores proclamados, sino que
hay otro tipo de examen indirecto de los valores: la presencia de
los valores en la vida vivida.

4. La madurez espiritual consistiria en la Qmmm:o_m.am ideales pro-
clamados y vividos; es decir, integrados en la vida concreta, lo
que garantizaria que estan “internalizados”. Una UEmcm,am esta
realidad seria la “consolacion espiritual” (también manifestada
como alegria humana) en tiempo de ma<maam.a o fracaso por un
tiempo medianamente largo (seis meses, por ejemplo).

5 Pero es evidente que la realizacién de los valores m:.m_m. tener un
techo. Hay, a pesar de la buena voluntad, muchas limitaciones
en realizar en la vida los valores en que se cree. Por eso el exa-
men de la vocacion, que empieza por el “elemento mm_u:.:cm_ de la
vocacion” que son los valores del yo ideal, pasa necesariamente a
la “base humana’ de la misma, que esta en el yo-actual y las
necesidades.

Discernir la respuesta vocacional

1. La otra estructura de la persona con vocacién es el yo-actual,
cuyo contenido concreto son las necesidades®'. mmwm.ﬂm. son
tendencias humanas universales que derivan de un déficit del
organismo o de potencialidades naturales que tienden a su
realizacién (aungue no determinan una respuesta mmvmn:ﬂ_omx
también ella se concretan en actitudes, en comportamientos
habituales.

2. Hay diversos tipos de necesidades, y los mum\.oo_omom acen-
tgan mas unas que otras, segun secuelas. Quiza las hay de los
tres niveles de vida psiquica: psico-fisicoldgicas, psico-socia-
les, espirituales. La lista mas util, la de Murray. Para nuestro
objetivo interesa distinguir las necesidades vocacionalmente
disonantes y neutrales.

3. Cémo se examinan. Las conocemos en el candidato cuando
nos narra su historia personal, su infancia, los patrones y e€s-

3 Necesidades: Rulla, 1990, pags. 121-127, 431-433; Om:n._3._._{,_.\ui\m_,au 1985,
pags. 60-68. Las OFIR afrontan explicitamente la necesidad de la .*o::mo_o: de algu-
nas necesidades, como la sexualidad (ndms. 13, 39-41) y las implicadas en los otros
votos (nums. 14-15).
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quemas habituales de comportamignto. También por el medio
técnico de tests (especialmente los proyectivos).-

Dentro de la historia personal del candidato aparecen temas
que es preciso afrontar, pues en definitiva buscamos la base
humana de una respuesta vocacional. Asi, por ejemplo, las re-
laciones de autoridad (relacién con padres, profesores, supe-
riores) nos indican la base humana del voto de obediencia; las
relaciones afectivas con todo tipo de personas (familia, compa-
fieros, amistades), el area de la sexualidad y de las relaciones
heterosexuales, la integracién en grupos informales u organi-
zados, etc., nos dan claves para el valor de la castidad; la fun-
cién del dinero y de los bienes, los signos de triunfo, éxito y po-
der, etc., nos dan claves para la pobreza. Importa examinar el
mundo emotivo del candidato: su culpabilidad, agresividad,
odio, envidia, miedos, etc. Y cualquier area conflictiva en su
vida.

Discernir los posibles equivocos en la respuesta vocacional

Hemos dichos que los valores y las necesidades son realida-
des generales y abstractas, y que se concretan necesariamen-
te en comportamientos concretos. Estas “actitudes™® han
sido estudiadas por la psicologia social y pueden tener varios
significados diversos, varias funciones. Por ejemplo, una acti-
tud de “dar limosna” digamos en una sefiora mayor, de menta-
lidad tradicional y econémicamente pudiente podria significar
al menos tres cosas diferentes: (1) expresion del valor de la
caridad cristiana; (2) comportamiento compensatorio para tran-
quilizar su propia conciencia, lo que seria defenderse de su
propio yo, de su culpabilidad psiquica; y (3) un modo social de
ser aceptada por el grupo con que se relaciona, de damas de
la buena sociedad, y asi la limosna tiene esa funcién utilita-
ria. Creo que todos hemos conocido personas de los tres ti-
pos.

Pues bien, este es otro tema mas sutil de discernir, de exami-
nar la motivacidon vocacional, ya que trasponiendo este
ejemplo tépico, es claro que vocacionalmente puede ocurrir

Sobre las actitudes: Rulla, 1990, pags. 144-146, 289-291, 325-327; Cencini-
Manenti, 1985, pags. 68-83.
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algo semejante. Una buena actitud, consonante con la voca-
cién, podria en principio obedecer a motivaciones vocaciona-
les (seria la funcién de expresion del valor) o a causas no vo-
cacionales (seria la funcién utilitaria o de defensa del yo). Por
ejemplo, estudiar mucho, el servir a los demas hasta casi ago-
tarse, el ser muy activo apostolicamente, ser muy estricto en el
cumplimiento de sus “obligaciones vocacionales”, etc.

Un mismo comportamiento “vocacional” puede enganar al
que lo realiza: piensa que es fidelidad a la vocacion, y sin em-
bargo puede ser también una forma indirecta de gratificar algu-
na necesidad. Si descubrimos este mecanismo, se da un “en-
gafo vocacional”, un bien menor o aparente; y €s0 no es un
pequeno defecto que se corregira con el tiempo: es una carco-
ma que a la larga puede pudrir completamente un mueble pre-
cioso, una polilla que estropeara el hermoso vestido, un ci-
miento de arena que no puede permitir construir una solida vo-
cacidn sobre él.

3. En el examen de estas situaciones se supone |a identificacion
de los mecanismos de defensa del candidato®, y puede ser
necesaria la colaboracion de un psicélogo para establecer la
dinamica psiquica del individuo. Pero, con todo, creo que un
examinador vocacional tendria que detectar de alguna manera
estos mecanismos, al menos por senales indirectas. No se tra-
ta de dudar sistematicamente de todo, sino de “discernir”, para
corregir la motivacién vocacional inadecuada, y fortalecer la
recta intencion.

4. Siempre, en este punto, estamos hablando de funcionamiento
de mecanismos de defensa en candidatos “normales”. Lo que
los autores llaman “madurez humana” suele identificarse con
la “madurez psiquica”; pero estamos diciendo que la “madurez
humana” es algo mas que eso. Dicho de alguna manera, hay

3 | os documentos y estudios sobre el examen piden discernir la motivacion rec-
ta, la pureza de intencién (I Congreso, nim. 49: Pastoral Vocacional, pags. 61s;
OFIR, num. 89), porque se pueden dar motivaciones no rectas “mas o menos cons-
cientemente” (OFIR, nim. 89) y hay posibilidad de “falsas motivaciones” (OFIR 47).
Esto implica el examen de las motivaciones conscientes y no conscientes del candida-
to, para encontrar las motivaciones inconsistentes, pues un examen de solo las moti-
vaciones conscientes resulta en que se detectan pocas motivaciones inconsistentes
en los religiosos jovenes, contra la experiencia de otros (Encuesta REMO, Confer 26
(1987), pags. 252s). Sobre los mecanismos de defensa: Cencini-Manenti, 1985, pags.
237-281.
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tres tipo diferentes de madurez en el candidato: (1) evidente-
mente, la madurez psiquica, afectiva, relacional: si tiende a
ser mas bien normal que patolégicamente inmaduro en su res-
puesta a los valores naturales; (2) hemos sefialado una madu-
rez espiritual y vocacional, que se manifiesta en su respuesta
libre a los valores vocacionales: si tiende a ser mas bien virtuo-
so 0 santo, que pecador; (3) y existe esta otra respuesta ante
los valores ambivalentes, donde estan mezclados los naturales
y los vocacionales, la madurez en la respuesta ante el bien
real o la inmadurez que significa moverse mas bien por el bien
aparente.

5. Para el examen de la madurez psiquica puede ser Util la par-
ticipacion del psicologo. Para nuestro uso ordinario de estos
conceptos si conviene tener en cuenta que esta madurez no
se mide tanto por el diferente estilo personal de cada perso-
na, sino por la presencia o ausencia de desorganizacion psi-
quica en el candidato. Porque hay estilos diveros (histrionico o
histérico, obsesivo o compulsivo, un tanto depresivo, mas bien
maniaco o euforico, etc.). Y en principio ninguno es mas madu-
ro que otro; lo que da la medida de la madurez psiquica es la
integracién del yo... En este sentido, la presencia de psico-pa-
tologia puede encontrarse en forma graduada: desde la pro-
funda desorganizacion del yo (tipo esquizofrenias u otras psi-
cosis); la relativa desorganizacién (personalidad limite, “borde-
line”, o problemas de personalidad); la relativa ausencia de
desorganizacion con funcionamiento ego-disténico (las llama-
das neurosis); y la normalidad *.

6. La madurez imposible. Existen en la persona tres dimensio-
nes conceptual y funcionalmente diferentes, aunque se influ-
yen una a otra. Por eso, una persona un tanto fragil psiquica-
mente puede ser relativamente madura como candidato voca-
cional. Y, viceversa, una persona madura desde el punto de
<mmﬁm mUm_.o__.__oo, puede ser muy inmadura en la dimensién voca-
cional.

Estos tres tipos de madurez corresponden a las dialécticas que se
establecen entre el yo-ideal y el yo-actual. Es decir, existe una cierta

ﬁmam_o: inherente a la naturaleza humana, inevitable y permanente. No
existe armonia absoluta dentro del candidato, ni se debe buscar como

3 Rulla, 1990, pags. 168-174.
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signo Q@.Bmacﬂm.m.. La ignaciana “agitacion de espiritus” puede ser una
formulacion espiritual de Ia realidad antropoldgica de estas tensiones
maduras dentro de la vida vocacional.

Concluyamos. Los formadores y la Iglesia misma nos piden exami-
nar a fondo las vocaciones, para lo que se requieren unos criterios cla-
ros. Por eso es necesaria la preparacion de los examinadores y de los
que acompanan vocaciones: por una parte capaces de discernir todas
las senales en los candidatos, incluida la posible presencia de esos
sutiles enganos; y por otra parte, ellos mismos “discernidos”, examina-
dos en sus propios mecanismos. Finalmente decir que no es toda Ia
labor nuestra, pues el candidato es el responsable ultimo de su voca-
cién, como veremos en la siguiente conferencia.
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La vocacion de Francisco

Se propone un hipotético caso de discernimiento vocacional de un
candidato (“La vocacion de Francisco”). Para trabajarlo con los conceptos
utilizados en el tema, se puede responder a las preguntas que se indican
al final, utilizando como referencia los materiales adjuntos.

[Estas son las notas que toma el delegado de vocaciones después de
la conversacion con Francisco, candidato presentado por un compariero
de congregacion, que es parroco de barriada en una gran ciudad.]

1. Francisco tiene 21 afos, estudia segundo curso de trabajo social y
colabora como animador en la parroquia desde hace un tiempo. An-
teriormente siguié el proceso de catequesis de confirmacion y post-
confirmacion en la misma parroquia.

2. Se trata de un chico mas bien bajo, de complexién fuerte, pelo rizo-
SO negro, rostro y aspecto agradable (sin ser especialmente ‘gua-
po”), con una sonrisa permanente en ios labios, entre socarrona y
seductora. Viste de manera informal (vaqueros, camisa medio desa-
brochada, pulsera de cuero en la mano derecha).

3. La conversacion con él resulta facil desde el primer momento, pues
se muestra sociable, abierto y claro en los aspectos gue examinan.
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A veces le extrafian un poco las preguntas que se le hacen, pero
procura buscar las respuestas adecuadas.

Ha planteado la vocacién de una forma abierta en la Gltima Pascua
(hace un mes). Le hablé al coadjutor de la parroquia, aunque éste
recuerda algunos comentarios anteriores de Francisco, que quiza ya
indicaban que “algo se estaba cociendo”.

En la conversacion con el delegado describe su vocacion como “I6-
gica” en el desarrollo de su fe cristiana. Después de la confirmacion
(2 los 16 afos) siguié en los grupos parroquiales, y sinti6 la “llama-
da” a colaborar en algunas actividades que se estaban realizando en
ella. El coadjutor le invit6 a tocar la guitarra en la misa de nifios, y de
ahi pas6 a colaborar un poco en la preparacién de la celebracién
misma (lecturas, explicaciones para los nifios...).

Al cabo de un tiempo empezé a colaborar con la catequesis de pri-
mera comunion. Por otra parte, participaba en algunas actividades
que asumia su grupo de confirmacién (animado por el coadjutor):
jﬁm sabes, campanas de recogida de juguetes en Navidad, prepara-
cion y campamento parroquial de verano; cosas asi. También me
@c_mﬁmcm ir al asilo con alguna chica del grupo: alli esta la gente muy
sola...”

Siempre participaba activamente en las pascuas parroquiales: cele-
braciones, algin rato de oracién dirigida. Poco a poco fue asumien-
ﬂo protagonismo en la participacién parroquial, de forma que ahora
el mismo es monitor de un grupo juvenil de post-confirmacion: “Este
afo hicimos un via-crucis para los jévenes, y me toc6é a mi preparar-
lo. Queria decirles que JesUs sigue sufriendo hoy; pero la verdad es
que el ._u13m4 impactado fui yo. Preparando las filminas, buscando
los testimonios que ofrecimos, y durante la misma celebracion en la
iglesia, me fui dando cuenta de que, efectivamente, Jesus seguia
sufriendo hoy, y que yo tenia que hacer algo por los que sufren”.

Durante la Pascua, en la celebracion del Viernes Santo y en la ora-
cion en silencio de aquella misma noche sintié definitivamente que
se confirmaba una llamada que ya intuia hacia tiempo: que él tenia
que ser sacerdote, y seguir ayudando en serio a los que lo necesita-
ban. Dias después hablé con el coadjutor de la parroquia, con quien
trata bastante.

Preguntado por su vocacion, dice que la siente como una necesidad
de ayudar a los demas, de entregar su vida por otros, sin pensar tan-

10.

11

12.

13.

14.

to en si mismo. De hecho, ya escogio sus estudios movido por esta
idea de hacer algo util por los demas. Percibe que Dios le pide esto:
siente, en su servicio a los necesitados, que ve el rostro de Cristo en
los demas; lo nota como una llamada muy fuerte.

Por otra parte, a Francisco le gusta el modo de hacer de los sacer-
dotes de la parroquia (que son de la misma congregacion), su estilo
sencillo y muy acogedor. Valora cémo se entregan a los demas, a
los nifios en la catequesis, a los ancianos del asilo vecino, a todos
los que se acercan por la parroquia. Admira especialmente el trabajo
que el coadjutor esta iniciando con los chicos delincuentes o con
problemas.

Todo empezé por los problemas que tuvo con la droga un chico que
habia estado en los grupos de confirmacion; desde entonces estan
intentando ayudarle (y Francisco también particip6 en algunas de las
“gestiones” en la comisaria del barrio, con el abogado de Caritas).

Con este sacerdote, mas joven y cercano que el parroco, se entien-
de muy bien y habla bastante desde que llegd a la parroquia hace
ahora cinco anos. El llevé su grupo de post-confirmacion y le conta-
gi6 su entusiasmo y animo. Cada vez que hablaron, Francisco se
sintio entendido, escuchado; de hecho, durante tun tiempo tuvo bas-
tantes problemas con su padre, que le agitaron y desorientaron no
poco.

De la vida de Francisco habria que destacar en primer lugar que los
padres de Francisco vinieron del pueblo cuando él era todavia pe-
quefio, y se instalaron en el barrio donde esta la parroquia. Padre y
madre trabajaron mucho desde el principio; la madre sirviendo por
horas en algunas casas, y el padre como albafiil, primero solo, y
afios mas tarde formando una especie de pequena empresa con su
cufado y con otro socio. El padre estaba todo el dia fuera de casa,
porque los primeros afios fueron duros. Mas adelante, cuando Fran-
cisco tenia 18 afnos, dejaron el barrio para irse a vivir a una zona
mejor, aunque él siguid viniendo por la parroquia, donde tenia los
amigos y encontraba su ambiente.

En esos afios de la infancia y adolescencia, Francisco vivio situacio-
nes muy diversas: por un lado su familia, casi ausente, pues veia
muy poco a sus padres; por otro lado, el colegio y la parroquia, don-
de empezaba a acudir a algunos grupos, aunque fuera con irregula-
ridad y poco compromiso; y por ultimo estaba la pandilla de la calle,
con quien pasaba largas horas.
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Con esta pandilla vivié experiencias de todo tipo; alli conocié aventu-
ras de luchas entre bandas rivales, con verdaderas peleas (de las
que alguna vez sali6 un tanto descalabrado); alli supo lo que era be-
ber cerveza sin mucho control mientras pasaba la tarde; también re-
cuerda las aventuras amorosas de los mayores de la pandilla con al-
gunas chicas que de vez en cuando se les unfan. Francisco era tes-
tigo de esto y de otras cosas (“si yo te contara...”, dice) mientras era
como la “mascota” del grupo.

Cuando las cosas comenzaron a complicarse (se organizaron pe-
quenos robos de grupo, para sacar dinero para droga), Francisco
empez0 a desentenderse poco a poco, aunque sin perder del todo
las relaciones con los de la pandilla. Hablando de esta época, Fran-
cisco considera casi un milagro haber seguido estudiando en el Insti-
tuto y haber podido llegar hasta donde esta (aunque tuvo que repetir
COuU).

Todo este mundo contrastaba con el de la parroquia, que poco a
poco le fue atrayendo. Siente su vocacion, en este momento, tam-
bién como una forma de ayuda a gente como los amigos de su anti-
gua pandilla, alguno de los cuales ha conocido la cércel, la droga y
el hundimiento prematuro de su vida. “Son los pobres de ahora, hay
que ayudarlos”. Francisco, sin embargo, dice que no es sdlo cues-
tion de programas de atencion al toxicbmano, ni de prevencion de
delincuencia: “necesitan tener un sentido para sus vidas, y sélo Je-
suUs se lo puede dar”.

Como experiencia vocacional sefiala también sus ratos de oracion,
en momentos fuertes de la vida parroquial: alguna celebracion en la
Cuaresma, Pascua, Pentecostés; también en alguna de las convi-
vencias de catequistas. Algunas veces (“la verdad, no muchas”) reza
él solo, por las noches, en su casa. En todo caso, siente que JesUs
le ha ayudado, que es un verdadero amigo, y que le invita a seguirle
en una vida semejante a la de El.

Le atrae mucho la vida de comunidad que ve en los religiosos de la
parroquia; aunque no todos trabajan en ella, él conoce a la comuni-
dad, porque le han invitado alguna vez a su casa. Uno da clases en
un colegio, y otro colabora “en no sé muy bien qué cosas de la di6-
cesis”; los otros dos son el parroco y el coadjutor. El ambiente le pa-
rece muy acogedor, sencillo, de confianza entre ellos: le atrae ese
estilo de vida.

Hablando de los votos, dice que le costaran el de castidad y el de
obediencia. La pobreza no cree que le sea especialmente dificil, por-
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que es austero y esta acostumbrado a ella; se arregla con pocas co-
sas, “soy un poco agitanado”. No ha salido formalmente con ninguna
chica, pero “me gustan mucho y me costara renunciar a ellas”. De |a
obediencia no entiende mucho: ve que en la comunidad todos ha-
blan las cosas, y no parece haber mucho problema: pero reconoce
que si le mandan a un lugar o trabajo que no le vaya, podria serle di-
ficil obedecer: “supongo que no me mandaran dar clases de filosofia
en un colegio”, dice medio en broma. Con todo, cree que en una
vida religiosa tiene que haber una organizacién interna para que las
cosas funcionen bien, y que hay que colaborar con ese orden in-
terno.

En este momento, Francisco no duda de su vocacién. La estaba
viendo clara desde hacia tiempo, pero le costaba decidirse. En esta
Pascua tom¢ su decision y pide formalmente la entrada en el novi-
ciado; solamente duda si sera mejor esperar un afio mas para termi-
nar sus estudios.

PREGUNTAS DE REFLEXION PERSONAL Y TRABAJO EN GRUPO

Primer juicio vocacional: los valores

[Utilizar la “Jerarquia de los valores” adjunta.]

1. Valores que el candidato parece proclamar o confesar.
2. Valores vividos en su vida concreta: cudles son.
3. Areas para un segundo examen de la vocacién.
4. Primera evaluacién vocacional:
¢Lo admitiria al noviciado o no? ;Por qué? Intuicién sobre

su madurez-inmadurez, previsiones de la evolucidon de este can-
didato, propuestas de ayuda para ofrecerle.

Examen de la base humana: las necesidades

[Utilizar la lista y definicién de necesidades adjunta.]
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Necesidades vocacionalmente neutrales que estan presentes en
el candidato.

Necesidades vocacionalmente disonantes mas claras.

Necesidades (disonantes) que parecen mas centrales en el fun-
cionamiento ordinario del candidato.

Examen de la madurez vocacional

8.

10.

Relacion entre las diversas necesidades mas profundas y los
rasgos mas exteriores que manifiesta Francisco.

El “funcionamiento vocacional™: la posible motivacion no recta
(=los posibles engafios vocacionales, presentes o previsibles en
el futuro).

Pedagogia para el acompanamiento de esta vocacion desde el
momento presente:

— qué hacer en el terreno de los valores;
— qué hacer en el terreno de las necesidades;

— qué hacer en el posible engafio vocacional.

Jerarquia de Valores

. VALORES NATURALES

Valores que conciernen a la naturaleza sensible o espiritual, y no a Iz
persona como tal.

1. Valores que no son especificamente humanos

Aunque se refieren al hombre, estos valores no lo distinguen de los
animales (y, en este sentido, son infra-humanos). Son los valores de Iz
sensibilidad y de la vida biologica, teniendo que ver con el placer y el do-
lor, la salud y la enfermedad, etc.

2. Valores humanos infra-morales

Son humanos, porque diferencian al hombre de los animales. Perc
son infra-morales, porque no comprometen el ejercicio de su Ibiertad y
responsabilidad (lo mas propiamente humano).



2.1.  Valores econdémicos y valores eudemdénicos:

Lo que hace generalmente que los hombres se consideren
felices o desgraciados (la prosperidad o miseria, el éxito perso-
nal o el fracaso).

2.2. Valores espirituales:

No influidos por factores biolégicos:

— valores noéticos (la verdad por parte del objeto; o el conoci-
miento de ella por parte del sujeto);

— valores estéticos y artisticos (la belleza o fealdad de los obje-
tos; o el buen o mal gusto del sujeto);

— valores sociales (prosperidad y cohesion de grupo, el orden:
o la afiliacién, ayuda a los demas, la dominacion, la tendencia
al orden);

— valores que se refieren a la voluntad en cuanto es “naturale-
za” (un estilo reacio o relajado; la fuerza del carécter, capaci-
dad de reaccién tras el fracaso, etc.).

Il. VALORES AUTOTRASCENDENTES

Valores que afectan al yo, a la persona humana, en cuanto comprome-
ten el gjercicio de su libertad y responsabilidad; miden el valor de la perso-
na respecto a su libertad y responsabilidad en autotrascenderse; y com-
prometen a toda la persona en esa autotrascendencia de un amor teocén-
trico. _

Son de dos tipos, estrechamente unidos entre si:

3. Valor moral

Afecta al sujeto en lo que es mas suyo, en su obrar libre y en su ser li-
bre. Es un valor de orden practico, mas que especulativo o proyético
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(como el arte o la técnica). Concierne a la accion humana misma (en
cuanto procede de la voluntad libre), y no concierne soélo ni directamente
la obra ni el fruto de la accion humana. Por eso mide verdaderamente el
valor de la persona humana.

Es estimable y deseable por si mismo, no sélo como medio. Y su exi-
gencia tiene un caracter absoluto.

2. Valor religioso

Se refiere a la relacion del sujeto con el principio supremo del valor y
del sujeto. Es lo sagrado, lo divino, Dios. Subjetivamente se realiza en la
“religion” (respeto, confianza hacia la divinidad), en la piedad y santidad
personales.

Lo esencial de este valor: un cierto caracter de totalidad y trascenden-
cia; en primer plano no esta la actividad del hombre, sino la realidad sobe-
rana. No se puede reducir al valor moral (aunque esta muy relacionado
con él).

Nota.—Clasificacion y jerarquia de valores, segin De Finance-Rulla. Cf. Rulla, L.
M.: Antropologia de la vocacion cristiana: 1. Bases inferdisciplinares. Madrid (Atenas),
1990, pags. 146-150.
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Definiciones
de las
necesidades/actitudes

ACEPTACION SOCIAL: Obtener prestigio, recibir honores, alabanzas,
ser apreciado.

ADQUISICION: Obtener posesiones y propiedades. Tener bienes o di-
nero para uno mismo.
" AFILIACION: Trabajar al lado de un objeto aliado y colaborar o cam-
biar puntos de vista con él gustosamente: un objeto que se parece al suje-
to 0 que lo ama. Gustar y ganar el afecto de un objeto. Unirse a un amigo
y serle fiel (relacion reciproca. Ver dependencia afectiva).

* AGRESIVIDAD: Superar brutalmente una oposicién. Luchar. Vengar
un insulto. Atacar. Herir o matar un objeto. Oponerse con fuerza o castigar
a un objeto.

* AYUDA A LOS DEMAS: Dar el propio afecto a un objeto sin recursos y
satisfacer sus necesidades: un nifio, un objeto fragil, desorientado, cansa-
do, inexperto, enfermizo, desviado, humillado, solo, rechazado, enfermo,
mentalmente confuso. Asistir a un objeto en peligro, alimentar, ayudar,
sostener, consolar, proteger, confortar, cuidar, curar.

. AUTONOMIA: Liberarse, sacudirse las constricciones, evitar la reclu-
sion. Resistir a la coercion vy restriccién. Evitar o abandonar actividades
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impuestas por autoridades dominadoras. Ser independiente y libre para
actuar segun los propios impulsos. No estar obligado por ningin vinculo,
ninguna condicion, ninguna responsabilidad. Desafiar las convenciones.

CAMBIO (novedad): Cambiar, modificar las circunstancias, el ambien-
te, las asociaciones, las actividades. Evitar la rutina o la repeticién.

*  CONOCIMIENTO (curiosidad): Conocer, satisfacer la curiosidad: ex-
plorar, adquirir informaciones y conocimientos.

+ DEPENDENCIA AFECTIVA: Satisfacer las propias necesidades gra-
cias a la ayuda afectuosa de un objeto aliado. Ser cuidado, apoyado, sos-
tenido, rodeado, protegido, amado, consolado, guiado, favorecido, perdo-
nado, aconsejado. Permanecer unido a un protector. Tener siempre un
apoyo (relacién unidireccional).

* DOMINACION: Controlar el ambiente humano de alguien. Influir o diri-
gir el comportamiento de otro a través de sugerencias, seduccién, persua-
sion u érdenes. Disuadir, impedir o prohibir.

EXCITACION: Ser faciimente conmovido, estimulado, excitado, agi-
tado.

* EXHIBICIONISMO: Llamar la atencion. Ser visto y escuchado. Excitar,
admirar, fascinar, asombrar, chocar, intrigar, divertir o seducir a un objeto.

- EVITAR EL PELIGRO: Evitar el dolor, los dafios fisicos, la enferme-
dad, la muerte. Huir de una situacién peligrosa. Tomar medidas de pre-
caucion.

+ EVITAR LA INFERIORIDAD Y DEFENDERSE: Evitar la humillacién.
Desembarazarse de una situacion desagradable o evitar las condiciones
que pudieran llevar a la inferioridad: el desprecio, la burla o la indiferencia
de los demas. Retraerse de obrar por miedo al fracaso. Conformidad pasi-
va. Defenderse de los ataques, las criticas, el desprecio. Esconder o justi-
ficar un error, un fracaso, una humillacion. Vindicar el yo.

JUEGO: Actuar para divertirse, sin otro fin. Gustar de la broma y la
risa. Tratar de relajarse en la alegria. Participar en juegos, deportes, bai-
les, fiestas, cartas; sofiar con los ojos abiertos.

* GRATIFICACION SEXUAL: Formar y desarrollar una relacion erética.
Tener relaciones sexuales.
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*

ORDEN (organizacion): Poner las cosas en orden. Procurar la limpie-
za, el orden exacto, la organizacién, el equilibrio, la precisién, el comporta-
miento apropiado.

" REACCION: Esforzarse con tenacidad en superar dificultades, expe-
riencias frustrantes, humillaciones o situaciones desagradables oponién-
dose a la tendencia de evitarlas o de retraerse frente a una tarea o situa-
cion que podria tener tales resultados.

SUMISION (deferencia): Admirar y apoyar a un superior. Estimar, hon-

rar, alabar. Abandonarse avidamente a la influencia de un aliado. Seguir
un ejemplo. Acomodarse a las normas y a las costumbres. Conformidad
activa.
*  EXITO: Triunfar en algo dificil. Dirigir, manipular, organizar objetos fisi-
cos, seres humanos o ideas. Hacerlo lo més rapida e independientemente
posible. Superar los obstaculos y alcanzar una posicién elevada. Sobresa-
lir. Rivalizar con otros y superarlos. Aumentar la autoestima con el uso de
los propios talentos.

*  HUMILLACION (confianza en si): Someterse pasivamente a una fuer-
za externa. Aceptar las injurias, el desprecio, las criticas, los castigos.
Rendirse. Resignarse al propio destino. Admitir la inferioridad, los errores,
la derrota, el trabajo mal hecho. Confesarse y expiar. Despreciar, dismi-
nuir, mutilar el propio yo. Buscar el dolor, la enfermedad, la desgracia y
disfrutarlo.

+ Variable (necesidad/actitud) usada en el andlisis para la identificacién de las
consistencias/inconsistencias, y que fue considerada como relevante para la vocacién
cristiana y por lo tanto vocacionalmente disonante. El anélisis fue realizado por medio
de ordenador.

" Variable usada en el andlisis de las consistencias/inconsistencias, y que fue con-
sidera como menos relevante para la vocacion cristiana y, por lo tanto, vocacionalmen-
te neutra. El andlisis fue realizado por medio de ordenador.

Nota.—Tomado de: L. M. RULLA, Antropologia de la vocacién cristiana: 1. Bases
interdisciplinares. Madrid (Atenas) 1990, apéndice B, pags. 431-433.
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Referencias para la entrevista
de candidatos

1. IDENTIFICACION. OBSERVACIONES

Identificacion: Nombre, edad, estudios, situacion laboral. Direccion, te-
l[éfono de contacto.

Observaciones: Primera impresidn general.

Interaccion en la entrevista: Reaccion del entrevistado a la situacion
(apropiada o no), y viceverse: distancia, cercania, hostilidad, dependen-
cia, suspicacia, sinceridad. Transferencia y contra-transferencia.

2. PROBLEMA PRESENTADO

Problema, planteado por el cliente. Historia del problema o situacion.
Caso de discernimiento vocacional: visiéon general de la situaciéon voca-
cional.
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3. HISTORIA DE LA FAMILIA

Personalidad de cada uno de los miembros de la familia, su situacién
actual, relacién que se ha mantenido y se mantiene con cada uno de
ellos. Relacién entre los padres:

— Como describes a tu padre/madre/hermanos. Qué te gusta mas de
él. Qué te disgusta, qué cambiarias de su persona. Relacion tuya
con tu padre, etc., cuando eras pequefo, y ahora.

4. HISTORIA PERSONAL

4.0. Historia de la propia vida, por grandes etapas: infancia, primera y
segunda ensefanza, estudios superiores 0 universitarios, trabajo.
Resultados académicos (objetivar: fotocopia de expediente). Situa-
cién en el trabajo.

En cada etapa, preguntar por las experiencias y acontecimien-
tos mas significativos, las relaciones con los demas, las personas
mas significativas; el trabajo y el rendimiento académico; los éxitos
y dificultades personales.

4.1. Primeros recuerdos (antes de escolarizacion, preescolar). Eventua-
les problemas familiares en el tiempo.

4.2. Infancia: época escolar (6-14 anos: EGB-1 y 1l).

Primeros sentimientos en la escuela: Qué relacidon tenias con
tus companeros (juegos, aislamiento, fiestas).

Qué relacion con los profesores y tutores (miedo, respeto, cer-
cania) como te trataron. Lo académico: intereses, materias preferi-
das, dificultades. Tiempo dedicado al estudio, horario. Resultados
academicos y sus efectos: tus sentimientos (orgullo, rabia, frustra-
cion, fracaso, injusticia), la opinién y reaccion de profesores y pa-
dres (estimulo, animarle, castigarle, compararle...).

4.3. Adolescencia (14-18: BUP/FP).

Esquema semejante que el anterior. Relaciones con el otro sexo
(instituto, pandilla, barrio). Amistades heterosexuales, noviazgo: si
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ha salido en pareja, como ha empezado, qué le atraia, tipo de rela-
cion (conversaciones, qué compartian), como y por qué ha termi-
nado. Sexualidad (ver mas abajo). A partir de la adolescencia: los
valores que tiene, lo que le mueve.

4.4. Juventud (18 anos en adelante: universidad, trabajo).

Mismo esquema... Estudio, trabajo, relaciones, valores e inte-
reses.

4.5. Edad adulta...
4.6. Salud, imagen y sexualidad.

— Qué salud tienes, qué problemas has tenido en tu vida, cémo te
han influido. Tabaco, alcohol, droga. Deporte: qué hace, cuanto,
por que, qué siente y encuentra en ello. Tu imagen personal: qué
piensas de tu aspecto fisico, te arreglas, como te vistes y por
que...

— Sexualidad: Despertar sexual. Qué experiencias sexuales has te-
nido: masturbacién, relaciones homosexuales, relaciones hetero-
sexuales. Como vives hoy la sexualidad.

5. PERSONALIDAD

5.1. Autoconcepto

Como eres, como te ves. Qué piensan de ti. Qué te gusta de ti, qué
cualidades tienes. Qué te disgusta de ti, qué cambiarias.

Caracter-humor

Humor predominante (sensible, celoso, egoista, superficial, ansiedad,
preocupacion, optimismo, pesimismo, estable altibajos). Fracasos o mo-
mentos peores de la vida (cuales, por qué fue fracaso, como reaccionas-
te). Momentos bonitos de tu vida.

Emociones predominantes

Sientes tristeza, alegria, celos, envidia, odio, rabia, agresividad, te has
enamorado alguna vez. Cuando la sientes, qué la puede producir, qué ha-
ces.
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Relaciones, estilo de amistad

Tipo predominante de relaciones: lider, sumiso, gregario, independien-
te... Pertenencias (grupos, socio de...). Cémo es tu amigo/a ideal. Mari-
do/esposa ideal.

Horario y trabajo

Cuél es tu horario ordinario: levantarse, estudio y trabajo, tiempo libre

y en qué lo usa. Capacidad de trabajo, ejemplos de ellos. Tiempo libre:

uso del tiempo libre (lecturas, cine, TV, aficiones, hobbies, musica, arte),

fines de semana, vacaciones.

— Valores y aspiraciones, fantasias e imaginaciones, suefos, ideales.
Aspiraciones en la vida. Sentido de la vida. Tres deseos que tengas
en este momento (por orden). Como te imaginas dentro de 10 anos,
15 afios. Como te imaginas si fueras... (sacerdote, religioso/a, casa-
do, etc.). Qué profesién o trabajo te gustaria realizar en el futuro,
por qué. Qué harias si ahora tuvieras para gastar un millon de pese-
tas, 10 millones, etc. Personajes que te atraen o admiras: de |a his-
toria, santos, de la Biblia.

6. VIDA RELIGIOSA. VALORES
Cfr. antes el yo-ideal.

Qué es la vida religiosa, los votos

Qué es para ti la vida religiosa, en qué consiste. Por qué te atrae. Qué
es para ti el voto de obediencia, de castidad, de pobreza: en qué consiste,
por qué se hace, en qué lo pones o lo pondrias en tu vida ordinaria, qué
dificultades tienes o tendrias. Cudl es el mas dificil para ti, por qué. Qué
es la vida comunitaria en la vida religiosa, dificultades que tiene. Cual es
el carisma de (congregacion); por qué te atrae. Qué te gustaria hacer en
el futuro como religioso/sacerdote/etc. Preferencias, disponibilidad (misio-

nes, trabajos oscuros, enfermos, pastoral, ensefnanza, martirio...).
Experiencia de Dios, oracion, sacramentos
— Quién es Jesus para ti. Como esta presente en tu vida. Qué relacion
tienes con él... Quién es para ti el Padre, el Espiritu... Como se ha-

cen presentes en tu vida. Imagen de Dios, dudas.
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— ;Rezas? Cuanto tiempo, en qué sitio, formas. Cémo oras (descrip-
cién de su modo ordinario: contemplacién meditacion, reflexion, vo-
cal, etc.). Qué sientes (mociones). A qué te lleva en tu vida. Dificul-
tades y ayudas encontradas, progresos. Otros modos y devociones
(rosario, estampas o posters, procesiones). Textos de la Escritura
que le gustan més, por qué.

— Qué es para ti la eucaristia, como la vives (vivencia ordinaria o cele-
braciones especiales). La penitencia-reconciliacion: con qué fre-
cuencia, sentido. La primera comunién (?), la confirmacién, etc.

Iglesia

Qué es el Papa para ti, qué piensas de este Papa. Obispos, tu obispo.
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