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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Nombre completo Trabajo Fin de Grado

Codigo E000015478

Graduado o Graduada en Gastronomia e Innovacién Culinaria por la Universidad Pontificia Comillas
[GGIC 23]

Titulo

Impartido en Grado en Gastronomia e Innovacién Culinaria [Cuarto Curso]

Créditos 6,0 ECTS

Caracter Trabajo fin de Grado

Departamento / Area Madrid Culinary Campus (MACC)

Responsable Eduardo Iglesias Jiménez

Horario de tutorias Se comunicara a los estudiantes a principio del curso académico

El Trabajo Fin de Grado (TFG) pretende tanto testar la adquisicién de competencias como llevar estas a
otro nivel a través de una aplicacion intensa de las mismas, en forma de una labor de investigacion y
generacion de conocimiento que responda a criterios académicos exigentes y rigurosos. Los
alumnos/as realizaran este trabajo en torno a cualquiera de las grandes cuestiones abordadas en el
D grado, bajo la supervision de un director y disponiendo para ello de normas e indicaciones concretas.
escriptor Por la naturaleza de la titulacion, si bien el objetivo Ultimo de la asignatura es la realizacién de un
trabajo de raigambre académica, se buscara que en este prime una dimension tanto practica como
profesionalizante. El alumno/a utilizara bibliografia y fuentes necesarias para trabajar en el campo de la
gastronomia y realizard un analisis sofisticado de informacién cualitativa y/o cuantitativa. Sobre la base

de la aplicacion con rigor de las competencias adquiridas en el campo de la gastronomia dem

Datos del profesorado

Profesor

Nombre Antonio Sergio Obregén Garcia

Departamento / Area Departamento de Derecho Publico

Despacho Alberto Aguilera 23 [ED-420]

Correo electrénico aobregon@comillas.edu

Profesor

Nombre Eduardo Iglesias Jiménez

Departamento / Area Departamento de Ingenieria Mecanica

Despacho Alberto Aguilera 23, OD-435

Correo electréonico eiglesias@icai.comillas.edu

Profesor

Nombre Javier Calzada Funes

Departamento / Area Departamento de Ingenieria Mecanica

Despacho Alberto Aguilera 25, D-115
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Correo electrénico jcalzada@icai.comillas.edu

Profesor

Nombre Maria Lourdes Ferndndez Rodriguez

Departamento / Area Departamento de Métodos Cuantitativos

Despacho Alberto Aguilera 23, OD-431

Correo electrénico lourdesf@icade.comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

El Trabajo Fin de Grado transforma al estudiante en un profesional integral capaz de innovar, investigar y liderar proyectos gastronémicos.
No solo consolida las competencias adquiridas, sino que fortalece la identidad profesional, la capacidad critica y el posicionamiento

estratégico en el sector gastronémico actual.

Prerrequisitos

El alumno/a debe estar matriculado de todas las asignaturas correspondientes a cuarto curso de Grado en Gastronomia e Innovacién

Culinaria.

Competencias
GENERALES
CGO1 Capacidad para el pensamiento analitico y sistémico aplicado en el &mbito de la gastronomia.
RA1 Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos.
RA2 Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en textos complejos.

Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con elementos externos a la situacién

RA3
planteada
CG02 Capacidad de aplicar los conocimientos a la gestion gastrondmica
RA1 Determina el alcance y la utilidad practica de las nociones tedricas.
RA2 Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion
RA3 Relaciona los conocimientos con las distintas aplicaciones profesionales o practicas

RA4 Resuelve casos practicos que presentan una situacion profesional real.
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CGO05 Capacidad de pensar y gestionar estratégicamente en el contexto de la gastronomia.
RA1 Reflexiona sobre las mejores estrategias aplicables a cada situacion
Gestiona situaciones diversas de manera dindmica, e identifica los conocimientos y destrezas aplicables
RAZ en cada caso.
RA3 Dispone de la capacidad para tomar decisiones de una forma auténoma
CG07 Capacidad critica y autocritica en el ambito de la gastronomia
RA1 Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones
RA2 Se muestra abierto a la critica externa sobre sus actuaciones
CG09 Capacidad de toma de decisiones y resolucion de problemas aplicadas en el &mbito gastronémico
RA1 Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles causas.
RA2 Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accién para su aplicacion.
CG10 Capacidad de trabajo en equipo en el &mbito gastrondmico.
RA1 Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacion, conocimientos y experiencias.
RA2 Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes.
CG11 Capacidad creativa, innovadora y de emprendimiento en gastronomia
RA1 Elabora trabajos adoptando enfoques originales
Resuelve casos practicos aportando soluciones nuevas y diferentes ante problemas y situaciones
RAZ habituales en la practica profesional
CG13 Capacidad para disefiar y gestionar proyectos en el &mbito gastronémico.
RA1 Planifica un proyecto complejo recogiendo informacién del entorno.
CG14 Compromiso ético aplicado a la gestién gastrondmica.
RA1 Adecua su actuacion a los valores propios del humanismo vy la justicia.
RA2 Procura defender los derechos humanos y los valores de la ética medioambiental ante sus compaiieros
CG15 Capacidad de comunicacién oral y escrita en el entorno gastronémico
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RA1 Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente.

RA2 Escribe con correccion.

Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicacién, tanto oral como escrita, y valora la

RA3 .. ’ .
creatividad en estos ambitos.

ESPECIFICAS

Capacidad de disefiar y ejecutar un proyecto de trabajo académico de corte tedrico o tedrico-practico, y de caracter

CE25

conclusivo, en el dmbito de la gastronomia, desde las vertientes de gestién, innovacién o creatividad

RA1 Conoce las metodologias, técnicas y estrategias que facilitan el estudio y el andlisis en el campo
gastronémico

RA2 Aplica los principios y métodos utilizados para el disefio de trabajos académicos y de investigacion en el
ambito de la gestion, la creatividad o la innovacion gastrondmica.

RA3 Es capaz de planificar, disefiar, conducir, ejecutar y evaluar todo el proceso de creacién cientifica-
académica o, en su caso, de elaboracién de un proyecto aplicado.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

El TFG debera contener todas las partes propias de este tipo de proyectos de investigacion. Se redactara en castellano y tendra una
extensién entre 10.000 y 15.000 palabras, sin incluir anexos.
El Coordinador de los Trabajos Fin de Grado realizara las funciones de profesor de la asignatura de Trabajo Fin de Grado siendo

responsable del seguimiento académico de los alumnos/as y de su evaluacién final

1. Debe velar por el cumplimiento de la Guia Docente y hacer un seguimiento de las posibles incidencias que pudieran producirse.

2. Los alumnos/as deben dirigirse en primera instancia al correspondiente coordinador de TFG para resolver cualquier problema
relativo a la asignatura que haya sido resuelto previamente por el director.

3. Los directores deben dirigirse en primera instancia al correspondiente coordinador de TFG para resolver cualquier cuestién

relativa al desarrollo de la asignatura.
4. Corresponde al coordinador del TFG otorgar la calificacién definitiva (atendiendo a la propuesta no vinculante del director del

TFG) y la formalizacion del acta de la asignatura.
5. Asimismo, compete al coordinador de TFG, oido el director, suministrar a los alumnos/as la informacion sobre la evaluacion

indicada en esta Guia Docente.

Lineas tematicas y asignacion de area
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1. El TFG debera versar sobre un tema comprendido dentro de las lineas o areas teméticas propuestas por las areas del
departamento de Artes y Ciencias Gastrondmicas de MACC y de los departamentos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales.

2. Antes del inicio del curso académico, MACC hara publico el listado de lineas o areas tematicas sobre las que podra versar el TFG,
asi como las areas o departamentos a las que tales lineas se hallan adscritas.

3. Tras la publicacion del referido listado, cada alumno/a deberd solicitar por escrito, tres lineas o areas, indicando el orden de
preferencia.

4. La asignacion de los estudiantes que han de realizar su TFG en cada linea o area se realizard atendiendo a la nota media
ponderada del expediente académico y al nimero de plazas disponibles. Una vez realizada la asignacion, esta se dara a conocer
a los estudiantes.

5. En el caso de las convocatorias extraordinarias, adicionales y de gracia que tengan lugar en un curso académico distinto de aquél
en el que el alumno/a se matriculé por primera vez de la asignatura, el director académico de MACC, o la persona en la que
delegue, podré autorizar que el alumno/a vuelva a participar en el proceso de asignacién, siempre que el alumno/a asi lo hubiera

solicitado.

Designacion del Director (Profesor -Tutor) y sus funciones

Una vez que el alumno/a tenga asignada su linea de trabajo contara con un profesor que seréa el director de su TFG.

El Director del Trabajo Fin de Grado dirige al alumno/a en la realizacion de su proyecto. Es habitual que el director del trabajo sea
Unico para cada alumno/a. El principal cometido de cada director es orientar al estudiante en lo referente a la planificacién, definicién
de objetivos y procedimientos adecuados para desarrollar su Trabajo Fin de Grado.

El director, una vez le haya sido asignado el alumno/a, se pondrad en contacto con él a fin de iniciar su labor de orientacion,
supervisando la tarea que desarrolle de forma auténoma, velando por el cumplimiento de los objetivos fijados y formulando las

sugerencias que considere oportunas.

Determinacion del Titulo

Cada director se pondra en contacto con el alumno/a tutelado a fin de concretar el titulo del TFG.

En la fecha que establezca la direccion académica de MACC para cada curso académico, los tutores introducirdn en la aplicacién
(plataforma TFG) el titulo de cada TFG previamente acordado con sus tutelados, asegurandose de que dicho titulo se encuentre dentro

de las lineas tematicas del area elegida.

Contenidos

En qué consiste

1. El TFG consiste en la realizacion de un trabajo original, elaborado de forma auténoma e individual por el alumno/a, bajo la
orientacién de un director, en los términos indicados anteriormente.

2. EI TFG podra consistir en una aportacion personal, bien de caracter basico (un trabajo tedrico de investigacion) o bien de caracter
aplicativo (sobre una cuestion concreta o sobre un caso practico).

3. No se aceptaran TFG consistentes en simples compilaciones carentes de la mencionada aportacién y construccion personal.
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Estructura

El TFG debera acomodarse a la siguiente estructura:

e Portada. Deberad contener los siguientes datos: titulo del trabajo; nombre y apellidos del autor; curso, especialidad; y nombre
completo del director del TFG. El estudiante dispone de la plantilla correspondiente en el Moodleooms de la asignatura.

e Resumen y palabras clave en castellano y en inglés.

e indice.

e Listado de abreviaturas.

e Introduccién. Se ha de incluir un breve planteamiento, describiendo sucintamente:

© la cuestion objeto de la investigacion (justificando su interés),
© los antecedentes,

® Los objetivos perseguidos

e Las hipdtesis planteadas

¢ la metodologia y el plan de trabajo.

e Desarrollo. Los contenidos del trabajo han de presentarse de forma estructurada y coherente en los correspondientes apartados.
Deberan quedar debidamente identificadas y resaltadas las ideas y aportaciones personales del alumno/a en el tema objeto de
desarrollo, sin entremezclarlas con las diferentes teorias y textos que hayan servido de apoyo para la elaboracion del trabajo.
Todas las referencias anteriores han de ir acompafiadas de la correspondiente cita de la fuente que se haya obtenido, respetando
las reglas fijadas en las normas APA (Moodleooms).

e Conclusiones. Deberan estar redactadas de forma concisa y expuestas de manera sistematizada. No son resimenes del trabajo o
de sus capitulos, sino que deben justificar la contribucién del trabajo a los objetivos, tanto generales como especificos, que se
hayan marcado en el apartado de introduccién.

® Bibliografia y documentacién consultadas para la elaboracién del trabajo y citadas en él.

e Anexos (potestativo y de extension razonable): otra documentacién que el alumno/a considere interesante adjuntar.

Extension del Trabajo

El cuerpo del TFG debera tener una extensién minima de 10.000 palabras y una extensién maxima de 15.000 palabras. Estos limites
deberan respetarse escrupulosamente.

No se incluirédn en el referido computo el indice, la bibliografia, ni la documentacion anexa que eventualmente el alumno/a considere

oportuno aportar. Si computaran las palabras incluidas en las notas a pie de pagina.

Normas de redaccion

Para la redaccién del TFG, los alumnos/ as deberén tener en cuenta lo que indican las Normas de Redaccion y Normas de Citacion APA
recogidas en Moodlerooms de la asignatura., salvo que el director comunique al coordinador de TFG el seguimiento de un sistema
diferente.

Desarrollo y Entrega del Trabajo
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Entregas intermedias

El alumno/a, conjuntamente con el director, concertard un plan de trabajo que contemple las tareas que debe realizar antes de la

entrega del TFG.

Dentro de esas tareas se encuentran las denominadas Entregas Intermedias que forman parte de la evaluacion final del TFG suponiendo
las dos un 20% del total de la nota final. Las dos Entregas Intermedias deben presentarse siempre al director para su revision. Una vez
obtenido el visto bueno el alumno/a debera realizar las entregas en la aplicacion informéatica del TFG en los plazos establecidos para

ello. Los plazos estan recogidos en el Calendario de TFG.

e La primera entrega, Propuesta de TFG (Archivo disponible en Moodlerooms) debe recoger los objetivos que se desarrollaran en
el TFG, el cronograma de tareas, la estructura o indice provisional, asi como una bibliografia minima utilizada hasta el momento.

® La segunda entrega corresponde a un documento mas elaborado que permita al director comprobar el correcto avance del
alumno/a en su trabajo, permitiendo la evaluacion parcial de su capacidad de disefiar y ejecutar un proyecto de trabajo
académico de corte tedrico o tedrico-practico, y de caracter conclusivo, en el &mbito de la gastronomia, desde las vertientes de
gestion, innovacion o creatividad. Esta entrega debe demostrar un grado de avance en el desarrollo del TFG y tendrad una

extensién aproximada de 10.000 palabras.

Normas de entrega

1. Concluido el TFG, y contando con el visto bueno del director, el alumno/a lo presentara en formato electrénico (PDF) a través de
la aplicacion informatica de gestion del TFG, en los plazos establecidos para ello en el Calendario de TFG. Si el alumno/a no
cumple con plazos de presentacién la calificacion del trabajo serd NP (No presentado).

2. El alumno/a debera cumplimentar en la aplicacion informética de gestién del TFG la autorizacion para la digitalizacion, depésito
y divulgacién de documentaciéon en el repositorio institucional, determinando el tipo de acceso que autoriza (abierto o

restringido).

Plazos

Los plazos para la entrega del TFG en la convocatoria ordinaria y extraordinaria seran los habilitados oficialmente a tal efecto en el

Calendario de TFG, incluido en esta Guia.

Defensa oral del TFG

Acto de defensa Oral

e Elacto de defensa oral del TFG tiene caracter publico y se realizara ante el Tribunal designado, del que formara parte el director y
uno de los coordinadores.
® La defensa sera objeto de grabacion a través de los medios habilitados al efecto.

El acto de defensa oral tendra las siguientes fases:

1. El alumno/a llevara a cabo una intervencion inicial cuya duracién no podra exceder de 15-20 minutos y en la que expondra la
metodologia del trabajo, estructura, fuentes, contenidos esenciales y conclusiones.

2. Una vez finalizada la exposicién del alumno/a los miembros del tribunal plantearan las preguntas que consideren oportunas
relativas tanto a la clarificacion de aspectos relativos a la metodologia, exposiciéon y contenido del trabajo, manejo de fuentes,
etc. Ademas, se realizaran preguntas que permitan verificar el conocimiento y comprension del estudiante de la materia objeto
de estudio desarrollada en el trabajo.

3. El Tribunal valorara especialmente que el alumno/a realice la exposicion oral del contenido de su trabajo con fluidez y seguridad,
ordenando vy sintetizando adecuadamente las ideas y utilizando el registro académico apropiado; con claridad, precision,
concision y persuasion en la exposicion oral de los argumentos, demostrando dominio del lenguaje. También se valorara la

calidad de las respuestas a las cuestiones planteadas por los miembros del Tribunal.
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METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades

Por la singularidad de esta materia, que consiste en la elaboracion de un proyecto de investigacién tutelado,
las actividades formativas indicadas para el desarrollo de las competencias pretendidas estan asociadas
principalmente al trabajo dirigido del alumno/a con escasa vinculacion a las sesiones presenciales. Asi pues,
las lecciones presenciales quedan reducidas a sesiones generales de presentacién y seguimiento
(Tutorizacién), cuyo propdsito sera la exposicién de las indicaciones basicas para la realizacion del Trabajo fin CG07, CG14, CGO2,
de Grado (normas, requisitos, proceso, fechas relevantes y forma de evaluacion, entre otros aspectos) y, de CGO5, CG11, CG13
forma periddica, realizar un seguimiento del desarrollo de los proyectos de los estudiantes. En ellas habra
lugar para plantear y resolver dudas comunes a todos los estudiantes involucrados en la realizacion del

trabajo.

Metodologia No presencial: Actividades

Cada alumno/a cuenta con un director de Trabajo de Fin de Grado que sera un profesor vinculado a MACC
dispuesto a guiar, corregir y apoyar el trabajo del alumno/a a lo largo del curso académico. Cada tdndem
alumno/a/a-director organizarad libremente sus sesiones de trabajo y la periodicidad de éstas, de cara a

cumplir adecuadamente con el calendario del proyecto definido al inicio del curso académico.
e Estudio personal y documentacién:

Estudio individual que el estudiante realiza para comprender, elaborar y retener un contenido cientifico con
vistas a una posible aplicacién en el &mbito de su proyecto de investigacion. Lectura individual de textos de
diferentes tipos (libros, revistas, articulos sueltos, prensa, publicaciones en Internet, informes sobre

experiencias practicas, etc.) relacionados con el objeto de estudio definido en su proyecto de investigacion.
¢ Trabajos individuales/grupales:

Trabajo monografico y/o de investigacion (caracter tedrico y/o préactico) individual El resultado principal
CGO01, CGO7, CG10,

CG14, CG15, CGO2,
CGO5, CGO9, CG11,
CG13, CE25

consistird en la realizacién por parte del alumno/a de un trabajo de investigacién individual, que podra

responder a alguno de los siguientes enfoques:

e Revisién bibliografica sobre un tema concreto de interés, en el que el alumno/a recopilarad las
principales referencias cientificas mas recientes realizando un andlisis sistematico y critico de las
mismas.

e Elaboracion de un caso en profundidad (business case), a partir de la informacién pertinente, en el que
el alumno/a/ debera plantear una solucién a un problema real que sea relevante para una determinada
organizacion, institucion y/o empresa.

e Aplicacion de una metodologia cientifica a un tema de interés. Debe conocer el estado del
conocimiento (referencias bibliograficas) y cudles son las areas en las que se puede avanzar. Se
identificard un problema que se puede plantear mediante una o varias preguntas. El alumno/a tratara
de proporcionar respuestas basadas en el razonamiento légico utilizando los métodos aprendidos.

Analisis de alguna de las fases de un plan de negocio (Business Plan), demostrando su viabilidad con relacién
a todos los aspectos econémico-financieros necesarios. El objetivo es que el alumno/a pueda llegar, a partir

de ello y en un futuro, a crear un negocio viable y atractivo y que genere riqueza en la sociedad.
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RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Tutorizacion Exposiciones individuales / grupales

4.00 1.00

HORAS NO PRESENCIALES

Trabajos individuales / grupales

145.00

CREDITOS ECTS: 6,0 (150,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripcion del trabajo, sera considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.
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En las entregas intermedias los criterios de

evaluacion seran:

® Trabaja de manera regular y constante a lo
largo del proceso de elaboracion del TFG;

e Demuestra autonomia e iniciativa a la hora de

Realizacién de un trabajo individual sobre un tema . . - .
organizarse, buscar informacion y realizar su

ifi nun jetiv ncr .
especifico y, con unos objetivos concretos analisis;

reviamente acordados con el director del TFG. . . s
P ® Esreceptivo a sugerencias e indicaciones del

) ) ) director, buscando mejorar la calidad del
El alumno/a debe realizar dos entregas intermedias trabajo
al director del TFG. Los plazos de entrega se '

encuentran en el calendario de la asignatura. . . - L .
9 En el trabajo escrito los criterios de evaluacién seran:

Estas entregas intermedias supondran el 20% de e La consecucién de los objetivos;

. 0,
la nota final. e La pertinencia de la metodologia de 0%

) ) o investigacion seguida por el alumno/a
Tras concluir el TFG, el estudiante realizara su . .,
e Elvalor de las fuentes de informacion

depésito en las fechas previstas para la convocatoria .
dinaria v/ dinar p lendar utilizadas;
ordinaria y/o extraordinaria que figuran calendario . .
) y queng e Laprofundidad en el analisis;

de la asignatura. L, .
e La estructura y organizacion del trabajo

escrito;

La evaluacion de este trabajo supondra el 50% de » )
® La evaluacion de los resultados obtenidos en

la nota final.
la investigacion;

e La madurez de juicio;

e La calidad de las conclusiones;

e La presentacion de la bibliografia;

® la calidad de la redaccion;

e La presentacion del trabajo escrito.

Exposicion trabajos individuales/grupales . » )
En la defensa oral, los criterios de evaluacion seran:

Ademas del trabajo escrito, el estudiante debera » .
. i . e La expresion de las ideas de manera clara 'y
realizar una defensa oral del mismo ante un tribunal ) ) T
) . ordenada, captando el interés de la audiencia;
del que formara parte el director y uno de los
) . ® Larespuesta adecuada y coherente a las
coordinadores de la asignatura. Esta defensa . o
) L preguntas del Tribunal sobre objetivo/s/ y
supondra el 30% de la calificacion final. La defensa . L
; . pregunta/s de investigacion;
oral sera grabada en todo caso, ya sea presencial u 30 %
. ) ] e larespuesta adecuada y coherente a las
online. El plazo para realizar dicha defensa oral se . i
. . , preguntas del Tribunal sobre metodologia y
recoge en el calendario de la asignatura. Sera el
) . . fuentes;
director el que, consultado coordinador asignado y al
. e Las respuestas adecuadas y coherentes a las
alumno/a fije la fecha para la defensa. El alumno/a .
i} ] o ] . preguntas del Tribunal sobre los resultados;
debera mostrar disponibilidad, al igual que la tiene . .
] i . oo e La madurez y dominio del tema trabajado.
para los exdmenes, aunque esté realizando practicas.

Calificaciones

Calificacion final TFG = [(Nota ENTREGA INTERMEDIA 1 * 10% + ENTREGA INTERMEDIA 2 * 10%) + (Nota TRABAJO ESCRITO *
50%) + (Nota DEFENSA ORAL *30%)]
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La evaluacién del TFG se hara de manera consensuada entre el director y el coordinador presente en la defensa oral. En caso de

discrepancia, prevalecera la nota propuesta por el coordinador.

Para que las anteriores ponderaciones sean de aplicacién, es necesario que la DEFENSA ORAL esté aprobada. Si esto no ocurriera, las

dos partes no podran compensarse entre si y la calificacion final de la asignatura TFG corresponderia a la de la defensa oral.

MUY IMPORTANTE: El documento del TRABAJO ESCRITO debera incluir, antes de la bibliografia, una declaracion respecto al uso de Chat
GPT u otras herramientas de Inteligencia Artificial Generativa, cuya plantilla se facilitard a los estudiantes. En caso de no incluirla, la

calificacion final de la asignatura TFG sera 0.

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripcion del trabajo, sera considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.

https://www.comillas.edu/inteligencia-artificial/politica-ia/ y

Si el alumno/a entrega el TFG en convocatoria ordinaria (fechas previstas por los coordinadores de TFG) y suspende, podré presentarse en
convocatoria extraordinaria, segun las fechas previstas para su realizacién, y deberd realizar de nuevo la defensa oral para poder

incorporar las mejoras realizadas en su TFG. Su director de TFG, en principio, seguira siendo el mismo.

Convocatorias sucesivas:

Si el alumno/a suspende en convocatoria extraordinaria, tendrad que matricularse de esta asignatura en el siguiente curso y podra iniciar
todo el proceso que conlleva desde el momento cero (eleccion de tema y director). Ademas, siempre que sélo tenga pendientes 18
créditos ECTS para terminar el Grado, podra solicitar al Vicerrector competente una convocatoria adelantada a diciembre-enero del curso

entrante.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades Fecha de realizacion Fecha de entrega

Primera entrega . » . Desde el 26 de octubre al 6 de
Desde la asignacién de Director .
noviembre

Desde la obtencion del visto

S da ent
egunda entrega bueno por parte del Director de | Del 9 al 19 de febrero

la primera entrega

Desde la obtencién del visto

Depdsito del Trabaj toria ordinari
eposito del Trabajo en convocatona ordinara bueno por parte del Director de | Del 30 de abril al 10 de mayo

la segunda entrega

Desde el momento en que se
deposita el TFG hasta el 26 de

mayo

Defensa Oral en convocatoria ordinaria

Desde la obtencion del visto

Deposito del Trabajo en convocatoria extraordinaria . L
P ! bueno por parte del Director de | Del 9 al 18 de junio

la segunda entrega



https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.comillas.edu%2Finteligencia-artificial%2Fpolitica-ia%2F&data=05%7C02%7Clourdesf%40icade.comillas.edu%7Cb973c6b489cb4d657d3208df06b77ac7%7Cbcd2701caa9b4d12ba20f3e3b83070c1%7C0%7C0%7C639237057249344584%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9cS4VAaFKTMSxIiw41HCrZSUczHdq3Uyk1DakdQ2PDM%3D&reserved=0

COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA GUIA DOCENTE

2026 - 2027

Desde el momento en que se
deposita el TFG hasta el 30 de

junio

Defensa Oral en convocatoria ordinaria

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

elBullifoundation. (2026). Plan Genhesis: El plan de empresa para la restauracion gastronémica. RBA.
Paginas web:

¢ www.rae.es

e https://www.britannica.com/

e https://www.larousse.fr/

Buscadores académicos:

® Scopus https://www.scopus.com/sources.uri?zone=TopNavBar&origin=

e Dialnet https://dialnet.unirioja.es/

e Scirus http://www.scirus.com/srsapp/

e Google Académico http://scholar.google.com

e |ntute http://www.intute.ac.uk/

e Guiame: http://www.esade.es/guiame/index_guiame.php

e ECONRED: http://www.ucm.es/BUCM/cee/cee01.htm

Portales tematicos:

e UNESCO https://www.unesco.org/es

® Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion https://www.mapa.gob.es/es/
e Ministerio de Industria y Turismo https://www.mintur.gob.es/es-es/Paginas/index.aspx

® Metodologia Sapiens https://metodologiasapiens.com/

e Pacto mundial por la Sostenibilidad de la ONU: https://www.pactomundial.org/

e (Oficina del Alto Comisionado de los Derechos Humanos de Naciones Unidas: https://www.ohchr.org/es/ohchr homepage

e (Charlas TED https://www.ted.com/

e |berglobal Portal para la internacionalizacion de la empresa y la economia http://interglobal.com/indez.php?

option=com_content&task=view&id=116&Itemid=85

e Servicio de estudios del BBVA:

http://serviciodeestudios.bbva.com/TLBB/tIbb/sveN/esp/inicio/conozcanos/masinfo/index.jsp#0

e |nvisible: http://www.internetinvisible.com/ii/

Guias de citacién:

e Chicago http://www.chicagomanualofstyle.org/tools citationguide.html

e Harvard http://www.library.hbs.edu/guides/citationguide.pdf
e APA http://apastyle.org/

Otras:



http://www.rae.es/
https://www.britannica.com/
https://www.scopus.com/sources.uri?zone=TopNavBar&origin=
http://www.scirus.com/srsapp/
http://scholar.google.com/
http://www.intute.ac.uk/
http://www.esade.es/guiame/index_guiame.php
http://www.ucm.es/BUCM/cee/cee01.htm
https://www.unesco.org/es
https://metodologiasapiens.com/
https://www.pactomundial.org/
https://www.ohchr.org/es/ohchr_homepage
https://www.ted.com/
http://interglobal.com/indez.php?option=com_content&task=view&id=116&Itemid=85
http://interglobal.com/indez.php?option=com_content&task=view&id=116&Itemid=85
http://serviciodeestudios.bbva.com/TLBB/tlbb/sveN/esp/inicio/conozcanos/masinfo/index.jsp#0
http://www.internetinvisible.com/ii/
http://www.chicagomanualofstyle.org/tools_citationguide.html
http://www.library.hbs.edu/guides/citationguide.pdf
http://apastyle.org/
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e http://www.madrimasd.org/informacionidi/e-ciencia/

® http://www.recolecta.net/buscador/index.jsp

® http://www.erevistas.csic.es/index.php

e http://www.ie.edu/eng/claustro/claustro working_papers.asp

e http://www.nber.org/papers/

e http://ideas.repec.org/

e http://www.nereus4economics.info/about_us.html

* http://www.doaj.org/

e http://www.opendoar.org/index.html

e http://bizseer.ist.psu.edu/index.html/

e http://www.library.ohiou.edu/subjects/bizwiki/index.php/Main Page

Bases de datos desde la Biblioteca Comillas

e CATALOGO

http://biblioteca.upcomillas.es/cgi-bin/abnetopac.exe/07072/I1D6cf21b2e?ACC=101

e ATOZ

http://atoz.ebsco.com/titles.asp?ld=7441&sid=22260623&TabID=2

e DIALNET

http://dialnet.unirioja.es/

Bases de datos sobre economia:

e BUSINESS SOURCE COMPLETE
e ECONLIT

e REGIONAL BUSINESS

e SABI

e EBSCO

Herramientas gestion bibliografica:

® Mendeley
e EndNote

Otras materias de interés:

ISI WEB OF KNOWLEDG

Bibliografia Complementaria

Materiales contenidos en Moodlerooms de la asignatura:

e Normas Basicas de redacciéon de TFG

e Normas APA



http://www.madrimasd.org/informacionidi/e-ciencia/
http://www.recolecta.net/buscador/index.jsp
http://www.erevistas.csic.es/index.php
http://www.ie.edu/eng/claustro/claustro_working_papers.asp
http://www.nber.org/papers/
http://ideas.repec.org/
http://www.nereus4economics.info/about_us.html
http://www.opendoar.org/index.html
http://bizseer.ist.psu.edu/index.html/
http://www.library.ohiou.edu/subjects/bizwiki/index.php/Main_Page
http://atoz.ebsco.com/titles.asp?Id=7441&sid=22260623&TabID=2
http://dialnet.unirioja.es/
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