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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Nombre completo Finanzas Corporativas

Codigo E000006873

Titulo Grado en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad Pontificia Comillas [GE-2 21]

Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Master Universitario en Ingenieria Industrial
[Quinto Curso]

Grado en Administracion y Direccién de Empresas (E-2) [Tercer Curso]

Grado en Administracion y Direccién de Empresas y Grado en Derecho [Tercer Curso]

Grado en Administracion y Direccion de Empresas con Mencién en Internacional (E-4) [Tercer Curso]

Impartido en

Grado en Administracién y Direccion de Empresas y Grado en Relaciones Internacionales [Tercer Curso]
Grado en Administracion y Direccién de Empresas (E-2) - en inglés [Tercer Curso]

Grado en Admin. y Direccion de Emp. y Grado en Anélisis de Negocios/Bachelor in Business Analytics
[Tercer Curso]

Grado en Psicologia y Grado en Administraciéon y Direccion de Empresas [Cuarto Curso]

Nivel Reglada Grado Europeo

Cuatrimestre Semestral

Créditos 6,0 ECTS

Caracter Obligatoria (Grado)

Departamento / Area Departamento de Gestion Financiera

Responsable Profe. Susana de los Rios Sastre

Horario Publicado en la Web de la Facultad

Horario de tutorias Se comunicara en el aula

En esta asignatura se profundiza en el analisis de la toma de decisiones financieras y de la creacién de
Descriptor valor en situaciones de incertidumbre, prestando especial atencién a la relacion entre la empresa y los
mercados financieros.

Nombre Susana de los Rios Sastre

Departamento / Area Departamento de Gestion Financiera

Despacho Alberto Aguilera 23 [C-419]

Correo electrénico srios@icade.comillas.edu

Nombre Carlos Bellon Nunez-Mera

Departamento / Area Departamento de Gestidn Financiera

Despacho Alberto Aguilera 23

Correo electrénico cbellon@comillas.edu



https://contenidos.comillas.edu/Documentos/MemoriasVerificacion/GR_E-2_21.pdf
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Nombre
Departamento / Area
Despacho

Correo electréonico
Profesor

Nombre
Departamento / Area
Correo electrénico
Profesor

Nombre
Departamento / Area
Correo electréonico
Profesor

Nombre
Departamento / Area
Correo electrénico
Profesor

Nombre
Departamento / Area
Correo electréonico
Profesor

Nombre

Departamento / Area

Correo electrénico
Profesor

Nombre
Departamento / Area
Correo electréonico
Profesor

Nombre
Departamento / Area
Correo electrénico
Profesor

Nombre

Ignacio Cervera Conte

Departamento de Gestion Financiera

Alberto Aguilera 23 [C-431]

icervera@icade.comillas.edu

Rui Pedro Da Mota Guedes Garrudo

Departamento de Gestion Financiera

rpgarrudo@icade.comillas.edu

Francisco de Borja Del Palacio Tornos

Departamento de Gestién Financiera

borjadelpalacio@icade.comillas.edu

Carlos Halpern Serra

Departamento de Gestion Financiera

chalpern@comillas.edu

Javier Lamo Carcamo

Departamento de Gestién Financiera

jlamo@icade.comillas.edu

Maria Luisa Mazo Fajardo

Departamento de Gestion Financiera

mimazo@icade.comillas.edu

David Pérez Renovales

Departamento de Gestién Financiera

dprenovales@icade.comillas.edu

Gabriel Rodriguez Garnica

Departamento de Gestion Financiera

grgarnica@comillas.edu

Rocio Saenz-Diez Rojas
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Departamento / Area Departamento de Gestién Financiera

Despacho Alberto Aguilera 23

Correo electrénico rsaenz@icade.comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La asignatura de Finanzas Corporativas es una asignatura obligatoria semestral que, junto con Fundamentos de Finanzas, constituye un
bloque formativo basico e inicial en el area de finanzas. Es la base para el resto de las asignaturas del area financiera, tanto obligatorias

como optativas.

Asi, los conocimientos adquiridos en Finanzas Corporativas sirven de base para la asignatura de Mercados Financieros y también para
todas las asignaturas que se imparten en cuarto y quinto curso, como Gestién de Carteras, Fusiones y Adquisiciones, Derivados,

Consolidacién de Estados Financieros o Control Presupuestario.

Los conocimientos y metodologias expuestos en esta asignatura son necesarios para cualquier estudiante de ADE, sea cual sea
su especialidad futura. Las competencias adquiridas seradn importantes en su vida laboral, tanto si las desarrolla en empresas del sector
financiero propiamente dicho como en el departamento financiero de cualquier tipo de empresa, incluida la puesta en marcha de un

negocio propio.

Prerrequisitos

Para cursar Finanzas Corporativas son necesarios unos conocimientos basicos adquiridos previamente en materias tales como:

Contabilidad Financiera o Matematicas Financieras.

Competencias
GENERALES
CG1 Adquirir una base de conocimientos sélida y relevante sobre la disciplina cientifica y empresarial
a2 Capacidad de gestionar informacién y datos provenientes de fuentes diversas para hacer un analisis critico y un correcto
diagnostico de la realidad empresarial.
Capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones empresariales seleccionando y aplicando
CG3
adecuadamente las técnicas pertinentes de analisis de datos
Aplica los conceptos matematicos y técnicas cuantitativas y cualitativas de analisis de datos necesarios
RA2 para la resolucion de problemas empresariales y apoyar el diagndstico y toma de decisiones en la
empresa.
cG6 Pronunciarse de manera ética y comprometida sobre asuntos medioambientales, sociales y de gobierno corporativo que
regulan un nuevo escenario empresarial.
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valores éticos.

Identifica en los ejercicios y casos practicos las actuaciones profesionales que se corresponden con

Conocimiento y comprension de las distintas areas de las finanzas corporativas como partes fundamentales y

toma de decisiones financieras.

CE19
profundamente interrelacionadas con la estrategia de la empresa conducente a la creacién de valor.
Conoce los conceptos tedricos sobre valoracion de empresas (Flujo de Caja Libre, Coste de Capital, ¢) y
RA2 los diferentes métodos de valoracion de empresas existentes y es capaz de escoger de manera critica, el o
los métodos méas apropiados en cada caso. Domina y aplica en la practica los métodos del descuento de
flujos de caja (DCF) y de los multiplos.
Conoce las teorias existentes sobre cémo se puede crear o no valor a través de la politica de
RA3 endeudamiento y de las politicas de dividendos: Teoria de Modigliani y Miller, Teoria del Equilibrio (Trade
off); Teoria de la Jerarquia Financiera y Teoria Organizativa.
CE20 Conocimiento y comprensiéon de las funciones que desempefa el Director Financiero y del entorno en el que lo
CE20 hace; de los principios en los que se basa la Direccién Financiera y del papel de la informacién contable en el analisis y

financieros.

Conoce y comprende la Teoria Moderna de Carteras y el concepto de eficiencia en los mercados

la gestion del riesgo en la empresa.

Conoce y comprende los conceptos basicos de los futuros y opciones financieros como instrumentos para

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Tematicos

Tema 1: VALORACION DE ACTIVOS DE RENTA FIJA

1. Conceptos basicos

2. Valoracién de un bono

3. El riesgo de tipo de interés de un bono

4. Duracion

Tema 2. VALORACION DE EMPRESAS |

1. Aspectos bésicos: métodos estaticos y dinamicos, valoracion absoluta y relativa

2. Valoracion de acciones aplicando Modelo de Descuento de Dividendos (DDM)

3. Valoracion por Descuento de Flujos de Caja (DCF)
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4. Valoracién por mdltiplos

Tema 3. VALORACION DE EMPRESAS II: ESTRUCTURA DE CAPITAL Y OPERACIONES CORPORATIVAS

1. Impacto del apalancamiento financiero en la valoracién de una empresa

2. Relevancia de la valoracion en los procesos de concentracion empresarial (M&A)

Tema 4. POLITICA DE DIVIDENDOS

1. La decisién de reparto de dividendos

2. Factores a considerar al definir una politica de dividendos

3. Otros instrumentos de remuneracion al accionista

Tema 5: TEORIA DE CARTERAS

1. La eficiencia en los mercados

2. Diversificacion, rentabilidad y riesgo

3. La frontera eficiente y la Linea de Mercado de Capitales

4. CAPMYy la Linea del Mercado de Titulos

Tema 6: DERIVADOS FINANCIEROS

1. Instrumentos financieros derivados y su utilidad

2. Los futuros financieros

3. Las opciones financieras

Tema 7: ETICA FINANCIERA

1. Cuestiones éticas en finanzas

2. Casos practicos

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodolégicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial:

Las sesiones presenciales consisten en bloques de contenido organizados por el equipo docente para el aprovechamiento colectivo de

exposiciones, ejercicios, debates y practicas con la presencia activa de todo el alumnado. Se contemplan los siguientes tipos de actividad

presencial: lecciones magistrales, sesiones generales de presentacion de contenidos, ejercicios y resolucion de problemas, talleres (casos
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practicos) y seminarios tedrico-practicos.
Metodologia no presencial:

El trabajo que los estudiantes realizan fuera de clases es, si esta bien dirigido, el complemento imprescindible del proceso de aprendizaje.
Dirigir el trabajo de los estudiantes cuando estan fuera del aula y disponer de un sistema de tutoria y seguimiento de dichas tareas es
crucial en el marco del proceso. El trabajo autbnomo de cada estudiante no es necesariamente sindonimo de trabajo hecho en solitario,
sino que puede tomar formas diversas: estudio, busqueda de informacién y ampliaciéon bibliografica de contenidos; trabajo en equipo o

sesiones tutoriales.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

. ) » Ejercicios y resolucion de casos y de Exposicion publica de temas o
Lecciones de caracter expositivo .
problemas trabajos
31.50 20.00 5.50

HORAS NO PRESENCIALES

Estudio individual y/o en grupo y lectura o »
Ejercicios y resolucion de casos y de problemas

organizada

60.00 33.00

CREDITOS ECTS: 6,0 (150,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripcion del trabajo, seré considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.

Para poder aplicar el algoritmo de evaluacion es
imprescindible aprobar el examen final, es decir,
tener un minimo de 5,0 en el mismo. Si el examen
final esta suspenso (nota inferior a 5,0), la calificacién
EXAMEN ESCRITO FINAL final de la asignatura seré la del examen final. Una
vez aprobado el examen final, si el resultado de la

60 %

media ponderada es igual o superior a 5,0, se

aprueba la asignatura.




COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA GUIA DOCENTE

2026 - 2027

Control parcial obligatorio a realizar en la fecha
CONTROL ESCRITO INTERMEDIO determinada por los profesores de la asignatura (no
liberatorio).

10 %

Se indicara en clase el tipo de trabajo/-os para

realizar en equipo, las fechas concretas y las pautas
necesarias para realizarlo. Los equipos de trabajo se
ACTIVIDADES PARA REALIZAR EN EQUIPO R T
formaran siguiendo las indicaciones del profesor, y la 15 %
evaluacion podré incluir un componente grupal y

uno individual.

La mera asistencia a clase no implica participacion

activa.

Se valoran el interés y la actitud proactiva de los
estudiantes, la entrega (en tiempo y forma) y la
ASISTENCIA Y PARTICIPACION ACTIVA EN CLASE calidad de las actividades establecidas por el
profesor, la actitud de respeto en el aulay la

15 %

evolucion en el aprendizaje y la contribucién al
aprendizaje colectivo de la clase.

Calificaciones

CALIFICACION PARA ESTUDIANTES CON DISPENSA DE ESCOLARIDAD (repetidores, estudiantes de Comillas que salen de intercambio y no
superan la asignatura en su universidad de destino u otras situaciones analogas) y ESTUDIANTES EN 2.2 CONVOCATORIA Y SIGUIENTES:

100% de la nota obtenida en el examen final de la asignatura.

USO DE CHATGPT U OTRA IAG: El uso indebido de ChatGPT u otra IAG sera considerado una falta grave, segun el Reglamento General de
la Universidad, art. 168 2.e: “realizacién de acciones tendentes a falsear o defraudar los sistemas de evaluacion del rendimiento
académico”. Las consecuencias de ello seran “la expulsién temporal de hasta tres meses o la prohibicion de examinarse en la siguiente
convocatoria a la imposicion de la sancidén, en una o en varias asignaturas de las que se encuentre matriculado el alumno, [...] aparte de
suponer la calificacion de suspenso (0) en la respectiva asignatura, [...] [y] la prohibiciéon de examinarse de esa asignatura en la siguiente

convocatoria”.

En concreto, en esta asignatura, el profesor podré permitir el uso de IAG para actividades especificas de la asignatura, y el estudiante

estard obligado a:

1/ Indicar de forma explicita y clara para qué ha usado IAG (ChatGPT). Todo el contenido creado con IA generativa deber4 estar etiquetado

como tal. Todo contenido que emplee |A generativa y que sea adaptado debera estar etiquetado como tal, al igual que se citan autores.

2/ Incluir, como material adicional (anexos), el prompt completo (preguntas y respuestas) de su conversacion con IAG (ChatGPT) para

generar la tarea.
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En caso de incumplimiento de las obligaciones anteriores, el uso de IAG por parte del estudiante se considerara un uso indebido a los

efectos sefalados anteriormente.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jeffrey and JORDAN, Bradford D. (2018): Corporate Finance: Core Principles
and Applications, 5th edition. Ed. Mc Graw-Hill.

Bibliografia Complementaria

BREALEY, Richard; MYERS, Stewart & ALLEN, Franklin (2020): Principles of Corporate Finance, 13th edition. Ed. McGraw-Hill.
BREALEY, Richard; MYERS, Stewart & MARCUS, Alan (2018): Fundamentals of Corporate Finance, 9th edition. Ed. McGraw-Hill.
ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W. & JAFFE, Jeffrey (2018): Finanzas Corporativas, 11.2 edicion. Ed. McGraw-Hill.

PRAT, Margarita (coord.) (2016): Ejercicios resueltos de finanzas. Universidad Pontificia Comillas.
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