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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Nombre completo Fiscalidad Internacional

Codigo E000002225

Titulo Grado en Derecho [GE-1 16 JGP]

Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Grado en Derecho (E-3 16) [Quinto Curso]
Grado en Derecho (E-1) [Cuarto Curso]

Impartido en

Nivel Reglada Grado Europeo

Cuatrimestre Semestral

Créditos 3,0 ECTS

Caracter Optativa (Grado)

L Area de Derecho Financiero y Tributario
Departamento / Area

Departamento de Derecho Econémico y Social

Nombre JesUs Gonzalez Gonzalez

Departamento / Area Facultad de Derecho (ICADE)

Correo electrénico jgonzalezg@icade.comillas.edu

Nombre Maria del Carmen Salazar Navarro

Departamento / Area Departamento de Derecho Econémico y Social

Correo electronico mcsalazar@comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

El curso tiene como finalidad proporcionar a los alumnos con una comprensién global de la tributacion internacional. Incluye ademas un
analisis de la aplicacion practica de los principios tributarios internacionales en la interaccion entre la legislacion doméstica y la red de
tratados internacionales. Asimismo, se trabajan las habilidades de planificacion de inversiones transfronterizas desde un punto de vista
tributario. Todas ellas constituyen competencias fundamentales en la formacion de Grado de los futuros juristas, destinados a asesorar en

un contexto empresarial y econémico globalizado.

Competencias

GENERALES



https://contenidos.comillas.edu/Documentos/MemoriasVerificacion/KDG.pdf
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CGIO05 Resolucion de problemas. Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica, obteniendo resultados
RA1 Identifica y define adecuadamente los problemas de caracter tributario y sus posibles causas

CGl06 Toma de decisiones

CGl07 Conocimiento de una segunda lengua

Dentro de un contexto juridico, comprende el discurso oral y escrito y se comunica de forma oral y escrita
RA1 en inglés de acuerdo con las competencias fijadas por el Marco de referencia Europeo para las Lenguas

para los niveles B2/C1

CGS11 Capacidad de aprender, autonomia en el aprendizaje, aprender a aprender como parte de un proceso permanente
CGS12 Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
CGS13 Busqueda de la excelencia y de la calidad en el desarrollo de las tareas

Conocimiento de los principales rasgos del sistema juridico incluyendo cierta familiaridad con sus instituciones y

CEA02
procedimientos
Conoce los principios constitucionales informadores de la distribucién territorial del poder tributario a
RAT nivel nacional e internacional
CEA04 Conocimiento de los principios, conceptos y valores de las distintas areas de conocimiento
RA4 Valora las diferentes posibilidades de organizar la actividad empresarial bajo distintas formas juridicas
RA11 Puede identificar los problemas relativos a las especialidades de las fuentes del ordenamiento tributario
CEAO07 Comprension de cuestiones juridicas complejas
CEA08 Comprension del Derecho como instrumento de solucion de intereses en conflicto
CEDO1 Situar el Derecho y las relaciones juridicas en un contexto globalizado
RA1 Toma conciencia de las interacciones cada vez mas frecuentes con ordenamientos juridicos extranjeros
Conoce los problemas de la doble imposicion internacional, asi como los mecanismos existentes para
RA3 evitarlos
RA3 Conoce los fundamentos basicos de una planificacion fiscal internaciona

CEDO3 Identificar las fuentes juridicas basicas y aplicarlas a supuestos concretos
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CEDO04 Identificar los elementos de un problema juridico, planteando alternativas para su solucién
CEDO6 Identificar y aplicar lineas jurisprudenciales adecuadas al supuesto concreto
CEDO7 Identificar y comprender el alcance de las normas juridicas en las relaciones sociales
CEPO1 Capacidad para aplicar adecuadamente los conocimientos aprehendidos a supuestos practicos complejos
CEP02 Capacidad para reconocer y analizar las consecuencias legales de las actuaciones del individuo
CEPO5 Capacidad para aplicar las normas a los distintos hechos, actos u operaciones relevantes
CEPO7 Habilidad discursiva y argumentativa
Habla en publico con fluidez y seguridad, ordenando las ideas y utilizando el registro apropiado al

RAZ destinatario
CEP10 Capacidad de entender textos especializados en inglés

RA1 Comprende textos juridicos internacionales de caracter empresarial y fiscal en inglés

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

Introduccion a la fiscalidad internacional

1. Concepto y evolucioén histérica.

2. Objetivos de la fiscalidad internacional

3. Fuentes del ordenamiento tributario internacional.
4. Actores principales.

5. Nuevas tendencias de fiscalidad internacional.

Los puntos de conexion internacionales. En especial, la residencia fiscal

1. Los criterios de sujecion a la jurisdiccion tributaria de los Estados

o 1.1.El principio de residencia versus el principio de fuente de renta

o 1.2.El principio de renta mundial versus el principio de territorialidad.
2. La residencia fiscal.

o 2.1.La residencia como punto de conexion.

o 2.3.La doble residencia y los conflictos de residencia.

o 2.2.la residencia fiscal en la legislacién interna y en el marco normativo internacional.
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Tema 3

La doble imposicion internacional y los convenios para evitarla.

1. La doble imposicién internacional: concepto y clases.
o 1.1.Doble imposicién econdmica.
o 1.2.Doble imposicién juridica.
2. Métodos para evitar la doble imposicién internacional.
o 2.1.Método de exencion.
o 2.2. Método de imputacion (crédito fiscal).
3. Los tratados internacionales para evitar la doble imposicién. El Instrumento Multilateral de la OCDE
o 3.1. El modelo de Convenio de la OCDE
o 3.2. El Treaty-Shopping y otras formas de abuso
o 3.3. El Instrumento Multilateral de la OCDE .

Tema 4

El establecimiento permanente

1. Concepto y clases de establecimiento permanente.
2. La atribucion de rentas al establecimiento permanente.
3. Las transacciones internas entre la casa central y el establecimiento permanente.

4. El establecimiento permanente en la era digital.

Tema 5

La sociedad holding y la planificacion fiscal internacional

1. La sociedad holding y la planificacion fiscal internacional: concepto basicos
2. Requisitos para disfrutar del régimen de la sociedad holding.
3. Caracteristicas del régimen fiscal de la sociedad holding.

4. El ordenamiento tributario de la Unién Europea y las sociedades holding.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

e OECD: Model Tax Convention On Income and On Capital. Paris, 2017. https://www.oecd.org/en/publications/model-tax-convention-

on-income-and-on-capital-2017-full-version _g2g972ee-en.html

e Fiscalidad de no residentes y convenios sobre doble imposicién. Néstor Carmona Fernandez. Segunda edicion. Aranzadi La Ley (2025)
e Oats, Lynne: Principles of International Taxation, Bloomsbury Professional, 2025.
e Paginas web oficiales:

o OCDE: https://www.oecd.org/

o Ministerio de Hacienda https://www.hacienda.gob.es/es-ES/Paginas/Home.aspx



https://www.oecd.org/en/publications/model-tax-convention-on-income-and-on-capital-2017-full-version_g2g972ee-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/model-tax-convention-on-income-and-on-capital-2017-full-version_g2g972ee-en.html
https://www.oecd.org/
https://www.hacienda.gob.es/es-ES/Paginas/Home.aspx
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METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia Presencial: Actividades

e (Clase magistral.

e Estudio de casos

e Exposiciones orales por los alumnos de casos practicos o jurisprudencia.

e En su caso, metodologias vinculadas con la IA (orientadas a la formacién de pensamiento critico de los alumnos y un uso ético y

responsable de la misma)

Metodologia No presencial: Actividades

e Estudio autonomo del alumno.
e Resolucién, individual o grupal, de casos practicos
e Preparacion de textos/presentaciones objeto de exposicion oral.

El uso de la IA por parte de los estudiantes en estas actividades debera ser honesto y responsable y cumplir con las pautas, reglas y limites

establecidos en: https://www.comillas.edu/inteligencia-artificial/politica-ia/#estudiante

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Leccién Magistral Resolucion de casos practicos

15.00 15.00

HORAS NO PRESENCIALES

Estudio y relacion de las lecciones magistrales Preparacion de la resolucion de los casos practicos y trabajos dirigidos

30.00 15.00

CREDITOS ECTS: 3,0 (75,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripcién del trabajo, sera considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.

Adquisicion y dominio de los conceptos tedricos de
. . . la asignatura

Examen final escrito de la asignatura B L . o
Correccién en la aplicacion de los conceptos tedricos 80 %

a supuestos practicos planteado



https://www.comillas.edu/inteligencia-artificial/politica-ia/#estudiante
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e Aplicacion razonada y fundamentada de los
conocimientos tedricos a los supuestos
préacticos.
» e (Claridad, buena presentacién y orden en la
e Resolucion y entrega de casos. _ .
o exposicion de las soluciones de los casos
e Exposiciones orales de casos L.
o ] ) practicos.
e Realizacion de cuestionarios evaluables L . .
® Precisién terminoldgica en la expresion oral o 20 %
(]
, L. L escrita en inglés (terminologia juridico-
Habra como minimo una y como méaximo tres de i ]
. tributaria).
estas actividades evaluables i ) )
e Fluidez y seguridad en el discurso oral,
ordenando las ideas
e Uso de la IA de una manera honesta, critica y
responsable
e Participacion activa en el seminario,
Participacién voluntaria y activa en: conferencia, prueba gamificada o actividad
singular bonificable propuesta por el
e seminarios, conferencias, profesor/a
® 0 pruebas gamificadas e Elaboracion y entrega del trabajo propuesto 5 o
.. . . . o
e u otra actividad singular bonificable propuesta por el profesor o profesora vinculado a esta
por el profesor/a, incluidas exposiciones orales actividad o iniciativa voluntaria
(en inglés) de casos practicos e En su caso, correccion técnica y discursiva (en
inglés) en las exposiciones orales

Calificaciones

Para determinar la calificacion final de la asignatura en primera convocatoria se tomara en consideracion lo siguiente:

1. Calificacién obtenida en el examen final, que debe ser escrito y debe disefiarse de modo que pueda evaluar tanto la adquisicion de
conceptos tedricos como la aplicacion de los mismos a uno o varios supuestos practicos. Esta calificacion supone el 80% de la nota final de

convocatoria ordinaria. El alumno/a debe alcanzar una nota minima de 4 sobre 10 para que pueda sumarse la evaluacién continua.

2. Calificacion obtenida en las actividades de evaluaciéon continua. Se planteardn un minimo entre uno y tres casos practicos,
cuestionarios u otras actividades evaluables a lo largo del cuatrimestre. Una vez evaluadas, estas pruebas se devolveran al alumno/a
para que pueda comprobar su grado de comprension de los temas y la adquisicion de competencias. La media de su calificacién se

incorporara a la nota final representando un 20% de ésta, siempre que el examen punttie como minimo 4 sobre 10.

3. Eventual bonificacion adicional de hasta 0,5 punto a sumar a la media ponderada (80%-20%) entre el examen y las actividades de
evaluacion continua. Este posible bonus solo serd objeto de consideracion si el alumno/a ha llegado al minimo de 4 sobre 10 en el

examen.

En convocatoria extraordinaria, como regla general, la calificacion sera el 100% de la nota obtenida en el examen. No obstante, en esta
convocatoria extraordinaria podra tenerse en cuenta la calificacion obtenida en las actividades de evaluacion continua siempre que estén
aprobadas y su aplicacion favorezca al alumno. Respecto de los alumnos en tercera convocatoria en adelante, la nota del examen final

representara el 100% de la calificacion de la asignatura.

En caso de que el formato y estructura del examen de convocatoria extraordinaria y de la tercera y siguientes convocatorias fuera

diferente del de la convocatoria ordinaria, el profesor/a advertira de este hecho a los alumnos afectados con la suficiente
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antelacion.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccién de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792



https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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