RISTO

ON SACERDOTAL

PISCOPAL DE
NIVERSIDADES




Entrar en la l6gica del siervo supone ponerse en los tltimos y
desde ahi seguir las huellas de Jesds de Nazaret. El camino de la so-
berbia, de la imposicién, del lucro alejan al discipulo del tnico y verda-
dero maestro. Los caminos que conducen al Reino son poco transita-
dos y con dificultades pero tienen la belleza de haber sido recorridos
por Jesus, el Cristo de Dios.
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I
EL PROCESO DE CRECIMIENTO ESPIRITUAL
EN LA CONFIGURACION CON JESUCRISTO"

Luis Maria Garcia Dominguez, S.J.,
Maestro de Novicios de la Provincia de Castilla
de la Compaitia de Jestis

Ofrezco esta comunicacién como formador de futuros sacerdo-
tes en la vida religiosa, palabras propuestas desde la experiencia de
unos afios; aunque formulada en forma razonada y espero que justifi-
cada tedricamente, no pretende ser una exposicién propiamente cien-
tifica. Trataré de suscitar algunas preguntas y animar respuestas de
tono interdisciplinar, mas que de aportar novedades tedricas que estin
aludidas en los autores citados.

Me dirijo a formadores de seminaristas diocesanos, aunque mis
observaciones podrian estar un poco coloreadas por mi experiencia
formativa prevalentemente con candidatos que tenfan vocacion sacerdotal
dentro la vida religiosa; y también he de decir que en las observaciones y
reflexiones siguientes incidiran tanto mi espiritualidad ignaciana como la
formacion en la Psicologia que se ensefia en la Universidad Gregoriana.

1. LA CONFIGURACION CON JESUCRISTO COMO
RESULTADO DE UN PROCESO

La configuracién con Cristo Pastor ha sido presentada en la "Pas-
tores dabo vobis" y otros recientes documentos como vélida meta de
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la formacién de los candidatos al sacerdocio, del mismo modo que lo
es también para los sacerdotes mismos, pues eso les llevard a vivir el
dinamismo de la caridad pastoral que caracteriza su condicién de pas-
tores y que integrard las diversas facetas de una formacién para ase-
mejarse a Cristo' .

Como concepto, parece que la configuracién con Jesucristo se
encuentra suficientemente desarrollado, tanto en sus lineas biblicas como
en sus desarrollos dogmaticos y éticos. Una expresion que desde el
punto de vista espiritual y formativo puede rastrearse en la tradicién
desde siempre en expresiones como la "imitacién" o el "seguimiento"
de Jesus®.

Por lo dicho, en esta aportacién me centraré menos en lo que es
el final del trayecto como ideal (en qué consite esa configuracién con
Jesucristo), y mds en algunos elementos que caracterizan el proceso
formativo en cuanto camino para llegar a una adecuada y plena, auténtica
y gozosa configuracion con Jesucristo. Se acentia ms la pedagogia en
cuantonos implica a nosotros formadores, formulada desde los supuestos
de una antropologia teoldgica y psicolégica que la sostienen.

Empezamos con una breve reflexién sobre el cardcter de pro-
ceso que tiene la configuracién con Jesucristo. ; Por qué volver a insis-
tiren este topico de la formacién como proceso? El ministerio presbiteral
incluye las tres funciones cldsicas del sacerdocio, que el Vaticano II
presenta en forma equilibrada’® ; de aquella formulacién e identidad

"PDV, n. 21; ademds, nn. 12, 15, 42-43, 45, 57, 70; JUAN PABLOIL "La
formacién”, p. 378. Ver PO, n. 2; OT, n. 4; "Plan 1996", nn. 16, 21, 28; GARCIA
VELASCO,]., "Lacaridad".

*ARZUBIALDE, S ., "Configuracién con Cristo", en GARCIA LOMAS, J.M.
¥y GARCIA MURGA, J.R., El seguimiento, pp. 73-130. En el mismo volumen
otros trabajos analizan distintos aspectos del seguimento de Cristo.

STHURIAN. M., La identidad, p. 12; ctf. PO 4-6; "Plan 1996", nn. 30-41.
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teolégica, enriquecida y actualizada, se derivan las implicaciones para
una auténtica espiritualidad del presbitero diocesano, asi como la ade-
cuada formacién para ello.

Pero de hecho, el problema de configurarse con Cristo Pastor
puede propiciar unos acentos en detrimentos de otros en ekproceso
subjetivo que recorre el candidato al ministerio ordenado. De hecho
sucede que, sea por la perspectiva tedrica teoldgica, por los influjos
culturales, por la presién social, o sea por requerimientos intrapsiquicos,
en el recorrido para dotarse de su identidad de pastor, el sujeto (el
seminarista) selecciona y escoge algunos de entre los diversos rasgos
objetivamente ofrecidos, de forma que puede resultar en vélida aco-
modacién a la persona o en auténtico sesgo de la identidad presbiteral.

Y sies cierto que la concepeién teoldgica del ministerio puede
ser fuente de esta situacion, pensamos que hoy el problema es menos
doctrinal y més pedagdgico: conociendo mejor la identidad sacerdotal
y aceptdndola menos polémicamente, podemos errar en algunos as-
pectos formativos por querer demasidas cosas a la vez del seminarista,
o por quererlas demasiado pronto, o por imaginar que configuraciones
externas de identidades claras garantizan la transformacién interna de
la persona. Por eso la utilidad de recordar la necesidad del proceso.

Parece que los te6logos suelen tener mentalidad y pensamiento
mas bien sistemndtico, mientras que pedagogos y psicélogos suelen pre-
ferir el pensamiento genético. En mi apreciacién, los formadores espi-
rituales de la tradicion espiritual, como por ejemplo san Ignacio, ponen
el acento més en lo progresivo y evolutivo que en lo sistematico. Pero
observemos que muchas veces los documentos de la Iglesia que con-
sideran la formacién* pueden estar més bien redactados en forma sis-

* Por ejemplo, el Cédigo de Derecho Canénico en lo que se refiere a la
formacién de los clérigos (cc. 232-258) y religiosos (cc. 659-661); o la misma
"Pastores dabo vobis".
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temdtica, proponiendo un ideal al que acceder, una verdad claramente
presentada como meta objetiva y vdlida. Y en nosotros se forma la
tension, como pedagogos de candidatos al sacerdocio, pues tenemos
por un lado ese ideal objetivo (y su recuerdo por parte de los que
pueden legitimamente hacerlo) y por otro la realidad concreta de per-
sonas de buena voluntad pero fragiles y que crecen mds lentamente de
lo que deseariamos. Por eso considero que no debemos perder de
vista el carécter de proceso que necesariamente tiene el ayudar a otros
en su configuracién con Cristo.

Efectivamente, parece que ese ideal formativo que llamamos "la
configuracién con Jesucristo" es el resultado de un proceso® que tiene
sus notas peculiares y sus consecuencias para nosotros formadores.
Resalto algunas de esas especificidades, que podemos considerar qui-
za como polaridades frecuentemente contrapuestas e incomptibles, o
mads bien como acentos que se complementan necesariamente en la
delineacién de una verdad compleja como es la formacién en proceso.

1.1. Cronoldgico frente a madurativo.

Con la polaridad inicial se recuerda que el proceso no es s6lo
cronoldgico, sino verdaderamente madurativo. Hay trigos que se adelan-
tan en su maduracién y finalmente quedan raquiticos; o uvas que no reci-
bieron suficiente sol en algunos meses y definitivamente se malogran.

También a veces hay personas mayores que desde un punto de
vista psiquico se comportan como nifios en sus celos o envidias, o en

3 Diversos autores resaltan el sentido del proceso en el crecimiento espiritual
o vocacional: FIORES, S., "Itinerario espiritual"; GARRIDO, I., Proceso huma-
no, especialmente pp. 139-152; 194-201; y 468-510. Desde una perspectiva mds
directamente antropoldgica, BISSI, A., Madurez humana, pp. 31-106; IMODA,
E, Sviluppo, pp. 96-106. No hay que olvidar la perspectiva de las tres vias
tradicionales como expresion cldsica del crecimiento espiritual en proceso.
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sus impulsividades o falta de control, en sus ensofiaciones regresivas o
en las fantasias grandiosas que les ocupan. La edad o el paso del tiem-
po no garantizan siempre la madurez humana, segtin las observaciones
de una psicologia evolutiva confirmada por la realidad. Hay vectores
de esa madurez humana, como el juicio moral o el sentido de la justi-
cia, la asuncién de responsabilidades, la capacidad de relacién o el
control de algunos impulsos que pueden permanecer inmaduros, par-
cialmente "fijados" en etapas anteriores, en una persona que por otra
parte desarrolla de manera suficiente otras dreas como la corporal,
intelectiva, laboral, etc.

Aunque suena muy obvio, aqui se afirma que el tiempo no es el
tinico ni el principal factor del proceso de configuracion con Jesucristo,
como tampoco es el dnico factor de la maduracién humana natural. Y
por eso en asuntos formativos el tiempo no lo cura todo, ni lo madura
todo, ni arregla por su solo discurrir aquellas situaciones que no reci-
ben enriquecimientos de otras variables formativas® . Para nuestro ob-
jeto, el mantenerse en el seminario y pasar curso sin demasiadas
estridencias no garantiza la madurez plena de ese germen vocacional
que sin duda estaba presente al inicio de la formacién.

1.2. Intelectual frente a afectivo

Hay que comenzar afirmando el "cardcter rigurosamente cienti-
fico de los estudios eclesidsticos" y la exigencia de una inteligencia de
las cosas concretas en quien quiere ayudar a las personas en sus si1-

% El "Plan 1996" indica que puede darse un ritmo distinto en los diversos
aspectos de la formacién (n. 171), como diversas son las procedencias de los
seminaristas (nn. 176-179). Por eso, aunque hay criterios objetivos de admisién
(nn. 180-183) y etapas diferenciadas (nn. 184-222), la formacidn se tiene que
ajustar a la persona del seminarista (nn. 220-221).
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tuaciones histéricas’. Pero el esfuerzo y logros objetivos del cultivo
intelectual del seminarista no impide una constatacién de los formadores:
la frecuente insuficiencia de la inteligencia de los candidatos en sus
asuntos formativos y personales.

Aunque para muchos formadores es obvio que una compren-
sion intelectual de las verdades (y su correspondiente aceptacién men-
tal) no garantiza su asimilacién interior por parte del seminarista, en la
préctica no para todos y siempre es asi, ni mucho menos. Muchos
formadores nos tranquilizamos cuando los seminaristas son, al menos,
inteligentes; cuando comprenden las cosas y hablan razonadamente.
En muchos dmbitos eclesiales (y posibleente més en los grupos mascu-
linos) la inteligencia es muy valorada, y por eso es tomada como sefial
muy segura y notable garantia, que quizd nos ahorra el discernimiento
de las demasiadas sutilidades del alma humana: tendemos a creer todo
lo que las personas inteligentes nos dicen de si mismas o de las realida-
des que describen. Y, sin embargo, no es tan claro que una compren-
sion licida de las cosas capacite también para el discernimiento de los
propios asuntos: nadie es buen juez en causa propia. Junto a la eviden-
cia tradicional de que la afectividad puede oscurecer el recto juicio® , la
psicoterapia distingue muy bien entre una comprensién meramente in-
telectual de los propios procesos y mecanismos y otra comprensién
que resulta mds plenay es propiamente afectiva. La llamada "inteligen-
ciaemocional” podria ser una expresién adecuada para esta forma
integrada de relacién entre las dos potencialidades en juego® .

""Plan 1996", nn. 56-57, 94; se pide conocer al hombre concreto, el mundo,
adquirir una racionalidad analitica, etc.

*SANIGNACIO DE LOYOLA, "Constituciones", nn. 55, 59, 726; en Obras
Completas.

*P. A. DEWALD., Psychotherapy. A Dinamic Approach. New York (Basic
Books) 1969, pp. 244-250. Recordemos el best-seller de GOLEMAN, D., Inreli-
gencia emocional. El "conocimiento interno" ignaciano, como camino de au-
téntica configuracion con Cristo, tiene muchos rasgos de lo que decimos ("'Ejer-
cicios” nn. 104 y 233, en Obras Completas).
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El siervo del evangelio (Mt 18, 23-35) sabe que es perdonado.
pero no siente el perdén que recibe. Del mismo modo, un
seminarista sabe que debe controlar su impulsividad pero no
lo consigue en momentos que resultan bastante favorables y
claros a los ojos del formador. O un pastor reconoce racional-
mente su necesidad de paciencia con los nifios y con los ado-
lescentes de su catequesis, pero no consigue mantenerse (res
domingos seguidos en el buen propdsito. No basta la compren-
sién intelectual de las cosas para obrar consecuentemente.

Otras veces se comprende el valor de la comunién eclesial y
presbiteral con el obispo, pero a la vez se critica (muy
razonadamente) a este obispo mio concreto. Se comprende la
propia condicién de pecador, pero no se llega a llorar el propio
pecado ni se experimenta la compuncién por haberlo cometi-
do. Se acepta el valor de la virtud de la humildad, pero no se
goza ficilmente en la experiencia de ser humillado con Cristo
lleno de oprobios. Y es que no todo el que dice "Sefior, Se-
fior" entrard en el reino, sino el que obra, tras haber asimilado

(cf. Mt 7,21; Lc 6,46ss).

Comprension intelectual puede ser la del seminarista que escu-
chay razona bien, que interviene muy reflexivamente (y hasta con sen-
satez) en reuniones y entrevistas, pero no se inmuta ni se "despeina" al
hablar ni al escuchar; todo lo procesa, todo lo racionaliza sin que pro-
fundamente le afecte y cambie. Comprension afectiva la tiene el
seminarista que de vez en cuando, a lo largo de las entrevistas, se
siente afectado por lo que dice el formador, lo sufre y lo llora, se rebela
0 protesta un poco, o quizd se hunde un tanto mientras procesa inter-
namente lo captado; lo dolido (y gozado) se integrard mas facilmente y
cambiard un poco al sujeto. Lo afectivo es lo efectivo.

1.3. Psicologico frente a espiritual.

Aqui se expresa la eventual polaridad entre lo humano y lo espi-
ritual, exactamente entre lo psiquico y lo pneumético. ;Cudl es su rela-
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c1on: se complementan, se contraponen, se inte gran facilmente entre
si?

Porun lado se dio en aflos pasados la perspectiva y la praxis de
una contraposicién o al menos dificil integracién de esos mundos, por
la justa autonomia de las realidades humanas. "El orden de lo intra-
mundano” parece que se tendria que considerar como necesariamente
independiente de un Dios visto, por otra parte, como una especie de
gran "relojero™'®. En este sentido se podrian sacar algunas consecuen-
cias notables para la formacién donde, por ejemplo, las necesidades
humanas basicas serfan irrenunciables o imposibles de subordinar a las
exigencias vocacionales sin riesgos psiquicos notables.

Aunque el asunto no estd siempre tan claramente resuelto, la
integracién de lo humano y lo espiritual fue posteriormente afirmada
con bastante rotundidad en todos los documentos teéricos, aunque
siempre valorando la incidencia de la naturaleza humana en toda llama-
davocacional'' . Quiz4 los formadores vemos que no siempre es ficil
percibir esta integracidn y armonia, propias del final de un proceso, en
los momentos iniciales del mismo que vive ordinariamente el seminarista
con el que tratamos. En caso de conflicto en algiin momento, la
jerarquizacién suele ser clara n los formadores, segtin aquello de: "re-
ligioso y estudiante, religioso por delante”)'2.

Con todo, la integracion es siempre un reto, y en definitiva la
polaridad incompatible no es sino aparente, que se da en algunos pa-
sos del proceso. Los autores espirituales desde siempre piden al sa-
cerdote cualidades humanas y religiosas; san Ignacio de Loyola y san

“"MARTINEZ CAMINO, J., "El seguimiento de Cristo", p. 146.
""Plan 1996", nn. 50, 53, ete.: OT. n. 4.
2"Plan 1996, n. 61: PDV, n. 45.
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Juan de Avila repetirdn frecuentemente que un sacerdote apostol debe.
tener juntamente "virtud y letras”. Si la prioridad ontoldgica parece
clara, ;hay alguna prioridad temporal en su cultivo y adquisicién? Para
san Ignacio no hay duda, y conforme a tal criterio organiza su plan de
formacidn del jesuita:

"después que se viere en ellos el fundamento debido de la abnegacion
de si mismos y aprovechamiento en las virtudes que se requiere, serd
de procurar el edificio de letras y el modo de usar de ellas, para ayudar
amds conocer y servir a Dios". Por eso recibird la Compafiia "mance-
bos que con sus buenas costumbres e ingenio diesen esperanza de ser
juntamente virtuosos y doctos para trabajar en la vifia de Cristo""*.

Por eso, por ejemplo, san Ignacio pedird a los rectores que sino
se viere el fundamento adecuado de virtud, saquen a los estudiantes de
Jos estudios. ; Qué hacemos cuando nuestros estudiantes no acaban
de progresar en virtud, cuando un seminarista, aunque buen pastoralista,
est4 demasiado disperso? ; Nos atrevemos a replantear, en cierto modo,
el proceso? ; Buscamos alternativas para favorecer el crecimiento au-
téntico?'.

Pues parece que los pasos del proceso tienen su orden y no son
meramente acumulativos, por lo que no estd garantizado que se logrard
el producto final si se proporcionan losingredientes en otra sucesion, aun-
que sean los adecuados. Algunos textos importantes dejan la impresion de
que la virtud es efectivamente anterior a las letras; que la reconciliacion
consigo mismo y con Dios y la aceptacién del perdén (“se fio de mi”) debe
ocurrir antes que el apostolado ("me confi6 este ministerio”, 1 Tim 1,12);
que el amor es previo al seguimiento y servicio de pastor (cf. Jn21).

1* SAN IGNACIO DE LOYOLA, "Constituciones", nn. 307s (subrayados
nuestros), y cf. n. 334 (en Obras Completas).

4 SANIGNACIO DELOYOLA, "Constituciones", n. 417; en Obras Comple-
tas; "Plan 1996, nn. 186, 194, 212, 220s, 227, 229, etc.
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1.4. Espontaneo frente a libre

. La tension entre estos dos elementos del proceso parece una
polaridad muy propia de nuestra cultura, que evidentemente ha optado
por la primera de las opciones. Sin entrar en el andlisis de esta situa-
cién, en definitiva lo espontdneo seria fruto del primer deseo e impulso
mw:mao, del "me apetece"” mds 0 menos racionalizado cultural o ideold-
gicamente, de la atraccion hacia lo que resulta "importante parami aqui
y ahora". Frente a esto, el proceso libre seria fruto de un deseo secun-
.ao (hay muchos niveles de deseo en el ser humano), resultado Mo la
Integracion de aquella primera apetencia con el segundo Juicio sobre
su valor verdadero; es la decisién tomada por el bien en sf de las co-
sas, por el valor objetivo de todas las realidades implicadas.

El proceso tendria que ser libre por parte del seminarista, primer
responsable y protagonista de su formacién'® . Pero la decisién libre de
seguir este proceso no permite denominar el proceso formativo de
configuracién con Cristo como "espontineo” en sentido estricto.

Tom discipulos subfan a Jerusalén como arrastrados por la
fuerza atractiva de Jesus, pero caminando un poco detrds de
¢l y con miedo de su destino comtin. Por eso Jestds debe no
s6lo iniciar a sus discipulos en el seguimiento (Lc 5-9); sino
que trata de formarlos ulteriormente (Lc 9-18) con palabras
mds duras e intransigentes que hasta entonces, para la edu-
cacién en el desprecio y la libertad, el abandono de si al Padre
y el sentido de la cruz'®.

Y, en alguna manera, libre (m4s bien que espontdneo) también
por parte del proceso mismo, que no actua por una potencialidad m4-

_. : HUQ,\u nn. 69y 76; CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA
"Orientaciones", n. 29, ,

3 18 E%ﬁzﬂ, 0..2; El itinerario, pp. 106-118. Cfr. PARDILLA, A, "La forma-
cion de Jests", pp. 51-70; GESTEIRA. M., "La llamada”, p-45.
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gica, sino por ser en cierto modo inducido y propuesto en su inicioy en
su realizacion; es decir, por ser acompafiado desde fuera por alguien
que sabe a dénde va y por qué caminos. Es cierto que en el evangelio
de Marcos (4,27) la semilla actiia "por si misma",como automdtica-
mente; pero esa imagen acentiia la libertad y voluntad antecedente de
Dios y de su gracia, sin quitar la necesidad de mediacion eclesial tam-
bién en lo formativo. No cabe pensar en una accién de la institucion
formativa o de las etapas de formacién "ex opere operato”, sin dispo-
sicién de la naturaleza. Ni el ministerio es "una especie de medio auto-
mético de santidad""” , ni la formacién para el mismo va a garantizar esa
configuracién con Cristo si no va acompafiada de suadecuada inter-
nalizacion. Por eso, creo, la "Pastores dabo vobis" insiste en el aspecto
de llamada externa a la que responder: pues el horizonte de la voca-
cién es llegar a ser un pastor "segtin mi voluntad” (la de Dios), y por
eso una invitacion a salir de si mismo y configurarse con el que nos

descentra del "propio amor, querer e interés"'* .

Espontdneo en un joven seminarista podria ser hacer sélo o
preferentemente la pastoral que le agrada, como por ejemplo
dar la catequesis a sensibles y afectuosos/as adolescentes/
as en confirmacién. Libre serfa desempefiar la tarea pastoral
que hace bien a la gente o que colabora mejor con el proyecto
y equipo parroquial, 0 que le ayuda mds a crecer; o la pastoral
que esforzadamente se prepara antes y se evalda después
con cuidado, etc.

En conclusion, en esta perspectiva hay implicita una llamada
desde fuera de uno mismo: que aparece en la propia conciencia, en el
evangelio escuchado despacio en la oracién silenciosa, en la capaci-
dad de estar solos con Dios. Se implica también una actitud activa en

" GARCIA VELASCO, J., "Lacaridad", p. 484; cf. FAVALE. A., El ministerio

presbiteral, p. 277.
'S PDV, nn. 21 ss ("deberd, debe"); SAN IGNACIO DE LOYOLA, "Ejerci-

cios", n. 189; en Obras Completas.
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el formador acompafiante que ayuda a aplicar y concretar para el suje-
to esas mociones espirituales: como se dice en los Ejercicios ignacianos,
"reflectir para sacar algtin provecho", constatar las implicaciones
existenciales concretas de las quizd hermosas mociones espirituales.

1.5. Proceso lineal frente a crecimiento quebrado

La linea que recorre el proceso no es rectilinea ni visualmente
armoniosa, sino quebrada y con ciertos altibajos que exigen cambios
parciales de direccién (aunque Gltimamente no de sentido). Significa
que para llegar a un final no se puede pasar sino por el camino sinuoso
de la crisis y el sobresalto afectivo que conlleva, con la aparente regre-
si6n que a veces implica esa experiencia.

. En el camino espiritual que son los Ejercicios ignacianos, el ejer-
citante experimentard inicialmente la consolacién espiritual, que le ani-
mard a seguir a Jesucristo con grandes deseos y a dejarse configurar
con €] hasta el punto de ofrecerse a si mismo en renuncias casi inimagi-
nables. Pero el ejercitante, dice san Ignacio, debe ser advertido para
que en esa situacion espere y se prepare para la desolacién que luego
vendra: sin ser definitiva (pues la espera de la consolacién venidera
siempre animard al ejercitante fiel), esa desolacidn serd necesaria com-
pafiera ocasional de viaje, pero a la vez una etapa purificadora, garan-
tia del crecimiento espiritual .

Recordemos las etapas necesarias de la "via purgativa” o el aspecto
doloroso que todo encuentro y lucha con el pecado tiene. Las crisis de

e m.>2 .HOZ>QO DELOYOLA: "el que esté en desolacidn trabaxe de estar
en paciencia... y piense que serd presto consolado”; "el que estd en consola-
c16n piense como se habrd en la desolacién que después vendrd" ("Ejercicios”,
nn. 321 y 323, subrayados nuestros); en Obras Completas. ‘
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crecimiento son necesarias en la vida espiritual. ;Se las ahorramos a
aquellos a quienes acompafiamos, los sostenemos demasiado paternal-
mente en ellas, se lasinterpretamos en su sentido profundo para que pue-
dan aprender a vivir como futuros pastores de modo auténomo?

En definitiva, el resultado de todas las notas indicadas serfan que
hablamos de un proceso antropoldgico integral® . Integral en cuanto
que pretende afectar al ser humano entero, en su intelecto, pero tam-
bién en su afecto y voluntad libre. Inteligencia emocional y voluntad
decidida y libre, persona integrada que sea intencionalmente guiada
por el deseo de configuracién con un Sefior que tiene angustia hasta
que se cumpla su destino (Lc 12,49s). Un proceso integral en cuanto
que le afecta en sus potencialidades y facultades todas. Para acompa-
fiar esta maduracién y crecimiento integral en otros se deben conside-
rar y en cierto modo manejar todas las instancias (espirituales y
antropolégicas) que nos permitan ayudarles mejor. La configuracion
con Jesucristo no puede ser s6lo una realidad o un ideal que formule-
mos con expresiones teoldgicas o biblicas, sino también con palabras
y conceptos de orden antropolégico y existencialmente concretos®' .

2.  UNPROBLEMA EN EL CAMINO: LA FALSA
CONFIGURACION CON CRISTO

Seria prolijo enumerar las diversas fases que los varios proce-
sos de crecimiento espiritual proponen, y las etapas 0 momentos que

20"Plan 1996", nn. 2, 17,47, 171, 173.
2 "Plan 1996", nn. 48-51.
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personalmente considero necesarias® ; en cierto modo, también seria
parte del trabajo de los presentes ver si en nuestra experiencia sucede
que se dan de hecho pasos sucesivos y diferenciados, y si entre ellos
hay una secuencia necesaria.

Pero todos los planes de formacién de candidatos al sacerdocio
(tanto religiosos como seminaristas diocesanos), suelen hablar de eta-
pas en la formacidn, con una diferenciacién mayor o menor en sus
fases™ .Y cada etapa tiene sus acentos y dificultades especificas, tanto
para los seminaristas como para los educadores de esas fases.

Pues bien, a continuacién quisiera analizar una situacién que he
percibido mds bien en etapas no iniciales de la formacién y que se
encuentra frecuentemente en la vida de los pastores en ejercicio; situa-
ci6n que creo explicaria algunas dificultades de la vida de los presbite-
ros*, a las que podemos adelantarnos si las afrontamos aecuadamente
durante la formacién.

Aqui me refiero a los seminaristas y a la eventual situacién de
una "falsa configuracién con Jesucristo"; la podriamos también ca-
lificar de aparente y parcial. Una situacién ambigua que probablemen-
te no parece la dificultad Ginica ni siquiera la mayor que nos encontra-
mos en la formacién; pero que creo explica muchas otras dificultades

* He presentado en otro lugar un proceso esquemdtico para acompafar
candidatos a la vida religiosa, en parte aplicable al seminarista diocesano:
GARCIA DOMINGUEZ, L.M., "El acompafiamiento vocacional".

*"Plan 1996", nn. 190-222; CONGREGACION PARA LOS INSTITUTOS DE
VIDA CONSAGRADA, "Orientaciones”, nn. 42-65. Cfr. OT, n. 1 1.

* GAMARRA, S., "El proceso", habla de la situacién que viven muchos
presbiteros de dispersién, activismo, agobio y desbordamiento, con el consi-
guiente desgaste psiquico y espiritual (p. 224s). Confirmarian estas impresiones
las reflexiones de CRESPO HIDALGO, "El acompafiamiento espiritual”, pp. 542-
544 de ARIZMENDI ESQUIVEL, "Causas del abandono": los andlisis de GALVE
MORENO, "Lasalud"; y los datos aportados por CENCINI, A, Poramor, pp. 75 s.
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cotidianas de nuestros "buenos" y no especialmente probleméticos can-
didatos.

. De d6nde arranca esta posibilidad? De la confluencia de dos
conjuntos de factores: por un lado el valor propio de la actividad pas-
toral y de la formacién para ella; y por otro lado, de la habilidad innata
de la naturaleza humana para manipular hasta las realidades mds sa-
gradas, sin pretenderlo.

En primer lugar, del valor de la pastoral. Hemos dicho que 1a
configuracién con Cristo Pastor resulta en una vida informada y con-
formada por la caridad de Cristo. Esta verdad es paulatinamente el
ideal de formaci6n del seminarista en etapas adelantadas de su forma-
cién: lograr que su ser de presbitero tenga una unidad en su persona®
y desde ella viva su actividad ministerial y su espiritualidad como un
todo; de modo que asf, lo pastoral constituye la linea directriz y central
delaformaciony su fin® . De hecho, los documentos tienden a promo-
ver clara e inequivocamente este ideal como el de la formacién de
presbiteros; asi se constituiria un amor apostolico ordenado y concre-
to, ideal que se propone al seminarista.

Sin embargo, la naturaleza humana que percibe y encarna ese
valor puede hacer cambiar el sentido que propiamente tendria
ese valor. También san Pedro quedd inicialmente admirado
del éxito de Jesus con las multitudes (Mc 1,36s), de su poder
y "exousia" (Lc 3,8s), desed imitarle y seguirle hasta hacerlo
literalmente sobre las aguas (Mt 14,28), deseé ser generoso
con él hasta la muerte (Mc 22,33); todo ello, en lo que parece
ser una identificacién muy fuerte, pero ambivalente, hasta el

¥ Unidad que se lograria "por la polarizacién de la afectividad” segin
GAMARRA, S., "El proceso”, p. 231. Cfr. "Plan 1996", n. 26 y otros.

% PO, n. 14;PDV. n. 65; "Plan 1996", nn. 16-17, 29; GARCIA VELACO,J.,"La
caridad", p. 57.
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punto que debe ser purificada por el Sefior de forma muy recia
(Mc 8.33; 14,30). Veremos a continuacién que no sélo en Pedro,
sino también en nosotros o en los seminaristas podrian darse

estas configuraciones aparentes o parciales con Jesucristo.

Tratemos de ver algunas pistas semejantes que sin duda alguna
vez nos habremos encontrado en nuestra labor de acompariantes espi-
rituales. Pues este mecanismo es muy favorecido actualmente por nues-
tra cultura occidental si es aceptada acriticamente con sus presupues-
tos maximalizados: se suele afirmar tanto la centralidad del seguimiento
de Cristo como la autonomia incuestionable de la persona; "pero no
siempre se tiene conciencia de la dificultad que entraiia hacer esas afir-

maciones alavez"? .

s s,

2.1. La dificultad de la recta intencion segtin la tradicion
espiritual

Si la situacion es frecuente, es también 16gico que no sea exclu-
sivamente un producto circunstancial de nuestros dias, sino algo mas
estructuralmente constitutivo de la persona humana. Y vemos que,
efectivamente, con diversos acentos y nombres la tradicién espiritual

in, percibido algo de esta situacién en el tema clasico de la recta intencién
y de los engarios en la vida espiritual.

Entre los clasicos espirituales, San Ignacio de Loyola es un buen
discernidor de esta forma de engafio espiritual que es la "afeccion des-
ordenada", de las manifestaciones de un engafio bajo apariencia de
bien ("sub angelo lucis", 2 Cor 11,14) que son el objeto inmediato de
sus reglas de segunda semana. Este mismo santo es un apdstol incon-
testable de la "recta intencién del divino servicio" en todos los aspectos

"MARTINEZ CAMINO, J., "El seguimiento de Cristo", pp. 132 ss.
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de la vida, desde la eleccidn de un estado de vida determinado hasta lo
aparentemente nimio de "todas las cosas particulares"* .

San Ignacio bebe mucho de la tradicién espiritual anterior a €l
por su contacto directo e indirecto con ella. LaImitacion de Cristo,
representante neto y difundido de la "devotio moderna” estd siempre
sobre su mesa de trabajo, junto al Nuevo Testamento. En ese librito se
pueden leer frases referentes a los engafios en la vida espiritual en for-
ma de devocidn indiscreta, caridad aparente, celo aparente, tentacion

bajo color de bien, la pura y recta intencién en todo® .

Pero la idea viene de atras. La tradicién oriental que Casiano
trae a Occidente es, sin duda, muy rica en buscar y discernir espiritus
que actian de modos sutilisimos e imperceptibles, y entre ellos los que
aparecen bajo especie de bien® . Evagrio Pdntico, el brillante eclesiés-
tico que se acabd haciendo monje en el desierto, analiza meticulosa-
mente la fuente y el proceso de los ocho pensamientos, que parten de
la sensacién y la memoria afectiva, se convierten en deseos e iméige-
nes, y pasan a ser pensamientos razonados y motivantes; el mismo
autor llega a cuidar mucho del andlisis de los suefios nocturnos, como
un verdadero Freud "avant la Jétre", aunque notablemente méas creyen-
te que el fundador del picoandlisis® .

Parece que maestros espirituales de todos los tiempos suelen
percibir engafios en las etapas proficientes del camino espiritual. Con

3 SAN IGNACIO DE LOYOLA, "Ejercicios”, nn. 331-334 y "Constitucio-
nes", n.288, en Obras Completas. San Ignacio ha sido considerado como uno
de los "maestros de la sospecha" (DOMINGUEZ MORANO, C., "Ordenacién
de la afectividad”, p. 124).

¥ TOMAS DE KEMPIS, Imitacion de Cristo,nn. 1, 15, 1; 11,4, 1; 111, 7, 2; 111,
33;1101, 54, 1; 1V, 15, 3; etc.

YHAUSHERR, I, "Direction spirituelle”, col 1008-1060.

A GONZALEZ VILLANUEVA, I.L, "Introduccién”, pp. 57-72 y 85-90.

67




ello se nos abre una gama de interpretaciones de la respuesta humana
a la voluntad de Dios que es un tanto més rica que la reduccionista
pecado o virtud: pues también cabe el autoengafio en cosas buenas, la
equivocacion objetiva compatible con una buena disposicion subjeti-
va. Segdn eso, san Juan de Avila, sin necesidad de condenar siempre y
taxativamente a los reformadores de su tiempo, percibe en ellos este
autoengarno, que les lleva a querer un fin bueno (reformar la Iglesia)
por medios inadecuados (excluirse de ella, etc.); y lo mismo afirma de
los iluminados contempordneos suyos™ .

Muchos engafios son posibles, y notemos que son mds bien
propios de los proficientes en el camino del espiritu. ;No puede
esto indicarnos que caben también engafios en el proceso deseado por

el candidato al sacerdocio de configurarse a laimagen de Cristo Pas-
tor?

2.2. El candidato configurado con Cristo Pastor... de modo
aparente

Enumero algunas formas posibles de c6mo se podrian manifes-
tar estilos de seminarista o de presbitero que se asemejan al modelo de
Cristo Pastor, $in que sea completa para un andlisis y discernimiento
rigurosos. Aludo sobre todo a dos mecanismos psiquicos® que resul-
tan incompletos para que se logre una auténtica configuracién con los
sentimientos de Cristo (Filp 2,5) hasta el punto de la identificacién de

“SANJUAN DE AVILA, Obras Completas, I, pp. 682, 684. En el Audi Fila
dedica amplio espacio al tratamiento de los engafios bajo apariencia de bien:
ibid., pp. 496, 594, 682, 689, 694.

* Se habla de los mecanismos de complacencia y de identificacién en:
RULLA, L.M., Antropologia, 1, pp. 322-327, IMODA, F. (Ed.), Acompaiiamien-
to, pp. 116-119: CENCINIL, A., y MANENTL, A, Psicologia v formacion, pp. 350-
373. Los autores siguen los estudios de H. C. Kelman.
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vida y persona que manifiesta san Pablo ("no vivo yo, sino que es
Cristo quien vive en mi", Gal 2,20).

a). La complacencia como configuracion gratificante.

Cabe un tipo de configuracién inmediatamente gratificante al
aspirante al sacerdocio, que es fruto de una cierta complacencia en
desempefiar la funcidn de presbitero en la comunidad. Es algo que
puede ocurrir por un mecanismo bastante simple de gratificacion ex-
terna o interna.

En la vida social o familiar puede funcionar en cosas peque-
fias o grandes. Un chico puede elegir una carrera, una profe-
sién o un trabajo movido principalmente por las ventajas eco-
némicas que reporta; un buen estudiante de COU puede aspi-
rar a ser notario porque, en su expectativa, proporciona bas-
tante dinero, notable prestigio social y comedo trabajo una
vez aprobadas las oposiciones.

San Juan de Avila lamentaba grandemente esta descarada moti-
vacién econémica y material en muchos de los aspirantes al sacerdocio
de sutiempo™ . Aunque en sus denuncias podrian detectarse evidentes
abusos, no todos los eclesidsticos motivados tan extrinsecamente eran
absolutamente cinicos y depravados sacerdotes; algunos guardaban
bastante bien unas formas en lo exterior, y hasta un cierto convenci-
miento subjetivo, encarnando asi una configuracion bastante extrinse-
ca con su mision de pastores...

Hoy quiz4 no serdn tan claros estos premios externos, pero cier-
tamente podriamos decir que un sacerdote (religioso o no) puede en

M SAN JUAN DE AVILA, "Tratados de reforma"”, en Obras Completas, VI,
pp- 40, 49, 72, 162, 177, etc. "La mucha renta que en algunas partes hay en la
Iglesia es cudiciada y procurada por muchos sin ser llamados por Dios para ello”
(p. 185).
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ese oficio tener asegurada su subsistencia desde el punto de vista de lo
material, con autonomia suficiente en lo personal, con cierto prestigio o
reconocimiento social afiadido en algunos dmbitos y, en definitiva, po-
dria situarse en esta vida con un més que moderado buen pasar. En su
ponencia en el marco de un congreso internacional sobre vocaciones,
un religioso de la India perteneciente a una congregacion internacional,
se preguntaba por la raz6n de que existan méds vocaciones al sacerdocio
en los paises pobres que en los ricos.

La Iglesia catélica estd presente (econémica y socialmente) de
modos muy diferentes en los diferentes paises de este ancho mundo® .
Y los premios esperados por los aspirantes al sacerdocio pueden no
Ser puramente crematisticos.

Enlainternacional y cat6lica poblacién estudiantil de los ate-
neos pontificios romanos se puede comprobar que el "hacer
carrera” (no siempre estrictamente ganar mucho dinero ecle-
sidstico) no es algo absolutamente ajeno a jévenes
seminaristas de muy diversos paises (norte y sur, oriente y
occidente), personas bien dotadas intelectualmente, habili-
dosos y dispuestos a muchas renuncias actuales para conse-

guir sus apetecidas metas futuras.

Segln estas observaciones, ;son los jévenes candidatos espa-
noles tan absolutamente diferentes de los de otras latitudes? ; Esta
motivacion de en algiin modo "buscarse la vida" estd totalmente ausen-
te de la motivacién de todos los candidatos al sacerdocio en su esfuer-
zo por configurarse con Cristo segtin las indicaciones que les dan sus
superiores (quienes también les proporcionardn su status social y eco-
némico posteriormente, segtin el aprovechamiento de cada cual)?

* ARIZMENDI ESQUIVEL, F., en "Causas del abandono": "se percibe mu-
cho carrerismo y aburguesamiento. Los seminaristas mayores no son motiva-
dos para compartir los bienes. Falta espiritu de pobreza y renuncia” (p. 347).
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El mecanismo pseudo-configurador de la complacencia tiene
otras muchas maneras de manifestarse y unas complejidades que no
son del caso explicitar; lo dicho parece que basta para suscitar algunas
cuestiones a nosotros formadores. Hay muchos modos de premios
personales y sociales, lo mismo que hay muchas maneras de castigos y
puniciones; y todos ellos pueden favorecer la complacencia extrinseca
con formas @BmEHMWm no incorporadas intimamente al sujeto en for-
macion.

b). La configuracion parcial de la identificacion no interna-
lizante.

La configuracién con el rol de presbitero (no digo estrictamente
con Jesucristo) puede obedecer a mecanismos un poco m4s internos,
y por eso mas sutiles. Entre ellos destaca el poderoso mecanismo psi-
quico de la identificacidn, proceso necesario y ala vez ambivalente en
el crecimiento humano y espiritual.

Posiblemente es signo de salud psiquica que un adolescente
tenga amigos a los que quiera y admire mucho, y forme parte
de una pandilla a la que es exageradamente fiel, asi como que
alimente la veneracién por sus idolos cercanos o lejanos,
musicales o deportivos, con los que parece identificarse en
muchos rasgos externos e internos; lo contrario en un adoles-
cente seria un poco preocupante.

También es probablemente normal y sano que dicho adoles-
cente, apoydndose precisamente en esas figuras, trate de
"matar al padre” o al menos se distancie bastante ostensible-
mente en gestos y palabras (pertinentes e impertinentes) de
las figuras parentales de sangre o de institucién (incluido el
seminario).

Pero ese proceso sano de crecimiento que ha utilizado bien ini-
cialmente el mecanismo de la identificacién para idealizar a su padre,
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luego para "matarlo” ayudado por la nueva identificacién con otras
figuras, confirma su bondad y madurez precisamente en la capacidad
de seguir su evolucién natural: reconducir ese mecanismo todavia ado-
lescente hacia su fin que es el logro de su verdadera identidad personal

por fin encontrada; y, por lo tanto, por la desaparicién de la inicial
identificacién adolescente.

La identificaciéon*® puede ser, pues, una operacién psiquica de
funcionamiento maduro o inmaduro; un mecanismo de adaptacién va-
lido, por ejemplo, a un adolescente; o bien un verdadero mecanismo
de defensa. Y en este tiltimo caso, recordando ademds que hay formas
mds primitivas de identificacion, que por ser menos frecuentes
estadisticamente se dejan aqui de lado, pero pueden darse ocasional-
mente en algunos candidatos.

Algo parecido se podria decir del proceso de crecimiento espi-
ritual; a este respecto, se han distinguido dos tipos de identificacién en
los procesos vocacionales™ . Uno es el que se apropia de los rasgos
solo gratificantes del sujeto con el que se identifica uno: con los aspec-
tos de su persona, rol social o apariencia que agradan inmediatamente
al yo-actual del sujeto. Por ejemplo, me identifico con la inteligencia
del sujeto admirado, que me deslumbra; con su habilidad, con su éxito,
con su ingenio o su creatividad.

El seminarista que utiliza este mecanismo puede asimismo lle-
gar a identificarse de este modo con rasgos de Jesucristo, de
los santos o de los presbiteros que hoy encarnan la vocacién
que siente. Se trataria en este supuesto de una identificacién
parcial: le gusta y atrae el sacerdote con éxito apostélico, con
prestigio entre sus compafieros, el admirado por la gente y

* La identificacién, en la perspectiva freudiana, es una importante operacion
porla m.,E: el ser humano se constituye; pero existen también modos menos madu-
oS nn identificacion: LAPLACHE, J. y J.B. PONTALIS, Vocabulaire, pp. 187-190.

TRULLA, LM., Aniropologia, I, pp. 323-324.
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respetado por el consejo presbiteral, el que estudia y ha obte-
nido titulos académicos, al que sabe hablar y hacer propues-
tas inteligentes: asi querria ser €l mismo.

Lo parcial consiste en que le atrae el éxito. el prestigio, etc, y
no el conjunto total de rasgos que configuran a esa persona.
Otras veces el modelo de identificacion puede ser menos
individual y mds grupal, o bien puede parecer mds espiritual:
un movimiento determinado de espiritualidad que proporcio-
na identidad y seguridad, una persona impactante de su for-
macién, un sacerdote con fama de santo o dotado de liderazgo

espiritual o apostdlico....

En este supuesto, la identificacién con el Jests Pastor podria
darse propiamente no con el "Jesucristo entero” (cf. Hech 20,27), sino
con su rol parcial de jefe o lider de masas, de maestro o intelectual, de
curador, o de incémodo "revolucionario”. El seminarista que funciona
con ese esquema probablemente no recuerda del evangelio aquello de
que "seréis dichosos cuando os persigan y calumnien y digan de votros
todo tipo de mentira por mi nombre"” (segiin las bienaventuranzas de
Mt 5), ni retendré ficilmente la imagen del Pastor humilde y sufriente
que cumple la profecia del Siervo (Is 53), segiin 1 Ped 2,21-25%; sino
que se identificard mejor con el Jests aclamado y buscado por las
multitudes (Mc 1,37; Jn 6,14.26): por eso se llama a este proceso
identificacién no internalizante. De hecho, también para los candi-
datos al sacerdocio suele suceder muchas veces aquello de Machado:

"No puedo cantar ni quiero
aese Jesus del madero

sino al que anduvo en la mar"*

% GARCIA VELASCO,J., "Lacaridad”, p. 457.

¥ Mientras que entre las virtudes de la espiritualidad del sacerdote
diocesano secular se incluye necesariamente el amor "sacrificado a ejemplo de
Cristo" y la capacidad de sufrimiento, "identificindose asf con el Cristo cruci-
ficado: "Plan 1996", n. 74; PV, n. 50a.




La llamada "identificacién con el rol" acentua el aspecto psico-
social del proceso de identificacion, los rasgos visibles socialmente re-
levantes de la identidad que se desea. Pudiera ser considerado even-
tualmente como un mecanismo valido de crecimiento, pero también se
ha analizado como causa de la crisis de identidad de afios pasados, al
haberse producido en ellos un fuerte cambio mental y cultural hacia
una sociedad secularizada que no valoraba socialmente, como lo hacia
la anterior, el rol social desempefiado por el presbitero. Por lo dicho,
esta identificacion con el rol se puede dltimamente reconducir a la con-
ceptualizacion que venimos utilizando, pues podria darse una identifi-
cacion internalizante o no con ese rol deseado, segtin con qué aspec-
tos del mismo se realizara.

2.3. Hacia una explicacion de esa falsa madurez

Antes de la presentacién del otro tipo de identificacién, que lla-
mamos internalizante, buscaremos una explicacién un poco més pro-
funda de la situacién anteriormente descrita.

a) La condicién bipolar el ser humano

Para entrar en la explicacion de este fendmeno que vaya mds
alld de las anécdotas hay que recurrir a una explicacién m4s bien es-
tructural y dindmica de la condicién humana y de las repercusiones de
esas estructuras en la vida vocacional. Una explicacion cumplida exce-
de las posibilidades de estas paginas, y nos remitimos a los autores
aludidos. Hacemos alusién esquematica a algunos conceptos en bue-
na parte conocidos® .

B g i . ..

) Estdn :.du_._om%m aqui todos los temas de la relacién entre naturaleza y
graciay. consiguientemente, la formacién humana del seminarista; "Plan 1996",
nn. 49s, etc.
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Podriamos decir que todos los creyentes en Cristo inician su
camino cristiano atraidos por el ideal del seguimiento de Jesus de
Nazaret, que se presenta ante sus vidas como ideal y modelo atracti-
vo. Esto es verdad en mayor medida para los que siguen una vocacion
sacerdotal o especialmente consagrada. Los ideales que mueven a pedir
la entrada en el seminario, a perseverar en €, a desear la ordenacién
sacerdotal, etc., no es un mero sueflo inconsistente, no €s pura pro-
yeccion sublimada de deseos inconfesados, no es Gltimamente un puro
mecanismo psiquico. Aunque algo de ello pueda haber especialmente
a los inicios, en toda vocacién verdadera hay un sujeto atraido por
algo que le sobrepasa, y que sin embargo estd formando parte de €l
mismo, por una parte de su yo que estd ms alld de su yo mismo, por
un horizonte que en cierta manera le transciende aun sin abandonarle,
pues lo reconoce como irrenunciablemente suyo.

El reto de esta apertura humana a la trascendencia podemos
formularla tentativamente con un concepto de la psicologia que podria
expresar este tirén o parte del yo que se trasciende: el yo-ideal. Se
tratarfa de una estructura humana que abre a la persona a la
autotrascendencia (bien sea social y filantrépica, moral, o propiamente
religiosa). Esta estructura del yo-ideal tiene unos contenidos propios
en cada ser humano, que son los valores de todo tipo que habitan su
espiritu. El yo-ideal del candidato, evidentemente, estard habitado ulti-
mamente por los valores de Cristo Pastor, su personay su mensaje,
que le atrae y mueve, de forma conscientemente central.

Pero siempre hay otros valores en el yo-ideal de cualquier per-
sona, incluido el candidato, de muchos tipos y categorias diferentes:
valores bioldgicos, materiales, intelectuales, estéticos, sociales, mora-
les... Todos ellos, o cualquiera de ellos segtin su centralidad, motivan y
estimulan al sujeto, le hacen desear y elegir, tomar decisiones y cami-
nar en uno u otro sentido por la vida; a veces de forma estable y dura-
dero, otras veces de modo mds ocasional.
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Esta mezcla y predominio vario de valores que componen el yo-
ideal, valores naturales o sobre-naturales, humanos o religiosos, etc.,
tienen que ver con nuestra corporalidad y dimensién social, con nues-
tra educacion y nuestro pasado, con el grupo humano del que forma-
mos parte y al que pertenecemos social y mentalmente, con la cultura
que nos rodea y la sociedad que nos configura en tantos sentidos.

Y radicalmente, esta complejidad que dltimamente se instala en
el corazén humano*' tiene que ver con otra estructura del compuesto
humano que podriamos llamar el yo-acrual* , y que expresa mejor
esas realidades humanas (lo propiamente social y lo mas privadamente
psiquico, consciente o incosciente) y que de alguna manera se podria
contraponer estructuralmente a los valores indicados del yo-ideal.

Por eso podemos entender la identidad humana como una uni-
dad un tanto "bipolar” (sin querer entrar aqui en debates mas profun-
dos sobre la naturaleza humana), como constituido por dos estructuras
siempre presentes y en cierto modo en un didlogo dialéctico entre ellas.
En el yo-actual podemos situar, como contenidos principales, esas
necesidades psiquicas o tendencias de la naturaleza que nos hacen
valorar y apetecer instintivamente, que nos mueven a sobrevivir o a

*! El cual "experimenta multiples limitaciones", pero a la vez se percibe "ilimi-
tado en sus deseos"; al ser "atraido por multiples solicitaciones, tiene que elegir
y que renunciar”; y por todo ello "siente en si mismo la divisién" que tantas
veces acaba proyectando en derredor suyo: GS, n. 10.

** Me parece mds (til traducir la expresion inglesa "Actual Self" por la caste-
:m:w "yo-actual” y no tanto por la de "yo-real", porque esta segunda podria
inducir a error de esta manera: si contraponemos un "yo real” a un "yo ideal"
indicando que el segundo no seria tan consistente o vdlidamente constitutivo
como elemento de la madurez. La expresién no es importante, pero si los concep-
tos, pues en todo este trabajo afirmamos precisamente lo contrario: que tan
reales son el uno como otro en la configuracién de la personalidad humana; y
que tan irreales pueden llegar a ser los suefios de un yo-ideal inmaduro como los
suefios y deseos de un yo-actual sin control.
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realizarnos, a relacionarnos y a crecer humanamente, y queé no des-
aparecen con la vocacion ni se quedan sin actuar después de ella. Hay
dos docenas de necesidades que nos empujan a desear, nos motivan
en la direccién de sus contenidos especificos: evitar el dolor y el peli-
aro, los fracasos; hacia desear el €xito o aprobacién social, la amistad
o el amor de otros; nos empujan a llamar la atencién, etc.

Por eso, en definitiva, los valores de Cristo, los valores humanos
y las necesidades psiquicas van siempre muy juntas, en ocasiones
interfiriendose en la adecuada prioridad:

"porque, como por la mayor parte seamos carnales, estima-
mos en mucho lo que es carne... y poco lo que es espiritu,

como es virtud"#.

La presencia de estos dos tipos de fuerzas motivacioinales en
ocasiones divergentes no es de extrafiar, pero de su relacion dinamica

derivaun resultado: el equilibrio o desequilibrio entre ellas produce laexis-
tencia de consistencias o inconsistencias vocacionales en el sujeto* .

b) Los dinamismos existenciales. Mecanismos subconscien-
tes de defensa

Si estructuralmente nos ayuda a entender la vocacion concep-
tuar al ser humano como un ser bipolar en tensién hacia un equilibrio

4 Una exposicién més sistemitica de estos conceptos se explican mas sen-
cillamente en IMODA (Ed.), Acompaiamiento, pp. 63-106; un estudio mds pro-
fundo, en RULLA, L M., Antropologia, 1, pp. 121-124, 154-157,431. Cf. CENCINI,
A.y MANENTIL, A., Psicologia y formacién, pp. 350-373.

4 SAN JUAN DE AVILA, "Tratados de reforma”, en Obras Completas VI,
p. 46.

s Sobre el concepto de consistencia vocacional, ver: RULLA, L.M.. Antro-
pologia, I, pp. 296-300; CENCINL A. y MANENTTL A., Psicologia y formacion,
pp. 146-160.
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dindmico un tanto inestable (consistencia o inconsistencia), el funcio-
namiento de esa relacion entre los dos polos motivacionales la pode-
mos explicar por los mecanismos y operaciones psiquicas que se des-
atan como fruto de esa tension dialéctica entre ambas estructuras, siem-
pre refiriéndonos a la situacién de las personas normales* .

Los dinamismos dialécticos producidos por esa condicién
estructuralmente bipolar, que podemos considerar en cierto modo como
de caricter esencial y ontolégico y por tanto universal, se resuelve
fundamentalmente en tres tipos de instancias o dialécticas*’: la que
abarca el continuum que va de lo bueno a lo malo; la que se mueve
entre lo normal o lo psicopatolégico; y la que puede moverse entre el
bien aparente o parcial y el bien real o méds completo.

Si queremos considerar el ejemplo de algin candidato al
sacerdocio, que podria tener esporddicas reacciones agresi-
vas en el seminario. Puede responder controlando parcial-
mente sus impulsos y pidiendo disculpas (ante Dios y ante
los demds) por sus impertinencias agresivas. Esta reaccién
(virtud) es diferente de quien dejase de ofender a costa de
desarrollar un exagerado sentido de culpa v formando un au-
téntico cuadro depresivo (con silencio e inhibicién verbal,
encerramiento en si, insomnio, obsesiones...) por sus conti-
nuos exabruptos; esto serfa signo de psicopatologia, mds o
menos temporal y moderada, pero clinicamente constatable.
Cabe también, aparte de estas dos dimensiones, otra res-
puesta hipotética en nuestro agresivo candidato: negan-
do o aislando su agresividad (o la fuente de ella) puede,

* Nos referimos siempre a funcionamientos normales, y no patoldgicos, de

los mecanismos de defensa. El porcentaje de la psicopatologia en la poblacién
general o vocacional es siempre mucho menor que la proporcién de poblacién
normal: entre el 8% y 20% segtin las diversas investigaciones y su conceptuali-
zacién mds amplia o estricta de 1o que sea patologia psiquica.

Lo que se llaman "dimensiones" en RULLA, L. M., Antropologia. I, pp.
164-174;263-279,
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con discurso racionalizado, proyectar en las estructuras
formativas o en compafieros de otras mentalidades el pro-
pio malestar, desencadenando incluso una cierta actitud
de denuncia (que él llama profética). Esto es el bien (de-
nuncia profética) sin embargo aparente, ¢l engano espiri-
tual (aislamiento de sus dificultades y ahorro del duro trabajo
personal sobre ellas) mediante mecanismos de defensa (aisla-
miento, proyeccidn, racionalizacién) que sinembargo no lle-
gan a formar sintomas psicopatolégicos (son normales).

Hablamos de la formacién de tensiones y dimensiones. Efecti-
vamente, no se puede estar motivado por fuerzas tan contrapuestas a
la vez como la agresividad y la mansedumbre pastoral sin que una de
ellas prevalezca (y la otra desaparezca de la conciencia), y por €so no
siempre la renuncia libre o la atraccion por los verdaderos valores es
capaz de lograrlo tranquila y sosegadamente. Comtnmente ocurre mas
bien que se despiertan mecanismos de defensa inconscientes que jus-
tifican ante nuestra conciencia aquello de "poner un vela a Dios y otra
al diablo", hacer algo bueno para no comprometerse en otra cosa me-
jor, etc. Estos mecanismos permiten satisfacer indirectamente (y sinel
reproche de la conciencia, amortiguando asi la tensién con el yo-ideal)
las pretensiones de las necesidades del yo-actual menos integrables
con el yo-ideal (los valores de Cristo).

Los mecanismos de defensa, nombre cldsico de la tradicion
psicoanalitica, pueden manifestarse en muchos modos y percibirse de
multiples maneras por otras corrientes de la psicologia y de la espiri-
tualidad. Hemos citado el aislamiento y laproyeccién® ; veamos otro.

“ Por la proyeccién el sujeto expulsa de si y localiza en el otro (persona o
cosa) cualidades, sentimientos, deseos... que desconoce 0 rechaza en si mismo;
se encuentra en formas més patolégicas (paranoia) o propiamente normales:
LAPLANCHE, J. y PONTALIS, J.B.. Vocabulaire, p. 344. Otras explicaciones
sobre estos mecanismos, en CENCINL A., y MANENTL A, Psicologia y forma-
cién, pp-259-262 y 289-394.
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La racionalizacién es un mecanismo bastante accesible a personas
cultivadas, como el clero, tanto en el siglo X VI como hoy. Unas frases
de San Juan de Avila sobre estos eclesidsticos que "engafiados en su
propio sentido, relajados con la tibieza, aliviaban los pecados del pue-
blo", nos ofrecen una muestra de este mecanismo:

"El comiin parecer de ahora es que conviene ser los eclesidsticos
ricos, por que puedan tener sus personas y casas autorizadas con
criados, mulas y atavios, y cosas semejantes. Lo cual dicen que es
cosa expediente a la honra de la Iglesia y de Cristo, cuyos ministros
ellos son"...

"Y como la voluntad, cuando estd aficionada, es gran parte para que el
entendimiento le sirva, rrayéndole razones que le prueben que le es
licito lo que le es sabroso, trae, su poco a poco, el entendimiento, prime-
10, a que dude de aquella verdad..."*

No importa si actualmente hemos cambiado un poco los conte-
nidos del mecanismo: el proceso es el mismo. La razén se deja enga-
nar por el afecto desordenado, y elabora buenos argumentos para jus-
tificarse; asi funciona la racionalizacién® ayer y hoy. Y como estos,
otros mecanismos que podriamos detectar de modo mds larvado o
patente, siempre con el mismo fin de enmascarar, inconscientemente,
nuestros intereses en actos justificables.

La psicologia social ha hablado de las actitudes, y este concep-

to nos aclara desde otro dngulo alguna cosa de los mecanismos defen-

sivos. Estos se utilizan por lo que se ha llamado (Kelman) la ambivalencia

* SAN JUAN DE AVILA, "Tratados de reforma”, en Obras Completas, VI,
p. 51, 82 y 100; subrayados nuestros.

* La racionalizacién se da cuando "el sujeto busca dar una explicacién
coherente desde el punto de vista 16gico, o aceptable desde el punto de vista
moral, a una actitud, una accién, un sentimiento, etc., cuyos motivos verdaderos
no son percibidos": LAPLANCHE, J.; PONTALIS, J.B., Vocabulaire, p. 387..
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de significado de las actitudes®' , que no sélo expresan valores y con-
vicciones verdaderas, sino que pueden adoptarse por interés y conve-
niencia (funcidn utilitaria), o por su funcién defensiva mediante los me-
canismos que sustentan el auto-engafio.
. h .

Nos encontramos, pues, con la evidecia de que el subconscien-
te existe (por asi decir) y actiia de modo normal, no sélo patolégico; y
por €s0 a veces se reclama mayor atencion a él en la formacion espiri-
tual, como hizo a su manera tradicién y nos confirma las aportaciones
de la psicologia actual®* .

En todo caso, el resultado es que no existe sélo el mundo de lo
bueno y lo malo, de la dimensién de la respuesta libre (como si 0 como
no) a lallamada de los valores y de la inspiracién de Dios, que es la
dimensién del pecado o la virtud; tampoco explican todos los fenéme-
nos en la formacion el drea aludida de la psicopatologia psiquica, de lo
normal o patoldgico, de la madurez o la neurosis (o psicosis). Tenemos
ademads una dimension diferente de las anteriores, y de gran importan-
cia formativa: se trata del dmbito de la dimension del bien aparente o
parcial, la dimension que ha sido considerada como "olvidada" en la
formacion™ .

Esta dimension en la que se apoya el funcionamiento de la falsa
configuracién con Cristo aludida, es la que parece posibilitar lo que

*! Presentan estos modos sociales de configurarse: PASTOR, G., Conducta
interpersonal, pp. 416-419; RULLA, L M., Antropologia, I, pp. 144-146; 325-327.

“ GAMARRA, S.,"El proceso", p. 244; GARRIDO, I, Proceso humano.
pp. 171-175. En la tradicién oriental, HAUSSHER, L., en "Direction spirituelle",
cols. 1032-1039. Cf. CENCINI, A., y MANENTTL, A., Psicologia y formacidn, pp.
223-288.

*RULLA, L.M., Antropologia, 1, pp. 351-359: RULLA, L. M., IMODA_ E.,
RIDICK. J. Antropologia, I1, pp. 329-354.
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san Ignacio denominé en sus Ejercicios Espirituales "afecciones desor-
denadas", el engafio espiritual bajo apariencia de bien.

2.4. La internalizacién como mediacion formativa

El proceso de la identificacién puede llevar a la configuracion
verdadera con Cristo en su funcién de Pastor en determinadas condi-
ciones. Nos ayuda a ver el aspecto formativo de este proceso algunos
ejemplos pastorales y la alusién a otros dos conceptos que nos falta.

a) La identificacién internalizante como imitacion vdlida

Habiamos dicho que existe otro tipo posible de identificacion,
que si es internalizante, y que por eso favorece una auténtica identifi-
cacién con Cristo™ . Esta se produce cuando una persona se identifica
y desea o acepta los rasgos de la persona porque son buenos en si, y
porque, independientemente de que estén encarnados en su personaje
admirado o no, le parecen bien para él segiin la jerarquia de los valores
del evangelio. Consideremos alguna situacion hipotética, para presen-
tar el concepto. Si el seminarista admira a un sacerdote estudioso por-
que con su sabiduria deslumbra a los demds, impacta auien le escucha
y causa gran admiracién en todos, parece que se trata més bien de una
identificacién no internalizante, pues se desean rasgos que favorecen
una autoimagen narcisista. Pero si lo admira porque con esa sabiduria
entiende mejor este mundo al que quiere evangelizar y asi responde
mejor a sus retos apostélicos™ , entonces si parece identificacion
internalizante, porque las cualidades se ordenan al ministerio de pastor,
como en Jesds de Nazaret y en Pablo de Tarso.

54 Que seria la "reproduccién de aquel modo de estar entre los hombres que
caracterizé a Cristo, Buen Pastor": "Plan 1996, n. 124.
55 Esto seria uno de los objetivos del estudio segun el "Plan 1996", nn. 91s.
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Pues en este segundo caso se siente atraido por el estudio,
independientemente de que otros estudien o no, de que se
consigan titulos y prestigio o no, y por un fin objetivamente
consistente con su vocacidn: a saber, su dedicacién a una
preparacion intelectual que configurard a dicho seminarista
como pastor profundo y riguroso, y no como diletante
exhibicionista. Pero para discernir entre estas dos situaciones
tanto el seminarista como su formador deben afinar y since-
rarse mucho en su didlogo espiritual hasta llegar profunda-
mente a las motivaciones verdaderamente implicadas en cada
opcion; implica poder responder al "por qué" se desean o
apetecen dltimamente esas actitudes admiradas, qué uso se
hacen de las propias cualidades, y asi sucesivamente.

Otra situacién. Sinosotros percibimos que un seminarista en su
etapa pastoral se identifica notablemente con el parroco con quien tra-
baja (aunque esto no lo perciba €l conscientemente, con toda seguri-
dad) porque atrae poderosamente a la gente de su parroquia y conec-
ta facilmente con ella, todavia no sabemos qué tipo de identificacién
predominante le mueve, ni qué motivacion esti debajo de esta atrac-
cién. No basta que conozcamos a dicho parroco (que puede ser un
hombre espiritual y desprendido, ejemplar sacerdote), y que éste nos
hable favorablemente del seminarista en cuestion; pues el proceso sub-
jetivo de la identificacion puede ser absolutamente independiente del
objeto de la misma e incluso de una observacion ordinaria. ; Por qué
quiere ser como €l?

Si es por percibir, como su pdrroco, la cercania de la gente, la
cierta admiracién y respeto, etc; entonces la identificacién no
parece internalizante (pues busca algo que probablemente no
es malo, pero no es estrictamente nuclear en el oficio de pas-
tor y mds bien podria desviar de su realizacién si se hace
central). Si le gusta, por el contrario, ver que el parroco atrae a
todo tipo de gentes, gracias precisamente a su paciencia y
flexibilidad, y que por eso es aceptada su palabra y su mensa-
jereligioso por la mayoria de la parroquia, entonces la motiva-
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cién directamente apostélica de este seminarista (hacerse todo
a todos) indicarfa un tipo de identificacion internalizante. Este
seminarista tratarfa de ser flexible y paciente con todos, como
su pdrroco, también cuando cambie de parroquia. o cuando
no le salga todo bien en su trabajo pastoral; busca la atrac-
ci6n y aceptacién para anunciar el evangelio, no para anun-
ciarse a si mismo ni gratificar su necesidad de afecto o admira-

56

cioén™.
b) Internalizacion

Esta identificacién internalizante lleva a una verdadera
internalizacién® que es el requisito de la auténtica configuracion con
Cristo; la cual no es una conquista facil o un logro natural en la forma-
cién, sino una meta siempre capaz de motivar y purificar al que la pre-
tende, porque nunca es alcanzada plenamente en esta vida por nuestra
condicién humana.

Lainternalizacién es la asimilacién y apropiacién personal de los
valores de Jesucristo, y para nuestro propdsito podemos describirla
con varias notas. En primer lugar se trata de que la persona que
internaliza acepta un valor o ideal autotrascendente proclamado y Vivi-
do por el Sefior. Podriamos recordar como apdstoles internalizadores
identificados con Jesucristo a san Ignacio de Loyola en la cércel
episcopal ("no hay tantos grillos ni cadenas en Salamanca que yo no
deseo mds por amor de Dios") 0 a san Juan de Avilaen la prisiénde la
Inquisicién (escribiendo, con san Pablo: * ;Bendito sea el Sefior que
nos consuela...!").

% En este caso la recta intencién de su pastoral queda clara, y puede ser
fuente de su vida espiritual y de su gozo interno en el Sefior ("Plan 1996", n. 86),
tanto como de su plenitud humana en relaciones significativas (n. 58).

57 El concepto se explica en RULLA, Antropologia, I, pp. 321-329; RULLA,
L. FIMODA. J RIDICK, Antropologia Il. pp. 50, 115-155 y 333-336, etc.
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Una segunda caracteristica es que el sujeto hace esto con liber-
tad, sin coacciones o premios externos ni presiones de su psiquismo.
Podria ser el ejemplo de una servicialidad a costa del propio esfuerzo.
O la situacion de] seminarista que tiene una relacién con su familia or-
denada (afectiva y econémicamente, en decisiones y relaciones), no
acudiendo areuniones o fiestas familiares bastante apetecibles en va-
caciones o durante el curso, por mantener la coherencia con el sistema
de formacién y de pastoral a que se ha comprometido libremente. O el
caso de quien hace diariamente su oracién personal aunque no siem-
pre vea que sus compafieros se levanten a tiempo y recen el tiempo
que a é] le parece necesario para un seminarista.

Un tercer rasgo de la internalizacién es el de dejarse cambiar
por ese valor. Por ejemplo, seria hacerse un poco mas audaz (personal
y mwo.m&:omgo:ﬁmv por el servicio del evangelio, frente a la propia ten-
Qonﬁ.m .:mEE_ aencogerse y rebajarse. O saber pedir perdén por la
agresividad propia, rectificando ptiblicamente cuando se equivoca pd-
blicamente. O el &o del seminarista que no fomenta la relacién afectiva
con una compafiera de la facultad de teologia (por quien se siente
afectivamente atraido) por educar y ofrecer a Dios su opcién célibe.

Otro rasgo de la internalizacion es que este proceso se hace por
valoracion intrinseca del rasgo que se acepta, sin miedos a castigos,
biisqueda de premios ni Gltimamente por el atractivo personal de un
modelo cercano. Podria ser el obedecer a los superiores, o al obispo,
por abnegacién del propio juicio y por colaboracion libre a la comu-
nidn presbiteral que desea fomentar en si mismo. O el caso del que
pide pocos permisos porque ya discierne personalmente y decide lo
que debe hacer, sin solicitar ni procurar un régimen especial para sus
cosas, pues quiere crecer. O el seguir la vocacién con unos modelos |
de identificacién que inicialmente le movieron, o sin ellos, e incluso a
pesar de ellos. Para este tipo de hombre, la fuente de la verdad y el
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bien es el evangelio hecho tan suyo que, incluso, "si no hubiese
Escritura que nos enseflase estas cosas de la fe, €l se determinaria a
morir por ellas" 3.

Es claro, por otra parte, que el proceso de internalizar es poco
frecuente estadisticamente™ pero alcanzable y posible en la formacion.
De hecho es fuente de consolacién espiritual y de gozo humano (aun-
que siempre podremos recaer en esquemas menos maduros). Y esto
se encuentra también en el seminario. En definitiva, tenemos que creer
(y transmitir asi a los que estdn en formacién) que es posible vivir
en medio de este mundo, en intensa actividad apostélica, y con-
templar el rostro de Dios en toda la realidad, de forma que se pue-
de "en todo amar y servir a su divina magestad": pues "a los que en-
teramente aman a Dios todas las cosas les ayudan y todas les favo-
recen para mds merecer y para mds allegar y unir con caridad in-
tensa con su mismo Criador y Sefior, aunque muchas veces ponga la
criatura impedimentos de su parte para lo que el Sefior quiere obrar en
su dnima"® . La espiritualidad del contemplativo en la accidn parece
titil al sacerdote que es pastor de personas inmersas en medio de las
realidades este mundo.

Con lo que se dird a continuacién quedarn un poco mas claras
estas notas de la verdadera internalizacién y su diferencia con las de
una falsa configuracién con Cristo .

 La expresién es de san Ignacio valorando su experiencia espiritual en
Manresa: "Autobiografia” n. 29, en Obras Completas.

 Los datos para vocaciones a la vida religiosa y al seminario muestran
constantemente que un 60-80% de los que empiezan el camino vocacional (asi
como de los que siguen en la institucién al cabo de varios afios) manifiestan
"una fuerte resistencia a la internalizacion": RULLA, L. M., IMODA, F.,

“ SAN IGNACIO DE LOYOLA, en Obras Completas: "Ejercicios” (n. 233) y

carta a san Francisco de Borja (p. 780).
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3. BREVES CONCLUSIONES PARA FORMADORES

Sélo queda sugerir aqui, demasiado esqueméticamente por cierto,
alguna pista de actuaci6n para los formadores en el caso de encontrar-
se con una situacion de aparente madurez espiritual en la confi guracion
con Cristo: como hacer para prevenir estas situaciones, cémo hacer
para ayudar al seminarista cuando se producen.

3.1. Adelantarse a una equivoca configuracién con
Jesucristo

Algunas estrategias formativas posiblemente ttiles para adelan-
tarse a la madurez pueden ser las siguientes. En primer lugar, parece
que habria que conocer bien a los sujetos que queremos acompaiiar
y ayudar. Por eso, el examinar a los candidatos al inicio de la forma-
ci6n institucional y, de alguna manera, repetir este examen de vez en
cuando seria una condicién necesaria no sélo para la admisidn, sino
para ayudar verdaderamente en el acompafiamiento de todo el proce-
50 formativo® . Y examinar no tanto para excluir a los inadecuados,
sino sobre todo para ayudar mejor. ; Cémo podriamos ayudar a quie-
nes no conocemos? Y eso habria que hacerlo con un examen bastante
completo, suficientemente revelador de las estructuras y contenidos
psiquicos de la personalidad del candidato, asi como de la integracién
de esa base humana con los valores espirituales; y realizado idealmente
por miembros del equipo formativo, mejor que por especialistas aje-
nos al proceso de seguimiento posterior. No nos detenemos ahora en
el complejoy delicado asunto de este examen que es requisito previo.

Otro fruto de este examen vocacional seria el de ayudar mas
eficazmente aconocerse al sujeto que inicia su camino vocacional. La -

ol " .
. .w._m: 1996", n. 176; cf. nn. 172, 223-233 (examen y discernimiento vocacio-
nal inicial, constante y progresivo).
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importancia del propio conocimiento es tal que san Juan de Avila lo ve
discurrir parejo al de la contemplacién de Jesucristo:

"Buscando, pues, ese lugar quieto, recogéos en €1 a lo menos
dos veces al dia, una por la mafiana, para pensar en la sacra
Pasidn de Jesucristo nuestro Sefior [...]; y otra en la tarde, en
anocheciendo, para pensar en el ejercicio del propio conoci-
miento”.

"Los que mucho se ejercitan en el propio conocimiento [...]
suelen caer en grandes tristezas, desconfianzas y pusilanimi-
dad de corazon. Por lo cual es necesario que se gjerciten en
otro conocimiento que les alegre y esfuerce, mucho mds que
el primero les desmayaba. Y para esto, ninguno otro hay igual
como el conocimiento de Jesucristo, especialmente pensan-

"6

do cémo padecid y murié por nosotros

En segundo lugar podemos sefialar el encuentro personalizado
con Cristo. Ese "encuentro vivo y personal” en soledad ayudard aque
el candidato conozca, valores, asimile, haga suyos los valores de Cris-
to, encarnados en su figura y persona. Una experiencia fuerte de ora-
ci6n, ocasionalmente un poco "desnuda", con desierto y personal, con
previa preparacion y posterior examen o evaluacion de supraacion; y
sin que constantemente medie la presencia ambivalente de un grupo
que arrope (o difumine) un encuentro interpersonal con Cristo que a
veces no es del todo jugoso. Esto enlaza directamente con los rasgos
de la espiritualidd sacerdotal:

Reconocer la "auténtica espiritualidad sacerdotal del
presbiterado™ pasa por reforzar "el cardcter sacerdotal que

© SAN JUAN DE AVILA, Audi filia, cap. 59 y 68; citado por ABAD, C.M.,
"Ladireccidn espiritual”, pp. 69 y 63. La observacion del maestro ><:.m.mw ejem-
plo de un proceso no lineal ni sosegadamente armoénico, sino en Crisis, COmMo
hemos aludido.
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debiera siempre caracterizar la relacién esencial del ministro
con Cristo sacerdote, en una vida de contemplacién, de ora-
cién y de ofrenda, donde la celebracién del sacrificio
eucaristico conserva su puesto clave”; el sacerdote en co-
munién con Cristo "reproduce sacramentalmente su ofrenda
eucaristica y su intercesién incesante”, de modo que "este
cardcter sacerdotal del ministerio es esencial para definir su

identidad y su espiritualidad especifica"® .

Entercer lugar, y en relacién con lo anterior, se requiere por parte
de los formadores una presentacion clara de ideales elevados como
propios del pastor que el seminarista desea ser. Este punto se hadiscuti-
do en ocasiones, pensando que al inicio de la vida vocacional se acentdan
demasiado los aspectos del ideal. Y de ahf surgen las preguntas: ; podria
ser quepidi€ramos o presentdramos valores demasiado elevados? ;No
seria preferible ser mds "realistas” en la formacién inicial para que se
aterrizara més facilmente en la realidad posterior? ; No serfa aconsejable
"bajarun poco el listén"? O, formulado més crudamente, ; no es peligro-
so favorecer idealismos desmedidos, que alejan tanto el ideal de la
realidad que lo hacen inaccesible y, consiguientemente neurotizan al
sujeto y le fuerzan a sublimaciones artificiales y poco duraderas?

Pero parece que una presentacién completa de Jestis y su men-
saje nunca serfa suficientemente idealizada. Ese no es el problema que
posteriormente har4 inconsistente el idealismo inicial del candidato; la
realidad, vista mas de cerca, es otra: el seminarista que inicia la teolo-
gia propiamente se idealiza a si mismo (no sélo los valores vocaciona-
les) e idealiza también el mundo en que vive, incluida la institucién vo-
cacional en la que entra® . Por eso necesita desencadenar paulatina-

% THURIAN, Max, La identidad del sacerdote, pp- 14-15. El "Plan 1996"
habla de este encuentro personal con Cristo en nn. 66s, 84; cf. PDV, n. 47.

* Un ejemplo: al entrar un 75% dird que ha tenido con sus propios padres
una buena relacién, y sélo un 25% la califica de mala; pero al cabo de cuatro
afos s6lo un 10% la considera buena y el 90% mala: RULLA, L. M., IMODA, F,,
RIDICK, I.,Antropologia,Il, p. 400, tabla XIII.
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mente mecanismos no patentes para €l, pero que por un lado le defien-
den de reconocer su propia realidad y, por otro, le permiten creer que
sigue fielmente su vocacion.

La cuestién no es, por lo tanto, que el seminarista idealice exce-
sivamente los valores verdaderos que se le presentan (con tal de que
estén adecuadamente ofrecidos), sino que al inicio de su formacion
supone acriticamente que €l los puede llevar a realizacion sin que cam-
bie especialmente nada sustancial de su persona... pero acomodando
laimagen del Buen Pastor a su medida, con resultado dltimamente
distorsionado y apostélicamente ineficaz.

En cuarto lugar, ayudard el uso de los medios ordinarios y tradi-
cionales de la formacién espiritual y comunitaria® . Por ejemplo, lo
comunitario es fuente de renuncias y de oblacion genuina y gozosa.
Esto lo podemos referir tanto al grupo de iguales, con el que se convive,
como al grupo o comunidad al que uno sirve como pastor. El sacerdocio
del Nuevo Testamento (en Hebreos) "se ejerce ofreciendo el sacrificio
de alabanza y el sacrificio de compartir en comunidad. El sacrificio de
lanuevaalianzaes, a la vez, alabanza eucaristica y comunion fraterna.

Un tltimo instrumento formativo privilegiado serian las experien-
cias apostélicas discernidas y proporcionadas® alas necesidades
del sujeto y a las exigencias de su vocacién, y no necesariamente aco-
modadas a sus gustos ni siquiera a las necesidades pastorales objeti-
vas. El formador puede buscar en ellas que las experiencias sean pe-
dagdgicas para el sujeto. Que en ellas, aprenda a elegir por los valores
verdaderos y no por los intereses menos elevados; pues elegir cual-
quier cosa es ya renunciar a lo que no es debido y optar por lo mejor.

% "Plan 1996", nn. 75-90 y 163-169.
6 THURIAN, Max., La identidad, p. 26; ¢f. FAVALE, A, El ministerio, 286s.
67 "Plan 1996", nn. 117-144.
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Las experiencias apostdlicas, las catequesis, los servicios
pastorales de todo tipo (antes y durante el afio de pastoral) son lugares
privilegiados de crecimiento si se preparan y se evalian, si se discier-
nen antes y después tanto por parte del formador que las propone en
cuanto medio de formacioén y misién concreta, como por arte del
seminarista que las acoge y desempeiia como parte de su vocacion.
Ocasion preciosa para que el formador aplique algunos criterios del
proceso descritos en la primera parte de este trabajo y, en su tanto, lo
que viene a continuaacion.

3.2. Discernir y afrontar una falsa configuracién con Cristo

Cuando el formador percibe que la falsa configuracion ya puede
ser un hecho constituido en un sujeto determinado, ;qué se puede ha-
cer? Simplificadamente habria que, en primer lugar, discernir (asegu-
rarse de que ese modo de funcionar realmente no es auténtico) y, en
segundo, ayudar a cambiar la situacion. ; Como hacemos, en definiti-
va, para discernir esta situacién de bien aparente que se podria llamar
"afeccién desordenada"?®® afecciones, pp. 93-97 y 104-106. Imagine-
mos, por ejemplo, el caso del seminarista que trabaja apostdlicamente
mucho y estudia poca teologia, describiendo en pasos sucesivos lo
que a veces es menos metddico.

En primer lugar conviene volver a la experiencia inicial, y por
eso suscitar los valores formulados por el sujeto: preguntarle qué se
propone con su apostolado, pedirle que evalie lo que quiere con su
apostolado. Esto nos llevard sin duda a confirmar y valorar con €l la
motivacion presente conscientemente, que en definitiva es estar "moti-

% Se ha indicado esquematicamente cdmo discernir y afrontar la "afeccion
desordenada"” en GARCIA DOMINGUEZ, L. M., Las
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vados” por el ansia de salvacién de los hombres en Cristo® . La expli-
cacion de este primer paso es que hay siempre un valor fundamental y
un objeto bueno (al menos, no malo) en la afeccion desordenada, en
este parcial e interesado configurarse con Cristo. Espiritualmente di-
riamos que hay que apoyarse en la verdadera motivacién pastoral,
partir de Jo sincero que hay en su motivacion y actividad.

Un segundo paso que podemos intentar a continuacion es con-
tradecir la afeccion apostélica: quitarle al menos un poco de activi-
dad. ; Qué sucede entonces? ; Qué se remueve en é]?. Alternativa a
esta medida, y también til en ocasiones, es procurarle tanta actividad
en momentos o0 épocas determinadas, que no pueda con ella y
consiguientemente se agite por la frustracién que le produce no reali-
zarla a su gusto o a su modo.

Lo que pretendemos con esto es agudizar las contradicciones,
poner a funcionamiento maximo las fuerzas motivacionales (patentes y
latentes), imposibilitar la sintesis armdnica a que tendemos todos, fra-
guando una "consistencia defensiva". Como vemos, plantear lo pro-
blemadtico es contradecir la carga afectiva de su empefio (la afeccion)
y, como dijimos, romper lo lineal del proceso mediante una frustracién
que luego trataremos de hacer 6ptima (y no frustracion exasperante).
Recordemos que sin crisis ninguna en la "armonia lineal" de su proceso
es muy probable que esa falsa identificacién con Cristo se imponga
como mds concorde son su naturaleza.

Desde la perspectiva espiritual, este paso puede verse como un
contacto con el camino de la cruz, que podemos proponerle como
experiencia para su crecimiento personal: "subir a la cruz desnudo de
todas las aficiones, como el Sefior hizo"™ . La pedagogia de Jesis con

%"Plan 1996", n. 126.
" SANJUAN DE AVILA, Obras Completas, VI, p. 132.
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los discipulos pasa por la pedagogia de la cruz, imprescindible también
en la formacion pastoral y espiritual del candidato al sacerdocio; y esto
no puede ser por masoquismo neurdtico del seminarista (jni sadismo
del formador!), sino porque la naturaleza humana en su condicién cai-
da es de tal suerte que no cabe otro modo de que se redima o de
purificarse que abrazando esta cruz de Cristo. Sin embargp, es proba-
ble que no aceptara pacificamente este enfoque espiritual.

Se buscaba con lo anterior un tercer paso. ; Qué se produce por
esta contradiccidon? Probablemente una mds o menos fuerte agitacion
afectiva. La implicacién latente suscita inicialmente una cierta ansie-
dad e, inmediatamente, el funcionamiento de las defensas, en algtin
modo. Si esto ocurriera, tenemos cierta confirmacion de que vamos
por el buen camino.

Es decir, estamos tocando el cardcter afectivo de la situacion.
En esta agitacion, y dentro de un didlogo abierto y confiado”' , puede el
seminarista formular la fuerza de la afeccién, y con su formador exami-
nary evaluar las fuerzas en juego, para distinguir cosas inicialmente no
tan claras.

Silo anterior se consigue, poco a poco podemos plantear ya el
siguiente paso con la pregunta: ; qué habrd detrds de tu activismo
apostdlico? Tratamos de buscar, siempre con el seminarista, el fin il-
timo de su actividad, 1o que busca de forma no tan consciente y que
ignoraba inicialmente. Trabajamos ahora lamotivacion profunda, cues-
tion que requiere el didlogo fomativo muy sincero, y que parte del su-

" En tales momentos resulta muy til el juego diferenciado de los roles en
los formadores. Por ejemplo, el rector contradice y delimita las cosas, y el padre
espiritual recoge la agitacién y discierne las motivaciones profundas (haciendo
simbdlicamente de padre y madre, principio de realidad y de placer): entre ambos
se favorece la integracién del sujeto en el seguimiento de Cristo, objetivo de
formacién que se buscaba por ambos.
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puesto de que el propio sujeto (el seminarista) no va puede conocer
por si solo.

Detrés de la reflexion que hacemos estd siempre el supuesto
teGrico y la constatacién existencial de la presencia de una motivacion
subconsciente no patolégica que actia sobre las motivaciones voca-
cionales junto con una motivacién espiritual también vélida. Este su-
puesto explica la dificultad para que el mismo seminarista pueda reco-
nocer plenamente "las motivaciones reales por las que tiende al
sacerdocio” o la dificultad para que pueda tener o reconocer ultima-
mente una puray "recta intencion'’”> . Hacer brotar de algtin modo esta
motivacion segunda, para purificar la primera, es tarea de la formacién:
ordinariamete el sujeto no puede hacerlo por si mismo sin ayuda.

Por tanto, la cuestién es siempre mirar la motivacién, el por qué
de conductas que externamente manifiestan o mantienen muy peque-
fias diferencias con las adecuadas. Todos podemos enumerar situacio-
nes ambivalentes donde no sabemos inicialmente cudl es la verdadera
razén del comportamiento. .

Puede haber seminaristas que estudian mucho por hacer una
carrera brillante; o para conseguir que su obispo los envie a
estudiar a una universidad eclesidstica extranjera (y le asigne
después un puesto acorde con su formacién). ;Qué motiva-
cién hay debajo de este comportamiento? Habria que pregun-
tarse si alguna inseguridad, la bisqueda de un éxito defensi-
vo, la aprobacién del superior, el cierto "glamour” que se de-
riva de la cercanfa al poder, u otros mecanismos semejantes.

Otros seminaristas no estudian lo suficiente (a los ojos de los

formadores) por razones que ellos se dan y ofrecen al formador:
como tener la adecuada identificacién con los pobres, por

2"Plan 1996", nn. 180, 225.
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cercania a la gente humilde, o por no formarse como
sofisticados intelectuales, alejados de la gente sencilla a
la que quieren dedicar su vida de pastores. ;Es todo despren-
dido y evangélico?

La formulacién constante de una pregunta muy sencilla (;por
qué haces, qué buscas, qué quieres...?) ayudard mucho a discernir el
funcionamiento pastoral habitual de un seminarista, didcono o presbi-
tero. Larazén de fondo de un comportamiento resulta clave del signi-
ficado que tiene esa acci6n. Plantear el fin, nofp olvidemos, quiere
decir diferenciar en una mezcla, buscar la parte oculta que tenia el fin
inicialmente expresado como valores religiosos validos; pues la hipo-
tesis que manejamos es siempre que junto a valores verdaderos moti-
van en la falsa configuracion con Cristo necesidades disonantes mani-
festadas en ese modo.

;Se da un estudio verdaderamente formativo o se busca la
propia promocién cultural? ; Se trata de un estilo de relacion
con los seglares por darles una mejor ayuda apostélica o por
buscar un refugio afectivo en quienes generalmente me co-
rresponden abiertamente en el plano afectivo? ;Se manifiesta
un liderazgo realmente apostélico o mds bien se busca un
dominio y control sobre los demds? ;Se opta por un trabajo
inserto entre los seglares (quizd como profesor o profesional
de cualquier tipo) o mds bien se pretende encarnar un rol
social significativo y reconocible en medio de un mundo
secularizado que no valora la profesién sacerdotal? ; Se desea
la verdadera comunidn sacerdotal diocesana o bien la forma-
cién de grupos de presién dentro de la dideesis?™ por el com-
pafierismo y el grupismo, pero responde poco a la realidad
afectiva... la solidaridad y la fraternidad son valores no asimi-

* ARIZMENDI ESQUIVEL, F,, en "Causas del abandono", no hace pregun-
tas, sino afirmaciones rotundas: "existe mucha camaraderia, pero falta comunion
fraterna... la vida comunitaria estd marcada
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lados en la vida de comunidad" (pp. 346s). "La pastoral...
termina siendo una fuga del Seminario y de los compromisos
de estudio... hay un optimimo exagerado, y poco sentido de la
cruz. Hay debilidad frente a los fracasos pastorales” (pp. 351s).

Si algo de lo anterior se consigue sacar ala luz, hemos discerni-
do ya labase de la falsa configuracién con Cristo: la parte no védlidad de la
motivacién. Ya podemos pensar en el camino subsiguiente, que
serd purificar la intencidn, asentar las motivaciones validas, desem-
pefiar con menos ambivalencia su apostolado, integrar los aspectos
menos gratos del mismo (como el fracaso apost6lico) y las condicio-
nes necesarias para realizarlo mejor en el futuro (como el estudio).

Esto se consigue de muchas maneras, y en la base estd el acom-
pafiamiento formativo, espiritual y pastoral mas bien frecuente y muy
transparente’™ . A través de él se puede favorecer que el sujeto opte rec-
tamente en lo concreto, para lo que conviene favorecer una libertad de
eleccién que incluya sus equivocaciones. Buscar, discernir, elegir, equivo-
carse, rectificar, cambiar, entregarse con generosidad y abnegacion nue-
vas serd siempre el modo ordinario de crecimiento pastoral y vocacional.

Al final de este recorrido, y ya poco a poco durante el mismo,
gracias a Dios podremos acompaiiar al seminarista en el gozo del re-
sultado de su esfuerz, pues experimentard verdaderamente que su "prac-
tica pastoral es una fuente de espiritualidad" y que su ministerio y cari-
dad pastoral manifiesta su plenitud y alcanza su sentido y perfeccion,
logrando asf la meta de la formacion: "reproducir el modo de viviry
actuar de Cristo Pastor en el ejercicio del ministerio”, en cuanto se
puede alcanzar en esta vida’™ .

 CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA, "La preparacion
de los formadores", n. 37; "Plan 1996", nn. 60, 85.
3 "Plan 1996", nn. 86,29, 125y 117.
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Conclusion

El ministerio, que es fuente primordial de la espiritualidad sacer-
dotal, ofrece el riesgo de ser inspirador de comportamientos ambiva-
lentes en los candidatos al sacerdocio. Para adelantarse a representa-
ciones sesgadas del ministerio, la formacién espiritual del candidato es
imprescindible y central en los inicios del proceso formativo, como lo
serd después. Pero no basta.

Pues al inicio de la vida vocacional el candidato se desconoce
en gran medida, y por eso no puede libre y voluntariamente internalizar
e integrar sus ideales por si mismo y sin conflicto, aunque esos ideales
sean reales y no podamos dudar de una verdadera llamada vocacio-
nal. No basta pedir la recta intencién y la motivacion recta: la forma-
cién deberia posibilitarlas.

Por eso, tampoco es suficiente elaborar buenos planes formativos,
que sin duda son necesarios y en gran medida ya poseemos; también
hace mucho tiempo se dijo respecto a la necesidad de reforma del
estado eclesistico "que es mucha la maldad con muchas y muy buenas
leyes"™ . La aplicacién de los planes no es s6lo cuestion de formula-
cién tedrica ni del ejercicio de gobierno, sino también de la aplicacion
de una apropiada pedagogia para la internalizacion.

El trabajo en verdadero equipo formativo, nuestra propia for-
macién permanente como formadores y la preparacién de futuros
formadores en los dmbitos antropoldgicos que interesan a la transfor-
macién en profundidad de los sujetos parecen medidas que formarian
parte de nuestra colaboracién humilde a la mision de Jesas de congre-
gar este inmenso y Gnico rebaiio bajo un tnico pastor, para la que
hacen falta tan buenos pastores.

" SANJUAN DE AVILA, Obras Completas, VI. p. 33 ss.
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