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CAPITULO 27

DESARROLLANDO LOS ODS
EN EL AMBITO UNIVERSITARIO:
METODO JIGSAW PARA PROMOVER LA IGUALDAD
DE GENERO EN LA ENSENANZA DE DEPORTES
COLECTIVOS EN CAFYD

SALVADOR BONED GOMEZ
Universidad Pontificia Comillas - CESAG

MOISES VILA BLANCH
Universidad Pontificia Comillas — CESAG

OLALLA GARCIiA TAIBO
Universidad Pontificia Comillas — CESAG

1. INTRODUCCION

Los desafios significativos de nuestra época, como el cambio climatico,
el agotamiento de recursos y la desigualdad social, han generado un
renovado interés en la ciencia, la tecnologia y la innovacién como he-
rramientas clave para impulsar transformaciones sistémicas profundas,
indispensables para abordar estos problemas. El llamado a 'transformar’
sistemas complejos, tanto en el ambito politico como en el académico,
no solo denota una insatisfaccion con los modelos tradicionales de
desarrollo en cuanto a la oferta de alternativas sostenibles y equitativas,
sino que también responde a una creciente demanda de abordar estos
desafios de manera integral. Esto implica aprovechar los avances ac-
tuales en el conocimiento, la prospectiva, los impactos socio-técnicos y

las caracteristicas especificas de cada territorio, como sugieren Nelson
(2008) y Miller (2017).

La Educacion para la Sostenibilidad en entornos universitarios se ha
erigido como un elemento clave para afrontar los retos mundiales. Se
ha reconocido su papel esencial en la formacidn universitaria, en linea



con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) delineados en la
Agenda 2030, auspiciada por la UNESCO, un organismo especializado
en educacion dentro de las Naciones Unidas (UNESCO, 2022). Esta
entidad, con el mandato de liderar y orquestar la Agenda de Educacién
2030, se enmarca en un movimiento global destinado a erradicar la po-
breza mediante la consecucion de los 17 ODS junto con sus 169 metas
correspondientes para el afio 2030 (UNESCO, 2017). En este contexto,
la educacién surge como un pilar fundamental para alcanzar cada una
de estas metas, destacando su propia meta especifica, el ODS 4 centrado
en la educacion de calidad. Este objetivo estd enfocado en "garantizar
una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y promover oportuni-
dades de aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos" (UNESCO,
2020). Es fundamental comprender que la educacion no solo se integra
como un componente esencial para la consecucion de estos objetivos,
sino que también se convierte en un motor clave para el cambio hacia
un futuro mas sostenible y equitativo.

El Marco de Accion de Educacion 2030 ofrece un detallado itinerario
para materializar este ambicioso objetivo, estableciendo compromisos
especificos que impulsaran una educacion auténticamente inclusiva,
equitativa y de calidad para todos, garantizando oportunidades de
aprendizaje continuo a lo largo de la vida (UNESCO, 2016). En este
marco, es esencial comprender que la sostenibilidad no se limita tinica-
mente al ambito ambiental, sino que también engloba dos dimensiones
adicionales: una social y otra econémica (Lozano, 2008).

En este contexto, la universidad adquiere un rol destacado no solo como
un bastién del conocimiento, sino como un agente activo comprometido
con la consecucidn de metas sostenibles que van desde la erradicacidon
de la pobreza hasta el fomento de la salud y el bienestar. Su contribu-
cion a nivel global se traduce en un impulso significativo hacia el pro-
greso y el desarrollo holistico (Naciones Unidas, 2015). La universidad,
por ende, se convierte en un motor clave para la transformacion social,
econdémica y ambiental, adoptando un papel central en la forja de un
futuro mas sostenible y equitativo para todos.



1.1. Los ODS EN LAS UNIVERSIDADES

La institucion académica del siglo XXI se configura como un espacio
que va mas alla de la mera generacion de conocimientos y avances cien-
tificos en el ambito de la Educacion Fisica (EF). Su misidn trasciende
hacia la creacion de un impacto social positivo, no solo en su entorno
inmediato, sino también en la sociedad en su conjunto. Este propdsito
se manifiesta a través de su compromiso con la funcion social de trans-
ferencia, como sefiala la Fundacion Universia (2017). La educacion
universitaria no solo debe proporcionar conocimientos técnicos, sino
también fomentar la conciencia social, la empatia y la ciudadania res-
ponsable. Esta funcién social, explorada en los conceptos de Respon-
sabilidad Social Universitaria por Vallaeys (2014) y Andrades y Larran
(2015), se alinea de manera destacada con el concepto de Desarrollo
Humano delineado en la Agenda 2030.

En numerosos territorios, las universidades se erigen como los princi-
pales impulsores y productores de conocimiento, generando efectos po-
sitivos tanto tecnoldgicos como sociales. Ademads, las universidades,
reconocidas como impulsores fundamentales de la innovacion, se des-
tacan por su capacidad para fomentar avances tanto en el ambito social
como tecnologico (Gonzalez Gaudiano et al., 2015). Su rol central ra-
dica en la integracion de distintas areas de conocimiento y en la vincu-
lacidn activa con diversos grupos sociales y actividades (Trencher et
al., 2014). Aunque el énfasis se ha colocado en la co-creacién de cono-
cimiento cientifico para impulsar cambios transformadores (Trencher
et al., 2014), se estd avanzando en la sistematizacidon de experiencias
que van mas alla. Estos esfuerzos estan dirigidos hacia la co-creacion
de soluciones tangibles para la sostenibilidad, una iniciativa encapsu-
lada dentro del marco conceptual de 'co-creacidn para la sostenibilidad'
(Trencher et al., 2014). Este enfoque busca trascender la mera genera-
cion de ideas y conocimiento, orientdndose hacia la implementacion de
transformaciones concretas y significativas que aborden los desafios
socioambientales actuales.

Los modelos previamente mencionados resaltan el papel esencial de las
universidades como catalizadores de nuevas narrativas, perspectivas y



visiones compartidas. Estas visiones estan enfocadas en impulsar cam-
bios estructurales que integren pilares fundamentales como la sostenibi-
lidad, la justicia social, el reconocimiento y la inclusioén (Sanchez-Carri-
llo et al., 2021). Dentro de este marco, los ODS sirven como un escena-
rio integral que invita a reflexionar sobre la participacion de las univer-
sidades en alianzas estratégicas destinadas a promover transformaciones
significativas. Por lo que las universidades se convierten, en este con-
texto, en auténticos foros de intercambio, debate y accidn, donde se ges-
tan nuevas formas de pensar y actuar en relacion con los desafios con-
tempordneos (UNESCO, 2022). La integracion de conceptos como la
sostenibilidad, la justicia social y la inclusion en el tejido mismo de estas
instituciones educativas abre el espacio para la co-creacion de solucio-
nes innovadoras y sostenibles. Los ODS actiian como un marco guia que
estimula a las universidades a considerar de manera holistica su rol en
las asociaciones y colaboraciones dirigidas hacia la consecucion de me-
tas socioambientales globales (Sanchez-Carrillo et al., 2021).

Por este motivo pude resultar importante reconocer cdmo estas metas
de desarrollo sostenible pueden articularse con la misién y vision de las
universidades, no solo como centros de ensefianza y aprendizaje, sino
como motores activos de cambio y progreso (UNESCO, 2017). La in-
tegracion de estos objetivos en la esfera académica fomenta una mayor
sinergia entre la educacion superior y la comunidad en general, impul-
sando acciones concretas y alianzas estratégicas que contribuyan al lo-
gro de un futuro mas equitativo, sostenible y justo para todos
(UNESCO et al., 2023).

1.2. APRENDIZAJE COOPERATIVO EN LA UNIVERSIDAD

Aqui es donde el aprendizaje cooperativo (AC) se convierte en una he-
rramienta valiosa, ya que, al promover la colaboracion, la comunica-
cion y la resolucion de problemas en equipo, el AC no solo cultiva com-
petencias en trabajo en equipo, sino que también fomenta la coeduca-
cion, donde géneros, culturas y perspectivas diversas se entrelazan para
abordar los problemas de manera integral.

Johnson (1997) hacia referencia a que aln subsistia la idea erronea de
que el AC era eficaz en los niveles de educacién primaria y secundaria,
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pero no era adecuado para la ensefianza universitaria. Esta nocidn se
manifestaba a través de afirmaciones como: "Si bien se reconocen los
beneficios del AC en los entornos escolares més jovenes, estos benefi-
cios no se trasladan de igual manera al contexto educativo post-secun-
dario". Pero lo cierto es que la educacion superior tiene una historia
robusta y extensa en el uso practico del AC (Johnson et al., 1997). Se
remonta a miles de afios atras, evidenciada en diversas figuras y movi-
mientos. Socrates, reconocido por su "arte del discurso", ensefiaba a sus
alumnos en grupos pequeiios, fomentando didlogos participativos. Sé-
neca, el filosofo romano, respaldaba el aprendizaje cooperativo con su
célebre frase "Qui Docet Discet" ("Quien ensefia, aprende dos veces").
Incluso en la época colonial en Boston, un joven Benjamin Franklin,
enfrentando la pobreza, organizaba grupos de estudio para obtener edu-
cacidon. En el Movimiento Masivo Escolar en Estados Unidos durante
el siglo XIX, el AC recibio un fuerte impulso. John Dewey, conocido
por su influyente método de proyectos, promovio activamente el uso de
grupos de AC como parte esencial de su enfoque educativo. Esta histo-
ria rica y diversa muestra cdmo el AC ha sido una practica arraigada en
la educacion superior a lo largo del tiempo.

En la actualidad, el AC no es una novedad en el &mbito educativo; por
el contrario, ha sido ampliamente investigado por su impacto en los lo-
gros académicos y en el desarrollo emocional, cognitivo y social de los
estudiantes (Trujillo Saez & Ariza Pérez, 2006). Su aplicacion como
método alternativo a la ensefianza tradicional ha sido respaldada por
numerosos estudios a nivel global, evidenciando su efectividad (Slavin,
2011). De hecho, las contribuciones del AC se consideran tan signifi-
cativas que se le reconoce como una herramienta metodoldgica crucial
para abordar las diversas necesidades que enfrentan las personas en el
siglo XXI (Johnson & Johnson, 2015).

Sin embargo, no todas las voces apoyan el uso del modelo. En este caso
las voces criticas plantean cuestionamientos sobre las expectativas de-
positadas en el AC como una solucion universal para los desafios edu-
cativos (Cobas, 2016). Esto se debe a que, en la realidad de nuestro
sistema educativo, la colaboracion es escasa, y prima la competencia,
la jerarquizacion y la exclusion de aquellos menos capacitados



(Lorente, 2006). Surge asi la pregunta sobre como una poblacién edu-
cada en la competencia puede aprender a cooperar. Morifia (2011) re-
bate estas premisas ya que sostiene que la cooperacion no solo se prac-
tica para aprender, sino que primero se debe aprender a cooperar. Ade-
mas, Riera (2011) destaca el AC como un recurso para abordar la di-
versidad, siendo un contenido crucial en un modelo educativo inclusivo
que considera las diferencias individuales y realidades personales.

Con relacion a las estrategias que se utilizan en la practica se ha obser-
vado que la mayoria de las estrategias de trabajo en grupo se fundamen-
tan en la colaboracion mas que en la cooperacion (Kagan & Stenlev,
2009). Esta distincion es relevante ya que, mientras que la colaboracion
implica trabajar juntos en un proyecto comun, la cooperacidén va mas alla
al implicar una interaccion mas profunda y un compromiso activo de to-
dos los miembros del grupo en la consecucion de un objetivo compartido.

En este contexto, es fundamental reevaluar la ensefianza del AC desde
las etapas tempranas hasta la educacion universitaria, integrandolo
como un elemento transversal en el curriculo. Esto permitiria formar
ciudadanos criticos y responsables, alineados con un enfoque pedago-
gico renovado que toda sociedad plural y democratica deberia buscar.

1.3. APRENDIZAJE COOPERATIVO Y EL METODO JIGSAW

Para (Johnson et al., 2000) la variedad de los ocho métodos de AC que
se analizaron en su meta-analisis confirma ain mas la efectividad de
esta estrategia. Estos métodos van desde procedimientos especificos,
como Jigsaw y, Lectura y Composicion Integradas Cooperativas, hasta
marcos conceptuales que los educadores utilizan para crear sus propias
lecciones cooperativas, como Aprendiendo Juntos y Grupo de investi-
gacion. También incluyen paquetes curriculares donde el AC es central,
como Individualizacién Asistida por Equipos y Divisiones de Logros
por Equipos de Estudiantes, asi como procedimientos mas complejos
que requieren cierta destreza para su implementacion, como Controver-
sia Constructiva. El hecho de que todos estos métodos sean efectivos
para mejorar el rendimiento es un testimonio del poder que tiene la
cooperacion.
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En nuestro caso, nos basaremos en la técnica o método "jigsaw" o mas
comunmente conocido como el "Puzle de Aronson". Esta fue concebida
por Aronson y sus colaboradores en 1975, y su analisis y desarrollo se
ampliaron en investigaciones posteriores realizadas por el mismo autor.
Esta estrategia fortalece el aprendizaje cooperativo, arraigandose en un
enfoque constructivista e interaccionista del proceso de ensefianza y
aprendizaje (Mayorga Fernandez & Madrid Vivar, 2012).

La técnica del Puzle de Aronson proporciona a los estudiantes la opor-
tunidad de realizar actividades de profundizacion, lo que les conduce a
buscar y evaluar informacion. Ademas, deben seguir un método de tra-
bajo especifico, que incluye una lectura activa del material, aclarar du-
das con el grupo de expertos, crear mapas conceptuales y realizar acti-
vidades para presentarlas al grupo base. También se les pide que rindan
cuentas de su propio aprendizaje al ayudar a la comunidad, ya que sus
resultados dependen en tltima instancia del resto de los miembros del
grupo. Los estudiantes deben estar motivados tanto intrinseca como ex-
trinsecamente: intrinsecamente por el deseo de aprobar la asignatura y
por el interés en el tema, y extrinsecamente debido a la necesidad de
demostrar y compartir su aprendizaje con sus compaferos y comparie-
ras (Mayorga Fernandez & Madrid Vivar, 2012).

Esta técnica de trabajo satisface principalmente cinco elementos del AC
(Domingo, 2008):

— Interdependencia positiva: La participacion de todos los
miembros del grupo es crucial para el éxito de la tarea. Ningun
miembro tiene la informacion ni el tiempo necesario para
completar la tarea exitosamente por si solo. Se requiere una
participacion activa de todos para lograr el objetivo.

— Exigibilidad individual: Cada alumno/a debe rendir cuentas de
su nivel de aprendizaje de acuerdo con los objetivos estable-
cidos. Debe explicar a su grupo lo aprendido y resolver las
tareas planteadas para cumplir con los objetivos.

— Interaccidn directa en el aula: Al llevar a cabo las actividades
principalmente en el aula, los estudiantes tienen la



oportunidad de interactuar cara a cara con los profesores y
profesoras, lo que facilita la comunicacién y el aprendizaje in-
terpersonal.

— Desarrollo de habilidades grupales: Los estudiantes ponen en
practica habilidades interpersonales y de trabajo en grupo al
explicar sus aprendizajes, asimilar los de otros y enfrentar las
tareas y actividades propuestas.

— Reflexidn sobre el trabajo realizado: A través de la autoeva-
luacion, los alumnos tienen la oportunidad de reflexionar so-
bre lo aprendido, identificar los puntos fuertes y débiles en
esta metodologia de trabajo, y establecer posibles estrategias
de mejora para su desempefio futuro.

1.4. APRENDIZAJE COOPERATIVO E IGUALDAD DE GENERO

El enfoque que se dé a la materia y el papel que adopte el profesorado
en el aula con los estudiantes representan dos aspectos esenciales para
cultivar comportamientos y valores positivos en los alumnos (Bozkurt
& Tel, 2016). Por este motivo, establecer una conexidén directa y real
entre lo que se aborda en la EF escolar y lo ensefiado en la Formacién
Inicial del Profesorado seria un aspecto importante a tener en cuenta.
Por este motivo, surge la necesidad de reformular la ensefianza de ma-
nera estructural, enfocandola hacia una integracién mas profunda con
aspectos emocionales y de género (Chick, 2014).En el ambito de la
igualdad de género y conectando lo anterior con los ODS y la relacion
que se formaria entre ellos, se observa que el objetivo 5 busca lograr la
igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias; el objetivo
10 busca reducir la desigualdad dentro y entre paises; mientras que el
objetivo 11 busca hacer que las ciudades sean mas inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles (UNESCO, 2017).

El1 ODS 5, referente a la igualdad de género, establece en su articulo 5.5
que es crucial garantizar la participacion efectiva de las mujeres y ofre-
cer igualdad de oportunidades para el liderazgo en todos los niveles de
toma de decisiones (UNESCO, 2017). Asimismo, el ODS 4 especifica
en su articulo 4.7 que todos los estudiantes deben adquirir los



conocimientos y habilidades necesarios para promover el desarrollo
sostenible, incluyendo la igualdad de género (UNESCO, 2017). Por
tanto, los estereotipos de género representan uno de los desafios funda-
mentales para alcanzar la igualdad de género en los objetivos de desa-
rrollo sostenible (Seguino, 2007).

Los modelos educativos inclusivos deben fundamentarse en parametros
de igualdad, y el AC emerge como un enfoque que podria fomentar
oportunidades de manera equitativa y estimular la igualdad en la con-
secucion del éxito (Johnson et al., 1999). Este contexto igualitario po-
dria ser clave para impulsar una mejora significativa en el aprendizaje
de los estudiantes (Ferndndez-Rio, 2017). Para aplicar el AC de forma
efectiva, se subraya la necesidad de grupos heterogéneos, adaptando
tanto los criterios de éxito como las expectativas de las tareas a las ne-
cesidades individuales de cada estudiante en el equipo (Baena-Morales
et al., 2020).

Ademas, Kagan (Kagan & Stenlev, 2009) detalla la importancia de apli-
car técnicas que organicen las actividades de manera que aseguren la
participacion equitativa de todo el grupo, ya que esto no ocurre de ma-
nera natural entre los estudiantes. Si se respetan estas pautas, el AC
puede favorecer un alto nivel de igualdad, con una distribucion equita-
tiva de roles entre los participantes en las actividades grupales (Baena-
Morales et al., 2020). Por estas razones, es esencial que los docentes
estén familiarizados con la informacion necesaria para implementar de
manera efectiva las técnicas de AC (Johnson et al., 2000).

A grosso modo podriamos decir que el AC no solo permite que los es-
tudiantes adquieran conocimientos especificos, sino que también fo-
menta un ambiente de colaboracion y apoyo mutuo, en el cual cada
miembro del grupo no solo aprende, sino que ensefia y se beneficia del
aprendizaje colectivo (Johnson et al., 2000).

Es por lo que, la presente propuesta se adentra en el papel de la educa-
cion superior en la promocion de la sostenibilidad desde una perspectiva
social y como el aprendizaje cooperativo puede enriquecer este enfoque.



2. OBJETIVOS

El enfoque del AC se presenta como una herramienta valida para pro-
mover la coeducacion en el plan de estudios del grado de Ciencias de
la Actividad Fisica y el Deporte (CAFYD) en el Centro de Ensefianza
Superior Alberta Giménez (CESAG). Este enfoque se establece como
el objetivo principal, mientras que la promocién de la cooperacion se
posiciona como un objetivo secundario en esta estrategia educativa.

3. METODOLOGIA

Para ejecutar este proyecto, se ha elegido una muestra representativa de
29 estudiantes, compuesta por 10 mujeres y 19 hombres, todos cur-
sando la asignatura de Fundamentos de los Deportes Colectivos y su
Didéctica 1 en el segundo afio del grado de CAFYD. El voleibol es el
deporte focal seleccionado para fundamentar y aplicar esta propuesta.

El enfoque de esta iniciativa educativa se basa en la implementacion de
dos herramientas fundamentales: las Competencias para Educar en Igual-
dad de Género (CEIG) y el Cuestionario para el Andlisis de la Coopera-
cion en Educacion Superior (Escala ACOES). Estos instrumentos se uti-
lizan para evaluar tanto la educacién en igualdad de género como la di-
namica de cooperacion en el contexto universitario, respectivamente.

El proyecto se extiende a lo largo de 7 semanas, durante las cuales se
llevaran a cabo 14 horas practicas de voleibol, con una sesidon semanal
de 2 horas. Estas sesiones se planificaran y ejecutaran siguiendo una
metodologia fundamentada en el Aprendizaje Cooperativo (AC), espe-
cificamente utilizando el método Jigsaw. Esta metodologia permite una
estructuracion eficaz de las sesiones, fomentando la colaboracion y el
aprendizaje colectivo entre los estudiantes.

La seleccion consciente de estos métodos, instrumentos y la planifica-
cion cuidadosa del proyecto estan disefiados para promover la igualdad
de género y fomentar la cooperacion en un contexto académico, apro-
vechando las dindmicas deportivas para desarrollar habilidades sociales
y educativas entre los estudiantes universitarios.



4. RESULTADOS ESPERADOS

Un aspecto importante a tener en cuenta es que, aunque es reconocido
que el AC puede incrementar significativamente el rendimiento estu-
diantil (en comparacién con el aprendizaje competitivo e individualista)
cuando se implementa correctamente, no garantiza que todas las opera-
cionalizaciones del AC sean efectivas o igualmente efectivas (Johnson
et al., 2000). A pesar de esto, gracias a la preparacion y el estudio de la
metodologia se espera que llevar a cabo este proyecto junto con la im-
plementacion del método Jigsaw se espera que conlleve una serie de
resultados significativos en el desarrollo de habilidades sociales clave,
incluyendo la promocion de la igualdad de género y el fortalecimiento
del trabajo en equipo.

Por un lado, tal y como sefialan Mayorga Fernandez y Madrid Vivar
(2012), por un lado, los estudiantes participantes demostraron un alto
nivel de motivacidn, receptividad y compromiso activo en su proceso
de aprendizaje. Por otro lado, al realizar una comparacién con los re-
sultados del afio anterior, aunque no se registrd un alto porcentaje de
suspensos, se observd una mejora considerable en las calificaciones,
evidenciandose un notable avance en los resultados obtenidos. Por lo
que se podria decir que se ha experimentado una significativa mejora
en los resultados académicos. Por otro lado, Domingo (2008), también
hace referencia a que los docentes que han experimentado en el trabajo
cooperativo no han vuelto a las clases magistrales; han descubierto que
sus estudiantes aprenden de manera mas efectiva y profunda, permane-
cen comprometidos con las clases, muestran un mayor interés por el
contenido y comparten con sus compafieros aspectos que trascienden el
entorno académico. Y ademas, otro aspecto a resaltar en el estudio de
Baena-Morales et al. (2020), es que las alumnas consideraron esencia-
les todas las tareas previas al término del proyecto cooperativo, como
consultar la documentacion facilitada por los profesores, realizar inves-
tigaciones o tomar decisiones de forma consensuada para asegurar la
coherencia del trabajo final. Otra conclusion relevante se refiere a la
organizacion de los grupos cooperativos, ya que mientras las estudian-
tes preferian grupos organizados exclusivamente por criterios académi-
cos y estables durante todo el periodo, los estudiantes varones



universitarios opinaban que los grupos debian cambiar segun las acti-
vidades propuestas. No obstante, tanto mujeres como hombres coinci-
den en la valoracién del trabajo cooperativo como una herramienta
efectiva para desarrollar habilidades sociales, aunque no lo perciben
tanto como una oportunidad para mejorar el desempefio académico.

Siguiendo estos resultados, se espera que en primer lugar, la adopcion
de esta técnica fomente un entorno de aprendizaje mas equitativo y di-
verso, proporcionando a todos los estudiantes la oportunidad de partici-
par activamente y contribuir en igual medida dentro del grupo. Esto
puede desafiar los estereotipos de género arraigados y fomentar una
mentalidad mas inclusiva y respetuosa. Ademas, al trabajar en equipo
de manera colaborativa, los alumnos tendran la oportunidad de entender
y valorar las diferentes perspectivas y habilidades individuales. Esto
puede conducir a un mayor entendimiento de la importancia de la igual-
dad de género y la diversidad, al tiempo que promueve la cooperacion y
el apoyo mutuo entre compafieros. Por ultimo, se espera que el AC tam-
bién propicie el desarrollo de habilidades interpersonales esenciales, ta-
les como la comunicacién efectiva, la empatia y la resolucidon de con-
flictos. Habilidades que resultan ser fundamentales para fomentar entor-
nos mas inclusivos y equitativos, donde se promueve el respeto mutuo
y se valoran las contribuciones individuales sin importar el género.

En resumen, se espera que la implementacidn exitosa de esta metodo-
logia no solo impulse el aprendizaje académico, sino que también pro-
porcione un espacio propicio para el desarrollo de habilidades sociales
fundamentales, incluyendo la promocion de la igualdad de género y el
fortalecimiento del trabajo en equipo dentro de un entorno educativo
colaborativo.

5. LIMITACIONES, FORTALEZAS Y PERSPECTIVAS DE
FUTURO

Las limitaciones identificadas en esta propuesta se centran principal-
mente en la disponibilidad de una muestra reducida, especialmente en
lo que respecta a la representacion de mujeres. Esta limitacion puede
afectar la capacidad de generalizar los resultados obtenidos, ya que la



muestra limitada puede no reflejar la diversidad necesaria para hacer
afirmaciones robustas y aplicables a una gama mas amplia de contextos
educativos.

Sin embargo, las fortalezas de esta propuesta radican en las posibles
contribuciones que podria ofrecer en términos de integrar los ODS en
la ensefianza universitaria. Esto se lograria sin menoscabar la adquisi-
cion de las competencias especificas de la asignatura, lo que sugiere la
posibilidad de un enfoque educativo integral que abarque tanto los con-
tenidos académicos como los objetivos globales de sostenibilidad.

En cuanto a las perspectivas futuras, se vislumbra el potencial de am-
pliar el alcance de esta propuesta. Esto podria lograrse mediante la co-
laboracion entre docentes para aplicar esta metodologia a un conjunto
mas amplio de individuos. Al involucrar a un nimero mayor y mas di-
verso de participantes, se podria obtener un conjunto de datos mas ro-
busto y representativo, lo que permitiria resultados més concluyentes y
aplicables en diversos contextos educativos.

En conclusion, mientras que las limitaciones actuales se centran en el
tamafio de la muestra y la representatividad, las fortalezas destacan la
posible integracidn exitosa de los ODS en la ensefianza universitaria.
Las perspectivas futuras se orientan hacia una expansion y colaboracion
mads amplias para obtener resultados mas solidos y aplicables en el am-
bito educativo.
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