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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Nombre completo Didactica general

Codigo E000004461

Titulo Grado en Educacion Infantil por la Universidad Pontificia Comillas

Grado en Educacién Infantil [Primer Curso]

Impartido en

Grado en Educacion Infantil y Grado en Educacién Primaria [Primer Curso]

Nivel Reglada Grado Europeo

Cuatrimestre Anual

Créditos 6,0 ECTS

Caracter Basico

Departamento / Area Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez (CESAG)

Responsable Maria Magdalena Cortés Ferrer

Horario Consultar pagina web www.cesag.org

. ; Consultar pagina web www.cesag.org. Acordar previamente con la profesora mediante correo
Horario de tutorias

electrénico a mmcortes@cesag.org.

Datos del profesorado

Profesor

Nombre Maria Magdalena Cortés Ferrer

Departamento / Area Departamento de Didactica General y Teorias de la Educacion

Despacho mmcortes@cesag.org

Correo electréonico mmcortes@cesag.comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La asignatura de Didactica General es una materia basica y por lo tanto proporciona una formacién general y fundamental para los
docentes.

Pertenece al médulo de procesos educativos, aprendizaje y desarrollo de la personalidad (0-6 afios). Ademas de la relacién evidente con
otros modulos de formacion basica, tiene una vinculacion estrecha con los mddulos didactico-disciplinares. El alumno que curse esta
asignatura iniciard su preparacion para la gestion (planificacién-implementacion-evaluacion) de situaciones de ensefianza-aprendizaje y

para ser un docente reflexivo e innovador.

El docente debe planificar, intervenir y evaluar situaciones de ensefianza-aprendizaje de manera flexible e inclusiva, desde el anélisis y la
reflexion sobre la propia practica. Asimismo, debe ir construyendo un perfil docente propio sobre la base de los conocimientos,
habilidades,experiencias y valores que se aportan en el momento del ingreso, que se trabajan a lo largo de la formacion y contindan

desarrollandose a lo largo de toda la vida profesional.
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La asignatura de Didactica general proporciona una base didactica que permitira la profundizacion posterior en las didacticas especificas y

gue conjuntamente preparara a los futuros docentes para la intervencion en el aula.

Prerrequisitos

La asignatura no tiene requisitos previos, aunque para el correcto seguimiento de ésta se recomiendan los conocimientos previos que se

describen a continuacion:

Conocimientos previos necesarios

e Seleccidn, analisis y tratamiento de informacion procedente de fuentes diversas.
e Comprension y expresion oral y escrita en ambas lenguas oficiales.

e Iniciativa y autonomia personal.

Asimismo, se espera de los alumnos y alumnas un trabajo constante con los contenidos desarrollados en las sesiones presenciales, a fin de
comprender la informacion, construir conocimento y generar reflexién. Para esto Gltimo, es necesario que el alumnado esté abierto a la

escucha y a la diversidad de opiniones, al anélisis y tenga una actitud propositiva.

Competencias - Objetivos

Competencias
GENERALES
CGlo1 Capacidad de andlisis y sintesis
RA3 Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con elementos externos a la situacién
planteada
CGlO03 Capacidad de organizacién y planificacién
RA2 Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo
CGIO05 Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio
RA3 Conoce los aspectos clave de las disciplinas basicas que apoyan su formacion
RA4 Se familiariza con experiencias educativas arraigadas y de reconocida calidad y conoce algunas
innovaciones relevantes en diferentes lugares
CGl06 Comunicacién oral y escrita en la propia lengua
RA2 Interviene ante un grupo con seguridad y soltura
RAS Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicacion, tanto oral como escrita, y valora la
creatividad en estos ambitos Personales
CGP08 Trabajo en equipo
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RA1 Participa de forma activa en el trabajo 'de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias
RA2 Se orienta a la consecucidn de acuerdos y objetivos comunes
RA3 Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos y procedimientos de trabajo en equipo

CGP10 Compromiso ético

RA1 Adecua su actuacion a los valores propios del humanismo vy la justicia

RA3 Se considera a si mismo como agente de cambio social

RA4 Procura defender los derechos humanos ante sus alumnos y compaferos
CGS11 Capacidad de aprender

RA1 Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones

RA2 Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones

RA3 Muestra curiosidad por las tematicas tratadas mas alla de la calificacion
CGS13 Capacidad para trabajar de forma auténoma

RA1

Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un seguimiento basico

RA3

Amplia y profundiza en la realizacién de sus trabajos

ESPECIFICAS

Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de

CECO1 B o )
ensefianzaaprendizaje en particular
Considera la intervencion de factores personales (cognitivos, emocionales, conductuales), institucionales y
RA2
socioculturales en la determinacién de la consecucion de objetivos educativos
Identifica en situaciones especificas cuales son los factores que estan afectando al aprendiz en su proceso
RA3
educativo y determina el grado de influjo de los principales.
CEC07 Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educacién inclusiva
RA3 Personaliza sus intervenciones educativas teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o alumna.
CEC13 Capaz de asumir la dimensién cristiana de la vida y de actuar conforme a ella

RA1

Reconoce como valor esencial el mandamiento cristiano de amar a los demas.

RA3

Concibe su accién educativa en continuidad con el mandato del amor al préjimo y se autopercibe como

un jser para los demas;.
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CEINO1 Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el contexto familiar, social y escolar
1 Comprende que cada nifio y nifia son sujetos cuyas diferencias individuales exigen la personalizacion
RA
educativa en un grado elevado
Disefa procesos de ensefianza y aprendizaje que se fundamentan en la coherencia entre los objetivos, los
RA3
contenidos, las actividades, la metodologia y el sistema de evaluacién.
Reconocer la identidad de la etapa de Educacion Infantil y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas,
CEINO4 ] )
sociales y afectivas
Considera que la etapa de Educacion Infantil comporta una gran capacidad generativa en la
RA1 determinacion de la formacion de las personas y actla en consecuencia con un alto grado de conciencia
profesional.
Identifica con nitidez los elementos identitarios de la Educacion Infantil en si mismos y por contraposicién
RA2 a otras etapas del sistema educativo, en especial los relacionados con el conocimiento de si mismo y la
autonomia personal, el conocimiento de si mismo y el lenguaje.
Diferencia finalidades, objetivos y contenidos en funcién del ciclo de la Educaciéon Infantil, primero o
RA3
segundo, de que se trate.
CEINOS Saber promover la adquisicion de habitos en el periodo 0-6 en torno a la autonomia, la libertad, la curiosidad, la
observacion, la experimentacion, la imitacion, la aceptacién de normas y de limites, y el juego simbdlico y heuristico
1 Estructura actividades de aprendizaje en las que es posible ejercitar la exploracion de alternativas de
RA
respuesta, la iniciativa personal y algun grado de toma de decisiones.
Estructura actividades de aprendizaje en las que se requiere poner en juego la imaginacion, la creatividad,
RA3
la indagacion y el descubrimiento
CEINOG Conocer la dimension pedagdgica que en el periodo 0-6 tiene la interaccién con los iguales y los adultos, y saber

promover en esas edades la participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual

Considera el modelado como un factor educativo de extrema importancia y, en consecuencia, cuida en

RA1

extremo toda interaccién que mantiene tanto con el alumnado como con sus familias.

Reconoce la trascendencia que la interaccién social tiene en la construccion del pensamiento e identidad
RA2 personales y, en consecuencia, genera actividades en las que puedan producirse intercambios

sociocognitivos frecuentes.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

A continuacién se despliegan los objetivos especificos de la asignatura y los contenidos que se prevé trabajar para conseguir los objetivos

planteados en el inicio.
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Objetivos - Resultados de aprendizaje

Objetivos - Resultados de aprendizaje

A.- Analizar las funciones del docente en educacién infantil, reflexionar sobre diferentes modelos de docente e iniciar la definicién de un
modelo profesional propio.

B.- Disefiar propuestas de intervencion para alumnado de 0 a 6 afios de manera inclusiva, coherente y adecuada a distintas situaciones
elaborando material propio.

C.- Incorporar vocabulario didactico y utilizarlo adecuadamente.

D.- Reflexionar de manera critica sobre los contenidos que ira trabajando a lo largo del curso.

E.- Valorar el compromiso ético para con el aprendizaje de los nifios y nifias y para con la educacion.

F.- Identificar los distintos elementos presentes en una situacién de enseflanza-aprendizaje propia de la etapa de educacion infantil,

analizar el papel de cada uno de ellos individualmente y en relacion al resto y proponer intervenciones adecuadas.

Contenidos

Contenidos

1. La didactica. Los procesos de ensefianza y aprendizaje

La didactica: conceptualizacion y caracterizacion.

El proceso de Ensefianza-Aprendizaje y sus elementos. Caracterizacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje: aprendizaje significativo
y constructivismo.

Funciones del docente en educacién infantil.

2. El curriculo

Definiciéon, caracterizacion y composicién

Elaboracion curricular.

El desarrollo curricular en Espafia: Niveles de concrecion y documentos curriculares. Los centros educativos: adecuacién al centro escolar
de

la propuesta de la administracién para la etapa de educacion infantil.

3. Las situaciones de aprendizaje

El trabajo por competencias.

Alineacion curricular.

4. La planificacion de la intervencién educativa en educacion infantil:
;Qué ensefar?;Qué evaluar?

¢Cémo y cuando ensefar? Y ;como y cuando evaluar?

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

A lo largo de las sesiones de trabajo presencial se desarrollaran los contenidos desplegados anteriormente mediante modalidades
formativas distintas. En general, se fomentara la participacién y la centralidad del alumno en todas ellas, de manera que este sea agente

activo en cuaquiera de las dinamicas. Se tomaran como punto de partida las experiencias y conocimientos previos del alumno, para sobre
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éstos, construir una base sélida que permita la construccién de aprendizajes futuros. Se primara la orientacién practica en el trabajo de los

contenidos, que se aproximaran al maximo posible a la realidad.

En este sentido, y dado que la fragmentacion de la tarea del maestro en distintas asignaturas se aleja de esta realidad, la asignatura se
trabaja coordinadamente con otras. Especialmente intensa es la coordinacion con la asignatura Educacién Inclusiva, con la que coincide en

curso y con la que se podrian compartir contenidos, sesiones de clase y producciones.

Metodologia Presencial: Actividades

Lecciones magistrales: Este tipo de dinamicas se usara fundamentalmente para los contenidos de los primeros temas que sientan las bases
para el desarrollo de temas mas especificos o con orientacidén mas practica. Las sesiones en que se use la leccion magistral se orientaran a
establecer didlogos con los alumnos de modo que se produzca una explicitacién de los conocimientos y experiencias previas, se contraste

informacién entre los propios alumnos y el profesor, y se produzcan dindmicas de creacion de conocimiento.

Ejercicios practicos/ Resolucién de problemas: Tienen la funcion de llevar a un terreno practico el contenido de la asignatura y se
orientaran a generar reflexion y a conectar los contenidos trabajados entre si y con el contexto profesional de los alumnos mediante la
presentacion de situaciones o problemas reales o cercanos a la realidad.

Seminarios y talleres: Se concentrardn en la segunda parte de la asignatura y se usaran para trabajar los bloques sobre las situaciones de
aprendizaje y la planificacion de la intervencion educativa. En los seminarios y talleres se abordarad el aprendizaje de habilidades
instrumentales a partir de una situacion contextualizada que se trabajard en grupo. Las sesiones serdn monogréficas, es decir, que se
centraran en un contenido especifico, aunque la sucesién de seminarios y talleres permitira al alumno resolver situaciones complejas.

Trabajos grupales: A lo largo del curso el alumno trabajara en distintos tamafios de agrupamiento, con criterios de composicion diversa
buscando la corresponsabilidad de los integrantes del grupo en los productos elaborados. Este tipo de organizacion permitird la
elaboracién de distintas producciones vinculadas a los bloques de contenidos y su posterior presentacion en el aula. Ademas, esta previsto
que se elabore grupalmente una propuesta de intervencién sobre una situacién de partida predeterminada. En esta tarea se trabajara

conjuntamente con la profesora de Educacion Inclusiva y se compartira la produccion, total o parcialmente, entre las dos asignaturas.

Metodologia No presencial: Actividades

Trabajos grupales: La elaboracion de la propuesta didactica o la resoluciéon de problemas a menudo conllevara una dedicacién del alumno
en horas de trabajo auténomo para continuar con el trabajo iniciado en clase. Algunas veces este trabajo, a pesar de formar parte de un
trabajo grupal, se desarrollarad individualmente. En otros casos, serd necesario trabajar en horas de trabajo auténomo con los grupos de

clase configurados para cada produccion.

Estudio personal: Como se ha explicado con anterioridad, el fundamento de la asignatura es el trabajo personal del alumno, quien debe
construir su propio conocimiento. Ello no es posible sin estudio y trabajo personal. Es imprescindible que después de las sesiones de clase,
el alumno trabaje de forma autéonoma en el contenido trabajadado. En otras ocasiones, el alumno habrd de preparar las sesiones
previamente mediante lecturas, busquedas de informacién, elaboracién de producciones, etc. Se espera que este trabajo se realice desde
la reflexion critica.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Lecciones magistrales Seminarios y talleres (casos practicos) Trabajos grupales Ejercicios practicos/resolucion de problemas

30.00 16.00 18.00 8.00
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HORAS NO PRESENCIALES

Trabajos grupales Estudio personal y documentacién

54.00 54.00

CREDITOS ECTS: 6,0 (180,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la
herramienta o sin estar permitido expresamente en la descripcion del trabajo, sera
considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la Universidad.

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso
Examenes: .
amenes Los exdmenes de respuesta cerrada no son
) recuperables en la convocatoria extraordinaria. No
e Examenes de respuesta cerrada: 10 % . L. . y .
] ) tienen minimos ya que tienen la funciéon de orientar
e Examenes finales: 40 %
al profesor y a los alumnos respecto del resultado
. T del trabajo realizado sobre los contenidos.
El examen final esta distribuido en tres partes, como
se describe a continuacion: . )
Los examenes finales son recuperables. Entre estos 50
se realiza una prueba practica que es requisito
-Parte de respuesta cerrada: 10 % P P 9 q
aprobar.
-Parte de reflexion (cooperativa): 10 % ) » o
Estos instrumentos de evaluacion estan vinculados a
o los resul rendizaje A,B,C,DyF.
“Parte practica: 20 % os resultados de aprendizaje A, B,C, Dy
Trabajos grupales y/o individuales: No es recuperable en la convocatoria extraordinaria.
No tiene minimos.
Elaboracion en grupo de una o varias propuesta/s 30
didactica/s en base a una situacién contextualizada | Estén vinculados a los resultados de aprendizaje B, C,
presentada por la profesora. FyeE.
Resolucién de ejercicios o casos practicos:
No son recuperables y no tienen minimos.
Resolucién de casos practicos: especialmente
concentrados en el segundo semestre, fruto de los | Estdn vinculados a todos los resultados de 20
seminarios y talleres se generaran tareas que deben | aprendizaje
entregarse en tiempo y forma.
Calificaciones
Con el fin de superar la asignatura se requiere:
e Asistir a clase y tutorias (a peticion del alumno o del la docente) en actitud de implicacion y trabajo, respetando las oportunidades
de aprendizaje del grupo clase.
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e Tomar apuntes personales y construir, también de forma personal, el contenido de la asignatura. Se recomienda acudir a clase con

material de escritura, dado que no se va a permitir la toma de apuntes en dispositivo electronico.

e Solicitar ayuda a la profesora en el momento en que se produzcan dificultades en la comprensién de los contenidos.

e Leery trabajar sobre los documentos, cumpliendo plazos y condiciones. En caso de no cumplir con los plazos, el alumno pierde el
derecho a tener feedback.

e Asistir e implicarse en la realizacion de las distintas actividades orientadas a la realizacion de los trabajos y proyectos.

e Entregar en tiempo y forma las tareas encomendadas. En caso de no cumplir con los plazos, el alumno pierde el derecho a tener
feedback.

e Aportar a los trabajos cooperativos en funcion del rol asignado, en actitud de respeto a los compafieros.

El seguimiento adecuado de los aspectos anteriores se requiere para la superacién de la asignatura y corresponde a la
denominada “escolaridad” que se recoge en la Normativa Académica (art. 15). En este sentido, se entiende que la escolaridad no estara
superada sin estos requisitos, como tampoco si no se tienen aprobadas las actividades de evaluacion correspondientes al “proceso”, es

decir todos aquellos instrumentos de evaluacion no recuperables.

Asimismo, es importante saber que:

* No se modificara la fecha de realizacion de las pruebas de respuesta corta por motivos no justificados (en linea con lo sefialado en
la normativa académica con relacién a los exdmenes).

e La no realizacion de una tarea en tiempo establecido supondra un 0 en la calificacion. Lo mismo sucedera en el caso de no realizar
el examen / los exdmenes de respuesta corta.

e En las producciones de los alumnos (sean orales o escritas) se valorara la correccién linguistica y la adecuacion del registro, estos
dos elementos repercutiran en la calificacion de cada una de ellas. No obtendran la calificacion de 5 las producciones que no
retnan los requisitos basicos de correccidn ortografica y gramatical, asi como de presentacién formal de un documento.

e En las producciones del alumnado deberan referenciarse las fuentes usadas en su elaboracién. En el caso de haber usado IA
generativa, se deberd indicar la plataforma utilizada asi como las instrucciones o preguntas planteadas por el usuario que han
generado la respuesta.

e En caso de existir dudas sobre la autoria de las tareas podra establecerse una segunda evaluacién/comprobacion oral.

Dado que se trata de una asignatura de primer curso y solo se ofrecen 4 convocatorias (2 matriculas) para superarla, los alumnos que se
matriculen por segunda vez de esta asignatura deberan firmar un contrato didactico con la profesora orientado a establecer las mejores

condiciones para superar la asignatura.

La profesora proporcionard informacion respecto al proceso de aprendizaje mediante los didlogos en las sesiones de clase, las tutorias y
la revision de los distintos trabajos realizados. Las producciones del alumno elaboradas sobre la base de los contenidos de los temas 1, 2 y
3 se presentaran en clase y se proporcionara un feedback orientado a ayudar al alumno en la construccién del conocimiento vinculado a la

asignatura, pero no se calificaran.

Se entiende que el alumno se responsabiliza del propio proceso de aprendizaje, lo regula en funcion de la informacion obtenida y

participa -mediante los instrumentos previstos- del proceso de evaluacion.

A lo largo del curso en las fechas establecidas en el calendario de exdamenes y en otros momentos en que se considere adecuado (que
se acordaran a lo largo de las sesiones de clase), se realizaran distintos tipos de pruebas orientadas a la recogida de informacion y a
la orientacion del aprendizaje del alumno. En las pruebas finales (previstas en el calendario de examenes) se incluiran
obligatoriamente preguntas destinadas a comprobar el grado de dominio de las habilidades de planificacion de la intervencion didactica

de los alumnos. Esta parte de las pruebas de evaluacién tiene un requisito de aprobado (5/10) para obtener el aprobado de la asignatura.
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Dado que existe este requisito, se considera que esta parte es recuperable en la evaluacién extraordinaria, tal como aparece indicado en la

tabla de estrategias de evaluacion.

En cuanto a los instrumentos de evaluacién no recuperables (todas excepto el examen final), cabe sefalar que solamente podran realizarse
o entregarse en el contexto de la evaluacion continua, es decir, dentro de la convocatoria ordinaria y en el momento establecido para cada

una de ellas. No se podran presentar ni realizar, por lo tanto, en la evaluacion extraordinaria (julio).

La asignatura Didactica General se desarrolla en estrecha vinculacién con la asignatura Educacion Inclusiva, también del primer curso, lo
cual significa que parte de las sesiones y de los contenidos se trabajardn de manera relacionada, e incluso de forma conjunta. Asimismo,
algunos de los trabajos que se realizaran podran ser comunes a ambas asignaturas. Cabe sefialar que, en el caso de que un alumno/a

Unicamente curse una de las dos asignaturas, no se vera afectado en modo alguno por estas circunstancias.

Una parte importante de la calificacion depende de un trabajo que se realiza en equipo. Los alumnos y alumnas deciden la configuracion
de estos equipos, dentro de las condiciones establecidas por la docente. Una vez comunicada la composicion de los equipos, se entiende
que todas las producciones elaboradas en el marco de la tarea de programacion didactica son responsabilidad de todos y cada uno de los
alumnos y alumnas del equipo. Se recomienda encarecidamente organizar el trabajo y acordar plazos y condiciones de realizacion de las
tareas entre todos los miembros del equipo, y hacerlo sistematicamente, usando canales relativamente formales al tiempo que

explicitando los acuerdos.

Es posible deshacer un equipo siguiendo el procedimiento que se describe a continuacion:

—_

. En caso de desacuerdo entre los miembros del equipo, debe comunicarse en primer lugar el desacuerdo en el seno del equipo. Se
recomienda llevar a cabo esta accién cuanto antes.
2. Debe darse un plazo para que se revierta la situacion.
3. Si, una vez cumplido el plazo, sigue existiendo desacuerdo entre los miembros del equipo, debe comunicarse en el seno del equipo
primero y a la profesora después, indicando la nueva conformacién de los equipos resultantes.

4. A partir del momento en que se comunique a la profesora se considera que el equipo original deja de existir.

5. Los materiales creados para la asignatura hasta ese momento son propiedad de todos los miembros del equipo y debe facilitarse el
acceso a estos a todos los integrantes de éste. Quienes impidan o dificulten este acceso pueden tener que enfrentarse a

penalizaciones en la calificacion.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades Fecha de realizacion Fecha de entrega

Presentacion de la asignatura y actividades relacionadas con la
evaluacion inicial Mes de septiembre ---

Actividades relacionadas con los contenidos del tema 1y tema 2
Mes de octubre | -----

Actividades relacionadas con los contenidos del tema 3 )
Mes de noviembre N

Actividades relacionadas con los contenidos del tema 3.

Presentacion de la situacion contextualizada que seré la base para la | Mes de diciembre -—--
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propuesta didactica.

Actividades relacionadas con el contenido del tema 4:

L i . , Mes de enero -—--
Seminario-taller: ;Qué ensenar? ;Qué evaluar?

Actividades relacionadas con el contenido del tema 4:

- Mes de febrero | ------
Seminario-taller ;Como ensefiar?

Actividades relacionadas con el contenido del tema 4:

Mes de marzo |-
Seminario-taller ;Como ensefar?

Actividades relacionadas con el contenido del tema 4:

o ) . Mes de marzo/abril [ -------
Seminario-taller: ;Coémo y cuando evaluar?

Actividades relacionadas con el contenido del tema 4:

i : Mes de abril/mayo | ------
Trabajo grupal supervisado

Primer parcial sobre los contenidos trabajados hasta el momento Durante el periodo de examenes
de primer semestre

Segundo parcial sobre los contenidos trabajados hasta el momento
Mes de marzo

Entrega de la propuesta didactica (SA) Coincidiendo con la fecha de

examen (conv. Ordinaria)

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

AAVV (1999): Del Proyecto Educativo a la Programacién de Aula. Barcelona: Grad
AAVV (2006): La secuencia formativa. Fases de desarrollo y sintesis. Barcelona: Grad
ESCAMILLA, A. (2009): Las competencias en la programacién de aula: infantil y primaria (3-12). Barcelona: Grad

ESCRIBANO, A. (2000): Aprender a ensefiar. Fundamentos de Diddctica General. Cuenca: Ediciones de la Universidad de Castilla — La
Mancha.

GIMENO SACRISTAN (2000): Comprender y transformar la ensefianza. Madrid: Morata.
MEDINA RIVILLA, A. (1991): Diddctica Adaptacién. El curriculum: disefio, desarrollo y evaluacién. Madrid: UNED
MEDINA RIVILLA, A. y SALVADOR MATA, F. (coords.) (2002): Diddctica General. Madrid: Pearson Educacion.

RUIZ MARTIN, H. (2020): ;Cémo aprendemos? Una aproximacién cientifica al aprendizaje y la ensefianza. Barcelona: Grad.
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SANMARTI Y PUIG, N. (2019): Avaluar i aprendre: un tnic procés. Barcelona: Octaedro Editorial.

SEPULVEDA, F y RAJADELL, N. (2001): Diddctica General para psicopedagogos. Madrid: UNED

ZABALZA, M. (1997): Disefio y desarrollo curricular. Madrid: Narcea

Bibliografia Complementaria

AAVV (1992): Claves de la reforma educativa. Madrid: Fuhem y Editorial Popular

COLL, C. (1991): Psicologia y curriculum. Barcelona: Paidds

CONTRERAS, J. (1990): Ensefianza, curriculum y profesorado. Madrid: Akal Universitaria.

GARCIA, F. (1996): Disefio y desarrollo de Unidades Diddcticas. Madrid: Editorial Escuela Espafiola.

MONEREO, C. i CLARIANA, M. (1993) Profesores y alumnos estratégicos. Madrid: Pascal.

MONEREDO, C. (coord) (1994): Estrategias de ensefianza y aprendizaje. Formacion del profesorado y aplicacion en la escuela. Barcelona:
Grad.

ROMAN, M. i DIEZ, E. (1989): Curriculum y aprendizaje. Pamplona: Itaka

ROSALES, C. (1988): Diddctica. Nucleos fundamentales. Madrid: Narcea

SANMARTI, N. (2007): 70 ideas clave. Evaluar para aprender. Barcelona: Grad

SANTOS GUERRA, M. A. (1993): La evaluacion, un proceso de didlogo, comprension y mejora. Archidona: Aljibe.
SANTOS GUERRA, M. A. (2003): Una flecha en la diana. La evaluacién como aprendizaje. Madrid: Narcea

Paginas web de interés:

Ministerio de Educacion, Politica social y Deporte (http://www.mepsyd.es/portada.html)
Conselleria d'Educaci6 i Cultura (http://weib.caib.es/)

Cbib Competencies basiques a les llles Balears (http://cbib.caib.es/)

Revistas:
Cuadernos de pedagogia. Barcelona: Wolters Kluver. ISSN: 0210-0630. Revista mensual
Aula de Innovacion Educativa. Barcelona: Grad. ISSN: 1131-995X. Revista mensual.

Guix. Barcelona: Grad. ISSN 0213-858. Revista mensual

Ademas del listado de bibliografia basica y complementaria, se proporcionan recursos basicos y de ampliacién a través de materiales y

documentos disponibles en el entorno virtual de la asignatura.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, le informamos y recordamos que puede consultar los aspectos relativos a
privacidad y proteccion de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y
pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?
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