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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Nombre completo Dificultades especificas de aprendizaje

Codigo E000004447

Titulo Grado en Educacion Infantil por la Universidad Pontificia Comillas

Grado en Educacién Infantil [Primer Curso]

Impartido en

Grado en Educacion Infantil y Grado en Educacion Primaria [Quinto Curso]

Nivel Reglada Grado Europeo

Cuatrimestre Semestral

Créditos 6,0 ECTS

Caracter Optativa (Grado)

Departamento / Area Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez (CESAG)

Responsable Joan vigo Aguild

Horario Consultar pagina web

Horario de tutorias Concertar cita previa por e-mail

Dificultades Especificas de Aprendizaje es una asignatura que forma parte de la Mencién en Pedagogia
Terapéutica. La superacion de esta asignatura es requisito para para la obtencion de dicha mencién.

X Los contenidos de referencia en la Memoria Verificada son: conceptos generales sobre las dificultades
Descriptor especificas de aprendizaje. y marco legislativo. Asimismo, el alumnado trabajarad contenidos

relacionados con el apoyo educativo, las necesidades especificas de apoyo educativo y la inclusién

como estrategias de intervencién en el aula.

Datos del profesorado

Profesor

Nombre Elena Montero Dominguez

Departamento / Area Departamento de Didactica General y Teorias de la Educacion

Despacho 25

Correo electrénico emontero@comillas.edu

Profesor

Nombre Laura Mufoz Capllonch

Departamento / Area Departamento de Didactica General y Teorias de la Educacion

Correo electronico Imunoz@ext.comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

El objetivo general de la asignatura es proporcionar al alumnado conocimientos generales y especificos que les permitan contextualizar y

establecer un marco normativo de las dificultades de aprendizaje asi como favorecer la identificacién y atencién al alumnado con
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GUIA DOCENTE
COMILLAS | 2025 - 2026

P

dificultades especificas de aprendizaje. El docente debe considerar, ylatender con buenas practicas la diversidad del alumnado, asi como

conocer y determinar cuales son las modalidades organizativas y de planificacion mas adecuadas para posibilitar que todo el alumnado

pueda participar del proceso de ensefanza y aprendizaje.

Se buscara el desarrollo del pensamiento critico a través de la investigacion asi como la reflexién sobre valores y creencias, con el objetivo

de que el alumnado pueda detectar las areas personales de mejora para lograr una actitud profesional ética y de calidad.

Prerrequisitos

Se recomienda que se estén cursando o se hayan cursado las asignaturas de "Educacién Inclusiva" y “Didactica General” ya que son un

complemento formativo que favorece la comprensién de las bases en las que se sustenta la asignatura.

Competencias - Objetivos

Competencias
GENERALES
CGlo1 Capacidad de andlisis y sintesis
CGl02 Resolucién de problemas
CGlo3 Capacidad de organizacién y planificacién
RA2 Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo
CGPO7 Habilidades interpersonales
RA2 Muestra capacidad de empatia y didlogo constructivo
RA3 Valora el potencial del conflicto como motor de cambio e innovacion
CGP08 Trabajo en equipo
RA1 Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias
RA2 Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes
CGP09 Capacidad critica y autocritica
CGP10 Compromiso ético
CGS11 Capacidad de aprender
RA1 Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones
RA2 Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones
RA3 Muestra curiosidad por las tematicas tratadas mas alla de la calificacién
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Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados

CGS12 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
Aplica conocimientos y formas de actuaciéon contrastadas en situaciones conocidas a otras que son
RAZ nuevas o inesperadas
RA3 Comprende que lo nuevo es una oportunidad de mejora y es consustancial a la vida profesional
CGS13 Capacidad para trabajar de forma auténoma
RA1 Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un seguimiento bésico
RA2 Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos
RA3 Amplia y profundiza en la realizacion de sus trabajos
CGS15 Comprension de las culturas y las costumbres de otros paises

RA1 Comprende la diversidad cultural y social como un fenédmeno humano y como una fuente de riqueza

RA3 Propicia contextos relacionales inclusivos ante la diversidad

Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de

CECO1 B o )
ensefianzaaprendizaje en particular
RAT Sitla cualquier proceso y/o resultado educativo en relacién con el microcontexto del aula, el
mesocontexto del centro educativo, el exocontexto de la comunidad local y el macrocontexto social.
RA2 Considera la intervencion de factores personales (cognitivos, emocionales, conductuales), institucionales y
socioculturales en la determinacién de la consecucidn de objetivos educativos
RA3 Identifica en situaciones especificas cuales son los factores que estan afectando al aprendiz en su proceso
educativo y determina el grado de influjo de los principales.
CECO Capacidad para promover la calidad de los contextos (aula y centro) en los que se desarrolla el proceso educativo, de
ECO5
modo que se garantice el bienestar de los alumnos
CEC07 Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educacién inclusiva
CEC12 Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del nifio
CEINOS Saber informar a otros profesionales especialistas y promover la colaboracion del centro y del maestro de Educaciéon

Infantil en la atencion a las necesidades educativas especiales que se planteen

Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a la educacion
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familiar y escolar en la etapa de Educacion Infantil: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las

CEIN13
pantallas; cambios en las relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacién
e inclusion social y desarrollo sostenible
CEIN17 Colaborar con los profesionales especializados para solucionar dichos trastornos en la etapa de Educacién Infantil
CEIN19 Comprender que la dindmica diaria en la educacién infantil es cambiante en funcién de cada alumno, grupo y situacion, y
saber ser flexible en el ejercicio de la funcién docente
CEIN22 Atender las necesidades de los alumnos de cero a seis afios y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto
CEINGO Conocer y aplicar los procesos de interacciéon y comunicacion en el aula de la etapa de Educacion Infantil, asi como
dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia
MODULARES
CMPTO1 Identifica las caracteristicas y manifestaciones de las dificultades de aprendizaje especificas en las etapas de Infantil y
Primaria
RA1 Explica de forma clara los conceptos de dificultad de aprendizaje
RA2 Describe las manifestaciones de las dificultades de aprendizaje méas frecuentes en Infantil y Primaria
CMPTO2 Conoce la legislacion relativa a las dificultades de aprendizaje.
RA1 Ubica las dificultades de aprendizaje en textos legales
RA2 Utiliza los textos legales vigentes para la toma de decisiones en relaciéon con los alumnos con dificultades
de aprendizaje
CMPTO5 Conoce los principios de la educacion inclusiva
RA1 Identifica los principios filosoficos de la educacion inclusiva
RA2 Describe las caracteristicas de una escuela inclusiva
RA3 Valora las ventajas y los problemas que pueden surgir al implementar criterios de inclusividad en las
escuelas espafiolas
CMPT10 Sabe las principales pautas de intervencién educativa con alumnos que presentan un problema conductual
RA1 Conoce técnicas y métodos de trabajo con nifios que presentan conductas disruptivas
RA2 Conoce técnicas y métodos de trabajo con nifios que presentan TDAH
CMPT12 Conoce recursos materiales y tecnologicos para trabajar con alumnos que presentan una discapacidad o una dificultad

especifica de aprendizaje
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RA1 Identifica recursos materiales y tecnglogicos adecuados para trabajar distintas areas de intervencién /
desarrollo con alumnos que presentan una dificultad de aprendizaje o una discapacidad
Puede usar o adaptar los recursos materiales y tecnolégicos existentes para trabajar distintas areas de
RA2 intervencion / desarrollo con alumnos que presentan una dificultad de aprendizaje o una discapacidad de
forma eficaz

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Tematicos

La asignatura pretende introducir al alumnado en el contexto de las dificultades de aprendizaje ofreciendo un marco conceptual de las
dificultades especificas de aprendizaje desde la perspectiva del especialista en pedagogia terapéutica. Se trataran los siguientes bloques

tematicos:

e Marco conceptual de la atencioén a la diversidad: de la Educacion Especial a la Educacion Inclusiva
e Funciones del Maestro de Pedagogia Terapéutica

e Marco Legislativo - Necesidades de Apoyo Educativo

e Modalidades de Escolarizacion

e Dificultades Especificas de Aprendizaje. Concepto y tipologias

e Adaptacion Curricular Individualizada

e Atencién Temprana y Estimulacion Sensorial

e Pautas de intervencion en el aula con el alumnado con dificultades de aprendizaje.

e Buenas préacticas para atender a la diversidad

Resultados de aprendizaje

Resultados aprendizaje

e Reflexiona sobre la atencion a la diversidad en el contexto educativo

e Identifica las funciones del/la maestro/a de pedagogia terapéutica

e Reconoce las distintas modalidades de escolarizacion y sus caracteristicas

e Ubica las necesidades especificas de apoyo educativo y la atencién a la diversidad en textos legales.

e Detecta las necesidades especificas mas frecuentes en las etapas de escolarizacion de Educacion Infantil y Educacién Primaria

e Identifica los principios filosoficos que se relacionan con las adaptaciones curriculares como respuesta educativa a la diversidad de
los alumnos

e Conoce diferentes maneras de intervencion en el aula en cuanto a aspectos relevantes del aprendizaje.

e Ofrece posibilidades o respuestas educativas adecuadas para satisfacer las necesidades generales de un grupo-clase.

e Valora la necesidad de la utilizacion de estrategias inclusivas para poder dar respuesta a la necesidades de un grupo-clase

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

El proceso de ensefianza-aprendizaje de esta asignatura sigue el Sistema Europeo de Transferencia Crédito (ECTS), donde se consideran las

horas de dedicaciéon del alumno a la asignatura, y no exclusivamente las horas de clase presencial. El tiempo total de dedicacion que el
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alumno tiene que destinar para superar los objetivos de este programa formativo es de 180 horas, de las que 72 seran presenciales en el

aula. Los aspectos metodoldgicos incluyen la adaptacion al contexto formativo del grupo considerandose susceptible de adaptar los

contenidos, las estrategias metodoldgicas y los criterios de evaluacion a la diversidad del grupo.

En relacion a la evaluacion:

No recuperable (NR): la presentacion de estas pruebas o procesos de evaluacion se puede efectuar Unicamente en la convocatoria de
febrero, dentro del contexto de la evaluaciéon continua. En ningln caso se podran presentar, por tanto, en la evaluacion extraordinaria
(julio).

Recuperable (R): siempre y cuando el/la alumno/a haya cumplimentado un proceso y seguimiento de la asignatura; en caso de no haberlo
superado, podra efectuarse una segunda evaluacion en la convocatoria extraordinaria de julio. Los trabajos y proyectos no son
recuperables. Se ird ofreciendo un feedback a lo largo del curso para que el alumno/a pueda desarrollar los aspectos de mejora, dentro de
la misma convocatoria de febrero. La participacion e implicacion en la asignatura estan relacionadas con la actitud que tenga el alumno en
relacién a esta. Se evaluaran mediante un registro que, durante todo el semestre, llevard a cabo la profesora; por lo tanto, no seran
recuperables en la convocatoria de julio. Las pruebas escritas si podran recuperarse en la convocatoria extraordinaria de julio, en caso de

haber sacado una nota por debajo del 5. Segln las Normas Académicas, en el Punto 2 del Articulo 15 del Capitulo IV:

Segun las Normas Académicas, en el Punto 2 del Articulo 15 del Capitulo IV: La asistencia a clase y a las actividades docentes presenciales,
cuya comprobacién corresponde a cada profesor, es obligatoria para todos los alumnos. La inasistencia comprobada e injustificada a mas
de un tercio de las horas lectivas impartidas en cada asignatura, puede tener como consecuencia la imposibilidad de presentarse a examen
en la convocatoria ordinaria del mismo curso académico. En el supuesto de que se aplicara esta consecuencia, la pérdida de convocatoria
se extenderd autométicamente a la convocatoria extraordinaria. A todos los efectos, se considerara pendiente de cumplimiento de la
escolaridad obligatoria de la asignatura. El alumno debe considerar que la asignatura es presencial y que, por tanto, es conveniente que

participe en las actividades correspondientes a la evaluacion continua.

Asimismo, la realizacion de todas las actividades de la asignatura debe ser personal y original. Sélo pudiéndose elaborar en grupo aquellas
actividades que son de caracter grupal. La Normativa Académica del CESAG establece que el proceso de evaluacion del estudiantado se
fundamenta en el trabajo personal y presupone la autenticidad de la autoria y la originalidad de los ejercicios realizados. Para poder
valorar la evolucién del aprendizaje de los y las estudiantes es indispensable que sus trabajos o ejercicios sean originales, elaborados de
manera individual (a excepcién de los trabajos en grupo), y que demuestren la comprension y la reflexion realizada respecto a los

contenidos de la materia.

Por tanto, en caso de que se detecte la falta de originalidad en la autoria de alguna actividad, ya sea porque se haya utilizado material
extraido de Internet, o copiado textualmente de anotaciones, materiales, manuales o articulos (sin la correspondiente citacién), o de un/a
otro/a estudiante, o por cualquier otra conducta irregular, la actividad de evaluacion se calificard con un suspenso a todas las personas
implicadas. Asimismo, en la medida en que estas conductas constituyen una infraccién de la Normativa de Derechos y Deberes de los

Estudiantes, pueden dar lugar a la incoacién de un procedimiento disciplinario y la sancién correspondiente.

La adecuacion de la sintaxis, la ortografia y el uso de la terminologia repercutiran en la calificacion de las diferentes pruebas de evaluacion.
No obtendran la calificacién de cinco aquellas pruebas de evaluacidon que no relnan los requisitos basicos de correccién ortogréafica y

gramatical, asi como de presentacién de trabajos.

Metodologia Presencial: Actividades

En las sesiones presenciales se plantearan diversas posibilidades: presentaciéon de informacién en diferentes formatos; blusqueda de
informacién por parte del alumnado; debates; actividades grupales; vista a centros; realizacion de propuestas; exposiciones; aprendizaje

entre pares, etc.
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Durante las horas no presenciales el alumnado llevara a cabo la revision y estudio individual o en grupo de diferentes recursos

bibliograficos referentes al contenido de la asignatura, asi como la planificacion y elaboracion de un proyecto grupal.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Lecciones magistrales

Ejercicios practicos/resoluciéon de
problemas

Seminarios y talleres (casos

practicos)

Trabajos grupales

20.00

20.00

12.00

20.00

HORAS NO PRESENCIALES

Ejercicios practicos/resoluciéon de Estudio personal y

Trabajos individuales Trabajos grupales

problemas documentacion

27.00 27.00 27.00 27.00

CREDITOS ECTS: 6,0 (180,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la
herramienta o sin estar permitido expresamente en la descripcion del trabajo, sera
considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la Universidad.

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso

No son recuperables. No hay minimos.

e Analiza la calidad de los contextos (aula y
centro) en los que se desarrolla el proceso
educativo, de modo que se garantice el
bienestar del alumnado

e Disefia actuaciones para desarrollar su tarea
educativa en el marco de una educacién
inclusiva

e Demuestra expectativas positivas sobre el
aprendizaje y el progreso integral del nifio/a

e Nombra recursos para favorecer la integracion
educativa del alumnado con dificultades

e Analiza e incorpora de forma critica las
cuestiones mas relevantes de la sociedad
actual que afectan a la educacion familiar y
escolar en la etapa de Educacién | infantil y

Educacién Primaria: impacto social y educativo

de los lenguajes audiovisuales y de las
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pantallas; cambios en las relaciones de género

20
e intergeneracionales; multiculturalidad e

interculturalidad; discriminacion e inclusion
social y desarrollo sostenible

e Relaciona teoria y practica con la realidad del
aula y del centro de Educacién Infantil y
Educacién Primaria.

e Utiliza estrategias de comunicaciéon con otros
profesionales especialistas y promover la
colaboracién del centro y del maestro de
Educacién Infantil y Primaria en la atencion a
las necesidades educativas especiales que se
planteen

e Reconoce y expresa situaciones en que la
dindmica diaria en la educacion infantil vy
primaria es cambiante en funcién de cada
alumno, grupo y situacion, y saber ser flexible
en el gjercicio de la funciéon docente

e Distingue las necesidades del alumnado y
transmitir seguridad, tranquilidad y afecto

Examenes

Recuperable en evaluacién extraordinaria. Minimo 5
sobre 10

e Analiza la calidad de los contextos (aula y
centro) en los que se desarrolla el proceso
educativo, de modo que se garantice el
bienestar del alumnado

e Disefia actuaciones para desarrollar su tarea
educativa en el marco de una educacion
inclusiva

e Demuestra expectativas positivas sobre el
aprendizaje y el progreso integral del nifio/a

e Nombra recursos para favorecer la integracion
educativa del alumnado con dificultades

e Analiza e incorpora de forma critica las
cuestiones mas relevantes de la sociedad
actual que afectan a la educacion familiar y
escolar en la etapa de Educacion | infantil y
Educacién Primaria: impacto social y educativo
de los lenguajes audiovisuales y de las
pantallas; cambios en las relaciones de género 50
e intergeneracionales; multiculturalidad e
interculturalidad; discriminacion e inclusion
social y desarrollo sostenible

e Relaciona teoria y practica con la realidad del
aula y del centro de Educaciéon Infantil y
Educacién Primaria.

e Utiliza estrategias de comunicaciéon con otros

profesionales especialistas y promover la

colaboracion del centro y del maestro de




GUIA DOCENTE
COMILLAS | 2025 - 2026

h—

Educacién Infantil y Primaria en la atencion a

las necesidades educativas especiales que se
planteen

e Reconoce y expresa situaciones en que la
dindmica diaria en la educacién infantil vy
primaria es cambiante en funcién de cada
alumno, grupo vy situacién, y saber ser flexible
en el gjercicio de la funcién docente

e Distingue las necesidades del alumnado y

transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

Trabajos grupales y/o individuales

No son recuperables. No hay minimos.

e Analiza la calidad de los contextos (aula y
centro) en los que se desarrolla el proceso
educativo, de modo que se garantice el
bienestar del alumnado

e Disefia actuaciones para desarrollar su tarea
educativa en el marco de una educacion
inclusiva

e Demuestra expectativas positivas sobre el
aprendizaje y el progreso integral del nifio/a

e Nombra recursos para favorecer la integracién
educativa del alumnado con dificultades

e Analiza e incorpora de forma critica las
cuestiones mas relevantes de la sociedad
actual que afectan a la educacién familiar y
escolar en la etapa de Educacién | infantil y
Educacién Primaria: impacto social y educativo
de los lenguajes audiovisuales y de las
pantallas; cambios en las relaciones de género 30
e intergeneracionales; multiculturalidad e
interculturalidad; discriminacion e inclusién
social y desarrollo sostenible

e Relaciona teoria y practica con la realidad del
aula y del centro de Educacion Infantil y
Educacién Primaria.

e Utiliza estrategias de comunicaciéon con otros
profesionales especialistas y promover la
colaboracion del centro y del maestro de
Educacién Infantil y Primaria en la atencion a
las necesidades educativas especiales que se
planteen

e Reconoce y expresa situaciones en que la
dindmica diaria en la educacion infantil vy
primaria es cambiante en funciéon de cada
alumno, grupo y situacion, y saber ser flexible
en el ejercicio de la funcion docente

e Distingue las necesidades del alumnado y

transmitir seguridad, tranquilidad y afecto
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Calificaciones

Las pruebas no recuperables (Actividades practicas y trabajo en grupo) no tienen nota minima. Para poder realizar la media de todas las
actividades de evaluacion es necesario que la prueba recuperable (examen) cuente con una calificacion minima de 5 en la convocatoria de
febrero. En caso de que la nota media de todas las actividades de evaluacién no resulte de 5 o mas, el alumno tendra que repetir de
alguna/s de las pruebas recuperables en la convocatoria de julio, pese a que hayan obtenido la calificacién minima en la anterior

convocatoria.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades Fecha de realizacion Fecha de entrega
Realizacién de trabajo en grupo
) grip septiembre-noviembre diciembre
Actividades practicas. Lectura y analisis critico individual ) .
septiembre diciembre

convocatoria ordinaria de enero

Examen . L
/ convocatoria extraordinaria en
julio
Exposicion de trabajo en grupo . -
P ) grup diciembre diciembre

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

AAVV. (2001). Estrategias organizativas de aula. Barcelona: Grad.
GINE, C. (coord) (2013). La educacién inclusiva. De la exclusién a la plena participacién del alumnado. Barcelona: Cuadernos de Educacién
GONZALEZ VALENZUELA, M.J (coord) (2012). Prevencién de las dificultades de aprendizaje. Madrid: Piramide

JIMENEZ, J.E. (2019). Modelo de respuesta a la intervencién: Un enfoque preventivo para el abordaje de las dificultades especificas de

aprendizaje. Madrid: Piramide.

RIGO, E. (2006). Las dificultades de aprendizaje escolar. Manual prdctico de estrategias y toma de decisiones. Barcelona: Ars Medica

Revista:

Journal of Learning Disabilities (LDX): proporciona series monograficas donde se tratan temas en profundidad en el campo de problemas
de aprendizaje, articulos con extensas revisiones bibliogréficas, trabajos tedricos, articulos de investigacion cualitativa y cuantitativa, asi
como articulos de intervencion. Editor: H. Lee Swanson University of California at Riverside, USA. Published by theHammill Institute on

Disabilities and SAGE

Otros materiales: se indicaran las lecturas obligatorias en cada bloque
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Bibliografia Complementaria

AINSCOW, M.(2001). Desarrollo de escuelas inclusivas. Ideas, propuestas y experiencias para mejorar las instituciones escolares. Madrid:

Narcea.

ARDANAZ, L.; ARMEJACH, R. (2004). La escuela inclusiva. Barcelona: Grad

AAVV. (2010). La formacién del profesorado para la atencion a la diversidad. Madrid: CEP
CABRERIZO, J; RUBIO, M.J. (2007). Atencién a la diversidad. Teoria y prdctica. Madrid: Pearson

COMPANY, M. (1999) Una escuela para todos. La socializacién del alumnado con necesidades educativas especificas. Madrid: Editorial

Celeste.

DIAZ CARCELEN, M.L (2003) Las voces del silencio. Una comunicacion sin limites. Murcia: Consejeria de Educacién y Cultura.

DIEZ, C. (1998). Proyectando otra escuela. Madrid: Ediciones de la Torre.

ECHEITA, G. (2007). Educacion para la inclusion o Educacién sin exclusiones. Madrid: Narcea

ESSOMBA, M.A. (2008). 70 ideas clave: la gestion de la diversidad en la escuela. Barcelona: Grad.

HUGUET, T. (2006). Aprendre junts a l'aula. Barcelona: Grad

Lépez-Juez M. (2010). ;Por qué yo no puedo?. Bases bioldgicas de los problemas de aprendizaje. Editado por CON Neocortex. Madrid.
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