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Pocos temas se me antojan de mayor
actualidad que la posible calificacién como
nulo por discriminatorio del despido de
los trabajadores en situacién de incapaci-
dad temporal, especialmente a partir de la
entrada en vigor de la Ley 15/2022, inte-
gral para la igualdad de trato y la no discri-
minacién. Ante la notable incertidumbre
interpretativa que ha generado esta nor-
mativa, el profesor Montoya Medina arro-
ja luz sobre esta cuestién en la monografia
que hoy tengo el placer de resenar, que sir-
vié, ademds, como base para su ejercicio
de acceso a la cdtedra.

La Ley 15/2022, supuso un giro co-
pernicano, expresién empleada por el
propio autor, para el sistema juridico es-
pafnol, en particular en lo relativo al régi-
men juridico del despido. Con el fin de
lograr su objetivo declarado: prevenir y
erradicar cualquier forma de discrimina-
cién, la norma reconoce expresamente la
enfermedad como rasgo protegido por el
derecho a no ser discriminado. En concre-
to, se refiere a la enfermedad, la condicién
de salud, estado seroldgico y predisposi-
cién genética a sufrir patologias y trastor-
nos. A partir de este reconocimiento, el
debate doctrinal y jurisprudencial queda
inevitablemente abierto.

De no existir esta obra, muchas de las
dudas que contintian generdndose en tor-
no a esta compleja materia probablemente
seguirfan sin respuesta. Dificilmente po-
dria hallarse un trabajo mds idéneo para
disiparlas. A lo largo del texto, el autor no
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solo lleva a cabo un andlisis exhaustivo del
estado de la cuestién, sino que también
formula sus propias aportaciones, lo que
incrementa notablemente la relevancia de
la obra en el 4mbito de la investigacién ju-
ridica. Asi lo subraya también la profesora
Carmen Viqueira, autora del prélogo que
encabeza el volumen.

A ello se suma el tono cercano, accesi-
ble y diddctico que mantiene el autor a lo
largo de la obra, logrando establecer una
suerte de comunicacién dialogada con el
lector, al que invita de manera implicita a
hacerlo participe de las reflexiones que se
realizan en la obra.

Al desgranar el contenido de la obra,
debe senalarse, en primer lugar, que se es-
tructura en cinco capitulos, seguidos de
un sexto y ultimo capitulo dedicados a las
conclusiones.

Aunque hemos destacado el impacto
que la Ley 15/2022, y la consiguiente con-
sideracién de la enfermedad como rasgo
discriminatorio, ha tenido en el régimen
del despido, el autor se ocupa de estudiar
cémo dicha previsién normativa también
ha repercutido a lo largo de toda la rela-
cion laboral. Si antes de la entrada en vigor
de dicha ley eran escasas las ocasiones en
que los mecanismos de proteccién antidis-
criminatoria se proyectaban sobre los tra-
bajadores enfermos, hoy esta afirmacién
ya no resulta sostenible.

Como no podia ser de otro modo,
el autor comienza exponiendo el anclaje
constitucional de la ya mencionada Ley
15/2022, destacando la facultad del le-
gislador para identificar nuevos factores
merecedores de proteccién en el marco de
la tutela antidiscriminatoria. Esta posibili-
dad pone de relieve la estrecha vinculacién
entre el derecho a no ser discriminado y
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las preocupaciones sociales predominan-
tes, en permanente evolucion.

Entrando ya en el andlisis del dmbito
estrictamente laboral, el primer capitulo se
centra en las implicaciones de la prohibi-
cién de discriminacién por razén de enfer-
medad en el acceso al empleo por cuenta
ajena, pues dicha prohibicién despliega
también sus efectos en las fases previas a
la formalizacién del contrato. Como regla
general, la enfermedad no puede operar
como un factor excluyente; no obstante,
esta afirmacién exige ciertos matices, ya
que, por motivos de seguridad y salud en
el puesto de trabajo, podria plantearse la
posibilidad de establecer determinadas li-
mitaciones, siempre que estas se encuen-
tren amparadas por la legislacién de pre-
vencién de riesgos laborales.

Continta el libro con el andlisis de los
mecanismos juridicos de los que dispone
el trabajador que padece algiin problema
de salud, orientados a garantizar la com-
patibilidad de su situacién con las exigen-
cias del puesto de trabajo. Se trata de ins-
trumentos que, COmo ya anticipa el autor,
podrian ser objeto de ampliacién y me-
jora. En este marco, la atencién se centra
especialmente en dos figuras clave: por un
lado, la obligacién empresarial de llevar a
cabo los ajustes razonables necesarios para
evitar situaciones discriminatorias Yy, por
otro, la posibilidad de modificar las condi-
ciones contractuales por razones de salud.

El libro concluye con el andlisis de la
tutela frente al despido motivado por la
enfermedad del trabajador. Es la mdxima
expresién de las tensiones que ha generado
su reconocimiento como causa autébnoma
de discriminacién en el 4mbito laboral.
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Desafortunadamente, sigue siendo ha-
bitual que los empleadores extingan con-
tratos de trabajo con fundamento en situa-
ciones de incapacidad temporal, a pesar de
que dicha causa no constituye, en si mis-
ma, una justificacién vélida ni suficiente
desde el punto de vista juridico. Sin em-
bargo, el nuevo marco normativo refuerza
de manera significativa las posibilidades de
que estos ceses contractuales sean califica-
dos judicialmente como nulos, al asentar-
se sobre la base de un derecho plenamente
reconocido por el legislador.

Pero adn hay mds. El hecho de que la
enfermedad se configure como un rasgo
protegido frente a la discriminacién no im-
plica que todo despido producido durante
una situacién de incapacidad temporal del
trabajador, o tras su reincorporacién, deba
ser necesariamente calificado como nulo.
Precisamente, uno de los retos que aborda
el autor en esta monografia es esclarecer
los términos en los que el estado de salud
del trabajador puede desempenar un papel
determinante en el despido, asi como los
criterios que permiten diferenciar cudndo
nos encontramos ante una actuacién em-
presarial discriminatoria.

Como corolario, se ofrecen unas re-
flexiones finales. Breves, pero lo suficien-
temente elocuentes como para captar el
sentido profundo de la obra. No las des-
velaremos aqui, pues corresponde al lector
descubrirlas al adentrarse en su lectura.
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