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Resumen

“Construccion compartida” es el titulo que recibe este Trabajo Fin de Master. Consiste en un
Plan de Accion Tutorial dirigido a estudiantes de 3° de Educacion Primaria. Esta propuesta
parte del analisis de la realidad en la que se enmarca, siendo las necesidades detectadas la base
sobre la que se estructuran las actividades y procedimientos disefiados. Se ofrece un esquema
general de tematicas concretadas para todo el curso académico, pertenecientes a las cuatro areas
de la accion tutorial: aprender a ser persona, aprender a convivir, aprender a aprender y

orientacion profesional.

Dentro de todos los ejes trabajados, se desarrolla una unidad didactica de forma exhaustiva:
“Mano a mano”. A través de diez modulos, divididos en los diez meses del curso escolar, los
estudiantes podran trabajar diferentes habilidades sociales, desde un enfoque reflexivo y
practico. La lectura se constituye como hilo conductor de la propuesta. Cada médulo se inicia
con un cuento que refleja una aventura de un grupo de amigos en los que la habilidad social
protagonista se hace evidente. Ademas, estrategias como el modelado y el role-playing son
claves en la ensefianza de dichos contenidos. A su vez, el mindfulness cobra especial relevancia,

marcando el inicio de todas las sesiones.

Palabras clave: Plan de Accion Tutorial, habilidades sociales, lectura, mindfulness, 3° de

Educacion Primaria.
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Abstract

“Construccion compartida” is the title of this Master’s Final Project. It is a Tutorial Action
Plan aimed at students in the 3" year of Primary Education. This proposal is based on an
analysis of the current educational situation. The identified needs are the basis on which the
activities are structured. The project offers a general outline of specific topics for the entire
academic year. They belong to the four areas of tutorial action: learning to be a person, learning

to live together, learning to learn and career guidance.

Within all the areas covered, a specific didactic unit is developed: “Mano a mano”. Students
will be able to develop different social skills through ten modules, divided into the ten months
of the school year. They are based on a reflective and practical approach. Reading is the
common thread running through the proposal. Each module has a main social skill to work
with. It begins with a story that reflects an adventure of a group of friends in which the main
social skill is evident. In addition, strategies such as modelling and role-playing are key in
teaching these contents. Mindfulness also takes on special relevance, marking the beginning of

the sessions.

Key words: Tutorial Action Plan, social skills, reading, mindfulness, 3™ year of Primary

Education.
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1. INTRODUCCION

“La accién tutorial es el conjunto de contenidos que complementan al curriculo
académico y que redundan directamente en el bienestar del alumnado
en el centro y en su vida, tanto en el presente como en el futuro.”

Cobos (2018) (p.9)

“Construccion compartida” es el titulo que recibe este Trabajo Fin de Master (TFM). Se trata

de un Plan de Accion Tutorial (PAT) dirigido al alumnado de 3° de Educacion Primaria.

La eleccion de este proyecto no es fortuita. Se basa en la concepcion de la accién tutorial
como la herramienta idonea para impulsar, de forma organizada y programada, la construccion
de la persona. Alvarez y Bisquerra (2017), referentes en el campo, conciben esta actividad
como el recurso potenciador del desarrollo integral del estudiante. Los centros educativos
suelen centrar el foco de atencion a la parte mas académica del aprendizaje, relegando el plano
personal. Esto resulta todo un desacierto ya que no son areas desvinculadas. Las escuelas
trabajan con personas y, como tal, deben atender al crecimiento completo de las mismas. El
PAT supone el respaldo normativo y el marco regulador idéneo para planificar las acciones
encaminadas al trabajo integral con los estudiantes. En ocasiones, este tipo de actividades
pueden quedar supeditadas a la improvisacion o, incluso, llegar a usar los espacios de tutoria
para otras actividades. El proposito de esta propuesta es establecer un plan elaborado y

concretado en el que se especifique la forma de trabajo y se temporalicen las acciones.

Tomando como base la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion?, asi como las contribuciones teéricas de
diversos autores expertos en el area, se incluyen tematicas, y su respectiva concrecion en
dinamicas, pertenecientes a los cuatro ejes de la accion tutorial: aprender a ser persona,
aprender a convivir, aprender a aprender y orientacion profesional. Todo ello se presenta
estructurado de forma equitativa durante el curso escolar con el fin de que estos cuatro pilares

de aborden de forma progresiva.

Dentro de todo el plan disehado, se profundiza en el desarrollo de una unidad didéactica en
concreto: “Mano a mano”. Esta se dirige al desarrollo de las habilidades sociales en el
alumnado del curso con el que se trabaja. Desde mi trayectoria en centros educativos, gracias

a diferentes experiencias de practicas, he percibido, de forma compartida en los diversos

2 De aqui en adelante se hard referencia a ella como Ley Orgénica 3/2020.
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contextos, una imperante necesidad de mejorar la convivencia en las aulas. No obstante, a pesar
de ser una temadtica que suscitaba preocupacion en la comunidad educativa, las acciones
orientadas a mejorar las situaciones no eran solidas y se limitaban, en la mayor parte de los
casos, a dinamicas puntuales que no conseguian el impacto deseado. Considero que, para las
personas en general y, por lo tanto, para los estudiantes la socializaciéon supone un proceso
fundamental. Es este el motivo en el que se construye esta propuesta. Desde la misma, se busca
el trabajo directo con el alumnado para guiarlos en la construccion de relaciones sanas y de
calidad con el otro. El objetivo ultimo de todo ello es conseguir aulas felices, evitar el
aislamiento de los menores y potenciar su bienestar. Ademas, se busca impulsar el desarrollo
de competencias transferibles a cualquier ambito de su vida, que los acompafiaran en su

trayectoria.

Para todo ello, se opta por un enfoque practico y reflexivo, en el que el estudiante descubra 'y
adquiera los aprendizajes gradualmente. La funcion del tutor, responsable de la mayor parte de
las acciones que se van a desarrollar, es la de guia en todo ese proceso, proponiendo los ideales

escenarios para impulsar ese desarrollo de cada alumno®.

Considero que el plan se puede concebir como una medida preventiva contra el acoso escolar,
trabajando para evitar la aparicion de futuros casos. Con todo ello, los dos objetivos claves de
este proyecto son estructurar detalladamente de la atencién que se brinda en los centros
educativos al desarrollo integral del alumnado e impulsar la cohesion grupal, asi como

fomentar el trato respetuoso entre compaiieros.

3 Con el objetivo de agilizar la lectura, se empleara el masculino genérico a la hora de referirse a alumnos y
alumnas, nifios y nifias, compafieros y compaiieras o hijos e hijas.
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2. FUNDAMENTACION TEORICO-NORMATIVA DEL PLAN

“La configuracion del curriculo debera estar orientada a facilitar el desarrollo educativo de los
alumnos y alumnas, garantizando su formacion integral, contribuyendo al pleno desarrollo
de su personalidad y preparandolos para el ejercicio pleno de los derechos humanos, de una
ciudadania activa y democratica en la sociedad actual.”

Real Decreto 157/2022 (p.4)

En la Convencion de los Derechos del Nifio (Organizacion de las Naciones Unidas [ONU],

1989), en el articulo 29 se recoge lo siguiente:
Los Estados Parte convienen en que la educacion del nifio debera estar encaminada a:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio
hasta el maximo de sus posibilidades;

b) Inculcar al nifio el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales
y de los principios consagrados en la Carta de las Naciones Unidas; ...

d) Preparar al nifio para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu

de comprension, paz, tolerancia... (p.13-14).

La propia ley educativa vigente subraya, como uno de los derechos del alumnado, el recibir
formacion integral. Tal es asi, que el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se
establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de Educacién Primaria®, incluye como uno
de los objetivos finales de la etapa (articulo 4) la adquisicion de una serie de aspectos mas
puramente académicos y otros algo mas transversales, relativos a la construccion de la propia
persona: habitos de convivencia, de estudio, afectividad... Este énfasis en la formacion de
ciudadanos competentes hace evidente la necesidad de que, desde los centros educativos, la
accion tutorial cobre especial relevancia (Carreras de Alba, et al., 2010; Garcia, 2011). Cabe
mencionar, ademads, que la accion tutorial se encuentra reflejada en las competencias clave
recogidas en el Real Decreto 157/2022, de forma mas evidente en la competencia personal,
social y de aprender a aprender, competencia ciudadana, competencia emprendedora y
competencia en conciencia y expresion culturales. También es clara su implicacion en los
objetivos de la etapa de Educacion Primaria, en ese mismo documento, como se puede observar

en el ( ).

Son muchos los autores que definen el concepto de tutoria o accion tutorial. Se sefiala

(Sendra, 2006; Corpas, 2019) como una actividad clave y bésica dentro de la orientacion

4 De aqui en adelante se hara referencia a él como Real Decreto 157/2022.
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educativa. Ademas, apuntan que debe guardar conexion con lo que el Proyecto Educativo de
Centro (PEC) refleja y, complementar la accion docente. Tal es su importancia que constituye
“el hilo conductor de la intervencion educativa” (Muro, 2007). En el articulo 5 de la Orden
130/2023, de 23 de enero, por la que se regulan aspectos de organizacion y funcionamiento,
evaluacion y autonomia pedagogica en la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad de
Madrid®, también se recoge una definiciéon del 4rea de la accidn tutorial, resaltando esa

transversalidad en el proceso educativo del alumnado.

La ONU, en 2015, propuso diecisiete objetivos, conocidos como Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), con el fin de acabar con las problematicas mundiales. Uno de ellos, el ODS
4, esta destinado a conseguir ofrecer una educacion de calidad. Dentro de sus metas, hay una
(4.7), la cual hace referencia a ese aprendizaje funcional, fomentando el desarrollo de
competencias sociales, éticas y emocionales en los estudiantes. Del mismo modo, la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)
(2025) publicé un informe en el que el aprendizaje social y emocional se reconocia como
herramienta clave para la transformacion educativa. Con todo ello, se puede afirmar que la
accion tutorial no solo complementa la ensefianza, sino que es un indicador clave en términos
de calidad educativa, algo que defienden autores como Urosa y Léazaro (2017) y Alvarez

(2017).

Alvarez (2017) sefiala una serie de carencias, relacionadas con la tutoria, que se dan en algunos
casos, como la falta de recursos o de formacidn especifica para los tutores, la inexistencia de
una estructura clara, con objetivos y contenidos concretos que abordar, o el poco tiempo
disponible para su desarrollo. Todo ello pone de manifiesto la necesidad de contar con un plan
estructurado que permita organizar la accidon tutorial de manera sistematica y acorde a los
principios curriculares vigentes: el Plan de Accion Tutorial. Este es una forma de ofrecer
acciones concretas, practicas y contextualizadas, ajustandose a las caracteristicas del grupo
para el que va dirigido. Se estructura la accion tutorial de acuerdo con los principios

curriculares.

2.1 Caracteristicas de la accion tutorial
Se podria afirmar que la accion tutorial engloba actuaciones para la construccion de la
personalidad de los estudiantes. Algunos autores (Marrodan, 2003; Carreras de Alba, et al.,

2010; Corpas, 2019) aportan las areas que abordar desde la tutoria. Los cuatro ejes, que a

> De aqui en adelante se hara referencia a ella como Orden 130/2023.
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continuacion se exponen, se tomardn en cuenta para la estructuracion de los contenidos y

objetivos del plan que se presenta en esta propuesta.

- Desarrollo personal
- Relacién con los otros: desarrollo social
- Aprender a aprender

- Orientacion profesional

Dentro de las caracteristicas de la tutoria también cabe mencionar la importancia de que las
acciones que se lleven a cabo seran tanto de prevencion, tratando de evitar que se desarrollen
problematicas futuras, como de actuacion ante determinadas situaciones que se perciban como
susceptibles de trabajo. Ademas, es relevante destacar que la accion tutorial serd algo tanto
individual, una intervencion personal con cada alumno ajustada a las demandas especificas que
se presenten, como grupal, una actividad centrada en las necesidades de grupo, la diversidad y

la construccion de un buen clima social.

2.2 Implicados en la accion tutorial
Se considera importante realizar una mencion especifica sobre quién estd involucrado en la
accion tutorial pues, esto, en ocasiones es motivo de que esta actividad no se desarrolle con la
eficacia con la que deberia. Por lo general, la tarea se vincula con la figura del profesor-tutor,
no obstante, segun sefiala Alvarez (2017), todo docente debe estar implicado. La coordinacién
y la cooperacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa son esenciales en esta
area (Ortin, 2006; Longas, 2007; Carreras de Alba, et al., 2010). La mision de la tutoria es
compartida con otros agentes educativos, mas allé del tutor de grupo de estudiantes. Si bien es
cierto que este coordina gran parte de las actuaciones, el resto de implicados participa en ellas,

aportando distintas perspectivas en el proceso de formacion integral del alumno.

Dentro de los miembros de la comunidad educativa, la familia ocupa un lugar clave. Comellas,
et al., (2002) recuerda el papel de esta como nucleo primario de socializacion. Este fuerte
impacto que tendra en el desarrollo de los menores tiene una repercusion directa en la
efectividad de las acciones que se intenten llevar a cabo (Navarro, 2017). Es fundamental
mantener coherencia y que, tanto familia como escuela, sigan el mismo camino, tratando de
alcanzar unos intereses comunes y compartidos. Bellido (2021) afirma que la participacion de
estas “...posibilita los cambios y transformaciones necesarias para el logro de una ciudadania
sustantiva y plena.” Ademads, es necesario concretar como se debe dar dicha cooperacion.

Segun sefiala la Ley 3/2020, dentro de los propios derechos que tienen los padres o tutores
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legales se incluye participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje, estar informados y poder
ser oidos en decisiones que se tomen desde el centro. Todo ello marca un claro imperativo: el
contacto con las familias del alumnado no puede limitarse a la transmisién de informacion,
sino que constituyen una parte activa clave de la comunidad con la que trabajar de forma

colaborativa.

3. CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO

La propuesta que se va a presentar se enmarca en un contexto educativo® especifico que a
continuacion se recoge. Las caracteristicas del entorno y las sefias de identidad del centro, asi
como los miembros de la comunidad educativa, conforman el marco sobre el que se ha disefiado

este proyecto.

3.1 Caracteristicas del entorno y contexto socioeducativo
El colegio Fundamento es privado-concertado, bilingiie y religioso. Est4 situado en el area
metropolitana de Madrid, en el barrio de Guindalera. Se trata de una zona residencial, bien
comunicada y proxima al parque de Breogan donde los estudiantes pueden acudir a realizar

diferentes actividades.

Cuenta con alrededor de 1.000 alumnos, distribuidos desde Educacion Infantil hasta
Bachillerato, siendo esta tltima la tnica etapa educativa privada. La amplia oferta académica
del centro ofrece la oportunidad al estudiante de realizar todos sus hitos académicos en un
mismo lugar. Esto es algo positivo, que fomenta la creacion de una gran comunidad educativa.
Laratio de cada clase oscila entre 22 y 25 estudiantes. Cabe resaltar que hay una escuela infantil

cercana de la que procede gran parte del alumnado.

Tal y como se ha sefialado, el area geografica en la que se enmarca el centro pertenece al
barrio de la Guindalera (distrito de Salamanca), siendo el nivel socioecondémico, de los
alumnos, medio-alto. No obstante, en los ultimos afios, el colegio ha incrementado su
diversidad cultural debido a la llegada de alumnos de distintos origenes procedentes de

barrios cercanos, en especial, de Ciudad Lineal. Respecto a las familias cabe mencionar que se

¢ Centro educativo, fruto de mi imaginacion, creado gracias a mi experiencia en los diferentes periodos de
practicas, conociendo distintas modalidades. Supone un colegio representativo del centro de Madrid.
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cuenta con una Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA) en la que participan

algunas ellas, con una mayor implicacion de aquellas con estudiantes en Infantil.

El colegio cuenta con una facil accesibilidad, ofreciendo, a aquellas familias que acudan en
vehiculo particular, unas plazas de aparcamiento de duracion limitada. Ademas, estd proximo
a una parada de metro: Parque de las Avenidas y a varias paradas de autobts, con lineas que

conectan con diversos barrios madrilenos.

El centro estd constituido por dos grandes edificios: uno de ellos contiene los espacios
destinados a Educacion Infantil y Primaria y, el otro, los propios de Educacion Secundaria y
Bachillerato. Ambos cuentan con amplias aulas ordinarias (todo el colegio es de linea tres a
excepcion de la etapa de Bachillerato, que es de linea dos). Ademas, tienen sus propios teatros,
salas de artes y de musica, laboratorios, gimnasios y bibliotecas abiertas para el alumnado mas
alla del horario escolar. Un gran patio une los dos edificios. Debido a que el centro pertenece a
una congregacion religiosa, la fe es algo esencial que se cultiva, teniendo el propio colegio una

iglesia que se convierte en el centro de las celebraciones.

3.2 Seinas de identidad del centro
Como ya se ha mencionado anteriormente, este centro es de titularidad religiosa y los valores
cristianos constituyen el eje de la propuesta educativa. La interioridad, la solidaridad, la
humildad y la gratitud son claves en la construccion de las personas que acuden a la escuela.
Ademas, 1a excelencia académica y el esfuerzo se promueven entre todo el alumnado, tratando

de fomentar el desarrollo de su maximo potencial.

La innovacion es otro de sus pilares. Por su pertenencia a la red de Escuelas Catolicas, esta
inmerso en el Programa de Innovacién Educativa 43,19, contando con una serie de docentes
especificos que conforman el equipo de innovacion del colegio. La actitud de mejora constante,

con el foco situado en el desarrollo integral de los alumnos, es algo caracteristico.

La atenciéon a la diversidad y la inclusion suponen, también aspectos claves del centro.
Cuenta con un amplio equipo de profesionales preparados para atender a las dificultades de
aprendizaje y desarrollo de los estudiantes. Ademds, tiene un aula TEA en la etapa de
Educacion Primaria, la cual se inaugurd hace dos afios por las demandas detectadas, que
permite una eficaz atencion a los estudiantes con este diagndstico. Estd inmerso también en el
programa de Patios inclusivos, ofreciendo diversas opciones ajustadas a los distintos intereses

del alumnado: pistas deportivas, columpios, algunos areneros, zonas techadas con pizarra y
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areas libres. Para el disefio de estos se tuvieron en cuenta las indicaciones que Lopez (2018)

propone en su obra Esencia.

Por ultimo, cabe resaltar que el centro es bilingiie y, no solo esta inmerso en el Programa
BEDA, sino que el aprendizaje de idiomas y el conocimiento de otras culturas es algo
identitario del colegio. De esta forma, se ofrece, dentro del amplio programa de extraescolares
con el que se cuenta, la oportunidad de aprender francés, aleman y chino. Ademas, en dos
tercios de las clases de Inglés semanales acuden al aula auxiliares de conversacion que apoyan

en la ensefianza de la materia.

3.3 Contexto del equipo docente
El centro cuenta con un equipo de profesionales comprometido con el ideario del colegio. El
equipo de direccion esta constituido por un director general y dos directores pedagdgicos, uno
encargado de las etapas de Infantil y Primaria y, otro, de Secundaria y Bachillerato. En las
etapas educativas de Infantil y Primaria hay un maestro-tutor por clase, ademas de los
diferentes especialistas y los auxiliares de conversacion, ya mencionados. En Secundaria y
Bachillerato, hay profesores especificos de cada area de conocimiento, ocupando, algunos de
ellos, la funcion de tutores. En todos los niveles educativos hay diversos coordinadores para

las siguientes areas: lingiiistica, cientifica, pastoral, deportiva, artistica y lengua extranjera.

Ademas, el colegio tiene un departamento de orientacion con profesionales pedagdgicos para
cada una de las etapas, dos maestros de Pedagogia Terapéutica (PT) y un especialista de
Audiciéon y Lenguaje (AL). También, debido a la existencia del aula TEA, se cuenta con dos

expertos en el area que la dirigen.

Cabe destacar, como caracteristicas generales del cuerpo de docentes, la amplia experiencia en
el mundo de la ensefianza. Ademds, existe una buena predisposicion generalizada a la
actualizacion constante y la formacion permanente. Esto facilita la implementacion de las
mejoras pertinentes para poder ofrecer una educacion de calidad a los estudiantes. El centro se

apoya en algunas entidades externas para cubrir las necesidades formativas, en su mayor parte.

Es esencial, también, sefialar el equipo de personal de administracion y servicios que
contribuyen al buen funcionamiento del centro. De esta forma, se cuenta con responsables de
cocina y comedor, dos informaticos, tres secretarias, dos personas de mantenimiento y tres

encargadas de limpieza.
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4. PLAN DE ACCION TUTORIAL

Proyecto
Educativo de
Centro (PEC)

PAT de
Educacion
Primaria

PAT de 3°de
Primaria

Figura 1. Esquema visual de la estructura de la propuesta. Fuente: Elaboracion propia.

4.1 Propuesta general (PAT de Educacion Primaria)
El PAT es un documento personalizado de cada centro educativo, que responde a las
necesidades especificas que se detectan en el mismo. Es por ello que se requiere un anélisis
exhaustivo del contexto en el que se enmarca. Ademas de la presentacion del mismo, a
continuacion, se muestra un estudio de la realidad educativa en la que se integra el PAT. La
informacion se obtendria’ a partir de diferentes entrevistas con distintos miembros de la
comunidad educativa, profundizando en la identificacion de necesidades que pueden ser
abordadas desde la accion tutorial. Ademas, se elaborarian una serie de cuestionarios sobre la
valoracion de esta actividad en el centro para determinar posibles mejoras en la puesta en
practica. Tras el trabajo con todos esos datos, se elaboraria la siguiente matriz DAFO, que

permite identificar de manera visual y con claridad las areas de actuacion:

7 Se recuerda que se esta trabajando sobre un contexto ficticio por lo que los datos son inventados (aunque
ajustados a realidades que pueden darse en centros reales).
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Debilidades

Amenazas

Poca disponibilidad del cuerpo docente para
coordinar sus tareas con el departamento de
orientacion, y viceversa.

Limitada estructuracion del PAT, el trabajo se
deja en manos, exclusivamente, del tutor.
Tutorias centradas en aspectos académicos, con
una escasa atencion a lo social o personal.

Participacion de las familias del alumnado algo
escasa y desigual dependiendo de las etapas
educativas.

Situaciones de desigualdad social entre el
alumnado: diferente facilidad de acceso a
recursos y generacion de algunos problemas de
convivencia.

Fortalezas

Oportunidades

e Centro con todas las etapas educativas:

o ., e Colaboracion con entidades externas: proyectos
continuidad del alumnado en la formacion.

) ) con distintos organismos sociales.
e Ideario del centro claramente definido: valores

.. . e e Imperativos legales acerca de la relevancia de la
cristianos que impregnan la institucion.

accion tutorial y la orientacion para el desarrollo

e  Cuerpo de docentes con gran experiencia .
P £ P integral del alumnado.

educativa. . .
e Programas de formacion accesibles sobre

e Profesionales educativos comprometidos con la ., . . .
educacion emocional y convivencia.

innovacién y la formacion permanente.

Tabla 1. Matriz DAFO: contexto general de la etapa de Educacion Primaria. Fuente: Elaboracion propia.

La informacion proporcionada permite detectar las necesidades del centro educativo enfocadas
al ambito que es objeto de interés en este proyecto: la accion tutorial. De esta forma, se
construye la propuesta atendiendo a las mismas y aportando estrategias para resolver las

demandas. Con ello, los requerimientos observados son los siguientes:

- Ofrecer un programa estructurado y planificado con las diferentes actuaciones,
vinculadas a la accion tutorial, que se van a desarrollar para los distintos niveles
educativos.

- Organizar reuniones periodicas entre los tutores de los distintos ciclos y el
departamento de orientacion para evaluar la progresion de las acciones y disefiar nuevas
lineas de actuacion.

- Establecer canales de comunicacion directos entre el cuerpo docente y el departamento
de orientacion.

- Disenar propuestas realistas y acotadas donde se implique a diferentes agentes de la
comunidad educativa (incluyendo a las familias).

- Organizar sesiones periddicas de control con las familias para conocer sus inquietudes
y compartir informacién (por parte de los tutores).

- Dotar de especial relevancia al trabajo de la convivencia entre los distintos alumnos y

el respeto por las diferencias.
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Con todo ello, se presenta la estructura general del PAT para la etapa de Educacién Primara
de este centro educativo. Los contenidos orientados a cada uno de los ciclos estan clasificados
en cuatro areas: aprender a ser persona, aprender a convivir, aprender a aprender y orientacion
profesional, siguiendo las indicaciones de diversos autores referentes (Carreras de Alba, et al.,
2010; Alvarez, 2017; Navarro, 2017). Los tres primeros ejes tematicos se vinculan de forma
directa con la competencia social, personal y de aprender a aprender, una de las ocho
competencias clave recogidas en la ley educativa vigente. A pesar de que el trabajo de la
orientacion profesional puede relacionarse con etapas superiores, la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) (2020) reconoce su necesario abordaje desde
la educacion Primaria. Cahill y Furey (2017) y Kashefpakdel et al. (2018) coinciden en que la
decision vocacional es algo complejo que requiere el desarrollo de diversas habilidades en el
tiempo, ahondando asi en la necesidad de convertir a la orientacion profesional en un proceso
prolongado y sostenido en el tiempo. A todo ello se anaden diferentes festividades, también

recogidas a continuacion, que se trabajan desde el ambito de la accion tutorial.

Contenidos generales para la accion tutorial por ciclos

1¢* ciclo

Area tematica Contenidos

Reconocimiento y expresion de las emociones basicas.

Promocion del autocuidado: habitos de higiene, suefio y alimentacion basicos.

Aprender a ser persona . .
Trabajo de la responsabilidad personal.

Inicio en el trabajo de la identidad personal: quién soy yo.

Dinamicas de cohesion grupal (inicio de ciclo).

Desarrollo de habilidades sociales basicas.

o Valoracion de la relevancia de las normas para la convivencia y establecimiento de
Aprender a convivir las propias para el aula.

Inicio en la resolucion de conflictos: estrategias simples para su resolucion (énfasis

en la evitacion de la violencia).

Presentacion de la agenda, su uso y utilidad.

Comprension de la importancia de los deberes.

Aprender a aprender Fomento de la organizacion: como utilizar el cuaderno, como mantener la mesa de
trabajo.

Inicio en las rutinas de pensamiento.

Conocimiento de distintas profesiones y las funciones de cada una: juegos de rol,
Orientacion profesional | actividades ludicas y visitas familiares.
Reconocimiento y valoracion de los diferentes puestos de trabajo.
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2° ciclo

Area tematica

Contenidos

Aprender a ser persona

Profundizacion en la diferencia entre sentimientos y emociones.
Reflexion sobre las causas y consecuencias de las emociones.
Valoracioén del esfuerzo y la perseverancia.

Aprendizaje del control de la impulsividad.

Valoracion del error como un instrumento de aprendizaje.

Aprender a convivir

Dinamicas de cohesion grupal (inicio de ciclo).

Desarrollo de habilidades sociales avanzadas.

Prevencion del acoso escolar.

Establecimiento de normas de convivencia.

Desarrollo del didlogo como herramienta principal para la resolucion de conflictos.

Aprender a aprender

Trabajo de la planificacion semanal y mensual.
Adquisicion de distintos habitos de estudio.
Estrategias de afrontamiento de los examenes.
Inicio en técnicas de metacognicion.

Orientacion profesional

Adquisicion de habilidades en la toma de decisiones.

Ampliacion en el conocimiento de profesiones: visitas a diferentes sectores y
salida extraescolar a Micropolix.

Conocimiento del propio potencial y areas de interés.

3° ciclo

Area tematica

Contenidos

Aprender a ser persona

Trabajo de la comparacion con el otro (énfasis en aspectos fisicos como modelo de
prevencion).

Abordaje de la resiliencia como un valor clave.

Fomento de la coherencia con los valores personales.

Aprendizaje de habitos de cuidado personal: fisico y emocional.

Aprender a convivir

Dinamicas de cohesion grupal (inicio de ciclo).

Conocimiento y analisis de situaciones de bullying o cyberbullying.
Abordaje del papel de las redes sociales en las relaciones actualmente.
Conocimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.
Introduccioén de la figura de mediador escolar.

Aprender a aprender

Presentacion de diferentes técnicas de estudio.

Reflexion sobre la eficacia de los propios habitos de estudio y posibles mejoras.
Fomento del autocontrol y el establecimiento de prioridades.

Establecimiento de metas personales en el &mbito académico.

Orientacion profesional

Conocimiento de la proxima etapa educativa a la que se enfrentara el alumnado.
Preparacion para la transicion a la Educacion Secundaria.

Abordaje del estigma de género sobre las distintas profesiones.

Analisis y reflexion de la finalidad del trabajo.

Tabla 2. Contenidos generales de accion tutorial para Educacion Primaria. Fuente: Elaboracion propia.
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Festividades para trabajar en el PAT

Festividad

1° ciclo

2° ciclo

3° ciclo

5 de octubre: Dia Mundial
de los Docentes

Reconocimiento
personal y valoracion
de la tarea del
maestro.

Reflexion acerca de
las cualidades del
maestro.

Reflexion acerca del rol del
maestro en la sociedad.

12 de octubre: Dia de la
Hispanidad

Conocimiento de la
fecha y motivo de
celebracion.

Comprension
cultural del
significado de la
fiesta que se celebra.

Conocimiento de diferentes
paises de lengua hispana.

1 de noviembre: Dia de
Todos los Santos

Conocimiento de la
celebracion frente a la
fiesta de Halloween.
Profundizacion en la
vida de los santos
(uno por cada clase y
exposicion de todos
ellos).

Profundizacion en la
vida de los santos
(uno por cada clase y
exposicion de todos
ellos).

Profundizacion en la vida de
los santos (uno por cada clase
y exposicion de todos ellos).

6 de noviembre: Dia
Internacional contra la
violencia y el acoso escolar
(UNESCO)

Conocimiento de
concepto acoso
escolar y valoracion
de situaciones
escolares en las que se
puede dar.

Analisis de
conductas que
favorecen y
promueven el acoso
escolar.

Realizacion de campaifias para
la concienciacion contra la
problematica.

9 de noviembre: Virgen de
la Almudena

Conocimiento de la
celebracion y motivo
de fiesta en nuestra
capital.

Conocimiento de la
historia de la Virgen
de la Almudena y
tradiciones
instauradas.

Investigacion y preparacion
de la explicacion sobre la
festividad para los mas
pequeiios.

20 de noviembre: Dia
Universal de la Infancia

Conocimiento de los
Derechos del Nifio (de
forma sencilla).

Profundizacion en
los Derechos del
Nifio y analisis del
motivo de su
elaboracion.

Conocimiento de realidades
infantiles més alla de nuestro
pais.

Mes de diciembre:
preparacion Navidad

Decoracion de aulas y diferentes estancias educativas, preparacion del festival

navidefio y participacioén en proyectos solidarios.

6 de diciembre: Dia de la
Constitucion

Conocimiento sobre
qué es la Constitucion
y su utilidad.

Conocimiento de
algunos derechos y
deberes basicos
recogidos en la
Constitucion.

Conocimiento de la historia
que contextualiza la
promulgacion de la
Constitucion.

30 de enero: Dia Escolar de
la No Violencia y la Paz

Reflexion acerca de
actos violentos en la
escuela y lo que
causan en las
personas.

Reflexion acerca del
respeto y la empatia
para evitar la
violencia.

Conocimiento de referentes de
la paz y andlisis de actitudes
violentas en la escuela.
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11 de febrero: Dia de la
Mujer y la Nifia en la
ciencia

Conocimiento de
diferentes modelos
femeninos en el
ambito cientifico y
ampliacion a otras
areas para el analisis
basico de la
distribucion de
género en las
profesiones.

Conocimiento de
referentes femeninos
muy conocidos en el
ambito cientifico.

Analisis de los sesgos de
género en el mundo
profesional.

19 de marzo: Dia del Padre

Elaboracion de tarjetas de felicitacion y conocimiento del motivo de
celebracion de esta festividad ese dia especifico.

2 de abril: Dia Mundial de
Concienciacion sobre el
Autismo

Comprension de las caracteristicas del autismo y elaboracion de carteles de
sensibilizacion.

23 de abril: Dia del Libro

Realizacion de talleres ajustados a las distintas edades para fomentar el habito
lector.

3 de mayo: Dia de la
Madre

Elaboracion de tarjetas de felicitacion y conocimiento del motivo de
celebracion de esta festividad ese dia especifico.

9 de mayo: Dia de Europa

Asignacion a cada clase de un pais de la Unidon Europea para la celebracion de
una feria: conocimiento de las costumbres del pais, su localizacion, lengua.. .,
elaboracion de posteres y otros materiales para exponer ante los compaifieros.

15 de mayo: San Isidro

Conocimiento de
costumbres ligadas a
Conocimiento de la esta festividad y el Reflexion acerca de los
valores que representa el

santo.

festividad y vida del motivo de su

santo. celebracion en
nuestra comunidad

auténoma.

Tabla 3. Festividades para trabajar desde la accion tutorial en Educacion Primaria. Fuente: Elaboracion propia.

Cabe mencionar que los contenidos se trabajaran de forma progresiva y ciclica a lo largo del

curso. Esto significa que durante los diferentes trimestres los estudiantes abordaran tematicas

pertenecientes a todas las areas y la profundizacion en las mismas ira creciendo a medida que

el afio escolar transcurra. De esta forma, los conceptos no se presentan como algo aislado y

puntual (perdiendo la eficacia deseada) sino que se desarrollan con el tiempo.

Lo presentado anteriormente recoge las acciones que desde la accion tutorial se van a

desempefiar con el alumnado del centro. No obstante, resulta crucial, también, planificar y

concretar aquellas que se deben realizar con las familias y entre los propios docentes para

enriquecer la practica educativa. Respecto a estos ultimos, se propone, en primer lugar, la

Lucia Bagiies Romero
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coordinacion de los tutores con el departamento de orientacion, a principio de curso, para
valorar las dindmicas propuestas para las actividades de accion tutorial con el alumnado.
Ademas, se estableceran reuniones trimestrales en las que se aporte una breve evaluacion sobre
la eficacia de dichas medidas llevadas a cabo, permitiendo su reajuste, en caso necesario. Cabe
mencionar que se propiciardn vias de comunicacion que faciliten el contacto directo y continuo
entre tutores y el departamento de orientacion para cualquier consulta necesaria. También, se
incluye como imprescindible la celebracion de breves reuniones mensuales del tutor de cada
grupo de alumnos con los docentes que imparten alguna materia en esa clase. De esta manera,
todos pueden poner en comun aspectos relevantes sobre el grupo de estudiantes e identificar

posibles areas de actuacion.
Por otra parte, en términos generales, las lineas de actuacion con las familias se centraran en:
- Compartir informacion de manera constante y de forma reciproca.

Los tutores informaran a las familias de las diferentes iniciativas y dindmicas significativas que
se lleven a cabo, del progreso de los estudiantes, entre otros temas. A su vez, las familias
compartiran informacion relevante con los tutores sobre los respectivos alumnos. Para ello, se
dispondran canales de comunicacion diversos: plataforma educativa, correo electronico o

entrevistas presenciales.
- Establecer metas educativas de forma conjunta.

Los tutores deberan organizar reuniones periodicas (lo 6ptimo seria tener un contacto directo
con las familias de cada alumno, al menos, una vez al trimestre) para comentar con los
progenitores o tutores legales el desempefio de los nifios tanto a nivel académico como en areas
de desarrollo social y emocional. De esta forma, ambos agentes pueden trabajar conjuntamente
y establecer objetivos comunes (que orienten tareas futuras) para potenciar el desarrollo

integral del alumno.
- Celebrar jornadas formativas.

Desde el centro educativo, el departamento de orientacion, en colaboracion con la AMPA, se
encargard de organizar, de forma periddica, algunas charlas o formaciones sobre tematicas que

puedan resultar de interés a las familias.
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- Implicar a las familias en actividades educativas.

Al igual que se potencia desde el resto de las materias curriculares, se invitara a las familias a

participar en diferentes dindmicas enmarcadas dentro de la accion tutorial con el alumnado.

4.2 PAT 3° Educacion Primaria
La estructura general del PAT de Educacion Primaria supone el punto de partida para el disefio
de los planes de accion tutorial especificos en cada curso, en los que se concretan las diferentes
sesiones que se llevan a cabo con el alumnado. Tomando como referencia el trabajo propuesto
para el 2° ciclo de Educacion Primaria, se han temporalizado y estructurado las actividades
para el 3° curso de esta etapa. Con el fin de que estas respondieran a las necesidades especificas
del grupo destinatario de las propuestas, se ha recogido informacion® a través del cuestionario
Sociescuela. Esta herramienta ofrece una vision muy completa sobre el papel de cada
estudiante dentro del aula, brindando datos valiosos sobre las relaciones sociales del grupo.
Ademas, se han llevado a cabo entrevistas con profesores del ciclo y tutores del curso anterior
(quienes conocian profundamente a los alumnos con los que se trabajard). Dicha informacion

aparece recogida en la siguiente matriz DAFO:

Debilidades Amenazas

e  Grupos de clase heterogéneo con subgrupos muy | e Poca implicacion de las familias en el proceso

marcados. de ensefianza-aprendizaje.
e Baja tolerancia a la frustracion: estudiantes con e C(Clases con una ratio elevada.
dificultades en la aceptacion de sus errores. ¢ Dificultades en la coordinacion del
e Estudiantes poco autonomos, con gran profesorado con el departamento de
dependencia hacia el adulto. orientacion.
Fortalezas Oportunidades

e Alumnos con marcado caracter de la

responsabilidad. e Formacion del profesorado en metodologias

. . L, activas como el aprendizaje cooperativo.
¢ Estudiantes participativos y con interés por el

. e Espacios educativos bien equipados con una
aprendizaje.

) . ) amplia variedad de recursos disponibles.
e Relaciones respetuosas entre compaiieros sin

. L . e Tutores y equipo de docentes comprometidos.
conflictos previos significativos.

Tabla 4. Matriz DAFO: contexto del grupo de estudiantes de 3° de Primaria. Fuente: Elaboracion propia.

8 Se vuelve a recordar que la presente propuesta se realiza en un contexto ficticio por lo que la informacion ha
sido inventada. Las herramientas de recogida de datos que se mencionan son las que se emplearian en una
situacion real.
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Conocer las caracteristicas evolutivas del alumnado con el que se va a trabajar también ha
resultado clave para estructurar la propuesta. Se debe tener en cuenta que los estudiantes, por
lo general, presentan edades comprendidas entre los 7 y los 9 afios. Estas estan encuadradas en

lo que Piaget (Piaget e Inhelder, 1978) denomind la etapa de las operaciones concretas.

Tomando las ideas claves de los padres de la psicologia del desarrollo, Gonzalez y Bueno
(2004) ofrecen una aproximacion a los principales rasgos a nivel cognitivo del alumnado de
estas edades. A pesar de encontrarnos en una etapa evolutiva en la que la abstraccion atn no
esta desarrollada, se percibe un mayor desarrollo del razonamiento 16gico, siempre ligado a lo
empirico. En cuanto al desarrollo de ciertas funciones ejecutivas, cabe sefialar un aumento
significativo en la memoria de trabajo y en la atencidn selectiva. Es relevante la progresion
observada en el uso del lenguaje, convirtiéndose en una herramienta para razonar o describir.

Esto esta vinculado al incremento en la capacidad reflexiva.

Respecto al plano socioemocional, Carreras del Alba et al., (2023) ofrecen un acercamiento
detallado sobre los principales avances en estas edades. El egocentrismo caracteristico de
etapas anteriores disminuye y la cognicion social es un factor que se desarrolla
considerablemente. La construccion de la autoestima cobra especial relevancia y se enfatiza
que, entre otras variables, la familia ocupa un lugar clave en ese proceso, siendo relevantes los
estilos parentales. Estos autores apuntan, también, a una mejora significativa del nifio en cuanto
a su regulacion emocional. Resulta relevante recoger la creciente influencia que el grupo de
iguales tiene sobre los individuos. Esto provoca el asentamiento de ciertos roles sociales
establecidos y, ademas, repercute en el desarrollo moral, convirtiéndose en un area de
aprendizaje y consolidacion de valores. Con todo ello, la amistad cobra especial relevancia. A
su vez, la comparacion entre compaifieros se incrementa, fomentando el desarrollo de

inseguridades.

Cabe incluir una mencion especifica a la atencion a la diversidad. Educar para todos implica
atender a las necesidades especificas que cada estudiante presente. El foco no debe situarse en
las dificultades de aprendizaje concretas sino en las caracteristicas particulares de todo el
alumnado. La ley educativa vigente (Real Decreto 157/2022) recoge dentro del articulo
destinado a los principios y fines de la etapa de Educacion Primaria, la necesidad de aplicar los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Ademas, dentro del articulo
dirigido a los principios generales se incluye una mencion especifica al disefio curricular y

metodologico siguiendo estos principios del DUA.
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Desde el centro, se trabaja con ello. Este se concibe como un marco que acoge a todos los
nifios, promoviendo la inclusién de los mismos en el contexto educativo (Capp, 2017). Segin
senala Elizondo (2022), el DUA ofrece desde el principio oportunidades de aprendizaje ricas
para todos los estudiantes. No se trata de ofrecer medidas especificas para aquellos que
presentan unas dificultades concretas, sino programar desde un enfoque amplio en el que todo
el alumnado tiene cabida. Por ello, las lineas de actuacion requieren la aplicacion de medidas

flexibles, en las se ofrezcan multiples recursos y donde no solo haya una respuesta correcta.

El DUA se basa en tres principios basicos: proporcionar multiples formas de implicacion, de
representacion y de accion y expresion. Estas directrices se emplean en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de todas las materias curriculares y es por ello que, también, se
considera oportuno que las actividades disefiadas para la accion tutorial se orienten hacia esos

principios.

En el grupo de 3° de Educacion Primaria se cuenta con seis estudiantes incluidos dentro de la
categoria de Alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (ACNEAE)°. Hay tres
nifios diagnosticados con Trastorno de Atencion e Hiperactividad (TDAH), dos estudiantes con
dislexia y un alumno con discapacidad auditiva. Resulta esencial conocer las dificultades
especificas que presentan para identificar las barreras que pueden tener. A pesar de que se
considera el DUA como la base en la que se sustenta la practica educativa, cabe considerar

algunas medidas especificas para atender a esas necesidades concretas que presentan.
e Tres estudiantes con diagnostico de Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad

Tal y como recoge el Manual Diagnostico y Estadistico de los Trastornos Mentales (DSM-5),
el TDAH es considerado un trastorno del neurodesarrollo. En el caso de este trastorno, pueden
darse diferentes casos, algo que también se especifica en la Clasificacion Internacional de
Enfermedades (CIE-11). Dos de los tres alumnos diagnosticados tienen TDAH con
presentacion combinada, es decir, con signos tanto de inatencion (dificultad para recordar
tareas, pérdida frecuente de sus objetos personales, distraccion facil con estimulos externos...)
como de hiperactividad (necesidad de constante movimiento, impulsividad en las acciones,
hablar excesivamente sin respetar turnos de palabra...) Ambos fueron diagnosticados en 2° de
Educacion Primaria. En el caso del otro alumno, tiene una presentacion predominante de falta

de atencion (TDA), sin estar involucrada la hiperactividad. A ¢l también se le acusan grandes

% A pesar de ser un contexto ficticio, se trata de ofrecer una imagen lo mas ajustada posible a la realidad
educativa.
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dificultades en la organizacion. En su caso, acaba de recibir el diagnostico al inicio de este

curso escolar.
Las medidas generales que se proponen para estos alumnos son las siguientes:

- Colocacion, dentro del aula, en lugares cercanos a la mesa del docente.

- Organizacion en equipos de trabajo con compafieros, como pareja, que contribuyan a
la ayuda (con ellos) en la organizacion de las tareas.

- Plantillas con auto instrucciones para ayudar a regular las conductas.

- (En el caso de los dos estudiantes con TDAH): gomas en las patas de las sillas para
regular el movimiento.

- Apoyos visuales para reforzar explicaciones.

- Adaptaciones en el formato de materiales (como cuadernos de aprendizaje).
En materias curriculares se incluirian, ademas:

- Adaptaciones del formato de los examenes.
- Instrucciones claras y concisas, centrando la atencion en el objetivo fundamental del
requerimiento.

- Supervision de la agenda.

e Dos estudiantes con diagnostico de Trastorno Especifico del Aprendizaje (dificultad en

la lectura)

Los dos estudiantes fueron diagnosticados con esta dificultad en la lectura a finales del curso
pasado, tras observar claras diferencias en el aprendizaje de la lectoescritura frente al resto de
compafieros. Tal y como se indica en el DSM-5 y el CIE-11, dentro de los desafios ligados a
este diagnostico, ambos alumnos presentan obstaculos en la velocidad lectora y la precision,
llegando, en algunos casos, a adivinar directamente la palabra que estan leyendo (lo que afecta

a su comprension).

Las medidas generales que se han determinado para estos estudiantes se basan en las siguientes

indicaciones:

- Refuerzo de explicaciones e instrucciones con apoyos visuales.

- Adaptacién de textos y enunciados, empleando instrucciones claras y directas
(incluyendo las indicaciones de la lectura facil).

- Situacion en el aula en una zona préxima al docente.
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e Una estudiante con diagndstico de discapacidad auditiva

Esta alumna, a los dos afios, se le detect6 una pérdida auditiva moderada (tras la preocupacion
de la familia por la tardanza a la hora adquirir el lenguaje). Desde ese momento, comenz6 a
usar protesis auditivas (con las que continia hoy en dia) que le ayudaron a mejorar
notablemente. Ademas, hasta el curso pasado estuvo asistiendo a sesiones frecuentes con una
logopeda externa al centro. Presenta atin ciertas dificultades en el lenguaje, derivadas de la
discapacidad auditiva, pero cada vez son menos notables. Si que se contintia percibiendo, en
ocasiones, dificultades atencionales, derivadas de los obstaculos en la escucha, cuando el nivel
de ruido es alto o hablan varias personas a la vez. Cabe mencionar, ademas, que esta alumna
cuenta con su propio sistema de Frecuencia Modulada, dotado por la Comunidad de Madrid

(del que los diferentes profesores deben hacer uso para facilitar la escucha por su parte).

La menor se incluye, ademds, en la categoria de Alumno con Necesidades Educativas
Especiales (ACNEE), optando asi a la oportunidad de recibir una serie de medidas especificas
que favorecen el aprendizaje y la inclusion de la misma. Debido a la evolucion de la alumna

no se considera necesaria la realizacién de ninguna adaptacion curricular significativa.

En cuanto a las medidas especificas, a nivel general, determinadas para la estudiante, se

incluye:

- Lareduccion del ruido en el aula de referencia, colocando pelotas de tenis en las sillas
y evitando el uso de objetos metélicos.

- La colocacion de la nifia en un sitio cercano al docente y alejado de puertas o ventanas
de las que pueden proceder ruidos externos.

- El empleo de apoyos visuales para asegurar la comprension de 6rdenes bésicas.

- Lacorreccion de la iluminacion del aula para asegurar que la estudiante ve con claridad
al profesor y a la pizarra (o cualquier otro objeto que sea clave en la actividad que se
esté llevando a cabo).

- El docente deberd seguir una serie de pautas a la hora de hablar a la clase como

vocalizar, no hablar de espaldas, dar instrucciones claras y directas...
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Por ultimo, los objetivos generales propuestos para el curso de 3° de Educacion Primaria son:

- Fomentar un clima de aula positivo.

- Potenciar el establecimiento de relaciones cercanas y de respeto entre compafieros.
- Impulsar el desarrollo de habilidades de gestion emocional entre el alumnado.

- Desarrollar el conocimiento sobre diferentes festividades de la region o del pais.

- Fomentar el desarrollo de la capacidad reflexiva en los estudiantes.

- Potenciar la autonomia entre el alumnado.

- Ampliar el conocimiento sobre el futuro profesional.

- Impulsar actitudes positivas hacia el estudio.

- Promover la responsabilidad individual.

- Potenciar el desarrollo de herramientas para la superacion de dificultades.
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Distribucion de las sesiones de tutoria con el alumnado de 3° de Educacion Primaria (curso 2025-2026)
Temporalizacion Contenidos Vinculacion con areas curriculares Responsables
SEPTIEMBRE
Comienzo del curso académico: actividades grupales de
8-10 o, giip Tutor del grupo.
iniciacion.
11-12 Las normas de clase. Tutor del grupo.
Lengua castellana y literatura
C. Educacion literaria. Lectura acompaiada de obras o
15-18 Habilidades sociales: respeto y valoracion de las diferencias. fragmentos variados y estrategias basicas para la Tutor del grupo.
interpretacion acompafiada y compartida de las obras a
través de conversaciones literarias.
19 Trabajo del lema del curso. Tutor del grupo.
Ciencias Naturales'’
29.95 Educacion emocional: repaso de las emociones basicas, A. Cultura cientifica. La vida en nuestro planeta. La Tutor del grupo y
conocimiento emociones mas complejas. relacion entre las emociones y los principales sistemas | docente de la materia.
y aparatos del cuerpo.
26, 29-30 Trabajo del autoconcepto y la autoestima. Tutor del grupo.
OCTUBRE
Inicio en el Dia de Europa: conocimiento general del pais Ciencias Sociales Tutor del grupo
uropa: . o u
1-2 ; P & P A. Sociedades y territorios. Retos del mundo actual. La glupoy .
asignado. .., L docente de la materia.
organizacion del territorio en Europa.
Trabajo de decisiones cotidianas que tomamos y la impulsividad
3,6-7 . ) q s P Tutor del grupo.
en nuestras acciones.
8-9 Abordaje de la organizacion en el estudio: el uso de la agenda. Tutor del grupo.
Dia de la Hispanidad: conocimiento de la historia de la
10 .. e e, . Tutor del grupo.
festividad e implicacion cultural de la misma.
. . L. ., Lengua castellana y literatura
Habilidades sociales: reconocimiento y expresion de & s y ~
14-16 .. . . . C.Educacion literaria.Lectura acompafiada de obras o Tutor del grupo.
sentimientos y emociones derivado de acciones de otro. . S
fragmentos variados y estrategias basicas para la

10 Todos los contenidos pertenecientes a las distintas areas curriculares han sido extraidos del Decreto 61/2022, de los presentados para el 2° ciclo de Educacion Primaria.
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interpretacion acompafiada y compartida de las obras a
través de conversaciones literarias.
Tutor del grupo y
17 1° paso de Sociescuela. apoyo del servicio
informatico.
Dia de Europa: investigacion sobre datos relevantes del pais
20-22 . .p " & . . P Tutor del grupo.
asignado: distribucion por equipos de trabajo.
23-24 Distincion entre sentimientos y emociones. Tutor del grupo.
Desarrollo de la autorregulacion ante situaciones que nos
27-29 . & q Tutor del grupo.
disgustan.
Religion!!
B. Cosmovisiones, tradicion cristiana y cultura.
.. , . ., . , .. Tutor del grupo y
30-31 Festividad del Dia de Todos los Santos. Identificacion de diversos simbolos y tradiciones .
.. e equipo de pastoral.
religiosas, en torno al calendario liturgico y los
sacramentos.
NOVIEMBRE
Celebracion del Dia Internacional contra la violencia y el acoso
4-6 Tutor del grupo.
escolar.
Religion
B.Cosmovisiones, tradicion cristiana y cultura.
- . . ., . , .. Tutor del grupo y
7 Celebracion del Dia de la Almudena. Identificacion de diversos simbolos y tradiciones .
. e equipo de pastoral.
religiosas, en torno al calendario liturgico y los
sacramentos.
Desarrollo de habitos de estudio (pautas basicas: organizacion,
10-12 : (P & Tutor del grupo.
cuidado personal...)
Dia de Europa: continuacion en la investigacion sobre datos
13-14 P ) & Tutor del grupo.
relevantes del pais.
o . . Lo Lengua castellana y literatura
Habilidades sociales: mostrar una actitud empatica con los . . .
17-19 N C.Educacion literaria.Lectura acompafiada de obras o Tutor del grupo.
comparneros. . o
fragmentos variados y estrategias basicas para la

! Los contenidos propios de la asignatura de Religion han sido extraidos de la Resolucion de 21 de junio de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se
publican los curriculos de las ensefianzas de religion catdlica correspondientes a Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.
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interpretacion acompafiada y compartida de las obras a
través de conversaciones literarias.

materiales asignados.

B. Comunicacion. Procesos. Comprension lectora:
identificacion de las ideas mas importantes.

20-21 Celebracion del Dia Universal de la Infancia. Tutor del grupo.
.. . . . Educacion artistica. Bloque I: Musica y danza. Tutor del grupo
24-26 Inicio ensayo villancico navidefio. v , .1 , 'qu , u lea y qanz N grupoy .
C.Musica y artes escénicas. Préctica vocal. docente de la materia.
27-28 Inicio de decoracion de aulas y pasillos (Navidad). Tutor del grupo.
DICIEMBRE
Religion
B.Cosmovisiones, tradicion cristiana y cultura.
e . . ., . , .. Tutor del grupo y
1-2 Celebracion inicio del Adviento. Identificacion de diversos simbolos y tradiciones .
.. e equipo de pastoral.
religiosas, en torno al calendario liturgico y los
sacramentos.
. . . Educacion artistica. Bloque I: Musica y danza. Tutor del grupo
3-4 Ensayo villancico navidefio. v L. , .qu , u v anz Y glupoy .
C.Musica y artes escénicas. Practica vocal. docente de la materia.
. . o - Ciencias Sociales
Celebracion del Dia de la Constitucion: conocimiento del . L . Tutor del grupo y
5 . ., R A. Sociedades y territorios. Alfabetizacion civica. .
documento y la informacion en él. ) ) ; docente de la materia.
Compromisos y normas para la vida en sociedad.
9-10 Decoracion aulas y pasillos. Tutor del grupo.
Diade E it de decisi del izacion del
112 ia de Europa: toma de decisiones de la organizacion de Tutor del grupo.
puesto.
Lengua castellana y literatura
o . .. ., C.Educacion literaria.Lectura acompafiada de obras o
Habilidades sociales: reconocimiento y valoracion de las . . L
15-17 ) fragmentos variados y estrategias basicas para la Tutor del grupo.
cualidades del otro. . . ~ .
interpretacion acompafiada y compartida de las obras a
través de conversaciones literarias.
18-19 Celebracion del festival de Navidad y otros talleres especiales. Tutor del grupo.
ENERO
Feria profesional: conocimiento de distintas profesiones y las
8-9 p P Y Tutor del grupo.
labores que conllevan.
Lengua castellana y literatura
12-13 Dia de Europa: distribucion por equipos y preparacion de los B.Comunicacion. Procesos. Produccion escrita. Tutor del grupo y

docente de la materia.
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Lengua castellana y literatura
C.Educacion literaria.Lectura acompafiada de obras o

opiniones constructivas hacia el otro.

través de conversaciones literarias.

14-16 Habilidades sociales: desarrollo de técnicas de escucha activa. fragmentos variados y estrategias basicas para la Tutor del grupo.
interpretacion acompafiada y compartida de las obras a
través de conversaciones literarias.
Revision de las normas de convivencia y seleccion de nuevo
19-20 Y Tutor del grupo.
delegado.
Desarrollo de la perseverancia y la constancia en las tareas
21-23 . P Y Tutor del grupo.
diarias.
26-28 Analisis de las propias potencialidades: qué se me da bien. Tutor del grupo.
Celebracion del Dia Escolar de la No Violencia y la Paz:
29-30 dinamicas de concienciacion y reconocimiento de actitudes de Tutor del grupo.
alerta.
FEBRERO
Estrategias de estudio en asignaturas que implican mas
2-4 g ., & q P Tutor del grupo.
memorizacion.
Tutor del grupo y
5-6 2° paso de Sociescuela. apoyo del servicio
informatico.
Abordaje de la planificacion: disefio de metas personales
9-10 .. ) P . P Y Tutor del grupo.
objetivos secuenciados.
Ciencias Naturales
A. Cultura cientifica. Iniciacion en la actividad
. , . . Lo S . Tutor del grupo y
Celebracion del Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia cientifica: avances en el pasado relacionados con la z
11-12 R i . colaboracion con
(talleres). ciencia y la tecnologia que han contribuido a
’ Iberdrola.
transformar nuestra sociedad mostrando modelos que
incorporen la igualdad entre hombres y mujeres.
13 Habilidades sociales: aceptacion de criticas y expresion de Lengua castellana y literatura
opiniones constructivas hacia el otro. C.Educacion literaria.Lectura acompaiiada de obras o
. . L . Tutor del grupo.
. . ., i ., fragmentos variados y estrategias basicas para la
Habilidades sociales: aceptacion de criticas y expresion de . . - .
16-17 interpretacion acompanada y compartida de las obras a
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Religion
B.Cosmovisiones, tradicion cristiana y cultura.
., oL . . . , . Tutor del grupo y
18 Celebracion del inicio de la Cuaresma. Identificacion de diversos simbolos y tradiciones .
.. e equipo de pastoral.
religiosas, en torno al calendario liturgico y los
sacramentos.
Lengua castellana y literatura
19-20 Dia de Europa: distribucion por equipos y preparacion de los B.Comunicacion. Procesos. Produccion escrita. Tutor del grupo y
materiales asignados. B. Comunicacion. Procesos. Comprension lectora: docente de la materia.
identificacion de las ideas mas importantes.
23-24 Trabajo de la autocritica. Tutor del grupo.
25-27 Trabajo del manejo de la frustracion. Tutor del grupo.
MARZO
Reflexion sobre las dificultad lesy d llo d
94 eflexién sobre las dificultades personales y desarrollo de Tutor del grupo.
estrategias para superarlas.
5.6 O’rg.anizaci(')n de espacios de trabajo y de estudio: pautas Tutor del grupo.
basicas.
Lengua castellana y literatura
e . .. C.Educacion literaria.Lectura acompafiada de obras o
Habilidades sociales: desarrollo de la responsabilidad . . p .
9-11 . .. ; fragmentos variados y estrategias basicas para la Tutor del grupo.
compartida. (Establecimiento de roles cooperativos). . ., - .
interpretacion acompafiada y compartida de las obras a
través de conversaciones literarias.
12-13 Técnicas de es‘fudio: trabajo 09n textos (estrategias de Tutor del grupo.
subrayado, resimenes, anotaciones al margen...)
16-17 Ab’ordaje’del analisis de los prc?pios errores: qué ocurrio, por Tutor del grupo.
qué, podria haber hecho algo diferente.
18-19 Celebracion del Dia del Padre. Tutor del grupo.
. . . . Tutor del grupo
Salida extraescolar a Micropolix (fomento del conocimiento de N & .p Y
20 . acompanamiento de
profesiones).
profesores no tutores.
Educacion artistica. Bloque I: Musica y danza.
C.Musica y artes escénicas. El cuerpo y sus posibilidades Tutor del grupo y
23-24 Dia de Europa: inicio ensayo de actuacion (baile de la region). m'otrices y ' POy SUSP docentes de las
' materias.
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Educacion Fisica
E.Manifestaciones de la cultura motriz. Practica de
actividades ritmico-musicales con caracter expresivo.

. . L . Tutor del
Celebracion del Dia Mundial de Concienciacion del Autismo (2 vror e. ’grupoiy
25-26 de abril) Federacion Autismo
' Madrid.
ABRIL
Revision de las normas de convivencia y seleccion de nuevo
7-9 Tutor del grupo.
delegado.
10 Evaluacion del manejo de los roles cooperativos. Tutor del grupo.
Lengua castellana y literatura
C.Ed ion literaria.Lect fiada de ob
Habilidades sociales: desarrollo de la capacidad de ayudar y veacion 1.erar1a ectuta gcomPgna a deobras o
13-15 . fragmentos variados y estrategias basicas para la Tutor del grupo.
dejarse ayudar. . . 5 .
interpretacion acompafiada y compartida de las obras a
través de conversaciones literarias.
D 11 la valoracié 1 i
16-17 esarr9 (? de la valoracion del error como una oportunidad de Tutor del grupo.
aprendizaje.
Tutor del grupo y
20-22 Dia de Europa: ensayo del baile y preparacion de materiales. docentes de las
materias.
Lengua castellana y literatura
- . . S . . . Tutor del grupo y
23-24 Celebracion del Dia del Libro. C.Educacion literaria. Principales autores de la literatura .
N . i docente de la materia.
espafola de las diferentes épocas.
27-28 Mi yo del futuro: qué me gustaria ser. Tutor del grupo.
29-30 Celebracion del Dia de la Madre (3 de mayo). Tutor del grupo.
MAYO
Tutor del grupo y
4-5 3° paso Sociescuela. apoyo del servicio
informatico.
. . . Ed i6n artistica. Bl II: Ed ion plasti isual.
Dia de Europa: finalizacion de materiales y preparacion del ucac1or1’ar'1s 1ca' odue . uc.ac1on p-as Kfa y visua Tutor del grupo y
6-7 C.Artes plasticas, visuales y audiovisuales. Medios, .
stand. . ., , . . docente de la materia.
soportes y materiales de expresion plastica y visual.
8 Celebracion del Dia de Europa (9 de mayo). Tutor del grupo.
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Evaluacion del manejo de los roles cooperativos y reasignacion
11 . ! P y & Tutor del grupo.
de equipos.
Jornada especial: relaciones familiares y vinculos (con motivo
12 , p . Y ( Tutor del grupo.
del Dia de las Familias: 15 de mayo)
Religion
B.Cosmovisiones, tradicion cristiana y cultura.
., . . ., . , .. Tutor del grupo y
13-14 Celebracion de San Isidro. Identificacion de diversos simbolos y tradiciones .
. e equipo de pastoral.
religiosas, en torno al calendario liturgico y los
sacramentos.
Educacion artistica. Bloque I: Musica y danza.
A.Recepcion y analisis. Propuestas artisticas de diferentes
corrientes estéticas.
Tutor del grupo y
18-22 Semana Internacional de la Educacién Artistica (UNESCO). Educacion artistica. Bloque II: Educacion plastica y visual. | docentes de las
A.Recepcion y analisis. Propuestas artisticas de diferentes | materias.
corrientes estéticas de las artes plasticas.
Lengua castellana y literatura
e . .. . . C.Educacion literaria.Lectura acompafiada de obras o
Habilidades sociales: reconocimiento de la necesidad de pedir . . p .
25-27 , fragmentos variados y estrategias basicas para la Tutor del grupo.
perdon ante aquello que no es correcto. . ., 5 .
interpretacion acompafiada y compartida de las obras a
través de conversaciones literarias.
Ciencias Sociales Tutor del eruno
L. A. Sociedades y territorios. Alfabetizacion civica. EIupo, .
28-29 Charlas de educacion vial. . ; . ., R docente de la materia y
Seguridad vial: normas de circulacion, sefiales y ., .
. policias municipales.
marcas viales.
JUNIO
1-5 Curso del manejo basico de Internet: busquedas seguras. Tutor del grupo.
Reflexion del curso escolar: metas individuales para el proximo
8-9 . P P Tutor del grupo.
afio.
Habilidades sociales: desarrollo de la asertividad y la capacidad .
10-12 . . J P Lengua castellana y literatura Tutor del grupo.
para fijar limites en las relaciones.
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C.Educacion literaria.Lectura acompafiada de obras o
fragmentos variados y estrategias basicas para la
interpretacion acompafiada y compartida de las obras a
través de conversaciones literarias.

extraescolares...

15-16 Modulo de cierre: habilidades sociales (Mano a mano). Tutor del grupo.
Cierre de curso: actividades ladicas con el tutor, salidas Tutor del grupo con
17-19 apoyo de docentes no

tutores.

Tabla 5. Temporalizacion de los contenidos de accion tutorial para 3° de Educacion Primaria. Fuente: Elaboracion propia.
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4.3 Unidad didactica desarrollada: “Mano a mano”
De toda la propuesta del curso, a continuacion, se ofrece el disefio de una unidad didactica: las

habilidades sociales: “Mano a mano”.

El ser humano es un ser social por naturaleza. Asi lo defienden autores (Gallardo-Vazquez, et
al., 2021; Azpiazu y Esnaola, 2025) recientemente. Esto significa que, para su desarrollo pleno,
la persona necesita de la interaccion con el otro. Dicha relacion debe ser aprendida y trabajada

y, es por ello, que la adquisicion de las habilidades sociales resulta crucial.

Ofrecer un significado exacto de estas destrezas resulta algo complejo por los vinculos
existentes con otros conceptos del desarrollo emocional. Son muchos los autores que se
aventuran en esta tarea. Todos ellos conciben las habilidades sociales como conductas o
capacidades que facilitan la interaccion entre personas de la manera mas adecuada posible
(Monge, 2009; Lizaso y Reizabal, 2016; Azpiazu y Esnaola, 2025). Ademas, estas se convierten
en un elemento de bienestar al favorecer en el individuo la aceptacion por el otro y la adaptacion

al entorno (Almaraz, et al., 2019).

Su relevancia para la construccion de la persona parece evidente y el impacto que tienen en el
desarrollo infantil (Betina y Cortini, 2011) evidencia la necesidad de cultivarlas como tarea
esencial en el sistema educativo. Mas alla del &mbito propiamente personal, estas destrezas
resultan cruciales en el éxito del estudiante en el ambito escolar (Perpina, et al., 2022;
Moyolema Ramirez, et al., 2023). Con todo ello, la ley educativa vigente ya incluye apuntes
especificos que reflejan la necesidad de abordar el trabajo de las habilidades sociales desde la
escuela. En el Decreto 61/2022, el articulo 5, dirigido a los objetivos de etapa, incluye dos de
ellos en los que se explicita el requerimiento de que el alumnado desarrolle una serie de
habilidades para la relacion con el otro. Asimismo, en el articulo 11 de este mismo documento
se contempla la promocion, por parte de los centros educativos, de acciones para mejorar la
convivencia, la empatia y otra serie de habilidades sociales que se abordaran en esta propuesta.
Del mismo modo, se alinea de forma directa y clara con una de las ocho competencias clave
recogidas en la ley educativa vigente: la competencia social, personal y de aprender a aprender.
Este hecho da sentido a la unidad didactica y refuerza su utilidad y relevancia en el desarrollo

integral del estudiante.

Por ltimo, cabe incluir un breve apunte acerca de la seleccion de las habilidades sociales que
se trabajaran con el alumnado a lo largo de la propuesta. Se incluyen tanto algunas basicas

(hacer un cumplido o escuchar) como avanzadas (pedir ayuda o disculparse), siguiendo asi la
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clasificacion que proponen Gonzélez y Bisquerra (2018). Ademas, el momento evolutivo del
alumnado con el que se trabaja ha sido un factor clave en la determinacion de los contenidos.
Se ha optado por aquellos para los que ya estaban preparados (como la empatia) y se han
escogido tematicas de necesario abordaje para evitar posibles dificultades futuras (trabajar la

asertividad y la imposicién de limites, por ejemplo, para reducir el efecto de la presion de
grupo).

Con todo ello, estos son los objetivos disefiados para la unidad que se desarrollard a

continuacion.

El proposito general es fomentar el desarrollo de las habilidades sociales en el alumnado para

mejorar las relaciones entre iguales. Esto se concreta en los siguientes objetivos especificos:

- Impulsar el conocimiento mutuo entre companeros.

- Fomentar la cohesion del grupo-clase.

- Reflexionar sobre el poder del “etiquetado” en las personas.

- Identificar gestos o comportamientos propios de diferentes emociones.

- Analizar la importancia de verbalizar nuestros sentimientos para evitar malentendidos
en el trato con los compaifieros.

- Comprender lo que implica ser una persona empatica.

- Impulsar el analisis de las necesidades que pueda tener otra persona.

- Ampliar el 1éxico del alumnado sobre las cualidades humanas.

- Reflexionar sobre el impacto que tiene recibir comentarios positivos de otra persona.

- Conocer distintas técnicas para potenciar la escucha activa.

- Analizar las diferencias entre una escucha activa y una escucha superficial.

- Desarrollar una actitud tolerante ante puntos de vista diferentes al propio.

- Diferenciar entre una critica hiriente y una critica constructiva.

- Fomentar la autonomia

- Impulsar la valoracion de todos los miembros del equipo como integrantes necesarios.

- Reflexionar sobre la red de apoyo personal con la que cada uno cuenta.

- Identificar situaciones en las que uno necesita ser ayudado.

- Identificar actitudes efectivas a la hora de pedir disculpas.

- Reflexionar sobre el impacto que las opiniones ajenas tienen en las propias.

- Reconocer la importancia del establecimiento de limites en la relacion con el otro.

- Desarrollar técnicas de respuesta asertiva.
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Unidad didactica: “Mano a mano”

Area tematica Temporalizacion

Ap renflqr a Habilidades sociales Todo el curso escolar 10 mddulos .
convivir 3 0 4 sesiones de 30 minutos

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos de etapa'? Objetivos de la unidad

Fomentar el desarrollo de las habilidades sociales en el alumnado para mejorar las relaciones entre iguales.
A,C,D,M oy ,
(Objetivos especificos):

- Impulsar el conocimiento mutuo entre compaieros.

Objetivos del PAT - Fomentar la cohesion del grupo-clase.
Fomentar un clima de aula positivo.

- Reflexionar sobre el poder del “etiquetado” en las personas.

- Identificar gestos o comportamientos propios de diferentes emociones.

Potenciar el establecimiento de relaciones - Analizar la importancia de verbalizar nuestros sentimientos para evitar malentendidos en el trato con los compafieros.
cercanas y de respeto entre compafieros. - Comprender lo que implica ser una persona empatica.

- Impulsar el analisis de las necesidades que pueda tener otra persona.

Impulsar el desarrollo de habilidades de gestion - Ampliar el Iéxico del alumnado sobre las cualidades humanas.

emocional entre el alumnado. - Reflexionar sobre el impacto que tiene recibir comentarios positivos de otra persona.
- Conocer distintas técnicas para potenciar la escucha activa.
Fomentar el desarrollo de la capacidad - Analizar las diferencias entre una escucha activa y una escucha superficial.
reflexiva en los estudiantes. - Desarrollar una actitud tolerante ante puntos de vista diferentes al propio.
Competencias clave - Diferenciar entre una critica hiriente y una critica constructiva.
Competencia en comunicacion lingiiistica - Fomentar la autonomia

(CCL) - Impulsar la valoracion de todos los miembros del equipo como integrantes necesarios.

Competencia personal, social y de aprender a - Reflexionar sobre la red de apoyo personal con la que cada uno cuenta.

aprender (CPSAA) - Identificar situaciones en las que uno necesita ser ayudado.
- Identificar actitudes efectivas a la hora de pedir disculpas.
Competencia ciudadana (CC) - Reflexionar sobre el impacto que las opiniones ajenas tienen en las propias.

- Reconocer la importancia del establecimiento de limites en la relacion con el otro.

Competencia en conciencia y expresion - Desarrollar técnicas de respuesta asertiva.

culturales (CEC)

12 Tanto los objetivos de etapa como las competencias clave se han extraido de lo que el Real Decreto 157/2022 recoge para la etapa de Educacion Primaria.
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CONTENIDOS DE LAS SESIONES

Respeto y valoracion de las diferencias individuales.

Conocimiento de los compafieros de clase (profundizacion en caracteristicas desconocidas).
Concepto de estereotipo y prejuicio.
Cohesion grupal.

Reconocimiento y expresion de sentimientos y emociones.

Analisis de sentimientos y emociones que surgen de diferentes vivencias.
Concienciacion sobre la importancia de expresar lo que sentimos.

Demostracion de una actitud empatica con los compaiieros.

Concepto de empatia frente a una visiéon mas egoista.
Identificacion de las necesidades del otro y cdmo podemos contribuir.

Reconocimiento y valoracion de las cualidades del otro.

Vocabulario sobre cualidades personales.
Comprension del efecto de ofrecer comentarios positivos a otra persona.

Desarrollo de técnicas de escucha activa.

Reflexion sobre la importancia de la escucha activa.
Analisis de elementos que favorecen la escucha activa.

Expresion de opiniones constructivas y aceptacion de diferentes puntos de
vista.

Diferencia entre critica constructiva e hiriente.
Intercambio respetuoso de ideas diferentes sobre un mismo tema.

Desarrollo de la responsabilidad compartida.

Organizacion de las funciones individuales en el trabajo dentro de los equipos.
Conocimiento de los roles cooperativos.

Desarrollo de la capacidad de ayuda y la apertura a dejarse ayudar.

Identificacion de situaciones en las que pedir ayuda.
Formas de solicitar el apoyo/la ayuda del otro.

Reconocimiento de la necesidad de pedir perdon ante lo que no es correcto.

Identificacion de situaciones por las que disculparse
Analisis de formas con las que pedir perdon.

Desarrollo de la asertividad y la capacidad de fijar limites en las relaciones.

Analisis de la importancia de las opiniones de los otros en las creencias personales.
Formas de respuesta asertivas.

RECURSOS

EVALUACION DE LA UNIDAD

Cuaderno de aprendizaje
Cuaderno del tutor
Tarjetas role-playing
Juegos adaptados
Carteles explicativos

Con estos criterios se podra analizar la eficacia de la unidad didactica disefiada:

a) Fomento de la mejora del clima de aula: respeto y empatia entre compaifieros.

b) Participacion activa de los estudiantes en las dindmicas planteadas.

¢) Potenciacion de la reflexion del alumnado sobre conceptos clave en las relaciones:
empatia, pedir disculpas, establecer limites...

d) Impulso de la interaccidon entre compaiieros diversos: mas alla de los grupos de
amigos establecidos.

e) Fomento de estrategias en la resolucion de conflictos o situaciones adversas.

Tabla 6. Ficha de los elementos fundamentales de la unidad desarrollada. Fuente: Elaboracion propia.
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Metodologia
Todo el trabajo de accion tutorial seguird un enfoque participativo y reflexivo, en el que se
promueva la interaccion constante entre el alumnado como mecanismo fundamental para la

adquisicion de aprendizajes.

Launidad didactica que se desarrolla en profundidad aborda el trabajo de diferentes habilidades
sociales. Son muchos los autores (Prados et al., 2016; Lizaso y Reizabal, 2016; Azpiazu y
Esnaola, 2025) que apuntan al uso del modelado o del role-playing como estrategias eficaces
en la ensefianza de dichas destrezas. La primera de estas técnicas se basa en el aprendizaje por
observacion e imitacion, altamente eficaz en la ensenanza de conductas. Es por ello que, en
cada seccion de la unidad, a través del cuaderno del profesor ( ) se ofrecerdn una serie
de pautas de comportamiento para que su figura sirva como ejemplo en el aprendizaje de la
habilidad protagonista. En cuanto al role-playing, Gonzdlez et al., (2025) sefialan que estas
dindmicas de dramatizacion actian como estrategias de doble aprendizaje al permitir al
alumnado enfrentarse a situaciones (de forma controlada y segura) que promueven la
ensefianza de ciertas habilidades mediante su puesta en practica. Ademas, esta estrategia cuenta

con un componente ludico que influye de forma positiva en la motivacion de los estudiantes.

Con el fin de ofrecer una vision mas completa de la unidad didéctica que se desarrolla, ademas,
se incluyen, a continuacion, una serie de apuntes sobre otros aspectos metodoldgicos claves
que estructuran la propuesta: el mindfulness y el juego. Se introducird, también, de manera

gradual, el aprendizaje cooperativo como forma de trabajo.

Todas las sesiones de la unidad didactica comenzaran con unos breves minutos de mindfulness.
Este término hace referencia a una atencion plena y consciente. Kaiser (2014) senala que esta
actividad pone en marcha cuatro mecanismos: la regulacion de la atencion y de las emociones,
la conciencia del cuerpo y el cambio de la perspectiva de uno mismo. El mindfulness se
convierte en una herramienta eficaz para facilitar el bienestar en el alumnado. Garcia-Campayo
et al., (2017) recogen una serie de estudios que apuntan diferentes areas, cruciales en la
educacion, que se ven beneficiadas por la realizacion de esta actividad: reduccion de niveles
de estrés, ansiedad, cansancio, mayor facilidad para el control emocional, mejoras en la
capacidad atencional y de autocontrol, desarrollo de la creatividad e impacto en el clima
positivo del aula. Immordino-Yang y Damasio (2007) sefialan la indiscutible unidad entre
emocion y cognicion. Esto provoca que atender al bienestar emocional del alumnado sea clave

para su aprendizaje. Todo ello apoya la inclusion de actividades de mindfulness en las aulas.
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....................

En esta propuesta, las diferentes dindmicas de atencion plena planteadas se han extraido del
libro Mindfulness en el aula: 6-12 afios" (Lopez (Coord.), 2019)., un manual practico del

Programa TREVA. Se toma como base la formacion previa del cuerpo de docentes del centro

que han recibido sobre este programa.

IES

Preparacion postural (ir cerrando los ojos)

Respiracién profunda y después consciente

sy INtroduccion -

sy Ejercicio =

— Salida ~

Ejercicio TREVA

OMS y abrir los ojos
(0): Oxigenarse: respiracion profunda
(M): Movimientos lentos progresivos

Relajar la lengua
Escaner completo (cuerpo, cabeza, corazdn)

(S): Sensaciones corporales

Figura 2. Procedimiento en las dindmicas del programa TREVA. Fuente: realizado a partir de lo recogido en el
libro Mindfulness en el aula: 6-12 afios.

Mindfulness en el aula

Modulo

Actividades

1.Tesoros unicos

Conocemos a “Los Invencibles”

Olor de historias

(Sabias que...?

Aqui me siento...

Mas alla de lo que ves

Adivina coémo estoy

Ni una pieza menos

Imitame

2.Hablando desde el corazén

(Estas enfadado?

Olor de historias

Los mil y un motivos

Colorear emociones

(Lo adivinas?

La meditacion de los siete chacras

(Lectura) Olor de historias
3.En tus zapatos Un gran superpoder Cambios de ritmo
Tendiendo puentes Dejarse llevar
(Lectura) Olor de historias
. El poder de los comentarios Gracias
4. Luz propia .
positivos
Un regalo muy especial Te deseo...

5. Las orejas bien abiertas

(Lectura)

Olor de historias

(,Oir o escuchar?

Adivinanzas sonoras

Una escucha de calidad implica...

Fijarse en uno mismo

(Lectura) Olor de historias
6.Diferentes, pero en sintonia | Objetivo: mejorar Los globos
El arte de la critica Equilibrio corporal

7.Juntos somos mas

Lectura

Olor de historias

Todos en accion

Como pez en el agua

La suma de las partes

Hasta el techo

8.Tejiendo redes

Lectura

Olor de historias

Cadena de favores

Con gran potencia

Estoy aqui para ti

Viaje espacial

13 Se ha realizado una seleccion de las actividades, incluyendo algunas modificaciones.
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(Lectura) Olor de historias
9.Reparacion en proceso Derribando muros Como respiro
Heridas curadas La germinacion
Lectura Olor de historias
10.Habla sin miedo Soy valiente Un lugar seguro
Defender mis opiniones El altavoz corporal

Tabla 7. Recopilacion de las dinamicas de mindfulness en cada modulo. Fuente: Elaboracion propia.

En esta propuesta, se ha optado por reversionar algunos juegos de mesa conocidos entre los
nifios de las edades con las que se trabaja como Pasapalabra o Quién es quién. A través de
estos, los estudiantes podran trabajar las habilidades propuestas. Segin Zosh (2017) el juego
en si mismo es una actividad que propicia el desarrollo social al implicar una interaccion entre
los jugadores. Ademas, como medio de aprendizaje resulta muy valioso. Gallardo y Gallardo
(2018) reconocen que el componente motivacional del aprendizaje a través del juego reside en
la eliminacion de la presion de un contexto mas formal. Esa sensacion de bienestar que
experimentan los individuos al jugar fomenta la produccion de una serie de hormonas
(serotonina, dopamina, endorfinas...) que fomentan el desarrollo neuronal del nifio, en este

caso. Esta base cientifica refuerza la utilidad del uso de mecanismos ladicos en el aula.

El aprendizaje cooperativo no esta presente desde el inicio de esta propuesta'®. Requiere de
una serie de condiciones especificas (Echeita, 2012) que no se comparten con lo que
comunmente conocemos como trabajo en equipo. Dentro de dichos requisitos se incluyen
ciertas habilidades sociales como la gestion de conflictos o la comunicacion efectiva entre
compafieros. Esto justifica el motivo por el cual se opta por trabajar dichas destrezas antes de
implantar esta metodologia como forma de trabajo, consiguiendo asi una aplicacion mas
exitosa y consciente de la misma. A su vez, la implementacion de esta metodologia permite el
refuerzo constante en el desarrollo de ciertas habilidades sociales al estar constantemente

poniendo en practica dichas aptitudes en la interaccion con los compaiieros.

Desde su aplicacion como metodologia activa, se seguirdn los criterios aportados por Zariquiey
(2015) para la estructuracion de los equipos de trabajo. Estos permiten la formacion de grupos
heterogéneos. Segun el autor, se deben combinar dos estudiantes que se encuentran en un nivel
de rendimiento medio con dos situados hacia los extremos (en niveles de rendimiento altos y
bajos). De esta manera, se potencia la ayuda mutua entre los integrantes y el aprendizaje entre

unos y otros. Dentro de cada equipo sera imprescindible la asignacion de roles, delimitando asi

14 Ser4 a partir de la séptima seccion de esta unidad cuando se comience a emplear como forma de trabajo.
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las tareas de cada uno y potenciando la responsabilidad individual e interdependencia positiva,

pilares del aprendizaje cooperativo.

A su vez, cabe incluir una mencién sobre la contribucion de esta propuesta al Plan Lector del
centro. Cada una de las habilidades sociales que se va a trabajar se iniciara con la lectura de
unos breves cuentos ( ) en los que estas se reflejan a través de diferentes aventuras que

viven una pandilla de amigos.

Cuentos para cada uno de los médulos de la unidad didactica “Mano a mano”
Moddulos de la unidad didactica Cuentos asignados para su lectura
1.Tesoros tinicos “El dia que lleg6 Leonardo”
2.Hablando desde el corazon “Descifrando emociones”
3.En tus zapatos “;Qué podemos hacer por Rita?”
4.Luz propia “El amigo invisible”
5.Las orejas bien abiertas “;Es injusto!”
6.Diferentes, pero en sintonia “;No me critiques!”
7.Juntos somos mas “Invencibles”
8.Tejiendo redes “;Qué suerte tenernos!”
9.Reparacion en proceso “;Me perdonas?”
10.Habla sin miedo “No, yo no monto”

Tabla 8. Relacion entre los modulos de la unidad y los cuentos de cada uno. Fuente: Elaboracion propia.

La lectura, tal y como se recoge en las disposiciones legislativas, constituye una actividad
esencial de la etapa de Educacion Primaria y no debe ser algo exclusivamente trabajado en la
materia de Lengua castellana y literatura. Segun el Real Decreto 157/2022, facilitar esta
actividad entre el alumnado se enmarca en los fines de la etapa educativa. Ademas, el Decreto
61/2022 incluye en el articulo 5, destinado a los objetivos de etapa, la necesidad de “desarrollar
habitos de lectura” (p.4). Esto constituye uno de los motivos por los que se ha optado por iniciar
cada seccion dentro de la unidad con un breve cuento. Ademas, los relatos suponen un vehiculo
innato para el aprendizaje de valores, segin sefialan Colomer et al., (2018). Las historias que
estos recogen encierran ensefianzas que los estudiantes perciben facilmente, ya que resultan ser

una forma concreta de presentar conceptos algo més abstractos.

Cabe sefialar que se busca la implicacion de todo el alumnado durante la lectura de los
fragmentos por lo que se han disefiado unas pequefias coronas ( ) que representan a

cada uno de los personajes, para asi delimitar los turnos de participacion y las intervenciones
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de cada uno, leyendo exclusivamente lo del personaje asignado en el momento en el que se

tiene el material.

Con el fin de asegurar que el alumnado adquiera los aprendizajes esperados, el trabajo a partir
de las lecturas se basara en las tertulias dialdgicas, espacios de didlogo guiado en los que los
estudiantes podran reflexionar sobre lo leido y construir significado de forma conjunta. Tal y
como sefalan Garcia-Carrion et al., (2016), se ha demostrado que esta practica no solo
contribuye a una mayor participacion e involucracion de los estudiantes, sino que es eficaz
como herramienta para impulsar el desarrollo de valores entre ellos. Para la estructuracion de
las preguntas guia que marcaran el transcurso de la reflexion se ha seguido el enfoque DIME
(Chambers, 2015) que permite orientar la conversacion desde cuestiones mas generales a

preguntas especificas, mas alla del puro contenido de la obra.

Con todo ello, a continuacidn, se presentan los diferentes modulos de trabajo y las sesiones

pertenecientes a cada uno.

Temporalizacion de la unidad didactica: “Mano a mano”

Moédulo Momento de desarrollo
1. Tesoros tnicos 15, 16, 17 y 18 de septiembre
2. Hablando desde el corazon 14, 15y 16 de octubre
3. En tus zapatos 17, 18 y 19 de noviembre
4. Luz propia 15,16 y 17 de diciembre
5. Las orejas bien abiertas 14, 15 y 16 de enero
6. Diferentes, pero en sintonia 13, 16 y 17 de febrero
7. Juntos somos mas 9,10y 11 de marzo
8. Tejiendo redes 13, 14 y 15 de abril
9. Reparacion en proceso 25,26 y 27 de mayo
10. Habla sin miedo 10, 11 y 12 de junio

Nuestro propio club (cierre de la unidad) 15y 16 de junio

Tabla 9. Temporalizacion de la unidad didactica desarrollada. Fuente: Elaboracion propia.

En el centro educativo sobre el que se trabaja, se aborda la accién tutorial de manera diaria, en
los primeros treinta minutos de la jornada escolar.'> Es por ello por lo que cada modulo, en el

que una habilidad social es la protagonista, se desarrolla en tres sesiones diferentes (excepto el

15 Esta forma de trabajo propuesta nace de una experiencia que vivi en un colegio de practicas donde se procedia
de esta manera. Los efectos positivos que producia en el alumnado son el motivo por el que he decidido
incluirlo en este contexto educativo ficticio.
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primero, que se realiza en cuatro sesiones) de treinta minutos cada una. Se ofrece una
planificacion especifica, no obstante, algunas actividades pueden ser ajustadas, en su puesta en

practica, al tiempo disponible.

Modulo 1: Tesoros unicos

Médulo 1: TESOROS UNICOS
Habilidad social protagonista Respeto y valoracion de las diferencias de cada uno.
.. - Impulsar el conocimiento mutuo entre compaferos.
Objetivos .
, - Fomentar la cohesion del grupo-clase.
especificos . s »
- Reflexionar sobre el poder del “etiquetado” en las personas.
Mindfulness: “Olor de historias” 5
Conocemos a - —— :
« . ..+ ,, | Lectura comprensiva de la historia. 10
Los invencibles — - -
Tertulia dialdgica sobre lo trabajado. 15
Mindfulness: “Aqui me siento...” 3’
Presentacion de los objetos personales de cada alumno. 10’
) (Sabias que...? Seleccion de nuevos aprendizajes sobre compaiieros y preparacion ,
Sesiones . 12
de las preguntas pertinentes.
Reflexion final sobre lo vivido (titular). 5
Mindfulness: “Adivina donde estoy” 2’
Reproduccion del video sobre el experimento social y 10’
, ) ejemplificacion en el aula.
Mas alla de lo que —— - —
ves Explicacion de los conceptos: estereotipo y prejuicio y puesta en 5
comun de situaciones vividas.
Juego de las etiquetas por equipos y reflexion sobre lo 13
experimentado.
Mindfulness: “Imitame” 3
Ni una pieza Reflexion guiada: técnica del semaforo.
menos Construccion del mural (ficha personal + puesta en comtin). 17
Establecimiento de las metas de la habilidad. 5
Libro de lecturas ( ).
Cuaderno de aprendizaje ( ).
Recursos Ficha para la presentacion de objetos ( ). | Paginas del cuaderno de Po. 211
necesarios | Tarjetas con situaciones para valorar prejuicios aprendizaje del alumno p-
( )-
Pieza personalizada de puzle ( ).

Tabla 10. Resumen del mddulo 1. Fuente: Elaboracion propia.

e Sesion 1: Conocemos a “Los invencibles”

La sesion comenzara con la dinamica de mindfulness “olor de historias” que tendrd una
duracion de cinco minutos. Para este ejercicio, los nifios estaran dispuestos en asamblea. Con
los ojos cerrados, se encendera una vela aromatica de vainilla. Tras tres respiraciones
conscientes, se les pedira que traten de identificar el olor que perciben. Antes de iniciar la fase

de salida, todos repetiran la siguiente frase: “Conociendo a Los Invencibles huele a...jvainilla!”
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Se introducird, asi el titulo de la historia protagonista que presentara la habilidad protagonista

del primer modulo.

Esta dindmica se repetira al inicio de cada moddulo, simplemente cambiando el olor
caracteristico. Cabe mencionar que, los olores escogidos no son algo aleatorio, sino que han
sido seleccionados teniendo en cuenta la habilidad social que se aborda en cada modulo,

intentando cohesionar lo que producen los olores con lo que se va a trabajar.

En esta primera sesién de lectura se presentara a la pandilla de “Los invencibles” y se
comenzara con la lectura del primer capitulo. Antes de iniciar la lectura, mostrando la portada

del libro, se formularan las siguientes cuestiones:

- ¢Cuantos afios creéis que tienen estos nifios?
- (Qué relacion pueden tener entre si? ;Como se conocen?

- ¢(Doénde pueden vivir?

Es una manera de introducir a los estudiantes en las historias que, posteriormente, van a leer y
captar su atencion. Se incluye, a continuacion, el listado de preguntas que guiaran la tertulia
dialégica en torno al texto trabajado, categorizadas en preguntas basicas, generales y

especificas.
Preguntas bdsicas

- (Os ha interesado lo que habéis leido? ;Por qué?

- (Qué habéis sentido con la historia que se ha narrado?
Preguntas generales

- (Habiais leido alguna historia similar a la narrada?

- (Habéis experimentado, alguna vez, lo que el protagonista del capitulo: llegar nuevos
a un colegio?

- ¢Qué imagenes os imaginasteis mientras escuchabais la historia? (Intervienen aquellos
que no participaron en la lectura.)

- ¢ Qué creéis que nos podemos encontrar en las siguientes historias?
Preguntas especificas

- (Cuéanto tiempo dura la historia? ;Cuando se desarrolla?
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- Si estuvierais presentes en la historia, ;qué papel os gustaria tener? ;El de nifio que
18 18

llega nuevo o el de compafiero? Si es este ultimo, ;,como actuariais con el alumno
nuevo?

- Al presentar a los personajes, hemos podido conocer algunos rasgos de su personalidad,
(con cudl os identificais mas? ;Quién creéis que es mas parecido a vosotros? ;Por qué?

- i tuvierais que ju i u jes, ¢ ua ustaria? ;
Si tuvierais que jugar en el patio con uno de los personajes, ;con cudl os gustaria? ;Por

que?

Se pedira que cada alumno anote las respuestas a las dos ultimas preguntas de este bloque, en
su cuaderno de aprendizaje, antes de compartir las aportaciones con el resto de los compaieros.

A partir de ello, se comenzara a trabajar en la siguiente sesion.

Al finalizar, se explicara al alumnado que para la proxima sesion deberan traer al aula tres
objetos que les representen o que sean especiales. A través de ellos, se desarrollaran las

siguientes dindmicas.

e Sesidn 2: ;Sabias que...?

La sesion comenzara con tres minutos dedicados al espacio de mindfulness. Para la actividad,
titulada “aqui me siento...”, los nifios contaran con dos recuadros dibujados en sus respectivos
cuadernos de aprendizaje. El docente pedird que, en primer lugar, cierren los ojos y ofrecera
una descripcion breve de un lugar que les transmita felicidad. Los alumnos, tras visualizarlo en
su mente, deberan plasmarlo en uno de los recuadros (de forma breve). A continuacion, se

repetird el mismo proceso, pero con una descripcion que evoque la tranquilidad.

A continuacidn, cada estudiante comenzara a colocar los objetos personales que haya traido al
aula en los espacios correspondientes (antes de empezar, se colocardn las mesas en forma
semicircular para facilitar el movimiento de todo el alumnado por la clase). Al lado de cada
grupo de objetos, el estudiante al que pertenecen dejard una tarjeta con su nombre y una
pequefia ficha ( ) explicando los motivos de dicha seleccion. Los compafieros
recorreran el aula, anotando aquellos objetos que mas les llamen la atencion. Para todo se

dispondra de diez minutos.

Una vez finalizada la exposicion (manteniendo la distribucion del aula para evitar perder
tiempo), cada alumno regresard a su respectivo pupitre y anotard en su cuaderno de aprendizaje
( ) el nombre de tres compafieros sobre los que haya aprendido algo nuevo, a raiz de lo

que han presentado. Al terminar, se les explicard que deben elaborar una pregunta para cada
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uno de los estudiantes seleccionados (acerca de los objetos que han llevado al aula) que les
permita conocer algo més. Los siguientes minutos tratardn de averiguar la respuesta a sus
cuestiones, hablando con los diferentes compaiieros. Todo el ejercicio se realizara en doce

minutos.

Para finalizar la sesion, cada estudiante completara en su cuaderno de aprendizaje la idea global

que resuma lo vivido en la sesion, creando un titular que contenga el mensaje principal.

e Sesidn 3: Mas alla de lo que ves

Esta tercera sesion se iniciard con tres minutos de mindfulness concretadas en la siguiente
actividad: “adivina como estoy”. Este ejercicio constard de dos rondas diferentes. Los
estudiantes se agruparan en parejas, distribuidas por todo el espacio del aula. Se repartird un
muifieco articulado a cada uno. Uno de los miembros de la pareja, debera ajustar el mufeco,
determinando las diferentes posiciones en las que se encuentran sus extremidades. El otro
compafiero permanecerd con los ojos cerrados y tendrd que tocar el mufieco para tratar de
averiguar en qué postura se encuentra, intentando replicarla con su propio cuerpo. Una vez

acierte, los roles dentro de la pareja cambiaran, iniciando asi una nueva ronda.

Posteriormente, se procedera a la visualizacion de este en el que se realiza un
experimento social con un grupo grande de personas, con el fin de cuestionar o deconstruir
estereotipos. Tras ello, se dedicaran siete minutos a la realizacion de la dinamica que se ha
reproducido en el video, con los estudiantes de la clase. Para ello, el docente planteard una serie
de cuestiones (se ofrecen algunas sugerencias en el ) que permitiran el
establecimiento de distintos grupos de alumnos. Con cada categoria que se trate de formar, se
realizard un breve comentario sobre los grupos generados y si hay alguna combinacioén que a

los nifios les haya llamado la atencion o no se esperaran.

A continuacidn, a partir de lo vivenciado, el tutor presentara los conceptos de “estereotipos” y
“prejuicios”, evitando una definicion muy tedrica y optando por ejemplos concretos, cercanos
al contexto del alumnado. Estos podran participar, en la medida que lo deseen, aportando
vivencias personales o sucesos que conozcan donde se reflejen estos términos. Se contara con

cinco minutos.

Mas adelante, se propondra una actividad lidica en equipos de cuatro estudiantes, formados de
manera aleatoria, con una duracion de trece minutos. Cada alumno recibira un post-it con una

caracteristica de la personalidad (no de ese individuo) escrita (gracioso o timido, por ejemplo).
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Sin mirarlo, se colocara el papel en la frente. El docente repartird una serie de tarjetas (

) donde se proponen diferentes temas de conversacion que permitiran guiar la interaccion del
alumnado. Los estudiantes tendran que hablar e introducir claves que permitan a la otra persona
llegar a conocer la caracteristica asignada (por ejemplo, si uno de los post-its hace referencia a
“gracioso”, cada vez que esa persona intervenga, sus compafieros se reirdn y realizaran

comentarios como: jqué bien nos los pasamos contigo!)

Como cierre de la sesion, de forma individual, cada alumno anotara en su cuaderno de
aprendizaje lo sentido a partir del juego planteado, siguiendo unas preguntas que guian la
reflexion. Dentro de ella, analizaran si lo que se les ha “autoimpuesto” se relaciona con lo que

realmente son o no.

e Sesidén 4: Ni una pieza menos

La sesién comenzara con la actividad de mindfulness “imitame”, con una duracion de tres
minutos. Para este ejercicio, los alumnos estaran agrupados en parejas. Se situardn uno frente
al otro. Durante seis rondas, intercambiando los roles, uno de los miembros debera adoptar una
postura o gesto que su compaiiero, imitard de forma exacta, como si de un espejo se tratase. La
unica regla durante toda la actividad es que no se puede hablar, para fomentar la concentracion

unica en los movimientos corporales.

Para dar comienzo al trabajo de la sesion, los estudiantes, individualmente, completaran en sus
cuadernos de aprendizaje una reflexion sobre lo que han ido aprendiendo en las sesiones
posteriores. Para ello, se empleard la técnica del seméforo: en el circulo rojo escribiran algo
que hayan aprendido que deben evitar en el trato con los demas, en el circulo anaranjado, alguna
caracteristica personal que les haga sentirse diferentes y, en el circulo verde, acciones que ya
lleven a cabo que estén orientadas hacia el respeto por las diferencias individuales. Todo ello

se realizara en cinco minutos.

La siguiente dinamica consistira en que el alumnado rellene, de forma individual, una pieza de
puzle ( ) que contenga su nombre, aspectos que le definan, color y comida favoritos...A
continuacion, cada uno ira colocando su pieza en un lugar del aula, formando entre todos los
compafieros un gran mural que los define como clase. Dispondran de diecisiete minutos para

ello.

La sesion finalizard con el planteamiento de las metas personales sobre la habilidad aprendida.

Todos los estudiantes escribirdn propositos en cuanto a actitudes que comenzaran a desarrollar
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0 pequeiias acciones que demuestren la puesta en practica de lo aprendido. Quedaran anotados
en sus cuadernos de aprendizaje para que puedan apuntar sus avances a lo largo del mes, hasta

el trabajo con la siguiente habilidad.

Moédulo 2: Hablando desde el corazon

Médulo 2: HABLANDO DESDE EL CORAZON
Habilidad social protagonista ‘ Reconocimiento y expresion de sentimientos y emociones.
Objetivos - Identificar gestos o comportamientos propios de diferentes emociones.
) i - Analizar la importancia de verbalizar nuestros sentimientos para evitar
especificos . .
malentendidos en el trato con los compaiieros.
. Mindfulness: “Olor de historias” 5
Descifrando - — ;
. Lectura comprensiva de la historia. 10
emociones TR - ;
ot Tertulia dialdgica sobre lo trabajado. 15
estones L 1 Mindfulness: “Colorear emociones” 5
os mil y un - : ; - ; e
motivosy Tarjetas de las emociones: ;por qué se siente asi? 12°/15
Reflexion personal: experimentacion de las emociones. 10’
Mindfulness: “La meditacion de los siete chacras” 3’
Juego “;Quién es quién?”: identificar los rasgos 15
emocionales.
(Lo adivinas? Reflexion grupal sobre la importancia de verbalizar lo que 5
sentimos.
Cierre del moédulo (titular) y establecimiento de las metas 7
de esta habilidad.
Libro de lecturas ( ).
Cuaderno de aprendizaje ( ). Péginas del cuaderno
Recursos . . ..
. Tarjetas emocionales ( ). de aprendizaje del Pp. 12-17
necesarios o~ e .
Juego “Quién es quién” reversionado alumno
( )-

Tabla 11. Resumen del modulo 2. Fuente: Elaboracion propia.

e Sesidn 1: Descifrando emociones

Se comenzara la sesion con unos primeros cinco minutos dedicados al siguiente ejercicio. Los
nifios estaran dispuestos en asamblea. Con los ojos cerrados, se encendera una vela aromatica
de eucalipto. Tras tres respiraciones conscientes, se les pedird que traten de identificar el olor
que perciben. Antes de iniciar la fase de salida, todos repetiran la siguiente frase: “Descifrando

"9

emociones huele a... jeucalipto!” Se introducira, asi el titulo de la historia protagonista que

presentard la habilidad protagonista del segundo modulo.

La lectura que inicia este segundo bloque corresponde al capitulo dos, titulado “Descifrando

emociones”. Antes de comenzar, se ensefiard la imagen de Mateo triste, lo cual sera el
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argumento de este capitulo del libro, y se preguntara a los estudiantes por los motivos que

pueden explicar que el nifio se sienta de esa manera.
Tras la lectura del cuento, se desarrollara la tertulia dialogica a través de estas preguntas:
Preguntas basicas

- ¢Qué es lo que mas os ha gustado del cuento que hemos leido?
- (Coémo os habéis sentido?

- (Han cambiado vuestras sensaciones a lo largo de la historia?
Preguntas generales

- ¢(Habéis leido alguna historia parecida a esta?
- (Alguna vez os habéis tenido que separar de alguien a quién queriais mucho? ;Como
os sentisteis?

- ¢Coémo podria continuar la historia? ;Qué os gustaria que pasara?

Preguntas especificas

(Qué creéis que sintid Mateo al ver que sus amigos se preocupaban por €1?

- ¢Qué hubierais hecho vosotros al ver que un amigo vuestro esta “raro”?

- (Qué titulo tiene este cuento? ;Se os ocurre otro que pudiera reflejar la misma idea?

- (Hay diferencia entre estar enfadado o triste? ;Por qué los amigos de Mateo piensan
que el nifo estd enfadado?

- (Como se podria haber evitado esa confusion? (La respuesta a esta ultima pregunta se

anotard en los cuadernos de aprendizaje de cada estudiante, de forma individual.)

Sesion 2: Los mil v un motivos

Los primeros cinco minutos de la sesion estaran dedicados a la actividad de mindfulness
“colorear emociones”. En este ejercicio, los estudiantes deberan cerrar los ojos y el docente les
preguntara por lo que sienten en ese momento, para que, en silencio, centren su atencion en lo
que estén experimentando. A continuacion, se formulara la siguiente pregunta: ;Con qué color
identifico lo que siento? Para ello, el alumnado reflexionard y, abriendo los ojos, pintara el
rectdngulo que encontrardn en sus cuadernos de aprendizaje del color determinado, anotando,

ademas, la emocion que representa para ellos.
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Se continuara la sesidon con un pequefio juego por equipos (estos se estableceran
aleatoriamente, siendo diferentes a los del modulo anterior), dedicando quince minutos a ello.
El docente leerd una tarjeta ( ) en la que se refleje una situacion (por ejemplo: mi amigo
Carlos esta muy contento y no para de reirse). Dentro de los grupos, los estudiantes, por orden,
tendran que ir diciendo frases que estén dirigidas a encontrar el motivo por el que esa persona
se siente de esa manera (por ejemplo: “le acaban de dar una nota buena del examen de inglés”,
“pensaba que iba a suspender y se ha llevado una gran alegria”, “estd muy aliviado por haber
podido pasar el examen” ...) Deberan ser oraciones encadenadas, de manera que cada
compafiero vaya completando lo que el otro ha comentado. Tendran solo dos minutos por cada
tarjeta. El profesor contara con seis situaciones planteadas. De igual modo, podra ajustar los

tiempos concedidos entre el planteamiento de cada situacion, dependiendo de la velocidad

observada entre los equipos.

Al finalizar, cada estudiante, de forma individual, dispondra de diez minutos para reflexionar
sobre algunas cuestiones planteadas en sus respectivos cuadernos de aprendizaje acerca de la

experimentacion de diversas emociones:

- ¢Qué situaciones me hacen feliz?
- (Qué me pone triste?

- (Qué me da vergiienza?

- (Donde siento miedo?

- ¢Coémo se siento querido?

e Sesién 3: ;Lo adivinas?

La sesion se iniciara con la actividad de mindfulness “la meditacion de los siete chacras™, a la
que se dedicaran tres minutos. Para la dindmica, los estudiantes deben mantenerse en sus sitios
habituales de trabajo. El profesor contara con el siguiente texto que leerd dos veces. Durante la
primera ronda, no repetira los colores de cada frase, permitiendo que cada alumno tan solo
centro su atencion en las partes del cuerpo que se nombran. En la segunda ronda, se incluiran
los colores para que los nifos traten de imaginarse dichas partes del cuerpo de esa forma.

Durante todo el ejercicio se permanecera con los ojos cerrados para favorecer la concentracion.
En la silla planto el culo (rojo),

por el vientre me entra la vida (naranja),

a mi estomago llega la energia (amarillo)
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para convertirse en mi corazon alegria (verde).

Mi cuello se abre, mi voz vibra todo el dia (azul)

mi entrecejo se relaja, todo lo entiende (morado)
y mi coronilla se ilumina (rosa).

En esta sesion el trabajo se orientara hacia la concienciacion sobre la importancia de identificar

los propios sentimientos y la necesidad de expresarlos hacia quienes rodean.

Se comenzara con el conocido juego de “Quién es quién” ( ) reversionado. En parejas
aleatorias, los estudiantes dispondran de varias tarjetas en las que estaran ilustrados diversos
personajes. Cada uno de ellos reflejaran distintas emociones. Siguiendo la dindmica habitual
del juego, cada compafiero tendrd que tratar de adivinar la carta escogida por el otro alumno.
No obstante, las preguntas que deben hacer tienen que estar encaminadas hacia el
descubrimiento de como se sienten los personajes (manteniendo la norma del juego de
estructurar preguntas que se respondan con “si” 0 “no”). Algunos ejemplos de preguntas que
los alumnos podrian formular son los siguientes: ;tiene el cefo fruncido?, ; Tiene una sonrisa?,

(Esta sonrojada?... Dispondran de quince minutos para ello.

A continuacién, de forma grupal, organizados en asamblea, el docente guiard la reflexion
compartida entre los estudiantes. Se comentara como han conseguido averiguar las tarjetas de
sus compaieros (haciendo hincapié en los rasgos distintivos de cada emocion) y se trabajara la
especulacion (retomando lo abordado en la sesidon anterior), tratando de adivinar los motivos
por los que los personajes se podian sentir de esa forma. A raiz de todo lo aportado, el docente
se encargard de enfatizar la importancia de verbalizar cémo nos sentimos para que la otra
persona nos entienda con el fin de evitar malentendidos. Se usaran como ejemplo las diferentes
especulaciones sobre los motivos de los sentimientos reflejados en las tarjetas para hacer ver
al alumnado cémo un mismo gesto puede entrafiar motivos diferentes. Tendra cinco minutos

para dicha reflexion.

Como cierre de la sesion, cada alumno tendra que escribir, en su cuaderno de aprendizaje, un
titular que refleje la idea clave que extraen de lo aprendido en el bloque de la habilidad
trabajada. A continuacion, los estudiantes deberdn redactar las metas personales que se

proponen para esta habilidad.
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Modulo 3: En tus zapatos

Médulo 3: EN TUS ZAPATOS
Habilidad social protagonista Demostracion de una actitud empatica con los compaiieros.
Objetivos - Comprender lo que implica ser una persona empatica.
especificos - Impulsar el analisis de las necesidades que pueda tener otra persona.
Qué pod Mindfulness: “Olor de historias” 5
[ m
¢ pode . o8 Lectura comprensiva de la historia. 107
hacer por Rita? — - .
Tertulia dialogica sobre lo trabajado. 15
) Mindfulness: “Cambios de ritmo” 5
RS Explicacion del concepto de empatia. 3
Role-playing: actuaciones egoistas o empaticas 10’
Un gran =~ - - :
Reflexion en parejas sobre lo vivido + listado de ,
superpoder . o . 7
aprendizajes actitudinales adquiridos.
Reflexion individual: qué implica actuar de manera 3
empatica.
Mindfulness: “Dejarse llevar” 3
Tendiendo Mentimetfr: conipartir. 195 aprendi.zajes. 7 __
uentes Juego de “STOP”: anticipar necesidades. 157-20
P Establecimiento de las metas personales de esta 3
habilidad.
Libro de lecturas ( ).
Cuaderno de aprendizaje ( ).
Recursos Tarjetas de respiracion para mindfulness Péginas del cuaderno de Po. 1825
necesarios | ( ). aprendizaje del alumno p-
Tarjetas de role-playing empatia (
).

Tabla 12. Resumen del modulo 3. Fuente: Elaboracion propia.

e Sesidn 1: ;Qué podemos hacer por Rita?

Se comenzara con los cinco primeros minutos destinados a la actividad de mindfulness “olor a
historias”. Para este ejercicio, los nifios estaran dispuestos en asamblea. Con los ojos cerrados,
se encenderd una vela aromatica de lavanda. Tras tres respiraciones conscientes, se les pedira
que traten de identificar el olor que perciben. Antes de iniciar la fase de salida, todos repetiran
la siguiente frase: “;Qué podemos hacer por Rita? Huele a...jlavanda!” Se introduciré, asi el

titulo de la historia protagonista que presentara la habilidad protagonista del tercer modulo.

A continuacion, se enseflard la imagen inicial del cuento “;Qué podemos hacer por Rita?” en
la que se observa a la nifia andando sobre un muro. Se preguntard a los estudiantes qué
situaciones se pueden desencadenar a partir de ello y como creen que se va a desarrollar la
historia que se va a leer. Esta sera la manera de introducirlos en el cuento. Al finalizar el mismo,

se propondran las siguientes cuestiones:
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Preguntas basicas

- (Qué escena de la historia os ha gustado mas?

- (Cambiariais alguna parte del cuento? Si es asi, ;cual?
Preguntas generales

- ¢/Qué emociones habéis sentido a lo largo de la historia? ;Por qué?

- ¢Cudl es la idea global de la historia?
Preguntas especificas

- ¢Coémo se siente Rita tras la caida?

- ¢Qué le preocupa a Rita cuando sale del hospital?

- ¢Qué ocurre cuando llega a casa del hospital?

- ¢Qué le dicen sus amigos? ;Deciden hacer la cabafia? ;Por qué?

- Situvieras una situacion similar a la de Rita, ;como te gustaria que actuaran tus amigos?

- ¢Qué hariais vosotros ante la situacion si fuerais de la pandilla de Los Invencibles?

Las dos ultimas preguntas estan planteadas para que los estudiantes las respondan de manera
individual en sus cuadernos de aprendizaje y, después, compartan las respuestas con el resto de

los compaiieros, debatiendo, en caso necesario, las opiniones diversas.

e Sesidn 2: Un gran poder

Los cinco primeros minutos de la sesion se destinaran al espacio de mindfulness, a través del
ejercicio “cambios de ritmo”. En esta actividad, el docente planteard diferentes situaciones
( ) al alumnado Yy, estos, distribuidos por toda el aula, deberdn respirar segun se les
indica. Se incluiran cinco contextos diferentes. De esta forma, los estudiantes pueden focalizar
su atencion en los cambios corporales que pueden experimentar en situaciones cotidianas y

que, a veces, pasan desapercibidos.

El docente continuara explicando el concepto de empatia, partiendo de ejemplos concretos en
los que se refleja esta actitud y conectando con los conocimientos previos del alumnado.

Dispondra de tres minutos para ello.

A continuacion, los estudiantes se estructuraran por equipos de trabajo, organizados
aleatoriamente por el propio docente. Dentro de cada grupo, se dividiran en parejas para realizar

la dindmica propuesta. El profesor repartird una tarjeta ( ) comun a cada una en la que
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se recoja una situacion que deberan representar (se opta por propuestas que se vinculen al
contexto del alumnado para que asi resulte significativo para ellos). Ademas, cada nifio recibira
una serie de indicaciones sobre como debe ser su actitud durante la conversacion. Uno de los
miembros tendrd que actuar de forma mas empatica y, el otro, de manera mas egoista. Al
finalizar, el profesor pedira que pongan en comun lo sentido y analicen qué actitud les ha
resultado mas agradable. Compartirdn los comentarios con la otra pareja del equipo y
elaboraran un pequeno listado, resaltando tres aprendizajes que extraen de lo vivido. Esto
ultimo se pondra en comun con el resto de la clase, segun vaya indicando el tutor. Todo ello se

desarrollara en diecisiete minutos.

Para finalizar la sesion, cada estudiante, individualmente completara la siguiente oracion en su

cuaderno de aprendizaje: “Ser empatico implica...”

e Sesidn 3: Tendiendo puentes

La sesion comenzard con la realizacion de la actividad de mindfulness “dejarse llevar”,
desarrollada en tres minutos. En este ejercicio, los alumnos se agruparan en parejas de forma
aleatoria. Distribuidos por el aula, uno de ellos sera el que guie la postura del otro companero,
como si de una marioneta se tratase. En el centro de la clase se dispondra un circulo con sillas.
El docente reproducird musica relajante mientras que los estudiantes se desplazan
tranquilamente por el espacio. Cuando el profesor lo considere, la musica parard. En ese
momento, uno de los miembros de la pareja se sentard en una de las sillas y, el otro, se situara
delante de €l. Sin tocarlo, simplemente con movimientos de los brazos, guiara el movimiento

de brazos, piernas y tronco de su compaiero hasta adoptar una postura comoda y saludable.

La sesion continuara retomando la ultima actividad de la clase anterior. Cada estudiante
compartird, a través de la aplicacion Mentimeter (haciendo uso de los iPads que hay a
disposicion en el centro) la aportacion anotada en su cuaderno de aprendizaje acerca de lo que
implica la empatia. Se ird creando una gran nube de palabras. El profesor comentara todo ello,
haciendo hincapi¢ en como puede incorporarse a la practica diaria en el alumnado. Ademas, se
imprimira la gran nube creada para que asi pueda quedar expuesta en la pared del aula. Se

desarrollara en siete minutos.

Mas adelante, se propondra la participacion individual de cada alumno en el conocido juego de
“STOP” reversionado. Este estara enfocado en trabajar la anticipacion y el analisis de

necesidades que la otra persona puede tener. La dindmica consistird en lo siguiente: el profesor
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leera una situacion (las propuestas estan recogidas en el ) y el estudiante
completard con la informacidon correspondiente lo mas rapido posible (como se siente la
persona, qué puede necesitar, qué puedo hacer yo), diciendo en alto STOP, una vez haya
finalizado. Las respuestas de aquellos que hayan sido mas veloces se compartiran brevemente
con el grupo clase, otorgando las correspondientes puntuaciones (5 puntos por respuesta
compartida con otro compaiero, 10 puntos por respuesta diferente y 20 puntos por cada
respuesta unica, es decir, que nadie mas haya contestado a ese apartado). Se jugaran varias

rondas. Toda la dinamica se realizara entre quince y veinte minutos.

El cierre de la sesion estarda marcado por la redaccion personal de cada estudiante de los

propositos que establece para la puesta en practica de esta habilidad en su dia a dia.

Moédulo 4: Luz propia

Moédulo 4: LUZ PROPIA
Habilidad social protagonista Reconocimiento y valoracion de las cualidades del otro.
o - Ampliar el Iéxico del alumnado sobre las cualidades humanas.
Obj ethVOS - Reflexionar sobre el impacto que tiene recibir comentarios positivos de otra
especificos
persona.
El amigo Mindfulness: “Olor de historias” 5
S Lectura comprensiva de la historia. 10’
invisible — p :
Sesiones Tertulia dialdgica sobre lo trabajado. 157
Mindfulness: “Gracias” 3’
El poder de los Juego de “Pasapalabra”: cualidades. 12°-15°
comentarios Juego de Virus: los comentarios positivos “curan”. 7
positivos Reflexion individual: cdmo me siento ante un 35
elogio.
Mindfulness: “Te deseo...” 57
Un regalo muy Escritura de las cartas con mensajes positivos para 20
especial cada estudiante.
Establecimiento de las metas de esta habilidad. 5
Recursos Libro de lecturas ( ).
necesarios | Cuaderno de aprendizaje . .
Tarjeta de roscr()) de “PaJsaIEalabra” () Paginas de':l c.uaderno
) de aprendizaje del Pp. 26-31
Modelo de juego “Virus” reversionado alumno
( )-

Tabla 13. Resumen del mddulo 4. Fuente: Elaboracion propia.
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e Sesién 1: El amigo invisible

La sesion inicial del modulo cuatro comenzara con los cinco minutos destinados a mindfulness
a través de la actividad “olor a historias™. Para este ejercicio, los nifios estaran dispuestos en
asamblea. Con los ojos cerrados, se encenderd una vela aromatica de canela. Tras tres
respiraciones conscientes, se les pedira que traten de identificar el olor que perciben. Antes de
iniciar la fase de salida, todos repetiran la siguiente frase: “El amigo invisible huele a...
jcanela!” Se introducira, asi el titulo de la historia protagonista que presentara la habilidad

protagonista del cuarto modulo.

A continuacidn, se preguntara al alumnado por la tradicion navidefia del amigo invisible,
pidiendo que compartan sus conocimientos sobre ello y experiencias que hayan vivido. Tras la

lectura del cuento de este mddulo, se formularan las siguientes cuestiones:
Preguntas bdsicas

- ¢Qué es lo que mas os ha gustado del cuento que hemos leido?

- ¢ Qué otro titulo se os ocurre para esta historia?
Preguntas generales

- Si habiais participado anteriormente en el amigo invisible, jalguna vez el regalo habia
sido algo no material?
- (Como podria continuar la historia? ;Os gustaria conocer lo que cada nifio va a hacer

para su amigo invisible? ;Os lo imaginais?
Preguntas especificas

- Si participarais en un amigo invisible, ;qué regalo escogeriais para vuestro amigo?
- (Hubierais elegido hacer un regalo como el que estd haciendo Rita? ;Por qué?

- (Os haria ilusion recibir un regalo como el que tendra Valentina? ;Por qué?

- (Qué cualidades resalta Rita de Valentina?

- Si fuerais Valentina, ;qué sentiriais al leer esas palabras de vuestra amiga?

- ¢Qué cualidades destacariais vosotros de vuestros amigos?

Los estudiantes tendran que responder la segunda y la ultima pregunta en sus respectivos
cuadernos de aprendizaje, de forma individual, antes de compartir las respuestas con el grupo

de la clase.
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e Sesidn 2: El poder de los comentarios positivos

La sesion dard comienzo con la realizacion del ejercicio de mindfulness, titulado “gracias”,
durante los tres primeros minutos. Todos los alumnos permaneceran en sus correspondientes
sitios en el aula. Con los ojos cerrados, el docente explicara que cada parte del cuerpo tiene una
funcién especifica, adicional a lo que suponemos, por ejemplo: las manos no solo nos sirven
para coger cosas, también para dar al otro, recibir del otro...Es por ello, que se realizard un
agradecimiento guiado (repitiendo una serie de frases recogidas en el ) que

permiten valorar lo que cada parte del cuerpo nos ofrece.

La sesion continuara con el conocido juego de “Pasapalabra” con una tematica general: las
cualidades personales. Esta actividad tendra una duracion de entre doce y quince minutos. Los
estudiantes participaran por equipos asignados por el docente. Cada grupo tendrd una pizarra
acrilica/de vinilo para apuntar las respuestas. Ademas, dispondran de una tarjeta con el rosco
de Pasapalabra ( ) dibujado para ir anotando los aciertos o fallos. El profesor leera las
definiciones de distintas cualidades que comiencen por la inicial correspondiente (o la

contengan). Esta informacion estara recogida en el

A continuacion, manteniendo los mismos equipos, se propondra el juego de “Virus” (

), adaptado a la tematica principal: el poder de valorar las cualidades de los otros. La
dindmica durara siete minutos. Cada grupo tendra cuatro cartas en las que habra dibujadas
cuatro personas. Dispondra, ademas de una baraja con cartas de cualidades y cartas de
comentarios negativos (que sustituyen a los virus y las medicinas del juego original, para curar
o infectar). Ademads, tendran unas cartas especiales (insultos y ejemplos positivos concretos)
que infectardn o protegeran el doble, respectivamente, a la persona. Ganard quien consiga
mantener a sus cuatro personas ilesas. (Se explicard inicialmente la dindmica del juego para

quienes no lo conozcan.)

La sesion se cerrarda con una reflexion individual guiada mediante la que los estudiantes
anotardn en sus respectivos cuadernos de aprendizaje una serie de sentimientos que
experimentan cuando otra persona resalta algo positivo de ellos, cudl es el poder que tienen

esas palabras. Para ello, se empleard la rutina de pensamiento: color-simbolo-imagen.

e Sesién 3: Un regalo muy especial

Se comenzard con la dindmica “te deseo...” para los primeros cinco o siete minutos de la

sesion. Para este ejercicio, los estudiantes se organizaran en parejas. Repartidos por el espacio,
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se situaran uno frente al otro con los ojos cerrados. El profesor marcaréd cuatro respiraciones
profundas y pausadas. A continuacidn, abrirdn los ojos y, mirdndose, tendran que decir algo
bueno que desean a esa persona (puede ser algo puntual, para ese dia en concreto, un deseo

para esa semana, para todo el curso escolar...)

La ultima sesion de este bloque enfocado en valorar las cualidades de los demas se destinaré a
la elaboraciéon de pequenos regalos entre compafieros. Estos consistirdn en tarjetas
personalizadas para cada estudiante en la que todos los alumnos apunten cualidades de esa
persona. Se comenzara pidiendo a cada nifio que escriba su nombre en un trozo de cartulina de
color. A continuacion, todos los alumnos se colocaran formando un gran circulo y, segiin vaya
marcando el profesor, irdn pasando las tarjetas a los compafieros que estén situados a su
derecha. Cada uno escribira un adjetivo o breve frase que refleje algo que admira o que destaca
de esa persona. Todos los estudiantes participaran en las tarjetas de todos los compafieros.

Dispondran de veinte minutos para todo ello.

Al finalizar, tendran un tiempo para leer las aportaciones ofrecidas. Por ultimo, al ser la sesion
de cierre de la habilidad social protagonista de este modulo, cada alumno anotara las metas

personales sobre ello.

Modulo 5: Las orejas bien abiertas

Moédulo 5: LAS OREJAS BIEN ABIERTAS
Habilidad social protagonista Desarrollo de técnicas de escucha activa.
Objetivos - Conocer distintas técnicas para potenciar la escucha activa.
especificos - Analizar las diferencias entre una escucha activa y una escucha superficial.
Mindfulness: “Olor de historias” 5
iEs injusto! Lectura comprensiva de la historia. 10
Tertulia dialdgica sobre lo trabajado. 15’
Mindfulness: “Adivinanzas sonoras” 3’
Sesiones Trabajo por rincones: actividades ludicas de escucha 20
o har? activa.
, Oir o escuchar?
¢ Reflexion individual sobre la implicacion de la escucha en 3
los juegos realizados.
Test autoevaluativo sobre la calidad de escucha. 5
Mindfulness: “Fijarse en uno mismo” 2’
Role-playing: la calidad de la escucha + reflexion sobre lo e
vivido.
Una escucha de — - - :
. . Elaboracién por equipos del decdlogo de la escucha activa ,
calidad implica... , 15
+ puesta en comun en el aula.
Reflexion final + establecimiento de las metas propias de ,
o 5
esta habilidad.
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Recursos Libro de lecturas ( ).
necesarios | Cuaderno de aprendizaje ( ).
Propuestas para el rincon de historias

encadenadas ( ). Paginas del cuaderno de

.. Pp. 32-39.
aprendizaje del alumno P

Carteles de rincones ( ).
Tarjetas de role-playing sobre la escucha

( )-

Tabla 14. Resumen del modulo 5. Fuente: Elaboracion propia.

e Sesidén 1: ;Es injusto!

Este modulo comenzara con la actividad de mindfulness: “olor a historias”, desarrollada en
cinco minutos. Para este ejercicio, los nifios estaran dispuestos en asamblea. Con los ojos
cerrados, se encendera una vela aromatica de incienso. Tras tres respiraciones conscientes, se
les pedira que traten de identificar el olor que perciben. Antes de iniciar la fase de salida, todos
repetirdn la siguiente frase: “;Es injusto! huele a...jincienso!” Se introducira, asi el titulo de la

historia protagonista que presentara la habilidad protagonista del quinto modulo.

A través de la presentacion del titulo del cuento que se va a leer, se mostrara la imagen inicial

de la historia y se formularan estas preguntas al alumnado:

- ¢Qué le puede ocurrir a Guille?

- (Qué cosas considerais que son injustas?

A continuacion, se procederd con la lectura. Al terminar, se propondran las siguientes

cuestiones:
Preguntas bdsicas

- (Hahabido alguna parte de la historia que no os haya gustado?

- (Qué escena considerais que ha sido vuestra favorita?
Preguntas generales

- (Habéis podido imaginar las diferentes escenas de la historia mientras se iban narrando?
- (Alguna vez habéis vivido alguna situacion que haydis considerado injusta? ;Qué

ocurri6?
Preguntas especificas

- (Qué emocion predomina en Guille cuando entra a su casa?

- (Cbémo se logra tranquilizar Guille?
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- (Coémo sabes que la madre de Guille le estd escuchando mientras ¢l le cuenta lo que ha
pasado en el partido?

- (Laconversacion le ayuda a sentirse mejor?

- (Por qué puede ser util hablar con alguien cuando algo nos preocupa? ;Qué nos hace

sentir?

La tercera pregunta de este ultimo bloque se contestara en los cuadernos de aprendizaje de
forma individual para que cada estudiante analice aquello que refleja actitudes de escucha y
que constituird la base sobre la que se va a trabajar en este médulo. Una vez finalizado, se

pondra en comun con el resto de los compaifieros.

e Sesion 2: ;Oir o escuchar?

La sesion comenzara con el espacio de mindfulness, desarrollado en tres minutos, en el que se
llevard a cabo la actividad ‘“adivinanzas sonoras”. En este ejercicio, los estudiantes
permaneceran en sus respectivos sitios. Tan solo tendran que cerrar los 0jos y prestar atencion.
El docente reproducird diversos sonidos de manera espaciada. Entre uno y otro, el alumnado
tratard de adivinar a qué se corresponde. En el , se encuentran dos

alternativas, con los correspondientes recursos: sonidos de animales o sonidos de la ciudad.

A continuacion, se dividira a los estudiantes en cuatro equipos, de forma aleatoria, fomentando
el trabajo con compatfieros que no suelen ser los habituales. La actividad principal de la sesion
estard organizada en cuatro rincones de juegos donde la escucha tendrd un papel esencial: el
teléfono escacharrado, Simon dice, la historia encadenada y el recorrido a ciegas. En todos
ellos, es imprescindible escuchar con atencidon lo que los compaiieros dicen para que las

distintas actividades puedan ser desarrolladas correctamente.

El teléfono escacharrado: dispuestos en circulo, los estudiantes deberan transmitirse, de
unos a otros, la frase que ha indicado el compaiiero inicial. Se jugaran varias rondas y todos

los integrantes tendran la oportunidad de escoger una frase para compartir con el resto.

Simon dice: cada estudiante serd el “guia del equipo” (el encargado de decir qué acciones
realizar) durante tres o cuatro rondas seguidas. De esta forma, todos los integrantes del grupo

podrén ejercer el rol de guia, al menos una vez, durante el tiempo establecido.

La historia encadenada: cada equipo recibird una serie de tarjetas ( ) con frases
iniciales que dan pie al desarrollo de una historia. De forma ordenada, cada integrante ira

afnadiendo oraciones que permiten la construccion de la misma.
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El recorrido a ciegas: el profesor habra dispuesto en una zona del patio un circuito que los
estudiantes deberan atravesar. Para ello, dentro de cada equipo, se estableceran parejas. Uno
de los miembros de cada una tendra que atravesar el circuito hasta llegar al final, pero con
los ojos vendados. Para ello, deberd seguir, en todo momento, las instrucciones que su

compaiiero le vaya proporcionando.

Todo ello se desarrollara en el patio del centro (o, en su defecto, si el tiempo no lo permite, en
uno de los gimnasios del colegio). El alumnado, en sus respectivos grupos, ira rotando por los
cuatro rincones, realizando las pruebas pertinentes. En todos ellos encontrara carteles (

) que recuerden la actividad que se debe realizar. El docente sera el encargado de marcar los

tiempos destinados a cada dinamica (aproximadamente, 4 minutos por rincon).

Al finalizar la actividad, de manera individual, cada estudiante reflexionara sobre la
implicacion de la habilidad de escuchar en todas las acciones que ha realizado y las
consecuencias en caso de no haberlo hecho. La sesion se cerrard con un test autoevaluativo
sobre la calidad de escucha que cada uno ofrece en diversas situaciones. Se dispondra de cinco

minutos para ello.

e Sesidn 3: Una escucha de calidad implica...

Los primeros dos minutos de la sesion se destinaran a la actividad “fijarse en uno mismo”. Para
ella, el alumnado se dispondra en forma de circulo. La primera ronda se realizara
individualmente y, la siguiente por parejas, con el compaiiero situado a la derecha. La dinamica
se basa en sentir sensaciones corporales. Para ello, el docente ira pautando en qué deben fijarse,
comenzando por la observacion de la propia respiracion. A continuacion, cada nifio tratara de
encontrarse el pulso, tocandose el pecho. La siguiente indicacion estard destinada a que, entre

compafieros, realicen esa misma accion, pero en la mufieca o en el cuello.

Se continuara con una dinamica de role-playing, manteniendo los equipos de la sesion anterior.
Cada grupo contard con una serie de tarjetas ( ) en las que se explicaran diferentes
situaciones que el alumnado debe representar. Ademads, se adjudicaran distintos roles dentro
del equipo: uno de los integrantes serd el encargado de hablar, mientras que el resto
desempefiaran diferentes actitudes de escucha, segun se les indique. Al finalizar, los estudiantes
anotaran, en sus respectivos cuadernos de aprendizaje, lo vivido, siguiendo unas preguntas que
guiaran la reflexion. Quien contaba la historia, se enfocara en el anélisis de como se ha sentido,

si cree que todos se han enterado de lo que ha dicho...) El resto de los compafieros responderan
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acerca de si se han enterado de lo que les han contado, creen que se lo han hecho saber a la otra

persona, como...Dispondran de ocho minutos.

El paso siguiente consistira en la elaboracion, dentro de cada grupo, del decélogo de la escucha

activa. Para ello, tras el analisis realizado en la dindmica anterior, los estudiantes tendran que

recopilar actitudes favorables en el desarrollo de esta habilidad. Cuando el tutor lo determine,

se pedird que un representante de cada equipo ponga en comun con la clase lo que su grupo ha

considerado. De forma conjunta, entre todos los equipos del aula, se elaborara dicho decélogo,

que reunird las aportaciones de todos, en quince minutos.

Como cierre de esta sesion, cada alumno, individualmente, retomara su autoevaluacion sobre

la calidad de la escucha y analizara si estaba en lo cierto, qué deberia mejorar...Todo ello se

unira al planteamiento de las metas correspondientes a esta habilidad.

Modulo 6: Diferentes, pero en sintonia

Médulo 6: DIFERENTES, PERO EN SINTONIA
Habilidad social protagonista Expresion de opiniones constmctiv§s y aceptacion de diferentes
puntos de vista.
Objetivos - Desarrollar una actitud tolerante ante puntos de vista diferentes al propio.
especificos - Diferenciar entre una critica hiriente y una critica constructiva.
Mindfulness: “Olor de historias” 5
iNo me critiques! | Lectura comprensiva de la historia. 10’
Tertulia dialdgica sobre lo trabajado. 15’
Mindfulness: “Los globos” 3’
Sesiones Catalogacion de las valoraciones + reflexion grupal 127
sobre los criterios empleados.
Objetivo: mejorar | Transformacion, en parejas, de comentarios negativos 8'-10"
en criticas constructivas + puesta en comun.
Reflexion final: puesta en practica del manejo de la 3°-5’
critica constructiva.
Mindfulness: “Equilibrio corporal” 7
Celebracion de tres debates cortos. 157
El arte de la Reflexion individual sobre lo experimentado en el 3’
critica debate.
Establecimiento de las metas personales de esta 5’
habilidad.
Libro de lecturas ( ).
Cua}derno de aprendizaje ( : ). Péginas del cuaderno
Recursos Tarjetas para catalogar comentarios ( ). .
necesarios | Tarjetas con propuestas de comentarios para de aprendizaje del Pp. 40-47.
catalogar ( ). alumno
Tarjetas con temas de debate ( ).

Tabla 15. Resumen del mddulo 6. Fuente: Elaboracion propia.
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e Sesion 1: iNo me critiques!

El sexto moddulo de la unidad se iniciard con cinco minutos dedicados al espacio de
mindfulness, con la dindmica “olor a historias”. Para este ejercicio, los nifios estaran dispuestos
en asamblea. Con los ojos cerrados, se encendera una vela aromatica de albahaca. Tras tres
respiraciones conscientes, se les pedira que traten de identificar el olor que perciben. Antes de
iniciar la fase de salida, todos repetirdn la siguiente frase: “jNo me critiques! huele
a...jalbahaca!” Se introducira, asi el titulo de la historia protagonista que presentara la

habilidad protagonista del sexto modulo.

Antes de comenzar con el cuento, se mostrara a los estudiantes el dibujo que Mateo realiza en
la historia. A partir de €l, se les pedira que expresen su valoracion sobre el mismo. Esto quedara
anotado en sus respectivos cuadernos de aprendizaje. Les permitird que conecten con el tema

central del cuento y comiencen a trabajar la habilidad social protagonista.
Una vez finalizada la lectura, se propondran las siguientes preguntas:
Preguntas basicas

- ¢Qué escena es la que menos os ha gustado de la historia? ;Por qué?

- ¢(Lamodificariais? ;Como? ;Qué ocurriria?
Preguntas generales

- (Los comentarios que habéis ofrecido sobre el dibujo de Mateo se parecen a lo que sus
amigos han dicho sobre é1?

- (Alguna vez habéis vivido una situacion similar a la de Mateo?
Preguntas especificas

- ¢Qué criticas se dan en la historia?

- (Coémo responde Rita hacia el comentario que Leo hace sobre su dibujo?

- (Esigual su respuesta que la de Mateo, cuando Rita y Leo valoran su dibujo?

- ¢Coémo responde Mateo? ;Coémo creéis que se siente?

- ¢Cuando se alegra Mateo?

- (Coémo es el comentario que le hace Valentina? ;Se parece a lo que le dicen Rita y

Leonardo?
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Al finalizar las preguntas se pedird que, cada estudiante, modifique la valoracion, si lo
considera, que habia anotado, antes de comenzar la historia, sobre el dibujo de Mateo para que

esta se parezca a la que Valentina ofrece al nifio.

Sesidn 2: Objetivo: mejorar

Los primeros tres minutos de la sesion se dedicaran a la actividad “los globos”, dentro del
espacio de mindfulness. En este ejercicio, el docente mostrara a los estudiantes un globo.
Primero soplaré para que este se hinche y después, soltara el aire para que recupere su forma
original. A continuacion, se le explicard al alumnado que cada uno serd como un globo,
teniendo que imaginar como su cuerpo se llena poco a poco cuando cogen aire y se deshincha
cuando los sueltan. Cada nifio cerrard los ojos y el docente guiara cuatro respiraciones

conscientes siguiendo este patron.

Para dar comienzo a la sesion, se repartirdn dos tarjetas ( ) a cada estudiante, una de
color verde y, la otra, de color rojo. Este material sera utilizado para catalogar comentarios o
valoraciones en hirientes o constructivas. Para ello, el docente dispondra de unas tarjetas
( ) en las que habra anotados una serie de comentarios (derivados de situaciones
cercanas al contexto del alumnado). A medida que vaya leyendo cada valoracion, los nifios
tendran que levantar el cartel que consideren: rojo (comentario hiriente o despectivo) o verde
(valoracion constructiva). El profesor ird pegando las tarjetas con las anotaciones en la pizarra
segun corresponda (la cual se habra dividido en las dos categorias mencionadas: comentarios
hirientes o constructivos). Al finalizar, de forma grupal, se pondran en comun los criterios
considerados para catalogar dichos comentarios. Todo ello tendrd una duracion de doce

minutos.

A continuacion, se organizard al alumnado por parejas para la realizacion de la siguiente
dindmica. Esta consistird en la transformacion de las tarjetas que incluyan comentarios
hirientes. Dispondran de diez minutos para ello. Deberan ser modificadas para convertirse en
valoraciones constructivas. Después, se compartiran los cambios con el resto de los
compafieros. De esta forma, el alumnado podra apreciar maneras muy variadas de transmitir

criticas constructivas.

La sesion finalizard con la peticion, a cada estudiante, de que anote algo que mejoraria de lo

trabajado, o de la forma de trabajo, a lo largo de las sesiones anteriores (o de esta misma sesion)
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usando el lenguaje y la forma apropiados para transmitirlo de forma constructiva. Ademas,

tendra que sefialar algo que le haya gustado especialmente.

e Sesién 3: El arte de la critica

Se iniciara esta sesion con la realizacion de la actividad “equilibrio corporal”, la cual tendra
una duracion de siete minutos. Esta dinamica se desarrollard de forma individual. Los
estudiantes estaran dispuestos en un gran circulo, con suficiente separacion entre unos y otros.
El docente se situara en el centro del mismo e ira indicando los pasos que dar. Se trata de un
ejercicio de conciencia corporal. La cara, los brazos, la barriga, la espalda, las piernas y los
pies seran las partes que se trabajaran siguiendo el mismo patrén: el docente pedird que durante
cinco segundos tensen la parte del cuerpo en la que se sitia el foco de atencion y, al finalizar

el tiempo, la relajen lo mas que puedan durante siete segundos.

La actividad principal de la sesion consistira en la celebracion de cortos debates (proponiendo
tres temas diferentes para debatir). El grupo completo de estudiantes se dividira en dos equipos.
Con el fin de facilitar la tarea, cada uno recibiré una tarjeta ( ) por tema con posibles
argumentos dependiendo de la postura que se tenga que defender (los temas seleccionados son
cuestiones proximas al contexto del alumnado. Se habrda hecho una breve encuesta, con
anterioridad, a los nifios para conocer las cuestiones que les preocupan o aspectos con los que
no estén de acuerdo.) La dindmica consistira en la exposicion de los distintos argumentos para
defender la postura asignada, tratando de llegar a un consenso o, al menos, reconociendo la
legitimidad de un argumento del equipo contrario. Para todo ello, se dispondra de quince

minutos.

Tras el debate de las distintas tematicas propuestas, se propondra una reflexion guiada sobre lo
vivido, durante tres minutos. Se propiciara el analisis individual sobre lo sentido a la hora de
defender algo con lo que no se estaba de acuerdo, al tener que mostrar respeto por un punto de
vista que no compartian...La sesion finalizard con el planteamiento de las metas personales de

esta habilidad.
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Moédulo 7: Juntos somos mas

Médulo 7: JUNTOS SOMOS MAS
Habilidad social protagonista Desarrollo de la responsabilidad compartida.
L. - Fomentar la autonomia
Objetivos . . . .
, - Impulsar la valoracion de todos los miembros del equipo como integrantes
especificos .
necesarios.
Mindfulness: “Olor de historias” 5
Invencibles Lectura comprensiva de la historia. 10°
Tertulia dialogica sobre lo trabajado. 15°
Mindfulness: “Como pez en el agua” 3’
Sesi Trabajo por rincones en equipo. 15’
estones Todos en accion Reflexion individual sobre el trabajo dentro del equipo. 3
Presentacion de los roles cooperativos + establecimiento 8'-10"
de las funciones de cada rol.
Mindfulness: “Hasta el techo” 2°-37
Identificacion de las cualidades requeridas y las actitudes | 5°
que se deben evitar dentro de cada rol cooperativo +
L del preparacion de los carteles.
m — - ;
:r::s adetas Decision consensuada del rol de cada estudiante en su 3
p respectivo equipo.
Conocimiento de nuevas técnicas cooperativas. 15’
Reflexion individual sobre lo vivido + establecimiento de | 5°
las metas propias de esta habilidad.
Libro de lecturas ( ).
Cuaderno de aprendizaje ( ). Péginas del cuaderno
Recursos L . .
. Carteles explicativos de rincones ( ). de aprendizaje del Pp. 48-54.
necesarios .
Carteles de roles cooperativos ( ). alumno
Carteles de técnicas cooperativas ( ).

Tabla 16. Resumen del modulo 7. Fuente: Elaboracion propia.

e Sesidn 1: Invencibles

La sesion comenzara con la actividad “olor de historias” que se realizara durante cinco minutos.
Para este ejercicio, los nifios estardn dispuestos en asamblea. Con los ojos cerrados, se
encenderd una vela aromatica de fresa. Tras tres respiraciones conscientes, se les pedird que
traten de identificar el olor que perciben. Antes de iniciar la fase de salida, todos repetiran la

"’

siguiente frase: “Invencibles huele a...jfresa!” Se introducird, asi el titulo de la historia

protagonista que presentara la habilidad protagonista del séptimo mddulo.

Antes de iniciar la lectura, se preguntard a los estudiantes sobre sus preferencias acerca de
trabajar en grupo o hacerlo individualmente, pidiendo que argumenten sus respuestas. Al

finalizar el cuento, se plantearan estas cuestiones:
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Preguntas basicas

- (Qué escena es la que mas os ha gustado? ;Por qué?

- ¢ Qué otro titulo podriais ponerle a este cuento?
Preguntas generales

Seguro que habéis vivido experiencias como las que se narran en la historia, en las que habéis

tenido que coordinaros en grupo para completar una tarea:

- (Cual es vuestra experiencia?
- (Os dividisteis las tareas?

- (Trabajasteis todos por igual?
Preguntas especificas

- (Os gusta trabajar con vuestros amigos? O, ;preferis hacerlo con otros compafieros con
los que funcionais mejor?

- ¢ Os parece importante que haya un “jefe” dentro del equipo, como dice Valentina? ;Por
qué?

- (Creéis que el lider es el que debe encargarse de todo? ;Por qué? ; Tiene razon Leonardo
con su comentario?

- (Cbémo deciden Los Invencibles dividirse las tareas?

- (Creéis que hay alguna razon para que hagan el reparto de esa manera?

- (Creéis que sin el trabajo de alguno de los miembros hubieran podido elaborar lo que
querian?

- (Considerais que el trabajo hubiera sido mejor si cada uno hubiera hecho el suyo

propio?

Estas dos ultimas preguntas, que conectan con el tema principal de este mdodulo de la unidad,
se responderan en los cuadernos de aprendizaje individualmente. Después, quienes lo deseen

podran compartir sus opiniones con el resto de los compafieros.

e Sesion 2: Todos en accidén

La sesion comenzara dedicando tres minutos a la actividad: “como pez en el agua”, dentro del
espacio de mindfulness. Esta dinamica se iniciara con la reproduccion, por parte del docente,
de un en el que se muestre el mar y se escuche el suave movimiento de las olas. Esto

contribuird a crear un ambiente propicio para la actividad. El alumnado, repartido por el aula,
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cerrara los 0jos y se les pedira que, recordando ese movimiento relajado de las olas, comiencen
a mecer los brazos imitdndolo. Al cabo de unos segundos, se incorporara el movimiento del
tronco. A continuacion, el de la cabeza y asi, hasta llegar a mover el cuerpo entero como si de
olas de mar se tratasen. Por ultimo, ya con los ojos abiertos, se les pedird que se desplacen por
el espacio en silencio, imitando con todas las partes de su cuerpo esos movimientos

caracteristicos del mar.

La sesion continuara con la division de los estudiantes en equipos. En este caso, el profesor
debera haber planificado con anterioridad la clasificacion en grupos, estando estos elaborados
de forma intencionada. De esta forma, se podra observar como funcionan y si es necesario
realizar algun cambio. Esto se debe a que, a partir de estas sesiones, se estructuraran los grupos
definitivos de aprendizaje cooperativo con los que se trabajara en el resto de las materias,

también.

Dentro de sus respectivos grupos, el alumnado participard en breves dindmicas (distribuidas
por rincones) que guardan una caracteristica en comun: el trabajo en equipo es esencial para
completar los retos propuestos (se exigira que todos los integrantes participen de alguna manera
en la actividad, pidiendo que anoten en sus cuadernos de aprendizaje cudl ha sido su aportacion
a la tarea). Los grupos de estudiantes iran rotando de un rincén a otro segtin lo vaya indicando
el profesor. En cada uno, habr un cartel visual ( ) que recoja la informacioén clave que
permite la ejecucion correcta de cada prueba. Para ello, contaran con quince minutos. Estos son

los cinco rincones:

- Adivinanzas

- Acertijos matematicos

- Construcciones

- Cadena humana: mover un aro de extremo a extremo

- Desafio creativo

A continuacion, de manera individual, cada estudiante reflexionara acerca de lo vivido, a través

de las siguientes preguntas, durante tres minutos:

- (Nos hemos coordinado bien?
- (Hay alguien que intentara guiar al resto?
- ¢(Coémo nos hemos organizado?

- (Hemos respetado los turnos de palabra para ver como pasabamos las pruebas?
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Como cierre de la sesion, dentro de una gran asamblea, se presentaran los roles cooperativos
(portavoz, secretario, coordinador y orden) con los que los alumnos se empezaran a familiarizar
pues se trabajara con ellos en el resto de las materias. Cada equipo (ya conformado) escribira
tres funciones de cada rol (respecto a tareas posibles dentro de las dindmicas diarias del aula).
Los carteles de los roles y las funciones que los nifios han determinado estaran colgados en el

aula. Dispondran de ocho a diez minutos para completar la actividad.

e Sesidn 3: La suma de las partes

Se dedicaran los primeros tres minutos de la sesion a la actividad “hasta el techo”. Este ejercicio
comenzard con los alumnos organizados en un gran circulo, dejando algo de distancia entre
unos y otros. El ejercicio consta de dos rondas. En la primera de ellas, cada estudiante,
entrelazara las manos y estirara sus brazos, lo méximo posible, como si quisiera tocar el techo.
Se mantendra esa postura unos segundos. En la segunda, con las manos entrelazadas, estirara

sus brazos hacia el compafiero de la derecha, tratando de tocarlo.

La sesion continuara tomando como punto de partida lo abordado anteriormente acerca de los
roles cooperativos. Esta vez, la clase en conjunto ird determinando cualidades o habilidades
especialmente requeridas para cada uno de los roles presentados, dedicando cinco minutos a
ello. También, se sefialaran actitudes que se deben evitar desde la figura de cada rol. Toda esta

informacion quedara recogida en los carteles, ya mencionados ( ).

A continuacion, con los equipos de trabajo ya conformados (el profesor debera determinar si
considera oportuno algiin cambio en los grupos respecto a la sesion anterior, atendiendo a como
trabajaron y gestionaron las tareas en ella), los integrantes deberan decidir qué rol ocupara cada
uno. Esta eleccion debe tomarse de manera consensuada, analizando las cualidades y fortalezas

de cada niflo. Tendran tres minutos para tomar la decision.

Con el fin de dar a conocer algunas técnicas cooperativas que se comenzaran a incluir en las
dindmicas de aula, manteniendo la distribucion por rincones de la sesion anterior, se prepararan
breves dinamicas con contenidos curriculares de materias distintas que se estén trabajando en
ese momento del curso. Se dispondran carteles explicativos ( ) en cada rincon que
recuerden el funcionamiento de cada técnica. Se recomienda que los carteles permanezcan en
el aula, al finalizar la presentacion de las técnicas, para usarse como material de apoyo cuando
se deseen aplicar en las distintas materias curriculares. Para este ejercicio se contara con quince

minutos. Las técnicas cooperativas que se trabajaran serdn las siguientes:
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- Lapices al centro

- Técnica del rompecabezas

- Parejas cooperativas de lectura

- Folio giratorio

La sesion finalizard con una reflexion individual acerca de lo vivido: ;he trabajado bien de esta
manera? ;Habria sido igual si la tarea la completara yo solo? De esta forma, se potenciara la
vision de la importancia del trabajo cooperativo. Ademas, se plantearan las metas propias de
esta habilidad. Esta vez, deberdn estar enfocadas en los roles con los que se ha asignado a cada

miembro.

Moédulo 8: Tejiendo redes

Médulo 8: TEJIENDO REDES

T TRe e el e Desarrollo de la capacidad dc.e ayuda y la apertura a dejarse ayudar
(gratitud y ayuda).
Objetivos - Reflexionar sobre la red de apoyo personal con la que cada uno cuenta.
especificos - Identificar situaciones en las que uno necesita ser ayudado.
) Mindfulness: “Olor de historias” 5
1Qué suerte Lectura comprensiva de la historia. 10’
tenernos! — : -
Sesiones Tertulia dialdgica sobre lo trabajado. 157
Mindfulness: “Con gran potencia” 7
Cadena de Cadena de la ayuda: escritura de experiencias donde 17
favores hayan prestado ayuda a alguien o viceversa.
Reflexion personal.
Mindfulness: “Viaje espacial” 5
Reflexion personal: qué me lleva a pedir ayuda. 5
Estoy aqui para ti | Encuentra a tu pareja: reflejo de situaciones en las que | 15°
pedir ayuda y como darla.
Establecimiento de las metas propias de la habilidad. | 5°
Libro de lecturas ( ).
Recursos Cuaderno de aprendizaje ( ). Paginas del cuaderno de Pp. 55-61.
necesarios | Tarjetas con situaciones de ayuda y aprendizaje del alumno
formas de ser resueltas ( ).

Tabla 17. Resumen del modulo 8. Fuente: Elaboracion propia.

e Sesidn 1: ;Qué suerte tenernos!

Este octavo modulo se iniciara con los cinco minutos destinados a la actividad: “olor de
historias”. Para este ejercicio, los nifios estaran dispuestos en asamblea. Con los ojos cerrados,

se encendera una vela aromatica de campo mojado/lluvia. Tras tres respiraciones conscientes,
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se les pedird que traten de identificar el olor que perciben. Antes de iniciar la fase de salida,
todos repetirdn la siguiente frase: “jQué suerte tenernos! huele a...jcampo mojado/lluvia!” Se
introducira, asi el titulo de la historia protagonista que presentara la habilidad protagonista del

octavo modulo.

Como dindamica previa a la lectura del cuento “jQué suerte tenernos!”, se mostrara a los
estudiantes el dibujo de Guille y Valentina esperando con sus bicicletas al resto de amigos en
la plaza del pueblo. Esta imagen marca el inicio de la historia. Se pedira a los estudiantes que
traten de adivinar cémo se va a desarrollar esta a lo largo de la narracion. Las diferentes

aportaciones se anotaran en la pizarra.
Tras la lectura del cuento, se propondran estas preguntas:
Preguntas bdsicas

- ¢Qué escena es la que mas os ha gustado?

- (Cambiarias alguna escena? ;Por qué?
Preguntas generales

- ¢Se ha parecido la historia a vuestras ideas iniciales?

- (Habéis podido imaginar las diferentes escenas mientras se iban leyendo?
Preguntas especificas

- (Qué situaciones en las que se requiere ayuda se dan a lo largo del cuento?

- (Son aquellos que lo necesitan los que piden ayuda?

- ¢Coémo se solucionan esas situaciones?

- (Qué otras situaciones se podrian haber dado a lo largo de la mafiana en las que Los
Invencibles necesitaran ayuda?

- (Cbémo se podrian haber resuelto?

Estas dos ultimas cuestiones se han disefiado para que los estudiantes anoten sus respectivas
respuestas en los cuadernos de aprendizaje, fomentando la reflexion individual, en un primer

momento. Al finalizar, se propondra que compartan sus aportaciones con el resto de la clase.

e Sesidn 2: Cadena de favores

Esta sesion se iniciara con la realizacion de la actividad “con gran potencia”, con una duracion

de siete minutos. En este ejercicio, los estudiantes se organizaran por parejas, de forma aleatoria
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o seglin considere el docente, colocdndose uno frente a otro. Se comenzaré pidiendo que uno
de los miembros estire su brazo y haga fuerza, mientras que el compaifiero intenta impedirlo. A
continuacion, se pedird que aquellos que tenian el brazo extendido, cierren los ojos. El docente
les dira que, manteniendo el brazo extendido, se imaginen que es una gran manguera que suelta
agua con una potencia cada vez mayor, llegando mas y mas lejos. Al cabo de unos segundos,
el otro integrante tratard de bajar el brazo de su companero, observando que le cuesta mucho
mas que en la primera parte de la actividad. Se puede repetir cambiando los roles dentro de la

pareja, segun el tiempo disponible.

En la sesion, el trabajo del alumnado sera individual. Dispuestos en circulo, cada estudiante
recibira dos papeles (de distintos colores, a ser posible). En uno de ellos tendra que escribir
algun recuerdo en que haya prestado su ayuda a alguna persona. En el otro, debera recoger una
situacion que recuerde en la que recibié ayuda de alguien. Al finalizar, cada papel se enrollara,
formando un circulo, y se grapara con el del resto de compatfieros. De esta manera, se formaran
dos cadenas: una de ellas que recoja las situaciones en las que el alumnado ha prestado su ayuda
y, la otra, aquellas en las que los nifios han sido los receptores de la ayuda. La puesta en comun,
de lo anotado en los papeles, con el grupo sera algo opcional. Para todo ello, se contard con

diecisiete minutos.

Al finalizar, se propondra a cada estudiante una reflexion acerca de los motivos que le llevaron
a ayudar a la persona que ha seleccionado en la dinamica anterior y qué sentimientos
experiment6 al hacerlo. También se incluird algin comentario sobre lo vivido cuando recibid

ayuda de otro. Todo quedaré a notado en su respectivo cuaderno de aprendizaje.

e Sesién 3: Estoy aqui para ti

En los primeros cinco minutos de la sesion se realizara la actividad: “viaje espacial”. En esta
dindmica, los estudiantes deberan estar repartidos por el espacio. Se comenzara reproduciendo
un como fondo para favorecer la inmersion en el contexto del ejercicio. A continuacion,
se pedird que, recordando como es el movimiento en el espacio, comiencen a mover sus
extremidades ligeramente, hasta llegar a desplazarse por el aula como si fueran astronautas,

situando el foco atencional en los movimientos de su cuerpo.

Esta sesion continuard con un ejercicio individual basado en la reflexion personal de cada

estudiante a partir de las siguientes preguntas. Tendra una duracion de cinco minutos.

- ¢En qué ocasiones suelo pedir ayuda?
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- (Me cuesta pedir ayuda?

- (A quién se la pido? (a raiz de esta pregunta se intentara establecer de forma clara cual

es la red principal de apoyo con la que cuenta cada uno)

- (Suelo ayudar a quien lo necesita?

Las respuestas que cada alumno dé a estas preguntas seran de gran ayuda para, mas adelante,

establecer las metas personales acerca de esta habilidad.

A continuacion, el profesor presentard al grupo de estudiantes dos montones de cartas (

). Uno de ellos estara formado por tarjetas en las que estén escritas peticiones de ayuda por

diversas situaciones. El otro, contendra maneras de ayudar. (Toda la informacion de las tarjetas

estard referida a situaciones cercanas al contexto del alumnado). El docente explicard la

siguiente dindmica: cada estudiante tendrd que coger una tarjeta (del montén que prefiera) y,

dispersos por el aula, deberdn encontrar a su “pareja”. Se emparejaran compaiieros que tengan

una tarjeta en la que se refleje una situacion en la que se necesite ayuda y, otro alumno con una

carta que contenga una forma de ayuda que se ajuste con la situacion del otro nifio. Una vez

que todos los estudiantes estén emparejados, tendran que comentar, dentro de las parejas

conformadas, soluciones alternativas de ayuda y qué hubieran hecho ellos ante el problema

presentado. Para todo ello se contara con quince minutos.

Para finalizar con la sesion, se plantearan las metas propias de esta habilidad.

Modulo 9: Reparacion en proceso

Moédulo 9: REPARACION EN PROCESO

Habilidad social protagonista

Reconocimiento de la necesidad de pedir perdon ante lo que no es

correcto.
Objetivos - Identificar actitudes efectivas a la hora de pedir disculpas.
especificos - Reflexionar sobre el impacto que las opiniones ajenas tienen en las propias.
Mindfulness: “Olor de historias” 5
(Me perdonas? Lectura comprensiva de la historia. 10’
Sesiones Tertulia dialdgica sobre lo trabajado. 157
Mindfulness: “Cémo respiro” 3’
Explicacion del concepto del perdon: dinamica del 107
Derribando muro de piedras.
muros Role-playing del perdon: distintas formas de 127
disculparnos + reflexion sobre lo vivido.
Rutina final: 3-2-1 (reflexion individual) 5
Mindfulness: “La germinacion” 5
Heridas curadas Elaboracion de una disculpa: tarea personal. 20’
Establecimiento de las metas de esta habilidad. 5
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Libro de lecturas ( ).
Cuaderno de aprendizaje

( )-

Seccion de papel con forma
de piedra ( ).
Tarjetas para el role-playing
de perdon ( ).

Recursos
necesarios

Péginas del cuaderno de

Pp. 62-69.
aprendizaje del alumno p. 62-69

Tabla 18. Resumen del modulo 9. Fuente: Elaboracion propia.

e Sesién 1: ;Me perdonas?

La primera sesion de este noveno modulo comenzara con la realizacion de la actividad: “olor
a historias”. Para este ejercicio, los nifios estaran dispuestos en asamblea. Con los ojos cerrados,
se encendera una vela aromatica de menta. Tras tres respiraciones conscientes, se les pedira
que traten de identificar el olor que perciben. Antes de iniciar la fase de salida, todos repetiran

")

la siguiente frase: “;Me perdonas? huele a... jmenta!” Se introducira, asi el titulo de la historia

protagonista que presentara la habilidad protagonista del noveno modulo.

En primer lugar, se mostrara a los estudiantes el dibujo de Valentina, enfadada, que marca el
inicio de la historia. Se les preguntara qué es lo que a ellos les suele enfadar, pidiendo que
compartan sus respuestas e invitando a que traten de ver si coinciden en ellas. Con ello, se

empezard la lectura de la historia. Al finalizar, se plantearan las siguientes cuestiones:
Preguntas bdsicas

- (Qué escena es la que menos os ha gustado y por qué?

- ¢Ha habido algo que os sorprendiera o desconcertara?
Preguntas generales

- ¢Os habéis enfadado alguna vez por una situacion similar a la de Valentina?

- (Creéis que el titulo refleja la idea global del cuento? ;Por qué?
Preguntas especificas

- (Cbémo se siente Valentina cuando ve que el cuaderno no esta completo?

- (Cuadl es la reaccion de Valentina al ver a su hermana?

- (Creéis que esta bien? ;Por qué?

- (Coémo creéis que reaccionariais ante una situacion similar a la de Valentina?
- (Qué habia pasado con el cuaderno de Valentina?

- (Por qué la madre dice que cuando uno pide disculpas no vale utilizar el “pero...”?
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- (Creéis que tiene razon?

Los estudiantes contestaran estas dos ultimas preguntas en sus cuadernos de aprendizaje,

individualmente, antes de compartir sus opiniones con el resto de los companieros.

e Sesidn 2: Derribando muros

Esta sesion se iniciara con tres minutos de mindfulness a través de la actividad “cémo respiro™.
En este ejercicio, el alumnado permanecera sentado en sus sitios asignados dentro del aula. El
docente guiara cuatro respiraciones conscientes, pidiendo que centren su atencion en todos los
pasos que se dan en este proceso. Para ello, indicard minuciosamente las distintas fases: la toma
de aire por la nariz, enfatizando en como se hinchan los pulmones, como el aire comienza a

bajar lentamente, como el abdomen se contrae ligeramente. ..

La sesion continuara con la explicacion, por parte del docente, del concepto de perdon y lo que
implica. Para ello, se empleard una metafora visual. Con los estudiantes dispuestos en
asamblea, se pedira que cada uno comparta acciones que considera que no son correctas (puede
ser que ellos mismos las hayan hecho alguna vez o que hayan visto a alguien haciéndolas). Las
anotaran en unos trozos de papel con forma de piedra ( ) y las irdn pegando en la
pizarra (previamente, se habrd preparado en ella un panel con unos dibujos con flores y una
capa cubriéndolas, sobre las que se pegaran las piedras de los alumnos). Una vez que todos los
nifios hayan compartido las acciones, se les preguntaré si consideran que hay alguna forma de
arreglar todo ello. Este es el momento en el que el profesor introducira la palabra “perdén”,
aportando la siguiente explicacion: perdonar significa ir quitando todas las piedras que hacen
que las flores se marchiten (mientras se comenta esta idea, se van despegando las piedras vy,
poco a poco, se van mostrando las flores que habia por debajo. A partir de todo ello, se
comentard, ademas, que no todo tipo de perdon es eficaz, ofreciendo ejemplos de actitudes que
simulan una disculpa, pero a las que el tono o las palabras no las acompanan. Se hara especial

énfasis en la importancia de cuidar como disculparnos. Para ello se dispondra de diez minutos.

A continuacion, cada equipo de trabajo recibira una tarjeta ( ) en la que se relate una
situacion que deben escenificar, vinculada a pedir perdon. Tres de los integrantes del grupo se
encargaran de representarla, mientras que el nifio restante observara las actitudes de los otros,
apuntando todo lo que percibe. (Cada equipo recibira tarjetas en las que se reflejen diferentes
formas de pedir perdon ante un acto que no ha sido correcto). El rol que representa cada

compaifiero serd adjudicado por el propio profesor. Tras la representacion, se compartira lo
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vivido con toda la clase. Seran aquellos estudiantes encargados de anotar las conductas los que
comiencen hablando de lo percibido. Después, el resto de los companeros del equipo expresara
lo sentido a partir de las disculpas recibidas y si, estas, realmente fueron efectivas ante lo

sucedido. Todo ello se realizara en doce minutos.

Los estudiantes finalizaran apuntando en sus cuadernos tres conductas aprendidas a la hora de
pedir perdon, dos conductas que deban evitar y una situacion por la que crean que deben pedir

perdon.

e Sesidn 3: Heridas curadas

Los primeros cinco minutos de esta tercera sesion se destinardn a la actividad “la germinacion”.
Esta dindmica comienza siendo un ejercicio individual. Todos los estudiantes estaran sentados
en un gran circulo. El docente les pedira que cierren los 0jos y comenzara a narrar el proceso
de germinacién de una planta, apuntandoles a que deben imaginarse que son ellos mismos
pequefias semillas que se estan cultivando. Al llegar al final, cada alumno escogeré la flor que
desea representar, diciendo su nombre en alto (ej: amapola, girasol, margarita...) y como sera
esa flor. A continuacion, todos tendran que abrir los 0jos y ponerse en pie... jes hora de bailar!
Todos los nifios se desplazaran por el espacio, interactuando con el resto de “flores” y

reflejando cémo han decidido ser.

Retomando el ejercicio final de la sesion anterior, cada estudiante escribird una carta del perdon
sobre la situacion seleccionada por la que considera que debe pedir disculpas. Cada alumno
puede escoger el formato que desee, siempre que el mensaje y el objetivo se transmitan de
forma oportuna. Emplearan la mayor parte de la sesion para ello, dedicando los ultimos cinco

minutos al establecimiento de las metas propias de esta habilidad.
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Modulo 10: Habla sin miedo

Médulo 10: HABLA SIN MIEDO
Desarrollo de la asertividad y la capacidad de fijar limites en las

Habilidad social protagonista

relaciones.
Objetivos - Reconocer la importancia del establecimiento de limites en la relacion con el otro.
especificos - Desarrollar técnicas de respuesta asertiva.
Mindfulness: “Olor de historias” 5
No, yono monto | Lectura comprensiva de la historia. 107
Tertulia dialogica sobre lo trabajado. 157
Mindfulness: “Un lugar seguro” 5’
“Qué harias si...” + reflexion personal sobre las 8
Sesiones Soy valiente elecciones tomadas.
Explicacion de los distintos tipos de contestaciones: 7

metafora del zorro, el dragén y la tortuga.

Ejercicio cooperativo: puesta en practica de los estilos | 10”
de contestacion: pasivo, agresivo y asertivo.

Mindfulness: “El altavoz corporal” 3’
Reflexion grupal sobre los sentimientos generados a 5
partir de cada una de las respuestas de la ultima
Defender mis actividad de la sesion anterior.
opiniones Explicacion de la importancia de establecer limites 7
claros en las relaciones.
Mis necesidades: dinamica individual. 10
Establecimiento de las metas de esta habilidad. 5
Libro de lecturas ( ).
Cuaderno de aprendizaje ( ).
Carteles para la explicacion de los tipos de Péginas del cuaderno
Recursos .
necesarios re’spuesta ( : ). ' de aprendizaje del Pp. 70-77.
Ficha para practicar los tipos de respuesta alumno
( )-
Modelo del juego “Jenga” ( ).

Tabla 19. Resumen del médulo 10. Fuente: Elaboracion propia.

e Sesién 1: No, yo no monto

El ultimo moédulo de la unidad didéactica desarrollada se iniciard con los cinco minutos
destinados a la actividad “olor de historias”. Para este ejercicio, los nifios estaran dispuestos en
asamblea. Con los ojos cerrados, se encendera una vela aromatica de café. Tras tres
respiraciones conscientes, se les pedira que traten de identificar el olor que perciben. Antes de
iniciar la fase de salida, todos repetiran la siguiente frase: “No, yo no monto huele a... jcafé!”
Se introducird, asi el titulo de la historia protagonista que presentara la habilidad protagonista

de estas sesiones.

83
Lucia Bagiiés Romero



Plan de Accién Tutorial 3°EP Construccion compartida

Se comenzara ensefiando a los alumnos el dibujo del parque de atracciones que aparece en la
historia. Se mencionara que uno de los personajes tiene miedo a algunas actividades dentro del
parque. A raiz de ello, se preguntara por los miedos que tiene cada uno, pidiendo que, quien lo
desee, lo comparta con los compaiieros. Este serd el punto de partida para iniciar la lectura del

cuento. Al terminar, se plantearan estas cuestiones:
Preguntas basicas

- Después de leer la historia, ;se os ocurre otro titulo para el cuento?

- (Hay alguna escena que modificariais? Si es asi, ;cual? ;Por qué?
Preguntas generales

- ¢Habéis vivido alguna experiencia como la de Valentina? ;Qué sentisteis?

- (Qué emociones habéis sentido a lo largo de la historia?

Preguntas especificas

(Cual es el miedo que tiene Guille?

- ¢ Qué le pide Mateo a la profesora?

- ¢Coémo creéis que la profesora hubiera reaccionado si Mateo se hubiera marchado
directamente con sus amigos?

- (Cuadl es la atraccion que parece que le gusta mas a Rita?

- (Qué le dicen a Valentina sus amigos cuando indica que no quiere subir a la noria?

- ¢Coémo puede hacer sentir eso a Valentina?

- (Qué les contesta Leonardo?

- ¢Qué hubierais hecho en la situacion de Valentina? ;Lo mismo que ella, decir lo que
opinaba? O, ;montaros en la atraccion para estar con vuestros amigos?

- ¢ Qué hubierais hecho si fuerais los amigos de Valentina? ;Insistirle para que se subiera

o expresar lo mismo que dice Leonardo?

Las dos ultimas preguntas se han planteado para que los alumnos las respondan
individualmente en sus respectivos cuadernos de aprendizaje. Se propone, si se considera
oportuno que, al finalizar, el docente pregunte quiénes optarian por una opcion u otra, de las

cuestiones planteadas, en vez de pedir que cada estudiante comparta sus opiniones.
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e Sesidn 2: Soy valiente

Los cinco primeros minutos de esta sesion se dedicardn a la realizacion de la actividad “un
lugar seguro”. La dindmica comenzara con la peticion, a los estudiantes, dispuestos en sus sitios
en el aula, que cierren los 0jos € imaginen un lugar donde estan en calma. Una vez que todos
hayan sido capaces de visualizarlo, se les dira que deben acomodarse, adoptando una postura
adecuada y con la que se sientan bien. Se dejard un minuto en silencio en el que los alumnos,
estaran unicamente centrados en esos lugares de calma que han escogido. Al finalizar, se les

indicara que anoten lo que han sentido en sus cuadernos de aprendizaje.

La sesion continuara con la realizacion de una dinamica individual: “Qué harias si...” El
docente planteara de forma oral diversas situaciones (las propuestas se incluyen en el cuaderno
del tutor) que requieran una eleccién o la toma de una decision, apoyandose de recursos
visuales en su discurso. Cada estudiante, en su respectivo cuaderno de aprendizaje, tendrd que
rellenar qué haria en cada caso comentado. A continuacion, se pedird al alumnado que comparta
sus respuestas con los compafieros de equipo y se propondrd la siguiente reflexion, pidiendo

que contesten a estas preguntas:

- (Coincidis en las elecciones?
- (Pensiis diferente? Si es asi, ;jcambiarias tu respuesta? ;Por qué?

- (Hay algiin problema por no estar de acuerdo?
Para todo ello se contard con ocho minutos.

A continuacién, con la clase dispuesta en asamblea, se explicaran los diferentes tipos de
actuacion ante situaciones en las que no estamos de acuerdo con la otra persona. Para ello, el
docente presentara a tres animales: la tortuga, el dragon y el zorro. Cada uno representa un
estilo diferente de respuesta (la tortuga, un estilo pasivo, el dragon, un estilo agresivo y el zorro,
un estilo asertivo), apoyandose de recursos visuales ( ). El profesor ird dando ejemplos
variados de tipos de contestaciones para que los estudiantes puedan entrenar la identificacion

de estos tres estilos. Se desarrollara en ocho minutos esta dinamica.

Como cierre de la sesion, cada equipo de trabajo recibira una hoja ( ) en la que tendra
cuatro situaciones diferentes escritas (en todas ellas se reflejard una discrepancia entre las
personas involucradas). Los alumnos tendran que ofrecer tres tipos de actuaciones diferentes

(una por cada estilo trabajado) para cada situacion.
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e Sesién 3: Defender mis opiniones

La ultima sesion de modulo se iniciara con tres minutos destinados al espacio de mindfulness,
a través de la actividad “el altavoz corporal”. Para este ejercicio, todos los estudiantes estaran
sentados en el suelo del aula formando un gran circulo. Se basa en la reflexion sobre las
vibraciones del cuerpo al emitir diferentes sonidos. Para ello, el docente propondra,
paulatinamente, cuatro sonidos diferentes (ej: /t/, /s/, /t/, /m/). En cada uno de ellos, ird guiando
el foco de atencion del alumnado, pidiendo que se fijen en como vibra el pecho, el movimiento

de la lengua, lo que sienten en la boca, en la garganta...

La sesion continuara tomando como base el ultimo ejercicio realizado por el alumnado en la
sesion anterior. Dentro de cada equipo, los estudiantes reflexionaran acerca de lo que sienten
al recibir cada uno de los tipos diferentes de respuesta anotados para cada situacion.
Compartiran esas valoraciones, al cabo de unos minutos, con el resto de los companeros. Se

dedicaran cinco minutos para ello.

A continuacion, usando el conocido juego “Jenga” ( ) se mostrara la importancia de
poner limites en las relaciones, durante siete minutos. Se comenzara con la torre solida y se
iran quitando piezas hasta que llegue a un punto inestable. Todas esas piezas que se han ido
eliminando ejemplifican los limites que rompemos cuando aceptamos aspectos que nos

compartimos y, al final, nos acabamos tambaleando.

Como dinamica final, se pedird que cada nifio anote tres necesidades que concibe importantes
en sus relaciones con los iguales (ej: no quiero que ningun compaifiero me chille si hago algo
mal). A continuacidn, debera escribir una respuesta asertiva que podria usar en caso de que se

diera esa situacion. Dispondran de diez minutos para realizar el ejercicio.

La sesion finalizard con el planteamiento de las metas propias de esta habilidad.
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Modulo de cierre: Nuestro propio club

Con el fin de marcar un cierre a esta unidad didactica desarrollada a lo largo del curso escolar,

se proponen las siguientes dindmicas que fomentan la reflexién de todo lo abordado.

e Sesiones 1 v 2:

Se comenzard con una dindmica de reflexion guiada sobre todo lo trabajado acerca de las
habilidades sociales en este curso académico. Para ello, se pedird a los estudiantes que cierren
los ojos, a la vez que el tutor va verbalizando aspectos clave de las diferentes tematicas
abordadas. Se hara un breve recorrido cronologico que facilite al alumnado el recuerdo de lo
desarrollado. A continuacion, se pedird que, durante diez minutos, cada nifio revise las
respectivas metas que se propuso para cada una de las habilidades, analizando si las ha podido
cumplir e implementar en su dia a dia e identificando aquello con lo que atn debe seguir

trabajando.

Por ultimo, con el fin de mantener esa coherencia y conexion con el resto de las sesiones, se
pedird que cada equipo de estudiantes, en sus grupos de trabajo, elabore una historia similar a
las que se han leido al inicio de cada modulo. Debera estar protagonizada por los mismos
personajes: la ya conocida pandilla de “Los invencibles”. La indicacion que se ofrecera al
alumnado es que la historia que narren debe reflejar los aprendizajes adquiridos en la unidad
trabajada. Para ello, dispondran de quince minutos de esta primera sesion y de la siguiente
sesion de treinta minutos completa. Todas las aportaciones se encuadernaran junto con el resto
de los cuentos leidos en la unidad y permanecerdn en la biblioteca del aula para que los

estudiantes lo puedan consultar cuando deseen.

Tras detallar las acciones que se llevaran a cabo con el alumnado en esta unidad didactica, cabe
incluir, también algunas menciones acerca del trabajo con docentes y con las familias de los

estudiantes.

Desde el departamento de orientacion, se ofrecera al tutor de cada grupo de tercero de Primaria,
un en el que se recojan las diferentes explicaciones, materiales y consejos
para el desarrollo optimo de las sesiones. Ademads, en las reuniones trimestrales celebradas, se
valorard la eficacia de todas las acciones que se hayan puesto en practica para considerar

posibles modificaciones en las futuras actividades. Los tutores de cada grupo mantendran
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contacto directo con los docentes que impartan otras materias en sus respectivas clases, no solo
para conocer el progreso académico del alumnado sino para intercambiar informacién sobre la
relacion del grupo y las interacciones que se van estableciendo, datos que resultaran claves en

esta unidad didactica desarrollada.

En cuanto a las familias, ademas de ofrecer una comunicacion constante y una apertura al
intercambio de informacion que influya de forma positiva en el progreso de cada estudiante, se
propone su participacion en actividades concretas relacionadas con la unidad didactica
desarrollada. En primer lugar, se ofrecera su participacion en todas las sesiones iniciales de
cada modulo protagonizado por una habilidad social diferente. De esta manera, seran ellas las
encargadas de guiar la lectura de la historia correspondiente y podran permanecer en el aula
durante la tertulia dial6gica con los estudiantes. Ademas, al término de cada modulo, el tutor
enviara a los progenitores o tutores legales algunas indicaciones en forma de retos en familia
para que los alumnos, desde casa, también puedan poner en practica lo aprendido. Por ultimo,
dentro de las tematicas de escuelas de familias, promovidas por la AMPA del centro, se
incluirdn dos charlas dirigidas al desarrollo de las habilidades sociales del alumnado, divididas
por niveles, diferentes segun el ciclo de la etapa a la que pertenezcan los nifios (ya que esta

tematica se abordard, aunque de formas diferentes, en todos los cursos de Primaria).

Cabe incluir una mencién especifica a la atencion a la diversidad dentro de la unidad
didactica. Tal y como se ha mencionado anteriormente, el trabajo en el aula se estructura
siguiendo los principios del DUA. Es por ello por lo que, en esta unidad didactica, las dinamicas
propuestas y la forma de proceder, han sido disefiadas tomando como base todo ello. A
continuacion, se especifican las consideraciones incluidas que siguen la linea de los tres ejes

claves (CAST, 2018).
Proporcionar multiples formas de implicacion
- Proporcionar opciones para captar interés

Para ello, toda la unidad didactica se vincula, constantemente con el contexto del alumnado:
las situaciones propuestas para las dindmicas de role-playing parten de realidades cercanas a
ellos, las lecturas que marcan el inicio de cada modulo recrean situaciones cotidianas para los
estudiantes y los ejemplos ofrecidos por el docente en sus explicaciones también se conectan
con dicho contexto. Ademads, con el objetivo de eliminar amenazas, se emplean técnicas de

control del ruido en el aula y las secuencias y rutinas estdn muy pautas, ofreciendo asi seguridad
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al alumnado. Debido a ello, todos los mddulos de actividades siguen la misma estructura vy,
dentro de los mismos, las propias sesiones siguen la misma organizacion. También, en los
propios cuadernos de aprendizaje del alumnado, al inicio de cada mddulo, dispondran de un
breve esquema en el que se presenta la estructura de lo que se va a trabajar, anticipando asi los

contenidos y dindmicas.
- Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia

Respecto a esta linea de accion, las medidas se centran en el fomento de las agrupaciones
flexibles, variando seglin la dinamica que se lleve a cabo. Ademas, en algunas actividades se
propondran diferentes niveles de complejidad, fomentando el trabajo hacia la consecucion del

mismo objetivo en diferente grado.
- Proporcionar opciones para la autorregulacion

Con este fin, todos los estudiantes, al finalizar cada uno de los moddulos, deben disefiar sus
propios objetivos que marcaran futuras lineas de trabajo personales. Ademas, al término de
gran parte de las sesiones, se plantean diferentes dinamicas que actiian como “tickets de salida”
y que se orientan hacia la reflexion sobre lo trabajado y el grado de comprension adquirido por
cada alumno (como por el ejemplo, la técnica del semaforo o el titular, teniendo que englobar

todo lo abordado en la sesion).
Proporcionar multiples formas de representacion
- Proporcionar opciones para la percepcion

Las explicaciones, asi como los materiales empleados contaran con una combinacion equitativa
entre texto y apoyo visual que favorezca la comprension de las indicaciones. Ademas, el
docente cuidard en todo momento la claridad a la hora de hablar, asegurando un tono y

velocidad adecuados.
- Proporcionar opciones para el lenguaje, las expresiones matematicas y los simbolos

Debido a que los contenidos que se abordan en esta unidad didactica no tienen una alta carga
de complejidad en cuanto a estos elementos, las medidas tomadas no son extensas. Se considera
la aclaracion previa de conceptos, procedentes de las lecturas iniciales de cada modulo, que
pueden resultar complejos para los estudiantes (para ello se recurrird a la definicion de los
mismos). Ademas, los términos claves vinculados a cada una de las habilidades sociales se

presentaran no solo de forma verbal, sino también visual.
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- Proporcionar opciones para la comprension

Con dicha finalidad, se incluyen rutinas de pensamiento en diferentes actividades que permiten
la conexion con conocimientos adquiridos previamente. Ademas, tal y como se puede observar
en el cuaderno de aprendizaje elaborado para el alumnado se incluyen diferentes modelos de
organizadores graficos para estructurar las reflexiones propuestas. Debido a que la informacion
que se presenta no resultara compleja, no se considera necesario el empleo de herramientas
como mapas mentales o esquemas para el trabajo con la misma. Si que se ofrecen guiones
claros, con pasos sencillos segmentados, para la elaboracion de actividades con un mayor grado

de complejidad.
Proporcionar multiples formas de accion y expresion
- Proporcionar opciones para la interaccion fisica

No se considera necesario, con las demandas requeridas en esta unidad didéctica, ninguna

accion especifica con el propodsito sefialado.
- Proporcionar opciones para la expresion y la comunicacion

En todas las dinamicas se posibilita la tutoria entre iguales o las parejas cooperativas para que,
entre compafieros, se complementen los unos a los toros. Ademas, en dindmicas individuales
se ofrece la posibilidad de presentar la tarea en diferentes formatos, siendo el alumno el que
escoge el optimo para él. Esto se ve claramente reflejado, por ejemplo, en el modulo nueve, en
la Gltima sesion en la que los estudiantes deben elaborar una carta del perdon. El formato en el
que este requerimiento se presente queda a libre eleccion del estudiante (redaccion de una carta,
el mensaje grabado en un audio o video, la elaboracion de una propuesta visual como un

comic...)
- Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas

Con dicho proposito, el docente incluird en las explicaciones de todas las actividades un
ejemplo como modelado para que los estudiantes comprendan con claridad qué es lo que se les
esta pidiendo. En el caso de dindmicas algo mas complejas, se ofrecera, dentro de los
respectivos cuadernos de aprendizaje, pequeiias listas de cotejo mediante las que el alumnado
podréa comprobar si ha realizado todo lo requerido y si lo ha hecho de forma 6ptima. Ademas,

con el fin de ayudar en la organizacion y gestion de la tarea, el profesor no solo anunciara, con
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antelacion, el tiempo que esta debe demandar, sino que se proyectard un crondémetro en la

pizarra que vaya mostrando el paso de los minutos.

Para los estudiantes con un diagnostico establecido, tal y como se ha mencionado
anteriormente, se incluyen, ademas, una serie de medidas concretas enfocadas a facilitar el
aprendizaje. En adicion a las pautas generales, ofrecidas en el apartado especifico de atencion
a la diversidad, se propone al tutor la adaptacion a lectura facil del libro de cuentos, para los
estudiantes con dislexia. En cuanto al cuaderno de aprendizaje, se considera que, con los
criterios con los que se ha elaborado, cumple y atiende a las necesidades especificas del

alumnado por lo que se empleara el mismo modelo para todos los nifios.

La evaluacién es una caracteristica que impregna cualquier actividad educativa. La accion
tutorial, categorizandose como tal, también debe ser evaluada. Seglin sefialan Bisquerra y
Lopez-Cassé (2021) la retroalimentacion debe ser inherente a cualquier programa. Se trata de
un enfoque principalmente cualitativo en el que participaran todos los miembros involucrados,
con el fin de ofrecer una evaluacion de calidad. Los objetivos generales de la evaluacion son

los siguientes:

- Analizar la eficacia de las acciones implementadas.
- Valorar la consecucion de los objetivos establecidos.

- Identificar aspectos de mejora que orienten futuras actuaciones

Tal y como recoge Mateo (2010), esta tiene lugar en diferentes momentos del desarrollo de la
propuesta, no realizandose, exclusivamente, al término de la misma. De esta forma, se facilita
el reajuste de las acciones (Ledn y Ferndndez-Diaz, 2019). La evaluacion del PAT de 3° de

Primaria se estructurara en tres momentos clave:
- Evaluacion inicial o diagndstica

Esta corresponde al del contexto en el que se enmarca el
plan. Por medio de los instrumentos sefialados (entrevistas con miembros de la comunidad
educativa y pruebas como el test Sociescuela) se plantea la recopilacion de informacién que
permite la identificacion de las demandas sobre las que se estructura el PAT. A partir de dichos

datos se disenan los objetivos que se van a abordar y que marcaran las lineas de actuacion.

91
Lucia Bagiiés Romero



Plan de Accion Tutorial 3°EP COMILLAS Construccion compartida

....................

- Seguimiento

A lo largo del curso escolar, la evaluacion de las actividades de accion tutorial se ira realizando,
permitiendo analizar la eficacia concreta alcanzada en cada una. Toda la informacion

recopilada, sera de gran utilidad para la evaluacion final.
- Evaluacion final

Tiene lugar al término del curso escolar. Se elaborard una memoria final que recopile una
sintesis de todo lo observado y analizado a lo largo del desarrollo del PAT. A partir de dicha

informacion, se reestructuraran algunas actuaciones y se comenzara a disefiar el proximo plan.

A continuacion, se detalla el proceso de evaluacion de la unidad desarrollada, enmarcada dentro

del PAT de 3° de Primaria. Se toman como base los indicadores propuestos, a partir de los

objetivos especificos disefiados, que permiten orientar el seguimiento de las acciones.

Cabe indicar que, antes de iniciar la unidad didactica, cada estudiante completara un

que refleje su nivel de desarrollo de habilidades sociales. Se volvera a trabajar con

¢l al término de la unidad didactica.

Indicadores de evaluacion de la unidad didactica: “Mano a mano”

Moédulo de la unidad

Objetivos especificos

Indicadores de evaluacion

1.Respetar y valorar

I1.1.

Impulsar el conocimiento mutuo
entre comparfieros.

Interaccion con compafieros que
no pertenecen al grupo de

y emociones

verbalizar nuestros sentimientos
para evitar malentendidos en el
trato con los compaiieros.

. . 1.2. Fomentar la cohesion del grupo- amigos de referencia.
las diferencias . :
clase. Reconocimiento del impacto de
personales . . o,
1.3. Reflexionar sobre el poder del las etiquetas y evitacion de
“etiquetado” en las personas. conductas exclusivas.
2.1. Identificar gestos o Reconocimiento de las emociones
comportamientos propios de de otra persona a través del
2.Reconocer y diferentes emociones. analisis de la expresion verbal y
expresar sentimientos  2.2. Analizar la importancia de facial.

Expresion de las propias
emociones para compartir
necesidades personales.

3.Demostrar una
actitud empatica
con los
compaferos

3.1. Comprender lo que implica ser

una persona empatica.

3.2. Impulsar el analisis de las

necesidades que pueda tener otra
persona.

Explicacion de como se puede
sentir una persona ante diversos
contextos.

Reflexion sobre el impacto de la
conducta empatica.

tiene recibir comentarios positivos
de otra persona.

4.Reconocer y 4.1. Ampliar el léxico del alumnado Identificacion de cualidades
valorar las cualidades sobre las cualidades humanas. diferentes en sus compaifieros.
del otro 4.2. Reflexionar sobre el impacto que Reconocimiento de la vinculacion

entre la autoestima y el recibir
comentarios positivos.
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€s correcto

opiniones ajenas tienen en las
propias.

COMILLAS
5.Desarrollar técnicas  5.1. Conocer distintas técnicas para e Aplicacion de técnicas de
de escucha activa potenciar la escucha activa. escucha activa en distintos
5.2. Analizar las diferencias entre una contextos.
escucha activa y una escucha e  Reflexion sobre el impacto en la
superficial. otra persona al aplicar técnicas
de escucha activa.
6.Expresar opiniones  6.1. Desarrollar una actitud tolerante ante e Respeto de opiniones diferentes
constructivas y puntos de vista diferentes al propio. a la propia.
aceptar diferentes 6.2. Diferenciar entre una critica hiriente e Conocimiento de los elementos
puntos de vista y una critica constructiva. basicos para elaborar criticas
constructivas.
7.Desarrollar la 7.1. Fomentar la autonomia e  Gestion de la responsabilidad
responsabilidad 7.2. Impulsar la valoracion de todos los compartida en el trabajo en
compartida miembros del equipo como equipo.
integrantes necesarios. e Nivel de desempefio de los roles
asignados a cada miembro.
8.Desarrollar la 8.1. Reflexionar sobre la red de apoyo o Comprension de que pedir
capacidad de ayuda y personal con la que cada uno cuenta. ayuda no es un signo de
la apertura a dejarse 8.2. Identificar situaciones en las que debilidad.
ayudar uno necesita ser ayudado. e Reconocimiento del apoyo
necesitado para cada tipo de
situacion.
9.Reconocer la 9.1. Identificar actitudes efectivas a la e Distincion entre pedir perdon y
necesidad de pedir hora de pedir disculpas. justificarse.
perdén ante lo que no  9.2. Reflexionar sobre el impacto que las e Reconocimiento de las

consecuencias de acciones que
no son correctas.

10.Desarrollar la
asertividad y la

10.1.Reconocer la

importancia  del
establecimiento de limites en la

e Diferenciacion entre
agresividad, pasividad y

capacidad de fijar relacion con el otro. asertividad.
limites en las 10.2. Desarrollar técnicas de respuesta e  Valoracién de la asertividad
relaciones asertiva. como recurso de bienestar

personal y social.

Como indicador global de todos los mddulos (y sus respectivas sesiones) se incluye:

e  Participacion activa en las dindmicas propuestas.

Tabla 20. Indicadores de evaluacion de la unidad didactica “Mano a mano”. Fuente: Elaboracion propia.

Todo lo expuesto, corresponde a las actuaciones evaluativas que se desarrollaran con el
alumnado. Se valorardn a través de la revision de los cuadernos de aprendizaje de cada
estudiante, utilizando una rabrica ( ), y la observacion del propio docente en el aula.
Se ofrece una lista de cotejo ( ) que pueda guiar dicha tarea. La evaluacion se realizara

al término de cada modulo, para contar con informacion suficiente.

Durante el desarrollo de la unidad, se propone, ademas, que el tutor pueda valorar su propio

desempefio, a partir de los siguientes indicadores, a través de una escala ( ):
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- Fomento un clima positivo de aula.

- Manejo una actitud coherente entre lo que se expresa y lo que se ensefia: correcto
modelado.

- Impulso el aprendizaje autobnomo y reflexivo del alumnado, actuando como guia en el
proceso.

- Gestiono de forma eficiente el tiempo y la organizacion de las sesiones.

- Me comunico con el alumnado de manera cercana y me muestro disponible.

Ademas, en las reuniones periddicas (una vez cada trimestre) con los docentes que imparten
materias en las aulas en las que se ha desarrollado esta propuesta, se comentara lo percibido en
cuanto a las habilidades sociales del alumnado. Se usara la siguiente escala ( ) para

guiar dicha reflexion.

Al término de la unidad didéctica, cada estudiante completard una diana de aprendizaje (

) que refleje la satisfaccion con el programa y las mejoras percibidas en cuanto al desarrollo
de sus habilidades sociales. Se pedird, también, a las familias que respondan a un
con el fin de medir su participacion en las acciones propuestas y la conformidad con el trabajo
realizado en el aula. Los tutores de cada grupo completaran, como recurso adicional a las
escalas de cada modulo, una ficha en la que reflexionen sobre sus fortalezas y debilidades

durante el proceso de implementacion de la unidad didactica.

Ademas, todos los estudiantes rellenaran el que se trabajé al inicio de la unidad,
con el fin de medir cambios en cuanto al desarrollo de las habilidades sociales de los
estudiantes. A partir de toda la informacion recopilada, se elaborara un informe que refleje los
resultados alcanzados y las areas susceptibles de mejora. Estos datos serdn claves y formaran
parte de la memoria final del PAT de 3° de Primaria, orientando futuras intervenciones. Cabe
mencionar que, como medida adicional, se realizaré el test Sociescuela en tres momentos del
curso académico: al inicio (para la deteccion de las necesidades), a mediados del 2° trimestre,

para observar la evolucion en el clima del aula, y, al término del afio escolar.
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5. REFLEXION PERSONAL

Intensos afnos de carrera y una formacion complementaria, a través del doble méster cursado,
se manifiestan en la elaboracion de esta propuesta. Este Trabajo Fin de Master se concreta en
la elaboracion de un Plan de Accion Tutorial, convirtiéndose en el vehiculo que enmarca las
ensefanzas relativas a la educacion socioemocional de los estudiantes. A través de esta
reflexion, pretendo proporcionar un analisis critico de todo el proceso realizado en el desarrollo

de la propuesta, evaluando el resultado final que se ofrece.

El marco en el que encuadrar este proyecto era un aspecto que tenia definido desde el inicio:
elaborar un Plan de Accion Tutorial. Enmarcar las acciones en un plan requerido desde los
centros educativos permitia aportar solidez a la propuesta. A su vez, a pesar del caracter
obligatorio de este plan, basdndome en mi experiencia en diferentes centros de practicas, la
accion tutorial suele situarse en un plano secundario, por falta de tiempo o preparacion. La
realizacion de este proyecto se convertiria asi en una manera de potenciar esta actividad tan

esencial en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

Considero que gran parte de la eficacia de un plan radica en una correcta fundamentacion
teorica de todos los aspectos que se incluyan en €l. Es por ello que, el primer paso en todo el
proceso realizado se basd en la biisqueda y la lectura de trabajos de autores referentes en el
ambito de la accion tutorial y la didactica. Creo que las acciones que se han incluido a lo largo
de la propuesta presentan una argumentacioén sélida y una intencionalidad educativa clara,
convirtiéndose, esto, en algo destacable de la propuesta. El otro aspecto fundamental en el
contexto de un plan con estas caracteristicas es el marco en el que se va a implementar. A través
de la realizacion de la propuesta, he podido confirmar la importancia del analisis exhaustivo
del entorno en el que se va a trabajar. Las necesidades detectadas se deben convertir en el
escenario sobre el que trabajar, para asi construir propuestas eficaces. Aunque, en este caso, se
trata de un centro ficticio, se ha tratado de unificar caracteristicas compartidas entre varias
escuelas concertadas de la Comunidad de Madrid. Si bien es cierto, en su aplicabilidad, esta
propuesta podria estar sujeta a cambios para adaptarse al contexto en el que se vaya a

implementar.

A partir de todo ello, se orientd el proyecto que se presenta y se concretd la unidad didactica
desarrollada. La decision de profundizar en el trabajo de las habilidades sociales de los
estudiantes radica en la relevancia de este tema para el desarrollo integral de los nifos,

dotandoles de herramientas para forjar relaciones sanas y solidas. Considero que, por la edad a
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la que se dirige, puede considerarse, también una herramienta de prevencion de futuros casos
de acoso escolar. Creo firmemente que, sobre este gran problema presente en las aulas no solo
se debe actuar cuando surge algtin caso, sino que el trabajo anticipatorio ocupa un lugar clave.
En el disefio concreto de las distintas dindmicas he podido poner en practica, en combinacion,
mis conocimientos como maestra y los propios del campo de la psicopedagogia, con el fin de
construir sesiones estructuradas y planificadas, enfocadas en la consecucion de los objetivos.
Si bien el conjunto de todas las actividades puede parecer algo ambicioso, la organizacion
minuciosa permite que aprovechar todo el tiempo disponible. Desde mi punto de vista, la
organizacion de todas las acciones de forma muy pautada, ofreciendo explicaciones completas
y proporcionando los recursos necesarios para que se puedan desarrollar, se convierten en una
fortaleza de la propuesta, facilitando su puesta en practica. Esa preparacion previa considero

que es clave en cualquier proyecto para su correcta ejecucion.

El ultimo paso en todo el proceso fue la concrecion de la evaluacion de la propuesta, algo que
sin lo cual, esta careceria de fundamento. Disenar, también, con claridad este elemento es
crucial para poder medir la eficacia de lo planificado y orientar futuras practicas. Sin duda,

supuso un reto para mi, poder ajustar los diferentes criterios e instrumentos a todo lo elaborado.

Al término de esta propuesta, destaco la coherencia que se mantiene con los objetivos
planteados inicialmente. Considero que se ha logrado ofrecer un plan que sittia al alumnado en
el centro del acto educativo y que promueve las relaciones respetuosas entre compaiieros, asi
como la cohesion grupal. Ademads, se elabora desde la vision de la escuela inclusiva,
atendiendo, al igual que ocurre en el resto de las materias curriculares, a las necesidades
especificas que cada estudiante pueda presentar. La coherencia no solo se mantiene en los
objetivos disefiados, sino también en la relacion logica entre el resto de los elementos que
estructuran la propuesta: contenidos, métodos de trabajo, indicadores de evaluacion...Si bien
es cierto, el hecho de trabajar sobre un grupo ficticio de estudiantes puede suponer una

limitacion en cuanto a la generalizacion de la propuesta.

La realizacion de este proyecto considero que me ha permitido crecer profesionalmente,
ofreciéndome un escenario donde poner en practica lo aprendido y transformando mi vision
sobre el Departamento de Orientacion y la importante labor que lleva a cabo. Sin duda, he
podido profundizar y valorar la importancia de la accion tutorial para el desarrollo integral del
alumnado, toméndola como herramienta clave para la prevencion y resolucion de muchas

probleméticas que se pueden dar desde la escuela. Ademads, esta propuesta también ha
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contribuido a mi desarrollo personal, ratificando el valor del esfuerzo y el tiempo como claves
del éxito. Considero que trabajar varias veces sobre una misma idea permite enriquecerla, que
todo proceso intelectual requiere de dedicacion. He podido impulsar y continuar cultivando,
también, mis habilidades de planificacion y organizacioén que resultan cruciales en el marco en

el que nos desarrollaremos profesionalmente.

Con seguridad, puedo afirmar que este tiempo de preparacion de la propuesta que presento ha
resultado ser un proceso enriquecedor. He podido aplicar lo aprendido tedricamente,
enfrentdindome a una verdadera tarea de un profesional de la psicopedagogia. Creo que el
proyecto creado responde a esa tarea tan importante que tenemos entre manos: construir y

cuidar a los nifios con carifio y esmero para impulsar el desarrollo de su méximo potencial.

6. ASERCIONES FINALES

Tras la exposicion de la propuesta disefiada, concretando diferentes elementos que permiten su
aplicacion, cabe incluir una serie de oraciones enunciativas que reflejan las conclusiones

académicas del trabajo elaborado.

- El PAT ha sido disefiado a partir del andlisis de la realidad en la que se va a trabajar,
atendiendo asi a las necesidades derivadas de la misma.

- El PAT sigue los principios del centro educativo en el que se enmarca, asegurando la
coherencia y facilitando su puesta en practica.

- Todas las acciones del PAT se ajustan a los principios que las disposiciones legislativas
vigentes recogen.

- Los diferentes niveles de concrecion del PAT sefialados favorecen la comprension y la
organizacion de las acciones.

- Lapropuesta conjunta de acciones con alumnado, familias y docentes ofrece un enfoque
integral de la accion tutorial.

- La apertura del departamento de orientacion a la colaboracion con el resto de agentes
educativos es esencial para la construccion de propuestas efectivas.

- El abordaje ciclico, durante el curso escolar, de contenidos de los cuatro ejes claves de
la accion tutorial permite la adquisicion progresiva de las habilidades que se trabajan.

- La apertura del centro escolar a la participacion con organizaciones externas en

diferentes dinamicas fomenta un enriquecimiento del aprendizaje.
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- La conexién de contenidos propios de la accidn tutorial con aquellos correspondientes
a materias curriculares aporta al alumnado una vision global del aprendizaje.

- Los objetivos propuestos (tanto a nivel general como especifico) marcan el desarrollo
de las acciones disenadas.

- La evaluacion permanente de la eficacia de las acciones es algo indispensable para
asegurar el éxito de la accion tutorial.

- El PAT es un documento que debe estar en constante revision, ajustandose a las

necesidades que vayan surgiendo dentro de la comunidad educativa.
Profundizando en la unidad didactica desarrollada, cabe sefialar:

- El desarrollo de habilidades sociales es algo fundamental entre los estudiantes de estas
edades que tiene una implicacion directa en la convivencia del grupo.

- El desarrollo de habilidades sociales entre el alumnado puede actuar como medida
preventiva ante posibles futuros problemas de acoso entre compafieros y fomenta la
cohesion grupal.

- El desarrollo social estd altamente vinculado al desarrollo emocional.

- La estructura similar en cada una de las sesiones favorece la organizacion y el
seguimiento de las actividades por parte del alumnado.

- Laclara organizacion de las sesiones y la concrecion de las dinamicas facilitan su puesta
en practica de forma ordenada y ajustada.

- El fomento de la redaccion individual de cada alumno de las metas personales que se
establece en relacion con la habilidad desarrollada permite el compromiso y la inclusion
de dichas acciones en su dia a dia.

- El empleo de diferentes historias, protagonizadas por personajes cercanos al contexto
de los estudiantes, para presentar las distintas habilidades sociales que se van a trabajar
actia como elemento motivacional y fomenta el aprendizaje significativo.

- La metodologia determinada para la realizacion de las dindmicas busca impulsar la
interaccion entre compaiieros y convertir las actividades en propuestas motivadoras
para el alumnado.

- La inclusion de pequefias dindmicas de mindfulness en todas las sesiones facilita que
el alumnado adquiera estrategias de autocontrol e impulsa el desarrollo de la capacidad
atencional.

- El uso del cuaderno de aprendizaje disefiado para esta unidad permite al alumnado un

aprendizaje gradual y facilita un seguimiento de las habilidades que se van adquiriendo.

98
Lucia Bagiiés Romero



Plan de Accion Tutorial 3°EP COMILLAS Construccion compartida

....................

- La elaboracion de un cuaderno del profesor (tutor) permite ofrecer al docente
indicaciones especificas sobre como proceder en la ensefianza de estos contenidos
vinculados al desarrollo personal.

- El disefio de las propuestas siguiendo los principios del DUA, al igual que ocurre en las
materias curriculares, permite la atencion a las diferencias individuales, facilitando que

todos los estudiantes adquieran los aprendizajes esperados.
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ANEXOS

Anexo 1. Objetivos generales de la etapa de Educacion Primaria.

N3

Articulo 7. Objetivos.

La Ed i6n Primaria ibuira a en los nifios y las nifias las
idades que les permil

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
awevdocmellasdebmnempéma.uepamsepamelepmaomdehaudadaniay
los asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
mswsmwmmdmm,aslwmmmdewnﬁamenslmam.mdocﬁm

interés y ividad en el je, y espiritu emp
c) Adqumr ili para la i pacfﬁca de i ylap ion de la
i ia, que les permitan de 1\ con ia en el &mbito escolar y familiar,

asi como en los ompos sociales con los que se relacionan.
d) Conocer, comprender y respetar las dnteremes culturas y las diferencias entre las
Ia de y de y muj y la no

de por ivos de etnia, ori ion o i i sexual religion
o i uotras ici

e) Oonooer y utilizar de manera aprop la lengua y, si la hubiere, la
lengua I de la y d lar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua jera la i icativa basica
que les permita exp y p j illos y en
situaciones cotidianas.

g D las comp i aticas basicas e iniciarse en la ion de
p que i la realizacion de i de calculo,

g y asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.
h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las
Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y Ia cmtura.
i) D las inici en su utilizacién,
para el aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ame su funcionamiento y los
mensajes que reciben y elaboran.

i) Uullzar diferentes repi i y expresi i e inici en la
dep i diovisual

k) Valorar la higiene y la salud, aoeptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias y utilizar la ion fisica, el d yla i6n como medios
para f: el y social.

)] conooeryvalorarlos imales mas proxi al ser y adoptar modos de

que f; la y su cuidad

m) D sus id fectivas en todos los ambitos de la personalidad y
en sus relauones con las demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia,
alos prejui de cualqui (|poy alos P

n) D habitos de ilidad activa

fomentando la educacién vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de los
accidentes de trafico.

Construccion compartida

Figura 3. Objetivos generales de la etapa de Educacion Primaria. Fuente: Real Decreto 157/2022

(p.24390).

Anexo 2. Cuaderno del tutor.

Se accede al material completo a través de este cnlace.

Figura 4. Portada del cuaderno del tutor para la unidad: “Mano a mano”. Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 3. Libro de cuentos para las lecturas de cada médulo.'

Se accede al documento completo a través de este cnlace.

NOMBRE

IVUVULVULVULVUUVU VULULULUUVULVLULUUVULULUL VULV LVLUVUVULVLVULVUULY

Figura 5. Portada del libro con la recopilacion de los cuentos de cada médulo de la unidad. Fuente: Elaboracion
propia.

Anexo 4. Coronas de los personajes de las lecturas.

16 Las imagenes han sido creadas con la aplicacion Copilot.
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Figura 6. Modelo de coronas de los personajes de las lecturas. Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo S. Modelo de ficha para la presentacion de objetos.

Nombre

——— Aqueno sabias...

Motivos Motivos Motivos

Objeto 1 Objeto 2 Objeto 3

Figura 7. Modelo de ficha para la presentacion de los objetos personales de cada alumno. Fuente: Elaboracion

propia.
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Anexo 6. Cuaderno de aprendizaje.

Se accede al documento completo a través de este cnlace.

NOMBRE

S88E888888888880888181

Figura 8. Portada del cuaderno de aprendizaje del alumno. Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 7. Modelo de tarjetas para la propuesta de temas de conversacion.

Uno de vosotres comenta a su grupo de amigos un nuevo deporte que” >

ha comenzado a practicar. Todos empezdis a hablar de vues'rraih‘,‘
aficiones. —~

En clase de Educacién Fisica habéis comenzado a practicar las /w,};
volteretas. A uno de vosotros le sale muy bien. Cada uno comienzd o _
hablar de sus talentos, de sus fortalezas. =

Uno de vuestros amigos estd contando una pesadilla que tuvo
durmiendo, la noche pasada. Comenzdis a hablar de qué es lo que le-da:
mds miedo a cada uno de vosotros. -

Después del fin de semana, un compafiero os cuenta que pudo estar
Jjugando en el parque durante toda una tarde. Empezdis a contar _'6";;
-

que cada uno ha hecho para divertirse. ! jﬂi*

Ha sido el cumpleafios de un amigo vuestro y le han regalado una bygj
nueva...iqué suerte! Comenzdis a contaros, entre vosotros, cudl
el regalo que mds os ha gustado, de todos los que os han hecho.

En el dltimo capitulo de vuestra serie de dibujos favorita, los _
protagonistas revelan sus poderes secretos. Empezdis a hablar de ™
qué poder os gustaria tener a vosotros y lo que hariais con €l.

Figura 9. Modelo de tarjetas para la propuesta de temas de conversacion. Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 8. Pieza de puzle para las

caracteristicas personales.

\ Mi comida faverita

-

Figura 10. Picza de puzle sobre las caracteristicas personales. Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 9. Tarjetas con el planteamiento de situaciones para la identificacion de causas
emocionales.

Ana se Jorge ha Elisa llega
marcha de llegado muy muy

su serio al contenta a
habitacion colegio. No clase. Tiene
llorando, en ha hablado mucho que
busca de su en toda la contarle a
madre. manana. sus amigas.
Luis sube A Marta, hoy

del recreo sus padres Nacho se ha
muy le han dado puesto rojo
enfadado. Al una noticia. como un
llegar a Desde tomate. Estd
clase, ni entonces, muerto de
saluda a sus estd verglienza.
amigos. preocupada.

Figura 11. Tarjetas con el planteamiento de situaciones para la identificacién de causas emocionales.
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Figura 12. Modelo de tarjetas del juego “Quién es quién” reversionado.

Anexo 11. Tarjetas con modalidades de respiracion para la dinimica de mindfulness.

& RESPIRA COMO...

Si hubieras
terminado de
correr.

o RESPIRA COMO... ©
Hubieras visto
algo que te da
miedo.
]

17 Las imagenes se han elaborado con la herramienta Copilot.

RESPIRA COMO...
o - _ |
L2 ol o RESPIRA COMO...
hablando un largo
rato.
I —
)
RESPIRA COMO... Si estuvieras
buceando.
I —
Si estuvieras
completamente
rela Jado
Figura 13. Tarjetas con modalidades de respiracion para la dindmica de mindfulness. Fuente: Elaboracion
propia.
113
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Anexo 12. Modelo de tarjetas para la dinamica de role-playing sobre la empatia.

. Estudiante 2:
A uno de nuestros amigos se le Estudiante 1: le dices que se

ha elvidado coger hoy el le ofreces de fiene que
desayuno para el recreo. tu desayuno. acordar la
Cuando llega la hora de salir al préxima vez.
patio, estd algo triste y

hambriento, tendrd que esperar

hasta la hora de comer.

Estudiante 1: Estudiante 2:
le intentas le dices que
animar y dar es0 es una
confianza. tonteria.

Un compafiero tiene que exponer
delante de la clase el trabajo
que ha realizado. Observdis que
estd algo nervieso y preocupado
por si no le sale bien. Es bastante
timido.

Estudiante 1: Estudiante 2:
Un compafiero recibe una le das la estds pendiente
felicitacion, de parte del enhorabuena. j:;::;:;;;én
profesor, por su esfuerzo y por ‘
todo el trabajo bien hecho.
Estd muy contento e ilusionado.

Estudiante 1: Estudiante 2:

Ves que una amiga estd corriendo )
te acercas para la ignoras o,

en el recreo y, al tropezarse con preguntarle incluso, te ries

cémo estd. de la caida.

una piedra, se caey se daen la
rodilla. Al levantarse, parece
dolorida y triste.
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Estudiante 2:

le invitas a ignoras la

Un compafiero llega nuevo al Jugar con tu situaciény te
colegio. A la hora del recreo, vas con tus

todos salis al patio pero él se amigos.

queda solo ya que alin no tiene

amigos.
La profesora os ha pedido que Estudiante 1: Es"”d“‘"lfﬁbz’
cojdis unos libros para leer. Hay te OfFZC"’_S para scos el ibro

. coger el libro que 1l quieres e
algunos que estdn en la parte ) i |
. que quiere. Ignoras la

alta de la estanteria. Una situacién.

compafiera quiere uno de esa
zona pero no llega a cogerlo.

Figura 14. Modelo de tarjetas para la dindmica de role-playing sobre la empatia. Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 13. Tarjeta con el rosco de “Pasapalabra”.

0
a®* ®Qq3

@
0 %
o O
o 0
© 0
Q@ G.
oo

Figura 15. Tarjeta con el rosco de “Pasapalabra”.
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Anexo 14. Juego de “Virus” reversionado's.

18Se incluye un modelo, no el juego de cartas completo.

116

Lucia Bagiiés Romero



Plan de Accidon Tutorial 3°EP COMILLAS

Figura 16. Juego de “Virus” reversionado. Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 15. Tarjetas con propuestas de inicio de historias para el rincon “historias

encadenadas”.

N4

e
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Laura encontré una caja con un candado. Sentia
curiosidad por saber qué habria dentro...

Pablo estaba en casa de sus abuelos. Cuando se
acercé a la cocina, le parecié ver que la puerta del
Jjardin se movia...

Lucas no conseguia dormirse. Se levanté de la cama y,
mirando por la ventana, noté que algo extrafio se
movia en la calle...

Ana salié de su habitacidn y, cuando entrd, todos
sus peluches estaban tfirados en el suelo...

Nico estaba en el parque con sus amigos. Al chutar muy
fuerte, la pelota salié volando. Cuando intenté ir a
recogerla, descubrid...

Silvia estaba dando un paseo con sus padres por el campo.
Se acercd a coger unas flores y, de repente, escuchd algo
que venia de detrds del drbol...

Figura 17. Tarjetas con propuestas de inicio de historias para el rincon de “historias encadenadas”. Fuente:

Lucia Bagiiés Romero

Elaboracion propia.
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Anexo 16. Carteles para los rincones de los retos escucha.

4 ) |

. Elegimos al primer guia.
l Nos sentamos en circulo. I P g

z Esa persona, durante un minuto,
dard érdenes a los demds.
Combinard frases en las que
empiece diciendo "Simén dice" y
otras en las que no.

Uno de nosotros piensa una
frase.

3 Vamos diciéndonos la frase, de
un compatiero a otro, al oido.

3 Los compafieros que hagan la
accion cuando no se haya dicho
“Simén dice”, se irdn eliminando.

El dltimo de nosotros, repite la
frase en altoy vemos si coincide
con lo que escogié el compariero.

4 Se escogerd a un nuevo guia, al
cabo de un minuto.

EL TELEFONO . SIMON DICE

_ ESCACHRRRADO

4 ™ 4 M
Leer la tarjeta asignada, que Dividirse por parejas.

marca el inicio de la historia.
Escoger quien se vendara los

ojos y quién dard las
indicaciones.

Sentarse en circulo y determinar
quién empieza a hablar.

Comenzar el recorrido (quien
esté con los ojos vendados debe
escuchar las indicaciones de su
compafiero para llegar al final).

La persona asignada comenzara
afiadiendo una frase que permita
continuar la historia.

En orden, todos iréis aportando
frases para construir la historia,
hasta determinar su final.

LA HISTORIA EL RECORRIDO
_ ENCADENADA . CIEGAS )

Figura 18. Carteles para los rincones de los retos de escucha. Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 17. Tarjetas para la dinamica de role-playing sobre las actitudes de escucha.

Debes habjqr
con tus
c?um‘ms Sobre Jo que

ayer por
dportando detq/fes 2
Concretos, Ademds, g

dir ty valoraci
10 que hicistq 0" Sobre

Debes hablqr
on tus
Compafieros sobpe fog
Planes que te
hacer el fip g,
Ademds, debes incluip
i S 9ue expliquen pop
querrias hacep |, que
estds contandp,

:.c:es hablar copn tus

°r'0S Sobre comq
tu familiq, Ademds de o
Presentarjq, Puedes
explicar Jog actividades
mds te gustq hacer con =

- Escucho ami compafiero
- con atencién, incluyendo
- alguna pregunta para i
< profundizar en lo que

estd contando.

- Oigo que el compafiero

* habla pero no presto

* mucha atencién. De vez
« en cuando, interrumpo

- para aportar alguna idea
personal.

* Escucho a mi compafiero

* con atencién, incluyendo
* alguna pregunta para :
* profundizar en lo que

té contando.

* Oigo que el compaiiero

* habla pero no presto

- mucha atencién. De vez
* en cuando, interrumpo

* para aportar alguna idea
personal.

- Escucho a mi compafiero

- con atencién, incluyendo
 alguna pregunta para .
: profundizar en lo que

estd contando.

- Oigo que el compafiero

* habla pero no presto

- mucha atencién. De vez
- en cuando, interrumpo

- para aportar alguna idea
personal.

Escucho alguna parte de lo.
que cuenta mi compafiero. ©
- En ocasiones, tan solo lo

* igo y miro para otro lado;
porque estoy atento a .

Escucho alguna parte de lo.
- que cuenta mi compafiero. -
- En ocasiones, tan solo lo

- oigo y miro para otro lado;
. porque estoy atento a .
- otras cosas.

* Escucho alguna parte de lo.
* que cuenta mi compafiero.
En ocasiones, tan solo lo

- oigo y miro para otro lado,
* porque estoy atentoa -

Debes hablar con tus

CoMpatierog sopn tu
'€ 0 actividad
favoritq, aportands
detalles Concretos y

. que expli
qué la has elegi:;,qug" Ppor

Debes hablap con tus
mmmﬁerus sobre
nsigngm-q favorita ge|
, dando razep,
expliguen ones que
clegido " 1| 12 has

Debes hapjqy con tus
“oMmpafieros sop,
9ustaria ser ge
aportando detalles
concretos Yy

. s
ExPliquen por 9ué o has

elegido.

re lo que te

Escucho a mi compafiero -
« con atencién, incluyendo

* alguna pregunta para
 profundizar en lo que

- estd contando.

- Oigo que el compaRere
habla pero no presto

- mucha atencién. De vez
* en cuando, i

para aportar alguna idea
- personal.

- Escucho a mi compafiero

- con atencién, incluyendo
- alguna pregunta para

* profundizar en lo que

* estd contande.

E Oigo que el compafiero

- habla pero no preste

- mucha atencién. De vez

~ en cuando, interrumpo

E para aportar alguna idea

- personal. :

- Escucho a mi compaiiero
- con atencién, incluyende
alguna pregunta para

- profundizar en lo que

* esté contando.

. Oigo que el compafiero

; habla pero ne presto

- mucha atencién. De vez
* en cuando, interrumpo

* para aportar alguna idea
personal.

Escucho alguna parte de ld
ue cuenta mi compafiero.
En ocasiones, tan solo lo
oigo y miro para otre lado,
porque estoy atentoa .
ofras cosas.

* Escucho alguna parte de I
- que cuenta mi compafiero. .
‘En ocasiones, tan solo lo
 cigo y miro para otro lado,
- porque estoy atento a .
 otras cosas

Escucho alguna parte de lo.
+ que cuenta mi compafiero. .
* En ocasiones, tan solo lo

* oigo y miro para otro lado,
+ porque estoy atento a

+ otras cosas.

Figura 19. Tarjetas para la dindmica de role-playing sobre las actitudes de escucha. Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 18. Tarjetas para categorizar los comentarios criticos.

_

Figura 20. Tarjetas para categorizar los comentarios criticos. Fuente: Elaboracion propia.

Lucia Bagiiés Romero
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Anexo 19. Tarjetas con situaciones para categorizar segun la critica que ofrecen.

Estoy segura de
que podrias haber
sacado una nota
mejor. Prueba a
repasar las
cuentas en el
préximo examen,
iya verds!

Se nota que has
mejorado leyendo.
Tienes que seguir
practicando la
lectura en voz alta
y te saldrd mucho
mejor.

Gracias por
ayudarnos a poner
la mesa. La

préxima vez
acuérdate de

poner también las
servilletas para
que no haya que
levantarse luego.

T juegas muy mal.
No se te dan bien
los deportes, por
eso nadie quiere
estar en tu equipo.

Todo lo tienes
hecho un asco. No
sé cémo puedes
ser tan
desordenado, no
vas a encontrar
nada asi.

Muchas gracias
chicos por ordenar
los libros pero
debéis ponerlos en
la estanteria,
también, cada uno
en el lugar que
corresponde.

Tu dibujo es muy
feo, has pintado
con tantos colores

que no se reconoce
nada de lo que
habias dibujado.

Me ha gustado tu
idea pero yo creo
que hay que
ordenar un poco lo
que dices para que
de verdad eso se
pueda hacer.

Te ha salido una
letra horrible en
el dictado, la
profesora te va a
decir que lo
repitas, no le va a
gustar.

Figura 21. Tarjetas con comentarios para categorizar segun las criticas que ofrecen. Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 20. Tarjetas con sugerencias sobre temas de debate.

~ A FAVOR DE) ¢

Tener deberes

* Nos ayuda a repasar lo
que hemos visto en el
colegio.

¢ Cuando tenemos un
examen es mds fdcil
recordar lo que hemos
aprendido.

¢ Nos acostumbramos a
cuando seamos mayores y
tengamos mds
responsabilidades.

ii FAVOR DE 7

Llevar uniforme

¢ No tenemos que pensar
todos los dias lo que nos

ponemos para ir al colegio.

¢ Nuestras familias se
ahorran dinero porque no
hay que comprar tanta
ropa.

* Todos vamos igual y eso
hace que no haya tanta
diferencia entre nosotros.

€

>
A FAVOR DE. |

Tener una mascota

©

* Nos da carifio.

* Aprendemos a tener
responsabilidades y a
hacernos cargo de su
cuidado.

e Damos un hogar a
animales que, sino, no lo
tendrian y podrian estar
en circunstancias peores.

Figura 22. Tarjetas con sugerencias sobre temas de debate. Fuente: Elaboracion propia.

Lucia Bagiiés Romero

ON

EN CONTRA DE. ]

Tener deberes

* Nos quitan tiempo para
Jugar por las tardes.

® A veces son muy
complicados y no
podemos hacerlos solos
(eso nos agobia).

e Después del colegio
estamos cansados y eso
afecta a cémo hacemos
las tareas.

L ]
EN CONTRA HE. ]

Llevar uniforme

e Es mas incomodo que la
ropa que tenemos.

* No podemos expresarnos,
tal cual somos.

* Es mas dificil que se
adapten al tiempo que
hace. A veces, pasamos
frio en invierno y calor en
verano.

2
”fﬂ&,
“EN cONTRA OE. ]

Tener una mascota

* Requiere mucho tiempo y
cuidado.

e Implica bastante gasto de
dinero para nuestras
familias.

* Es mas dificil viajar o
hacer salidas largas,
teniendo que buscar a
alguien para que la cuide.

Construccion compartida
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Anexo 23. Carteles explicativos de rincones cooperativos.

ACERTIJOS
MATEMATICOS

- o(z'g

1 la adivi
vis:(:g:r‘a adivinanza qtie se 1. Escoge el acertijo.
o 2. Lee el acertijo.
2. Lee la adivinanza. 3T d I | .
3. Trata de adivinar a qué se + Trata de resolver el acertijo
refiere. propuesto. L
4. Ofrece ayuda a quien tiene 4. Ofrece ayuda a quien tiene
que adivinar. que resolverlo.

ADIVINANZAS

iAcord dei biando | les! iAcordaros de ir cambiando los roles!
cordaros de ir cambiando los roles! .
! Hay varias rondas.

Hay varias rondas.

CADENA HUMANA DESAFIO CREATIVO

CONSTRUGCIONES

i—

1. Lee el problema que se

1. Escoge la figura que realizar.

2. Determina las piezas
necesarias para la
construccion.

3.Trata de construir lo
propuesto.

4. Ofrece ayuda a quien tiene
que construir la figura.

iAcordaros de ir cambiando los roles!
Hay varias rondas.

1. Escoge los materiales
necesarios para el reto.

2. Determina la forma de
proceder en el reto.

3.y 4. Tratan de pasar el
aro/pelota hasta completar el
circuito marcado.

iAcordaros de ir cambiando los roles!
Hay varias rondas.

plantea.

2. Selecciona los materiales
necesarios.

3. Propone formas de
completar el reto.

4.Ejecuta las acciones para
intentar completar el reto.

iAcordaros de ir cambiando los roles!
Hay varias rondas.

Figura 23. Carteles explicativos de los rincones cooperativos. Fuente: Elaboracion propia.

Lucia Bagiiés Romero
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Anexo 22. Carteles para los roles cooperativos.

COORDINADOR

PORTAVOZ

SUPERVISOR

SECRETARIO

Construccion compartida

Figura 24. Carteles para los roles cooperativos. Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 23. Carteles explicativos de técnicas cooperativas.

& A

1-2-4

* Se plantea la actividad
sobre la que trabajar.

¢ 1: se realiza de forma
individual.

* 2: se compara con ofro
compatiero, dentro del
equipo.

* 4: se comenta con el resto
de integrantes del grupo,
unificando las respuestas.

Lucia Bagiiés Romero

Lapices al centro

e Se plantea la actividad sobre
la que trabajar.

* 1°: el profesor dice “ldpices al
centro”. Nadie puede
escribir, solo se habla con los
miembros del grupo para
resolver el reto.

* 2°: se llega a una solucién
compartida.

¢ 3°: cada uno anota la
resolucion del reto.

123



Plan de Accion Tutorial 3°EP COMILLAS Construccion compartida

* 5

Hompe;:ghezas Parejas caoperativas
de lectura

¢ 1° cada integrante del equipo se

especializa en una parte de la * Se entregan los textos
informacidn necesaria para correspondientes.
resolver el reto.

* 2°: cada alumno se redne con el * 1° en parejas, uno de los

grupo de expertos (ofros
compafieros con la misma
informacidn) para hablar sobre
ello.

miembros lee un pdrrafo y,
el otro, lo resume.
e 2°: se trata de responder a

* 3° se conforman los equipos la pregunta asociada a ese
iniciales y cada "experto” pdrrafo.
comparte con el resto lo ¢ 3°: se continda con el texto,
aprendido. invirtiendo los roles.

¢ 4°: se resuelve el reto.

Y C A
Folio giratorio

* Se propone el reto.

* En el sentido de las agujas
del reloj, los miembros del
grupo van pasando un folio
en el que, por turnos,
escriben sus aportaciones.

Solo puede escribir el que tenga el
folio en ese momento.

Mientras tanto, el resto puede ir
comentando o sugiriendo propuestas.

Figura 25. Carteles explicativos de técnicas cooperativas. Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 24. Modelo de tarjetas para situaciones de ayuda y propuestas de ser resueltas.

Me siento muy
nervioso antes
del examen de
Matemdticas. No
puedo relajarme
y no me
encuentro muy
bien.

"Ven, vamos a
respirar
profundamente
tres veces. Tu

solo céntrate en
tu respiracidn.
Verds como dejas
de pensar en el
examen.”

Se me ha
estropeado el
dibujo que hice y
la profesora
quiere que
mafiana los
entreguemos.

"Ven, vamos a
respirar
profundamente
tres veces. Tu

solo céntrate en

tu respiracion.
Verds cémo dejas
de pensar en el
examen.”

He perdido uno
de mis nuevos
subrayadores.
Encima de mi
color favorito, no
lo encuentro por
ningtn lado.

"¢Has mirado
debajo de la
mochila? Puede
que no te hayas
fijado bien.
Vamos a buscar
juntos."

Se me ha olvidado
la mochila de
kdrate en casay
sin la ropa de
deporte no podré
ir a la actividad.

"Tranquilo, yo
también voy a
kdrate y
Justamente tengo
otros pantalones
para prestarte.
Te puedes quedar
con el polo del
colegio.”

Se me ha olvidado
apuntar los
deberes y no sé
qué hay que hacer
de tarea. Si no lo
llevo hecho, se
enfadardn
conmigo.

"Claro, yo te lo
digo. iMenos mal
que lo tengo
anotado sino,
también se me
hubiera olvidado.”

He discutido con
mi mejor amiga y
ahora no nos
hablamos. Estoy
triste pero ella
no quiere
escuchar lo que le
tengo que decir.

“¢Quieres
contarme qué ha
pasado? Hasta
que conseguis
arreglarlo, si
quieres, puedes
Jjugar en el recreo
conmigo.”

Figura 26. Modelos de tarjetas para situaciones de ayuda y propuestas para ser resueltas. Fuente: Elaboracion

Lucia Bagiiés Romero

propia.
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Anexo 25. Seccion de papel en forma de piedra para escribir comentarios negativos.

Figura 27. Seccion de papel en forma de piedra para escribir comentarios negativos. Fuente: Elaboracion
propia.

Anexo 26. Tarjetas para la dinamica de role-playing sobre el perdon.

Teresa, Alberto y Javier Teresa: Alberto:

estdn jugqndo con Legos_ Le pide enseguida perdén a Le dice que les perdone
Javier ha hecho una gran Javier, diciéndole que le pero que no es para tanto,
torrey de repente Al ayudard a reconstruirla. si ha sido sin querer.
enseiidrsela a sus amigos, los

dos nifios se giran y la Tavier:

acaban tirando. Se entristece y siente algo

de rabia al ver que su

construccién ha

desaparecido.

Tomds, Julia y Sara estdn en el
parque. Quieren ir a los columpios Tomds: Sara:
pero siempre estdn muy Al ver la cara de Julia, le Le dice que hay que estar
solicitados. Julia se va a hacer pide perddn y le ofrece su mds atenta y sigue
cola y, en un momento que se sitio. montada.
despista, Ana y Tomds se montan
corriendo en uno que ha quedado
libre.
Julia:

Se enfada al ver que sus

amiges no la han respetado.

126
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\. Valeria y Carmen estdn en %)
clase contdndose lo que han
hecho el fin de semana. Inés
entra en el aula y se tropieza
con una mesa, cayéndose al
suelo. Las nifias sueltan una
carcajada al verlo.

patio. Ven que en una mesa hay
unas chocolatinas y las cogen.
Cuando tedos suben del recreo,

clase si alguien ha visto la
merienda que se ha dejado

olvidada.
L

i

? Gabriel y Bea llegan antes del )

<
Sofia empieza a preguntar por la §

COMILLA

UNIVERSIOAD PONTIFICIA

Valeria:

Intenta reprimir su risa y
enseguida se acerca a Inés
para disculparse y ayudarla.

Carmen:

Se acerca a Inés, siguiendo
a Valentina, pero ne dice
nada, simplemente se le
queda mirande

Inés:

dos nifias.

Le entran alge de ganas de
llorar, no selo por el golpe
sino por la reaccién de las

Bea:

Se acercaa Soffay le pide
perdén, diciendo que pensaba
que no eran de nadie. Le
ofrece de su merienda.

Gabriel:

No quiere aceptar delante
de Sofia que él también ha
participade.

Manuela a casa. En ella también
é estd su hermana pequefia Lidia.

Cuando las dos nifias estdn
entretenidas, Lidia entra en la
habitacién para preguntar si
puede jugar también. Sonia le
dice, gritando, gue se va

(" Sonia invita a jugar a su amiga %

r

W

estdn entrenando a
baloncesto. Roberto falla una
canastay, Carlos y Hugo, se

meten con él, diciéndole que
no se le da bien y que les vaa
hacer perder.

Sofia:

Estd triste y algo enfadada
porque tenia muchas ganas

de esas chocolatinas.

Sonia:

Hace caso a Manuela y,
aunque le cuesta. se disculpa
con Lidia, invitdndola a jugar

con ellas.

Manuela:

Intenta convencer a Sonia
de que la forma en la que
ha fratado a su hermana
estd mal.

Lidia:

Se va llorando de la

habitacién, le duele mucho

que su hermana le hable asi.

Carlos:

Se da cuenta de que o
Roberto le ha dolide cse
comentario y le pide perdén,
diciéndole que no lo piensa de

verdad.

Hugo:
Va con Carlos a pedir perdén a
Reberto pero acaba afiadienda

que tampeco puede ser tan

sensible.

una.

Roberto:
Sale de la cancha molesto,
no entiende por qué le

dicen eso, si solo ha fallade

Construccion compartida

Figura 28. Tarjetas para la dindmica de role-playing sobre el perdon. Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 27. Carteles visuales para la explicacion de los tres tipos de respuesta: agresiva,
pasiva y asertiva.

Estilo PASIVO Estilo AGRESIVO

"Cémo ti digas.”
“Estd bien, hacemos eso si lo
prefieres.”
“No quiero problemas.”
“Mejor me quedo callado.”

“iCdllatel”
"iHazlo como yo fe digo!”
"Devuélvemelo ahora o vas a ver.’
"Me da igual lo que me digas.”

Estilo ASERTIVO

“No me gusta lo que estds
haciendo. Por favor, para.”
"Me toca a mi, luego puedes
hacerlo td."
“La verdad es que no estoy de
acuerdo con lo que dices
porque..."

- /

Figura 29. Carteles visuales para la explicacion de los tres tipos de respuesta: agresiva, pasiva y asertiva.
Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 28. Ficha para la practica, por equipos, de los distintos tipos de respuesta.

O O o O O

Un nifio se cuela en la fila del
comedor.

W

‘za

Un compafiero te quita los

rotuladores para pintar su dibujo.

4

O 0 o o O

Una compafiera estd criticando a
tu amiga delante de ti.

W

<

Una amiga cambia las reglas del
juego, en medio de la partida, para
poder ganar.

. 4

Figura 30. Ficha para la practica, por equipos, de los distintos estilos de respuesta. Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 29. Modelo del juego “Jenga” reversionado.

vN

"sopodo Jod sawp||
2w 2nb pysnb 2w o

Figura 31. Modelo del juego “Jenga” reversionado. Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 30. Rubrica para la valoracion de los cuadernos de aprendizaje de cada

estudiante por médulo.

Consolidado

En proceso

Fase inicial

Adqu{czlon Comprende con claridad lo Comprende los contenldo§ pero no es Se perciben dificultades de
contenidos trabajade. capaz de extrapolarlqs a situaciones comprensién.
abordados diferentes a las trabajadas.
, Las actividades reflexivas Demuestra cierto grado de reflexién Las reflexiones son superficiales y los
Reflexion demuestran un grado de profundo de | ,nque poco profunda, reconociendo aprendizajes que se sefialan como
personal y analisis, identificando aprendizajes y algtin aprendizaje general. identificados son la repeticién de lo

metacognicion cambios.

explicado en el aula.

Estructura las tres metas claras para
la habilidad desarrollada y recoge sus
avances.

Aplicacién
practica

Estructura dos o menos metas
generales para la habilidad trabajada.
No existe una continuidad en la
recogida de los avances.

Presenta dificultades en la estructuracién
de las propias metas, no realizando la
tarea de forma auténoma y sin cumplir lo
propuesto regularmente.

Siempre participa activamente en las
sesiones y realiza las dindmicas con
un alto grado de profundizacién.

Participacién e
implicacién

Por lo general, suele participar en las
sesiones aunque algunas dindmicas
las realiza de forma superficial.

La participacidén activa en las
sesiones es limitada y suele realizar
las actividades con poco nivel de
profundidad.

*Indicadores propios del médulo que se han empleado en la valoracién de la adquisicidn de los contenidos abordados:

Figura 32. Rubrica para la valoracion de los cuadernos de aprendizaje de cada estudiante por modulo. Fuente:

Lucia Bagiiés Romero
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..............

veces

@ Muestra interés por las actividades propuestas. ‘

@ HABILIDAD ~ -----===memmmmmmmooes u

SOCIAL
TRABAJADA -

(*items descritos : 2 ______________________________
como indicadores de
cada habilidad) ~ TTTTTTTTTTTTTTTTTTTC

@ Muestra conciencia de lo aprendido.

@ Integra lo aprendido en la convivencia diaria en
el aula.

@ Participa y se implica en las dindmicas de
mindfulness iniciales.

Figura 33. Lista de cotejo para la observacion del docente en el aula. Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 32. Escala para la autoevaluacion del tutor.

1.Fomento un clima positivo de aula (promoviendo el respeto entre comparieros y solucionando los
conflictos de forma eficiente, en caso de que los haya).

GU\J\J\JUU\JUU\J
0

10
Nunca Siempre

2.Manejo una actitud coherente entre lo que se expresa y lo que se ensefia (aplico los consejos de
modelado para la ensenanza de las habilidades sociales).

e S A N A o A o A W A o A o A N
0

10
Nunca

Siempre

3.Impulso el aprendizaje auténomo y reflexivo del alumnado, actuando como guia en el proceso (pongo a
disposicion del alumnado todos los medios necesarios para orientar el aprendizaje).

0

O NN AN AN AN N AN N
10
Nunca Siempre

4.Gestiono de forma eficiente el tiempo y la organizacion de las sesiones (me guio por la programacion y
trato de preparar las dinamicas con antelacién para mayor eficiencia).

A o 2 o A o A W A A o A W A A
0

10
Nunca

Siempre
5.Me comunico con el alumnado de manera cercana y me muestro disposible.

OUUUUUUUUUU
0

10
Nunca

Siempre

Figura 34. Escala para la autoevaluacion del tutor. Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 33. Escalas, por trimestres, para la reflexion del resto de profesores.

1° TRIMESTRE

1. Aplican actitudes aprendidas de Lo trabajado en el trimestre: evitan el etiquetado y la aplicacion de
prejuicios sobre companieros.

OUUUU\J\J\JU\JU

o] 10

Nunca Siempre

2. Aplican actitudes aprendidas de lo trabajado en el trimestre: reconocen las emociones ajenas y perciben
las necesidades de la otra

O\_J\_J\_J\_J\_/U\_JUU\J

0 10

Nunca Siempre

3.Aplican actitudes aprendidas de lo trabajado en el trimestre: ofrecen valoraciones positivas a sus
compafieros, en casos concretos, reconociendo el impacto que estas tienen.

O\JWUU&/U\JUUU

o] 10

Nunca Siempre

4.Los estudiantes verbalizan, en alguna ocasion, los aprendizajes adquiridos, haciendo mencién a las metas
que se han establecido.

(2 2 A A s W A W s

o] 10

Nunca Siempre

5.Se percibe una reduccion en los conflictos del aula y una mejora en las habilidades de resolucién.

OUU\JU\JU\J\JU\J

0 10

Nunca Siempre

3* TRIMESTRE

1.Aplican actitudes aprendidas de Lo trabajado en el trimestre: no presentan dificultades a la hora de pedir
ayuda y se muestran abierlos para offecerla a sus CAMPANSros cuanda es Necesaro.

J — -
(O o o A A o A A A W A )
o 10
Nunca Siempre

2. Aplican actitudes aprendidas de lo trabajado en el trimestre: ante situaciones en las que es necesaria una
disculpa, ofrecen un perdén sentido, sin Lratar de justificarse y o hacen por iniciativa propia, sin que el
docente Lo tenga que indicar.

~
O A (NPAEAN ) L
a 10
Nunca Siempre

3. Aplican actitudes aprendidas de Lo trabajado en el Limestre: priman las actitudes asertivas frente  Las
agresivas o pasivas cuando hay situaciones de desencuentro

& A A & &
a 10
Nunca Siempre

4.Los estudiantes verbalizan, en alguna ocasién. los aprendizajes adquiridos, haciende mencién a las metas
que se han establecido.

& o3 < = )
1] 10
Nunca Siempre

5S¢ percibe una reduccién en los conflictos del aula y una mejora en las habilidades de resolucién.

O . NN (VAN A N A N PN
] 10

Nunca Siempre

2° TRIMESTRE

1 Aplican actitudes aprendidas de lo trabajado en el timestre: respetan los turnos de palabra y escuchan
a a sus compafieros y

QUUL}\JUUUVUU

0 10

Nunca Siempre

2. Aplican actitudes aprendidas de lo trabajado en el trimestre: ante opiniones contrarias, ofrecen sus
puntos de vista de manera calmada y argumentada.

O (AN AN N N N N /
0 10
Nunca Siempre

3. Aplican actitudes aprendidas de lo trabajado en el trimestre: ejercen el rol cooperativo asignado de
manera eficiente y se coordinan en las tareas de grupo

O U AN AN /
[} 10
Nunca Siempre

4.Los estudiantes verbalizan, en alguna ocasién, los aprendizajes adquiridos, haciendo mencién a las metas
que se han establecido.

O LJ LA S -
0 10
Nunca Siempre

5.Se percibe una reduccin en Los conflictos del aula y una mejora en las habilidades de resolucién.

O S J AN J
a 10
Nunca Siempre

Figura 35. Escalas, por trimestres, para la valoracion del resto de profesores. Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 34. Diana de aprendizaje para el alumnado.

Las actividades que
hemos realizado han
sido interesantes y
me han ayudado a
entender conceptos.

Construccion compartida

Me he sentido cémodo Creo que he participado
con mis companeros y en todas las dindmicas,
no tenia miedo de implicindome en lo que

expresar mis opiniones.

Creo que lo que he
aprendido es util para

se pedia.

Creo que he aprendido
a relacionarme mejor
con los demds.

Me gustaria hacer este

poner en practica en mi dia tipo de actividades en
adia. mds sesiones de tutoria.

1.Poco de acuerdo.
2.De acuerdo.
3.Bastante de acuerdo.
4.Muy de acuerdo.

Figura 36. Diana de aprendizaje para el alumnado. Fuente: Elaboracion propia.
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