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DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualización de la asignatura

Competencias - Objetivos

Competencias

GENERALES

CG01 Capacidad de búsqueda y gestión de información en el área de la Criminología

RA1
Conoce y utiliza adecuadamente una diversidad de recursos bibliográficos y documentales, manejándose

con soltura en la biblioteca tradicional y electrónica

RA2 Conoce y maneja Internet como fuente para la búsqueda de información

RA3 Discrimina el valor y la utilidad de diferentes fuentes y tipos de información

CG02 Capacidad de análisis y síntesis de datos e informaciones relevantes en el ámbito profesional de la Criminología

RA1 Identifica y aplica metodologías de análisis, interpretando los resultados de forma clara y comprensible

RA2

Utiliza en los trabajos individuales o grupales una variedad de documentación, evaluando la pertinencia

de datos de diferente índole ¿sociales, psicológicos, demográficos, económicos, jurídicos- como evidencia

empírica de sus argumentaciones

CG03 Capacidad de organización y planificación en su trabajo como criminólogo
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RA1
Identifica y organiza temporalmente las tareas necesarias para la realización sus actividades de

aprendizaje, cumpliendo con los plazos establecidos de entrega de actividades

RA2
Es capaz de establecer prioridades y seleccionar materiales en la realización de las tareas en función de las

demandas del profesor

CG04
Capacidad para utilizar las Tecnologías de la Información y la Comunicación en el desarrollo de su profesión como

criminólogo

CG05 Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita correctamente en el desempeño de su trabajo criminológico

CG06
Capacidad para el trabajo en equipo y el establecimiento de las relaciones interpersonales en su trabajo en el área de la

Criminología

RA1

Elabora trabajos en grupos, cooperando con otros en la búsqueda y selección de la información, análisis

de la evidencia presentada, y redacción de las conclusiones, realizando las tareas acordadas en los

tiempos previstos

RA2 Usa Internet para comunicarse y trabajar cooperativamente.

RA3 Se comporta de forma respetuosa con los argumentos aportados por los demás.

RA4 Aprecia, valora y toma en consideración las aportaciones de otros en los trabajos en equipo.

CG07 Capacidad para el razonamiento crítico y la autocrítica en el ejercicio de su profesión como criminólogo

RA2

Realiza actividades y elabora trabajos de contenido teórico o empírico, en los que se contempla la

variedad de aproximaciones teóricas, de evidencia empírica y metodologías de análisis, las evalúa,

selecciona y toma decisiones argumentadas.

RA1
Conoce, clasifica y contrasta teorías, modelos y metodologías de análisis propias de diferentes enfoques

de una disciplina, o de varias disciplinas.

RA2
Contrasta contenidos teóricos y prácticos de las materias de estudio con aspectos de la realidad

observados en las prácticas.

CG08
Capacidad para tomar decisiones de forma autónoma y fundamentada sobre problemas profesionales del ámbito de la

Criminología

RA1
Reconoce y busca alternativas a las dificultades de aprendizaje teórico y práctico, contrastándolas con

profesores, tutores y sus propios compañeros

RA2

Realiza actividades y elabora trabajos de contenido teórico o empírico, en los que se contempla la

variedad de aproximaciones teóricas, de evidencia empírica y metodologías de análisis, las evalúa,

selecciona y toma decisiones argumentadas.

ESPECÍFICAS

CEO10 Conocer los distintos recursos sociales, tanto servicios como prestaciones, existentes en ámbito judicial y penitenciario
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RA1
Conoce la organización de estos servicios sociales especializados y su coordinación con la red asistencial

general

RA2 Identifica los objetivos y tipología de los recursos sociales en el ámbito judicial y penitenciario

RA3 Conoce y distingue los servicios y prestaciones sociales en el catálogo de recurso sociales

CEO11
Conocer los distintos tipos de dictámenes periciales sociales en el ámbito judicial y penitenciario, así como la adquisición

de los conocimientos y habilidades para su elaboración

RA1 Elabora de forma adecuada y correcta los dictámenes periciales sociales

RA2 Detecta las principales causas presentes en las distintas problemáticas sociales y sus interdependencias

CEO12 Conocer los diversos campos de actuación, objetivos y funciones de Trabajo Social Forense

RA1
Sabe realizar correctamente cualquier actuación pericial que le pueda ser solicitada por la Administración

de Justicia

RA2 Es reflexivo y creativo a la hora de aportar análisis y soluciones a los problemas sociales

RA3
Conoce y comprende las implicaciones de las distintas problemáticas sociales que se presentan en las

situaciones y contextos en los que se desarrolla la actuación profesional.

CEO13
Planificar, aplicar, evaluar y orientar los servicios y políticas sociales penitenciarias, tanto en las penas privativas de

libertad como de derechos

RA1 Es capaz de elaborar planificaciones claras, realistas y pertinentes en las diferentes situaciones

RA2
Comprende y sabe incorporar distintas perspectivas profesionales en la elaboración de iniciativas de

planificación eficaces y eficientes.

CEO14 Conocer y profundizar en metodologías de intervención social en al ámbito penitenciario

RA1
Conoce y es capaz de aplicar diferentes perspectivas teóricas para el análisis de las distintas situaciones

problemáticas

RA2
Realiza diseños de intervención social formulando las alternativas más adecuadas para el caso objeto de

actuación

BLOQUES TEMÁTICOS Y CONTENIDOS

METODOLOGÍA DOCENTE

Aspectos metodológicos generales de la asignatura
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RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

HORAS NO PRESENCIALES

CRÉDITOS ECTS: 3,0  (0 horas)

EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS

El uso de IA para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripción del trabajo, será considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la
Universidad.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de protección de datos de carácter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y protección de datos que ha aceptado en su matrícula entrando en esta web y

pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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