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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Competencias
GENERALES
CGO1 Capacidad de busqueda y gestion de informacion en el area de la Criminologia
RA1 Conoce y utiliza adecuadamente una diversidad de recursos bibliogréficos y documentales, manejandose
con soltura en la biblioteca tradicional y electrénica
RA2 Conoce y maneja Internet como fuente para la busqueda de informacién
RA3 Discrimina el valor y la utilidad de diferentes fuentes y tipos de informacion
CG02 Capacidad de andlisis y sintesis de datos e informaciones relevantes en el ambito profesional de la Criminologia
RA1 Identifica y aplica metodologias de analisis, interpretando los resultados de forma clara y comprensible
Utiliza en los trabajos individuales o grupales una variedad de documentacién, evaluando la pertinencia
RA2 de datos de diferente indole ;sociales, psicolégicos, demograficos, econémicos, juridicos- como evidencia
empirica de sus argumentaciones
CGO03 Capacidad de organizacién y planificacién en su trabajo como crimindlogo
I
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Identifica y organiza temporalmente las tareas necesarias para la realizacion sus actividades de

aprendizaje, cumpliendo con los plazos establecidos de entrega de actividades

Es capaz de establecer prioridades y seleccionar materiales en la realizacién de las tareas en funcién de las

demandas del profesor

Capacidad para utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en el desarrollo de su profesion como

Criminologia

CG04 o
criminélogo
CGO05 Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita correctamente en el desempefio de su trabajo criminolégico
CGo6 Capacidad para el trabajo en equipo y el establecimiento de las relaciones interpersonales en su trabajo en el area de la
Criminologia
Elabora trabajos en grupos, cooperando con otros en la bisqueda y seleccion de la informacién, analisis
RA1 de la evidencia presentada, y redaccion de las conclusiones, realizando las tareas acordadas en los
tiempos previstos
RA2 Usa Internet para comunicarse y trabajar cooperativamente.
RA3 Se comporta de forma respetuosa con los argumentos aportados por los demas.
RA4 Aprecia, valora y toma en consideracion las aportaciones de otros en los trabajos en equipo.
CG07 Capacidad para el razonamiento critico y la autocritica en el ejercicio de su profesion como criminélogo
Realiza actividades y elabora trabajos de contenido tedrico o empirico, en los que se contempla la
RA2 variedad de aproximaciones teodricas, de evidencia empirica y metodologias de anélisis, las evalla,
selecciona y toma decisiones argumentadas.
1 Conoce, clasifica y contrasta teorias, modelos y metodologias de analisis propias de diferentes enfoques
RA
de una disciplina, o de varias disciplinas.
Contrasta contenidos tedricos y practicos de las materias de estudio con aspectos de la realidad
RA2
observados en las practicas.
cGos Capacidad para tomar decisiones de forma auténoma y fundamentada sobre problemas profesionales del ambito de la

CEO10

Reconoce y busca alternativas a las dificultades de aprendizaje tedrico y practico, contrastandolas con

RA1

profesores, tutores y sus propios compaferos

Realiza actividades y elabora trabajos de contenido tedrico o empirico, en los que se contempla la
RA2 variedad de aproximaciones tedricas, de evidencia empirica y metodologias de andlisis, las evalua,

selecciona y toma decisiones argumentadas.

ESPECIFICAS

Conocer los distintos recursos sociales, tanto servicios como prestaciones, existentes en dmbito judicial y penitenciario
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Conoce la organizacion de estos servicios sociales especializados y su coordinacién con la red asistencial

RA1

general
RA2 Identifica los objetivos y tipologia de los recursos sociales en el ambito judicial y penitenciario
RA3 Conoce y distingue los servicios y prestaciones sociales en el catadlogo de recurso sociales

Conocer los distintos tipos de dictdmenes periciales sociales en el &mbito judicial y penitenciario, asi como la adquisicion

CEO11
de los conocimientos y habilidades para su elaboracion
RA1 Elabora de forma adecuada y correcta los dictdamenes periciales sociales
RA2 Detecta las principales causas presentes en las distintas problematicas sociales y sus interdependencias
CEO12 Conocer los diversos campos de actuacion, objetivos y funciones de Trabajo Social Forense
1 Sabe realizar correctamente cualquier actuacién pericial que le pueda ser solicitada por la Administracion
RA
de Justicia
RA2 Es reflexivo y creativo a la hora de aportar anélisis y soluciones a los problemas sociales
RA3 Conoce y comprende las implicaciones de las distintas problematicas sociales que se presentan en las
situaciones y contextos en los que se desarrolla la actuacion profesional.
CEO1 Planificar, aplicar, evaluar y orientar los servicios y politicas sociales penitenciarias, tanto en las penas privativas de
EO13
libertad como de derechos
RA1 Es capaz de elaborar planificaciones claras, realistas y pertinentes en las diferentes situaciones
Comprende y sabe incorporar distintas perspectivas profesionales en la elaboracién de iniciativas de
RA2
planificacién eficaces y eficientes.
CEO14 Conocer y profundizar en metodologias de intervencién social en al ambito penitenciario

Conoce y es capaz de aplicar diferentes perspectivas tedricas para el andlisis de las distintas situaciones

problematicas

RA2

Realiza disefios de intervencion social formulando las alternativas mas adecuadas para el caso objeto de

actuacioén

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura
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RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

HORAS NO PRESENCIALES

CREDITOS ECTS: 3,0 (0 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El uso de |A para crear trabajos completos o partes relevantes, sin citar la fuente o la herramienta o sin estar permitido
expresamente en la descripcion del trabajo, seré considerado plagio y regulado conforme al Reglamento General de la

Universidad.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccién de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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