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RESUMEN

« Asignatura de Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad del Master de
Profesorado, orientada a dar a conocer teorias de la motivacion y de la
personalidad, asi como los principales procesos y conceptos del
aprendizaje, con el objetivo de facilitar su aplicacion en el aula.



ESTRUCTURA DE LA ASIGNATURA

TEMA 1 o PERSONALIDAD Y MOTIVACION: DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD Y ALGUNAS VISIONES. ||

TEMA 2 o VISION HUMANISTA DE LA PERSONALIDAD: ROGERS Y GESTALT

TEMA 3 o TEMA 3: PERSONALIDAD, EXPERIENCI
PERSPECTIVA FOCALIZADA EN LA EM

TEMA 4 o TEMA 4: APRENDIZAJ



TEMA 1

PERSONALIDAD: DESARROLLO
DE LA PERSONALIDAD Y
ALGUNAS VISIONES




; QUE ES LA PERSONALIDAD?

iNo lo sé! No hay consenso

Para mi: formas habituales en las que me siento (asociadas al si
mismo), autoorganizaciones a las que tiendo (suelo sentirme pequenqito
y sin valor) que me lleva a pensar y actuar de una determinada manera.



PERSONALIDAD Y
ADOLESCENCIA: ALGUNAS
IDEAS

- Sensacion de invulnerabilidad (ej. no efectivo
contar consecuencias negativas de drogas).

- No desarrollo completo de cértex prefrontal
hasta 18-21 anos: impulsividad...

- “Tormenta y estrés”: cambios psicologicos,
hormonales, sociales... jCompasién!

- Busqueda de espacio significativo en la
sociedad y en el grupo de iguales.

- Exigencias de adulto cuando no se tienen sus
capacidades (de regulacion emocional..).

- Sentido del yo (diferente a X y parecido a Y)
reconforta (identificacion y exclusividad).



PERSONALIDAD Y
ADOLESCENCIA: ALGUNAS
IDEAS

- Diferenciacidén de la propia identidad: incluir
variaciones segun contexto (soy x pero con mis
padres...).

- Yo fluctuante: se adapta y se va encontrando.

- Contradicciones internas: contradicciones entre
diferentes partes del si mismo (enfadado y
comprensivo...).

- Comparacion y vigilancia social: forjar un lugar en
la sociedad.

- Egocentrismo cognitivo: audiencia imaginaria,
fabula personal, indecisidon, hipocresia aparente...
- necesario para proceso de desarrollo - ser
comprensivos y permitir.



PERSONALIDAD Y
ADOLESCENCIA: ALGUNAS
IDEAS

o En adolescencia: dos sistemas diferenciados -
origen y actual - separacion y construccion -
lealtades mas alla del sistema familiar,
diferenciacion...

o Diferenciacion: autoafirmarse, intereses diferentes
a padres.. - dialéctica y sintesis entre lo diferente
y parecido - lucha de polos constante (diferente
vs igual; dependencia vs autonomia, critica vs
compasion).

o Padres no aceptan cambios - adolescente se
infantiliza o se rebela intensamente (encubierta o
no).

o Comprender que es una etapa de alegria y miedo,
dolor, verguenza..
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TAREAS EVOLUTIVAS
ADOLESCENCIA (HAVIGHURST)

o Aceptar el propio cuerpo.

o Aprender a forjar las relaciones (segun género...).

o Independizarse emocionalmente de los padres, el
adolescente reivindica su propia autonomia. Rebeldia:
necesaria-> “matar” figuras de autoridad.

o Prepararse para el mundo profesional y el lugar en la
sociedad.

o Nuevas formas de socializar: prepararse para la vida en
pareja y para la vida en familia.

o Desear y lograr una conducta socialmente responsable.
o Adoptar un conjunto de valores.



MILLON Y DESARROLLO
DE LA PERSONALIDAD

- Polaridades (placer-dolor, pasivo-activo, otro-si
mismo) > equilibrio y flexibilidad o rigidez.

o Equivalencia con T2 Evolucién Darwin:

- Personalidad, y su desarrollo, como el estilo de
funcionamiento (como un intento de adaptacion) que
un miembro de una especie presenta para
relacionarse con el ambiente.
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MILLON Y DESARROLLO
DE LA PERSONALIDAD

o Equivalencia con T2 Evolucion Darwin:

- Problema cuando |la forma de adaptarse al medio
(sentir y reaccionar en una situacion) depende de
experiencias pasadas. Ej. padre critico dominante y
estudiante critica una explicacion (a nivel tedrico)
(“no puedes dejar que te pisoteen otra vez”).

o Personalidad se desarrolla a partir de estilos de
afrontamiento (intentos de adaptacion) y ambiente
—>Adaptamos el medio (personalidad mas activa) o

nos adaptamos al medio (“pasivo”).
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ESTILOS PARENTALES

Medusa: ante estrés problema (hijo/ alumno) - respuesta
desregulada, ansiosa, mucha emocién e inestabilidad - influye
en personas que no confian en el otro, solos y con miedo,
desreguladas y mundo interno inabarcable.

Avestruz: evita mirar, pensar o manejar las emociones - con
hijos & personales que se sientes solas, no vista, que no se abren a
los demas...

San bernardo: responde con calma, ofrece soporte, interés y
afirmacion = hijos seguros, confianza y autoestima, que saben
regular emociones.

También se aplica a todas las relaciones, en especial profesor-
alumno.

Intentar ser como el san bernardo (poder sostener el mundo
del otro, responder con calma..). Focalizate en lo que siente el
otro, confia en que las cosas saldran bien, sostén tus
emociones (pequeno focusing).



O

14

ESTILOS PARENTALES:
ESTILO DE CUIDADO

Canguro: sobreprotector, queriendo proteger del dolor y la
adversidad - hijo sensacion de miedo, incapacidad para afrontar
la vida, fragilidad. Intromision.

Rinoceronte: da consejos, argumenta y confronta, utiliza la
|6gica. Coercitivo - baja autoestima, autocritica, dependencia...
o seguridad “falsa”. Intromision.

Delfin: equilibrio entre el acompafar de cerca sin intervenir y
tomar medidas cuando es necesario. - hijos confiados en que el
otro esta ahi y en si mismos, confianza, autoestima, regulacion...

También se aplica a todas las relaciones, en especial
profesor-alumno.

Intentar ser como el Delfin: acompanar al alumno y confiar
en él, permitir que sea, que pruebe.. Pero ayudar cuando se
necesite.
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EJERCICIO

Pequeno ejercicio: imaginate que te viene un
alumno con un problema (tiene ansiedad, le hacen
bullying..), puedes imaginar una escena del
pasado. Cierra un momento los ojos, imagina la
situacién, imagina su cara, su expresion, lo que te
dice y transmite.. ;Qué sientes? ;Qué eres: una
medusa, un san bernardo, una avestruz..? Tdmalo
con calma, no esta ni bien ni mal ser uno u otro
acéptalo. ;Cédmo respondes? Como un
rinoceronte, canguro..Abre los ojos



ALGUNAS VISIONES

DESARROLLO
TEORIA DEL APEGO PSICOSOCIAL

Bowlby Erikson

PSICOANALISIS PSICOANALISIS
Freud Hugo Bleichmar




BOWLBY Y LOS TIPOS DE
APEGO

o No una teoria del principio de la vida, sino de todo el
desarrollo - apego infantil (madre) vs adolescente (padres/
amigos) vs adulto (pareja). Relacionado con estilos parentales.

o Vinculo de apego primario (madre) efectos en - el desarrollo
emocional (capacidad para regular emociones), confiar en el
mundo, relacionarse con otros, autoestima, problemas
psicoldgicos.. PERSONALIDAD. Apego influye en desarrollo
personalidad.

o Sistemas que coexisten:

- Busqueda de seguridad (regulacion): diferentes formas
(alejandome de la figura de apego, acercandome...)
dependiendo de la historia de apego.

- Exploracién: explorar el entorno, curiosidad, aprendizaje..”
" +seguridad > +exploracion.



Evitativo Ambivalente- Desorganizado
resistente

El cuidador - Madre cooperativa, - Madres frias, que - Madres que - Maltrato, depresion,
primario (figura sensible, accesible, desatienden: priorizan sus consumo de drogas,
de regula estados transmision de necesidades por esquizofrenia,
apego/madre) afectivos y es rechazo. encima de las de su  adolescente, no
contingente. - Intrusivas. hijo (no mentalizan, expresion de
Capacidad leen sus necesidades emociones...
mentalizadora. en el nino). - Extremo.
- Inconsistencia e
intrusividad
(apoderarse del
juego, no dejar
hacer...)

Busqueda de Confort, regulacion en Se evita figura de Busca figura de La figura de apego
regulacion y relacion apego y uno apego. apego, pero no produce malestar.
seguridad (adulto). calma.




Visién general
(adultos)

- Capacidad de regularse,
buena autoestima...

- Relaciones estables y
de confianza.

- Expresion de emociones
y necesidades.

- Confianza y apertura a
mundo interno.
Capacidad de
simbolizacion del mismo.

Evitativo

- Evitan otras
personas, no buscan
Su apoyo ante el
malestar.
Independencia.
-Dificultad en
intimidad relacional/

inseguridad.

- Sensacioén de que
necesidades

producen rechazo.

- Represion
emociones.

Ambivalente-
resistente

- Inseguridad,
preocupacion y
ansiedad.

- Relaciones de
dependencia.

- Miedo a abandono

Desorganizado

- Relaciones
inestables.

y dependencia.

- Confusién mundo
interno.

- Desconfianza del
otro.

- Comportamientos
contradictorios (frio y

carinoso).

- Polaridad:
“amor/odio”.

- Inestabilidad
emocional.
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IDEAS FINALES DEL
APEGO

o Coémo nos hemos relacionado con los
cuidadores primarios afecta a cdmo
nos relacionamos con iguales y otras
figuras en la adolescencia.

o Influyen en qué hacemos y coOmo
gestionamos el malestar emocional,
que sentido le damos a nuestra
experiencia... A la formacion de la
personalidad.

o ¢COmo se relaciona el adolescente
con sus iguales y sus padres?
RELACION INTERIOR Y EXTERIOR.
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ERIKSON

8 etapas en el desarrollo de la personalidad
psicosocial.

Cada etapa supone una crisis que pone en
compromiso la integridad del yo.

Desafio definido por la tension entre dos
polaridades de naturaleza psicosocial sino se
resuelve - problemas (psicoldgicos) y
desajustes de personalidad (relacion con uno u
otros).

o Mas posibilidades y puntos intermedios.
o Estas crisis (0 su ruptura) se puede dar en afios

posteriores.

Teoria con sentido en un mundo occidental
posmoderno.



ETAPAS DESARROLLO PSICOSOCIAL

Edad aproximada Etapas/conflictos

Nacimiento- primer afno Confianza vs desconfianza: los bebés aprenden a confiar en quienes se
ocuparan de sus necesidades basicas y contacto fisico o aprenden a no
confiar en el cuidado que los demas les pueden brindar. Ej: adolescente se aisla
(0 no cuenta sus experiencias) o confia en los otros.

Autonomia vs vergienza y duda: aprenden a ser autosuficientes en
(fisiologicas, caminar...) o bien aprenden a desconfiar de las propias habilidades.
Personas dependientes y autocriticas

Iniciativa vs culpa: quieren emprender actividades tipicas de los

adultos, o bien pueden temer los limites impuestos por sus padres y

sentir culpa/verguenza (soy malo al desafiar a la autoridad, ser independiente).

¢ Cuando se puede penalizar en el aula? Filosofia de pasividad en el aprendizaje.

Laboriosidad vs inferioridad: pueden aprender activamente a ser
competentes v productivos en el dominio de nuevas habilidades, o bien
sentirse inferiores e incapaces de hacer algo bien (autocriticas, dependencia).




ETAPAS DESARROLLO PSICOSOCIAL

Edad aproximada

Adolescencia

Adultez temprana

Adultos mediana edad

Adultos mayores

Etapas/conflictos

Identidad vs confusién de roles: desarrollo de la identidad “quién
es “. Para ello establece la identidad sexual, politica y profesional (entre otras) o
se siente confundido respecto de los roles que debe desempenar.

Intimidad vs aislamiento: buscan la compaiia y el amor de otra
persona o bien se aislan de los demas porque temen el rechazoy la
desilusion. También aplicable a la adolescencia.

Generatividad vs estancamiento: colaboran con la generacién
siguiente a traveés del trabajo significativo, las actividades creativas o la
crianza de los hijos... con actividades existencial-personalmente significativas

Integridad vs desesperacion: tratan de encontrar sentido a sus vidas,
considerando la vida como un todo significativo, o bien
desesperandose ante los objetivos nunca alcanzados.
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ALGUNAS CONSIDERACIONES

En adolescencia se construye identidad desde esta teoria: identidad vs
difusion.

Proceso de busqueda (moratoria) > Construir identidad de forma activa:
adoptando roles, relaciones, valores, excluyendo otros.. ->probando y
ajustando.

No se logra solo en la adolescencia.

¢En qué lugar puede encontrarse el adolescente?

©)

Difusion de la identidad: no se he realizado moratoria (busqueda) y no
compromiso con postura. Relacionado con conformismo...

o Moratoria: en proceso de busqueda, pero no se encuentra.
o Exclusion de identidad (identidad hipotecada): compromiso con

posibilidad, pero sin periodo de moratoria (ej. votar lo mismo que los
padres).

Logro de identidad: tras exploracion se compromete con opciones.
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FREUD

Estructura del psiquismo y la
personalidad en 3 dimensiones:

Yo
Superyo
Ello

Estructura de la consciencia en
tres dimensiones:

Consciente
Preconsciente
Inconsciente
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CENTRANDONOS
EN PERSONALIDAD

Ello: principalmente
inconsciente y basados en
pulsiones y deseos (sexuales,
agresivos..). Conflicto con yo
y superyo.

Superyd: dimensidon moral y
juzgante. Internalizacidn
normas, reglas
(padres/sociales).

Yo: mediadora entre ello y
superyo (conciliar entre
deseos y normar).



 Relacion entre

consciencia y psiguismo.






MODELO MODULAR

NARCISISMO HETERO-
AUTOCONSERVACION

SEXUAL-SENSUAL




NARCISISMO

o Basado en necesidades de valoracién, aceptacion,
reconocimiento, respeto, aprecio.. TODOS queremos
sentirnos valorados (por otros y uno mismo).

Autoestima: baja o alta.

Relacionado con emociones como verguenza (baja
autoestima) y orgullo.

o ¢Cuando tiene primacia este sistema motivacional?
Logros, trabajo.. En pareja y relaciones (ej. humillar y
criticar para sentirse mas valioso).

o Problemas cuando poco narcisismo (personas
autocriticas, que se desprecian, no valoran..) o
mucho (narcisismo, esconde otra vulnerabilidad).

o A nivel evolutivo:

- Critica/maltrato/bullying, aceptacion condicionada, no
reconocimiento de méritos, no valoracion, no
pertenencia, sensacion de diferencia (migrantes..) —
dificultades narcisistas (autocritica/ autodesprecio y
verglienza) — motivaciéon — no lo siento (sensacion del
si mismo como no valioso) y lo busco (siendo el mejor
de la clase, el bully..).



APEGO

Basado en la necesidad de vincularse
con el otro, relacionado con la conexion
(carifno, amor...) y enfatizando la
intimidad construida con el otro.

Relacionado con emociones de soledad,
carifio, compasién, amor...

;,cuando tiene primacia este sistema?
Familia, amigos, pareja..

Problemas cuando la persona tiene un
apego evitativo/inseguro (ha sufrido en
ciertas relaciones, no han sido
respondidas sus necesidades) y evita al
otro o no sabe relacionarse
(inestabilidad emocional). También con
personas dependientes. DEPENDENCIA
VS EVITACION.
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SEXUAL-SENSUAL

Basado en necesidades o motivaciones
relacionadas con el disfrute, el placer,
sobre todo el sexual.

Relacionado con la ilusién, alegria, placer,
disfrute.. O en su defecto anhedonia
(anestesia emocional).

¢ Cuando tiene primacia este sistema?
Ocio y fines de semana, pareja..

Problemas, como en anteriores, por exceso
(hedonistas) o defecto (persona que no
experimenta placer, ilusién..). Ej. Placer
prohibido (solo deber) dificultades en
experimentar placer (ansiedad) vs
educacion “disfrutona” dificultades en
tolerar emociones desagradables
(aburrimiento...). También puede ser
reactivo.



HETERO-
AUTOCONSERVACION

Basado en la necesidad de seguridad y
proteccmn propias y con proteger a otros.

Relacionado con emociones como el miedo y la
seguridad. Incapaz de lidiar por algo (fragilidad,
sentirse expuesto) DIFERENTE a estas
emociones en verguenza.

No solo seguridad en sentido biolégico, también
social (trabajo..) o psicoldgico.

¢ Cuando tiene primacia este sistema? SIEMPRE.
Prima sobre otros.

Problemas cuando se ha vivido situaciones que
ponen en peligro (COVID, guerra, repetir curso,
trauma, soledad extrema (negligencia parental)...).
Peligro social, fisico.. Sensaciéon si mismo como
fragil > busqueda de seguridad continua
(aislamiento, dependencia...)



EN DEFINITIVA

« TODOS estos sistemas parecen “explotar”

e intensificarse en la adolescencia.

« La pregunta importante es: esta persona
estd haciendo x para: 1) sentirse bien
consigo mismo (narcisismo); 2) para
vincularse o mantener al otro cerca
(apego); 3) por sentir placer (sexual-
sensual) o; 4) para protegerse y sentirse
seguro o proteger a otros (hetero-

autoconservacion).

« Es decir: $qué necesidad/motivacion hay

por debajo? Proteccion, vinculacion...



EJERCICIO

Pensar en vosotros mismos, en vuestra historia y ver que necesidades
tenéis de cada modulo, coOmo se configura en vosotros...

Escribirlo. Escribir como se relacionan en vosotros cada modulo, cual

2 prima en vosotros. CoOmo entran en relacidén (armonica o problematica)
estas necesidades y motivaciones con la de vuestros alumnos.
3 Os podéis apoyar en vuestra historia, en recuerdos.. También imaginar que

un alumno os critica, “desafia”.. ;Como os afecta en términos de estos
modulos? Pensar en situaciones problematicas.



Vision
humanista de la
personalidad

Rogers y la Gestalt




Carl Rogers

Condiciones de valor,
tendencia al
crecimiento y actitudes
basicas y suficientes
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Vision general de la Terapia

Centrada en la Persona
Confianza en el ser humano, visién positiva del ser humar(cRog ers)

Tendencia al crecimiento y proceso de valoracion organismica

Condiciones BASICAS Y SUFICIENTES: aceptacién (consideracion) incondicional, empatia y
congruencia/honestidad. Yo-Tu vs Yo-Ello.

Condiciones para que la persona (jobjetivo!) se abra a su experiencia, la acepte, flexibilice y sea
contingente a sus propios deseos y procesos de valoraciéon organismica (mas que personalidad rigida y
deseos de otros).

Primacia de la relacion compasiva, empatica..

COMILLAS

UNIVIRSIDAD PONTIFICIA



Fundamentos
entendimiento
personalidad desde
la TCP
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Tendencia actualizante: |la
tendencia al crecimiento

Tendencia que busca mantenimiento y/o crecimiento del organismo - hacia autonomia, desarrollo y
crecimiento.

Ocurre aunque las situaciones no sean las idoneas. Ej. patata. Ej. nino que pregunta en una clase que se
penaliza la pregunta - Suprimida pero no destruida.

Base motivacional para todo lo demas: necesidades, creatividad..

Condiciones de valor (no valoraciéon incondicional) y la necesidad de valoracion positiva (de otros y unos) vs
valoracion organismica.

iNO EQUILIBRIO! Si CRECIMIENTO

COMILLAS

UNIVIRSIDAD PONTIFICIA
T
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Vision del si mismo

Marco propio de referencia y vision propia del si mismo - si mismo como las caracteristicas autopercibidas.
Construccion del si mismo: interacciones con otros (cémo nos describen y valoran) y condiciones de valor.

Personalidad y si mismo como forma de obtener valoracion y oscurecimiento del proceso de valoracion
organismica. Ej. alumno obediente y alumno “problematico” (¢,cémo obtiene valoracion? ;o desiste?).
Sociabilizacion detras del oscurecimiento.

Aquello incongruente con la visiéon de uno mismo: se distorsiona y evita. Ej. jyo no me enfado! - Dificultad
para verme como una persona que puede estar enfadada - incongruencia y distorsiéon experiencia para
mantener autoconcepto ->negar partes de uno mismo

Organismo humano como campo fenomenoldgico: todas las experiencias disponibles en un momento dado.

COMILLAS

UNIVIRSIDAD PONTIFICIA
----- ik
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Ser humano como proceso
y ser autonomo

i Coémo se deshace esto? Condiciones basicas. Aceptacion incondicional.

El ser humano “ideal” - abierto a la experiencia, autbnomo, creativo.. vs defensivo, sin atender a la
experiencia (o negarla), rigido..

Recordar: ser humano y vida como proceso (el autoconcepto cambia a lo largo de la vida) - “la buena vida
es un proceso, no un estado del ser. Es una direccidén, no un destino” (Rogers, 1961, p.186).

Conguencia entre si mismo y experiencia (vs jyo no me enfado!) mejor ajuste y menor defensividad.

Rogers (1961, p.195) sostiene que: "La tragedia es que...nos estemos moviendo conscientemente en una
direccion, mientras que organismicamente nos estamos moviendo en otra".En este movimiento -
congruencial/incongruencia y personalidad (hacia donde tendemos).

Autoconcepto: simbolizacién de experiencia (deseos, emociones..) a la que estamos abiertos (y la
distorsionada, no la negada).

Personalidad: autoconcepto + negado (todo el campo fenomenoldgico)+ tendencia al crecimiento y lo que
hacemos (en funcion de esta tendencia o las condiciones de valor).

COMILLAS

UNIVIRSIDAD PONTIFICIA
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Un ejemplo de esto

Rogers y Gloria
https://www.youtube.com/watch?v=EZCgbzVP4mI

COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA
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Gestalt
Claudio Naranjo y el
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IEneagrama

Algunas consideraciones:

Util como heuristico, para conocer
funcionamientos y ser sensibles a otros.

Ser sensibles vs interpretar y encasillar.

Tendencia a encasilla y no ver la fluidez y
flexibilidad del ser humano.

9 tipos de personalidad y subtipos (y
relaciones)

Uno tiende a uno pero puede pivotar hacia
otro.

Util para conocer los dolores subyacentes, las
motivaciones y agrupamientos de
funcionamiento.

Personalidad como oscurecimiento éntico:
forma conocida de adaptarse y obtener valia,

Extroversion defensiva (evitacion
de la interioridad).

Perezoso, dependiente, resignado
gregario, conformista

Maduré bajo presion. Deseo profundo
de volver al paraist

Eneatipo VIIII

Antisocial-sadico DSM
Poder, violencia, tirano..
Antimoral. Dionisiaco.

Eneatipo IX

Exigente, critico, formal
rigido. Hipermoral. Deber
antes que placer.
Indecision disfrazada de
utodominio.

Eneatipo VII

Narcicista DSM
Orientado al placer
Vive en su mundo

Eneatipo II

Hedonista, despreocupado
rebelde, calido.

Impulsivo. Rehuye

los problemas. Manipular
es licito.

Eneatipo VI

Belicoso (por miedo a la autoridad)
Desconfiar de la gente.
0OJO: muchos subtiposl!

Eneatipo III

Busca reconocimiento
Controlador-controlado

Alegre Autoengafio.(se identifica
con personalidad falsa) Exito
como primer valor.

Eneatipo [V

Autoanulador, masoquista, victima
Gran dependencia del amor ajeno
Tiende a insatisfaccion. Triste.

o0 Eneatipo V

Dificultad para expresar su rabia
Mejor no depender de nadie.

COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA
| __icar__icAoe | cCiHS_ |
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1. Ira y perfeccionismo: “virtud enfadada”

Mas que ira expresada, resentimiento y control ira (aunque mucha ira).

No espontaneo, civilizado, disciplinado y controlado -

“supermoral” /norma.

“Bienintencionados”/civilizados (defensa)-> control de la ira.

HERIDA: vergienza/imperfeccion.

Critico (explicitamente o no; demas) , exigente, perfeccionista (mejorar cosas),
dominante.

“Lo mejor es lo enemigo de lo bueno”.

Cierto orgullo: “hacer las cosas bien”.

Ej.: policias.
COMILLAS

UNIVIRSIDAD PONTIFICIA
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2. El orgullo y la personalidad S
histrionica: “Salirse con la suya” o

Afirmacion del propio valor-> desconsideracién (agresiva) hacia los demés y 7 ———

autoridades.

Cuando da es para seducir y elevarse. Ser carifioso, feliz.. para recibir. Dependen 6 =~ 77 i/

emocional.

Egocentrismo y generosidad aparente.
Seduccidén (emocional/sexual, no intelectual) en pro del deseo de amor. Adulaciény

autoengrandecimiento - adula a los que satisfacen necesidades y

desprecia altivamente a la mayoria. Autoimagen: propia y de los que adulan (busqueda refuerzo).
Busqueda de complacer (i para qué?), excitacion, drama.

Amables, calidos, autodeleite.
COMILLAS
[ scar  jcans  Baiee

Hedonismo como sustituto de amor
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3. Vanidad e inautenticidad:
“Orientacion mercantilista”

Preocupacion por la propia imagen, vivir para los ojos de los demas - superficialid7 f“i

Simulacion y creacién de uno mismo en pro de lo deseado socialmente.

No experiencia propia, sino la que tienen los demas de uno - sustitucion del ser p« 6

apariencia (vanidad).
Busqueda de éxito, logro (estatus) y seguir canones establecidos para obtener valoracion.
Necesidad de ser visto y valorado (falta del pasado).

Alegre e identificado con la imagen que vende, habilidad social (entretenidos,

necesidad de alabanza, cultivo del atractivo

Cuidado con la imagen que se da -

solo se muestran los sentimientos (opiniones...) correctos.
COMILLAS

UNIVIRSIDAD PONTIFICIA

HERIDA: no valoraciéon a si mismo. Valia depend® ae triunfos.
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4. Depresion, melancolia y envidia: “artista
incomprendido”

Sentimiento carencia anhelo/ansia por lo que “falta” - frustracién continua.

Exigencia/demanda al exterior por su falta. Busqueda de conmover (“adictos al amor”). Derecho desde el
dolor.

Focalizado en la faltay en lo doloroso (no querido...) - Autoimagen pobre (autocritica/sensacion si mismo
como no valioso).

Refinamiento, artista// superioridad - forma de lidiar con la autoimagen/autocritica.
HERIDA: Sensacion de falta de valor, amor... Menos que los demas. o
Remolino emocional.
Pueden ser: cuidadores, amables... > dar para recibir > sino frustracion.

Ej. Artista incomprendido.

COMILLAS

UNIVIRSIDAD PONTIFICIA
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5. Avaricia y desapego patologico. Calamar/ dragon

Contenerse, dominarse, no mostrarse.
Codicia, retencion: miedo a dejar ir/ renunciar. Dejar ir algo= sin nada. Acumular (conocimiento...).

Abandono: proyectos y, sobre todo, otros > aislamiento (poco sociables) y focalizacion en vida interior
(orientacidén al conocimiento, poco activos/aplazamiento accién) o posesiones - autonomia y miedo a ser
engullido.

Desapego patoldgico (huir de los demas) y resignacién- Frio (insensibilidad emocional), desapegado,
solitario - renuncia al mundo social que no lo ha dado lo que necesitaba.

Mas autocritico que critico (1): mas verglenza y focalizacion en el dolor que en otros. St
(soledad).

Minimiza necesidades, obediente (apariencia)
HERIDA*: no ser capaz (lidiar con otros y realidad) y falta de valor.

Ej. investigador/observador, ermitano.
COMILLAS

UNIVIRSIDAD PONTIFICIA
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6. Miedo, caracter paranoide y acusacion:
“tortuga”

Timidez, miedo y rigidez.

Timidez mas como ansiedad social.

Ansiedad (“estable”): preocupacién difusa y futuro vs miedo.
Hipervigilancia: suspicacia (paranoide®) y cautela - “todo bajo control”
Autovigilancia: detectar fallos. Invalidacion de uno mismo y duda.

Culpa y exculpa (hacia otros). Victima y otro agresor.

A veces: aparentemente valientes o belicosos (forma de lidiar con el miedo)
Dependencia del otro (por seguridad). Amistad congraciadora: no conflicto
Paralizado para la actuacion: orientacion teorica

HERIDA: no se puede confiar en uno mismo.
COMP LS

Ei. funcionarios.
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7. Gula y fraudulencia: “narcisismo”

Pasion por el placer - primacia sobre otras cosas (esfuerzo..) > querer mas
(insaciabilidad) - querer mas diferente (novedoso, aventura).

Hedonismo y evitacidon del sufrimiento - Falta de disciplina

Indulgente y permisivo (con otros y uno mismo) = rebeldia (al castigo)

Feliz y afable, generoso - forma de seducir (te doy, me das)

“Charlatan” - manipulacién por intelecto y razones - persuasivo
Superioridad

Intrigante ->“zorro”

Sonador.

HERIDA: sensacidn de vacio e insatisfaccion.
COMILLAS

Ei. Maraués de Sade.
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8. Sadismo y lujuria: “a tope”

Lujuria: pasion por el exceso, la intensidad (de todo tipo de estimulos: picante, vel¢ -

i

musica fuerte).

“No estar bastante vivo sino sobreestimulacion” + evitacion del interior (emociones.

Su necesidad por encima de otros - insensible (falta de empatia) - actitud castige
(ironia, brusquedad, sarcasmo, humillante..)

Dominancia (extrapunitivo), impulsividad y hedonismo - hostilidad y orientacién al poder
Narcisismo (fanfarrones, seductores) , embaucamiento y cinismo. Vida como lucha.
Autonomia y autoconfianza.

HERIDA: vulnerabilidad e indefension.

Ej. En el extremo: psicdpata.
COMILLAS

UNIVIRSIDAD PONTIFICIA
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9. Sobreadaptacion: “no conflicto”

Pérdida de interioridad, rechazo a ver y cambiar - estabilidad y terrenalidad.
Distraidos, confusos, mala memoria.
“No balancees la barca”.

Tolerancia-pasivad, resignacién y conformismo.

Insensibilidad y estoicismo: como forma de lidiar con falta de amor o frustraciéon amorosa.
- Alta tolerancia al sufrimiento, malestar...

Sobreadaptados (tendencia al habito), “generosos” y dependientes >

negacion de propia experiencia y deseos - focalizacién en el otro.

A veces: pasivo-agresivo*

HERIDA: no ser bienvenido, recibido, acogido..
COMILLAS

UNIVIRSIDAD PONTIFICIA

Ei. orofesiones de cuidado (sanitarios..).
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Autoenvilecimiento

Conocimiento S 4 Autenticidad
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ULTIMAS IDEAS Y EJERCICIO

Lo importante es ver la herida > comprender (saber por qué lo hace), ser compasivos, saber lo que necesita
en el fondo > ¢Cémo? > viendo la herida (dolor nuclear) y la necesidad.

NO hay niumero bueno o malo, hay rigidez o flexibilidad, oscuridad o consciencia.

Ejercicio:

¢ Cual sientes que es mas tu numero?
¢ A qué otros te mueves?

¢ Cuales te cuestan mas?

Imaginate alumnos con alguno de los que te cuesta, jqué podrias hacer?

COMILLAS

UNIVIRSIDAD PONTIFICIA
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TEMA 3:
PERSONALIDAD Y Si
MISMO DESDE UNA
PERSPECTIVA
FOCALIZADA EN LA
EMOCION




ESQUEMA DEL TEMA

TIPOS DE EMOCIONES, AUTORGANIZACIONES Y GESTION EMOCIONAL
ESQUEMAS EMOCIONALES Y PERSONALIDAD EN EL AULA
HERIDAS EMOCIONALES



Motivacion desde un punto de vista
focalizado en la emocidn

Motivacién: regulaciéon emocional y creacion de significado

Regulacién emocional:

-Simple: Sentir aquello que nos resulta agradable y no sentir aquello que nos resulta no agradable.
-“Complejo”: equilibrio entre discrepancias (interna y externa).

Creacion de significado:

-“Simple”: dar sentido a la experiencia (ej. siento presion en el pecho y lo llamo angustia).
-Complejo: creacidén de una narrativa propia, un proyecto existencial sentido.

Motivacion segundo orden:

- Necesidades vinculadas a emociones (primarias). Ej.: soledad-conexion.



ENTENDIENDO EMOCIONES

Primaria: primera reaccion en una situacién dada.
Puede ser adap. o desa.

-Primaria Adaptativa: primera reaccion emocional
en una situacion dada, con tendencias a la
accion adaptativas, congruente. Ej: sentirse
triste ante la pérdida/enfado ante violacion de
limites.

— Ofrecen tendencias a la accién adaptativas
(ej. Tristeza que permite dejar ir, aceptar y
buscar consuelo inter-personal). Ej enfado:
poner limites

— Cambia con la situacion: no emociones
rigidas o estaticas.



ENTENDIENDO EMOCIONES

Primaria: primera reaccion en una situacion dada.

-Desadaptativa: primera reaccién emocional en
una situacion dada, pero no congruente. Emocion
“familiar”, dolorosa/desagradable.

— Se experimentan de forma repetida y no
cambian respecto a la circunstancia. Rigidez.

— No ofrecen direccién adaptativa.

— A veces sobrepasan.



ENTENDIENDO EMOCIONES

¢, Cual podria haber sido una emocion
primaria adaptativa? ¢ Cual es la necesidad
“oscurecida” por la TA? ;Cual seria una
emocion secundaria tipica en un
adolescente?

Experiencia del
pasado
e.j. Rechazo por parte de los
padres )
Y N /" Emocién N
Situacion rimaria .,
Rechazo de una P . Accion
persona por la —  (esadaptativa desadaptativa
que se tiene e.]. Profunda e.j. Retirada, repliegue
interés verglenza de ser no .
\_ fomantico / querible, ser

defectuoso




Emocion secundaria: reaccion a otra emocion.

~ N 4 i N 4 N Accién

Situacion maocion Emocion d i

: o esadaptativa
& Ser = | primaria — dari — e.j. Atacar a la
: secunaaria J

|gn0rado_p0r la e.j. Dolor/ ei FEuria pareja / Estar

pareja humillacién I defensivo
/ \_ / - / - /

Instrumental: lagrimas de cocodrilo. Emociones o conductas
aprendidas usadas para influir o manipular a otros.

-Ej. Greenberg.

-Ir a necesidad subyacente.



Esquemas emocionales

“Sesgo” desde el que se experiencia, se percibe la
realidad y se actia. Ej. si mi amigo no puede quedar
conmigo (por trabajo) y se me activa un esquema basado
en la soledad desadaptativa - solo/abandonado (triste). Si
basado en la verglienza ->no apreciado.

Incluyen varias dimensiones de la experiencia.

Y
pYe

»

N




ESQUEMAS EMOCIONALES

1. Un esquema es un "plan de accién", que integra:
Sefales situacionales
Evaluacién de la situacion
Establecer una expectativa y

Una tendencia a la accidn.

2. Es emocional porque es a través de la generacién de emociones vividas corporalmente que la situacion se evalua y vive automaticamente. Ej.: si me siento solo solo veo la falta
a mi alrededor.

3. Los esquemas emocionales integran la experiencia dandole significado, valor y direccion.

4. Se basa en algunas reacciones "precableadas" (reacciones automaticas) y aprendizaje emocional previo. Ej.: critica constante del padre o profesor - esquema del si mismo
basado en la verglenza y la insuficiencia (junto a una parte critica).
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*Situaciones/recuerdos

*Sensaciones/expresiones
corporales

=--sRepresentaciones simbolicas

aaaaaaaaa

(palabras, imagenes; etiquetas,
metaforas)

*Necesidades/tendencias
a la accion

*Emociones y sentimientos
integradores ("sentido sentido")

Simbdlico-conceptual
“se va a meter conmigo otra vez...”,
“seguro que se ha dado cuenta de...”,
seguro que cuando termine la clase me
va a pegar...”.

Perceptual-situacional
Evaluacién primaria: Nueva
clase, ver a un chico mas
grande que él mirandole.
Memoria episodica: la primera

vez que encerraron en el bafo.

Emocién

nuclear: miedo

Motivacional-conductual
Deseo y necesidad: sentirse
seguro, protegido y a salvo.

Tendencia de accion: encogerse,
pasar desapercibid, mirar a otro
lado.

Elementos del
esquema

emocional
“miedo”: Juan
entra en una clase
nueva por primera
vez tras las

Corporal-expresivo
Sensacion corporal: falta de aire,
acelera corazon.
Expresion corporal: tartamudeo,
encogimiento.

vacionees-miedo




Heridas emocionales

Los esquemas emocionales pueden tener en su centro emociones primarias
desadaptativas: vergienza, soledad/abandono (tristeza) y miedo.

Heridas emocionales (grupos emocionales):
1) Verglenza:

-Sensacién del si mismo “disminuida”: no valioso, insuficiente, no
querible/digno, malo, tonto.. Relacionado con aspectos autocriticos (Ej.: soy
tonto..) o exigentes (Ej.: deberia hacer mas..). *Detras de la exigencia suele
haber critica

1. Sentirse expuesto (algo malo dentro de mi y se puede ver y
juzgar/criticar). Ej. cuando un actor gana premio vs una persona con
ans.soc. presentando en clase.

2. Carente de dignidad o valia (defectuoso o malo, tonto...).

3. Ser despreciable o menospreciado a los ojos de otro (aunque es una
experiencia orientada a uno mismo).



Heridas emocionales

1) Verglenza:

-Relacionada con el miedo a la evaluacién
negativa de otros (secundario)— cautos en el
mostrarnos (sobre todo partes
vergonzosas/”’inaceptables”) — evitando
también situaciones sensibles de burla o
evaluacion. TA: escapar, esconderse.

-Necesidad (motivacion) asociada: sentirse
valioso, querible, aceptado, con “cosas” que
ofrecer, especial.. Con valor.

-Relacionado con historias de critica,
desprecio, bullying, maltrato, no aprecio,
humillacion. Por omision o no.



Heridas emocionales

2) Miedo

Sensacion del si mismo: débil, vulnerable,
desprotegido... Autocritica: eres débil.

A veces relacionado con soledad: miedo a estar solo
y no poder lidiar. Ej. nifio perdido en el bosque (no
se siente triste-solo sino miedo-solo).

TA: escapar, buscar proteccion.. Necesidad: sentirse
protegido, seguro.

Emocidon intensa, primacia sobre otras.

Relacionado con historias de trauma (ej. atentado,
abuso..) o negligencia extrema o maltrato.



Heridas emocionales

3) Soledad/abandono (tristeza)
Soledad/abandono que se vive con tristeza.

Sensacién del si mismo: profunda e irremediablemente solo.
Relacionada con verglienza y sensacion de si mismo como no
querible.

TA: replegarse, buscar consuelo. NE: conexién, amor..

Relacionado con historia de abandono, falta de carino,
expresidon de amor/carino.



Heridas emocionales

TODO el mundo tiene una, o una mezcla.

Suele estar por debajo de muchas cosas de las
que hacemos (ej.: trabajar mas duro, enfadarnos,
elegir cierta profesion..) junto a la motivacién de
no sentirlas (regularlas) y cubrir necesidades (ej.:
valoracion).

¢, Cual creéis que sera tipica que se ponga en
juego en adolescentes?



Reacciones
problematicas

Sorpresa o confusidén sobre las
respuestas conductuales y/o
emocionales en situaciones
especificas. A veces emociones
intensas o “exageradas” que no se
entienden.

E.qg., "Estaba viendo una pelicula y
empece a llorar y no entiendo por
que’. o ”



Reacciones problematicas

En adolescentes sera tipico:
-Reacciones de enfado extremas

-De tristeza..

Preguntarse, ;qué emocién hay por debajo? ;qué
necesidad esta intentando cubrir sin tocar la
vulnerabilidad?



DIFERENTES TIPOS DE TRISTEZA

Secundaria

-Desesperanza, queja/frustracion (mezcla de tristeza y enfado).

Primaria desadaptativa

-Relacionada con soledad y abandono.

Primaria adaptativa

- Relacionada con la pérdida, la ausencia.



Verguenza

Adaptativa (verglienza en una situacion social x, me lleva a

protegerme y preservar posicion social)vs desadaptativa
(dirigida al si mismo en conjunto)

Culpa vs vergienza

Secundaria: a emociones, a sentirme solo..



MIEDO

Miedo (presente/pasado y objeto claro) vs ansiedad (futuro/
objeto incierto)

Miedo secundario: a sentir, a sentirse expuesto, romperse de
dolor, a quedarse solo y triste..

Miedo primario adaptativo: frente a amenaza actual (frente a un
“bully!’)

Dos clases de miedo primario desadaptativo:

-1. Trauma: Miedo que se activa en situaciones similares:
relacionado con abuso o situaciones traumaticas. Abuso: Ej.:
padre maltratador y otro grita o se enfada (aunque sin peligro
de dafo). Trauma agudo: Ej.: atentado de ETA.

-2. Negligencia extrema: miedo a estar solo y no poder lidiar
con la situacién/vida (méas que triste la persona siente miedo,
vulnerabilidad). Ocurre con padres muy negligentes. Ej.: nifio
abandonado en el aeropuerto, “solo en casa”, persona que viene
por “depresion” (miedo a que se muera el marido) y escena con
padres que la dejaban sola toda |la noche.



AUTOORGANIZACIONES

Emociones nucleares/esquemas emocionales a traves de los
que se organiza el si mismo (centro). Organizarse alrededor de
emociones (enfadado, compasivo..).

Experiencia emocional (y autoorganizaciones):

-Evolgciona de momento a momento; cambio con situacion
cambiante y con nueva experiencia.

-Los esquemas emocionales se construyen y reconstruyen
continuamente;

-Hay multiples esquemas emocionales en una persona, que
varian con el tiempo.

-Estos multiples "esquemas" son como "voces" en la persona,
cada una configurando un tipo particular de forma de
autoorganizacion.

-Estas multiples "voces" interactian dialécticamente (veremos
mas adelante)



AUTOORGANIZACIONES

Algunas posibles:

-Compasivo, cuidador — frente al dolor/ sufrimiento (de otro o
propio)

-Agresivo, enfadado..

-Avergonzado

-Solo.

-Asustado *relacionadas con situaciones dolorosas

¢(Alguna mas?



.,Como seve al simismo Y LA
PERSONALIDAD?

Si mismo como proceso en interaccion con ambiente:
autorganizacion continua y relacional.

Personalidad como proceso, no contenido. Rigida cuando se
tiende a ciertas autoorganizaciones no relacionadas con la
situacion (emociones desadaptativas) que no cambian.

Sensacion de continuidad: emociones que solemos sentir,
criticarnos como solemos criticarnos.. Esto da sensacion de
continuidad y de cierta “personalidad”. Pero es, a pesar de
esto, fluida en funcion emocién-situacion.

Coro de selves: voces y dialéctica

-Voces o partes del si mismo: Diferentes partes de uno mismo
que interactian y que tienen relaciones armdnicas y
adaptativas (voz compasiva) o dominantes y generadoras de
sufrimiento (ej. critica cronica).



.,Como seve al simismo Y LA
PERSONALIDAD?

Coro de selves: voces y dialéctica

-¢Qué voz domina? Critica (oscurece emociones adaptativas
y necesidad), compasiva (ve el dolor y la necesidad).. En
funcion de dominacion sensacion del si mismo.

-¢,Relaciones entre voces? Ej. Preocupacidn y critico, sentir y
pensar..

-Ejemplos de voces (partes de personalidad): preocupador
vs preocupado (ansiedad, cansancio: experiencienciante),
cognitivo vs emocional, critica vs experiencia/compasion.. En
otras visiones: cuidador, padre, nino, madre..

-Estas voces son trazas de experiencia (ej. me critico como
solia hacer mi padre), pero también pueden ser relativas a la
experiencia actual, a valores introyectados..



En definitiva... qué es la personalidad desde esta

perspectiva?

Formas habituales en las que me siento, autoorganizaciones a
las que tiendo (suelo sentirme pequeiito y sin valor) que me
lleva a pensar y actuar de una determinada manera.

Sintesis de voces: critica y experienciante.. la que prime sera
mi personalidad (autoorganizacién) del momento.

Construccion dialéctica de voces: dialéctica entre sentir y narrar
— soy esto (cambia y se mantiene).

¢, Como se desarrollan estas voces?

- Relacién experiencia externa (ej. padre critico, vulnera
necesidades) junto a procesos internos (creacion de significado:
soy malo) que forman autotratamientos y esquemas
emocionales relacionados con el si mismo (si mismo como
defectuoso) que tienden a activarse. También puede ser
positivos (compasivos, autoafirmativos..). Sensacidén nuclear
desde la que me relaciono en el trabajo, la escuela..



En definitiva... qué es la personalidad desde esta

perspectiva?

. Como se desarrollan estas voces?
-Relacion estilos parentales:

a) Negligente: no responde a necesidades (mucho
trabajo, centrado en uno..) — sensacion de
soledad, si mismo como abandonado (sin amor/
no querible..). Cuando es muy extrema —
miedo, sensacion si mismo fragil, incapaz.

b) Critico/exigente o no valora: critica al si mismo
y/0 necesidades, invalida o no valora
(indiferente) — vergienza, si mismo como
malo, defectuoso...

c) Sobreprotector: invasivo y controlado — si
mismo como fragil, vulnerable, incapaz... —
verglienza/miedo.



En definitiva... jqué es la personalidad
desde esta perspectiva?

A pesar de la estabilidad (aparente) el si mismo es dinamico y en
continua construccion.

. Como se desarrolla la personalidad el ser humano? Vision evolutiva de
la TFE.

-Conjunto de emociones basicas (malestar.. Enfado, asco..) junto a
necesidades basicas (regulaciéon emocional, mas tarde creacion
significado). Al principio siempre emociones adaptativas.

-En conjunto con experiencias (de buena mentalizacién o mala
sincronia) junto a motivaciones (creacion de significado) y la
maduracién de la consciencia (autoconsciencia) y entornos de
socializacidén. Experiencia mas rica.

-Experiencias crénicas y capacidad de crear significados
(autoconsciencia): necesidades existenciales (necesidad de sentirme
querido) visién y sensacién de uno mismo mas o menos estable.
Emociones desadaptativas: rigidez.



PODRIAMOS DECIR...

El ser humano busca de forma simple: regular
emociones y crear significados.

De forma un poco mas compleja, que se cubran
ciertas necesidades (amor etc) para regular
estados internos y reducir discrepancias entre
estados internos y la situacion externa.

De forma aun mas compleja: desarrollarse en un
marco sentido. En relacion con esto: squé es lo

que mas te gusta de dar clase?-> Qué es lo mas...
qué es lo esencial..



A MODO RESUMEN

Problemas y forma de sentirse y relacionarse actual -
relacionado con experiencias previas (muchas veces
relacionadas con vulneracion de NE).

Dolor emocional (sentirme solo o rechazado..) > ¢cémo se lidia
con esto? = Interrumpiéndome, dependencia - regula dolor

pero

Tiene costes: ej. criticarme y sentir verguenza, aislarme de los
demas, estar cansado (por ser hipervigilante...).



GESTION EMOCIONAL

En el aula

M



como se relaciona esto
con grupos?

Identidad y apego (soledad/miedo soledad). Presente en
mayoria de relaciones (mas o0 menos cercanas).

Vergienza: miedo (e. secundaria) a que otros vean mis -
defectos. Puede cortar, impedir ser espontaneo.. Pero también
atacar, para sentirme por encima.

No siempre el otro (a veces otros imaginados). Ej.: no es que el
otro me juzge pero son otros ojos que pueden ver mis
“defectos”.

Soledad: buscar mucho al otro (dependencia) o aislarme.
También se puede hacer desde el miedo o la vergilienza.

Me enfado mucho (me duele mucho) cuando el otro toca en la
herida (vulnera una necesidad que ha sido vulnerada).

Alejo a otros para no sentirme abandonado y no querible (si lo
hago yo es porque quiero vs porque el otro me demuestra que
no soy querible).



Gestion emocional en el
aula

Preguntas que debemos hacernos:

-, Qué emocidn nos muestra y que emocion
nuclear hay por debajo?

-, Qué necesidad esta buscando cubrir? Amor,
reconocimiento, validacion, vinculo/pertenencia..
- ¢qué emocion busca cubrir y cual evitar? Que
emociones les cuesta (y como lidia con el
dolor).

-¢,A qué autorganizaciones tiende y en qué
circunstancias? (relacionado con emociones que
se buscan cubrir o que son violentadas...)



GESTION EMOCIONAL DEL AULA

Validar: “esto te ha dolido mucho.. es muy doloroso

si”, “entiendo que es complicado y estresante, y que
sientes mucha exigencia..”.

Afirmar: “estas enfadado”, “esto te ha molestado”, “te
entristece”.

Siempre: reflejar + validar

No quedarse con el contenido, sino con el proceso (no
escuchar demasiado la historia sino la emocion) que
es lo que se refleja.

Cuando conflictos: hablar de lo que se siente, no de lo
que ha hecho al otro. No reganarles, redirigirles
cuando pase. Cuanto mas nuclear lo expresado mejor.
Validando siempre.



Por muchos motivos

OO

Ser empatico y sintonizar con
todas las emociones (sobre todo
profundas) y necesidades

Ser
compasivo




Ejercicio: como mostrar
comprension y empatia
Recordar: validar + reflejar.

Un alumno dice: “es muy dificil el ejercicio”.

Posible R: Entiendo que es dificil y frustrante
;no? Vamos a ver en que te puedo ayudar.

Poneos por parejas: uno alumno y otro profesor
(5 minutos) + 5 minutos de feedback (,coémo me
he sentido como aluno? jqué me ha encajado de
lo que me ha dicho? scoémo me he sentido como
profesor?) y cambio de roles. Intentar aplicar lo
explicado.



T.4.
Aprendizaje

1) Procesos basicos que
sostienen el aprendizaje

Metivacion para el

significativo y

fases e




Algunos
Procesos
basicos que
sostienen el
aprendizaje

Atencion, lenguaje,
metacognicion



Atencion

Factores extrinsecos (caracteristicas del estimulo) que facilitan la

atencion:

1) Tamano: los estimulos (palabras, sonidos, musica, imagenes)
mas grandes que el resto captan la atencidon. Aplicacion:

presentaciones... Ej. los ESTIMULOS mas grandes.

2) Intensidad: estimulos que destaquen por alguna cualidad
(color, subrayado). Ej. La importancia de tener estos factores

en cuenta.

3) Novedad: estimulos que se presentan por primera vez,
diferentes al resto. Ej. AAAAAAAA.



Atencion

Factores extrinsecos (caracteristicas del

estimulo) que facilitan la atencion:

4) Incongruencia: estimulos inusuales o

Ju

inesperados. Ej.:

5) Emocion: estimulos que provocan

emociones. Ej.: Muerte por aburrimiento.

6) Significado personal: estimulos que guardan
un valor especial y significativo.



Atencion

Factores intrinsecos (caracteristicas personales) que facilitan

la atencion:

1) Motivacion personal del sujeto en relacion a la tarea
(intereses, intenciones). Ej.: clase de economia y quiere

estudiar economia / interés por biologia..

2) Expectativas de resultado: valorar la capacidad de realizar
la tarea, ofrecer pasos intermedios.. Si es muy dificil=>
frustracion y abandono. Ej.: coche eléctrico vs mecanismo

eléctrico simple.

3) Rasgos de personalidad (ej. eneagrama...), estados
personales transitorios (hambre, sueno...), nivel de

AarntivvarnriAn (Nt mMmiicrcha Nt nAr~rna )



Percepcidn

Proceso mental segun el cual se organiza toda la
informacion que proviene del interior o del

entorno, con la finalidad de otorgarle un sentido.

Tipos: visual, auditiva, olfativa, tactil y gustativa

- interpretacion por esos modos sensoriales.

Aplicacion: no solo transmitir el mensaje por una

via (saturacion/extenuacion)



Lenguaje

Diferentes formas de transmitir.
Verbal, no verbal...

Importante un lenguaje no muy técnico,
dentro de la ZDP (ni poco que no avance

ni mucho que se pierde).

Importante que se entiendan y transmitan
definiciones y conceptos basicos que

transmiten el aprendizaje.



Metacognicion

Capacidad para regular y gestionar los propios
procesos cognitivos implicados en el aprendizaje,
como la atencion y la memoria. “Conocimiento sobre

conocimiento”.
Estimular habilidades metacognitivas alumnos:

» Ser consciente de las propias capacidades de

aprendizaje, memoria y atencion.

« Saber qué estrategias de aprendizaje son mas
efectivas.

» Planificar una actividad de aprendizaje para que
tenga éxito.

« Supervisar el conocimiento aprendido hasta el

momento.



Metacognicion

Autorregulacion: capacidad para regular el propio
aprendizaje. Depende de:

- Establecimiento de objetivos. Es necesario conocer
qué se pretende conseguir con el aprendizaje:

s hacerse una idea general sobre un capitulo de un
libro?, ;aprender una serie de procedimientos?

- Planificacion. Implica disponer del tiempo de una
manera efectiva, anticipando los pasos que se
habran de dar para lograr metas.

- Automotivacién. Que el alumno sea capaz de
mantener su motivacion y encontrar estrategias que
le permitan continuar con la tarea que se ha
propuesto.



Metacognicion

Autorregulacion: capacidad para regular el propio aprendizaje. Depende de:

- Control de la atencion. Es necesario comprender cémo funciona la atencidn con el fin de evitar
estimulos distractores y maximizar la concentracién. Ej.: El alumno podria preparar el cuarto
donde estudia de tal modo que favorezca un clima de estudio.

- Aplicacidén de técnicas de aprendizaje. Dependiendo de los objetivos del aprendizaje, sera mas
adecuado utilizar unas técnicas u otras. Ej.: Si se estan aprendiendo conceptos de dibujo
técnico, sera sensato practicar con el compas, mientras que, si lo que se tiene entre manos es la

asignatura de literatura, sera mas conveniente leer y subrayar.



Metacognicion

Autorregulacion: capacidad para regular el propio aprendizaje. Depende de:

- Autocontrol. Mantener una retroalimentacion constante entre el aprendizaje que se desea
alcanzar y el punto en el que se encuentra el alumno es necesario para poder reevaluar los
objetivos y reajustar los procesos.

- Autoevaluacion. Cuando termina el proceso es necesario evaluar los resultados para tener en
cuenta si es necesario seguir aprendiendo o se han alcanzado ya las metas perseguidas.

- Autorreflexién. Implica llevar a cabo una reflexion sobre la eficacia de las estrategias de
aprendizaje utilizadas para seleccionar aquellas que seran utiles en un futuro.



Motivacion
para el
aprendizaje



Motivacion

Influencia de variables internas:
autoestima, relaciones con los

iguales, necesidades, metas..

y externas: mensajes del profesor,

experiencias vitales..



Resumen factores personales

¢Estoy a gusto con los
demas?

ACEPTACION Y CONEXION

\4

v

¢Qué tengo que conseguir? OBJETIVO

¢Qué satisfaccion voy a METAS E INTERESES
obtener?

¢Quée efectos negativos
tendra?

¢Qué hacer para MEDIOS O EXPECTATIVAS
conseguirlo?




Meta: objetivos que persigue una persona, que
normalmente surgen de una necesidad o de un deseo,

1. I\/Io’FivaCion en pero también de valores sociales adquiridos por la
funcion de las persona.
metas

3 tipos de orientacion a metas: evitacién, resultado y
aprendizaje.



Orientacion motivacional al
aprendizaje
Promueven interés por aprender.

1) Busqueda de autonomia y control personal: mas
compromiso con tareas elegidas (vs impuestas).

. Qué hacer? Dar opciones, que comprendan el
sentido de los conocimientos a adquirir (transmitir

objetivos).

2) Necesidad de sentirse aceptado: motivacion
depende del apoyo emocional y aceptacion
incondicional del profesor, de su cercania, calidez..

3) Deseo de ser competente (satisfaccion realizacion
de una tarea) y de utilidad (de la tarea en su vida...)
y de ayuda a compaferos (ser capaces de ayudar
motiva). Aplicacion: Trabajos en grupo, empezar por
tareas mas sencillas..



Orientacidon motivacional al
resultado

Involucracidn en una tarea por los resultados y recompensas (- interés en aprender).

1) Deseo de obtener una calificacion positiva: debido a cultura evaluacién (premio y/o castigo en
funcidon resultado). Como evaluar: proceso, trabajo.. no solo resultado.

2) Deseo de obtener recompensas externas a la tarea (regalos): implica menos percepcion de
utilidad de contenido de aprendizaje.

3) Deseo de éxito, reconocimiento publico, valoracidon. Mas interés en parecer que sabe,
esconder errores (dificulta aprendizaje). 3 eneagrama.

4) Deseo de influir en otro: no tanto reconocimiento como poder. 8 eneagrama.



Orientacion motivacional a la
evitacion

No busca resultados, sino evitar consecuencias

desagradables.

1) Deseo de evitar ser valorado negativamente: criticado
por preguntar.. Alumnos autocriticos, exigentes,

avergonzados y con miedo al juicio.

2) Evitacién de la presidn, autocritica, del aburrimiento...

Impedimentos al aprendizaje.



Atribucidén: explicaciones acerca de las razones de su

2. Motivacion en “exito” o “fracaso”.
funcidon de las
at I’i b uc I ones Localizaciéon o locus de control, estabilidad temporal,

posibilidad de control.



Motivacion en funcion
atribuciones

Localizacion o locus de control: a) interna (causas de haber alcanzado algo se atribuyen a
factores internos) o b) externa (consecuencias ajenas a la persona).

Estabilidad temporal: a) estables (atribucidon en referencia a factores que cambian poco en el
tiempo) b) inestables (se cree que causas de una determinada situacion son dinamicas y varia
constantemente).

Posibilidad de control: a) sensacién de que ciertos acontecimientos son controlables o b) que son
incontrolables y sobrepasan capacidad de gestion.

**Estilo atribucional: tendencia a explicar éxitos o fracasos. Positivo (éxitos variables internas y
controlables) o negativo (éxitos variables externas, sin control y fracasos internas y estables).



Bienestar emocional: condicion necesaria, importante. En casa y

OTROS

FACTORES QUE
AFECTAN A LA Sentido del aprendizaje y tareas: sentido en el marco de la

MOT|VAC|ON asignatura y propio.

Coster de aprendizaje: tiempo, esfuerzo, percepcidon de

clase. Clima rogeriano.

dificultad/fracaso, valoracion social..

Proceso de autorregulacion del aprendizaje*



Intervencidn academica:
algunas consideraciones

1) Potenciar la intencion de aprender. Para ello:
-Presentar la informacién de forma sorprendente o novedosa para despertar curiosidad.

-Plantear problemas relevantes poniéndolos de manifiesto explicitamente con mensajes como:
este contenido es importante...

-Relacionar con el saber previo.

-Situar en objetivos globales. Se tiene claro qué es lo que se tiene que aprender, da contexto a la
tarea.

-Senalar objetivos especificos.
-Explicitar la utilidad del aprendizaje.

-Anticipar esquemas de contenido.



Intervencidn academica:
algunas consideraciones

2) Facilita la experiencia de progreso. El alumno
perciba que se esta acercando a los objetivos de
la tarea (progresando) y facilitar que se implique.
Para ello:

-Evaluaciones intermedias.

-Facilitacion del profesor para que el alumno
pregunte. Mostrar ayuda, posibilidad de
seleccionar temas de trabajo.

-Realizacion de preguntas directas por parte del
profesor.

-Facilitaciéon de exposiciéon en publico.



Intervencion
academica: algunas
consideraciones

3) Planificar la evaluacién. Para que ayude a la
motivacion debe cumplir los siguientes
requisitos:

-Que sea continua.
- Que se centre en el proceso vs resultado.

-Que vaya acompafiada de retroalimentacion
abundante y positiva.

- Que maximice la autoevaluacioén para
favorecer la experiencia de progreso.



Aprendizaje
significativo
de Ausubel

Ir mas alla del
aprendizaje memoristico y
del “es tu obligacion”



Aprendizaje significativo vs
memoristico

Memoristico: asimilar contenidos con relacién
arbitraria. Ej.: aprender conjuntos de numeros, tablas
de multiplicar..

Significativo: “guarda significado en si mismo” se
incorpora a las estructuras de conocimiento previo (se
relaciona con conocimiento previo).

Al principio puede tener mas peso el aprendizaje
memoristico, pero en adolescencia deberia perder peso
(saben mas). Ej. aprender una segunda lengua (ya
referencias sintacticas... de la propia).

Aprendizaje significativo tiene efectos mas duraderos
en la memoria.



Condiciones para que el
contenido guarde
significado en si mismo

¢ Qué quiere decir eso de que el contenido

debe “guardar significado en si mismo”?

Para que se produzca aprendizaje
significativo la persona y la informacién debe
cumplir una serie de caracteristicas.

-Organizacion, motivacion e ideas inclusoras.



Condiciones para que el contenido guarde significado en
Si mismo

Organizacién: debe tener una estructura que permita que las partes de las que estd compuesta se
relacionen entre si de modo no arbitrario. Ej.: fisica (demostracién y dibujo formulas...).

Motivacion: razén para aprender. Buscar orientacion al aprendizaje (en vez de a los resultados, la
evitacion...).

Ideas inclusoras: Ideas previas con la que se pueda relacionar el material o no (diferente segun
alumno). Pero comparten contexto sociocultural y ciertos aprendizajes previos (“echar mano de
esto”).



Ejercicio

Juntaros por grupos (6 maximo) de materias
afines y disenar una clase focalizandose en:
motivacion, procesos cognitivos que sustentan el
aprendizaje y aprendizaje significativo.



Fases de la
ensenanzay
caracteristicas
del docente



1) Fase de

activacion
Fases de la 2) Fase de
ensenanza desarrollo

3) Fase de

retroalimentacion




Fase de activacion

Activacion de conocimientos previos (para aprendizaje significativo). Se facilita con:

1.

Organizadores previos: estructura organizada de la nueva informacién a adquirir. Ej. mapa
conceptual, resumen..

Focalizar la atencién: introduccién motivadora sobre el tema a tratar, resaltando utilidad y
relaciones con aprendizajes previos. Incluir videos, imagenes..

Utilizacion de objetivos: explicitar los objetivos de obtener nueva informacién. Formarse
expectativas e ideas nucleares.



Fase de desarrollo

Fase en la que tiene lugar el aprendizaje
significativo de los contenidos, asimilacién de
informacion y estructura. Organizacion de
contenidos y relacién. Se facilita el aprendizaje
significativo con:

1. Claridad y organizacién de las presentaciones:
Uso de lenguaje adecuado, jerarquia que
permita identificar ideas generales y luego
especificas. Insistir en contenidos mas
importantes (graficos, esquemas que
estructuren).

2. Utilizar diferentes canales de comunicacion. Ej.
representaciones visuales (videos) que
acompanen a la exposicion, pedir a los
estudiantes que hagan graficos..



Fase de desarrollo

3. Proporcionar nemotecnias: facilitan contenidos mas neutros en memoria LP. Alentar utilizacion de
estos recursos, facilitar el espacio para creacion.

-Método loci: asociar contenido a aprender con lugares familiares. Ej., habitaciones de una casa,
elementos/objetos con lo que se pueda relacionar...

-Acrénimos. Ej. 7 pecados capitales—> espigal.
4. Utilizacion de mapas de contenidos y otros organizadores graficos. Como en anteriores fases.

5. Técnicas basadas en la interrogaciéon. Permite conocer el nivel de conocimiento previo y, sobre todo,
enfatizar conocimientos esenciales y asociaciones de contenido. Recomendaciones: no muchas
preguntas al mismo tiempo, dejar tiempo para responder, cuando respuestas incorrectas (aceptarla,
recogerla y reformularla), retroalimentacion adecuada, que respondar todos y dirigir a todos (ho a
uno).



Fase de desarrollo

6. Uso del modelado (aprendizaje por observacion): docente como modelo de experto. “Pensar en voz
alta”: poner de manifiesto procesos cognitivos y secuencias de resolucién de una tarea. Integrado por
el alumno.

7. Practicas de aprendizaje: poner en practica (ejercicios..) lo aprendido.
8. Promover la utilizacién de habilidades metacognitivas. Teniendo en cuenta las siguientes fases:

-Planificacién: objetivos alcanzar, plan de accion.

-Regulacién: supervisar que va segun lo planeado y hacer cambios.

-Evaluacién: valorar ejecucion de la meta y de la actuacion.




Fase de
retroalimentacion

Objetivos retroalimentacion: mejorar rendimiento
académico o motivacidn. Debe cumplir los

siguientes requisitos:

-Calidad: no solo senalar el fallo, sino ofrecer la

respuesta correcta.

-Elaboracién: clara, especifica, indicando errores

concretos y evitando la generalidad. Lo mas

inmediata posible y que sea entendible.

-Motivante: teniendo en cuenta factores como la

expectativa de autoeficacia, reconocimiento...



Factores del docente
gue influyen en el
aprendizaje

-Vocacioén, entusiasmo, ganas de ensenfar,
creatividad.

-Personalidad o rasgos personales:
comprension, preocupacion, naturalidad..
condiciones rogerianas. Asumir parte de
responsabilidad en el mal rendimiento del
alumno. *Expectativas y efecto pigmailion.

-Dominio del contenido: permite organizar
informacidn, estar mas agusto, facilitar
establecer conexiones..



Factores del docente y del
ambiente que influyen en el
aprendizaje

Clima grupal: establecer orden (permita dar la
clase) pero permitir que se expresen libremente.
Se puede conseguir:

-Creacion de un clima de trabajo: resolver
demandas de un alumno sin desligarse del resto...

-Estimulacién y reforzamiento de la participacién
(no solo de unos pocos).

-Cuidar comunicacion profesor alumno: buena
relacion con el alumno, que permita conocerle y
actuar ante ciertos problemas.



EJERCICIO: Estilos docente

Teniendo en cuenta los siguientes estilos:

a) Directivo: responsabilidad unica en el docente. Elige estructura, desarrollo, material de la
clase.. afecta a la autoestima, mayor distancia, menor motivacién. Importancia cuando se
trabajan contenidos nuevos y no se tiene experiencia del tema.

b) Estilo facilitador: responsabilidad compartida. Actividades, estructuras, objetivos negociados.
Mayor confianza del estudiante necesita confianza. Momentos avanzados del curso.



EJERCICIO: Estilos docente

Teniendo en cuenta los siguientes estilos:

c) Estilo colaborado: comparten responsabilidad. Profesor como uno mas. Preparar tareas y
contenidos: elegir por parte del estudiante. Demanda implicacién y energia. Necesita de
confianza: liderazgo compartido.

Agrupaos en grupos de 4 personas y comentar experiencias que hayais tenido de esta clase de
estilos. ¢Cual os hubiese venido mejor?



Ultimas ideas

Trabajar sobre la ZDP y ampliarla.
Encuadrar la actividad en marcos y objetivos amplios.

Utilizar instrumentos que recojan globalmente los resultados del aprendizaje (mapa conceptual,
dossier...).

Fomentar participacion de todo el alumnado.
Utilizacidén de diversos sistemas, técnicas y actividades de aprendizaje.
Generacion de un clima afectivo, de reconocimiento.. No solo focalizarnos en lo negativo.

Realizar ajuste y modificaciones sobre la programacion (en funcién de conocimiento..). De tareas
y planificacion global.

Promover la autonomia del alumno.



