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La asignatura introduce al alumno en el estudio de las sociedades mercantiles, su marco
juridico, estructura, 6rganos sociales y principales operaciones societarias. El conocimiento y dominio
de esta parte del Derecho mercantil resulta indispensable para el egresado en Derecho toda vez que
las sociedades mercantiles se han convertido en los principales operadores del mercado.

II. COMPETENCIAS QUE SE VAN A TRABAJAR

Instrumentales

Resolucion de problemas
Capacidad de aprender, autonomia en el aprendizaje

Conceptuales (saber)

Reconocer y analizar las causas y las consecuencias legales de las decisiones empresariales
afrontando su estudio desde una dimension préactica:

- Desarrollo de una perspectiva critica que permita analizar y comprender la realidad societaria
tanto personalista como capitalista, publica y conglomerados financieros.

- Comprobar e identificar las posibilidades de actuacion y de eleccion de oportunidades a la
hora de desarrollar una actividad empresarial y los instrumentos que permiten la misma.

Procedimentales (hacer)

Aplicar adecuadamente los conocimientos aprendidos a supuestos practicos complejos.
Identificar y aplicar lineas jurisprudenciales adecuadas al supuesto concreto

Profesionales (saber hacer)

Identificar y comprender el alcance de las obligaciones y derechos de las partes en las
relaciones juridicas que se desarrollan en la empresa

- Constituir una sociedad mercantil personalista o de capital.
- Conocimiento de la estructura, organizacion y funcionamiento de la sociedad.

Ill. TEMAS Y CONTENIDOS

Tema 1: El derecho de sociedades y el empresario societario

1.1 Concepto de sociedad: contrato, persona moral y expresion del derecho de asociacion. 1.2.
Responsabilidad social y dimension actual de la actuacion transfronteriza y multinacional de la empresa.
Nacionalidad y domicilio de las sociedades. 1.3. Levantamiento del velo societario y responsabilidad por
la gestion de la empresa. 1.4. Empresa y tipos societarios: sistema legal. La compafia mercantil y sus
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modalidades.

Tema 2: Sociedades personalistas

2.1 La sociedad colectiva. Concepto, caracteres y constitucion. Estatuto del socio y permanencia de su
posicion juridica. El socio industrial. Gestion y representacion de la sociedad: responsabilidad frente a
terceros. Rescision parcial, disolucion y liquidacion. 2.2. La sociedad comanditaria. Concepto y funcion,
caracteres y constitucion. Socios colectivos: régimen y responsabilidad. Socio comanditario, cuenta-
participe y accionista: distincion. Gestion, representacion y responsabilidad de la sociedad comanditaria.
Rescision, disolucién y liquidacion. 2.3. Régimen de la sociedad comanditaria por acciones.

Tema 3: Sociedades capitalistas

3.1 De las Compafiias de Indias a la armonizacion comunitaria del derecho de sociedades. 3.2.
Concepto y régimen juridico de las sociedades an6nimas y de responsabilidad limitada: personalidad,
denominacién, objeto y caracter mercantil. Acciones vs participaciones sociales. 3.3. La Sociedad
cotizada y su encuadre en el derecho societario. La sociedad an6nima publica. La sociedad anénima
europea. Otras sociedades an6nimas especiales.

Tema 4: Constitucion de la sociedad de capital

4.1. Fundacion simultanea de la sociedad: estatuto de los fundadores. 4.2. Fundacion sucesiva y oferta
de acciones en mercados de valores. Estatuto de los promotores. 4.3. Constitucion: escritura e
inscripcion y estatutos. Sociedad irregular y en formacion. 4.4. Nulidad de la sociedad. Causas y efectos
de su declaracién. Sociedad de hecho.

Tema 5: Aportaciones a la sociedad

5.1. Aportaciones y prestaciones accesorias. Tipos de aportacién. Control del desembolso dinerario.
Saneamiento de aportacion en especie: informes y problemas de valoracion. Control de adquisiciones
onerosas. 5.2. Desembolsos pendientes. Mora del accionista, incumplimiento definitivo y modos de
exclusion del socio moroso. Responsabilidad del vendedor de acciones no liberadas.

Tema 6: La accion y la participacién social

6.1. La accion como contraprestacion de las aportaciones, como alicuota del capital y como titulo-valor
gue otorga derechos econémicos y politicos societarios. Emision y suscripcion de acciones. 6.2. Clases
de acciones. Preferentes y privilegiadas. Rescatables y sin voto. Voto mdltiple y limites de voto. Acciones
nocionales y derechos econdmicos equivalentes. 6.3. Documentacion de acciones: anotaciones y titulos
nominativos y al portador. Endoso. 6.4. La participacion en la sociedad limitada. 6.5. Negocios sobre
acciones y participaciones: compraventa. Restricciones a la libre transmision. Autocartera originaria y
derivativa. Asistencia financiera. Participaciones cruzadas. Derechos reales: prenda y embargo.
Garantia sobre acciones propias. Usufructo y copropiedad.

Tema 7: Organos de la sociedad: la junta general

7.1. Expresion organica de la voluntad de la persona juridica: junta general y érgano de administracion.
Competencias y conflictos interorganicos. Otros conflictos de interés. 7.2. Tipos de junta: ordinaria y
extraordinaria. Junta general y especial. Junta universal. 7.3. Convocatoria de la junta: potestad, forma y
contenido. Constitucion, celebracion y composicion de la junta. Los derechos de asistencia y
representacion del socio: condiciones y limites. Solicitud publica de representacion y campafas de
delegacion. El derecho de informacién previa y en junta. Deliberacion y adopcion de acuerdos.
Sindicacion de acciones y limites de voto. 7.4. Impugnacion de acuerdos sociales: supuestos,
legitimacion, tramitacion y efectos.

Tema 8: El 6rgano de administraciéon

8.1. Sistemas de gobierno corporativo: monista y dualista. Nombramiento del administrador: competencia
y aceptacion. Capacidad y prohibiciones. Duracion del cargo y cese. Retribucion. Deberes fiduciarios del
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administrador. Accion social y accién individual de responsabilidad. 8.2. Consejo de Administracion.
Designacién de consejeros: proporcional, cooptacion. Constitucién y régimen interno: adopcion e
impugnacion de acuerdos. Delegacion de facultades: comision ejecutiva y comisiones de funcionamiento.
Relaciones con la junta y relaciones con inversores.

Tema 9: Modificaciones estatutarias

9.1. Régimen legal: supuestos especiales de modificacién. 9.2. Aumento del capital social: modalidades
segun el contravalor del aumento. Adopcion del acuerdo: requisitos. El capital autorizado. Ejecucion e
inscripcion del acuerdo. El caso de suscripcion publica de oferta de acciones nuevas. Derechos de
suscripcion preferente y de asignacion: régimen. Exclusiones e interés social. La operacion blanca. El
aumento incompleto. 9.3. Reduccién del capital social: modalidades. Adopcién del acuerdo: requisitos.
Contenido y publicidad. Ejecucién e inscripcion del acuerdo. Derecho de oposicion y garantias de
acreedores. Reduccion por compra de acciones propias. La operacion acordeon.

Tema 10: Las cuentas de la sociedad

10.1. Aplicacion del resultado, dividendos y sus anticipos. 10.2. Verificacion, auditoria y aprobacion de las
cuentas. Informacion al accionista sobre las cuentas anuales y otros documentos complementarios.
Deposito y publicidad de cuentas. Especialidades de la sociedad cotizada. 10.3. Auditoria.

Tema 11: Modificaciones estructurales

11.1. Transformacion: acuerdo de la junta y derechos del socio: continuidad de la persona juridica y de la
participacion. Responsabilidad del socio y posicion del acreedor segun la anénima se transforme en
sociedad personalista o limitada. Transformacion en anonima de otro tipo societario. Traslado
internacional del domicilio: proyecto, informes y tutela de socios y acreedores. 11.2. Fusion: concepto
legal y tipos. Naturaleza y figuras afines. Procedimiento: el proyecto, informes, balance y acuerdos de
fusion. Ejecucién e impugnacion. Derecho de oposicion de los acreedores. Fusion que sigue a una
compra apalancada. Fusion transfronteriza intracomunitaria. 11.3. Escision: concepto legal y tipos.
Naturaleza y figuras afines. Procedimiento y ejecucion. 11.4. Cesion de patrimonio: naturaleza y
régimen. Aportacion de rama de actividad

Tema 12: Extincion de la sociedad de capital

12.1. La disolucion: concepto y causas. Forma y efectos. Publicidad. 12.2. La reactivacion. Continuacion
forzosa de la sociedad. Publicidad de la disolucion. 12.3. La liquidacion: concepto. Apertura y publicidad
periédica. Nombramiento, funciones y responsabilidad de los liquidadores. Intervencion en la liquidacion.
Ejecucion de la liquidacion: balance final y reglas de reparto. Insolvencia y concurso de la sociedad en
liquidacién. Modificaciones estructurales de sociedades en liquidacion.

Tema 13: Emisién de obligaciones por la sociedad an6nima

13.1. Concepto de empreéstito y requisitos de emision. La obligacién como titulo valor y como valor
anotado. Tipos de obligaciones. Régimen de las convertibles. Obligaciones con warrant. Sistemas de
reembolso de obligaciones. 13.2. Fases de la emision. Garantias. Tutela de los obligacionistas:
funcionamiento y facultades del sindicato y de la asamblea. El comisario: nombramiento y funciones

Tema 14: Sociedades con régimen especial

14.1. Limitada unipersonal. Singularidades en materia de publicidad y adopcién de decisiones.
Contratacién del socio con la sociedad y separacion de patrimonios. Referencia a los regimenes de la
sociedad andnima unipersonal y de la sociedad publica unipersonal. 14.2. Limitada Nueva Empresa.
Marco econdémico. Singularidades sobre fundacion, funcionamiento y tributacion. 14.3. Sociedades del
sistema financiero: caracteres comunes. Intermediarios financieros: entidades de crédito,
establecimientos financieros de crédito, empresas de servicios de inversion, sociedades gestoras de
instituciones de inversion. Sociedades rectoras de mercados oficiales. Sociedades de sistemas.
Compaiiias de seguros. Gestoras de planes y fondos de pensiones.




Tema 15: Sociedad cotizada

15.1. Concepto y régimen juridico. Requisitos para la admisibn a negociacion en Bolsa. 15.2.
Especialidades en materia de acciones y obligaciones. Derecho a conocer la identidad de los
accionistas. Acciones privilegiadas, rescatables y sin voto. 153 La transparencia de las
participaciones significativas en el capital y de los pactos parasociales. 15.4. El gobierno de la
sociedad cotizada. Especial referencia a las recomendaciones de buen gobierno corporativo. Junta
general de accionistas. Consejo de administracion. Comisiones del consejo de administracion. 15.5.
Las obligaciones de informacion de la sociedad cotizada. La informacion periddica. La informacion de
hechos relevantes. Pagina web, foros y asociaciones de accionistas.

Tema 16: Empresa publica, Sociedades de base mutual y Conglomerados

16.1. La empresa publica. Sociedades publicas autondémicas y locales. 16.2. Privatizacion de la empresa
publica y su control pablico. La “accién de oro” en el Derecho nacional y comunitario. 16.3. El fendmeno
mutualista: notas diferenciadoras y repercusion en la configuracion de tipos societarios.16.4
Cooperativas: evolucion legal y régimen autonomico. Concepto, caracteres y clases. Tipos de socios y
sus obligaciones. Organos de la cooperativa. 16.5. Mutuas de seguros. Concepto, caracteres y clases.
Situacion juridica del socio. 16.6. Sociedades de garantia reciproca. Concepto y funcion econémica.16.6
Sociedades laborales. Concepto y funcién social. El socio trabajador. 16.7 Concentraciones societarias.
Uniones Temporales. Agrupaciones de Interés Econdmico. Grupos societarios.

IV. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Libros de texto

Derecho de Sociedades, en Fundamentos de Derecho Empresarial, tomo I, [[BANEZ JIMENEZ
(Coord.)], 22 ed., Cizur Menor, 2013. [reimpresion 2015].

Libros de texto

Lecciones de Derecho Mercantil. Menéndez — Rojo (Dir.), Cirzur Menor, Civitas, 2015.
Curso de Derecho Mercantil, I, Madrid, 2006 (Uria/Menéndez Dirs.).
Instituciones de Derecho Mercantil I, [SANCHEZ CALERO] Aranzadi, Cizur Menor, 2015.

V. METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia presencial: Actividades

Clases magistrales: actividad presencial que persigue presentar al estudiante los contenidos
de la asignatura, facilitindole la comprension de los conceptos mas complicados de forma que
puedan abordar su estudio y el desarrollo de los casos propuestos.

Clases practicas: actividad presencial en la que los alumnos, con ayuda del profesor, resuelven
problemas o casos practicos previamente planteados por el profesor.




Metodologia no presencial: Actividades

Estudio personal del alumno.

Resolucion de casos: trabajo que los alumnos, de forma individual o en grupo, realizan fuera
de clase, para resolver los casos, problemas o temas propuestos por el profesor (tres maximo).

VI. RESUMEN DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

Clases magistrales 50 50 100
Clases précticas 10 20 30
Evaluacion: examen (3) 20 20+ (3)
Evaluacion: revision de examen (0,5) (0,5)
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Il. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

- Calidad de la documentacion 20-30 %

Resolucion de  problemas. :
- Correcto manejo de las fuentes

Capacidad de aprender. Dominio del lenguaje juridico
Caso préactico. test Aplicar adecuadamente los guaye Ju7 ;
practico, , conocimientos  aprendidos |~ Destreza en la exposicion de las ideas y argumentos
presentaciones, etc. L - Comprension del problema
supuestos practicos

- Eleccion de las normas legales aplicables

Competencias especificas _ b
- Calidad de la presentacion

- Dominio de los conceptos tedricos estudiados 70-80 %

Resolucion  de roblemas. . L
P - Claridad en la explicacion

Capacidad de aprender. - Correccion gramatical
Aplicar adecuadamente los - Dominio delglen Laie iuridico
EXAMEN FINAL conocimientos aprendidos a guaje J

- Destreza en la exposicion de las ideas y argumentos
- Comprension del problema
Competencias especificas - Eleccion de las normas legales aplicables

- Argumentacion juridica de la solucion

supuestos practicos

1) Examen final escrito/oral (70-80%) cuyos contenidos pueden ser:

- desarrollo de cuestiones del programa

- preguntas de opcion multiple (tipo test)

- resolucion de casos practicos y problemas juridicos
Aprobar el examen es requisito necesario para aprobar la asignatura y para computar la calificacion obtenida en las actividades de
evaluacion continua.

2) Resolucion casos préacticos y otras pruebas de evaluacion continua (test, presentaciones, etc.) (20-30%)

Alumnos de intercambio (outgoings): El examen final representa el 100% de la calificacién
- Alumnos de segunda convocatoria, de caracter extraordinario, se mantendrd el computo de las actividades de evaluacion
continua aprobadas a lo largo del curso. Si estas actividades no se hubieran realizado o su evaluacion fuera de suspenso, para la




calificacion final se tendrd en cuenta Unicamente la nota del examen tedrico-préctico.
Alumnos de tercera y ulteriores convocatorias: El examen final representa el 100% de la calificacion




