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Permite al alumno alcanzar los conocimientos juridicos y parajuridicos necesarios para
manejar con solvencia los instrumentos mediante los que la empresa capta recursos y
asegura sus posiciones, tanto en el &mbito interno como en el internacional.
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CG5: RESOLUCION DE PROBLEMAS: Identificar, analizar y definir los elementos
significativos que constituyen un problema para resolverlo con criterio de forma efectiva.
Tercer nivel de dominio: Proponer y construir en equipo soluciones a problemas en
diversos &mbitos, con una vision global

CGS8. SENTIDO ETICO: Inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de
los demas (es decir, hacia todo lo que es o significa bien, vivencia de sentido, realizacién
de la persona, sentido de la justicia) y perseverar en dicho bien moral.

Tercer nivel de domino: Identificar, reconocer y aplicar el sentido de la vida moral y el
principio de la justicia

CG9: TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de
objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones.

CE 13: Entender y valorar la situacion econémica-financiera global de una organizacion y
conocer en profundidad los instrumentos juridicos de las diferentes formas de financiacion
de empresas y estructura del sistema financiero, y conocer los operadores del mercado y
del sistema financiero.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

1. Contratos Bancarios y garantias reales y personales
2. Mercado de Valores.
Actividades de la Empresa

Sistema Financiero
Activos Financieros
Mercados Financieros
Acciones

3. Mercados de Valores en Espafia
Legislacion espafiola

Funcionamiento del Mercado de Valores

4. Futuro del Mercado de Valores
5. Capital Riesgo

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS



Monografias y obras generales

CALVO BERNARDINO , A.; PAREJO GAMIR, J. A.; RODRIGUEZ SAIZ, L. y CUERVO
GARCIA, A. , Manual de sistema financiero espafiol, Ariel, ult. Ed.

ORDUNA MORENO, FRANCISCO JAVIER, (AUT.), Contratacion bancaria (2 tomos),
Libreria Tirant lo Blanch, S.L., 2001.

MARTIN MARIN, JOSE LUIS; TRUJILLO PONCE, ANTONIO, (AUT.), MANUAL DE
MERCADOS FINANCIEROS, Ediciones Paraninfo. S.A., 2004.

Monografias especializadas

BENITO OSMA, FELIX; ILLESCAS, RAFAEL; MORILLAS JARILLO, MARIA JOSE, (ED.
LIT.), Codigo de seguros, Editorial Tecnos, 82 ed., 2008.

LOPEZ PASCUAL, JOAQUIN; ROJO SUAREZ, JAVIER, (AUT.), Los mercados de valores,
Ediciones Piramide, S.A, 2004. 2004.

MADRID PARRA, AGUSTiN, ALVARADO HERRERA, LUCiA, Legislacion bancaria y del
mercado de valores, Editorial Tecnos, 2009.

REGLERO CAMPOS, LUIS FERNANDO, (AUT.), Legislacién sobre Seguros, Editorial
Aranzadi, S.A., 12 ed., 12 imp.(09/2005), ISBN: 8497679857 ISBN-13: 9788497679855

METODOLOGIA DOCENTE

SESIONES PRESENCIALES

Las sesiones presenciales consisten en blogues de contenido organizados por el
profesor para el aprovechamiento colectivo de exposiciones, ejercicios, debates y
practicas con la presencia activa de todo el alumnado.

Se contemplan los siguientes tipos de actividades presenciales:

1. Lecciones de caracter expositivo en las que se presentan los principales
contenidos de forma clara y estructurada. Esta actividad no podra suponer mas del 40%
del tiempo total dedicado a las actividades presenciales.

2. Ejercicios y resolucién de problemas planteados por el profesor a partir de lecturas,
materiales y datos.

3. Debates, en los que grupos presentan puntos de vista contrapuestos sobre una
cuestion, y discuten con el fin de convencer al oponente y demas asistentes.

TRABAJOS DIRIGIDOS




El trabajo del alumno puede tomar formas diversas:
1. Estudio y ampliacion bibliogréfica de contenidos.

2. Trabajos monograficos, que implican la busqueda, consulta y recopilacion de
fuentes documentales y la redaccion de una reflexion personal de diverso calado que
vaya mas alla de la mera compilacion de materiales ajenos.

3: Elaboracion de documentos de caracter juridico: dictamenes, demandas,
contestaciones a demanda, contratos etc.

4. Seminarios de trabajo, en los que cada estudiante realiza una presentacion sobre
un tema, con vistas a generar dialogo y reflexion compartida.

5. Sesion tutorial de supervision del avance del estudiante en cualesquiera cometidos
gue le hayan sido encomendados dentro de la actividad académica.

6. Aprendizaje cooperativo: asignacion de los alumnos a grupos y planteamiento de
una tarea que requiere compartir la informacién y los recursos con vistas a alcanzar un
objetivo comun.

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion se realizara al finalizar cada una de las partes que integran el médulo

1. Un trabajo individual o colectivo sobre Mercado de Valores, en el que se valorara la
integracion de los resultados de la partes asignadas a cada miembro del grupo, el
conocimiento por parte de los alumnos de la regulacién juridica basica del mercado de
valores, nacional e internacional, las sociedades cotizadas las salidas a bolsa y las OPAS,
valorandose la capacidad para interpretar los principales documentos basicos que se
acompafan, asi como la eleccion de la soluciébn mas adecuada de las planteadas en el
supuesto en que el profesor les presenta; 33%

2.0rdenacion del Sistema Financiero: trabajo en el que se valorara la capacidad el
alumno para comprender el mercado alternativo bursatil, los negocios juridicos sobre
instrumentos financieros, y su capacidad para elegir el producto financiero, crediticio y
bursatil mas adecuado en cada una de las situaciones que se le propone: 33%

3. Capital riesgo: Trabajo de equipo. 33%




