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Es posible que sea necesario tomar distancia y apartarse de la propia
tarea o dejar que transcurra el tiempo para poder juzgar con un mayor
desapasionamiento aquello en lo que uno invierte mucho tiempo y ener-
gias, sea en la fase de su formacién, sea ya en el ¢jercicio profesional. Pero
quiza también resulte que el balance realizado de forma diferida tienda a
eclipsar algunos aspectos importantes de o vivido, a rescatar solamente 16
que la memoria seleccione en su rastreo intencionado o inintencionado del
pasado y a pasar por alto algunos matices que colorearon la experiencia
y que quizd se fueron destifiendo con el paso del tiempo. En este texto se
presenta un estudio cualitativo que explora las opiniones que brotan, en un
momento de pausa reflexiva, del quehacer diario que supone la realizacién
de las pricticas docentes en los centros educativos por parte de estudiantes
de Educacién Infantil y Educacion Primaria. No recoge pues las impresiones
«en caliente», pero si las derivadas de un recuerdo préximo, de una vivencia
cercana, de tal forma que la reflexion deviene coetinea de la accion.
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OBJETIVOS Y METODOLOGIA

De forma general, se han pretendido identificar cudles son las caracte-
risticas que estdn presentes o que deben estarlo en unas practicas docentes
de calidad segiin la perspectiva de los estudiantes de Magisterio. Para ello,
en funcién de la experiencia de los autores en la coordinacion y gestién del
Practicum y teniendo en cuenta su desarrollo concreto en la Universidad
Pontificia Comillas, se formularon algunas preguntas basicas: ;Como se defi-
nen unas practicas de calidad? sCuales son los cambios mas notables que has
detectado en ti a lo largo de tu formacion a través de las pricticas? ;Qué for-
talezas y debilidades identificas en ti? ;Qué dirfas de la relacion con respecto a
lo aprendido en la universidad v en los centros educativos? ;Cémo es un buen
maestro-tutor de practicas? ,Cémo se define una buena supervision de practi-
cas? ¢En qué grado el foro on-line y el portfolio final facilitan el aprendizaje?

La recogida de respuestas tuvo lugar durante los cursos académicos
2013-2014 vy 2014-2015. En la primera fase, se formularon las preguntas a
ocho estudiantes (chicas) de 3° y 4° cursos de Educacion Infantil y Primaria
y se les solicitd que las respondieran por escrito. Las participantes fueron
seleccionadas teniendo en cuenta que pertenecieran a los dos Gltimos cur-
sos de la carrera y que hubieran recibido unas buenas evaluaciones de sus
practicas por parte de los centros en los que las llevaban a cabo. Cada uno
de los autores analizd las respuestas de cada una de ellas en horizontal,
identificando categorias e indicadores que posteriormente se pusieron en
comtin con el objetivo de llegar a un acuerdo sobre lo esencial expresado
en la narrativa de las estudiantes, Con el fin de precisar ain mis el signi-
ficado de lo respondido, se tuvo una sesién presencial (focus-groups) con
ellas que se grabd en video para su posterior andlisis. En una segunda fase,
se solicité a los supervisores universitarios de las pricticas docentes que
incluyeran en el foro on-line la pregunta «coémo definirias unas prdcticas
de calidad?’, como parte de la reflexién quincenal que los alumnos realizan
por este medio. Las respuestas escritas recibidas fueron 105, lo cual repre-
senta el 50% de esta poblacion de estudiantes de Magisterio. La categori-
zacion e interpretacion de las opiniones manifestadas ha contado primero
con la revision individual de cada autor y luego con la discusion conjunta.

J(QUE SON UNAS PRACTICAS DOCENTES DE CALIDAD?
En este apartado se describen los principales resultados obtenidos y se
agrupan en torno a estas cuatro categorias: relevancia de los elementos

personales; las supervisiones y la interacciéon con los comparieros; cambios
percibidos v puntos de mejora.
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a) Las pricticas docentes, ante todo, una cuestién personal

La exposicion a la docencia de profesores aeales> con alumnos «eales
en centros educativos weales se convierte en una ocasion privilegiada para
aprender la profesion docente. Las estudiantes' son conscientes del modela-
do que los maestros-tutores ejercen sobre ellas, conciencia que es el punto
de partida para que tenga lugar un influjo mayor en su aprendizaje:

- «La maestra es el modelo sobre el que realizamos nuestra observacion
para sacar conclusiones acerca de qué es lo que queremos y lo que
no queremos» (3° INFY.

~ «Es esencial la postura de la maestra ante los nifios, ¢cémo se comuni-
ca con ellos, el tono de voz que utiliza en las distintas situaciones, las
estrategias que tiene para poner orden, para ensefiarles las normas
bidsicas de convivencia: que respeten el turno, que estén en silencio
cuando un compafero habla, que den las gracias, pidan por favor,
etc. Las pricticas son una gran oportunidad para observar a mi tutora
e ir modeldndome como profesora, voy eligiendo las cosas que me
gustan y las que podria mejorar, las adapto a mi misma y hago algu-
nos cambios que creo convenientes (2° INF),

— «El maestro del colegio debe dejar huella y marcar tu camino» (1°
PRIM).

~ «Unas practicas de calidad son aquellas que nos dejan huella en lo
que en realidad queremos dedicarnos en un futuro» (1° PRIM).

En este sentido, las caracteristicas que posean los modelos son determi-
nantes para el aprovechamiento de la estancia en los colegios. Las cualida-
des personales que han de poseer los maestros de los centros hacen pensar,
de requerirse todas juntas, en una especie de siper profesor. De entrada,
se resalta la necesidad de que quien les acoge en su clase realmenie giiera
hacerlo, que se haya ofrecido como voluntario, que no haya sido obligado
por el centro:

- «Un maestro-tutor que de verdad quiera a un alumno de practicas en
su aula: cuando no tienen interés o no desean tener un alumno de
précticas presente en el aula, se interponen barreras de tipo afectivo
que solo hacen que el aprendiz se sienta inseguro en el aula, tarde
mds tiempo en tomar iniciativas o que sus posibilidades de Hevar

! Nos referiremos en femenino a las participantes en este estudio, dado que el 95% de las
narraciones analizadas corresponden a chicas.

* Hemos optado por identificar las respuestas solamente con el curso y carrera de perte-
nencia. Asi, INF significard Infantil y PRIM, Primaria.
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a cabo alguna actividad en el aula se reduzcan notablementes (4°
PRIM).

-~ «Hay ciertos tutores que parecen haber sido obligados a tener alum-
nos de practicas, y esto no deberia ser nunca una obligacién, sino
una peticion del tutor (3° PRIM).

-~ «Habria que saber qué centros estin interesados de verdad en tener
estudiantes de pricticas. Cuando no se nos quiere en un centro se
percibe y se generan situaciones incomodas» (4° PRIM).

El establecimiento de una buena relacion se destaca en los estudiantes
de todos los cursos de la carrera, pero quiza el deseo de que sea conforta-
ble y cercana se hace mds evidente en aquellos que van por primera vez al
centro educativo:

- «El elemento fundamental para que unas practicas funcionen es la rela-
cidn que se establece entre la tutora y el alumno en practicas» (1° INF).

- «Unas practicas de calidad, a mi parecer, son aquellas en las que tanto el
tutor como el futuro profesor interactian entre s> (1° PRIM).

- «Un buen prdcticum es en el que se observa involucrados tanto al alum-
no como al profesor (1° INF).

- «Tener una buena relacién con la profesora wtora, para que pueda
abrirse y contarte las cosas que observa en el aula» (1° PRIM).

Muchos son los rasgos personales que se desecan en el maestro tutor:
una persona con vocacion, entusiasta, cercana pero con autoridad, que
genere confianza, con variedad de recursos diddcticos, flexible y abierta
a nuevos enfoques y a didlogos educativos que enriquezcan de forma
reciproca la relacion de maestro-tutor y maestro-alumno, interesada por
el aprendizaje de los alumnos en practicas, ... La gran mayoria de apre-
ciaciones realizadas a este respecto podrian resumirse en tres apartados:
una actitud interpersonal positiva con énfasis en el gusto por la profesion,
una maestria y ejemplaridad en el dmbito diddctico vy una consideracién
y atencion elevadas hacia el aprendiz de futuro maestro. He aqui algunas
manifestaciones:

- «Un buen maestro-tutor que te explique, te conciencie, te sitde en el
espacio y el tiempo, y que te permita aplicar tus ideas y equivocartes
(3” INF).

~ «Los profesores deben ser personas cercanas y abiertas, con las que
puedas contar para todo, que sean buenos modelos a seguir y que
utilicen buenos recursos metodolédgicos que les sirvan a los alumnos
para el futuro» (1° PRIM).

- «Creo que beneficia notablemente en el desarrollo de la creatividad,
del criterio propio y de la experiencia, el hecho de que el maestro no
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delimite siempre paso por paso lo que el alumno deberia hacer en
cada una de las actividades» (4° PRIM).

~ «Es necesario que el profesional mediante el cual aprendemos sea
alguien a quien le apasione su trabajo (...), que le guste ensefiar
no solo a sus alumnos, que eso se da por hecho, sino al resto de
personas que se quieren dedicar a la misma profesion que él/ella.
Es esencial que se deje ver, es decir, que ensefe todos los pequeiios
trucos que tenga hacia sus alumnos o sus objetivos diddcticos que ha
ido descubriendo a lo largo de su carrera profesionals (1° PRIM).

— «Un buen maestro-tutor es aquella persona cuya vocacién sea ensenar
tanto a los nifios como a aquellos que pretendemos dedicarnos a su
profesion. Debe ser una persona paciente, comprensiva y constante
en sus métodos, Ademas, debe conocer las caracteristicas de su alum-
no en pricticas, asi como interesarse por los contenidos tedricos que
esté estudiando en ese momento y conociendo sus puntos débiles
para mejorarlos y sus puntos fuertes para reforzarlos» (3° INF).

— «Un buen maestro-tutor tiene que estar dispuesto a ensefiar, guiar,
apoyar y hacer rectificar a su alumno de practicas, todo ello por su-
puesto desde el Ambito de la cordialidad y el afecto, sin olvidar que
la otra persona es un aprendiz (4° INF).

Los estudiantes son conscientes de que, para poder aprender a ser maes-
tros, necesitan la retroalimentacion permanente de sus profesores, sus co-
mentarios, sus correcciones. No s6lo parecen estar dispuestos a acoger con
gusto todas sus indicaciones, sino que lo consideran como un requisito
esencial para su propio proceso de aprendizaje en el centro docente:

— «Es muy importante que te diga las cosas claras, que te haga participe
y que haga observaciones o comentarios sobre como te ve, o si pue-
des mejorar en cualquier aspector (4° INF).

— «Ala vez es importante que recibamos feedback y consejo sobre nues-
tros actos para asi poder mejorar en nuestra respuesta educativa» (3°
PRIM).

—~ «Una buena idea es que, al finalizar la clase, el profesor le diga al
alumno los puntos positivos que ha tenido durante todo el dia y tam-
bién los negativos para no cometerlos la proxima vez o para aprender
de ellos» (1° PRIMD.

— «Tener un/a tutor/a (tanto en el colegio como en la universidad) con
quien puedas dialogar para calmar tus dudas, contrastar opiniones y
recibir un feedback sobre lo que haces y ¢émo lo haces» (2° INF).

- «Darnos feedback después de dar una sesion de clase o llevar a cabo
una actividad en el aula, ya que sus consejos y recomendaciones nos
pueden ayudar a mejorar y corregir nuestros erroress (4° INF).
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Hasta ahora, se han destacado aspectos personales vinculados a la figu-
ra de] profesor del centro educativo que acoge a las futuras maestras. Sin
embargo, éstas no olvidan en sus apreciaciones el papel que ellos mismos
desemperian en su aprendizaje. Una actitud positiva, no actuar como meras
observadoras, implicarse a fondo en las clases tanto del colegio como de
la universidad, mostrar buena disposicion y receptividad, actuar con mo-
tivacion personal, propension para aprender y sacar el mdximo partido a
la experiencia... son formulaciones que aparecen de forma sistemadtica en
muchas de las respuestas analizadas. La conciencia de la necesidad de ser
un protagonista activo en el propio aprendizaje se convierte en el punto de
partida para el procesamiento cognitivo personal de las experiencias vivi-
das, algo que trasciende la mera imitacién de lo observado:

- a actitud y el interés que muestre el alumno son importantisimos
también. En clase tiene que mostrar una actitud positiva, cercana a
los alumnos, receptiva para que todas las pautas que le dé la tutora
las lleve a cabo correctamente, debe estar atento para percatarse de
los detalles, de la personalidad, de las dificultades y de las facilidades
de cada alumno» (1° INF).

- dnfluyen muchos aspectos, como por ejemplo los dnimos con los que
uno vaya al colegio que tenga asignado, a las reuniones que se deben
hacer de practicas en la universidad, es decir, la disposicion que uno
tenga» (1° INF).

-~ «Otro factor muy importante es el interés, el alumno debe mostrar su
pasion por ensefiar, por aprender, por descubrir cosas nuevas y sobre
todo debe dejar claro que no tiene miedo a arriesgarse y fallar porque
asi es como se aprende, de los errores» (2° INF).

- «Otro punto importante es que el alumno/a sea receptivo a todo tipo
de oportunidades que se le ofrezcan, se muestre participativo y con
mucho interés tanto por aprender como por ensefiar v sobre todo
con mucha iniciativa de «querer hacen (2° INF).

- «Es necesario que en las pricticas el alumno se implique v que le
dejen implicarse, pero la iniciativa la tiene que tener éb (3° PRIM).

- «La actitud es muy importante, el positivismo y las ganas de aprender
tienen que notarse en el alumno de pricticas, la primera impresion
no puede ser de un alumno que llega al centro porque de toca» hacer
practicas» (4° INF).

- «Unas practicas de calidad podrian definirse como una experien-
cia en la que nosotros mismos marcamos el grado de aprendizaje
que queremos conseguir: involucraindonos como alumnos y futuros
maestros, preguntindonos cosas, buscando respuestas, danziandonos
a la piscina» con enfoques motivadores, superando nuestros miedos,
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aprendiendo de nuestros tutores, compafieros y alumnos, reflexio-
nando sobre nuestra propia experiencia vy haciendo balance de lo
que hemos conseguido y de lo que nos falta por conseguir (4° PRIM).

Por otro lado, tanto cuando se refieren a los profesores de los colegios
como cuando lo hacen con respecto a si mismas, las estudiantes de esta
muestra creen que las practicas suponen un largo proceso que conlleva el
seguimiento de unos pesos o fuses de creciente extension y profundizacion.
Poder hacer y no sélo observar, implicacion progresiva, asuncion cada vez
mayor del control de la clase, accién conjugada con la reflexion y también
una diferenciacion en los cursos en los que se realizan las practicas, son
aspectos muy recurrentes en las narrativas de las estudiantes:

- «Considero importante traspasar el control y la gestion de la clase se-
gin vaya viendo el maestro el progreso de su alumno de practicas, es
decir, deberia ser una persona observadora y atenta, v que no utilice
al alumno meramente para desentenderse de labores que no quiera
realizar (4° PRIM).

— «Unas buenas pricticas son aquellas en las que observas, realizas y
reflexionas. Observar es algo imprescindible, También es importante
el ‘realizar’, una persona aprende mejor a base de practica, y no existe
mejor manera para ello que realizando actividades, desde dar clase
hasta corregir deberes, pasando por resolver dudas. Todo ello debe ir
acompanado de una reflexién que te lleva a averiguar muchas cosas,
y a replantearte otras» (3° PRIM).

— «Unas prdcticas de calidad son aquellas en las que los alumnos pue-
dan participar y no sélo observar a cada uno de los nifios. Al princi-
pio, se puede comenzar por observar v ayudar a cada uno de ellos
pero hay que ir participando mds y udlizar los recursos aprendidos
en la Universidad> (1° PRIM).

- «El hecho de que durante toda nuestra formacion podamos ver dife-
rentes centros, modelos de ensefianza, materiales... y compartamos
aula con diversos grupos de alumnos y equipos de profesores hace
que tengamos una visién muy amplia y rica de la educacion de nues-
tro pais» (4° INF).

- «Deberfan ser unas practicas con mucha observacion y observacion
reflexiva, y mucha experimentacion y participacion» (2° INF).

~ «Unas practicas de calidad las definiria como aquellas en las que se le
da al alumno la posibilidad de desarrollarse permitiéndole tanto obser-
var como ejercer las funciones principales de un maestro» (4° INF).

- «Experimentar + estudiar = aprender (1° PRIM).

En suma, las estudiantes consideran que su exposicién a buenos mode-
los de ensenanza y aprendizaje, a profesores que les acogen con cercania,
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que estin entusiasmados con su profesion, que les dan informacién con
respecto a las actividades que realizan y que les permiten una progresiva
incorporacion en la docencia y gestion de la clase, constituyen unos ingre-
dientes bdsicos de unas pricticas docentes de calidad. En este sentido, las
futuras maestras estiman que no basta con que exista una buena disposi-
cién y accién por parte de los maestros tutores, sino que la propia actitud
y deseo de aprender activamente constituyen el otro polo necesario para
beneficiarse ampliamente de su estancia en los colegios.

b) La reflexién, la supervision y las interacciones con los iguales

Las practicas docentes llevadas a cabo en los centros educativos estdn
ineludiblemente asociadas a la accién, al saber hacer bien, a la actividad
didictica y educativa. La descripcion comun de la funcidon docente recae
con frecuencia en verbos de accion: dar clase, explicar, poner ejercicios,
hacer exdmenes, corregir, evaluar, etc. También en las estudiantes de esta
muestra, futuras maestras, las practicas de Magisterio aparecen ligadas a
este saber hacer en las clases. Sin embargo, llaman la atencién sus continua-
das referencias a la necesaria reflexién que debe surgir en torno a la accion
educativa, sea con caracter antecedente, simultineo o consecuente. Cabe
pensar que la insistencia en que asi sea por parte de profesores universita-
rios, supervisores de pricticas y maestros tutores haya hecho mella en las
percepciones de las futuras maestras, aunque no puede descartarse que la
inmersién en la compleja realidad educativa les haya forzado a pensar en la
necesidad de reflexionar en, para y tras la acciéon:

- «a clave es reflexionar sobre lo que vivimos y una forma muy ttil de
que esa reflexion no sea en vano es hacerla en forma de anotaciones
personales, diarios, foros, redacciones, etc. Como bien se sabe, Verba
volant, scripta manent (3° PRIM).

~ «Unas buenas pricticas son accion, pero también reflexion. Aunque nos
cueste, plenso que es muy util y que nos ayuda mucho pararnos a pen-
sar y reflexionar sobre nuestras actuaciones en el colegio» (4° PRIM).

~ «Considero que sin la reflexién no hay calidad, porque no habria pun-
to de partida para seguir mejorando, y creo que la palabra calidad
significa no parar de reciclarte, seguir innovando y seguir intentando

alcanrzar la excelencia (4° INF)
A AR liLdl dl LaAalvciivia Ur E2iNL ).

— «lLas pricticas ademds de darte mds ganas para continuar formandote,
te hacen reflexionar sobre las cosas que suceden dentro y fuera del
aula y sobre los contenidos aprendidos» (1° PRIM).

~ <Jenemos que adoptar una nueva filosofia de mejora continua y no
estancarse nunca» (3° INF).
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- «A medida que pasa el tiempo, ser mds habil y consciente de tu
propio proceso: de las acciones acertadas y las mejorables, de la
agilidad de los tiempos, la gestion del aula, la relacién con los alum-
nos, la confianza con la que te predispones cuando comienzas una
clase, etc. Son aspectos de los que uno debe ir siendo conscientes (4°
PRIM).

- <kl ser humano necesita de la reflexion para comprender lo que ha
vivido y darle un sentido, un lugar dentro de s{ mismo. Cuando una
vivencia es muy rica rompe nuestros esquemas, desmonta lo que ya
crefamos y nos convierte» (4° INF).

En este proceso de inmersién en la docencia, muchas son las que des-
tacan el papel que juega la supervision de las practicas en la universidad.
Se resaltan tanto las entrevistas individuales como las realizadas en grupo,
sea pequeno o de toda la clase, y en qué manera estos encuentros les in-
fluyen en la propia elaboracion de sus experiencias. Resulta evidente que el
crecimiento personal como futuras profesionales de la educacion requiere
de la guia de la supervision que permite fijarse en aspectos quizd no con-
templados y del contraste que fuerza a continuas reformulaciones de las
propias ideas:

- <Unas buenas pricticas deben estar bien «igiladas», es decir con un
seguimiento, poder expresar tus sentimientos y tus dudas a alguien»
(1° PRIM).

- «Contar con la ayuda de un supervisor me parece esencial. Me he
dado cuenta que hay cosas que me cuestan en el aula o que no se
bien como manejar y el supervisor me da su ayuda, opinioén y conse-
jo» (1° PRIM).

— <Poder tener un supervisor es muy importante, puesto que sabemos
que ante cualquier duda podemos acudir a ellos, v esto nos hace
sentirnos mas seguros en nuestro dia a dias (1° INF),

- <La supervision es una oportunidad de reflexionar en la universidad
sobre nuestros aprendizajes conseguidos en nuestras practicas, dan-
do sentido a lo que hacemos» (4° PRIM).

~ «Me ha resultado especialmente relevante la tarea del supervisor de
practicas que, en mds de una ocasién, me ha guiado en cuanto a lo
que deberia hacer en el centro asi como animado a realizar ciertas
actividades que sin su apoyo no me habria atrevido a proponers (4°
INF).

9]

Ademds de la funcion orientadora de los supervisores, éstos se encargan
de facilitar la interconexion entre los propios estudiantes, sea en las reunio-
nes presenciales, sea a través del intercambio de opiniones y experiencias
on-line. las estudiantes son muy conscientes del gran valor que aporta
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tener que y poder compartir sus reflexiones, sus dudas y también los recur-
sos utilizados con las demds compafieras. Alguna de ellas se atreve incluso
a sugerir la necesidad de extender esta comunicacién virtual del foro a una
especie de «omunidad de pricticas» en la que «compartir, en pequerias
reuniones progresivas en el tiempo, su proceso de pricticas ¥ su vocacion
de manera mis honda y personab (4° PRIM). El proceso de construccién
conjunta del conocimiento experto sobre la docencia queda plasmado en
multiples aportaciones:

- <«Tener la oportunidad de contrastar con tus comparnieras las experien-
cias que se te presentan en las pricticas te permite hacerte una idea
mas realista de las diferencias en funcionamiento entre unos centros
y otios, y de los diferentes estilos de dar clase de las diferentes tuto-
ras» (2° INF),

- «Para que este nuevo saber encaje, para que lo asimilemos, es nece-
sario pensar sobre ello v compartirlo con otros. Esto se puede hacer
a través de foros, reflexiones o, como mds me gusta a m, a través de
debates en pequeno grupo» (4° INF).

- «Escuchar cémo trabajan el resto de mis compaiieros o ver de lo que
son capaces me ayuda a mi a ver como podria actuar y a plantearme
metas vy retoss (1° PRIM).

~ a reflexion a través del foro nos exige a cada uno pensar sobre lo
vivido y poder plantearnos metas y retos para las siguientes semanas,
ademds de compartir nuestras experiencias y aprender de las de otros
companeros, que nos pueden llegar a aportar muy buenas ideas para
nuestras clases. Sin el foro ni las sesiones de supervision, las practicas
no cobrarian el sentido que tienen, conocer nuestros puntos mas débi-
les o nuestras dificultades para desde ese momento poder potenciarlo
para lograr mejorarlo, siempre con la ayuda del grupo» (1° PRIM).

— «Los foros de intercambio de experiencias nos sirven también para
hacernos pensar (3° INF).

- «Poder compartir con el resto de nuestros companeros las diferentes
experiencias que vamos teniendo y los problemas o éxitos que vayan
surgiendo, poder comentarlos con ellos es muy importante y nos en-
riquecemos todos» (3° PRIM).

— <«El hecho de que tengamos que compartir recursos me parece muy
cfectivo, ya que asi nos beneficiamos de lo que nos cuentan las com-
paferas que hacen en otros colegios» (4° INF).

Las estudiantes reconocen la importancia vy utilidad del proceso de su-
pervision de pricticas y el valor del seguimiento continuo de un agente ex-
terno, el supervisor, que contribuye a su formacién mediante el cultivo del
didlogo y la reflexion. El perfil del dbuen supervisor incluye las funciones
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de guia, de acompanamiento, de potenciador de la reflexién y también de
promotor de la propia evaluacién, todo ello en una diversidad de formatos
presenciales (pequefo grupo, gran grupo, entrevista individual), sin olvidar
su papel en la animacién del foro virtual. Los supervisores de pricticas se
revelan como una parte esencial del aprendizaje del futuro maestro: «Los
supervisores son personas que crean momentos de acompafiamiento en
nuestro proceso de crecimiento, que nos facilitan el hecho de ir mis alld y
no quedarnos en los aspectos mds visibles de las experiencias y sentimien-
tos vividos durante nuestras practicas» (4° PRIM).

©) El impacto de las practicas docentes: cambios autopercibidos

Pisar el terreno en el que uno quiere laborar durante su vida no puede
pasar sin marcar de alguna manera a los futuros profesores, y mis si esta
experiencia practica se lleva a cabo ya desde el primer afio de su carrera,
Sin duda, los cambios producidos por la inmersién docente pre-profesional
han de ser mis evidentes en aquellos que han estado sometidos a ella du-
rante mds tiempo, esto es, en quienes estan ya finalizando su carrera; sin
embargo, se aprecian también en quienes acaban de comenzarla. Llaman la
atencion las frecuentes menciones a la propia vocacion, al convencimiento
de que la realizacion de las practicas les ha reafirmado en la decision toma-
da de querer ser maestras, de haber acertado en la orientacion de sus vidas.
En algin caso, se dice claramente que de no haber sido por las practicas,
probablemente se hubiera abandonado la carrera. Las expresiones, en este
punto, adquieren un tono mas personal, mas intimo, como queriendo poner
de relieve la congruencia satisfactoria entre una aspiracion profunda y un
conjunto de acciones manifestadas. He aqui algunas de ellas:

- «Lo mas importante que me ha podido ocurrir desde el primer ano
de pricticas es que he sentido una gran vocacién reafirmada pro-
gresivamente, y esto me ha hecho sentir una persona muy feliz que
disfruta de lo que ocurre cada dia en el aula y guarda a cada alumno,
acontecimiento y gesto en su corazéns (4° PRIM).

— «Poco a poco he ido convirtiéndome en una maestra, y aunque me
quedan muchas cosas por conseguir, tengo poco que ver con esa
chica de primero. He podido enfrentarme a mis miedos e inseguri-
dades y descubrir que disfruto dando clase, preparando mis propios
materiales y poniendo en prictica aprendizajes que hemos hecho en
la universidad» (4° PRIM).

— «Las prdcticas, entre otras cosas, te permiten saber con absoluta cer-
teza que la eleccion de tu carrera es la correcta o por el contrario no
lo es tanto» (1° PRIM).
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— «Unas practicas de calidad ayudarian a entender si la profesion que
hemos elegido es la que realmente queremos hacer el resto de nues-
tra vidas» (1° INF).

— <l pricticum te permite confirmar tu vocacion profesional desde el
primer minuto que atraviesas el umbral de la puerta de la que serd tu
clase» (2° INF).

— Estos dos afios que llevo inmersa en un aula, me han permitido afir-
mar que esto es lo que yo quiero ser en un futuro» (2° INF).

-~ Fsta experiencia nos reaviva nuestra vocacion como futuros maes-
tros, es donde realmente aprendemos cémo enfrentarnos a la reali-
dad» (3° INF).

No solo se reafirma el deseo de ser maestra. Las practicas contribuyen a
desarrollar muy diversas capacidades y sentimientos personales, como la con-
fianza en las propias fuerzas, las creencias de autoeficacia docente, la destreza
competencial para ser profesora o aspectos que se refieren a la eliminacion
de miedos e inseguridades. Muchos de los logros conseguidos tienen que
ver con el desarrollo personal (cuestionamiento permanente, afrontamiento
mis sosegado de situaciones, autonomia, autoconfianza, perder el miedo, pa-
ciencia, mayor conocimiento personal, ganas de evitar malas experiencias a
otros), aunque también se mencionan otros que se relacionan con la vertien-
te didactica de la profesién (experiencia en programar actividades, manejo
y control del aula, considerar el error como fuente de aprendizaje). Cabria
pensar que estas adquisiciones se podrian haber dado por el simple paso del
tiempo, por la propia experiencia en cualquier contexto vital; sin embargo,
las estudiantes vinculan estos aprendizajes al hecho de haber realizado las
practicas docentes. Una vez mds, se nota en este apartado una mayor aporta-
cion de las alumnas que finalizan sus estudios:

— «Los cambios mas notables de mi proceso son el despliegue y la au-
toconfianza. El ser cada vez mds consciente de que depende de mi
estar segura de lo que hago, y que tal cosa repercute en mis alumnos.
De la misma manera, saber apreciar mi trabajo y saber criticarlo y
perfeccionarlo» (4° PRIM).

- <os cambios mds notables que podria destacar en mi misma son la
seguridad v la confianza necesarias para guiar una clase asi como los
conocimientos necesarios para dirigiria v saber qué hacer en cada
momento» (4° INF).

- «La evolucién vivida en estos tres anos de pricticas ha sido increible.
Para empezar, me han ayudado a madurar como persona y a ver la
verdadera responsabilidad que tenemos los profesores al tener a los
alumnos en nuestras manos. He aprendido a manejarme de manera
correcta en el aula, pasando de la situacion de timidez y falta de
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confianza a la que me enfrenté en el primer curso al estado de soltu-
ra, iniciativa y motivacion en el que me encuentro ahora mismo. Lo
mds importante que he aprendido ha sido a manejarme dentro de un
aula y a conocer las caracteristicas de los nifios de edades compren-
didas entre los 3 y los 6 afios» (3% INF).

~ «El cambio mis notable seguramente haya sido la manera de afrontar
algunas situaciones y el tomarme las cosas con mis calma y disfrutar-
las» (4° INF).

— «Las experiencias vividas en las pricticas me ayudan a madurar ya
hacerme consciente de la sociedad en la que vivimos, de cémo ésta
influye en nosotros y en nuestros alumnos y de qué manera €sto nos
condiciona para actuar en el aula» (4° PRIM).

Por dltimo, resulta alentador examinar el grado en el que las estudiantes
de los ultimos cursos dicen sentirse preparadas para enfrentarse proxima-
mente al futuro trabajo. Estas apreciaciones se vinculan directamente a las
practicas docentes de la carrera, aunque obviamente no deban asociarse
con ellas de manera exclusiva:

- «Me siento cada vez mejor preparada en conocimientos v diddctica
gracias a los aprendizajes que hago en la universidad, lo que me da
una mayor seguridad en mi misma y me aporta un abanico de recur-
sos ttiles y novedosos para poder llevar al aula» (4° PRIM).

~ «Me siento satisfecha y segura con mi creatividad para improvisar
y planificar actividades, con el don de conectar con mis alumnos
y crear espacios de identidad colectiva, crear duda y necesidad de
aprender, trabajar los valores en actividades cotidianas y permitir a
los alumnos hablar mucho en clase» (4° PRIM).

- <Tengo claro que he aprendido ¢c6mo funciona un profesor, c6mo se
lleva un curso académico en infantil, qué programaciones se siguen,
cudles son las rutinas generales que deben cumplirse y cémo salir de-
momentos en los que las cosas no salen como tenfamos previstas.
Creo que soy una persona capaz de controlar el aula» (3° INF).

— «Creo estar preparada para hacer aprender a mis alumnos, para cono-
cerles a la perfeccion y adaptarme a sus necesidades proponiéndoles
las actividades adecuadas» (3° INF).

- «Considero que el aspecto en el que mejor preparada me veo en es-
tos momentos es en lo que se refiere a toda la parte que hay detrds
del trabajo que lleva a cabo un profesor en el aula. Creo que estoy
perfectamente formada y preparada para dirigir un aula, pero ain me
falta ponerlo en practica para poder ir mejorando con la éxperiencia»
(4° INF).
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- «Ya no tengo ningin reparo, ni miedo a la hora de dirigir una clase»
(4° PRIM).

- Salgo al mundo de la educacién muy bien preparada en todos los
sentidos. Me veo muy bien en el ambito tedrico, creo que durante
estos cuatro anios he aprendido mucho en cuanto a la psicologia
infantil, a como afrontar ciertos comportamientos de los nifios, veo
como fortaleza también que sé trabajar en equipo y no es algo que
me cueste un sobre esfuerzo y sobre todo veo que sé como actuar en
diferentes situaciones con los alumnos» (4° INF).

d) Aspectos de mejora

Muchas de las sugerencias para mejorar las practicas derivan del anverso
de los rasgos positivos descritos anteriormente. No obstante, aparecen otros
de forma explicita. Se echa en falta una mayor conexién entre lo estudia-
do en la universidad y lo visto en los centros, aunque el hiato percibido
pudiera estar justificado por la diversa naturaleza de los saberes (do ideal
serfa que el desarrollo de las practicas estuviese relacionado con aque-
llos conocimientos y competencias que se adquieren en la universidads, 3°
PRIM; «no veo concordancia entre algunas asignaturas que estudiamos en la
universidad y lo que necesito en el aula», 2° INF; para poder poner en prac-
tica lo que estamos aprendiendo en la universidad, ambas partes, colegio y
universidad, deben poner de su partes, 3° INF). De manera no generalizada
se menciona la necesidad de mejorar los estimulos-preguntas del foro, la
conveniencia de variar los centros v los cursos en los que se realizan las
practicas con el fin de conocer diferentes realidades, la posibilidad de tener
el periodo intensivo de practicas no sélo en 4° y la utilidad de disponer
antes de ir al centro de «wna serie de pautas para saber comportarnos con
los alumnos y de alguna idea de actividad para proponer a la tutora» (1°
INF). En este sentido, se sugiere que «podria ser un acierto llevar a cabo una
reunion inicial y comin con todos los profesores de los centros que vayan
a llevar a cabo durante ese afio el papel de maestros-tutores de todos los
cursos para informarles de lo que pretende la Universidad con las practicas
y lo que serfa muy recomendable que hicieran por nosotros, proponiéndo-
les cierto grado de compromiso» (4° PRIM).

Sin embargo, el punto de mejora mas destacado es el que tiene que ver
con las relaciones y coordinacién entre centros educativos y universidad,
entre supervisores universitarios y profesores tutores:

~ «la Unica sugerencia que puedo aportar es que durante estos afios
me habria gustado que mi supervisor visitase el colegio para conocer
a mi tutora, mi clase, el ambiente v sobre todo para ver cémo me
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desenvuelvo dentro del aula, para luego poder mantener una reunion
y darme un feedback sobre lo que ha visto, que pueda ayudarme a
mejorar (4° INF).

= «En cuanto al contacto con la universidad, no sé muy bien cémo fun-
ciona pero, ademds de la evaluacion, se podifa hablar con los tutores
para ver como van los alumnos y luego comentarlo con elloss (4°
INF).

— «Es necesaria mds comunicacién entre los maestros-tutores y los su-
pervisores de la universidad, que hubiese mis didlogo con los cen-
tros» (4° PRIM).
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- <S¢ necesita buena relacion entre colegio-universidad, tutor colegio-

tutor practicas, tutor practicas-alumno, contenidos tedricos-practicas

en el colegior (4° PRIM).

Por dltimo, en menor medida, pero presente en varias ocasiones, se echa
en falta que los estudiantes de practicas puedan participar en las reuniones
de coordinacién entre profesores y en las reuniones con padres, algo infre-
cuente en las pricticas de Magisterio,

A MODO DE CONCLUSION

Quienes cursan estudios de Educacion Infantil y Educacion Primaria en
la Universidad Pontificia Comillas realizan a lo largo de la carrera practicas
docentes en centros educativos por una suma superior a las 900 horas, a las
que hay que afadir las correspondientes a las supervisiones habidas en la
propia universidad. En términos comparativos, casi un afio lectivo de prac-
ticas directas. Mucho tiempo como para ser desperdiciado. Por otra parte,
muchas cosas importantes se ponen en juego en las practicas docentes de
los futuros maestros: el asentamiento de su identidad profesional, 1a asun-
cién de la responsabilidad de lo que significa educar, la adquisicion de las
competencias docentes requeridas para ensefiar a la vez que la confianza
para poder hacerlo, la incorporacion sistemdtica de procesos de reflexion a
la actividad educativa... Mucha trascendencia como para no ser tenida en
cuenta.

Saber c6mo conceptualizan los propios protagonistas unas practicas do-
centes de calidad, puede ser el horizonte que guie la accién de quienes se
ocupan de su formacion.



