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Resumen

Son muchos los trabajos que desde hace mas de 70 afios ponen de manifiesto que las diferencias
de género en relacion con sus intereses profesionales juegan un papel decisivo en las elecciones
vocacionales de hombres y mujeres. El principal objetivo de este estudio es explorar en la
actualidad si estas diferencias siguen manifestandose entre el alumnado de Bachillerato. La
muestra respondiente fue de 4.715 sujetos de 22 de Bachillerato de centros publicos y privados
de la Comunidad de Madrid, el 44,5% son varones y el 55,5% mujeres, con una edad media de
17,37 afos (DT=.648) pertenecientes a cuatro cohortes correspondientes a los cursos 2013 (N=
1.372; 29,1%), 2014 (N=973; 20,6%), 2015 (N=1.038; 22%) y 2016 (N=1.332; 28,3%). Las pruebas
realizadas (MANOVA) permiten confirmar las hipdtesis principales del estudio: Existen
diferencias significativas en los intereses vocacionales de los estudiantes de 22 de Bachillerato
en funcidon de su género. Los hallazgos encontrados invitan a reflexionar sobre la persistencia
de las diferencias que presentan los perfiles de intereses vocacionales de los estudiantes de 22
de Bachillerato en funcién del género y su impacto futuro en sus oportunidades de

empleabilidad en el marco de la nueva economia global.
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Abstract

There are many research works that, from more than 70 years, have shown that gender
differences in relation to professional interests play a decisive role in the vocational choices of
men and women. The main objective of this study is to explore at present whether these
differences continue to manifest themselves among the students of high school. The respondent
sample was 4,715 subjects from the 2nd level of public and private schools in the Community of
Madrid (Spain), 44.5% were male and 55.5% female, with a mean age of 17.37 years (SD =.648)
belonging to four cohorts corresponding to the year 2013 (N = 1,372, 29.1%), 2014 (N = 973,
20.6%), 2015 (N = 1,038, 22%) and 2016 (N = 28.3%). The tests carried out (MANOVA) allow to
confirm the main hypotheses of the study: There are significant differences in the vocational
interests of the students of last year of high school according to their gender. The findings
suggest the persistence of the differences that present the profiles of vocational interests of
these students according to gender and their future impact on their employability opportunities

within the framework of the new global economy.
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INTRODUCCION

Los intereses profesionales reflejan diferencias individuales relativamente estables que influyen
en el comportamiento a través de las preferencias de atraccidn o rechazo que manifiestan las
personas hacia ciertas ocupaciones, actividades y ambientes de trabajo (Holland, 1973, Kuder,
1977; Mount, Barrick, Scullen, y Rounds, 2005). Se cristalizan al final de la adolescencia (Low,
Yoon, Roberts, y Rounds, 2005), etapa muy importante para la configuracion de estos intereses,
e influyen en cémo la gente se comporta en sus trabajos, aumentando la motivacién para
desempenfar sus tareas y actividades y para aumentar sus conocimientos y destrezas (Van
Iddekinge, Roth, Putka, y Lanivich, 2011)

En 1927 Strong plantea su primer cuestionario para hombres, desarrollando el de las mujeres
en 1933. La discusidn sobre los intereses de las mujeres queda inicialmente oscurecida por los
condicionantes sociolaborales especificos de su época. En aquellos afios las mujeres con trabajo
no poseian empleos coincidentes con sus intereses, basicamente por que las mujeres trabajaban
principalmente para estar ocupadas o como un paso hacia el matrimonio. Strong (1943) también

indicaba que aunque la gente tendia a resaltar las diferencias entre mujeres y hombres (porque
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las diferencias existen), también sustancialmente hombres y mujeres se solapaban en la

distribucion de sus intereses.

Las diferencias de género en relacion con sus intereses profesionales juegan un papel decisivo
en las elecciones vocacionales de hombres y mujeres (Sadler, Sonnert, Hazari, y Tai, 2012),
gravitando las elecciones masculinas hacia profesiones relacionadas con trabajar con objetos y
las de las mujeres mds hacia profesiones relacionadas con trabajar con personas (Su, Rounds y
Armstrong, 2009). En el ya clasico trabajo de Super y Crites (1966: 431) se constata que los
varones estan mas interesados por las actividades fisicas, materias mecanicas y cientificas, la
politica y las ventas. Las mujeres, en cambio, se interesan mas por el arte, la musica, la literatura,
las personas, los trabajos de oficina, la ensefianza y las actividades sociales. Las mujeres tienden
a expresar intereses acordes con su rol tradicional de género, y los hombres expresan mayor
interés hacia dreas profesionales tradicionalmente han sido consideradas como masculinas
(Betz y Fitzgerald, 1987; Hackett y Lonborg, 1994). Para Super la masculinidad y la feminidad se
hallan alineadas a lo largo de una escalay, por lo tanto, no constituyen una dicotomia (Rodriguez
Moreno, 1998: 75-80). También en Espafa hay numeroso estudios sobre las diferencias entre

hombres y mujeres en sus intereses profesionales (Santana-Vega et al., 2012).
Objetivos e hipétesis

El objetivo de este trabajo es explorar el perfil de intereses vocacionales de los estudiantes de
292 de Bachillerato en funcién del género. Nuestra principal contribucidon es responder al
interrogante: ¢Existe un perfil de intereses vocacionales distinto entre chicos y chicas en 22 de
Bachillerato? y planteamos la siguiente hipodtesis de trabajo: Existen diferencias significativas en

los intereses vocacionales de los estudiantes de 22 de Bachillerato en funcién de su género.

METODO
Muestra

La muestra fue de 4.715 sujetos de 22 de Bachillerato de centros publicos y privados de la
Comunidad de Madrid, el 44,5% son varones y el 55,5% mujeres, con una edad media de 17,37
afios (DT=.648) pertenecientes a cuatro cohortes correspondientes a los cursos 2013 (N=1.372;

29,1%), 2014 (N= 973; 20,6%), 2015 (N=1.038; 22%) y 2016 (N=1.332; 28,3%).

Andlisis de datos

El analisis de los datos es descriptivo e inferencial, utilizando el programa SPSS.24. Se utilizaron
pruebas de andlisis multivariado de la varianza (MANOVA) para explorar las diferencias entre los

|ll

perfiles vocacionales en relacion con el “género” y la “cohorte”, la prueba t student para
comprobar el efecto univariado de la variable género sobre cada una de las 20 areas
vocacionales, y analizamos el efecto de la “cohorte” sobre el perfil de intereses vocacionales de

los chicos por una parte y de las chicas por otra (MANOVA y pruebas post hoc de Scheffé y
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Duncan).

Instrumentos

Para evaluar los intereses vocacionales se utilizé el Cuestionario on-line de Intereses Basicos
Académico Profesionales (Hernandez-Franco, 2004, 2006, 2014). Es un cuestionario de intereses
expresados que consta de veinte Areas Vocacionales (Ver grafico 1); los estudiantes tienen que
valorar su grado de interés de 0 a 10 segun sea su grado preferencia hacia cada una de las
mismas, siendo 0= “Rechazo” y 10= “Es de mis preferidas”. Cada area de intereses agrupa un
conjunto de estudios y profesiones que comparten aspectos comunes entre si y que las
diferencian a su vez de otras areas (Sanidad, Juridico, Ensefianza, Ingenierias, etc.). El
instrumento muestra una elevada validez de criterio y una fiabilidad test-retest de .707, con

datos que oscilaron entre .791 y .563 (Hernandez-Franco, 2004).
Diseio

Se trata de un estudio ex-post-facto. Los estudiantes han participado voluntariamente
en este estudio, contestando los cuestionarios en formato on-line desde sus ordenadores

personales, dirigidos por sus orientadores, en el marco del Plan de Orientacion Académico

Profesional (POAP) de su centro.
RESULTADOS

En el grafico 1 podemos apreciar los perfiles de medias de los intereses vocacionales en
funcién del género: Varones (N=2071) y Mujeres (N= 2643) y la significatividad de las diferencias

encontradas.

Tabla 1. Analisis multivariado de la varianza del perfil de las 20 areas de intereses vocacionales

en funcién de las variables género y cohorte.

Efecto Valor F Glinter  Glintra Sig. Np
Traza de Pillai ,468 206,257° 20,000 4687,000 ,000 ,468
Lambda de Wilks ,532  206,257° 20,000 4687,000 ,000 ,468
sexe Traza de Hotelling  ,880 206,257° 20,000 4687,000 ,000 ,468
Raiz mayor de Roy  ,880 206,257° 20,000 4687,000 ,000 ,468
Traza de Pillai ,025 1,964 60,000 14067,000 ,000 ,008
COHORTE Lambda de Wilks ,975 1,965 60,000 13984,277  ,000 ,008
Traza de Hotelling ,025 1,966 60,000 14057,000 ,000 ,008
Raiz mayor de Roy  ,012 2,922¢ 20,000 4689,000 ,000 ,012
Traza de Pillai ,022 1,759 60,000 14067,000 ,000 ,007
sexo * Lambda de Wilks ,978 1,759 60,000 13984,277  ,000 ,007
COHORTE Traza de Hotelling 023 1,759 60,000 14057,000 ,000 ,007
Raiz mayor de Roy ,011 2,559¢ 20,000 4689,000 ,000 ,011
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Grafico 1. Cuestionario de Areas de Intereses Vocacionales. Comparacién de los perfiles de
medias de los intereses vocacionales de los estudiantes de 22 de Bachillerato en funcién de la

variable género: Varones (N=2071) y Mujeres (N=2643).

Como podemos apreciar en la Tabla 1, hay un efecto multivariado significativo entre el conjunto
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del perfil de las 20 areas valores vocacionales en funcién del género (Lambda de Wilks=.532; F
(20, 2687) = 206,257; p= .000; Eta al cuadrado parcial= .468). Asimismo, el tamafio del efecto
obtenido es bastante importante. Analizando el efecto de la variable género sobre cada una de
las 20 dreas vocacionales, encontramos diferencias estadisticamente significativas en todas ellas
excepto en el drea de “Derecho y Asesoramiento” (Grafico 1). Las dreas vocacionales

caracteristicas de cada uno de estos perfiles son:

A) Perfil masculino de intereses vocacionales: los varones obtienen medias
significativamente superiores (p<.0001) al grupo de mujeres en nueve areas
vocacionales, que podriamos considerar representativas del sexo masculino:

e Técnica Aplicada (N7=.188);

e Deporte (I‘]IZ,:.175);

e Ingenierias (I’]?,=.120 );

e Proteccion y Seguridad (I’]IZ,=.053);

e Actividad Agropecuaria (N7=.034);

e Economiay Negocios (I’]?,=.016);

e Actividades Religiosas (N%3=.011).

e (Ciencias Experimentales (nf,=.009);

e Actividades Administrativas (5=.002);

Los tamanos del efecto ofrecen valores bastante altos en las areas Ingenieria, Deporte y Técnicas
Aplicadas y muy moderados en las restantes. Cuando analizamos el efecto combinado como
factores fijos de las variables género y cohorte obtenemos un valor significativo (Lambda de
Wilks=.978; F (60, 13984,277) = 1,759; p=.000; Eta al cuadrado parcial=.007). Aunque el tamario del
efecto resulta algo bajo tiene sentido explorar el efecto de la variable “cohorte” cuando
analizamos sdlo la submuestra de estudiantes varones (N= 2071) correspondientes a los cursos
2013 (N= 601; 29,1%), 2014 (N= 417; 20,1%), 2015 (N=473; 22,8%) y 2016 (N=580; 28%). Los
andlisis realizados (MANOVA) revelan que existe un efecto multivariado significativo (Lambda
de Wilks=.951; Fo; 6110,026)- 1,720; p=.000; Eta al cuadrado parcial= .017). Finalmente, cuando
analizamos el efecto de la “cohorte” sobre cada una de las areas de intereses vocacionales
consideradas individualmente (prueba post hoc Schefeé y Duncan) encontramos diferencias
estadisticamente significativas en tan sdlo tres de las veinte areas vocacionales analizadas:
Derecho y Asesoramiento (p=.008; I’]f,:.OOG; perfil de medias ascendente);.Actividad
Agropecuaria (p=.010; I’]?,=.005; perfil de medias descendente) y Actividades Religiosas
(p=.003; n§,=.oo7; perfil de medias descendente) con tamanios del efecto muy bajos. Por tanto,

encontramos un perfil de intereses vocacionales especifico de los estudiantes varones y

generacionalmente muy estable en las cuatro cohortes analizadas en el periodo 2013-2016.
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A) Perfil femenino de intereses vocacionales: encontramos puntuaciones
significativamente mayores en el grupo de mujeres en diez areas, que podriamos

considerar representativas del sexo femenino:

e Estética (N3=.198)

e Ensefianzay Orientacién (n§=.047),

e Sanidad (N%=.046),

e Artes Plasticas (F]IZ,=.O33),

e Idiomas (N3=.027),

e Atencion Personal (n§=.027)

e Comunicacién (N3=.021),

e Ciney Teatro (I’]f,=.020),

e Humanistico-Social (N3=.008),

e Mdusica (I’]f,=.005),
Los tamaiios del efecto ofrecen valores moderados excepto para el area Estética, que son
bastante altos. Cuando analizamos el efecto combinado como factores fijos de las variables
géneroy cohorte obtenemos un valor significativo (Lambda de Wilks=.978; F (60, 13984,277) = 1,759;
p= .000; Eta al cuadrado parcial= .007). Aunque el tamafio del efecto resulta algo bajo tiene
sentido explorar el efecto de la variable “cohorte” cuando analizamos solamente la submuestra
del grupo de mujeres (N= 2644) correspondientes a los cursos 2013 (N= 771; 29,2%), 2014 (N=
556; 20,1%), 2015 (N=565; 21,4%) y 2016 (N=752; 28,4%). Existe un efecto multivariado
significativo de la “cohorte” sobre el conjunto del perfil de las veinte dreas de intereses
vocacionales del grupo de mujeres (Lambda de Wilks= .958; Fso; 7317,481)=- 1,720; p= .000; Eta al
cuadrado parcial= .014). Finalmente, cuando analizamos en el grupo de mujeres el efecto
univariado de la “cohorte” sobre cada una de las 20 dreas de intereses vocacionales
consideradas individualmente (prueba post hoc Schefeé y Duncan) encontramos diferencias
estadisticamente significativas en siete de las veinte dreas vocacionales analizadas, estas son:
Ciencias Experimentales (p=.010; nf,=.004; perfil de medias descendente); Sanidad
(p=.011; I’]IZ,=.004; perfil de medias ascendente); Actividades Administrativas (p=.036; I’]f,=.003;
perfil de medias descendente); Atencién Personal (p=.001; I’]§,=.OO7; perfil de medias
descendente); Idiomas (p=.015; n§=.oo4; perfil de medias descendente); Estética
(p=.011; nf,=.oo4; perfil de medias ascendente) y Actividad Agropecuaria (p=.036; nf,=.003,-
perfil de medias descendente) con tamafos del efecto muy bajos. Por tanto, aunque
encontramos un perfil de intereses vocacionales especifico del grupo de mujeres y

generacionalmente muy estable en las cuatro cohortes analizadas, se aprecian tendencias de

cambio significativas en siete de las areas de intereses vocacionales analizadas cuya evolucién
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habrd que seguir con atencién en los préximos afos.

En conclusién, confirmamos la hipdtesis principal de nuestro trabajo: Existen diferencias
significativas en los intereses vocacionales de los estudiantes de 22 de Bachillerato en funcién

de su género.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

Este trabajo buscaba responder al interrogante: ¢Existe un perfil de intereses vocacionales
significativamente distinto entre chicos y chicas en 22 de Bachillerato? La evidencia empirica
mostrada en los resultados anteriormente expuestos permite plantear las siguientes

conclusiones:

1) Se confirma nuestra hipdtesis principal. Existen diferencias significativas en los intereses

vocacionales de los estudiantes de 22 de Bachillerato en funcién de su género.

2) Encontramos un perfil especifico del grupo de chicos caracterizado por su preferencia
hacia las siguientes areas vocacionales: Ingenierias; Economia y Negocios; Deporte;
Proteccién y Seguridad; Ciencias Experimentales; Técnica Aplicada; Actividades

Administrativas; Actividad Agropecuaria y Actividades Religiosas.

3) El efecto de la variable cohorte sobre el grupo de los chicos, considerando los cuatro
anos analizados afecta sdlo a tres de las veinte dreas vocacionales estudiadas, estas son:
Derecho y Asesoramiento que presenta un perfil de medias ascendente; Actividad
Agropecuaria con un perfil de medias descendente y Actividades Religiosas (perfil
descendente). Se aprecian por tanto muy pocos cambios y podemos considerar el perfil

masculino como generacionalmente muy estable.

4) Encontramos un perfil de intereses vocacionales especifico del grupo de chicas
caracterizado por su preferencia hacia las siguientes areas vocacionales: Estética;
Sanidad; Ensefianza y Orientacién; Comunicacion; Artes Plasticas; Cine y Teatro;

Humanistico-Social; Idiomas; Musica y Atencidn Personal.

5) El efecto de la variable cohorte sobre el grupo de los chicas, considerando los cuatro
afios analizados apunta tendencias de cambio significativas en siete de las areas de
intereses vocacionales analizadas: Ciencias Experimentales (perfil descendente);
Sanidad (perfil ascendente); Actividades Administrativas (perfil descendente); Atencién
Personal (perfil descendente); Idiomas (perfil descendente); Estética (perfil ascendente)

y Actividad Agropecuaria (perfil descendente).

Los resultados invitan a reflexionar sobre la persistencia de las diferencias de los perfiles de
intereses vocacionales en funcidn del género y su impacto futuro en sus oportunidades de
empleabilidad. Es importante acompafiar a los estudiantes de estos cursos en la reflexion sobre

sus intereses profesionales como paso previo a la eleccidn de estudios o profesién y confiamos
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que este estudio contribuya a clarificar y actualizar nuestro conocimiento sobre este importante
tema tanto en la teoria como en la practica de la Orientacion Profesional. Finalmente, estos
resultados muestran la importancia de disponer de programas especificos no sexistas que

permitan atender adecuadamente la orientacion de los jovenes.
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