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Resumen y palabras clave

Este trabajo fin de grado plantea dar respuesta a un proyecto innovador, el cual consiste
en una experiencia en la que se unen los alumnos de EBO (Educacién Basica Obligatoria)
escolarizados en un centro de Educacidn Especial con los alumnos de quinto de primaria
de un centro ordinario. Durante todo el curso escolar, una tarde completa a la semana
se reunirdn en el centro de educacién especial para llevar a cabo de forma conjunta,
diversas actividades de caracter dramatico, desarrollando asi habilidades de caracter
linglistico, social, cognitivo y emocional, las cuales acabaran en un producto final que
serd la realizacion de una obra teatral creada, preparada y escenificada por todos los
alumnos. Las familias tendran un papel fundamental en este proyecto a través de su
participacién en diversas sesiones y salidas, asi como mediante la participacion en la
realizacion de las diferentes escuelas de padres ofertadas a lo largo del curso. Con esta
propuesta de innovacion titulada “Inclusdrama en accién” se quiere promover los
principios de inclusion, diversidad y visibilidad, asi como la sensibilizacién de todos los

alumnos y las familias de estos.

Palabras clave: Educacién inclusiva, Educacién especial, educaciéon primaria, teatro,

trabajo fin de grado



Abstract and key words

This dissertation consists in doing an innovative project in which participates 5t"grade
students from Primary School and EBO students from a Special Education School.

During the whole school year, once a week they are going to get together in the Special
Education School to take part in this project. They are going to participate in different
dramatic activities during this period while they are developing communicative, social
and emotional abilities. The final product of this project is a final play in which we can
see all the students doing their role in this play which they have create and prepared
during all the school year and before the final performance. The families are going to
have an important role in this project, taking part in different classes and excursions and
also by the participation in different courses that are offered to all student’s families.
With this project titled as “Inclusdrama en accién” we promote some principles such as

social inclusion, diversity outreach and the sensibility of every student and their families.

Key words: Inclusive education, Special Education school, dissertation, primary

education, theatre



Introduccidn y justificacion del tema elegido

Inclusidn, diversidad y visibilidad. Estas tres palabras han dado la vuelta al mundo en
estos ultimos meses de la mano de Jesus Vidal, actor ganador de un Goya por la pelicula
de Campeones. Han conseguido sensibilizar a gran parte de la poblacion espafiola, pero
tristemente esto serd algo efimero, una vez que pase la moda de esta pelicula todo

volvera a ser como antes, por lo que aun queda mucho por hacer.

Estos ultimos meses ha habido un movimiento a favor de la eliminacién de los Centros
de Educacién Especial, abogando asi por escolarizar a todos los alumnos con diversidad
funcional en centros ordinarios o preferentes. Estos centros son muy necesarios ya que,
aungue siempre vamos a tender por la mayor inclusidn posible de todos los alumnos
con diversidad funcional, hay alumnos cuyas necesidades no pueden ser atendidas en
un Centro Ordinario. Es por este motivo por lo que, con este proyecto, quiero defender
la importancia de estos Centros de Educacion Especial, ya que, gracias a su excelente
labor, se puede llevar a cabo la inclusién educativa con alumnos de un centro ordinario;
para ello solo hace falta ganas, formacién, empefio e ilusién por parte de los docentes y

profesionales de ambos centros educativos.

Realizar la mencién en pedagogia terapéutica durante estos meses no sélo me ha
formado como futura PT a nivel de conocimientos y contenidos, sino que ademds me ha
dejado con “ganas de mds”, me ha abierto la mente en muchos aspectos, me ha hecho
salir de lo comun de un centro ordinario viendo muchas mdas realidades, menos
habituales, pero que existen y que nos podemos encontrar algun dia en nuestra clase;
por estos motivos he decidido hacer este proyecto de innovacién juntando dos

realidades, la de un Centro Ordinario y la de un Centro De Educacién Especial.

Cuando un nifio va a clases de teatro va por dos motivos fundamentalmente, uno de
ellos suele ser porque le gusta y el otro de ellos es porque es timido y le va a “venir muy
bien”. Pero al finalizar la mencién en PT y habiendo visto que lo primero que hay que
dotar a una persona con diversidad funcional es un cédigo para que pueda comunicarse
y decir lo que siente, quiere o necesita, yo me pregunto: sé que el teatro beneficia a los
ninos en el desarrollo de habilidades sociales y en otras muchas cosas, élas personas con
diversidad funcional también pueden desarrollar sus habilidades sociales y emocionales

a través de é1? La respuesta es si.



Objetivos

= Sensibilizar a los alumnos, familias y sociedad en general sobre la diversidad
funcional, fomentando asi un clima de verdadera inclusidon tanto dentro del
contexto escolar como fuera de él en el dia a dia.

= Mostrar las diferentes capacidades de las personas con diversidad funcional,
valorando y enriqueciéndose asi de la diversidad y de las capacidades de cada
uno.

= Potenciar el desarrollo de diferentes habilidades comunicativas, cognitivas,
socioafectivas de cada uno de los alumnos desarrollando ademas actitudes de
cooperacion, ayuda e inclusion entre los alumnos con vy sin diversidad funcional

a través del teatro.



Marco tedrico

1. ¢éQué es lainnovacion?
Cuando se le pregunta a alguien qué es innovar suelen responder que innovar es utilizar
nuevas herramientas, experimentar, promover cambios, tomar riesgos... para cada uno
innovar puede significar una cosa diferente; muchas veces, se puede pensar que
estamos innovando cuando realmente puede que no sea asi ya que todo no se puede

considerar innovacion.

Autores como Martinez, H (2009) defienden que la innovacion es un proceso, no es algo
innato, sino que se va aprendiendo a innovar; es un proceso cuyo objetivo es el cambio,
la transformacion. Innovar es una capacidad y todos la tenemos, pero no es algo innato
en las personas, tarda en desarrollarse y como tal hay que dedicarle tiempo; tiempo
entendido en dos sentidos: tiempo para pensar en aquello que vamos a llevar a cabo y
tiempo para poder implementar aquella estrategia o propuesta de cardcter innovador
de tal forma que se puedan ver los primeros resultados, los cuales no son inmediatos;
de hecho habra momentos en el que el cambio serd mas rapido y evidenciable que en

otros, los cuales deben servir para reflexionar sobre el mismo.

Por ultimo, un aspecto imprescindible dentro de la innovacién es la capacidad de la
aceptacion del error y la tolerancia a la frustracidon por parte de las personas. Como se
ha expuesto anteriormente, cuando se pone en marcha un plan innovador, al cabo de
un tiempo vamos a obtener ciertos resultados, mas o menos positivos y debemos estar
preparados para cualquiera de ellos. Estar bien preparados para tolerar la frustracion es
algo fundamental para poder corregir los posibles errores y seguir adelante, hasta

conseguir aquello que uno quiera sin rendirse.

a. Lainnovacion en educacion.
La docencia es una profesidn bastante compleja ya que en el dia a dia como docentes
encontramos multitud de situaciones distintas a las que nos tenemos que enfrentar.
Para ello, es fundamental poseer, entre otros muchos aspectos, cualidades y valores
personales, asi como conocimientos cientificos, metodoldgicos y técnicos. El perfil del

docente no puede ser fijo, necesita cierta flexibilidad ya que cada situacién y cada
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momento educativo requiere una respuesta, por eso se dice que el perfil del profesor
debe estar en permanente cambio en funcidn de la situacidén, la demanda vy las
necesidades del contexto. Por todos estos motivos, la escuela en general, y los
profesores en particular necesitamos adaptarnos a las necesidades del siglo XXI y una
forma de llevarlo a cabo es a través de formacion, aunque sin olvidar que el verdadero
cambio comienza en el propio profesorado, cambiando su pensamiento, habitos y

actitudes ante la educacion.

Innovar no es una tarea sencilla, no sélo es complejo el hecho de innovar, sino que el
sentido de esta palabra muchas veces se confunde. Muchos docentes piensan que
innovar Unicamente es recibir cursos de formacion en relacién con las TIC, con el inglés,
entre otros, pero no todo es valido para referirse al concepto de innovacién. También
es necesario distinguir el termino de innovacién del término de reforma; Carbonell
(2012) expone que la diferencia entre estos dos términos es Unicamente el tamafio del
cambio que se va a llevar a cabo sumando que ademas el concepto de innovacién hace
referencia a que ese cambio va a tener lugar en los centros educativos y, por tanto, en
las aulas, mientras que el concepto de reforma se cifie mas a la estructuracién del

sistema educativo.

Dentro del dmbito educativo encontramos autores como Fullan (1992), quien hace
referencia a la innovacidn educativa como renovacidon pedagégica y expone que no
siempre los cambios que se realicen implican una mejora, pero afirma a su vez que las

mejoras si que implican ciertos cambios.

Otros autores como Carbonell, J (2009), proponen su visién de lo que significa innovar
en educacion hoy en dia. Este autor destaca la idea que la escuela trata de conectar el
conocimiento con los contextos mas cercanos del alumno como son el entorno y las
familias. Defiende que la innovacion tiene como finalidad convertir los colegios en sitios
mas democraticos, estimulantes y atractivos. Ademas, el autor destaca en su libro La
aventura de innovar. El cambio en la escuela (2012) que la “innovacion educativa
pretende modificar ideas, contenidos, modelos y practicas pedagdgicas introduciendo
nuevos proyectos y programas, estrategias y otra forma diferente de organizar y

gestionar el aula en general”.
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La practica docente habitual es en solitario, y aunque cada vez se da menos, es una
realidad que ha ocurrido, ocurre y seguird pasando en el dia a dia de los centros
educativos. Este aspecto esta relacionado con el trabajo aislado y solitarios de algunos
docentes, en el que metaféricamente diriamos “cierro la puerta y a mi clase no entra
nadie”. Carbonell (2009) quiere revertir esta practica docente defendiendo que para
lograr innovar necesitamos a los demas, la cooperacién es un factor fundamental para
la innovacion ya que la visién de diversos puntos de vista y el contraste de opiniones en

fundamental e imprescindible.

2. Hablamos de inclusién
No siempre el término de inclusién ha estado tan presente como sucede actualmente.
A lo largo de la historia ha tenido lugar una evolucién en cuanto a la educacidn de las

personas con diversidad funcional; esta evolucidn se puede resumir en 5 etapas!

- Etapa preinstitucional (desde la antigliedad hasta S. XIX): en la antigliedad
cldsica, momento histérico en el que existian dos visiones en cuanto a las
personas con diversidad funcional; existia una concepcion demonoldgica y otra
gue daba mucha importancia a aquellas patologias internas del organismo de las
personas. Estas visiones en la edad media se tradujeron a sentimientos de culpa,
de pecado o incluso de castigo divino. Ademas, en el S. XVI aparece el primer
tratado sobre Educacion Especial de la mano de Luis Vives, quien al igual que
Ponce de Ledn, afirma la posibilidad de la educacién de personas con sordera, al
igual que Francisco de Lucas, con las personas ciegas. A finales del S. XVII se dan
los primeros pasos en la escolarizacion de las personas con diversidad funcional
y aparece la “escuela espafiola de sordomudos”. Tedricos como Jackes Rousseau
basan sus investigaciones en la atencién a la personalidad individual de la
persona.

- Etapa institucional (S. XIX — XX): En este periodo aparecen las primeras

instituciones publicas las cuales atendian a las personas con discapacidad

1 Recuperado de los apuntes de la asignatura de Discapacidad sensorial y motdrica. Prof. Raquel
Fernandez Gonzalez (2018)
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heterogénea. Se ubicaban a las afueras de las ciudades rodeadas de jardines y
verjas. En este momento el concepto que se tenia de las personas con diversidad
funcional era que estaban enfermas y a su vez se les trataba como si fueran nifos
eternos. En Espafia en 1857 surge la Ley de Instrucciéon Publica, aparecen
diversos tratados sobre educacién y planes para la formacion del profesorado.

- Etapa benéfico asistencial (S. XX- 1950): se establece la obligatoriedad de la
ensefianza comprendiendo edades de los 6 hasta los 14 afos. Ademads, se
produce la institucionalizacidn en equipamientos segregados lo que produjo una
concentracion de los servicios dentro del ambito de la medicina y de la
psicologia.

- Etapa rehabilitadora/ terapéutica o modelo clinico (décadas de los 1950, 1960,
1970): los profesionales que destacan sobre todo son los del ambito de la
medicina. En Espafia se crea la titulacién de Profesor Especializado en Pedagogia
Terapéutica y aparecen aulas especificas dentro de los centros ordinarios y de
los centros especificos.

- Modelo pedagdgico (1970 - Actualidad): en 1975 la ONU desarrolla la llamada
“Declaracion de los derechos de las personas con discapacidad”, asi como que
en Reino Unido surge el informe Warnock, el cual habla de tres tipos de
integracion (social, fisica y funcional). En 1979 surge el concepto de “una escuela
para todos” en Dinamarca. Concretamente en Espafia, en 1982 se aprueba la Ley
de Integracion Social de los Minusvélidos (LISMI) en el que se destacan los
principios de normalizacidén, integracidn, sectorizacién de servicios e
individualizacién. En 1990 se establece la LOGSE y en el Real Decreto 696/95 de
Ordenaciéon de la Educaciéon de ACNEEs quedan reguladas las condiciones de
atencién de los ACNEEs. En la actualidad la LOE/LOMCE desarrolla sobre la
educacion especial los principios de calidad, equidad, atencién adaptada a las

necesidades dando los apoyos necesarios e inclusion educativa.

Actualmente el concepto de inclusién estd muy presente tanto en la sociedad, como a
nivel educativo, en los centros escolares. Entendemos inclusion segin la RAE como el

“efecto o accién de incluir”, pero si nos vamos al contexto educativo decimos que la
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educacion inclusiva apuesta por la no discriminacion, la no exclusién; es aceptar las
diferencias del alumnado y viendo en la diversidad una oportunidad y algo positivo,
ademas de promover los principios no solo de igualdad sino de equidad, los cuales se

encuentran muy presentes en la LOMCE.

Como se ha indicado anteriormente, en La ley organica 8/2013, de 9 de diciembre para
la Mejora de la Calidad Educativa, (en adelante, LOMCE) en su articulo uno modificado
de la Ley Organica 2/2006, de educacién (LOE) defiende la equidad, la igualdad de
oportunidades para conseguir el pleno desarrollo de la personalidad a través de la

inclusién educativa, la igualdad de derechos y oportunidades para todas las personas.

Para la promocién de la igualdad de dichas oportunidades y la no discriminacion serdn
las administraciones publicas las encargadas de que de alguna forma llevardn a cabo

actividades de informacidn, sesiones informativas y de sensibilizacidn.

Pero el concepto de inclusidn traspasa fronteras y llega a organismos internacionales,
en 1960 en La convencion sobre la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la
Ensefianza se prohibe la exclusién o la eliminacidn de oportunidades educativas.
afirmando el derecho de todas las personas a una educacién de calidad. Actualmente,
en La Declaracién de Incheon para la Educacion 2030 desarrollado por la UNESCO, junto
a UNICEF, el Banco Mundial, UNFPA, PNUD, ONU Mujeres y ACNUR se desarrollan la
vision que se espera dentro del ambito de la educacidn de aqui a 15 afos.
Concretamente en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 se hace referencia a la
inclusion educativa e igualdad como la base de la calidad de la educacidn, asi como de

la promocién de la igualdad de oportunidades para todos los nifios.

Poner en practica una educacion inclusiva no es una tarea sencilla pues es algo mas que
informarse y tener a un nifo con diversidad funcional u otras necesidades educativas

dentro del grupo ordinario.
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3. Alumnos con necesidades educativas especiales (NEE)
La diversidad de los alumnos es una realidad dentro de los centros educativos por tanto
debe ser asumida por todos los profesores teniendo presentes los criterios de
normalizacién, atencion personalizada e inclusién. Dentro del plan de Atencién a la
Diversidad propio de cada centro educativo se recogen las medidas ordinarias vy
extraordinarias para atender de la mejor forma posible a aquellos alumnos con

necesidades educativas.

Por tanto, en el aula es posible que tengamos gran variedad de alumnos, algunos con
mas necesidades que otros, las cuales pueden ser muy diferentes entre si. Pero hay
algunos alumnos que tienen unas necesidades que requieren una mayor atencién vy
especializacidn, por este motivo, necesitan profesores especializados en las necesidades
gue tengan. También el resto de personal docente tendrd que estar debidamente
sensibilizado y formado para ayudar a estos alumnos a alcanzar su maximo potencial y

esto no podria ser posible sin un centro que se comprometa con ellos.

El informe Warnock, como se ha expuesto anteriormente, surge en 1978 de la mano del
Departamento de Educacién y Ciencia de Reino Unido, el cual dio nombre al informe
sobre Necesidades Educativas Especiales (NEE). En dicho informe se aboga por la
eliminacidon de las clasificaciones y etiquetas de las personas con NEE, ademas se resalta
la importancia de la priorizacidon de las necesidades que presenta cada persona en

particular.

La LOMCE define a los alumnos con Necesidades Educativas Especiales como aquellos
gue necesitan una respuesta distinta a la ordinaria por presentar una discapacidad o un
trastorno grave de la conducta. Todos los alumnos con Necesidades Educativas
Especiales son alumnos con Necesidades Educativas de Apoyo Educativo (ACNEAE). Por
eso se podria decir que todos los ACNEE son ACNEAE, pero no todos los ACNEAE son
ACNEE.

14



Los alumnos con Necesidades Educativas Especiales son aquellos con diversidad
funcional sensorial (baja vision, ceguera, hipoacusia, sordera y/o sordoceguera),
diversidad funcional intelectual, diversidad funcional motora, trastornos graves de la
conducta y TGD. Estos alumnos pueden estar escolarizados en Centros De Educacion
Especial, mientras que el resto de los alumnos con Necesidades Educativas de Apoyo

Educativo iran a centros ordinarios, aunque recibiendo los apoyos necesarios.

. ACNEAE
|

| 1 1 | | 1

Altas Incorporacién Condiciones

ACHEE TDAH DEA Capacidades tardia al personales
S|stema Historia
educativo escolar

|| Diversidad fiuncional
sensorial

Diversidad funcional
intelectual

|| Diversidad funcional
motora

|| Trastornos graves de
la conducta

— TGD

A continuacion, se desarrolla la clasificacion de las NEE.

- Diversidad funcional intelectual: Tomando como referencia la DSM-5, la
diversidad funcional intelectual se encuentra dentro de los trastornos del
desarrollo neuroldgico y la define como aquel trastorno que surge, como su
nombre indica, durante el desarrollo, lo que provoca limitaciones del
funcionamiento intelectual ademas del nivel adaptativo de la persona a nivel
conceptual, social y practico. En funcién de la gravedad existe la escala Wechler,

la cual tiene los siguientes valores: leve, moderado, grave o profundo.
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Escala de gravedad Wechler

Leve 55-69

Moderado 40-54

Grave 25-39
Profundo <25

*Tabla comparativa de la escala de gravedad de la diversidad
funcional intelectual con los valores de la escala Wechler
Diversidad funcional motora: se caracteriza fundamentalmente por la dificultad
de la persona en la realizaciéon de diversos movimientos o por la ausencia de
estos. Puede estar producida de forma transitoria o permanente lo que puede
mantenerse a lo largo de la vida o Unicamente de forma puntual. La diversidad
funcional motora suele estar producida por anomalias dentro del sistema osteo-
articular, muscular o nervioso en diversos grados, lo que hard que cada persona
tenga una capacidad diferente. Estos nifios tendran afectado su nivel de
autonomia, asi como limitaciones en el conocimiento del medio que les rodea e
incluso pueden desarrollar un autoconcepto bajo.
Diversidad funcional sensorial: el concepto de diversidad funcional sensorial
engloba la diversidad funcional visual (ceguera y baja visién), la diversidad
funcional auditiva (hipoacusia y sordera), asi como la sordoceguera.?
= Ceguera: una persona ciega es aquella cuya agudeza visual no
sobrepasa el 10%
= Baja visidon: una persona con baja vision posee una agudeza visual
no superior a 1/3 y/o su campo de visién no supera los 30 grados.
= Hipoacusia: las personas con hipoacusia poseen una audicién
deficiente, pero sigue siendo funcional para su vida diaria, asi

como que la lengua oral es adquirida por via auditiva.

2 Recuperado de los apuntes de |a asignatura de Discapacidad sensorial y motérica. Prof. Raquel
Fernandez Gonzalez (2018)
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= Sordera: las personas con sordera la audicién que poseen no es
funcional para su vida diaria y la lengua oral debe ser adquirida
por via visual

= Sordoceguera: una persona con sordoceguera es aquella con un
deterioro combinado de la vista y el oido que dificulta su acceso
a lainformacidn, a la comunicacion y a la movilidad. Para que una
persona sea considerada con sordoceguera debe tener una
deficiencia visual en grado severo o ceguera y cumplir un criterio

cuantitativo y otro cualitativo desde la deficiencia auditiva.
- Trastornos graves de la conducta: un alumno presenta un trastorno grave de
conducta cuando aparecen conductas en el nifio que son excesivas, inadecuadas
a la situacidon, ademas dichas conductas tienen una frecuencia, duracion e
intensidad elevada, lo que conlleva un deterioro en el ambito personal, social o
académico; se puede dar en cualquier situacién y/o contexto, ademas de
seguirse produciéndose después de intervenir directamente ante esa conducta.
- TGD o Retraso Global del Desarrollo: Este término esta reservado para nifios
menores de 5 afios. Hablamos de TGD cuando el nifio no cumple con los hitos
esperados en funcion de la mayoria de los nifios de su edad. Tiene caracter

revisable, por tanto, se valorara al nifio otra vez al cabo de un tiempo.

a. Diversidad funcional vs discapacidad
A lo largo de la historia tanto la forma de ver la discapacidad como los términos
utilizados para referirse a ella han ido cambiando. Se han ido dejando atras términos
" HP H “ H N ’ . . .o
como “deficiencia” o “minusvalia” aunque este Ultimo actualmente se sigue utilizando,
como, por ejemplo, para indicar las plazas de aparcamiento. Actualmente los términos

mas usados son el de discapacidad y diversidad funcional.

El término discapacidad significa dificil o mal, lo que puede conllevar una connotacién
negativa ya que se podria definir discapacidad como la no capacidad. Por este motivo,
el Foro de Vida Independiente y Diversidad propone en el afio 2005 un término nuevo;
este término es el de “Diversidad Funcional”. Por ello se define Diversidad funcional

como “la diferencia de funcionamiento de una persona al realizar las tareas habituales
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como desplazarse, leer, ir al bafio, comunicarse, etc. de manera diferente a la mayoria

de la poblacién”.

Si hacemos una comparativa del significado de ambos términos, de discapacidad con el

de diversidad funcional encontramos las siguientes diferencias:

DISCAPACIDAD DIVERSIDAD FUNCIONAL

Deficiencias Funcionamiento diferente
Restricciones en la participacion Enfoque positivo

Limitaciones en la actividad Realizan las mismas tareas

b. Derechos de las personas con diversidad funcional
La convencidn internacional sobre los derechos de personas con diversidad funcional
elaborado por Las Naciones Unidas considera a las personas con discapacidad como
titulares de derechos y ademds afirma que los poderes publicos estan obligados a
garantizar el ejercicio de forma plena y efectiva de esos derechos. Ademas, dicha
convencién desarrolla una serie de articulos en los que quedan establecidos los

derechos de las personas con discapacidad.

- En su articulo 5 se establece el reconocimiento de que todas las personas son
iguales ante la ley prohibiendo asi la discriminacion por discapacidad y
garantizando igualdad de proteccidn ante la ley

- En su articulo 23 se establecen los derechos de aquellos nifios con diversidad
funcional, los cuales tendran igualdad de derechos, asi como de la no separacion
de sus progenitores en el caso de poseer algunos de ellos alguna discapacidad.

- El articulo 24 de dicha convencién establece que las personas con diversidad
funcional tienen igualdad de acceso a la educaciéon tanto primaria como
secundaria, incluyendo ademds la formacién profesional y la ensefianza de
adultos. Para ello se debe utilizar aquellos materiales o medidas de apoyo
adecuadas a sus necesidades. Al igual del hecho de aportarles un cddigo de
comunicacidon como puede ser el Braille o LSE lo que le permitira participar en la

sociedad de forma activa.
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En cuanto a los derechos de las personas con diversidad funcional, La Constitucién

Espanola, el 27 de diciembre de 1978, establece:

- En el articulo 9.2 las condiciones para que se den de forma real y efectiva la
libertad e igualdad de la persona, facilitando asi que participen dentro de la vida
politica, econémica, cultural y social.

- En el articulo 10 que la dignidad de la persona, asi como sus derechos y el libre
desarrollo de su personalidad forman parte del orden pubico y de la paz social.

- En el articulo 14 la igualdad de todas las personas ante la ley
independientemente condicion o circunstancia personal o social.

- Enelarticulo 49 se hace referencia a las personas con diversidad funcional fisica,
sensorial o intelectual, asi como a aquellos que les atienden para que estén

amparados y que puedan disfrutar de los derechos que disponen.

4. Dimensiones de calidad de vida
Segun la RAE, calidad de vida es el conjunto de condiciones que ayudan a hacer
agradable y valiosa la vida. Robert Shalock, experto en discapacidad intelectual propone
8 dimensiones de vida que él considera fundamentales en la vida de las personas con
diversidad funcional intelectual. Segun este experto, si éstas estuvieran presentes en la
vida de las personas con diversidad funcional intelectual, éstas mejorarian su

funcionamiento dentro de los distintos contextos en los que se mueven.

Las dimensiones de la calidad de vida propuestos por Schalock y Verdugo (1996) se

muestran a continuacion:

- Bienestar fisico: se relaciona con todas aquellas necesidades de la persona en
cuanto a temas de salud, es decir, la atencidén sanitaria ya que en caso de
necesitarlo tendra que disponer de ayudas técnicas para poder llevar a cabo
actividades de la vida cotidiana.

- Bienestar emocional: esta relacionado con el cuidado de la autoestima, la
seguridad en si mismo, la felicidad de la persona, la ansiedad, entre otros.

- Relaciones interpersonales: promover las relaciones con los demas, tener

amigos, interaccionar con los otros, con los iguales, etc.
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Inclusidn social: sentirse uno mas en la realizacién de actividades con personas
sin diversidad funcional.

Desarrollo personal: estd relacionada con la educacidn, los logros, el nivel
educativo, asi como el rendimiento de la persona, sus éxitos, logros... ademas de
la competencia personal centrandose en lo cognitivo, social y practico.
Bienestar material: ser refiere a todos aquellos materiales que necesita la
persona para poder tener una calidad de vida de forma satisfactoria. Se habla de
todos los materiales que necesite cada persona como los materiales de acceso
(comunicadores), utiles engrosados, mesas adaptadas, etc.

Autodeterminacién: se basa en la posibilidad de eleccion dentro de las
posibilidades de la persona, atendiendo a su capacidad cognitiva. Es
fundamental que puedan hacer uso de su derecho de elegir aquello que quiere,
por tanto, esta dimensién se resume en el hecho de que las personas pueden
decidir, elegir sus preferencias, lo que quieren.

Derechos: todas las personas tienen sus derechos, por tanto, las personas con
diversidad funcional también los tienen, por tanto, tenemos que velar por que
éstos se cumplan como por ejemplo el derecho a la intimidad, la cual hace anos

no se solia respetar.

La calidad de vida de todas las personas, independientemente si tienen diversidad

funcional intelectual o no, tiene y debe ser la misma. Hay que seguir buscando la mejora

de la calidad de vida de aquellas personas con diversidad funcional intelectual, de esta

forma no solo se conseguira mejorar la calidad de vida de estas personas, sino de la

sociedad en general.

5. Las modalidades de escolarizacion en el Sistema Educativo Espafiol

Cabe destacar, antes de hablar de cada modalidad de escolarizacién, el principio de

reversibilidad. Este principio significa que la escolarizacion de los alumnos con

Necesidades Educativas Especiales se revisara de forma periddica, lo que podra

conllevar un cambio de decisidon en cuanto a la escolarizacién de los alumnos. Siempre
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se va a priorizar el principio de inclusién, por tanto, siempre que sea posible optara por

los centros ordinarios o preferentes antes que por un centro de educacidn especial.

En la Comunidad de Madrid (CAM), las modalidades de escolarizacién que encontramos

son:

- Escolarizacion ordinaria

- Escolarizacion especial

En la red publica, contamos con diversos tipos de centros educativos donde escolarizar

a los alumnos en funcién de sus caracteristicas personales. Contamos con:

- Centros ordinarios.
- Centros ordinarios preferentes.
- Centros ordinarios con unidades de educacion especial.

- Centros de educacion especial.

La modalidad de escolarizacién de los nifios viene recomendada por el EOEP3, el cual
realiza una Evaluacidon Psicopedagdgica cuyos resultados se ven reflejados en el
diagndstico y en la modalidad de escolarizacidon recomendada para cada nifio concreto.
Es importante destacar que realmente cuando se realiza el dictamen de escolarizacién,
no significa que los nifios vayan a estar siempre en una modalidad concreta, sino que
existe el criterio de reversibilidad. La escolarizacién se revisa al final de cada etapa

educativa, cuando la direccidn del centro o los padres lo soliciten.

Ningun alumno quedara excluido de la escolarizacién, pero cuando el EOEP elige el
centro mas adecuado para el alumno siempre se va a perseguir la mayor normalizacién
e integracidn posible, es decir, si un alumno puede ir a un centro ordinario o preferente

siempre se va a apostar por el ordinario.

a. Laevaluacion psicopedagdgica y el dictamen de escolarizaciéon
El Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica (en adelante, EOEP) es el

encargado de realizar la Evaluacion Psicopedagodgica a aquellos alumnos que han sido

3 EOEP: Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica
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derivados para ser diagnosticados. Cuando el EOEP concluye que el alumno presenta

Necesidades Educativas Especiales se realiza un dictamen de escolarizacién.

El dictamen de escolarizacién es un informe elaborado por el EOEP en el que se destaca
las Necesidades Educativas Especiales que tiene un alumno, los recursos tanto
materiales como humanos que necesita para dar respuesta a sus necesidades, asi como
la modalidad de escolarizaciéon que el EOEP recomienda ademas del tipo de centro

recomendado.

Cuando se ha realizado la evaluacién psicopedagodgica, el EOEP que se haya encargado
de la evaluacion del alumno hard la propuesta de escolarizacion teniendo en cuenta las
necesidades y las caracteristicas del alumno, esta propuesta serd comunicada a la familia

gue serd la encargada de aceptar dicha propuesta o por el contrario denegarla.
En la Comunidad de Madrid los EOEP que podemos encontrar son los siguientes:

- EOEP de Atencién Temprana: son los responsables de la evaluacién
psicopedagdgica de los nifos escolarizados en escuelas infantiles. Nifos menores
de 6 afios.

- EOEP Generales: son los equipos responsables en los Colegios de Educacion
Infantil y Primaria. Nifios entre 3 y 12 afios

- EOEP Especificos: son los encargados de intervenir en el proceso educativo de
los nifios con diversidad funcional motora, visual, auditiva o trastornos
generalizados del desarrollo. Los destinatarios son todos aquellos alumnos con
diversidad funcional visual, auditiva, motora o trastorno generalizado del
desarrollo cuyas edades estén comprendidas entre los 3 y 18 afnos, es decir,
cubren todas las etapas educativas, desde la etapa de Educacion Infantil,

pasando por la Primaria, Secundaria obligatoria y postobligatoria.

El documento correspondiente al dictamen de escolarizacidn utilizado en la
Comunidad de Madrid se encuentra en el siguiente link:

http://www.madrid.org/dat oeste/descargas/orientacion/dictamen escolarizacion of

icial.pdf
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b. Elcentro de educacién especial
En los centros de educacidon especial estdn escolarizados aquellos alumnos cuyas
Necesidades Educativas Especiales estan asociadas a discapacidad. Estas necesidades no
pueden ser cubiertas en los centros ordinarios de forma adecuada dentro de las medidas
de atencidn a la diversidad. Los alumnos escolarizados en los centros de educacion
especial son aquellos alumnos con diversidad funcional motora, intelectual y/o

sensorial.

En estos centros pueden asistir alumnos entre los 3 y los 21 anos siempre y cuando el
EOEP asi lo aconseje en funcién de las necesidades concretas de cada alumno. Al igual
como sucede en un centro ordinario, la educacidn especial también se divide en diversas
etapas. Las etapas educativas que se pueden encontrar en un centro de educacion

especial de la Comunidad de Madrid son las siguientes:

- Educacién infantil Especial: etapa que comprende a los alumnos entre los 3y 5
anos.

- Ensefianza Basica obligatoria (EBO): etapa que comprende entre los 6 hasta los
16-18 afios.

- Programas de transicion a la vida adulta: etapa que comprende edades entre los

16y 19 afios pudiendo permanecer en el centro hasta los 21 afios.

En el centro de educacion especial la ratio varia de forma considerable si la comparamos
con la de un centro ordinario. Si hablamos de un centro de educacién especial que
atiende a alumnos con plurideficiencias la ratio se sitda entre unos 4 — 6 alumnos por

profesor.

Los centros de educacidn especial tienen los servicios habituales de otros centros como
el servicio de comedor y el transporte adaptado a las necesidades de los alumnos del
centro; pero también tienen servicios que no se encuentran en un centro ordinario.
Hablamos entre otros del servicio de fisioterapia y logopedia. Al igual que varian los
servicios, también en el centro de educacién especial, en comparaciéon con un centro

ordinario la ratio cambia en funcién de la tipologia del alumnado.

23



A continuacidn, se encuentra un cuadro comparativo de la ratio de los alumnos en

funcion de sus necesidades en relacion a cada uno de los profesionales de un centro de

educacion especial. 4

Profesionales Alumnos Ratio Ed. Basica
Con diversidad funcional intelectual 1/ 6-8
Con plurideficiencias 1/4-6
Profesores
Con problemas graves de personalidad y autismo 1/3-5
tutores (Maestro
Con diversidad funcional motora 1/8-12
especialista en
P.T) Con diversidad funcional intelectual 1/9-12
Con problemas emocionales de caracter grave 1/6-8
Con diversidad funcional visual o auditiva 1/9-12
Con diversidad funcional intelectual 1/35-40
Con plurideficiencias 1/12-15
Fisioterapeutas
Con diversidad funcional motora 1/15-20
Con diversidad funcional intelectual 1/70-75
Con diversidad funcional intelectual 1/20-25
Con plurideficiencias 1/ 15-20
Logopedas Con problemas graves de personalidad o autismo 1/15-20
(Especialista en | Con diversidad funcional motora 1/20-25
A.L) Con diversidad funcional psiquica 1/ 30-35
Con problemas emocionales de caracter grave 1/20-25
Con diversidad funcional auditiva 1/15-20
Con diversidad funcional intelectual 1/ 15-20
Auxiliares Con plurideficiencias 1/10-12
Técnico Con problemas graves de personalidad o autismo 1/10-12
Educativo Con diversidad funcional motora 1/15-20
Con problemas emocionales de caracter grave 1/ 15-20

#Informacién extraida de la Orden de 18 de septiembre de 1990 por la que se establecen las proporciones
de profesionales/alumnos en la atencién educativa de los alumnos con necesidades educativas especiales.
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Alumnos que requieren adaptaciones muy significativas

Alumnos que requieren adaptaciones significativas

Ademas de los profesionales mencionados en la tabla anterior, un centro de educacién

especial también dispone de trabajador social, psicélogo/pedagogo.

6. Elteatro como herramienta didactica
Antes de hablar del teatro como tal, es primordial contextualizar el significado de las
actividades dramaticas en general. Las actividades dramaticas son aquellas en las que el
cuerpo tiene un papel protagonista; ademas, éstas se encuentran estructuradas y
organizadas, siendo lo mdas importante que a través de ellas se favorece el desarrollo de
diversas formas de comunicacién y lenguaje como el lenguaje corporal, oral, plastico,

musical...

Como autores cabe destacar a Dewey, el cual, estaba convencido de la importancia del
arte en los nifos, ya que defendia la idea de que era el principal medio para usar la

energia creativa de los propios ninos.

Dentro de las actividades dramaticas encontramos dos técnicas; la dramatizacioén y el
teatro. Este trabajo de innovacién esta centrado en esta ultima técnica, el teatro.
Rodriguez y De la Rosa en 2009 establecen que el teatro debe cumplir unos objetivos si
se quiere que éste se convierta en una herramienta pedagdgica; entre los que

destacamos:

- Potenciar el desarrollo del proceso simbdlico

- Fomentar el desarrollo de sentimientos como la empatia
- Desarrollar la imaginacidn y creatividad

- Favorecer momentos de relacidn y encuentro

- Compartir con nifos de diferentes lugares y edades los espacios

Estas autoras destacan aquellas actividades dramdticas relacionadas con el teatro que
son mas utilizadas como son el guifiol, el teatro de personajes, teatro de luz negra, teatro

de sombras, mimo, teatro onomatopéyico, entre otros. Pero existen otras posibilidades
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en cuanto a actividades dramaticas, Cruz en 2014 propuso las improvisaciones y la danza

creativa.

San Andrés Sanchez en 2003 propone los pasos para desarrollar una representacion

teatral:

- Acordar entre todos aquella historia que queremos representar

- Realizacién de una representacién improvisada que permitird la eleccién de
forma espontanea de los personajes por parte de los alumnos.

- Reparto de los papeles por parte del profesor

- Ensayos en los que la flexibilidad y el juego tengan un papel importante, pero
son perder la organizacién

- Decisidon del vestuario y del decorado de la obra de teatro, asi como su
elaboracién durante el proceso.

- Representacion final de la obra elegida.

En los ultimos afos, numerosos estudios han demostrado que existe vinculacidn entre
el hecho de realizar actividades dramaticas en general y el desarrollo de las diversas
capacidades del cerebro durante la escolarizacion de los alumnos. No solo potencian sus
habilidades cognitivas como la memoria, la atencidén y la concentracién, sino que hay un
gran peso en el desarrollo de aquellas habilidades socioemocionales, multisensoriales,
habilidades sociales y aspectos como la creatividad, la seguridad y la autoestima de los
propios alumnos. Por tanto, el teatro dentro del mundo educativo se puede considerar
como un medio para desarrollar en los nifios aquellas capacidades y habilidades
relacionadas con la comunicacidn oral, y expresion oral de los alumnos, ademas de que
permite construir aprendizajes significativos por medio de la transferencia y conexiones
entre los diversos contenidos promovidos por el enfoque tanto globalizador como
competencial. Es un recurso de caracter transversal ya que a partir de él podemos
trabajar aspectos relacionados con la lengua, las matematicas, las ciencias sociales
incluso como las inteligencias interpersonal, intrapersonal, linglistica propuestas por

Gardner, ademas de habilidades como la educacién emocional.

Actualmente, el teatro ni otros tipos de actividades dramaticas se encuentran incluidas

en el horario de un centro educativo de forma explicita. Habra profesores que crean en
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la interpretacién y en sus multiples beneficios para el nifio y por ello le dan un lugar mas
o menos relevante dentro de sus horas lectivas, sin embargo, otros lo pasardn por alto.
Ademas, si a este hecho le sumamos que habitualmente el teatro esta presente en la
mayoria de los centros educativos, pero como una actividad extraescolar, se puede
afirmar que solo una minoria de los alumnos de un centro escolar estdn en contacto con

el mundo de la interpretacién que tantos beneficios aporta.

a. Beneficios psicopedagdgicos del teatro en los nifios
Son muchos los beneficios que aporta el teatro llevado a cabo en el aula por los ninos; a

continuacion, se muestran los mas significativos:

El hecho de estar en contacto con textos teatrales ayuda a potenciar tanto la lectura, la
lectoescritura, como la comprensién de una forma mdas amena, motivadora y ludica para
el alumno, esto repercute de forma positiva en la autoestima, la seguridad y en la
disminucion de la timidez de algunos nifios. Este aspecto puede estar incluido dentro
del plan lector del centro, por lo que no solo es parte de un taller, sino que favorece la
transversalidad y la globalizacién de los aprendizajes, ademads de que permite que los

alumnos vean la verdadera utilidad de los textos teatrales a nivel escrito.

Otro aspecto que se puede potenciar a través de las actividades dramaticas en general
y del teatro en particular es la creatividad de los nifios. Siempre se da por hecho que los
nifos son muy creativos, y, por supuesto mas creativos que la mayoria de los adultos.
Esto se debe a que la creatividad segin se van cumpliendo afos se deja de trabajary
por tanto se acaba perdiendo; pero igual que se pierde, se puede conservar o incluso se
puede volver a desarrollar, para ello hay que trabajarla. Las escenificaciones, ayudan a
desarrollar la creatividad de los estudiantes, ya sea a nivel individual como a nivel
colectivo. Ademas, la practica de actividades de caracter artistico, como se ha expuesto
anteriormente, estd vinculada directamente con el desarrollo de las habilidades
comunicativas de los alumnos, asi como a su desarrollo cognitivo, emocional y fisico

(lenguaje no verbal, postura, etc.).

Hablando de las inteligencias multiples propuestas por Gardner, decimos que la practica

dramadtica repercute de forma favorable al desarrollo de diversas inteligencias, pero
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sobre todo la inteligencia interpersonal y lingliistica. Como bien dice Gardner todas las
personas poseen 8 inteligencias, desarrolladas en mayor o en menor medida, pero
Amparo Escamilla da un paso mds con esta teoria en su libro Inteligencias Multiples.
Claves y propuestas para su desarrollo en el aula ¢éLa teoria de las IIMM?® también para
las personas con diversidad funcional? La respuesta es si. Armstrong (2012) certifica que
esta teoria permite ver la diversidad funcional de los alumnos desde una perspectiva
amplia, es decir, los alumnos con necesidades educativas especiales también tienen
estas 8 inteligencias, unas mds desarrolladas que son sus puntos fuertes y las menos
desarrolladas sus puntos mas débiles. Este autor llama a esta teoria como “un paradigma
del crecimiento”. Por tanto, la teoria de las IMM propuesta en un principio por Gardner
y adaptada por Escamilla certifica que la diversidad es una caracteristica propia del ser
humano. Todos somos diferentes y por tanto cada uno tenemos unas inteligencias mas
o menos desarrolladas lo que hace que poseamos un perfil de inteligencias particular,
esto ayuda al profesor a identificar aquello mejor de cada uno de los alumnos y permitir

el desarrollo de aquellas menos desarrolladas.

b. Beneficios del teatro en educacidn especial.
Como se ha expuesto anteriormente, el teatro desde el punto de vista de herramienta
pedagdgica que interviene en el proceso de enseflanza-aprendizaje en las escuelas,
aporta multiples beneficios a todos los nifios que lo realizan, por tanto, no iba a ser

menos con aquellos alumnos con diversidad funcional.

Los alumnos con necesidades educativas especiales tienen mayores dificultades en la
psicomotricidad y en la adquisicién de su esquema corporal. Ademas, los alumnos con
diversidad funcional en general, pero concretamente aquellos con trastorno del
espectro autista (TEA) y con diversidad funcional intelectual poseen menos habilidades
sociales, lo que conlleva que tengan mayor dificultad a la hora de relacionarse con los
demas. De ahi la importancia del teatro para las personas con diversidad funcional; les

permite potenciar el desarrollo de sus habilidades sociales. El teatro ademas de lo

5> Inteligencias Mdltiples
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mencionado anteriormente aporta muchos mas beneficios a las personas con diversidad

funcional.

El teatro favorece el desarrollo de la expresién y control corporal, la expresién plastica,
musical y linglistica, esta ultima tanto a nivel de comprensién oral como a nivel de
expresion oral destacando una habilidad lingliistica, la pragmadtica. Otros beneficios que
aporta la realizacién de actividades dramaticas es la mejora de la memoria, la atencion,

el razonamiento, la estructuracién espaciotemporal, la creatividad e imaginacion.

El desarrollo emocional es algo fundamental dentro del desarrollo integral de las
personas, el conocer las diferentes emociones, saber ponerles nombre cuando se
sienten, e incluso identificar las emociones en el otro es lo que hace que una persona
desarrolle su inteligencia emocional de forma considerable. Las personas con diversidad

funcional a través del teatro pueden conseguirlo, incluyendo el desarrollo de la empatia.

El sentirse capaces no sélo de poder llevar a cabo las diversas actividades teatrales, sino
también el poderse relacionar con mds personas ya tengan o no diversidad funcional
hace su autoestima aumente de forma considerable, lo que los anima a seguir

intentandolo, desarrollando asi su autoconfianza.

El teatro también es una herramienta util a la hora de tratar diversos conflictos y ver
posibles soluciones para su resolucion. Se pueden recrear diversas situaciones cuyo
origen sea un conflicto e ir dando diversas alternativas para su posible resolucién. De
ahi los nifos aprenderan por modelado diversas formas de cémo enfrentarse a diversos

conflictos que se pueden encontrar en su dia a dia.

El teatro es una forma mas de inclusiéon que ayuda a la propia persona con diversidad
funcional, ademas de que ayuda al resto de compaiieros; aprenden con ellos y de ellos
desarrollando asi un clima de cooperacién entre todos para la consecucion de las metas
tanto personales como colectivas, en el que aprenden y se hacen conscientes de la
importancia del rol de cada uno dentro del grupo con sus caracteristicas personales, ya

gue cada uno aporta algo diferente que el resto.

En definitiva, el teatro puede ser considerado como un proceso de ensefianza-
aprendizaje para todos los alumnos, pero sobre todo para aquellos con diversidad
funcional. Puede ser utilizado a la hora de potenciar el desarrollo de diversas habilidades
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de los alumnos, asi como de diversas capacidades como de expresidon y comunicacién,
ademas de que es una herramienta que permite la transferencia del conocimiento y

permite el aprendizaje de nuevos conocimientos por parte del alumnado.

7. Colaboracidon con las familias
Como bien se ha ido diciendo a lo largo de este trabajo, todo alumno tiene unas
necesidades educativas concretas, estas necesidades le hacen Unico, especial y, por

tanto, la labor de cada profesor con cada alumno deberia también ser Unica y especial.

La familia es el contexto mds cercano de cualquier alumno, pero sobre todo de aquellos
alumnos con diversidad funcional. El Dr. Jesus Florez Beledo, catedratico de
Farmacologia dice que, si la familia no funciona, gran parte del trabajo de los distintos

profesionales que trabajan con sus hijos con diversidad funcional él se perdera.

La familia es el principal apoyo de los nifios con diversidad funcional, por ello, los
profesionales que trabajan con sus hijos deben acompafarlos tanto en el hecho de
ensefarles diversas destrezas para saber cdmo ayudar y apoyar a su hijo a nivel
emocional. Muchas veces a los padres les cuesta aceptar las dificultades de su hijo, lo
ven como un problema y ahi es donde tanto los profesores como el centro debe
ayudarles. Gonzalo Martinez Vadzquez propone cuatro fases en las que explica las
diversas tareas que el centro debe realizar en conjunto con la familia a través de la

accion tutorial durante la escolaridad de los alumnos.

- Fase 1: aceptacion. Esta fase es propia del comienzo de la escolarizacion o con la
noticia del diagndstico de las necesidades de un nifio. El tutor y el Departamento
de Orientacion son los encargados de acompafiar a la familia en este momento,
dando realismo y comprendiendo en todo momento a la familia ya que, en
muchos casos, puede surgir la negacion, por contraposicion también pueden
aparecer conductas de sobreproteccién. Los padres deben aceptar el problema

y verlo como un reto.
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- Fase 2: la socializacion. Fase propia de Primaria en la que el desarrollo de las
habilidades sociales es lo primordial, pero no se es consciente de que éstas solo
seran aprendidas por los nifios si se practican y muchos nifios con dificultades
mas acentuadas no disponen de momentos para ello. En esta fase aparecen dos
peligros; uno de ellos es la comparacion, el otro es la dificultad que existe pata
percibir los cambios del alumno, ya que estos nifios evolucionan muy despacito.
El tutor en este caso debe favorecer el crecimiento del nifo, para ello deberd
realizar aquellos cambios que sean necesarios y en mas de algin momento para
gue esto sea posible deberd asumir ciertos riesgos.

- Fase 3:los cambios. Fase propia de la Educacion Secundaria, momento en el que
debe ser consciente de si mismo y de su situacion. Por parte de la familia puede
volver a aparecer el sentimiento de negacién o el hecho de ver los cambios como
si fueran una amenaza. La importancia del tutor en esta fase es crucial, debe
estimar las verdaderas necesidades del nifio en ese momento de su desarrollo y
apoyar a las familias en todo momento, asi como darles pautas, indicaciones y
hacer un seguimiento.

- Fase 4: la libertad como aprendizaje. Podria ser una fase dura, pero a la vez es
muy bonita vivirla desde el lado de los padres y profesionales. Esta fase es propia
de los ultimos afos de la escolaridad del alumno por lo que consiste en preparase
para la vida diaria. Los padres suelen mostrar cierto recelo a la libertad, pero el
profesor y todo el equipo de profesionales tienen una tarea junto con los padres,
confiar en las posibilidades del alumno y establecer cudl sera el mejor camino de
su hijo. Esta fase no debe dejarse para el ultimo momento, hay que irlo

trabajando despacio, poco a poco tanto con el alumno como con los padres.

a. Objetivos de la accién tutorial
El M.E.C propone una serie de objetivos de la accién tutorial, los cuales son los

siguientes:

- Contribuir a una educacion personalizada, atendiendo a los criterios de
individualizacion e integracion en el que se trabaja de forma individual con cada

alumno ya que cada uno es diferente, ademas se educa a las personas integrando
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todos los ambitos de su desarrollo, valorando mas el aspecto socio-personal que
el académico.

Cooperar en los aspectos orientadores de la educacion: educar es orientar para
la vida: como tutores es indispensable la colaboracién continua con el
departamento de orientacioén.

Capacitar para el propio aprendizaje: comprobando si los alumnos han adquirido
procedimientos de aprendizaje, estrategias de control y capacidades
metacognitivas.

Ajustar las respuestas educativas a las necesidades personales de cada alumno
adoptando medidas de atencion a la diversidad tanto ordinarias como
extraordinarias para aquellos alumnos con NEE.

Prevenir las dificultades para asi evitar, en la mayor medida posible, el fracaso y
el abandono escolar. La importancia de ser proactivo y anticiparse a las
dificultades de los alumnos antes de que suceda.

Favorecer procesos de autonomia, toma de decisiones, desarrollo socio-
emocional y sistema de valores como el saber convivir entre todos los alumnos.
Contribuir a una adecuada interaccion entre los que integran la comunidad
educativa, la comunidad educativa y el entorno, asi como que el centro no se
encuentra aislado, por tanto, necesita de la interaccién con el barrio.

Participar en la motivacion y calidad educativa desarrollando acciones
orientadoras y tutoriales, las cuales, tienen y deben ser eficaces, sistémicas,

creativas e integradoras.

En cuanto al centro de educacion especial, las funciones del profesor tutor de los

alumnos escolarizados en estos centros son las siguientes®:

Identificar las necesidades educativas especiales de cada uno de los alumnos
Realizar las programaciones individuales de cada uno de los alumnos y de aula

Globalizador de los profesionales que estan en contacto con el alumno

6 Extraido de los apuntes de la asignatura de Discapacidad sensorial y motérica. Prof. Raquel Fernandez
Gonzalez (2018)
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- Facilitar la coordinacion entre los profesionales y los padres de los alumnos

b. Colaboracion entre la familia, escuela y profesionales externos.
Es muy habitual que la practica docente de algunos profesionales de centros ordinarios
sea en solitario, es decir, no es muy habitual que un profesor vaya al aula de otro
compaiiero y se quede observando cémo éste dirige su clase ni hacerlo juntos. Tampoco
se suelen compartir los problemas ni buscar soluciones colaborativas, pero esto dentro

del dmbito de la educacién especial es diferente.

En la vida de cada uno de los alumnos con necesidades educativas especiales pasardn
multitud de tutores, de profesores, de profesionales, por este motivo hay que destacar
la importancia que tiene el Departamento de Orientacion dentro de la vida del alumno
y de sus familias. Esto no quita que el tutor de cada curso sea el encargado de ese
alumno en cuanto a su educacién integral y sera ademas el que lidere al resto de

profesionales que trabajan con el nifio.

Gonzalo Martinez Vazquez habla de que hay dos claves en la intervencidon: la
normalizacion y la respuesta a las necesidades concretas que pueden derivarse de la
situacion concreta de cada alumno. El tutor no puede trabajar solo, necesita del apoyo,
colaboracién de otros profesionales como orientadores, trabajadores sociales,
fisioterapeuta, logopeda, profesores de apoyo, entre otros en funcidn de las
necesidades concretas de cada alumno, de esta forma ayudaremos a crecer al alumno
entre todos los profesionales que trabajan con él ya que el alumno debe y tiene que ser

el centro, el punto de partida de todos los profesionales que trabajan con él.

c. Entrevistasy tutorias individualizadas
Las entrevistas y tutorias individualizadas con las familias de los alumnos son una de las
mejores formas que hay para poder intercambiar informacién sobre el alumno y
conocerle mas y mejor en otros contextos fuera del centro educativo y viceversa. Este
no es el Unico objetivo que tienen las entrevistas, también consensuar con las familias
los objetivos propuestos para ese curso en funcion de cada alumno. Las entrevistas y
reuniones entre los padres o tutores y los profesionales a lo largo del curso son
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importantes e imprescindibles. Lo ideal seria poder tener unas tres como minimo a lo

largo del curso escolar, pero siempre podran plantear mas en caso de necesitarlo.

Otra forma de que los profesionales del centro y las familias se comuniquen es a través
de la agenda escolar; ésta es un medio de comunicacién cuyo objetivo es mantener una
comunicacion practicamente diaria entre los dos contextos principales de los alumnos,
lo que permitird un trabajo en red de éxito, lo que repercutird de forma positiva en los

alumnos implicados.

d. Reuniones grupales y escuelas de padres.
Actualmente somos conscientes de que la sociedad, el mundo, los alumnos, cambian,
las necesidades también cambian, por tanto, nosotros como profesores y padres
necesitamos y debemos adaptarnos a los nuevos tiempos para poder responder de la
mejor forma posible a dichos nifios. Una forma de hacerlo es a través de las sesiones

informativas y las escuelas de padres.

Se puede definir la escuela de padres como aquel espacio donde los padres de los
alumnos reciben por parte de profesores/ expertos informacién, formacién vy
prevencion sobre aquellos aspectos relacionados con la educacion de sus hijos, tanto

dentro del ambito escolar como en el ambito familiar.

Las sesiones informativas también son de gran utilidad, pero no son tan extensas ni tan
especificas como puede ser una escuela de padres. Las sesiones informativas, como su
nombre indica su objetivo es meramente informar a las familias sobre aquello que van
realizando los alumnos en el centro o de forma tedrica aportar a los padres informacién

sobre algln tema en concreto.

e. Los hermanos de los alumnos con NEE
La mayoria de las investigaciones realizadas, de los articulos que se publican sobre las
familias que tienen hijos con diversidad funcional, estdn centrados casi en su totalidad
en los progenitores de estos, olvidandose y dejando de lado a otros miembros que

forman parte de la familia, los cuales, pueden llegar a ser muy vulnerables, sobre todo
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a nivel emocional como pueden ser los hermanos. Estos suelen ser “los grandes
olvidados”, ya que como se ha explicado anteriormente siempre se tiene muy presente

la figura de los padres o tutores legales y el nifio con diversidad funcional.

Los hermanos de los nifios con diversidad funcional desempefian en el nicleo familiar
un rol muy importante desde que son pequefios; tienen un papel fundamental dentro
de la calidad de vida del miembro de su familia con diversidad funcional. Rol que, segun
van avanzando en edad va cambiando y convirtiéndose cada vez en un rol mayor, con
mas responsabilidades, ya que seran ellos los encargados de ocuparse en el futuro de
ellos una vez que falten sus padres. Cuando son pequeiios, los hermanos desempefian
el rol de cuidadores, de ayudantes, de defenderles, etc. estas situaciones se dan tanto
si son hermanos mayores como si son mas pequefios. De ahi viene el desarrollo de la
sobreproteccion hacia sus hermanos con diversidad funcional y esa responsabilidad

afiadida que no tendria un nifio con hermanos sin diversidad funcional.

La educacién emocional de los nifios es muy importante en su desarrollo integral, pero
cuando hablamos de estos nifios se acentla mas si cabe sobre todo porque a veces
incluso pueden sentirse olvidados dentro de su misma familia. De ahi la importancia de
darles su lugar, de escucharlos, de estar pendientes de él en todo momento y de las
emociones que suscitan, ya sean tanto positivas como negativas hacia el hermano con

diversidad funcional y todo lo que conlleva en su vida diaria.
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Propuesta de innovacion
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a. Presentacidon de la propuesta
En la siguiente propuesta se plantea un proyecto en el que la inclusion, diversidad y
visibilidad, como dijo Jesus Vidal en los Premios Goya de este aifio 2019, son uno de los
principales objetivos, ademas del desarrollo de diversas habilidades de los alumnos que

participaran de dicha propuesta.

Como se ha justificado anteriormente en el presente documento, los beneficios que
aporta las actividades dramdticas en general y el teatro en particular son muy

significativos para todos los alumnos; tengan o no Necesidades Educativas Especiales.

Esta propuesta innovadora consiste en la realizacién de un proyecto en el que participan
alumnos de 52 de primaria de un centro ordinario y los alumnos de la etapa de EBO de
un centro de educacién especial, con sus respectivos profesores y familias. El hilo
conductor de esta experiencia sera la realizacién de actividades de caracter dramatico
cuyo producto final u objetivo ultimo serd la realizacién de una obra de teatro
preparada, organizada y llevada a cabo entre todos los alumnos que participan de esta
experiencia, los cuales estardn repartidos en diferentes departamentos en funcion de
sus intereses y capacidades. A las actividades de caracter dramatico subyacen otros
aspectos a trabajar u objetivos tanto curriculares como aquellos menos formales, o lo
gue se podria denominar “curriculo oculto”, el cual es igual o mas importante que el

curriculo oficial para ellos y para su formacién integral.

Un aspecto fundamental dentro de este proyecto, ademads de las actividades de caracter
dramatico y del teatro, es el desarrollo emocional de los alumnos, por consiguiente, el
desarrollo de la inteligencia emocional con la ayuda del cuento titulado “El
emociondmetro del inspector Drilo” de cada uno de los alumnos que participan del
proyecto; lo que les permitira reconocer sus emociones, saber actuar ante ellas v,
ademas, reconocerlas en los demas desarrollando diversas habilidades entre las que
destaca la empatia. Todo ello trabajandolas a través de la realizacién tanto de

actividades dramaticas, entre otros tipos de actividades.

Con la realizacién de estos talleres a lo largo del curso escolar, se aboga, como se ha
dicho con anterioridad a lo largo de todo este documento por la inclusidn, la diversidad

y la visibilidad fundamentalmente, ademas de la sensibilizacion de aquellos alumnos del
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centro ordinario, de sus familias, y contextos mas cercanos, utilizando en todo momento

las actividades dramaticas, en general, como medio de consecucidn de estos objetivos.

b. Objetivos, concretos que persigue la propuesta

- Promover la inclusién, diversidad, equidad y visibilidad.

- Sensibilizar a todos los alumnos y familias de importancia de la inclusién de las
personas con diversidad funcional.

- Respetar y aceptar las diferencias propias y de los demas.

- Potenciar el desarrollo de las habilidades comunicativas, emocionales, y
sociales cada uno de los alumnos a través del teatro.

- Favorecer la cooperacion entre los alumnos, sus familias y los equipos

docentes, la capacidad de didlogo y el compartir.

c. Contexto en el que se aplica o podria aplicarse la propuesta

Contexto sociocultural
El centro ordinario se encuentra situado en el centro de Madrid, concretamente se
encuentra ubicado en el distrito de Moncloa-Aravaca. Es un centro concertado en las
etapas de Educacion Infantil (22 ciclo), Educacion Primaria y Educacion Secundaria y
privado en el primer ciclo de Educacién Infantil y en Bachillerato, de confesion religiosa,
de linea 3 en cada uno de los cursos exceptuando el primer ciclo de infantil que es de
linea uno. En cada clase encontramos una media de 20 alumnos, algunos de ellos con
Necesidades Educativas de Apoyo Educativo (ACNEAE). En esta experiencia que se

propone, concretamente, van a participar los 18 alumnos la clase de 52A de este centro.

El centro de educacién especial se encuentra en la misma zona, en el distrito Moncloa-
Aravaca. Se trata de un centro concertado, aconfesional. En el centro se ofertan las
etapas de Educacidn Infantil Especial, Educacion Bdsica Obligatoria y Programas de
Transicion a la Vida Adulta. Es un centro que tiene alumnos con diversos tipos de
diversidad funcional, que atiende principalmente a alumnos con diversidad funcional
intelectual ligera o moderada, entre los que destacan alumnos con Sindrome de Down,

alumnos con TEA (Trastorno del Espectro Autista), y alumnos con diversidad funcional
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motora, todo ello asociado a diversidad funcional intelectual y posiblemente a otro tipo
de diversidad funcional sensorial. En este proyecto van a participar 10 alumnos de este

centro, cuyas edades estdn comprendidas entre los 12 y 14 afios.

Contexto del equipo docente
En el presente proyecto, participaran un conjunto amplio de profesores y profesionales
del centro de educacidon especial en el que estdn escolarizados los alumnos que
participan en las diversas sesiones. Contaremos con la presencia de todos aquellos
profesionales que permitan atender las necesidades de dichos alumnos tanto a nivel
cognitivo, social, emocional, fisico, etc. lo que permite responder a todas las
dimensiones de calidad de vida de cada uno de los alumnos escolarizados en el centro.
Por este motivo estaran presentes en las diversas sesiones los siguientes profesionales:
el tutor de los alumnos, dos profesores de apoyo (Auxiliares técnicos educativos),

logopeda, fisioterapeuta, orientador y enfermero.

En cuanto a los profesionales del centro ordinario que participan en el proyecto,
destacamos la presencia del tutor de la clase de quinto de primaria en todas las sesiones
al igual que la del profesor de practicas de la clase. El profesor que imparte el area de
lengua no asistira a todas las sesiones del proyecto, sin embargo, lo seguira muy de
cerca, poniendo especial interés en el texto teatral y otros aspectos relacionados con su
materia. Ademas, podra incorporar este proyecto a sus horas lectivas de lengua en otras
horas de la jornada escolar. El orientador del centro, el director y otros profesores
estaran en permanente contacto con el resto de los profesores y especialistas del centro
de educacién especial para la organizacién y planificacion de las diversas sesiones para

los alumnos y las escuelas de padres para las familias de estos.

Caracteristicas del alumnado
Como se ha indicado anteriormente, estos talleres van a realizarse con los alumnos de
un curso de 52 de Educacidn primaria pertenecientes a un centro ordinario y los alumnos

de EBO’ de un centro de educacién especial. Los alumnos de este centro son alumnos

7 EBO: Educacién Bdsica Obligatoria
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con diversidad funcional intelectual ligera o moderada que no pueden estar

escolarizados en centros ordinarios por sus caracteristicas individuales. En este grupo

de alumnos participardn en el proyecto alumnos con Sindrome de Down, alumnos con

TEA (Trastorno del Espectro Autista), y alumnos con diversidad funcional motora, todo

ello asociado a diversidad funcional intelectual y posiblemente a otro tipo de diversidad

funcional sensorial. En el proyecto van a participar 10 alumnos de este centro, cuyas

edades estan comprendidas entre los 12 y 14 aiios. A continuacidn, se muestra unatabla

resumen con las caracteristicas concretas de los alumnos junto a su edad, diagndstico y

nivel de competencia curricular.

Edad

11 afos

12 aiios

12 aios

12 aios

13 afios

Diagnéstico

Sindrome de Down

Sindrome de Down

TEA

Diversidad funcional
motora (Pardlisis

cerebral- hemiparesia)

Sindrome de Down

Caracteristicas

fundamentales

Diversidad funcional
intelectual (ligera)
Diversidad funcional
intelectual (ligera)
Diversidad funcional
intelectual (ligera).
Alteraciones en la expresion
y en la articulacion del
lenguaje, utiliza un sistema
de comunicacién dinamico
con simbolos: SPC
Lenguaje poco inteligible y
asociado a diversidad
funcional intelectual (ligera).
Asociado a diversidad
funcional intelectual (ligera) y

visual (baja vision)

Nivel de
competencia

curricular

22 primaria

32 primaria

32 primaria

32 primaria

32 primaria
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13 afios

13 ainos

14 aios

14 ainos

14 ainos

Diversidad funcional
motora (Paralisis
cerebral)
Diversidad funcional

motora (Pardlisis

cerebral-diparesia)

TEA

TEA

Sindrome de Down

Lenguaje poco inteligible
asociado a diversidad
funcional intelectual

(moderada)

No hay lenguaje. Utiliza un
comunicador dindmico.
Diversidad funcional
intelectual (ligera)
Diversidad funcional ligera y
problema de conducta por
falta de control de impulsos.
Diversidad funcional
intelectual moderada y
problema de conducta por
falta de control de
emociones.
Asociado a diversidad
funcional intelectual

(moderada)

32 primaria

32 primaria

49 primaria

492 primaria

52 primaria

El desarrollo motor de un nifio con diversidad funcional motora se ve alterado, al igual

gue la exploracién del medio, por tanto, lo que hay que hacer es facilitarle experiencias

de estimulacién. A nivel cognitivo no tiene por qué verse afectado, pero como estamos

hablando de nifos con pluridiscapacidad si se verd repercutido. A nivel linglistico va a

depender del tipo de alteracién, ya que éstas pueden ser a nivel de comprensién,

expresion, articulacién, en funcién de cada caso... de ahi la importancia del maestro en

audicién y lenguaje que sera quien determine el sistema de comunicacién que necesita

cada nifno en concreto. A nivel afectivo-social estos alumnos también pueden verse

afectados. Pueden desarrollar un autoconcepto bajo, por este motivo hay que trabajar

la autoestima de cada nifo, asi como el resto de las emociones.
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En cuanto a las caracteristicas psicoevolutivas de los alumnos de 10 afios que cursan
quinto de Educacion Primaria, Piaget los encasilla en el estadio de las operaciones
concretas que se caracteriza por el uso de operaciones mentales y légicas a la hora de
reflexionar sobre diversos hechos al igual que su pensamiento es menos rigido, y, por
tanto, mas flexible, es menos centralizado y egocéntrico. Otro aspecto a destacar es que
no juzgan por la apariencia de las cosas. Ademas, pueden alcanzar diversos contenidos
curriculares, tanto para los alumnos de educacién especial como para aquellos

escolarizados en el centro ordinario.

Los objetivos curriculares que se pretenden alcanzar en los alumnos de estas edades,

escolarizados en Educacién Primaria segun el MECD son los siguientes:

- Conocer, apreciar, comprender y valorar las diferentes culturas, las diferencias
entre personas, asi como la igualdad de derechos y la no discriminacion de las
personas con diversidad funcional.

- Desarrollar habitos de trabajo individual y grupal, asi como desarrollar habitos
de esfuerzo, responsabilidad ademas de actitudes como la confianza en si
mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el
proceso de ensefanza y aprendizaje, ademas del desarrollo del espiritu
emprendedor.

- Adquirir diversas habilidades que permiten la prevencion y la resolucién de
conflictos lo que permite desenvolverse de forma auténoma tanto dentro como
fuera del ambito familiar.

- Conocer vy utilizar de forma adecuada la lengua castellana y desarrollar asi
habitos de lectura

- Conocer y apreciar valores y normas de convivencia, respetar los derechos

humanos.
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d. Metodologia, recursos, etc.
La metodologia que se va a emplear en la realizacidon de este proyecto de innovacién
tiene como objetivo la inclusidn de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales,
asi como el desarrollo de las habilidades sociales, entre otras, de todos los alumnos que
participan del mismo, llevando a cabo un aprendizaje activo en el que los alumnos sean
los verdaderos protagonistas. Para ello se apuesta por unir a dos grupos de alumnos,
uno procedente de un centro ordinario y otro grupo procedente de un centro de
educacion especial (CEE) que participaran de forma conjunta en diferentes sesiones que
tendran lugar un dia a la semana; en las que a través con la realizacién de diversas
actividades dramaticas, plasticas, musicales, etc. potenciaran el desarrollo de aquellas
habilidades explicadas anteriormente en el presente documento cuyo producto final
serd la representacion de una obra teatral entre todos los alumnos participantes de esta

experiencia.

Partiendo de la base de que cada nifio es diferente, por tanto, cada uno tendrd un ritmo
de aprendizaje distinto, de ahi la importancia del proceso de aprendizaje, de la
flexibilidad por parte del resto de alumnos, de los profesores, de las familias y, por tanto,
de la organizacién de las diferentes sesiones. Cada persona tiene una forma diferente
de aprender; con los nifios sucede exactamente igual, es decir, cada uno aprende de una
forma concretay, por tanto, el ritmo del alumno también es algo personal, es decir, cada
nifo lleva su ritmo y debemos respetarlo, partir de lo que sabe cada nifio. En cuanto a
los alumnos con diversidad funcional el aprendizaje también es diferente en cada nifio;
en funcion de las caracteristicas personales del alumno la entrada de informacidn sera
a través de las diversas vias sensoriales (visual, auditiva, tactil, olfativa o gustativa) y la
salida de dicha informacién puede ser verbal, visual o incluso signada, en funcion del

alumno.

Todas las actividades que se van a realizar en cada una de las sesiones, asi como el
producto final del proyecto, el cual consiste en la representacién teatral de una obra de
teatro creada por los propios alumnos estaran ajustadas a los centros de interés de los
alumnos, a sus capacidades y a sus edades, dando respuesta a sus emociones y

priorizando su bienestar fisico y emocional.
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Una sesion al mes estara dedicada al desarrollo emocional de los alumnos, utilizando
como guia el cuento titulado “El emociondmetro del inspector Drilo”. En dicho cuento
se presentan 10 emociones basicas, las cuales se irdn trabajando a lo largo de las
diversas sesiones del proyecto. Siempre se realizardn actividades de caracter dramatico
para la consecucién de los diversos objetivos relacionados con la inteligencia emocional
de los alumnos. Estas sesiones estdn dirigidas para todos los alumnos, tanto para los
alumnos con diversidad funcional como como sin diversidad funcional; sin embargo, los
alumnos del centro ordinario tendran un papel destacado; serdn los encargados de
realizar un pequeno teatrillo sobre cada emocidn, el cual servird de presentacidn de la
emocién o emociones de cada dia y de punto de partida para el resto de las actividades
de dicha sesion. El cuento con el que vamos a trabajar las emociones servira de guia para
el desarrollo emocional de los alumnos, ya que con la realizacion de la rueda de las
emociones con sus intensidades permitird a los alumnos gestionar sus emociones y por
tanto, recurrir a ella en cualquier momento en caso necesario, ya que se utilizara de
forma continua, en la jornada diaria de los alumnos, ya sea tanto dentro como fuera del

centro.

Se suele decir que sin motivacidn no hay aprendizaje, esto es totalmente cierto. La
motivacidon marca una pequefia y estrecha linea entre el éxito o el fracaso. Por este
motivo, en la escuela este ingrediente es fundamental e imprescindible, de ahi la
importancia de tener en cuenta los intereses del alumnado, pero para ello requiere que
el profesor conozca verdaderamente a cada uno de sus alumnos, lo cual va a ser utilizado
para disefiar las diversas actividades de forma lo mas personalizada para el grupo de
alumnos que participan del proyecto. Pero esto no seria posible sin la perfecta

coordinacion entre los profesores y profesionales de ambos centros educativos.

El juego es considerado una herramienta de aprendizaje y desarrollo de todos los nifios,
ademas, dentro de la Educacién Especial es considerada una de las bases pedagdgicas
de ésta. Con el juego el nifio aprende a compartir, a cooperar, desarrolla la creatividad
e ingenio de los nifios; ademads el juego cumple una funcién socializadora y permite
aprender por modelado imitando diferentes situaciones de la vida cotidiana. En
definitiva, el juego favorece diversas destrezas del alumno, al igual que su desarrollo

fisico, psicosocial, entre otros aspectos como la atencién y concentracion.
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Dentro de la Educacion Especial un area imprescindible es el fomento de la autonomia
en la realizacidn de diversas acciones de la vida cotidiana como el lavado de manos, de
dientes, de vestido, etc. asi como en la realizaciéon de diversas actividades. Para ello, en
el proyecto utilizaremos la cooperacién con los otros alumnos como apoyo en la
consecucion de este objetivo junto con la supervision continua de los distintos

profesionales habituales de dichos alumnos.

La organizacion del trabajo con los alumnos sera habitualmente de forma grupal, ya sea
en grupos grandes o en pequeiios grupos, pero también se realizardn actividades de
cardcter individual. Las distintas sesiones estardn muy estructuradas para facilitar el
funcionamiento de los alumnos con diversidad funcional, es decir, siempre las sesiones
tendrdn las mismas rutinas, estardn muy marcadas para aquellos alumnos con mayor
afectacién, lo que les permitird predecir tiempos y las actividades que irdn a
continuacion. Las actividades seran para todos los alumnos las mismas, pero dentro de
cada una de ellas los objetivos para cada alumno serdn diferentes, en funcién de sus
caracteristicas personales e individuales. En el anexo 1. se muestran las rutinas que se
llevaran a cabo durante todas las sesiones del proyecto. Una forma de anticipacién que
se utilizara es el uso de pictogramas, que no solo ayudan a anticipar las actividades y los
distintos momentos que tendran lugar a continuacién, sino que sirven de guia del

horario para todos los alumnos.

Como se ha dicho anteriormente, es fundamental predecir tiempos y actividades, de ahi
la importancia de la anticipacion. Una estrategia metodoldgica de anticipacion de
actividades pueden ser el uso de claves anticipatorias para ayudar a los alumnos con
mayor afectacién. Un ejemplo de claves anticipatorias en los alumnos con diversidad
funcional es que al comenzar el taller o algunas actividades en concreto podemos cantar,
tocar, escuchar una cancidn, de tal forma que la escucha de la misma indique el
comienzo del taller/actividad. Para la finalizacion de este acabaremos con otra cancién

gue compondran los propios alumnos en una sesién de musica.

El trabajo en equipo por parte de los alumnos como de los profesores y profesionales
gue participan esta presente de forma continua y permanente. No se trabaja de forma
aislada, sino en equipo. En las sesiones, todos los profesores y profesionales de ambos

centros seran profesores de todos los alumnos indistintamente, por este motivo la
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cooperacion y formacién de todos los profesores que participan es imprescindible y

fundamental.

Este proyecto se realizara a lo largo de todo el curso escolar, es decir, comenzara a final
del mes de septiembre y finalizard en el mes de junio con la representacién teatral de
una obra de teatro. Tendrd lugar un dia a la semana con una duracién aproximada de
dos horas. Para ello entre el colegio ordinario y el colegio de educacién especial se
establecera un dia a la semana concreto por la tarde, un lugar comin a ambos centros
dénde realizar las diversas actividades y dindmicas propuestas para cada sesion. El dia
de la semana elegido para llevar a cabo este proyecto seran los jueves por la tarde, de
15 h a 17 h. Habra sesiones que se realizaran por separado, es decir, cada grupo las
realizard en su centro, pero la mayoria de ellas tendran lugar de forma conjunta en un
espacio comun establecido en funcién de las necesidades de los alumnos como de la
actividad a llevar a cabo. Las sesiones tendran una duracién de hora y media, en el que
se incluye una pausa de 20 minutos en el que los alumnos podradn descansar, conocerse

y relacionarse mas entre ellos alejados de las actividades mas formales.

Todos los alumnos formaran parte de una compania teatral que crearan, la cual serd
llamada “Inclusdrama”. El carné® acreditativo de que cada alumno pertenece a dicha
compaiiia teatral (anexo 5), sera entregado en una de las primeras sesiones del
proyecto. Ademas, dentro de la compafia, los alumnos estaran divididos en 5
departamentos diferentes, cada departamento estard liderado por un profesor. Cada
departamento estd enfocado y dirigido a preparar un aspecto distinto de la realizacién

de la obra teatral. Por tanto, diremos que contaremos con los siguientes departamentos:

8 El carné contiene pictogramas para los alumnos con diversidad funcional que lo requieran, asi como para
los alumnos TEA. Hay otra version del carné para el alumno con diversidad funcional visual (baja vision) el
cual estd realizado en blanco y negro para favorecer el contraste de colores, asi como la grafia en
mayusculas. Se encuentra en el anexo 5.
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A continuacion, se muestran los distintos recursos con los que vamos a contar para la
realizacion de dicho taller. Los recursos que se van a necesitar durante el proyecto

atienden a recursos personales, materiales, ambientales y metodoldgicos.

Recursos personales
En cuanto a los recursos personales, cabe destacar la intervencidon de los agentes
mediadores como dice Tébar (2007). Estos mediadores a los que el autor hace referencia
son las personas del entorno mas proximo al alumno en el centro escolar como son los
tutores, algunos profesores y profesionales que trabajan dia a dia con los alumnos
(fisioterapeuta, auxiliares, enfermero, orientadores, logopeda o maestro en audicién y
lenguaje, etc.) y el resto de los compaferos. En el contexto familiar destacamos los
padres y hermanos u otros familiares de dichos alumnos que quieran participar en el

proyecto.
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Este proyecto involucra de forma especial a las familias de los alumnos sin diversidad
funcional, pero sobre todo a las familias de aquellos alumnos con diversidad funcional.
No sélo pueden motivar a sus hijos a llevar a cabo este proyecto, sino que ellos también
participaran de la inclusién, de la participacidon de forma activa tanto con el resto de los
alumnos, como con el resto de los padres de los alumnos a través de la asistencia a
diversos talleres, reuniones y escuelas de padres que se irdn proponiendo a lo largo del
curso con el fin de informar y que aprendamos todos juntos sobre la inclusién y de la
inclusiéon. Ademas, las familias podran colaborar en la elaboracién de los materiales que
se necesitaran para la realizacion de las distintas actividades dramaticas organizadas por
las profesoras como vestuario, decorados, representaciones incluso podran participar

en la realizacion de sesiones conjuntas con sus hijos y el resto de los alumnos.

Recursos materiales
En cuanto a los recursos materiales cabe destacar el uso de marionetas, telas, disfraces,
maquillaje, pinturas, diversos materiales que se puedan reutilizar, asi como materiales
de caracter informatico y audiovisual como ordenadores, comunicadores de los alumnos
qgue lo precisen, el uso de altavoces, musica para la realizacion de las diversas

actividades, entre otros.

Los alumnos que no poseen lenguaje oral necesitaran el uso de comunicadores como
herramienta de apoyo, en caso de tener lenguaje oral con un amplificador de voz serd
suficiente. Otros materiales necesarios para los alumnos con diversidad funcional
pueden ser el uso de sillas de ruedas, andadores, pulsadores para la realizacion de
actividades con el apoyo de un ordenador, colchonetas que permitan realizar
actividades fuera de su silla de ruedas, mesas regulables, Tablet u ordenador con ratones
y teclados adaptados, tablero de escritura que permita comunicarse y/ o escribir

diversas palabras que se le pidan.
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Otros materiales mds generales que pueden ser de utilizados en el proyecto pueden ser:

- Material escolar (folios, - Dado de las emociones
cartulinas, tijeras, boligrafos, - Proyector
rotuladores, témperas, ...) - Cojines

- Ordenadores - Pelotas

- Telas - Juegos varios

- Cuentos - Material elaborado por los

- Mdsica profesores

- Instrumentos - Juguetes adaptados

- Disfraces - Calendario

- Marionetas - Horario con pictogramas

- Luz negra - Pizarra

- Barras para pintar caras - Tizas

- Mufecos y/o peluches - Cuentos

- Atrezo - Otros

Recursos ambientales
Los recursos de cardcter ambiental también son un aspecto importante en este
proyecto, sobre todo porque vamos a cambiar los espacios habituales de trabajo de los
alumnos. Los espacios que vamos a utilizar seran las aulas habituales de los alumnos en
ambos centros, asi como una sala polivalente o de usos multiples del centro de
educacion especial. Ademads, emplearemos el saléon de actos. Seran lugares que
permitiran a los alumnos poner en marcha las diversas actividades propuestas, asi como
la representacién teatral de final de curso, la cual tendra lugar en el salén de actos del
centro educativo. Al tratarse de alumnos con diversidad funcional se ha elegido el salén
de actos y la sala polivalente del centro de educacién especial ya que se encuentra
adaptado alas necesidades de acceso de dichos alumnos. También serd necesario contar
con un aula del centro ordinario y del centro de educacidn especial donde se llevaran a
cabo las diversas escuelas de padres. Como ambos centros se encuentran cerca se
optara fundamentalmente por ir andando al centro de educacion especial por parte de

los alumnos del centro ordinario; en caso de condiciones meteoroldgicas adversas el
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colegio contratard un autocar cuyo coste estara incluido en la tasa de servicios anuales

del centro.

Papel del alumno, del profesor y de las familias
Dewey (1924) y Ryan y Martens (1989) definen el aprendizaje activo, destacando que el
alumno aprende mdas y mejor si lo hace de forma activa, siendo el verdadero
protagonista de su aprendizaje. En el caso de los alumnos con diversidad funcional
también aplicaremos este principio, pero dotandoles de todos aquellos apoyos

necesarios para su consecucion.

El profesor del centro de educacion especial tiene como funcion elaborar la
programacion de cada uno de sus alumnos, estar en contacto con todos los
profesionales que trabajan con dichos alumnos a la hora de programar las posibles
actividades que se van a realizar en cada sesién y de los materiales y recursos que
necesita cada alumno para poder realizarlo fomentando su autonomia lo maximo
posible. Ademas, es el encargado de ayudar al alumno en realizar el objetivo propuesto
a través de la guia verbal, modelado, u otras ayudas que considere necesarias. El
profesor debe priorizar el bienestar fisico y emocional del alumno, de ello dependerd

todo.

Los tutores de ambos centros tendrdn una labor muy importante, la cual necesita una
dosis extra de coordinacién y trabajo para programar y adaptar las diversas
programaciones a las caracteristicas individuales de los alumnos, reuniéndose con los
profesores de apoyo que participaran también de dicha experiencia. Todos los
profesionales que forman parte de este proyecto se reunirdn una vez cada trimestre

para hacer un seguimiento y evaluar esta experiencia.

Las familias de los alumnos de ambos centros estaran informadas en todo momento de
lo que se va a realizar cada mes, por tanto, recibiran una circular donde se mostrard cada
mes el cronograma mostrando con detalle la actividad realizada, asi como el lugar y si

es 0 no necesaria de la participacion de las familias o de los hermanos de los alumnos.
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Ademas, estardn informados de todas aquellas sesiones informativas y escuelas de
padres® que se promoveran por parte de ambos centros. Estas escuelas de padres uniran
a las familias de los alumnos de ambos centros ya que éstas se realizardn de forma
conjunta. Ademas, dichas escuelas de padres estan ofertadas a la misma hora a la que
tiene lugar la sesion del proyecto, por lo que ayuda a la hora de recoger a sus hijos a la
salida del centro sin tener que dedicar horas extra que puedan interferir dentro de las
rutinas familiares una vez finalizada la jornada escolar ya que muchos de estos alumnos
asisten a diversos profesionales y a distintas actividades de gran importancia y utilidad

para ellos una vez terminadas las clases.

Se promoveran actividades de ocio relacionado con actividades dramaticas para todos
los alumnos participantes de dicho proyecto y sus familias los fines de semana. A estas
salidas estadn invitados todos los alumnos y sus familias e iran acompanados de
profesores y especialistas de los centros educativos. De esta forma fomentamos la
inclusién, la participacion de las familias y el ocio de los niflos con y sin diversidad

funcional fuera del horario lectivo del centro educativo.

Los objetivos curriculares que se trabajaran en el desarrollo del proyecto para los
alumnos segun el Decreto 89/2014 de 24 de julio, por el que se establece para la

Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacién Primaria.

- Desarrollar habilidades para el trabajo en equipo fomentando asi un espiritu de
colaboracién y el respeto a la libertad individual.

- Aceptar las diferencias de los demdas como algo enriquecedor y positivo,
desarrollando asi la aceptacidon del otro, la empatia superando prejuicios
sociales.

- Redactar empleando el lenguaje escrito diversos tipos de texto como el teatral,
entre otros.

- Comprender las ideas esenciales e informacidon concreta en carteles, cuentos,
otros textos narrativos y de grabaciones en soporte audiovisual e informatico.

- Comprender instrucciones, normas, explicaciones conversaciones tanto dirigidas

como espontaneas y otros mensajes a nivel oral.

% Las escuelas de padres propuestas para este proyecto se encuentran desarrolladas en el anexo 6
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Desarrollar la expresividad artistica a través de diversos movimientos
corporales, siguiendo el ritmo de la musica o ciertos patrones de movimiento
como la danza.

Valorar el esfuerzo de cada persona a la hora de superar las dificultades y
desarrollar las capacidades fisicas propias, respetando la diversidad de
capacidades fisicas de los demas.

Utilizar audiciones musicales para identificar sonidos de la vida cotidiana.
Realizar obras pldsticas haciendo uso de diversos tipos de materiales y técnicas
de dibujo y de pintura.

Reconocer y utilizar los nimeros decimales en situaciones de la vida cotidiana
Utilizar en situaciones de la vida cotidiana el sistema métrico decimal para las
medidas de longitud, capacidad y de peso.

Realizar sumas y restas de medidas de longitud, capacidad y de masa
Componer textos breves en prosa o verso con intencionalidad literaria concreta
Dramatiza individualmente y en grupo textos literarios y de produccién propia
Adquirir estrategias de busqueda y seleccién de informacién a través del uso
responsable de las TIC

Componer diversos tipos de textos para comunicar conocimientos, experiencias
o necesidades

Conocer el funcionamiento de los d6rganos de los sentidos, sus posibles
alteraciones y las implicaciones que puede conllevar en el dia a dia de una

persona

e. Actividades

La principal actividad sera la realizacidon de una obra teatral por parte de todos los
alumnos. Dicha obra serd trabajada durante todo el curso escolar y se representard en
el mes de mayo/junio a todas las familias de los alumnos participantes. Para su
realizacion los alumnos estardn divididos por departamentos, dichos grupos seran
realizados por los profesores de ambos centros, pero siempre teniendo en cuenta los

intereses, las habilidades, capacidades de los alumnos
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Las sesiones estaran organizadas en 4 momentos diferentes: asamblea inicial momento
en el que explicaremos lo que haremos en la sesidn del dia, se daran la bienvenida, entre
otros posibles aspectos. El segundo momento es el desarrollo de la sesidn, en él tendran
lugar las diferentes actividades que seran organizadas y planificadas por el profesorado
para la consecucién de los distintos objetivos propuestos, después del descanso o
tiempo de recreo tendrd lugar el tercer momento o vuelta a la calma donde se realizaran
actividades con menor intensidad, mas tranquilas y por ultimo esta la asamblea final
momento en el que evaluamos la sesidn realizada, cdmo nos hemos sentido, lo que
hemos aprendido... es una recapitulacion de la sesién. Las sesiones que se realizaran a

lo largo de todo el proyecto se encuentran desarrolladas en el anexo 4.

En el segundo momento de desarrollo de la actividad se realizardan actividades
relacionadas con la actividad dramatica que permitan a los alumnos desarrollar diversas
habilidades sociales, asi como habilidades comunicativas, entre otros. En definitiva, todo
aquello que favorezca el desarrollo integral de los alumnos y que a su vez permitan la
consecucion del producto final de este proyecto, que como se ha expuesto

anteriormente, se trata de una obra teatral.

Las actividades que se realizardn en las sesiones seran en gran grupo, en grupos
pequefios o por parejas, dependerd del tipo de actividad y de los objetivos marcados
para cada sesidn. Normalmente las asambleas, tanto la inicial como la final se realizaran
en gran grupo, todos los alumnos juntos con los profesores y familiares en caso de estar.
Las actividades de desarrollo se realizardn en grupos mas pequefios, en cada grupo
habra alumnos de ambos centros y en cada uno estard un profesor dirigiendo vy
supervisando el trabajo. En caso de los departamentos de la compaiiia teatral, habra

también un profesor encargado.

Se favorecerd el trabajo con las familias dentro del grupo de alumnos, en el que
interactien familiares y alumnos juntos; por este motivo, una vez al mes tendran lugar
actividades conjuntas de los alumnos con sus hermanos, asi como con sus padres u otros
miembros de la familia que se quieran a unir a participar en ellas. De esta forma toda la
familia al completo se sentira participe de este proyecto, vera la evolucién de éste y se
dara especial cabida a los hermanos de los alumnos que muchas veces pueden sentirse

como los grandes olvidados.
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Una forma de llevar un registro de todo lo realizado en las sesiones y para que las

familias semanalmente el desarrollo de este proyecto, sera a través de una pagina web,

la cual contard con una seccién de blog en la que los profesores iran subiendo una

pequefia resefia de cada sesidon incluyendo imdagenes de las actividades y productos

finales relazados por sus hijos. En esta pagina web, se incluirdn articulos de interés para

las familias, asi como una breve presentacion del proyecto y las distintas actividades que

se van a ir desarrollando a lo largo del curso escolar, sin dejar de lado las escuelas de

padres, las cuales tendran dedicado un apartado en dicha pagina web. En enlace para

acceder a la pagina web del proyecto es el siguiente: https://inclusdrama.webnode.es/

A continuacidn, se muestra una tabla resumen con las diversas actividades que se

realizaran durante las sesiones del proyecto.

Actividad

Agrupaciones

Participantes

Representacion
teatral
Escuelas de

padres

Juego dramatico

Baile

Preparacion del

texto teatral

Grupo grande

Gran grupo

Todo el grupo/ grupos

pequenos
Todos los alumnos

/pequefios grupos

Gran grupo

Salén de actos del CEE

Aula centro CEE/
centro ordinario
Sala polivalente del
CEE
Sala polivalente del
CEE
Clase de lengua de
alumnos del centro

ordinario

Todos los alumnos

Padres de todos los

alumnos

Todos los alumnos

Todos los alumnos

Alumnos centro

ordinario
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https://inclusdrama.webnode.es/

Actividades Individual/ pequefio Optativo los fines de Todos los alumnos y

complementarias grupo/ gran grupo semana familias
Taller de Pequefios grupos/ Sala polivalente del Todos los alumnos
emociones gran grupo CEE con/sin familias
Gran grupo / En funcién de la
Salidas culturales Todos los alumnos
pequefios grupos actividad
Teatro de Sala polivalente del
Pequenos grupos Todos los alumnos
sombras CEE
Cine Férum Gran grupo Salén de actos del CEE Familias de alumnos

Actividades complementarias
Se propondran actividades complementarias los fines de semana en relacién con el
proyecto para que puedan asistir tanto los alumnos como sus familias, ya sea de forma

individual o asistiendo en pequeiio grupo con los compafieros de proyecto.

Durante el desarrollo del proyecto llevaremos a cabo sesiones fuera del centro que
formaran parte de las salidas o actividades complementarias. Estas permitirdn a los
alumnos profundizar en mayor medida en algunos aspectos que iremos trabajando
sesion a sesidn y poder relacionarse en otro contexto con sus companeros del proyecto.
Como minimo se hara una salida al trimestre al que irdan acompanados de sus profesores

y companeros habituales de esta experiencia.

Estas salidas tendran lugar en el horario habitual de las sesiones, sin embargo, habra
ocasiones que por cuestiones de disponibilidad en los diferentes lugares que seran
visitados tendran que realizarse por la mafiana, lo que hara cambiar el horario de ambos
centros educativos. A algunas salidas podran asistir los familiares de los alumnos.
Ademas, los profesores también organizardn otras salidas culturales y actividades de
ocio, pero fuera del horario escolar, en la que podran participar todos los alumnos como

toda su familia.
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A continuacion, se muestra una tabla recogiendo las actividades complementarias que

se ofertaran a lo largo del proyecto.

Fecha
7/10/2019
28/10/2019

2/12/2019

23/5/2020

30/1/2020

16/4/2020
Fin de semana a elegir por las familias
Fin de semana a elegir por las familias
Fin de semana a elegir por las familias

Dia elegido por las familias

f. Cronograma de aplicacién

Actividad complementaria
Visita al museo tifloldgico
Visita a Faunia: taller de los sentidos
Visita a Atlantis Aquarium en Xanadu: actividad
“Operacion a todo color”
Visita Granja escuela “El Palomar”
Micrépolix
Museo tifloldgico
Paintball para nifnos
Excursidn a Toledo
Museo de cera de Madrid

Excursidn al Parque Europa en Torrejon de Ardoz

El proyecto se pondra en marcha el curso 2019/2020, por tanto, se muestra a

continuacion las fechas propuestas para cada una de las sesiones a realizar.
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12 /9/2019

19/9/ 2019

26/9/2019

3/10/19

10/10/19

17/10/19

24 octubre

31 octubre

Sesion
informativa
Sesion
informativa

Escuela de
padres

Sesion 1

Sesion 2

Sesion 3

Sesién 4

Sesiéon 5

Centro
ordinario

CEE

CEE

CEE

CEE

CEE

CEE

CEE

Piensa, cree, suefia,
atrévete
Piensa, cree, suefia,
atrévete

iNos conocemos y
me presento!

iNos conocemos y
me presento!

Aférrate a aquello

que te hace
diferente.

¢Qué hago aqui?

Bienvenidos a
nuestra compafia de
teatro

Emociona(te)

*Explicar el proyecto a las familias (metodologia, objetivos,
participacion, fechas...)

*Explicar el proyecto a las familias (metodologia, objetivos,
participacion, fechas...)

*Conocer el concepto de diversidad funcional y los diversos tipos
de diversidad funcional

* Sensibilizar sobre las ventajas de fomentar una educacién
inclusiva

* Dar visibilidad a la educacién especial, mostrar la importancia
de los centros de educacion especial

*Expresar opiniones, gustos, intereses, emociones a través del
lenguaje oral.

*Participar activamente en las diferentes dinamicas de grupo con
todos los alumnos y profesores

*Actuar con tolerancia comprendiendo y aceptando las
diferencias e ldentificar y aceptar diferentes maneras de actuar,
de ser.

*Respetar las ideas, deseos, gustos sobre como quieren que sea
el proyecto por medio del lenguaje oral u otros sistemas de
comunicacion alternativos

*Desarrollar la escucha activa ante intervenciones de otros
*Mostrar actitud positiva al realizar actividades con otros

*Crear el logo de la compaiiia de trabajo de forma cooperativa asi
como el logo de cada departamento a través de un CSI

*Conocer las diferentes funciones de los departamentos de la
compainiia de teatro.

*|dentificar, medir y regular en la propia persona emociones
como la alegria y la tristeza

* Potenciar el desarrollo de la empatia hacia los demas en cuanto
a las emociones que puedan sentir otras personas

Sesion informativa de
comienzo del proyecto
Sesion informativa de
comienzo del proyecto

Presentacion de las
familias entre ellas.

Presentacion y primera
toma de contacto de los
alumnos

Ver las cualidades que
tenemos cada uno.

¢Qué queremos hacer?
¢Como lo vamos a
hacer?

Crear departamentos y
repartir funciones.

Presentacion del
proyecto de las
emociones con Drilo y
su emocionémetro

Fecha Tipo de ) .. . .. - . .
y p . Lugar Titulo de la sesion Objetivos Actividades Participantes
hora actividad

Familias

Familias

Familias

Alumnos

Alumnos

Alumnos

Alumnos y
profesores

Alumnos
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o
14 octubre Sesion 7

o

28 octubre Sesién 9
noviembre

12
noviembre

noviembre

Escuela de
padres 2

Sesion 11

CEE

CEE

CEE

CEE

Faunia

CEE

CEE

CEE

Los 5 sentidos. La
vista

Los 5 sentidos. El
oido

Los 5 sentidos. El
gusto y el olfato

Ohana significa
familia.

Los 5 sentidos. El
tacto

iManos a la obra!

Emocidna(te)

Dramatizate

*Desarrollar el sentimiento de empatia hacia las personas con
baja visidn o ceguera

*Desarrollo del autoconcepto de las personas con baja vision
Poner a los alumnos videntes en el lugar de los no videntes
*Desarrollar sentimientos de empatia y comprensién hacia las
personas con diversidad funcional visual

*Desarrollar y estimular el sentido del oido

*|dentificar sonidos de la vida cotidiana de los alumnos
*|dentificar los sonidos de los instrumentos musicales

*Utilizar la musica como medio de expresion

*Desarrollar y estimular los sentidos del gusto y del tacto
*Aplicar el uso de las unidades de medida a aspectos del dia a dia
de los alumnos

*Aplicar el uso de los nimeros cardinales y decimales en
situaciones cotidianas

*Dar a conocer el rol de las familias dentro de la vida de cada
nifio

*Ayudar a las familias a encontrar aquellos aspectos en los que
deberian mejorar para asi ayudar a mejorar la educacion de sus
hijos

*Considerar el rol de los hermanos de los nifios con diversidad
funcional

*Desarrollar y estimular el sentido del tacto asi como el resto de
los sentidos

* Desarrollar una actitud positiva hacia los animales y su
conservacion y cuidado.

*Memorizar pequefios didlogos procedentes del texto teatral.
*Crear pizas musicales cuyo objetivo es poner la banda sonora de
la obra

* |dentificar, reconocer emociones como el amor y el odio tanto
en si mismo como en los demas

*Desarrollar estrategias para actuar ante determinadas
emociones e intensidades de estas

*Dramatizar diversas emociones y otras acciones a través de la
dramatizacién de un cuento motor y el dado de las emociones

Vista. Estimulacion
sensorial (tarde)
Visita al museo

tiflolégico (mafiana)

Oido. Estimulacion
sensorial

Gusto y Olfato.
Estimulacion sensorial.

La familia, los hermanos
y su rol.
El rol de la familia en la
educacion de los hijos

Tacto. Visita a Faunia

Trabajo por
departamentos

Emociones: alegria y
tristeza

Juego dramatico

Alumnos

Alumnos

Alumnos

Familias

Alumnos

Alumnos

Alumnos

Alumnos
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*Crear finales alternativos e interpretar diversas imagenes en las
gue sucede una accion.

*Memorizar texto teatral

*Desarrollar una actitud positiva hacia el trabajo en equipo

26 L *Desarrollar actitud de ayuda hacia los alumnos que no les Trabajo por
. Sesidon 13 CEE iManos a la obra! . . v . jop Alumnos
noviembre resulte tan fécil departamentos
*Llevar a cabo la interdependencia positiva dentro del trabajo
cooperativo
* |dentificar los animales vertebrados e invertebrados y
2 . , . diferenciarlos entre si Visita al Atlantis
. Sesion 14 Xanadu El enigma del mar . 0 e . . Alumnos
diciembre Conocer la alimentacion, respiracion y reproduccion de los Aquarium
distintos animales y sus caracteristicas mas principales
16 . . . *Conocer y tocar diversos instrumentos musicales . .
. . Sesion 15 CEE Musicoterapia - . y . . . . Musicoterapia Alumnos
diciembre Realizar ritmos siguiendo musica en directo y grabaciones
*Ayudar a los padres a identificar las emociones en sus hijos . .
16 Escuela de ., v 2 o . Jes Coémo trabajar las -
. . CEE Emocidna(te) ayudarles a ensenarles a gestionarlas . - Familias
diciembre padres 3 % . emociones en la familia
Aprender el uso del emocionémetro
*Desarrollar las habilidades corporales de forma individual o en
Sesioén 16 CEE iBaila! grupo'a través de a danza o Baile Alumnos
*Realizar correctamente gestos y mantener el equilibrio,
adaptando el movimiento a diferentes entornos.
., Preguntate si lo que s L . .
Sesion hacis e, v IIe\?a 5 *Informar a las familias sobre los objetivos conseguidos en el Seguimiento del
9 enero informativa CEE dénde u\g'eres llegar primer trimestre, los objetivos planteados para el segundo proyecto, programacion Familias
22 trimestre 9 o & trimestre y comunicar actividades y salidas a realizar 22 trimestre
mafana.
*|dentificar, reconocer emociones como el amor y el odio tanto
., ., en si mismo como en los demas Emociones: enfado
16 enero Sesion 17 CEE Emocidna(te) * . . .. H Alumnos
Desarrollar estrategias para actuar ante determinadas verglienza
emociones e intensidades de estas
*Memorizar texto teatral
L *Desarrollar una actitud positiva hacia el trabajo en equipo Trabajo por Alumnos
Sesion 18 CEE iManos a laobra! . 2 . ! <l o 1Y
Desarrollar actitud de ayuda hacia los alumnos que no les departamentos familias
resulte tan facil
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30 enero

6 febrero

13 febrero

20 febrero

20 febrero

27 febrero

Sesion 19

Sesion 20

Sesion 21

Sesion 22

Escuela de
padres 4

Sesion 23

Sesion 24

CEE

CEE

CEE

CEE

CEE

CEE

CEE

Una ciudad a mi
medida

Cuéntame un cuento

iManos a la obra!

iDetras de las
sombras!

La vida no tiene que
ser perfecta para ser
maravillosa

Tablero de las
historias 1

iManos a la obra!

*Llevar a cabo la interdependencia positiva dentro del trabajo
cooperativo

*Potenciar el desarrollo de la autonomia de los alumnos
mediante la realizacion de diversas actividades cotidianas.
*Conocer como funciona una ciudad y cdmo desenvolverse de
forma auténoma en ella.

*Comprender el sentido de textos orales, sus ideas principales,
potenciar el desarrollo de la comprensién oral de los alumnos.

* Describir objetos, personas, animales, lugares que aparecen en
la narracion.

*Obtener una idea de la lectura del libro

*Memorizar texto teatral

*Desarrollar una actitud positiva hacia el trabajo en equipo
*Desarrollar actitud de ayuda hacia los alumnos que no les
resulte tan fécil

*Llevar a cabo la interdependencia positiva dentro del trabajo
cooperativo

*utilizar la expresidn corporal para la transmision de un mensaje
utilizando como medio la técnica del teatro de sombras
*Valorar la figura de los abuelos dentro de la familia
*Experimentar a través de los sentidos realizando actividades
dramiticas.

*Conocer el concepto de diversidad funcional y los diversos tipos
de diversidad funcional

* Sensibilizar sobre las ventajas de fomentar una educacion
inclusiva

* Dar visibilidad a la educacion especial, mostrar la importancia
de los centros de educacion especial

*Crear historias tomando como referencia una historia dada por
el profesor

*Experimentar con el tablero y los personajes dandoles un
espacio, tiempo y lugar

*Crear historias con introduccion, nudo y desenlace
*Memorizar texto teatral

*Desarrollar una actitud positiva hacia el trabajo en equipo

Salida a Micrépolix

Cuentacuentos

Trabajo por
departamentos

Teatro de sombras

Diversidad funcional

Los tableros de las
historias

Trabajo por
departamentos

Alumnos

Alumnos

Alumnos

Alumnos

Familias

Alumnos

Alumnos y
familias
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12 marzo Sesion 25

Sesion 26

Sesion

16 marzo . .
informativa

Sesion 27

Sesion 28

Sesion 29

Sesion 30

Sesion 31

CEE

CEE

CEE

CEE

CEE

CEE

CEE

CEE

Emocidna(te)

Teatro con luz negra

Todo tiene una
moraleja

Taller de
concienciacion del
autismo

Cuéntame un cuento

Emociona(te)

Got talent siblings

Un nuevo hogar

*Desarrollar actitud de ayuda hacia los alumnos que no les
resulte tan facil

*Llevar a cabo la interdependencia positiva dentro del trabajo
cooperativo

*|dentificar, reconocer emociones como el amor y el odio tanto
en si mismo como en los demas

*Desarrollar estrategias para actuar ante determinadas
emociones e intensidades de estas

*Estimular los sentidos a través de la creacién de una actividad
sensorial.

*Comprender la narracion de textos orales, asi como ordenes e
indicaciones

*Informar a las familias sobre los objetivos conseguidos en el
segundo trimestre, los objetivos planteados para el tercer
trimestre y comunicar actividades y salidas a realizar.

*Evaluar el proyecto hasta la fecha

*Desarrollar una actitud positiva hacia el autismo

*Dar visibilidad al autismo

*Dar a conocer las habilidades y virtudes de las personas con
autismo

*Fomentar la animacién a la lectura en los nifios

*Hacer participe a las familias del proceso de ensefanza —
aprendizaje de sus hijos

*Comprender la idea principal de los cuentos

*|dentificar, reconocer emociones como el amor y el odio tanto
en si mismo como en los demas

*Desarrollar estrategias para actuar ante determinadas
emociones e intensidades de estas

*Sensibilizar sobre las capacidades de los alumnos con diversidad
funcional

*Potenciar el desarrollo de la autoestima tanto de los alumnos
como de sus hermanos

*Crear marionetas con materiales reciclados
*Comprender la historia narrada en la obra de teatro

Emociones: amor, odio
y asco

Teatro con luz negra

Evaluacion del proyecto
y programar 3 trimestre

Dia mundial del autismo

Cuentacuentos

Emociones: miedo y
sorpresa

Dia de los hermanos

Obra de teatro “Yaciy la
mufieca de maiz” y
taller

Alumnos

Alumnos

Familias

Alumnos

Alumnos

Alumnos

Alumnos

Alumnos
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7 mayo

14 mayo

21 mayo

28 mayo

30 mayo

Sesion 32

Sesion 33

Sesion 34

Sesion 35

Sesidn final

CEE

CEE

CEE

CEE

CEE

iManos a la obra!

Tableros de las
historias 2

iManos a la obra!

iSe cierra el telén!

iLuz, cdmara, accién!

*Memorizacion del texto teatral

*Creacidn de musica a través de diversas aplicaciones o
instrumentos

*Enfrentar diferentes imprevistos que puedan surgir en el ensayo
*Crear historias tomando como referencia una historia dada por
el profesor u otros alumnos

*Experimentar con el tablero y los personajes situandoles en un
espacio, tiempo, y lugar.

*Crear historias con introduccion, nudo y desenlace.
*Representar el texto teatral

*Desarrollar una actitud positiva hacia el trabajo en equipo
*Desarrollar actitud de ayuda hacia los demas

*Llevar a cabo la interdependencia positiva dentro del trabajo
cooperativo

*Evaluar el proyecto, las actividades, la participacion

*Realizar la representacion teatral preparada durante todo el
curso escolaren el presente proyecto de innovacidn

Elaboramos el material
para la obra de teatro

Los tableros de historias
2

Ensayo general

Cierre del proyecto

Representacion teatral
final

Alumnos y
familias

Alumnos

Alumnos

Alumnos,
profesores
Alumnos,
profesores y
familiares
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g. Evaluacion de la propuesta
La evaluacion es considerada uno de los pilares de la Diddctica junto a la planificacién y a la
metodologia. La evaluacidn no es vista solamente con el objetivo de poner un anota numérica,
sino como una situacion cuyo objetivo es afirmativo y no solo calificativo por lo que ayuda a los
alumnos a aprender. Pedro Morales dice sobre la evaluacion: “Si la unica funcion de los
exdamenes o evaluaciones es, en ultimo término, el poner una nota a nuestros alumnos, estos

pueden ser la gran ocasion perdida”

Es verdad que la evaluacién final tiene un juicio calificativo, pero el verdadero significado de
evaluar es bastante mds amplio que el simple hecho de calificar; ayuda a orientar a los alumnos
en su proceso de aprendizaje. Dentro de la evaluacidon se puede destacar dos tipos de

evaluacion:

- Evaluacidn formativa: es aquella que tiene en cuenta el proceso del alumno. Se realiza
durante el proceso, es la que permite al profesor a dar un feedback al alumno sobre
como va lo que perite al alumno a mejorar a partir de ese momento y asi aprender a sus
errores.

- Evaluacion sumativa: es aquella que se realiza al final del periodo y su ultimo fin es

otorgar una calificacidn al alumno.

A lo largo de estos ultimos afios, dentro del mundo educativo se ha ido cambiando de una
evolucion meramente sumativa por una evaluacion cada vez mas formativa. Ambas
evaluaciones son importantes, siempre van a estar presentes, aunque la tendencia es ir hacia

una evaluacién formativa.
Antes de disefiar una evaluacion el profesor debe hacerse una serie de preguntas:

- ¢Para qué la hago? ¢Cudndo la hago?
- ¢Cédmo voy a evaluar? ¢Qué instrumentos voy a usar?

- Feedback
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Estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion
Cuando se habla de la evolucién de un proyecto de innovacion, es fundamental no solo evaluar
a los alumnos, sino evaluar el propio proyecto, asi como al profesorado que ha participado y
hacer una evaluacién a las familias para ver su punto de vista en torno a la experiencia llevada a
cabo con sus hijos. La mejor forma de evaluar un proyecto es a través del uso de rubricas ya que
éstas permiten evaluar con objetividad y consistencia el proyecto, el feedback que aportan es
significativo para mejorar y cambiar aspectos que no han funcionado asi como que tiene una

gran potencialidad didactica.

Para poder realizar una verdadera evaluacion del proyecto, no sdélo los profesores van a evaluar
los resultados que se han obtenido o que se van obteniendo a lo largo del proyecto, sino que
también participaran de dicha evaluacion los propios alumnos y las familias de los mismos, lo
gue permitird tener informacion en relacién con la satisfaccién del proyecto, aspectos a mejorar,
aspectos positivos y aspectos mas negativos desde diferentes perspectivas, lo que permitird y
ayudard a formalizar una serie de cambios y mejoras para cursos posteriores u otros futuros

proyectos.

La evaluacion por parte de los alumnos sera diaria, es decir, todas las semanas, cada alumno
pegard una pegatina verde, amarilla o roja en funcién de cémo le haya parecido la sesién de esa
semana en un registro que sera elaborado por los profesores, lo que permitirad a los profesores
air modificando el tipo de actividades u otros aspectos en funcion de los intereses o sensaciones

de los alumnos.

La evaluacidn por parte de los profesores se realizara tanto a final de curso como al final de cada
uno de los tres trimestres cuando todos los profesores y profesionales que participan en el
mismo se reldnen para valorar si los objetivos propuestos al principio de curso o de trimestre se
han cumplido, se estan cumpliendo, son realistas y si hay que modificar y por tanto cambiar

algo.

Las familias, como se ha dicho anteriormente, también participan en este proceso de evaluacion
del proyecto, al final de curso se les pasara un formulario por correo electrdnico en el que
valoraran todo el proyecto, asi como a los profesionales y las actividades de este; ademas a lo
largo del curso podran aportar cualquier sugerencia haciéndolas llegar por email a los distintos
profesores. El formulario dirigido a las familias se puede encontrar en el siguiente enlace:

https://forms.gle/Xw2TCXpXv9g3QGRLA
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https://forms.gle/Xw2TCXpXv9g3QGRLA

La Fundacién Telefénica ha realizado un Decdlogo de un proyecto innovador en el que destaca

5 puntos basicos que lo describen:

Retos a los que se enfrenta el proyecto
Competencias que se abordan
Metodologia de trabajo de las competencias

Productos de aprendizaje obtenidos por los participantes

ARSI S

Innovaciones pedagdgicas que se han detectado

Ademas, ha disefiado una rubrica en la que destaca 10 criterios que son basicos en una escala
de 4 niveles. Esta rubrica se encuentra en el anexo 2, la cual estd adaptada a las necesidades y

caracteristicas de esta propuesta de innovacion.
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Conclusiones

Después de haber realizado este proyecto innovador en el que he unido a una clase de quinto
de primaria procedente de un centro ordinario junto a una clase de EBO de un centro de
Educacién especial, puedo realizar un balance sobre cdmo ha sido el planteamiento y realizaciéon

de este.

El principal objetivo de este proyecto de innovacidn es demostrar que a pesar de que hay
alumnos que por sus caracteristicas personales tengan que estar escolarizados en un centro de
educacién especial se puede cumplir el principio de inclusidn, una forma de hacerlo es como se
plantea en este trabajo fin de grado. Actualmente se tiende a pensar que si los alumnos con
diversidad funcional no estan escolarizados en un centro ordinario hay segregacién, y que, por
tanto, es imposible la inclusién, y no es asi. Los centros de educaciéon especial son

imprescindibles, y su existencia no implica que no pueda existir la inclusién de sus alumnos.

Siempre me han dicho y he leido que el teatro mejora las habilidades sociales de las personas
mas timidas, y que ademas les ayuda en muchos otros aspectos, como por ejemplo en conocer
gente, aumenta la autoestima, el autoconcepto, la memoria, la concentracién, se desarrollan
muchas habilidades ademas de las sociales como por ejemplo las habilidades lingtisticas, entre
otras. Y me di cuenta de que muchos nifios con diversidad funcional en general, pero sobre todo
aquellos con Trastorno del Espectro Autista (TEA) tienen muchas dificultades de ese tipo, sobre
todo las relacionadas con las relaciones y habilidades sociales. Por este motivo me planteé que
igual que el teatro o las actividades dramaticas en si pueden ayudar a los nifios a no sélo ser
menos timidos, sino a mejorar diversas habilidades, ¢por qué no iba a suceder lo mismo con

nifos con diversidad funcional?

Por otro lado, he querido destacar el papel de las familias en general, pero en particular el papel
de los hermanos de los nifios con diversidad funcional, ya que suelen ser los grandes olvidados
y solo por tener un hermano con diversidad funcional asumen responsabilidades importantes
desde muy pequefios durante toda su vida. El colegio sin la familia no es nada, debe haber apoyo
y cooperacion mutua entre ambos contextos siempre, pero sobre todo cuando en medio hay un
alumno con diversidad funcional. Ademas, realizar este proyecto juntando a familias de ambos
centros hace que la inclusiéon vaya mas alla de los alumnos; los propios padres fomentaran la
inclusion, la diversidad, la visibilidad y se producira una sensibilizacion de forma natural, tanto
gue se han propuesto actividades de ocio y tiempo libre fuera del contexto escolar para que

puedan pasar tiempo juntos tanto los alumnos como sus familias.
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La realizacidn de este proyecto de innovacién me ha permitido ser consciente de que la inclusion
es posible fuera de un centro ordinario en el que se escolariza a alumnos con diversidad
funcional, incluso es posible con aquellos alumnos con mayor afectacidn, y que para que eso
tenga lugar solo hace falta ganas, ilusion y muchas horas de trabajo por parte de los
profesionales y profesores de ambos grupos de alumnos. Que quitar algunas horas lectivas
semanales de algunas asignaturas para poder realizar este proyecto no es perder, sino ganar en
muchos mds aspectos que en los meramente conceptuales. Formamos personas, no maquinas
y la sensibilizacion, la formacién y la inclusion, bajo mi punto de vista como PT, forma parte de

ello sin ninguna duda.
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Anexos

Anexo 1: Horarios

Horario general de la sesién semanal dedicada al proyecto.
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Horario general de la sesidén con pictogramas
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Anexo 2: Rubrica evaluacion proyecto
Tabla recuperada de la Fundacién Telefénica

Nivel 4: Alto

Nivel 3: Medio

Nivel 2: Bajo

Nivel 1: Ausencia

Experiencia de
aprendizaje vital
(Oportunidad de vida
futura)

Los alumnos tienen una experiencia
vital de aprendizaje orientada a
lograr una mejora real en sus vidas

La formacién de los alumnos se
centra en las competencias para la
vida, basandose en realizar
actividades de aprendizaje sobre
experiencias reales y autenticas

Se incorpora alguna actividad de

aprendizaje, mas alld de |Ia
adquisicion  instrumental de
conocimiento o  habilidades
concretas.

El enfoque radica Unicamente en
la adquisicion de conocimientos o
habilidades instrumentales de
aprendizaje.

Metodologias activas de
aprendizaje
(Alumno protagonista de
su propio aprendizaje)

El aprendizaje practico y funcional
(Aprender haciendo) del alumno es el
centro. Formacién auténoma y de
grupo donde el profesor es facilitador
del proceso.

Se potencia que el alumno
experimente actividades de
aprendizaje autéonomo. El profesor
es un facilitador del proceso.

Incorporacién de metodologias
en las que el profesor propone al
alumno algunas oportunidades
de aprendizaje auténomo.

Predominio de las metodologias
de aprendizaje transmisoras, en el
que el rol del alumno es ser
receptor, no agente activo de su
propio proceso de aprendizaje.

Aprendizaje mas alla del
aula
(Conexion de contextos
formales e informales de
aprendizaje)

El usuario construye su propio
espacio de aprendizaje conectando
contextos formales e informales,
curriculares y extracurriculares.

Se abordan actividades formativas

en las que se conectan los
aprendizajes formales e
informales, curriculares y

extracurriculares

Se realiza alguna actividad
formativa externa al curriculum
formal

Solo se complementan los
aprendizajes curriculares
impartidos en las aulas del centro
educativo

Experiencia de
aprendizaje colaborativo
(Sumar capacidades)

Predomina la  formacion en
competencias relacionadas con el
trabajo en equipo y gestion de tareas
de forma colaborativa con agentes
internos y externos al grupo desde
metodologias inclusivas (sumando
capacidades)

La actividad principal se centra en
el desarrollo de dindmicas
relacionadas con el trabajo en
equipo y la gestion de tareas de
forma colaborativa

Se incorpora alguna actividad de
aprendizaje en la que los alumnos
deben trabajar en equipo

No existen actividades formativas
que fomenten el trabajo en
equipo y la colaboracién entre los
usuarios.

Aprendizaje C21
(Competencia de
“aprender a aprender”)

El aprendizaje se centra en exclusiva
en las C21 (prioridad: “aprender a
aprender”) facilitando al alumno
estrategias y rutinas de pensamiento
gue lo formen en procesos practicos
de metacognicion.

La formacion en C21 es esencial, en
especial la competencia de
“aprender a aprender” como
herramienta para el crecimiento
personal para la vida.

Se incorpora el aprendizaje de
algunas C21 entre los alumnos.

No se contemplan aprendizajes
relacionados con la adquisicién de
las C21, especialmente la de la
competencia de “aprender a
aprender”.

71




Experiencia de
aprendizaje auténtica
(Compromiso emocional)

El alumno se forma en la gestién y
evaluacion de Ila competencia
emocional y en valores, a partir de la
realizacion de actividades
significativas y vitales relacionadas
con su entorno fisico y humano.

El alumno se forma en la gestidon de
la competencia emocional a partir
de la realizacion de actividades
significativas relacionadas con su
entorno fisico y humano.

Se incorpora alguna actividad
aislada relacionada con la gestion
de la competencia emocional del
usuario

No existen actividades formativas
relacionadas con la gestidn de la
competencia  emocional  del
usuario.

Experiencia de
aprendizaje en base a
retos
(Actividades creativas,
divergentes y abiertas)

Tanto los alumnos como los
profesores desarrollan sus
actividades desde la creatividad,
divergencia y apertura a otros
contextos.

La metodologia es la resolucién de
problemas y la realizacion de
actividades creativas y divergentes

Se plantea alguna actividad
formativa basada en la
metodologia del aprendizaje
basado en la resolucion de
problemas

No se contempla el desarrollo de
competencias para aprender a
partir de la resolucion de retos ni
de competencias para crear,
comunicar y compartir nuevas
ideas individual y colectivamente.

La evaluacién como
herramienta de
aprendizaje
(Fomento de la
heteroevalucacién,
coevaluaciény
autoevaluacion)

Se propone al usuario la realizacién
de actividades de aprendizaje
basadas en instrumentos practicos de
autoevaluacion, coevaluacion vy
heteroevaluacion a partir de rabricas,
escalas y registros de desempeiio
competenciales

Actividades practicas frecuentes
para que el alumno pueda
autoevaluar su progreso de
aprendizaje segun los objetivos
previstos

Se realizan actividades puntuales
para que el alumno tenga
referencia sobre los objetivos de
aprendizaje que se le proponen
alcanzar.

No se desarrollan actividades
explicitas para que el alumno
conozca los objetivos alcanzables
de aprendizaje, experimentando
asi con procesos de evaluacion
como parte de su proceso de
aprendizaje.

Experiencia de
aprendizaje digital
(Cultura y competencia
digital)

Focalizacidn de las actividades en la
creacion de productos originales, con
seleccidn y uso oportuno de cuantas
herramientas digitales se requieran
para la expresion personal o grupal.

Entre las actividades principales
gue se desarrollan se potencia la
creacion de productos originales a
partir de herramientas digitales
sugeridas en el itinerario formativo
para la expresion personal o
grupal.

Se facilitan pautas para crear
productos originales en las
actividades de aprendizaje, con
uso de herramientas digitales
sugeridas en su itinerario
formativo.

No se contemplan actividades
para la creacidon de productos
originales con el uso de
herramientas digitales

Experiencia de
aprendizaje sostenible
(Plan de crecimiento,
sostenibilidad y
replicabilidad)

Son centrales los procedimientos
para el crecimiento, sostenibilidad y
replicabilidad del proyecto. Se
contempla un plan de comunicacién
basado en la gestion del
conocimiento.

Se definen procedimientos para el
crecimiento sostenible del
proyecto a partir de |la
identificacion de logros y procesos
de gestién del conocimiento.

Se han disefiado procedimientos
para identificar logros, mejores
practicas y gestién del
conocimiento generado

No existen procedimientos para el
crecimiento, sostenibilidad vy
replicabilidad futura del proyecto,
pues Unicamente se contemplan
procedimientos para su ejecucion.
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Anexo 3: Organigrama de la compafiia teatral creada por los alumnos “Inclusdrama”
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Anexo 4: Sesiones desarrolladas

SESION 1: iNOS CONOCEMOS Y ME PRESENTO!

*Expresar opiniones, gustos, intereses, emociones a través del lenguaje oral.

OBJETIVOS *Participar activamente en las diferentes dinamicas de grupo con todos los
alumnos y profesores
*Expresion de emociones, gustos, intereses oralmente
*Valoracidn y respeto hacia las diferencias individuales

CONTENIDOS yresp

*Trabajo en equipo
*Conocimiento y respeto hacia las normas de convivencia

MATERIALES E INSTALACIONES | Aula CEE

ASAMBLEA INICIAL

Al llegar, los alumnos haran un circulo sentados, las profesoras de ambos centros explicaran el motivo de estar
ahi todos juntos y qué vamos a hacer (esto se ha trabajado anteriormente en cada centro para anticipar este
momento). Los profesores presentaran las normas y el horario de la sesién, tanto con y sin pictogramas.

DESARROLLO DE LA SESION
ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
Me llamo: Cada nifio dird en voz alta su nombre, ,
, Los alumnos con comunicador
para establecer el turno de palabra los profesores | 10-15 En gran grupo . )
. o s lo dirdn a través de este
irdn sefialando a cada nifo.
Rutina d iento de A E ill . .
.u na ”e . pensamleln ° ae Hlomparo scamifia 15’ Por parejas No hay adaptacion
titulada “Cémo soy, cdmo son
Todos sumamos: con pintura de dedos en las
manos haremos un mural poniendo las manosyy el
nombre de cada uno simbolizando todos los 25’ En gran grupo No hay adaptacion
miembros de este proyecto y que todos somos
importantes.
VUELTA A LA CALMA
ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
, , ., Lo dibuj 2 folio,

éQué es lo que mas te ha gustado de la sesion de o u(r)1 olrdtgr?gc:r gne_:c:itc? LGeenl
hoy? Haran un dibujo o escribirdn aquello que | 15-18 Individual . ’ -

. comunicador en funcién del
mas les ha gustado

alumno

ASAMBLEA FIN

AL

ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
éComo te has sentido? Cada uno colocard una o LZS a:ilur;\lnoso?::t nodif::daar}
pegatina (verde, amarilla o roja en un registro que 10 Individual Pe& gomet, )
o profesor su decisidn y éste lo
realizardn los profesores) .
colocara en el registro
Recapitulacion de la sesidon, realizada por los
10’ En gran grupo No hay adaptacion

profesores con ayuda de los alumnos. Se hara una
resefia en el blog del proyecto

10 Rutina de pensamiento “cémo soy, cdmo son” (Escamilla, A.). Se encuentra en el anexo 9
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SESION 2: AFERRATE A AQUELLO QUE TE HACE DIFERENTE

*Actuar con tolerancia comprendiendo y aceptando las diferencias

OBJETIVOS *|dentificar y aceptar diferentes maneras de actuar, de ser de los demas.
*Valoracidn y aceptacién de las diferencias entre las personas
CONTENIDOS *Conocimiento y aceptacion de las virtudes y debilidades de cada uno

*Desarrollo del concepto de tolerancia y empatia hacia los demas

MATERIALES E INSTALACIONES

Cuento de orejas de mariposa, piezas puzle, material escolar, aula CEE

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordaran las normas y explicardn la distribucion de la sesidn con y sin pictogramas.

DESARROLLO DE LA SESION
ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
Iguales y diferentes: cuentacuentos de los Alumno con baja visidon: un
profesores del cuento de “Orejas de mariposa” y profesor estara a su lado con la
pec.|u_eﬁa tertulia .que nos lleva a la segunda 15-20° | En gran grupo hist(?ria realiza]da con texturas,
actividad. Moraleja: lo que para otros es un escrita en mayusculas.
defecto, para ti puede ser una virtud de la que los Alumnos TEA: el cuento tendrd los
demas carecen.’ pictogramas incluidos.
. - . Los alumnos en funcién de sus
Soy Unico, eres unico: descubrimos nuestras . S
- . caracteristicas individuales
virtudes. Ponemos en comun aquellas cosas que , PR . .
. 15 2 grupos podran dibujar, o incluso decirlo
se nos dan muy bien y lo apuntamos en papel .
) oralmente con el comunicador y
continuo. .
otra persona lo trasladara al papel
La diferencia suma: en una pieza de puzle, cada Segun las necesidades del alumno
nifio se dibujard haciendo aquello que mas le 25’ Individual lo haran con el ordenador o con el
gusta. comunicador y se imprimiria.
VUELTA A LA CALMA
ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
Pegar las piezas del puzle en el corcho de la clase Aquellos que no puedan lo
formando un gran puzle. Los nifios podréan decir | 1518 En gran grupo | realizaran los profesores con la
aquello dibujado o escrito ayuda de dicho alumno.
ASAMBLEA FINAL
ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
. . , Los al d
éCOmo te has sentido? Cada uno colocard una o eclas aolr;rz:osd?rl;inzlpufofer;sfgjl:
pegatina (verde, amarilla o roja en un registro 10 Individual gomet, P
o decision y éste lo colocara en el
que realizaran los profesores) .
registro.
Recapitulacidn de la sesidn, realizada por los B
profesores con ayuda de los alumnos. Se hard 10 En gran grupo No hay adaptacion
una reseia en el blog del proyecto

11 Enlace para el videocuento de “Orejas de Mariposa”:

https://www.youtube.com/watch?v=7iNmp2h

ROt4
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https://www.youtube.com/watch?v=7iNmp2hROt4

SESION 3: ¢QUE HAGO AQUI?

*Respeto ante las ideas, deseos, gustos sobre cdmo quieren que sea el
proyecto por medio del lenguaje oral u otros sistemas de comunicacion

OBIJETIVOS alternativos
*Desarrollar la escucha activa ante las intervenciones de los demas.
*Mostrar actitud positiva al realizar actividades con los demas.
*Reconocimiento de sentimientos propios ante el proyecto
CONTENIDOS *Comunicacion a través del lenguaje oral de los intereses propios ante el

proyecto

MATERIALES E INSTALACIONES

Papel continuo, rotuladores, altavoces, musica

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordaran las normas y explicardn la distribucion de la sesidn con y sin pictogramas.

DESARROLLO DE LA SESION

ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
¢Qué queremos aprender? En papel continuo cada El alumno con baja vision
nifio ira diciendo lo que quieren aprender durante el , siempre estard lo mas cerca
. L 10-15 En gran grupo .
proyecto y los profesores lo irdn escribiendo con del centro de atencion de cada
rotulador azul y pegando los pictogramas adecuados actividad.
éQué queremos hacer? Cada nifio dird qué quiere
hacer (actividades, salidgs', jueg.os., obras de teatro...) 15 Por parejas No hay adaptacion
durante el proyecto. Se ira escribiendo en otro papel
continuo y escrito con rojo y con pictogramas
éCémo gqueremos hacerlo? Pensardn en pequefios N
! P . . , En pequenos .,
grupos cémo les gustaria hacer el trabajo cada jueves | 10-15 FUDOS No hay adaptacion
y después pondran en comun sus conclusiones grup
iCOmo me siento con este proyecto? Cada nifio
tendra q.l.!e elegir le paﬁuelf) verde o un pafiuelo rojo 10-15' | En gran grupo No hay adaptacion
en funcién de cdmo se sienten ante el proyecto
(verde- contentos; rojo- miedo)
VUELTA A LA CALMA
ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
Los alumnos estaran tumbados
Relajacién con musica 5 En gran grupo | @ €Xcepcion de.:':\quelllorc, que
por recomendacidn médica no
esté recomendado
ASAMBLEA FINAL
ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
. . , L I d
éComo te has sentido? Cada uno colocard una Zs a? ur:lnoso?:::t nOdiFrJ:: a:l
pegatina (verde, amarilla o roja) en un registro que 10 En gran grupo | P®8 gomet, )
o profesor su decision y éste lo
realizardn los profesores .
colocara en el registro.
Recapitulacidn por parte de los profesores ayudados B
de los alumnos. Se hard una resefia en el blog del 10 En gran grupo No hay adaptacion
proyecto
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SESION 4: BIENVENIDOS A NUESTRA COMPANIA DE TEATRO

*Crear el logo de la compaiiia de trabajo de forma cooperativa, asi como el
logo de cada departamento a través de un CSI

OBIJETIVOS . . ~r
*Conocer las diferentes funciones de los departamentos de la compafiia de
teatro.

CONTENIDOS *La compaiiia de teatro, componentes, tareas y reparto de funciones

MATERIALES E INSTALACIONES

Aula CEE, carné teatro, folios A3, colores, material diversas texturas.

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordardn las normas y explicardn la distribucién de la sesién con y sin pictogramas.

DESARROLLO DE LA SESION

ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
Presentacién de la compafiia teatral “Inclusdrama” y los L
, El alumno con baja visién
departamentos por parte de los profesores. Apoyados | 10-15 En gran grupo . . .
. estard en primera fila.
con el uso de pictogramas.
Con la técnica CSI (Color, Simbolo e imagen) crearan el El alumno con baja visién
logo de la compaiiia. Para ello, los alumnos tendran que , hard el mismo logo, pero
. , , . . . 15 En gran grupo . .
negociar qué color, simbolo e imagen quieren y las ideas utilizando relieve y texturas
subyacen a ese logo. Lo realizaran en un folio A3. con ayuda de otros alumnos
C - El | del del
Distribucion de los alumnos y profesores en los distintos o g0 ¢ge 'grup.)gl ©
s . , En pequefios | alumno con baja visién lo
departamentos de la compafiia y creardn el logo de cada 25 . . .
o grupos realizara utilizando relieve y
departamento de la compaiiia.
texturas
VUELTA A LA CALMA
ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
El carné del alumno con
Entrega de los carnés acreditativos de la compaiia En gran grupo | baja vision estard en
teatral. Podrén asistir las familias a esta actividad de la | 15-18 y con las mayusculas y en braille.
sesion.? familias El carné de los alumnos TEA

contaran con pictogramas

ASAMBLEA FINAL

ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
. . . . Los al d
¢Cémo te has sentido? Cada uno colocard una pegatina ZS :rutanZi:J:tnod?rL; aanl
(verde, amarilla o roja en un registro que realizaran los 10 En gran grupo prffesor 55 decis’ién sste
profesores) Podran intervenir los familiares P . . Y
lo colocara en el registro.
Recapitulacidn de la sesidn, realizada por los profesores
10’ En gran grupo No hay adaptacidn

con ayuda de los alumnos. Se hard una resefia en el blog
del proyecto.

2 | os carnés de la compafiia de teatro. Se encuentran en el anexo 5

77




SESION 5: EMOCIONA(TE)

*|dentificar, medir y regular en la propia persona emociones como la alegria y
la tristeza

OBIJETIVOS . , . .
* Potenciar el desarrollo de la empatia hacia los demas en cuanto a las
emociones que puedan sentir otras personas

CONTENIDOS *Emociones. Concepto, y emociones basicas. Cuento del inspector Drilo

Dado de las emociones, Tablet, cuento “El emociondmetro del inspector

MATERIALES E INSTALACIONES Drilo”, peluche de Drilo, fotos plastificadas y ampliadas

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordardn las normas y explicaran la distribucién de la sesién con y sin pictogramas.

DESARROLLO DE LA SESION

ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
Presentacién del inspector Drilo en clase Alumno con baja visién: estard
con el mufieco, su maletin, su cuento y el 30’ En gran grupo | acompafiado del peluche y del cuento
emocionémetro. durante la presentacion.
. L Al baj ision: estara
¢Qué es una emociéon? 20’ En gran grupo ymno .con aja vision:estara en
primera fila
. L, o Los alumnos con diversidad funcional
Construimos nuestro emocionémetro , En pequefios . .
. 13 15 tendrdn uno con las letras en mayusculas
personalizado grupos . a g
y con pictogramas afiadidos
VUELTA A LA CALMA
ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
Jugamos al dado de las emociones'4, por
cada emocidén que salga haremos gestos y 15’ En pequefios | Los alumnos con silla de ruedas lanzaran
tendran que elegir de un conjunto de fotos grupos el dado con dado virtual de una Tablet.

aquellas que muestren esa emocion.

ASAMBLEA FINAL

ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
¢Cémo te has sentido? Cada uno colocara Los alumnos que no puedan pegar el
una pegatina (verde, amarilla o roja en un 10’ En gran grupo | somet, diran al profesor su decision y
registro que realizaran los profesores) éste lo colocara en el registro.
Recapitulacidon de la sesion, realizada por
los profesores con ayuda de los alumnos. 10’ En gran grupo No hay adaptacion

Se hard una resefia en el blog del proyecto

13 Emocionémetro adaptado a los alumnos con diversidad funcional que usan pictogramas para
comunicarse y para ayudar a la comprension. Se encuentra en el anexo 7
14 Dado de las emociones. Se encuentra en el anexo 10
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SESION 6: LOS SENTIDOS (LA VISTA)

*Desarrollar el sentimiento de empatia hacia las personas con baja visién o

ceguera
OBJETIVOS *Desarrollo del autoconcepto de las personas con baja visidon
*Aceptar las distintas realidades de cada uno de los que formamos parte del
proyecto
CONTENIDOS Los sentidos: la vista

*Diversidad funcional visual — ceguera y baja visidn

MATERIALES E
INSTALACIONES

Sala multiusos, antifaces, cuento de Sofia, la golondrina, baston de invidente

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordardn las normas y explicaran la distribucién de la sesién con y sin pictogramas.
El protagonista de esta sesion sera el nifio con baja visidn, es decir, él mismo serd el que guie la clase como
cualquier otro profesor, ya que fomentaremos la sensibilizacién hacia las personas con diversidad funcional visual.

DESARROLLO DE LA SESION

ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
Lectura de un cuento en braille y texturas
con los ojos tapados con antifaces. Vamos En peduefios Si algun nifio se agobia al taparse los ojos,
rotando los alumnos para que todos pasen | 10-15 pr:l os no hara falta que los cierre, con mirar
por cada situacion (vidente-no vidente). El grup hacia otro lado serd suficiente.
cuento serad: Sofia, la golondrina
Circuito motor con antifaz guidandose por Por parejasy Los alumnos con silla de ruedas lo
otro compafiero o con un baston de 15’ en pequefios . .
Lo realizaran con la misma.
invidente grupos
- Los alumnos cuya movilidad de los brazos
Reconocer con el tacto al resto de sus k En pequefios . ., .
compaReros 10 FUDOS sea reducida, lo realizaran, pero a través
P grup del reconocimiento de voz.
VUELTA A LA CALMA
ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
Ruti - o y
o e P i o e oy sdaradn ero ol o con i
' ¥ 15-18" | Engran grupo | yisién puede dar su punto de vista y

veo, como se pueden sentir las personas
que no ven o que tienen baja visién. 1°

contar su experiencia

ASAMBLEA FINAL

ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
, . , Los alumnos que no puedan pegar el
i ? ’
Eizmz zi::seiegltlrioi.stcrzda uno colocara 10 En gran grupo | gomet, diran al profesor su decisién y
pes & éste lo colocara en el registro.
Recapitulacidn de la sesidn, realizada por
10 En gran grupo No hay adaptacidn

los profesores con ayuda de los alumnos.
Se hard una resefia en el blog del proyecto

15 Rutina de pensamiento “Cémo soy, cdmo son” (Escamilla, A.). Se encuentra en el anexo 9
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SESION 7: LOS SENTIDOS (EL OiDO)

*Desarrollar y estimular el sentido del oido
*identificar sonidos de la vida cotidiana de los alumnos

OBJETIVOS *identificar los sonidos de los instrumentos musicales

*Utilizar la musica como medio de expresion

*Los sentidos: el oido y posibles alternaciones como la sorderay la hipoacusia
CONTENIDOS *Los instrumentos musicales

*El ritmo

MATERIALES E INSTALACIONES

Sala multiusos, Instrumentos musicales, musica, atril alumno baja vision.

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordardn las normas y explicardn la distribucién de la sesién con y sin pictogramas.

DESARROLLO DE LA SESION

ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
Tiempo libre de experimentacién con L
I. P . I xpen . I 5-10 En gran grupo No hay adaptacién
diversos instrumentos musicales.
Rutina de pensamiento de Amparo e . .
H . P ! . ) P , Se utilizaran sonidos habituales
Escamilla sobre los sonidos titulada 20 En gran grupo
“ n16 para todos los alumnos.
Escucha, escucha
Creamos una cancién entre todos que s .
) . Los nifios que no tengan lenguaje
cantaremos al comienzo y al final de cada .
. C . . , oral pueden aportar sus ideas
sesion. Si diera tiempo, serdn dos 30 En gran grupo .
. L con el comunicador o encargarse
canciones distintas, una para comenzar y .
- de la parte musical.
otra para finalizar.
VUELTA A LA CALMA
ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
Podran escribir la historia,
¢Qué me hace sentir la musica? El profesor dibujarla, elegir pictogramas vy
pondra musica y los alumnos tendran que | 15.1g’ En gran grupo pegarlos contando esa historia,
escribir una pequefa historia que se hayan etc.
imaginado. El alumno con baja vision utilizara
un atril a la hora de escribir.
ASAMBLEA FINAL
ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
¢Cémo te has sentido? Cada uno colocara :I)S a;;rz:osd?r:inglpufgﬁer;sfgjg
una pegatina (verde, amarilla o roja en un 10 En gran grupo gomet, ¢ prote:
. . decisidon y éste lo colocara en el
registro que realizaran los profesores) .
registro.
Recapitulacion de la sesidn, realizada por B
los profesores con ayuda de los alumnos. 10 En gran grupo No hay adaptacion
Se hard una resefia en el blog del proyecto

16 Rutina de pensamiento “Escucha, escucha” (Escamilla, A.). Se encuentra en el anexo 11
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SESION 8: LOS SENTIDOS (EL GUSTO Y EL OLFATO)

*Desarrollar y estimular los sentidos del gusto y del tacto
*Aplicar el uso de las unidades de medida a aspectos del dia a dia de los

OBIJETIVOS
alumnos
*Aplicar el uso de los numeros cardinales y decimales en situaciones cotidianas
*Numeros cardinales y nimeros decimales

CONTENIDOS Unidades de medida (unidades de capacidad y de masa)

*Alimentos e ingredientes
*Los sentidos: el gusto y el olfato

MATERIALES E
INSTALACIONES

Aula, aula multiusos, utensilios de cocina, ingredientes

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordaran las normas y explicardn la distribucion de la sesidn con y sin pictogramas.

DESARROLLO DE LA SESION

ACTIVIDADES

TIEMPO

AGRUPACION

ADAPTACION

Dividiremos a los alumnos en 4 grupos, en
cada grupo elaboraran una sencilla receta que
al final de la sesién tendran que ensenarsela a

En pequefios

El alumno con baja visién estara en
todo momento cerca del profesor o

o . 45’ . .
sus compafieros simulando un programa de grupos del lugar donde se esté realizando la
cocina. En cada grupo estard un profesor y un accion principal.
familiar de algun nifio."’
Presentamos los programas de cocina que ha .
o . o Lo alumnos con sistema de
creado cada grupo, cada nifio desempenfara , En pequefios ., . .
15 comunicacion alternativo, utilizaran
un rol dentro del programa. Y probaremos lo grupos .
. su comunicador.
cocinado
VUELTA A LA CALMA
ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
Continuaremos con la presentacion de los o .
. En pequefios | Lo alumnos con sistema de
programas de cocina que ha creado cada | 1g5.1g’

grupo, cada nifno desempefiara un rol dentro
del programa. Y probaremos lo cocinado

grupos

comunicacion alternativo, utilizaran
su comunicador.

ASAMBLEA FINAL

ACTIVIDADES

TIEMPO

AGRUPACION

ADAPTACION

¢Como te has sentido? Cada uno colocara una

Los alumnos que no puedan pegar el

7
pegatina (verde, amarilla o roja en un registro 10 En gran grupo | gomet, diran al profesor su decisién y
que realizaran los profesores) éste lo colocard en el registro.
Recapitulacidn de la sesidn, realizada por los
10’ En gran grupo No hay adaptacidn

profesores con ayuda de los alumnos. Se hara
una reseia en el blog del proyecto

17 Las recetas se encuentran en el anexo 13
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SESION 9: LOS SENTIDOS (EL TACTO)

*Desarrollar y estimular el sentido del tacto asi como el resto de los sentidos

OBJETIVOS * Desarrollar una actitud positiva hacia los animales y su conservacién y
cuidado.
* i .

CONTENIDOS Los sentidos: el tacto

*Los animales, sus caracteristicas, cuidado...

MATERIALES E INSTALACIONES

Autobus

ASAMBLEA INICIAL

Cada grupo de alumnos hara la salida desde su centro a las 14:00h hacia Faunia, una vez alli iremos todos juntos a
realizar un taller de terapia con animales. En dicha salida nos acompafiaran los 2 tutores habituales, 3 auxiliares, 1
enfermero y 2 o 3 familiares de alumnos que se ofrezcan.

DESARROLLO DE LA SESION

ACTIVIDADES

TIEMPO AGRUPACION

ADAPTACION

Actividades que realicen con los distintos
monitores de Faunia. Realizaran el taller
de los sentidos 8

No hay adaptaciones ya que se
trata de una actividad enfocada a
los alumnos con diversidad
funcional

VUELTA A LA CALMA

ACTIVIDADES

TIEMPO AGRUPACIONES

DESC.GRAFICA

Actividades realizadas con los monitores
de Faunia

No hay adaptaciones ya que se
trata de una actividad enfocada a
los alumnos con diversidad
funcional.

ASAMBLEA FINAL

ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACIONES DESC.GRAFICA
éiCémo te has sentido? Cada uno Los alumnos que no puedan
colocard una pegatina (verde, amarilla o 10’ En gran grupo pegar el gomet, dirdn al profesor
roja en un registro que realizaran los su decision y éste lo colocara en
profesores) el registro.
Recapitulacidn de la sesidn, realizada por
los profesores con ayuda de los alumnos. 10’ En gran grupo No hay adaptacién

Se hard una resefia en el blog del
proyecto

18 Taller de los sentidos, para mas informacidn pinchar sobre el enlace: https://www.faunia.es/coles-y-

campamentos/educacion-especial
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SESION 10: jMANOS A LA OBRA!

OBJETIVOS

*Memorizar pequeiios didlogos procedentes del texto teatral.
*Crear pizas musicales cuyo objetivo es poner la banda sonora de la obra

CONTENIDOS

*La compaiiia de teatro, componentes, tareas y reparto de funciones

MATERIALES E INSTALACIONES

Aula y sala multiusos

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordaran las normas y explicaran la distribucion de la sesién con y sin pictogramas.
En esta sesidn los alumnos trabajaran divididos por departamentos para preparar la obra de teatro final.

DESARROLLO DE LA SESION

ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
Departamento 1: ensayaran los diversos o
.. P . . , Pequeno .,
didlogos, podrdn cambiar frases para sentirse 50 Do No hay adaptacion.
mas comodos, etc. grup
Departamento 2: empezardn a crear los Pequefio Los alumnos que no puedan tocar
sonidos y la musica ya sea con instrumentos o 50’ ?u o instrumentos lo hardn con diversas
a través de diversas aplicaciones. grup aplicaciones informaticas
Departamento 3: irdan de excursién con
algunos rofesores familiares e Pequefio L

gu' . ,p y ! . au 50’ qu No hay adaptacion
participaran en su creacion a una tienda de grupo
telas.
Departamento 4: empezaran a realizar los N Los alumnos con movilidad reducida
, , Pequefo Ny .
decorados, contaran con la ayuda de algunos 50 Do se dedicaran a realizar tareas en
familiares y profesores. erap funcion de sus posibilidades.
Departamento 5: el equipo directivo estara
otando, supervisando asi el trabajo de lo Pequefio .,
' upervi ! , raba) > 50’ au No hay adaptacion
departamentos y ayudandoles cuando grupo
necesitan.
VUELTA A LA CALMA

ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
éComo hemos avanzado? Cada dia de
proyecto colorearemos un % de un dibujo, | 1518’ | En gran grupo No hay adaptacién.
habrd un dibujo por departamento para ir
controlando lo que falta.

ASAMBLEA FINAL

ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
¢Cémo te has sentido? Cada uno colocard una Los alumnos que no puedan pegar el
pegatina (verde, amarilla o roja en un registro 10 En gran grupo | gomet, diran al profesor su decisién
que realizaran los profesores) y éste lo colocara en el registro.
Recapitulacidn de la sesidn, realizada por los B
profesores con ayuda de los alumnos. Se hara 10 En gran grupo No hay adaptacion
una reseia en el blog del proyecto
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SESION 11: EMOCIONA(TE)

*|dentificar, reconocer emociones como el amor y el odio tanto en si mismo
como en los demas

OBIJETIVOS . . .
*Desarrollar estrategias para actuar ante determinadas emociones e
intensidades de estas

CONTENIDOS Emociones: alegria y tristeza

MATERIALES E INSTALACIONES

Aula, marionetas, pizarra, rotulador, papel, boligrafos, recetas y registro.

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordaran las normas y explicaran la distribucion de la sesién con y sin pictogramas.

DESARROLLO DE LA SESION

ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
Comenzaremos con una pequefia
representacién teatral con marionetas k El alumno con baja visién estard
. 20 Gran grupo . )
de los alumnos del centro ordinario en primera fila
sobre la alegria y la tristeza
¢Qué cosas o situaciones nos provocan . . .
o . s Segun aportan ideas los nifos, los
alegria? ¢Y tristeza? ¢CoOmo podemos o
. , o profesores lo pueden dibujar
provocar alegria en otras personas? 20 Pequefos grupos . L
A para facilitar la comprensién de
éQué podemos hacer cuando una
. los alumnos.
persona se encuentra triste?
Escribimos una frase a alguien que se >0’ Individual Se podra escribir, dibujar o
encuentre triste para conseguir alegrarle hacerlo con el comunicador.
VUELTA A LA CALMA
ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
Llevaremos a cabo la receta de ambas 20’ En gran grupo No hay adaptacién

emociones: del enfado y del asco. ¥

ASAMBLEA FINAL

ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
éComo te has sentido? Cada wuno Los alumnos que no puedan pegar
colocara una pegatina (verde, amarilla o 10’ En gran grupo el gomet, diran al profesor su
roja en un registro que realizardn los decisién y éste lo colocara en el
profesores) registro.
Recapitulacidn de la sesidn, realizada por
los profesores con ayuda de los alumnos. 10’ En gran grupo No hay adaptacién

Se hard una resefia en el blog del
proyecto

19 Estas recetas estan basadas en el libro “El emocionémetro del inspector Drilo” pero adaptadas con
pictogramas para aquellos alumnos con diversidad funcional. Se encuentran en el anexo 8
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SESION 12: DRAMATIZATE

*Dramatizar diversas emociones y otras acciones a través de la dramatizacion
de un cuento motor y el dado de las emociones

OBIJETIVOS : ‘ : : o
*Crear finales alternativos e interpretar diversas imagenes en las que sucede
una accion.

* .

CONTENIDOS Emociones

*Comprensién de un cuento motor

MATERIALES E
INSTALACIONES

Sala multiusos, tarjetas con las situaciones, cuento motor, material para el
cuento motor.

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordaran las normas y explicaran la distribucién de la sesién con y sin pictogramas.

DESARROLLO DE LA SESION
ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION

El alumno con baja visidn ira con otro
Cuento motor®, los alumnos tendran que ir alumno sin diversidad funcional para
dramatizando el cuento segun ellos sepan, facilitar su desplazamiento por la sala.

. . . ., , En gran .

quieran o se imaginen, en funcién de sus | 15-20 rUDo Los alumnos con silla de ruedas se
caracteristicas individuales. El cuento estara grup desplazaran de forma auténomaosilo
narrado por un profesor. necesitan irdn acompafiados de un

alumno o de algun profesor.
¢Qué pasa en la historia? Repartiremos
unas cartas con diversas situaciones? y los o

N , , En pequefios L.
alumnos en pequefios grupos tendran que 45 FUDOS No hay adaptacion
representar esa situacion e inventarse un grup
posible final.
VUELTA A LA CALMA
ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION

Usando el dado de las emociones, los
alumnos tendran que poner las caras que B
salgan al lanzar el dado; otra versién es | 15-18" | Engrangrupo No hay adaptacion

elegir una emocidny los demas tendrdn que
adivinar de qué emociodn se trata

ASAMBLEA FINAL

ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
¢Cémo te has sentido? Cada uno colocard Los alumnos que no puedan pegar el
una pegatina (verde, amarilla o roja en un 10’ En gran grupo | somet, diran al profesor su decision y
registro) éste lo colocara en el registro.
Recapitulacidn de la sesion, realizada por
los profesores con ayuda de los alumnos. Se 10’ En gran grupo No hay adaptacion

hard una resefia en el blog del proyecto

20 E| cuento motor se encuentra en el anexo 14
21 | as cartas con las situaciones se encuentran en el anexo 24
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SESION 13: jMANOS A LA OBRA!

*Memorizar texto teatral

*Desarrollar una actitud positiva hacia el trabajo en equipo

OBIJETIVOS . . L
*Desarrollar actitud de ayuda hacia los alumnos que no les resulte tan facil
*Llevar a cabo la interdependencia positiva dentro del trabajo cooperativo

CONTENIDOS *La compaiiia de teatro, componentes, tareas y reparto de funciones

MATERIALES E INSTALACIONES | Aulay sala multiusos

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordaran las normas y explicaran |*La compafiia de teatro, componentes, tareas y
reparto de funciones a distribucion de la sesién con y sin pictogramas. En esta sesidon los alumnos trabajaran

divididos por departamentos para preparar la obra de teatro final.

DESARROLLO DE LA SESION

ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION

ADAPTACION

Nifio con baja visidn: el texto teatral

Departamento 1: seguir trabajando en el texto k Pequefo , .
50 deberd estar en mayusculas y con un
teatral de la obra grupo o
tamafio de letra adecuada.
Departamento 2: composicion de la banda Pequefio Los alumnos que no puedan tocar
sonoray de los diversos sonidos que aparecen 50’ ?u o instrumentos lo hardn con diversas
en el transcurso de la misma grup aplicaciones informaticas
Departamento 3: los alumnos ayudardn a los ~
.. ., , Pequeho .,
profesores y a los familiares en la confeccion 50 FUDO No hay adaptacion
de los trajes. grup
. . ., N Los alumnos con movilidad reducida
Departamento 4: continuaran con la creacién , Pequenio L, .
50 se dedicaran a realizar tareas en
del decorado grupo .. -
funcidén de sus posibilidades
Departamento 5: el equipo directivo estara
rotando, supervisando el trabajo de los Pequefio .,
» Sup . ) 50’ g No hay adaptacidn
departamentos y ayuddndoles cuando grupo
necesitan.
VUELTA A LA CALMA
ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION

¢Qué es lo que mas te ha gustado de la sesién
de hoy? Lo dibujamos, en un folio, en un | 1518’ | En gran grupo
ordenador, o escrito con el comunicador en
funcién del alumno

No hay adaptacion

ASAMBLEA FINAL

ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION

ADAPTACION

éCOmo te has sentido? Cada uno colocard una
’

pegatina (verde, amarilla o roja en un registro 10 En gran grupo

que realizaran los profesores)

Los alumnos que no puedan pegar el
gomet, diran al profesor su decisidn
y éste lo colocara en el registro.

Recapitulacidn de la sesidn, realizada por los
7’

profesores con ayuda de los alumnos. Se hard 10 En gran grupo

una resefa en el blog del proyecto

No hay adaptacion
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SESION 14: EL ENIGMA DEL MAR

* identificar los animales vertebrados e invertebrados y diferenciarlos entre

si

OBIJETIVOS . ., .y, ., _—
*Conocer la alimentacidn, respiracién y reproduccion de los distintos
animales y sus caracteristicas mas principales

CONTENIDOS *Animales vertebrados e invertebrados, caracteristicas y cuidados

MATERIALES E INSTALACIONES

Autobus

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordaran las normas y explicaran la distribucién de la sesién con y sin pictogramas.
El taller que se va a realizar se titula “El enigma del mar” es un taller dirigido tanto para alumnos con diversidad
funcional como para alumnos sin diversidad funcional ya que en funcién de las caracteristicas de los alumnos los
monitores de este realizardn los cambios y modificaciones pertinentes y necesarias

DESARROLLO DE LA SESION

ACTIVIDADES

TIEMPO

AGRUPACION

ADAPTACION

Actividades dirigidas por monitores de la

No hay adaptaciones ya que estd

S o 120’ Todos los alumnos | dirigida a los alumnos con
actividad . . :
diversidad funcional
VUELTA A LA CALMA
ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
No h i :
Actividades dirigidas por los monitores 120’ 0 hay adaptaciones ya que esta

de la actividad

Todos los alumnos

dirigida a los alumnos con
diversidad funcional

ASAMBLEA FINAL

ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
éComo te has sentido? Cada wuno Los alumnos que no puedan pegar
colocara una pegatina (verde, amarilla o 10’ En gran grupo el gomet, diran al profesor su
roja en un registro que realizardn los decisién y éste lo colocard en el
profesores) registro.
Recapitulacidn de la sesidn, realizada por
los profesores con ayuda de los alumnos. 10’ En gran grupo No hay adaptacién

Se hard una resefia en el blog del
proyecto

22 para conocer mas sobre este taller y otros talleres que se ofertan ya que todos los talleres pueden ser
adaptados a los alumnos con diversidad funcional, pinchar e el siguiente enlace:

https://www.atlantisaquarium-madrid.es/educacion
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SESION 15: MUSICOTERAPIA

OBJETIVOS

*Conocer y tocar diversos instrumentos musicales
*Realizar ritmos siguiendo musica en directo y grabaciones

CONTENIDOS

* Instrumentos musicales
*MuUsica como terapia para todos los alumnos

MATERIALES E INSTALACIONES

Sala multiusos, instrumentos, pafiuelos de colores, musica

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordaran las normas y explicaran la distribucion de la sesién con y sin pictogramas.

DESARROLLO DE LA SESION

ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
Cancion de bienvenida tocada y cantada por . .
. o No hay adaptacion porque estd
el profesional y con panuelos de colores y , -
. . , . 15-20 Gran grupo dirigido a los alumnos con
haciendo ritmos ibamos cantando y bailando . . .
- diversidad funcional
la cancién.
Realizacion de juegos musicales utilizando
diversos instrumentos musicales, los No hay adaptacion porque estd
alumnos sin diversidad funcional tocan los 15 Pequenos grupos | dirigido a los alumnos con
instrumentos a los alumnos con diversidad diversidad funcional
funcional y hacian ritmos con ellos.
Improvisaciones musicales: cada nifio elige ., .
F.) visad usic . N ! . '8 No hay adaptacidn porque esta
un instrumento y experimenta su sonido, su , .
. o 15 Gran grupo dirigido a los alumnos con
tacto y con musica de fondo acompafiamos . . .
. . diversidad funcional
con dichos instrumentos.
VUELTA A LA CALMA
ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
Relajacion a través de la musica. Musica
melddica y tranquila, en la que con el aula a o No hay adaptacion porque esta
oscuras se incluyeron elementos visuales en 10 Individual dirigido a los alumnos con
el techo y por las paredes con proyectores y diversidad funcional
otras lamparas sensoriales.

. . . No hay adaptacién porque esta
Cancion .de desr?edlda, bailando y cantando 3’ Gran grupo dirigido a los alumnos con
con musica en directo. , . .

diversidad funcional
ASAMBLEA FINAL
ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION

, . . L I d
¢Como te has sentido? Cada uno colocara Zsa?el:mgrzsetq;iiénngl F:gfe;r:
una pegatina (verde, amarilla o roja en un 7 En gran grupo | Pe8ar & Somet, pro

. o su decision y éste lo colocara en el
registro que realizaran los profesores) .

registro.

Recapitulacion de la sesidn, realizada por los g
profesores con ayuda de los alumnos. Se 7 En gran grupo No hay adaptacion
hard una resefia en el blog del proyecto
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SESION 16: iBAILA!

*Desarrollar las habilidades corporales de forma individual o en grupo a través
de la danza

OBJETIVOS *Realizar correctamente gestos y mantener el equilibrio, adaptando el
movimiento a diferentes entornos.
*Expresion corporal

CONTENIDOS *Tonificacion muscular

*Ritmo y movimiento

MATERIALES E
INSTALACIONES

Sala multiusos, tarjetas con las situaciones, cuento motor, material para el
cuento motor,

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordaran las normas y explicaran la distribucién de la sesién con y sin pictogramas.

DESARROLLO DE LA SESION
ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
Los alumnos que no puedan bailar
. debido a su movilidad podran ser
El profesor pondrd musica y los alumnos , .
, . . 10 Gran grupo ayudados por otros alumnos, o seran los
podran bailar de forma libre por el aula .
encargados de la musica que la
realizaran con diversos instrumentos
Tendran que inventarse una pequefia PeqUefios Alumnos con movilidad reducida podran
coreografia con una cancién que ellos 30’ ?u os hacerlo con ayuda de sus compafieros o
mismos elijan grup realizar otro rol dentro del grupo
ilnclus-fama a bailar! Los alumnos haran
las coreografias creadas al resto de los 50’ Gran grupo No hay adaptacion
compaiieros y profesores
VUELTA A LA CALMA
ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
S musica d laiacid .
onara mu:<,|ca Et re ajacllon ¥ poco a Los alumnos con silla de ruedas lo
poco tendran que irse relajado cerrando . . . .
8’ Individual realizaran en las mismas, o si el fisio lo

los ojos y sentdandose o tumbandose en
el suelo de la clase durante un tiempo
que vaya indicando el profesor.

recomienda podran tumbarse en
colchonetas para cambio postural

ASAMBLEA FINAL

ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
éComo te has sentido? Cada uno Los alumnos que no puedan pegar el
colocard una pegatina (verde, amarilla o 10’ En gran grupo | somet, diran al profesor su decision y
roja en un registro) éste lo colocara en el registro.
Recapitulacion de la sesion, realizada
por los profesores con ayuda de los 10’ En gran grupo No hay adaptacién

alumnos. Se hard una resefia en el blog
del proyecto
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SESION 17: EMOCIONA(TE)

como en los demas

*|dentificar, reconocer emociones como el amor y el odio tanto en si mismo

OBIJETIVOS . . .
*Desarrollar estrategias para actuar ante determinadas emociones e
intensidades de estas

CONTENIDOS *Emociones: enfado y verglienza

MATERIALES E INSTALACIONES | Sala multiusos, marionetas, receta de las emociones,

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordaran las normas y explicaran la distribucion de la sesién con y sin pictogramas.

DESARROLLO DE LA SESION

ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION

ADAPTACION

Comenzaremos con un pequefio teatro
de marionetas realizado por los alumnos
del centro ordinario en el que 30 Todo el grupo
presentaran las emociones de esta
sesion: enfado y verglienza

Alumno con baja visién: estard en
primera fila. Los alumnos sin buen
lenguaje comprension seguiran la obra a
través de un folio con pictogramas.

VUELTA A LA CALMA
ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
Llevaremos a cabo la receta de ambas
emociones: del enfado y de la 20 Todo el grupo No hay adaptacion
verglienza?
ASAMBLEA FINAL
ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION

éComo te has sentido? Cada wuno
colocara una pegatina (verde, amarilla o 10 En gran grupo
roja en un registro)

Los alumnos que no puedan pegar el
gomet, diran al profesor su decisién y
éste lo colocara en el registro.

Recapitulacidn de la sesidn, realizada por

los profesores con ayuda de los alumnos. 10’ En gran grupo
Se hard una resefia en el blog del
proyecto

No hay adaptacion

23 Estas recetas estan basadas en el libro “El emociondmetro del inspector Drilo” pero adaptadas con
pictogramas para aquellos alumnos con diversidad funcional. Se encuentran en el anexo 8
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SESION 18: jMANOS A LA OBRA!

*Memorizar texto teatral
OBJETIVOS *Desarrollar una? actitud positiva haua el trabajo en equipo B
Desarrollar actitud de ayuda hacia los alumnos que no les resulte tan facil
*Llevar a cabo la interdependencia positiva dentro del trabajo cooperativo
CONTENIDOS *La compaiiia de teatro, componentes, tareas y reparto de funciones
MATERIALES E Sala multiusos, material necesario para cada departamento y sus tareas, saldon
INSTALACIONES de actos, post-it

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordaran las normas y explicaran la distribucion de la sesién con y sin pictogramas.

DESARROLLO DE LA SESION

ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
Departamento 1: los actores seguirdn Nifio con baja vision: En el escenario,
trabajando sobre el texto teatral, ensayardn 50’ Gran grupo | el alumno nunca estara solo, siempre
en el salén de actos del centro ird con él un nifio de referencia
Departamento 2: probaran en el salén de
actos el sonido, y hardn los cambios 50’ Gran grupo No hay adaptacién
necesarios
Departamento 3: se elaborara el atrezo del
vestuario de los actores y del resto de 50’ Gran grupo No hay adaptacion
alumnos y profesores
Departamento 4: trasladaran el decorado al
saldon de actos y lo irdn colocando vy si fuese 50’ Gran grupo No hay adaptacion
necesario se realizardn cambios.
Departamento 5: el equipo directivo estara

tand isando el trabajo de | L,
rotando, supervisando e . rabajo de 10s 50’ Gran grupo No hay adaptacion
departamentos y ayudandoles cuando
necesitan.
VUELTA A LA CALMA

ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION

éQué nos falta por terminar? Lo Los alumnos lo dirdn en voz alta y los
15’ Gran grupo

escribiremos en post-it y los colocaremos en
la pizarra

profesores seran los encargados de su
escritura

ASAMBLEA FINAL

ACTIVIDADES

TIEMPO

AGRUPACION

ADAPTACION

¢Como te has sentido? Cada uno colocara

Los alumnos que no puedan pegar el

7
una pegatina (verde, amarilla o roja en un 10 En gran grupo | gomet, diran al profesor su decision y
registro que realizaran los profesores) éste lo colocara en el registro.
Recapitulacidon de la sesidn, realizada por los
10’ En gran grupo No hay adaptacion

profesores con ayuda de los alumnos. Se
hard una resefia en el blog del proyecto
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SESION 19: MICROPOLIX, UNA CIUDAD A MI MEDIDA

*Potenciar el desarrollo de la autonomia de los alumnos mediante la
realizacidon de diversas actividades cotidianas.

OBIJETIVOS . . . .
*Conocer como funciona una ciudad y como desenvolverse de forma
autéonoma en ella.

CONTENIDOS Desarrollo de actividades de la vida cotidiana

*Fomento de la autonomia, autoconcepto

MATERIALES E INSTALACIONES

Autobus, tarjetas de identificacion...

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordaran las normas y explicaran la distribucion de la sesién con y sin pictogramas.

DESARROLLO DE LA SESION

ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
No hay adaptacién ya que las
Actividades libres y/o dirigidas por un i i actividades  realizadas  estan
monitor de Micrépolix dirigidas a alumnos con diversidad
funcional.
VUELTA A LA CALMA
ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION

Iremos a buscar los abrigos y nos
sentaremos en la zona reservada para
nuestro grupo

- Gran grupo

No hay adaptacion

ASAMBLEA FINAL

ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
éComo te has sentido? Cada wuno Los alumnos que no puedan pegar
colocara una pegatina (verde, amarilla o 10’ En gran grupo el gomet, dirdn al profesor su
roja en un registro que realizardn los decisién y éste lo colocard en el
profesores) registro.
Recapitulacidn de la sesidn, realizada por
los profesores con ayuda de los alumnos. 10’ En gran grupo No hay adaptacién

Se hard una resefia en el blog del
proyecto
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SESION 20: CUENTAME UN CUENTO

*Comprender el sentido de textos orales, sus ideas principales, potenciar
el desarrollo de la comprensién oral de los alumnos.

OBJETIVOS * Describir objetos, personas, animales, lugares que aparecen en la
narracion.
*QObtener una idea de la lectura del libro
*Diversidad, ser diferentes

CONTENIDOS *Animacion a la lectura

*comprension oral

MATERIALES E INSTALACIONES

Aula, cuento de “El monstruo rosa”, folios, colores, etc.

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordaran las normas y explicaran la distribucion de la sesién con y sin pictogramas.
El cuentacuentos de esta sesion serd llevado a cabo por el departamento 5 del proyecto, es decir, por el director,
subdirector y asistentes de la obra de teatro.

DESARROLLO DE LA SESION

ACTIVIDADES

TIEMPO

AGRUPACION

ADAPTACION

Cuentacuentos del libro “El monstruo

El alumno con baja visiéon estara en

rosa” 30’ En gran grupo | primera fila y se le proporcionard un
cuento con texturas
Circulo inteligente (Escamilla, 2014) , .,
<obre el cuento anterior?* 20 En gran grupo No hay adaptacion
VUELTA A LA CALMA
ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
Alumno con baja visién: utilizard un
Dibujaremos, colorearemos, atril. Los alumnos que tengan mas
30’ individual

escribiremos una portada para el cuento
y nuestra parte favorita del mismo

dificultades pegaran pictogramas o los
seleccionaran
“plafoons”

con la plataforma

ASAMBLEA FINAL

ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
i Cé te h tido? Cad
c-omo . e has s'.en 1do ada ‘uno Los alumnos que no puedan pegar el
colocara una pegatina (verde, amarilla o 8’ Engran grupo | gomet, diran al profesor su decision y
roja en un registro que realizardn los aste Io,colocaré on el registro
profesores) & )
Recapitulacidon de la sesidn, realizada por
los profesores con ayuda de los alumnos. 8’ En gran grupo No hay adaptacién

Se hard una resefia en el blog del
proyecto

24 Circulo inteligente (Escamilla, 2014). Se encuentra en el anexo 12
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SESION 21: jMANOS A LA OBRA!

*Memorizar texto teatral
*Desarrollar una actitud positiva hacia el trabajo en equipo

OBIJETIVOS . . L
*Desarrollar actitud de ayuda hacia los alumnos que no les resulte tan facil
*Llevar a cabo la interdependencia positiva dentro del trabajo cooperativo

CONTENIDOS *La compaiiia de teatro, componentes, tareas y reparto de funciones

MATERIALES E INSTALACIONES

Sala multiusos, texto teatral, material, instrumentos, salén de actos...

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordardn las normas y explicardn la distribucion de la sesidn con y sin pictogramas.

DESARROLLO DE LA SESION

ACTIVIDADES

TIEMPO

AGRUPACION

ADAPTACION

Departamento 1: los actores seguirdn

Nifio con baja visidn: En el escenario,

trabajando sobre el texto teatral, ensayaran 50’ Todo el grupo | el alumno nunca estara solo, siempre
en el salén de actos del centro ird con él un nifio de referencia
Departamento 2: probaran en el salén de
actos el sonido las nuevas grabaciones, y si 50’ Todo el grupo No hay adaptacion
sigue siendo necesario hardan cambios
Departamento 3: se elaborard el atrezo del
vestuario de los actores y del resto de 50’ Todo el grupo No hay adaptacion
alumnos y profesores
Departamento 4: trasladaran el decorado al
salon de actos y pondran los cambios 50’ Todo el grupo No hay adaptacion
realizados el dia anterior.
Departamento 5: el equipo directivo estard
rotando, supervisando eII trabajo de los 5o’ Todo el grupo No hay adaptacion
departamentos y ayudandoles cuando
necesitan.
VUELTA A LA CALMA
ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
¢Qué nos falta por terminar? Lo escribiremos 15’ E Los alumnos lo diran en voz alta y los
n gran grupo | profesores seran los encargados de

en post-its y los colocaremos en la pizarra

su escritura

ASAMBLEA FINAL

ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION

. . , Los alumnos que no puedan pegar el
i ? ’
¢Com9 te has sentldo.'Cada uno coloca.ra una 10 En gran grupo | gomet, diran al profesor su decisiény
pegatina (verde, amarilla o roja en registro) . . .

éste lo colocara en el registro.
Recapitulacion de la sesidn, realizada por los
10’ En gran grupo No hay adaptacion

profesores con ayuda de los alumnos. Se hard
una reseia en el blog del proyecto
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SESION 22: iDETRAS DE LAS SOMBRAS!

OBIJETIVOS

*utilizar la expresidn corporal para la transmisién de un mensaje utilizando
como medio la técnica del teatro de sombras

*Valorar la figura de los abuelos dentro de la familia

*Experimentar a través de los sentidos realizando actividades dramaticas.

*Teatro de sombras
CONTENIDOS *Actividades dramaticas
*Figura de los abuelos dentro de la familia.

MATERIALES E INSTALACIONES | Sala multiusos, sabana, linternas, musica, etc.

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordaran las normas y explicardn la distribucién

de la sesion con y sin pictogramas.

DESARROLLO DE LA SESION

ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION

ADAPTACION

Los abuelos de los nifios que quieran
realizardn un teatro de sombras

El nifio con baja visién estara en

contando una historia que ellos mismos 30 Gran grupo primera fila
quieran.
Experimentaremos con las sombras,
pomendoryos detras de e||<’.:’|S y haciendo >0’ Gran grupo No hay adaptacion
gestos, bailes, crearemos figuras con las
manos, etc.
Adivina que sombras es: unos alumnos
: h I : I
te,ndran que hacer algo detras de ,a >0’ Gran grupo No hay adaptacion
sabana y por la sombra los demas
tendran que adivinar aquello que hacen
VUELTA A LA CALMA

ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
Canciéon final dramatizada por los B
alumnos que quieran utilizando el teatro 7 Todos los alumnos No hay adaptacion
de sombras

ASAMBLEA FINAL
ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION

iCémo te has sentido? Cada uno
colocara una pegatina (verde, amarilla o 10’ En gran grupo
roja en un registro que realizaran los
profesores)

Los alumnos que no puedan pegar
el gomet, diran al profesor su
decision y éste lo colocard en el
registro.

Recapitulacidn de la sesidn, realizada por
los profesores con ayuda de los alumnos. 10’ En gran grupo
Se hard una reseiia en el blog del
proyecto

No hay adaptacion
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SESION 23: TABLERO DE LAS HISTORIAS?®

*Crear historias tomando como referencia una historia dada por el profesor
*Experimentar con el tablero y los personajes dandoles un espacio, tiempo y

OBIJETIVOS

lugar

*Crear historias con introduccion, nudo y desenlace
CONTENIDOS Introduccidn, nudo y desenlace en las historias

*Espacio, tiempo y lugar en las historias

MATERIALES E INSTALACIONES | Sala multiusos, tablero de las historias, animales, playmobil...

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordaran las normas y explicaran la distribucion de la sesién con y sin pictogramas.

DESARROLLO DE LA SESION

ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION

Explicacién del funcionamiento del tablero de , Se realizara con pictogramas
. . 2% 15 En gran grupo , .
las historias a los alumnos. y a través del lenguaje oral
El profesor contard una pequefia historia y los
alumnos tendrdn que continuarla utilizando
los personajes comercializados. Los alumnos lo
hardn por pequenos grupos, divididos por o .,
r . por pequ 8 'up id P 30 En pequefios grupos No hay adaptacion
parejas dentro de los mismos, en los que el
alumno con diversidad funcional contard la
historia mientras el otro alumno lo recrea con
los personajes.
VUELTA A LA CALMA

ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION

Creacion de una historia totalmente libre que 30’ En pequefios grupos No hay adaptacién

tendra que continuar el profesor.

ASAMBLEA FINAL

ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION

Los alumnos que no puedan
En gran grupo pegar el gomet, dirdn al
profesor su decision y éste lo
colocara en el registro.

¢COmo te has sentido? Cada uno colocard una

7
pegatina (verde, amarilla o roja en un registro 10
que realizaran los profesores)

Recapitulacidn de la sesidn, realizada por los B
profesores con ayuda de los alumnos. Se hara 10 En gran grupo No hay adaptacion
una reseia en el blog del proyecto

% presentado en el Proyecto Spectrum (2000). Amparo Escamilla
26 E| tablero de las historias (Escamilla). Se encuentra en el anexo 16(Tablero)
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SESION 24 {MANOS A LA OBRA!

*Memorizar texto teatral
*Desarrollar una actitud positiva hacia el trabajo en equipo

OBIJETIVOS . . L
*Desarrollar actitud de ayuda hacia los alumnos que no les resulte tan facil
*Llevar a cabo la interdependencia positiva dentro del trabajo cooperativo

CONTENIDOS *La compaiiia de teatro, componentes, tareas y reparto de funciones

Sala multiusos, material necesario para desempeiiar las tareas del

MATERIALES E INSTALACIONES o
departamento, post-it, pizarra

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordaran las normas y explicardn la distribucidn de la sesidn con y sin pictogramas.

DESARROLLO DE LA SESION

ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION

Nifio con baja vision: En el
escenario, el alumno nunca
estard solo, siempre ird con él un
nifo de referencia

Departamento 1: los actores seguiran
trabajando sobre el texto teatral, ensayaran 50’ Todo el grupo
en el salén de actos del centro

Departamento 2: probardn en el salén de
actos el sonido las nuevas grabaciones, y si 50’ Todo el grupo No hay adaptacién
sigue siendo necesario hardn cambios

Departamento 3: se elaborard el atrezo del
vestuario de los actores y del resto de alumnos 50’ Todo el grupo No hay adaptacion
y profesores

Departamento 4: trasladaran el decorado al
salon de actos y pondrdn los cambios 50’ Todo el grupo No hay adaptacion
realizados el dia anterior.

Departamento 5: el equipo directivo estara
rotando, supervisando el trabajo de los

/ T I No h i6
departamentos y ayudandoles cuando >0 odo el grupo 0 hay adaptacion
necesitan.

VUELTA A LA CALMA
ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
i Qué nos falta por terminar? Lo escribiremos Los alumnos lo dirén en voz alta
< P ) 15 Todo el grupo y los profesores seran los

en post-it y los colocaremos en la pizarra

encargados de su escritura

ASAMBLEA FINAL

ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
Los alumnos que no puedan
¢Cémo te has sentido? Cada uno colocara una 10’ En gran grupo | Pegar el gomet, dirdn al profesor
pegatina (verde, amarilla o roja en el registro) su decision y éste lo colocard en el
registro.

Recapitulacidn de la sesion, realizada por los _
profesores con ayuda de los alumnos. Se hara 10 En gran grupo No hay adaptacion
una reseia en el blog del proyecto
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SESION 25: EMOCIONA(TE)

* |dentificar, reconocer emociones como el amor y el odio tanto en si mismo
como en los demas

OBIJETIVOS . . .
*Desarrollar estrategias para actuar ante determinadas emociones e
intensidades de estas

CONTENIDOS *Emociones: amor, odio y asco

MATERIALES E INSTALACIONES

Sala polivalente, aula, instrumentos, musica, pafiuelos de colores

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordaran las normas y explicaran la distribucién de la sesién con y sin pictogramas.
Dividiremos a los alumnos en 2 grupos, cada grupo estara dirigido por un profesional de esta rama. En cada grupo
contaremos de alrededor de 5 adultos de referencia para los alumnos (profesores, profesionales o auxiliares)

DESARROLLO DE LA SESION
ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
Mini teatro de marionetas de los alumnos S .
L , Alumno con baja visidn: estara en
del centro ordinario a los alumnos del CEE 15 Gran grupo . .
. primera fila
sobre el amor, el odio y el asco
¢Qué me hace sentir odio? ¢Qué es el amor? ,
i ., . . . o Podréan hacerlo oralmente,
¢A quién quiero? ¢Quién me quiere? {Qué , Gran grupo- o . -
o . L . . 15 . sefialando pictogramas o utilizando
significa odiar? ¢ Odiamos a alguien? ¢Me da parejas .
el comunicador
asco algo?
Veremos los videos de cada uno de los . o, .
. , Individual y El alumno con baja vision lo vera en
padres de los alumnos diciendo que los 15
. , gran grupo una Tablet en vez de en el proyector.
quieren y por qué.
Los alumnos se grabaran diciendo “te . .
., . , - Cada uno lo hara con su sistema de
quiero” a sus padres y se lo enviaremos o lo 30 Individual .
comunicacién
pondremos en alguna escuela de padres.
VUELTA A LA CALMA
ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
Ponemos en marcha la receta del inspector 20’ Gran erupo .,
grup No hay adaptacidn

Drilo para el amory el asco ¥’

ASAMBLEA FINAL

ACTIVIDADES

TIEMPO

AGRUPACION

ADAPTACION

éComo te has sentido? Cada uno colocara
una pegatina (verde, amarilla o roja en un
registro que realizaran los profesores)

10’

En gran grupo

Los alumnos que no puedan pegar el
gomet, dirdn al profesor su decisién
y éste lo colocara en el registro.

Recapitulacion de la sesidn, realizada por los
profesores con ayuda de los alumnos. Se
hard una resefia en el blog del proyecto

10’

En gran grupo

No hay adaptacién porque estd
dirigido a los alumnos con diversidad
funcional

27 Estas recetas estan basadas en el libro “El emocionédmetro del inspector Drilo” pero adaptadas con
pictogramas para aquellos alumnos con diversidad funcional. Se encuentran en el anexo 8
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SESION 26: TEATRO CON LUZ NEGRA

*Estimular los sentidos a través de la creacion de una actividad sensorial.

OBJETIVOS ., . N
*Comprender la narracidn de textos orales, asi como ordenes e indicaciones
*Los sentidos

CONTENIDOS *Narracién y comprension de historias

*habilidades artisticas relacionadas con la pintura y la dramatizacién

MATERIALES E INSTALACIONES

Sala multiusos, papel continuo, rotuladores fluorescentes, luminosos, luz
negra...

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordaran las normas y explicaran la distribucion de la sesién con y sin pictogramas.

DESARROLLO DE LA SESION

ACTIVIDADES

TIEMPO

AGRUPACION

ADAPTACION

Los profesores en papel continuo habran
dibujado una historia que irdn narrando,
segun vayan apareciendo los personajes,

Loa alumnos que no puedan
realizar la actividad en el suelo

, ) 45’ Todos juntos , .
los alumnos tendrdn que ir tendran un papel con los mismos
coloredndolos con rotuladores dibujos, pero encima de la mesa.
fluorescentes.
J lib I fl t .,
uego 1 re. con uz r?egra, uorescentes, 30 Gran grupo No hay adaptacion
papel continuo, luminosos, etc.
VUELTA A LA CALMA
ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
No hay - - No hay adaptacidn
ASAMBLEA FINAL

ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
éComo te has sentido? Cada uno Los alumnos que no puedan pegar
colocara una pegatina (verde, amarilla o 10’ En gran grupo el gomet, dirdn al profesor su
roja en un registro que realizaran los decisién y éste lo colocara en el
profesores) registro.
Recapitulacidon de la sesidn, realizada por
los profesores con ayuda de los alumnos. 10’ En gran grupo No hay adaptacién

Se hard una resefia en el blog del
proyecto
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SESION 27: TALLER SOBRE LA CONCIENCIACION DEL AUTISMO

OBIJETIVOS *Dar visibilidad al autismo

*Desarrollar una actitud positiva hacia el autismo

*Dar a conocer las habilidades y virtudes de las personas con autismo

" -
CONTENIDOS El autismo dentro y fuera del aula

*Empatia, inclusién y comprension hacia las personas con TEA

MATERIALES E INSTALACIONES | Aula, cuentos con pictogramas, historias sociales, atril, lupa

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordaran las normas y explicaran la distribucion de la sesién con y sin pictogramas.

DESARROLLO DE LA SESION

ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
Creamos cuentos con pictogramas, a través , .,
.u . pictog v 20 Grupos de 4 No hay adaptacion
de una aplicacioén.
. , . El alumno con baja visién lo hara
Leemos cuentos usando solo pictogramas 15 Parejas .
en su atril y con el uso de una lupa
Historias sociales: el profesor proporcionara
diversas historias sociales los alumnos .
WV . ! I . ! . y .. u‘ 20’ Grupos de 4 No hay adaptacién
tendran que continuar esa historia, si quieren
ademas, la podran representar. %
VUELTA A LA CALMA
ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
¢Cémo son y cdmo se sienten las personas Aquellos que no tienen lenguaje
con autismo? Nuestros alumnos nos lo 20 En gran grupo oral lo realizaran con el sistema de

cuentan.

comunicacidn alternativo

ASAMBLEA FINAL

ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION

ADAPTACION

¢COmo te has sentido? Cada uno colocard una
7

pegatina (verde, amarilla o roja en un registro 10 En gran grupo

que realizaran los profesores)

Los alumnos que no puedan pegar
el gomet, diran al profesor su
decisidon y éste lo colocara en el
registro.

Recapitulacidn de la sesién, realizada por los
7

profesores con ayuda de los alumnos. Se hard 10 En gran grupo

una reseia en el blog del proyecto

No hay adaptacion

28 Historias sociales. Se encuentran en el anexo 17

100




SESION 28: CUENTAME UN CUENTO

*Fomentar la animacion a la lectura en los nifios
*Hacer participe a las familias del proceso de ensefianza — aprendizaje de

OBIJETIVOS ..
sus hijos
*Comprender la idea principal de los cuentos
*La familia dentro del proceso E-A de sus hijos
CONTENIDOS *El cuento

*Animacion a la lectura

MATERIALES E INSTALACIONES

Cuentos con y sin pictogramas, atril.

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordaran las normas y explicaran la distribucion de la sesién con y sin pictogramas.

DESARROLLO DE LA SESION

ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
Los hermanos mayores, padres u otros Para los alumnos TEA y con mayor
familiares de los alumnos vendran a diversidad funcional intelectual
contar un cuento a los alumnos. Cada , " tendremos el cuento con
. . . 45 Pequefios grupos .
familiar que asista al taller elegira un pictogramas, y para el alumno con
cuento que sea importante para su hijo, baja vision lo tendrd en
hermano... mayusculas y en su atril.
VUELTA A LA CALMA
ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
Alumno con baja visién: lo
Contardn al resto de los alumnos qué realizard en el atril. Y los alumnos
45’ Gran grupo/

cuento han leido y disefiardn una
portada para el cuento leido.

pequefo grupo

con movilidad reducida lo haran
con una
ordenador.

aplicacién en el

ASAMBLEA FINAL

ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
éComo te has sentido? Cada wuno Los alumnos que no puedan pegar
colocara una pegatina (verde, amarilla o 10’ En gran grupo el gomet, diran al profesor su
roja en un registro que realizaran los decisién y éste lo colocara en el
profesores) registro.
Recapitulacidon de la sesién, realizada por
los profesores con ayuda de los alumnos. 10’ En gran grupo No hay adaptacién

Se hard una resefia en el blog del
proyecto
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SESION 29: EMOCIONA(TE)

*|dentificar, reconocer emociones como el amor y el odio tanto en si
mismo como en los demas

OBIJETIVOS . . .
*Desarrollar estrategias para actuar ante determinadas emociones e
intensidades de estas

CONTENIDOS *Emociones: Miedo y sorpresa

MATERIALES E INSTALACIONES

Marionetas, papel, recetas del inspector Drilo

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordaran las normas y explicaran la distribucion de la sesién con y sin pictogramas.

DESARROLLO DE LA SESION

ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
Mini teatro de marionetas de los
alumnos del centro ordinario a los , El alumno con baja visién estara

. 15-20 Gran grupo . .
alumnos del CEE sobre el amor, el odio y en primera fila
el asco
¢Qué me produce sorpresa? ¢Cual es la
mejor sorpresa que he recibido? ¢y la 10’ Pequefios grupos No hay adaptacién
que he hecho?
Pondremos en un papel situaciones o Las soluciones las haremos a
cosas que nos provocan miedo y entre r - través de historias sociales o a
. 30 Pequefos grupos , .
todos buscaremos soluciones para través de pictogramas para
ayudarnos los unos a los otros ayudar a la comprension
VUELTA A LA CALMA

ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
Ponemos en practica la receta del
inspector Drilo para el miedo y la 20’ Gran grupo No hay adaptacion

sorpresa®

ASAMBLEA FINAL

ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
éComo te has sentido? Cada wuno Los alumnos que no puedan pegar
colocara una pegatina (verde, amarilla o 10’ En gran grupo el gomet, diran al profesor su
roja en un registro que realizardn los decisién y éste lo colocard en el
profesores) registro.
Recapitulacidn de la sesidn, realizada por
los profesores con ayuda de los alumnos. 10’ En gran grupo No hay adaptacién

Se hard una resefia en el blog del
proyecto

2 Estas recetas estan basadas en el libro “El emociondmetro del inspector Drilo” pero adaptadas con
pictogramas para aquellos alumnos con diversidad funcional. Se encuentran en el anexo 8
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SESION 30: GOT TALENT SIBLINGS

*Sensibilizar sobre las capacidades de los alumnos con diversidad funcional

OBJETIVOS *Potenciar el desarrollo de la autoestima y autoconcepto tanto de los
alumnos como de sus hermanos
CONTENIDOS La familia como eje principal dentro de la vida de los alumnos

*Todos tenemos virtudes y talentos que nos hacen brillar.

MATERIALES E INSTALACIONES

Salén de actos del centro de educacidn especial, proyector, moévil/iPad

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordaran las normas y explicaran la distribucion de la sesién con y sin pictogramas.

DESARROLLO DE LA SESION

ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
Cada alumno actuara con sus hermanos
delante del resto de alumnos. Podrdn
elegir algo que se les dé bien, una
actuacidn que se hayan preparado, etc. 55’ - No hay adaptacién
habra diversas categorias, con el fin de
entregar un premio a cada alumno, ya
que todos son buenos en algo.

VUELTA A LA CALMA

ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
Visualizar un video de todos los
hermanos de los alumnos que participan Los alumnos que no tengan
en el proyecto contando “Qué significa 15 En gran grupo hermanos podran invitar a sus
su hermano para ellos y como seria su primos, o a amigos
vida sin ellos”
Entrega de premios. El jurado serdn los »
propios alumnos y familiares a través de 10 En gran grupo No hay adaptacion

una aplicacién titulada “mentimeter”

ASAMBLEA FINAL

ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
éComo te has sentido? Cada wuno Los alumnos que no puedan pegar
colocard una pegatina (verde, amarilla o 10’ En gran grupo el gomet, diran al profesor su
roja en un registro que realizaran los decisién y éste lo colocara en el
profesores) registro.
Recapitulacidon de la sesién, realizada por
los profesores con ayuda de los alumnos. 10’ En gran grupo No hay adaptacién

Se hard una resefia en el blog del
proyecto
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SESION 31: UN NUEVO HOGAR

*Crear marionetas con materiales reciclados

OBJETIVOS *Comprender la historia narrada en la obra de teatro
*El teatro de marionetas
CONTENIDOS *Creacidn de marionetas a partir de material reciclado

*Comprensién de los mensajes orales

MATERIALES E INSTALACIONES

Salén de actos, material reciclado

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordaran las normas y explicaran la distribucion de la sesién con y sin pictogramas.

DESARROLLO DE LA SESION

ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
P o El alumno con baja vision estard
Obra de teatro “Yaci y la mufeca de . . .. .
maiz” representada por la compaiiia “La 45’ Todo el grupo en primera fila, y podra visualizar
. P P P grup la actuacién en directo a través de
canica .
un iPad.
VUELTA A LA CALMA
ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
Los alumnos con movilidad
Creamos nuestra propia mufieca de maiz 25’ Todo el grupo reducida irdn indicando a los

con material reciclado

profesores qué objetos elegir y
como colocarlos.

ASAMBLEA FINAL

ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
éComo te has sentido? Cada wuno Los alumnos que no puedan pegar
colocara una pegatina (verde, amarilla o 10’ En gran grupo el gomet, dirdn al profesor su
roja en un registro que realizardn los decisién y éste lo colocard en el
profesores) registro.
Recapitulacidn de la sesidn, realizada por
los profesores con ayuda de los alumnos. 10’ En gran grupo No hay adaptacién

Se hard una resefia en el blog del
proyecto
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SESION 32: iMANOS A LA OBRA! — ENSAYO

*Memorizar el texto teatral

OBJETIVOS *Creacidn de musica a través de diversas aplicaciones o instrumentos

*Enfrentar diferentes imprevistos que puedan surgir en el ensayo

CONTENIDOS *La compafiia de teatro, componentes, tareas y reparto de funciones

MATERIALES E INSTALACIONES | Salén de actos, material necesario para la obra de teatro, pizarra, rotuladores

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordaran las normas y explicardn la distribucidn de la sesidn con y sin pictogramas.

DESARROLLO DE LA SESION

ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
Ensayo en el saldn de actos del CEE 100’ Todo el grupo No hay adaptacion
VUELTA A LA CALMA
ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
¢Qué hay que cambiar? ¢Qué nos ha y
salido bien? Todo ello lo apuntaremos en 15 Todo el grupo No hay adaptacion
la pizarra dividiéndola en dos columnas

ASAMBLEA FINAL

ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
éComo te has sentido? Cada uno Los alumnos que no puedan pegar
colocara una pegatina (verde, amarilla o 10’ En gran grupo el gomet, diran al profesor su
roja en un registro que realizaran los decisién y éste lo colocara en el
profesores) registro.
Recapitulacidn de la sesidn, realizada por
los profesores con ayuda de los alumnos. 10’ En gran grupo No hay adaptacién

Se hara una resefia en el blog del
proyecto
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SESION 33: TABLEROS DE LAS HISTORIAS 2

*Crear historias tomando como referencia una historia dada por el
profesor u otros alumnos

OBJETIVOS *Experimentar con el tablero y los personajes situandoles en un espacio,

tiempo, y lugar.
*Crear historias con introduccion, nudo y desenlace.

CONTENIDOS

*Componentes de una historia: introduccién, nudo y desenlace
*Las acciones en las historias tienen un tiempo, espacio y lugar

MATERIALES E INSTALACIONES Aula, textos, tableros de las historias, mufiecos para el tablero

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordaran las normas y explicaran la distribucion de la sesién con y sin pictogramas.

DESARROLLO DE LA SESION

ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
Crear finales alternativos a partir de .
45’ P A No h 5
textos dados por los profesores® > €quenos grupos 0 hay adaptacion
Contar el final de una historia y tienen , o .
. . 45 Pequefios grupos No hay adaptacién.
gue inventarse el comienzo de esta
VUELTA A LA CALMA
ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
Contamos al resto de la clase alguna de 20’ En gran grupo No hay adaptacién

nuestras historias

ASAMBLEA FINAL

ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
éComo te has sentido? Cada wuno Los alumnos que no puedan pegar
colocara una pegatina (verde, amarilla o 10’ En gran grupo el gomet, dirdn al profesor su
roja en un registro que realizardn los decisién y éste lo colocard en el
profesores) registro.
Recapitulacidn de la sesidn, realizada por
los profesores con ayuda de los alumnos. 10’ En gran grupo No hay adaptacién

Se hard una resefia en el blog del
proyecto

30 | os textos se encuentran en el anexo 18
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SESION 34: iMANOS A LA OBRA! — ENSAYO GENERAL

*Representar el texto teatral
*Desarrollar una actitud positiva hacia el trabajo en equipo

OBIJETIVOS . . .

*Desarrollar actitud de ayuda hacia los demas

*Llevar a cabo la interdependencia positiva dentro del trabajo cooperativo
CONTENIDOS *La compaiiia de teatro, componentes, tareas y reparto de funciones

MATERIALES E INSTALACIONES

Salén de actos, pizarra, rotulador, registro

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordardn las normas y explicardn la distribucidn de la sesidn con y sin pictogramas.

DESARROLLO DE LA SESION

ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
Er;séayo general en el salon de actos del 100’ Todo el grupo No hay adaptaciéon concreta
VUELTA A LA CALMA
ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
¢Qué tenemos que mejorar? Lo 20 En gran grupo No hay adaptacion

escribiremos en una pizarra

ASAMBLEA FINAL

ACTIVIDADES TIEMPO AGRUPACION ADAPTACION
éComo te has sentido? Cada uno Los alumnos que no puedan pegar
colocara una pegatina (verde, amarilla o 10’ En gran grupo el gomet, diran al profesor su
roja en un registro que realizaran los decisién y éste lo colocara en el
profesores) registro.
Recapitulacidon de la sesién, realizada por
los profesores con ayuda de los alumnos. 10’ En gran grupo No hay adaptacién

Se hard una resefia en el blog del
proyecto
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SESION 35: {SE CIERRA EL TELON!

OBJETIVOS

*Evaluar el proyecto, las actividades, la participacion
*Autoevaluar la actitud y participacién

CONTENIDOS

*Evaluacion del proyecto y de las sesiones

MATERIALES E INSTALACIONES

Sala multiusos, lana roja, globos, rotuladores

ASAMBLEA INICIAL

En asamblea, los profesores recordaran las normas y explicardn la distribucidn de la sesidn con y sin pictogramas.

DESARROLLO DE LA SESION

ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
El hilo rojo: en circulo iremos lanzando vy
pasando una lana roja diciendo lo que nos , .,
4 T I No h
llevamos de cada uno de nuestros > odo el grupo 0 hay adaptacion
compaferos
En unos globos escribiremos aquello que Los profesores escribirdn los globos
hemos aprendido en estos meses y los 25’ Todo el grupo | de aquellos alumnos que no puedan
soltaremos en el patio del colegio escribirlo
Fiesta final de proyecto 100’ Todo el grupo No hay adaptacién
VUELTA A LA CALMA
ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
ASAMBLEA FINAL
ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION ADAPTACION
¢Cémo te has sentido? Cada uno colocara Los alumnos que no puedan pegar el
una pegatina (verde, amarilla o roja en un 10 En gran grupo | somet, diran al profesor su decision y
registro que realizaran los profesores) éste lo colocard en el registro.
Recapitulacidn de la sesién, realizada por los
10’ En gran grupo No hay adaptacion

profesores con ayuda de los alumnos. Se
hard una resefia en el blog del proyecto
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Anexo 5: carnés de la compafiia teatral

Los carnés de la compaiiia de teatro a los que pertenecen los alumnos seran los siguientes.

Inclusdrama

| Curso 2019 - 2020 |

Me llamo

T

Mi departamento es

Foto
alumno

Carné de la compaifiia para los alumnos3!

Inclusdrama

| Curso 2019 - 2020 |

ME LLAMO

MI DEPARTAMENTO ES

Foto
alumno

Carné para el nifio con baja vision

31 Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 6: Escuelas de padres

ESCUELA DE PADRES 1: PRESENTACION DE LAS FAMILIAS DEL PROYECTO

*Conocer el concepto de diversidad funcional y los diversos tipos de
diversidad funcional

OBJETIVOS * Sensibilizar sobre las ventajas de fomentar una educacién inclusiva

* Dar visibilidad a la educacion especial, mostrar la importancia de los
centros de educacion especial

IDEAS CLAVE/ CONCEPTO CENTRAL | presentacién de las familias de los alumnos y del proyecto

MATERIALES Hoja de “Find someone who...”, piezas puzle,

INSTALACIONES Sala audiovisual del centro

LEMA O FRASE CENTRAL

iNos conocemos y me presento!

DINAMICA (EJERCICIOS PRACTICOS DE LA SESION)

ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION

Cada familia se presentard, dird su nombre, el n2 de hijos con o sin diversidad funcional 5’ Gran grupo
y decir alguna caracteristica que defina muy bien a su hijo

Actividad titulada “Find someone who...” consiste en buscar a alguien que cumpla cada

caracteristica que viene en una hoja dada a cada familiar, de esta forma permitira 35’ Gran grupo
conocerse mas y socializar los unos con los otros.

¢Qué espero de este proyecto? ¢Qué me va a aportar? ¢y a mis hijos? Lo escribiran en 25/ Pequefios
una pieza de puzle que iremos pegando las unas a las otras grupos

ENUMERACION Y EXPLICACION DE LAS IDEAS CLAVE

*Conocerse y presentarse al resto de familias
*sensibilizacién a las familias sobre la diversidad funcional de los alumnos que participaran en el proyecto
*Dar visibilidad e importancia a los centros de educacion especial

CONCLUSION

La educacion inclusiva actualmente es algo muy habitual e muchos centros, pero se da por hecho que en los centros
de educacidn especial, al no haber alumnos sin diversidad funcional, los primeros estan segregados, apartados de
la sociedad y que por tanto no existe inclusién. La realidad es que es necesario que existan estos centros ya que en
un centro ordinario o preferente la atencidn a sus necesidades no sera adecuadas y que si queremos la inclusién
es posible. Tenemos mucho que aprender de estos nifios y de sus familias, mucho mas que el mero hecho de hacer
un examen de matematicas o de sociales y sacar un sobre saliente. Buscamos nifios que sean sobresalientes
personas.

DEBERES PARA CASA

Realizar salidas fuera del horario lectivo con personas con diversidad funcional, apuntarse a algun voluntariado o
preguntar al niflo sobre qué puntos positivos tienen cada uno de sus comparieros de proyecto. Contarles el cuento
de “El cazo de lorenzo”, de “El pez arcoiris”, etc.
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ESCUELA DE PADRES 2: LA FAMILIA

*dar a conocer el rol de las familias dentro de la vida de cada nifio
OBJETIVOS ayudar a las familias a encontrar aquellos aspectos en los que deberian
mejorar para asi ayudar a mejorar la educacién de sus hijos

*Considerar el rol de los hermanos de los nifios con diversidad funcional

*La funcidn educadora de la familia
IDEAS CLAVE/ CONCEPTO CENTRAL | x| 5 responsabilidad de la familia en la educacién de sus hijos
*El hermano de los nifios con diversidad funcional

MATERIALES Lectura Educacidn personalizada en la familia

INSTALACIONES Sala audiovisual del centro

LEMA O FRASE CENTRAL

Ohana significa familia

DINAMICA (EJERCICIOS PRACTICOS DE LA SESION)

ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION

Los familiares deberdn haber leido el documento que se les enviara por email unas
semanas antes de la sesion actual

Torbellino de ideas (Escamilla, 2014) sobre las ideas claves de la lectura 10’ Gran grupo
Debate: La familia es la responsable de la educacion de su hijo vs la escuela es la 45’

L . Dos grupos
responsable de la educacién de los nifos
CTF (De Bono, 2004) - Considerando Todos los Factores. ¢Qué sucede con los 30’ Gran grupo
hermanos de los nifios con diversidad funcional?
Técnica de los 6 sombreros de pensamiento (De Bono) para la importancia de la 25/ Gran grupo

participacién de las familias en la escuela.

ENUMERACION Y EXPLICACION DE LAS IDEAS CLAVE

*La familia como agente educador de los alumnos junto con la escuela
*La importancia de la participacion de forma activa en la escuela y en el proceso de ensefanza-aprendizaje de los
alumnos.

CONCLUSION

Las familias tienen una serie de derechos y deberes en relacidn con sus hijos, pero no en todas ellas sucede asi. La
presencia de las familias dentro del proceso ensefianza-aprendizaje de sus hijos es fundamental, pero si hablamos
de nifios con diversidad funcional se acentia notablemente ya que la continuidad debe ser mayor asi como el
hecho de satisfacer y dar respuesta a todas las necesidades de su hijo.

DEBERES PARA CASA

Poner metas mensuales realistas en cuanto a la educacidén y la actitud de los padres con sus hijos.
Elegir 3 aspectos en los que mejorar como padres y empezar a darles solucion y mejorarlos
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ESCUELA DE PADRES 3: EMOCIONES EN LA ESCUELA Y EN CASA

*Ayudar a los padres a identificar las emociones en sus hijos y ayudarles a
OBJETIVOS ensefarles a gestionarlas
*Aprender el uso del emociondmetro

IDEAS CLAVE/ CONCEPTO CENTRAL *|dentificacidn, gestidn y regulacidn de las emociones en los hijos

MATERIALES Cuento “El emociondmetro del inspector Drilo”, el emocionario

INSTALACIONES Sala audiovisual del centro

LEMA O FRASE CENTRAL

Emocidna(te)

DINAMICA (EJERCICIOS PRACTICOS DE LA SESION)

ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION
Exploracidon autdénoma de los libros que vamos a utilizar con los alumnos en las diversas En peduefios
’
sesiones y aquellos libros que pueden resultar de interés para los padres y asi poderlos 15 pr:{ os
seguir en casa con sus hijos. grup
. ./ “ . 7 . PN/ H H
Exposicion del cuento “El emociondmetro del inspector Drilo” y funcionamiento de la 45’ En gran grupo
ruleta de las emociones y su intensidad
¢Cémo puedo ayudar a mi hijo en su educacién emocional? Primero haremos una lluvia
’
de ideas, pero la respuesta a esta pregunta sera dada por los orientadores de ambos 45 En gran grupo
centros educativos
Explicacién del funcionamiento del emocionario para seguir trabajando las emociones 20’ En gran grupo
en casa.

ENUMERACION Y EXPLICACION DE LAS IDEAS CLAVE

*Las emociones en los nifios con y sin diversidad funcional. Su gestidn, identificacién y regulacion

CONCLUSION

La educaciéon emocional estd muy de moda actualmente dentro del mundo educativo, pero si a esto le sumamos
la importancia que hay que darle sobre todo en aquellos alumnos con diversidad funcional y que ademas poseen
problemas de conducta, los cuales estan provocados por una falta de control de las emociones hace que sea de
vital importancia su trabajo tanto dentro como fuera del aula con sus familias. Para que esta intervencion sea eficaz
ambos contextos deben estar unidos, en concordancia, tiene que haber continuidad para asi conseguir desarrollar
una rutina de control y gestion de las emociones. Cada nifio actlia de una forma determinada ante ellas y sus fases
son distintas, por los que tendran planes de actuacidon conductual diferentes, los cuales seran controlados y
realizados por el equipo de orientacién de los centros participantes de esta experiencia.

DEBERES PARA CASA

Preguntar a los hijos por la mafiana y por la noche: ¢ Cémo te sientes? ¢ COmo te has sentido hoy? ¢ Qué emocion o
emociones recuerdas haber experimentado hoy? ¢ Cémo has controlado la emocién?
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ESCUELA DE PADRES 4: DIVERSIDAD FUNCIONAL

diversidad funcional

*Conocer el concepto de diversidad funcional y los diversos tipos de

OBJETIVOS * Sensibilizar sobre las ventajas de fomentar una educacién inclusiva

centros de educacién especial

* Dar visibilidad a la educacién especial, mostrar la importancia de los

IDEAS CLAVE/ CONCEPTO CENTRAL *Diversidad funcional, ACNEE, ACNEAE, inclusién educativa

MATERIALES Post-it, proyector, video y cuento de “El cazo de lorenzo”

INSTALACIONES Sala audiovisual del centro

LEMA O FRASE CENTRAL

La vida no tiene que ser perfecta para ser maravillosa

DINAMICA (EJERCICIOS PRACTICOS DE LA SESION)

ACTIVIDADES TIEMPO | AGRUPACION
Torbellino de ideas sobre lo que es o puede ser la diversidad funcional 5 Gran grupo
Visualizacién del video “El cazo de Lorenzo” y tertulia sobre la diversidad funcional ver
la diferencia entre diversidad funcional y discapacidad. ¢ Qué es la inclusiéon? Poner en 35 Gran grupo
un post-it los pros y en otro los contras de la inclusién escolar.
Linea del tiempo sobre la evolucién de la diversidad funcional. La haran primero por PeqUefios
Iégica, segun ellos crean, después, se explicara cada etapa a la vez que se corrige la 25 (:u os
actividad anterior. grup
Mesa redonda de los familiares de los alumnos con diversidad funcional, en la que 45’ Gran grupo
contaran su experiencia con sus hijos.
Técnica de los 6 sombreros de pensamiento (de Bono) sobre la diversidad funcional 25’ Gran grupo

ENUMERACION Y EXPLICACION DE LAS IDEAS CLAVE

* Diversidad funcional vs discapacidad, evolucién, historia y tendencia actual
* Inclusién educativa

*ACNEE Y ACNEAE

*Tipos de escolarizacidon

CONCLUSION

El término de inclusién estda muy de moda actualmente, ademas es uno de los principios de la ley de educacion
actual, LOMCE, junto con los principios de calidad y equidad. Hasta llegar al momento actual de inclusién educativa,
la diversidad funcional ha experimentado diversas fases. El foro de vida independiente y diversidad ha definido la
diversidad funcional destacando un enfoque positivo, un funcionamiento diferente a la hora de realizar las mismas
tareas que aquellas personas sin diversidad funcional. La diversidad funcional ayuda a sensibilizar al resto de la
poblacién de que aparentemente lo que puede ser un defecto es una gran virtud de la que los demas carecen.

DEBERES PARA CASA

Realizar actividades complementarias con nifios y personas con diversidad funcional, ademds de leer cuentos
propuestos en la pagina web del proyecto en casa con los hijos sobre la diversidad funcional y sus diversos tipos.
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Anexo 7: Emociondmetro pictogramas Anexo 8: Receta para las diferentes emociones

Recetas para

la sorpresa

La sorpresa cuando es positiva es una emocién muy
gratificante porque generalmente da pase a la alegria

<@ =

Algunas recetas para disfrutar de la sorpresa

diversidad funcional mediante el uso de pictogramas y a

inspector Drilo” pero adaptado a los alumnos con
las emociones trabajadas.

Emocionémetro extraido del libro “El emocionémetro del

= Rio, expreso lo fantastica que es la sorpresa. Agradécela muchas veces.

oo A LIS

= Recuerde una ocasién en la que me he llevade una buena sorpresa.

& % “i—”

= Prepare alguna sorpresa para alguien. Dar y recibir soerpresas es maravilleso.

IR 1= 1)

= Busco a alguien con quien compartir las sorpresas. jEs me jor!

B

Ll

= Me digo a mi mismo: j@ué emocién!, jHa sido increible!, j@ué pasadal

SIHOIANE ol

= Las cejas elevadas '
= @ jos abiertos come platos

= Boca muy abierta con

ferma de "@"

Fuente: Elaboracion propia partiendo del Emocinémetro del inspector Drilo Fuente: Elaboracién propia partiendo de la receta propuesta en el libro
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Recetas para

el amor

j El amor es un sentimiento de carifio y ternura.
Q@ =

Algunas recetas para expresar el amor

= Dar y recibir besos

A\ Xlee

= Dar y recibir abrazos

N4 H)

= Preparar un detalle y regalarlo a un ser querido

B A o) b

= Decir “te quiero” al menos una vez al dia

&) 69 [

= Decirte a ti mismo: jQué suerte tengo!

JROGE &

b’

&

|

78
4

\7s'

€l asco viene provocado por algo o alguien que nos
desagrada y produce tro rechazo.

= Engaia a los sentidos

)

— B

= No pienses en lo que te da asco

HLIAR IR

= Decirte a ti mismo: jNo es tan asqueroso!, jPodré soportario!

<123 [LUE&)&)es

&0

A

Fuente:

Elaboracion propia tomando de base las recetas propuestas en el libro
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(@FIOEde
.‘."':H

1a explosién

(2%

El enfado crispa huestros nervios y si es muy intensa
podemos perder el control y comportarnos de una
forma poco adecuada

= Respiro profundamente

{pS=aEE

= Cuento hasta |0

{@ T @

= Me ale jo de la situacién que me provoca explotar

= De jo de pensar en aquello que me ha molestado cambiando de actividad.

e} SR

= Pido perdén si ho he guido evitar

= Riete de ti mismo para quitarle importancia a las cosas.

- BeRe2 e

‘ = Si te equivocas y los demas se rien, riete con ellos.

= No pienso en lo que me da verglienza, pienso en otras cosas

‘ = Decirte a ti mismo: Si me equivoco no pasa hada; voy a intentarlo

BT

Sentimos verg cuando t algun error
queriendo o sin querer, cuando sentimos que hemos
hecho el ridiculo y pensamos que se burlaran de nosotros.

BN
| BPEWAeAE

Fuente: Elaboracion propia tomando de base las recetas propuestas en el libro
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Ak

A veces ocutren Cosas que nos ponen tristes. No debemos
rechazar la tristeza, a veces es bueno que esté con nosotros,
muchas veces nos puede ayudar, pero ho hay que de jar que se
apodere de nosotros. Por eso, de la misma forma que la de jamos
pasar, también hay que aprender a decirle adiés.

= Si tengo ganas, me tomo un tiempo para llorar y desahogarme

@A

= Hablo con alguien de confianza y le cuento lo sucedido
B
| O

= Puedo pensar en lo que ha pasado y veo que esta bien sentirse triste

S

= Me de jo consolar por alguien que me quiere

| @
&3
.,y

oo g iy do U

= Pensar en algo bueno.

Bl

= Poner musica alegre

B

= Quedar con amigos

(]

= Hacer alguna actividad que te anime

EARG

= Decirse a uno mismo: "¥Ya pasé’, jNo merece la pena seguir pensando en ello!’

FRIG

Fuente: Elaboracion propia tomando de base las recetas propuestas en el libro
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Recetas para .@»
la alegria

La alegria es una sensacién muy agradable que suele
aparecer cuando nhos sucede algo bueno.

<@ =
Algunas recetas para disfrutar de la alegria
= Saltar, ballar, cantar...
9 g 9 L QYL
B Sili
= Instalar una sonrisa en la cara y soltar alguna carcajada

REEAL

= Buscar a alguien con quien compartir esa alegria

P51 B e

= Aprovechar la alegria para hacer una manualidad o crear algo bonito

A DD &

= Decirse a uno mismo: jQué maravilla, me siento increiblemente bien!

3 FY OS] < —

= Los mofletes suben g Ny

= Aparecen patas de
gallo bajo los o jos

= Los labios toman
forma de raja de
melén

Recetas para

el miedo

9 El miedo es una reaccién normal ante el peligro. Es una

g le que se ap a de nosotros, pero
es muy Gtil porque nos protege.

@& S
Algunas recetas para vencer el miedo

= Respiro hondo, ponte derecho y saca pecho

D1

= No pienso en lo malo que hay

HSM AW

= Doy pequeiios pasos para decir adiés al miedo. Poco a poco lo cConseguiré.

4)edf)Ed (@)

= Decirme a mi mismo: "j¥o puedo!~jSoy valiente!”

ERIEANGEIEG

= 0 jos muy abiertos >
= Pupilas dilatadas ¥
- Pérpade totalmente 1

elevado
=Boca tensay
entreabierta

Fuente: Elaboracion propia tomando de base las recetas propuestas en el libro
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Anexo 9: Rutinas de pensamiento “Cémo soy, cémo son”.

CcOMO SOY, COMO SON (Escamilla)
-Nos conocemos-

FASE I. Reflexionar, analizary verbalizar (sobre si mismo)

Cémo soy

¢Qué me interesa o qué me gusta?
¢Qué se me da bien?

¢{Qué me cuesta mas?

¢Qué siento?

¢Qué valoroy por qué?

FASE Il. Atender la exposicidn, eleccion de un compafieroy sintetizar

Cémoson

¢Cémo es, qué le interesa o qué le gusta?
¢Qué se le da bien?

{Qué siente?

¢Qué valoray por qué?

Fuente: Elaboracion propia

COMO SOY, COMO SON (Escamilla)

-Diversidad Funcional Visual-

FASE I. Reflexionar, analizary verbalizar (sobre si mismo)

Como soy

¢Puedo ver bien sin gafas?

¢Cémo leo?

¢Como escribo?

¢Necesito ayuda para desplazarme?

¢Qué siento cuando me ponen un antifazy no
puedo ver?

FASE Il. Atender la exposicion, eleccion de un compafieroy sintetizar

Cémo son

¢Pueden ver sin gafas?

¢Si se ponen gafas ya pueden ver?

¢Como leen?

¢Como escriben?

¢Como se desplazan?

¢Como hacen examenes?

¢Como creo que se puede sentir teniendo
diversidad funcional visual?

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 10: Dados de las emociones con pictogramas y los personajes del cuento

MIEDO
& & O
ENFADO ASCO ALEGRIA | SORPRESA
~
%’,\"o
TRISTEZA
Fuente: Elaboracion propia
P o2 /’
‘{‘ ’@ l q’g
ENFADO ASCO SORPRESA

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 11: Rutina de pensamiento “Escucha, escucha”

ESCUCHA, ESCUCHA (Escamilla)

FASES Y CUESTIONES

| ALGUNOS SONIDOS QUE SE PUEDEN ESCUCHAREN EL
| PATIO DEL COLEGIO

Reconocimiento e identificacion En el patiodel colegio. Al lado del tobogan. Son los

¢Donde esta?, équién o qué originay por qué? | columpios. Suenan porque no estan bien engrasados.

En el patiodel colegio. Es un nifio botando la pelota.

Emisiony reproduccion

' Suena porque estd jugandoal baloncesto

¢Coémo lo hago? | .
| Con los pies, fuerte contra el suelo: pum, pum, pum

Analisisy valoracion El sonido que produce el columpio me recuerda a una

- ¢Como es? | puerta vieja abriéndose. Me pone nervioso

- ¢Con quélorelaciono?

- ¢Aqué me recuerda, a quése pareceodequése | Elsonido del balén me recuerda al golpeo de un
diferencia? ' martillo. Es un sonido muy fuerte y seco.

¢Como lo describo?
¢Me resulta agradable?

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 12: Circulo Inteligente (Escamilla) sobre el cuento “El monstruo rosa”

CIRCULOQ INTELIGENTE: EL MONSTRUO ROSA

PICTOGRAMA INTELIGENCIA PREGUNTAS
muAd Lingtistico-verbal ¢Puedes describir a Monstruo Rosa? é Qué le ocurria? ¢ A quiénes conocié Monstruo
Q¢ Rosa cuando llego a su destino?
Légico-matematica ¢Cuadntos amigos nuevos encontré en su nuevo lugar? ¢{De qué tamafio era
Monstruo Rosa? ¢y los demas?
& Viso-espacial ¢Como era la casa de Monstruo Rosa, y la de los demas? ¢Como era el arcoiris?
éCabe Monstruo Rosa en su casa?
Corporal-cinestésica ¢Como dormia Monstruo Rosa? éDe qué color era? ¢De qué color eran los demads
&Y las casas? ¢Como sofiaria Monstruo Rosa?
Musical ¢Como suena el mar? (Como suenan los arboles cuando hace mucho viento?
ﬁ ¢Como seria el sonido de la voz de Monstro Rosa?
%.#‘ Naturalista ¢Como es el lugar donde vivia al principio? ¢ Por qué lugares paso monstruo Rosa?
.ﬂaﬁ ¢Como era el lugar al que llegd?
2R288 Interpersonal ¢Coémo se sentian los demds al conocer a Monstruo Rosa? ¢Qué les dirias a los
vecinos del primer lugar? ¢ Por qué eran asi con éI?

O Intrapersonal ¢Como se pudo sentir Monstruo Rosa al principio? ¢Como te sentirias td? ¢ Cémo se
¢ sintio al final? ¢Tu qué hubieras hecho?

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo13: Recetas taller cocina

3 0 4 huevos

00
/
200 gr. de azucar : ‘
N
N

Ralladura de limén

250 gr. de leche ( ﬂ' ‘

250 gr. de aceite de oliva é

p A
oy
=

375 gr. de harina

)

—

SN

1 sobre de levadura quimica | §

Azucar para espolvorear i | Z
. J

( TIEMPO DE ELABORACION

» Preparacion | 15 min.

e Coccion | 15 min.

¢ Listo | 30 min.

( INGREDIENTES )

\. J

MAGDALENAS

ELABORACION

Batir los huevos con el azucar, anadir
UI la ralladura de limon, la leche y el
aceite y mezclar todo.

L)
) ( ) g )
EISNE JIE=ik JIN -5
u Incorporar la harina mezclada con la
levadura.

Verter la mezcla en papelillos de papel,
03 dejando un dedo libre, espolvorear con
azucar e introducir en el horno a 180°
durante 15 minutos (precalentado a
200°)
& O+
i~ = 7 i O g

VIR

u 4 Sacar del horno, dejarlas enfriar y
listas.

7

INGREDIENTES =

-
200 gr. de harina <1\
Una pizca de sal Q)

5 gr. de azucar vanillado

75 gr. de azucar moreno L ﬁ

AN

125 gr. de mantequilla (g

/

Pepitas de chocolate ’E@
I
\ J

7

.

TIEMPO DE ELABORACION

e Preparacion | 10 min.
¢ Coccion | 10 min.

e Listo | 25 min.

ELABORACION

Mezclar todos los ingredientes
UI bien, excepto las pepitas de
chocolate

B4 N D@ 2
. 7 ‘\g’:é/

Hacer bolitas un poco aplastadas con
02 la masa. y colocarlas sobre papel de
hornear en la bandeja de horno.

Colocar las pepitas de chocolate a
03 cada bola de masa y meter en el

horno, previamente precalentado a

200°C y hornear durante 12 minutos.

+ =2 [
u 4 Al sacarlas del horno, dejar
reposar 2 6 3 minutos sobre la

bandeja de horno y pasar a una
rejilla.

kS

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 14: Cuento motor: La vuelta al mundo
Cuento Motor extraido de un trabajo en la asignatura de Psicomotricidad y atencion
temprana. Prof. Esther Martin (2016)

LA VUELTA AL MUNDO

“Empezamos con los ojos cerrados, tumbados o sentados, como mas cdmodos
estemos.

Hacemos la maleta con las cosas que nos queremos llevar de viaje porque inos
vamos a dar la vuelta al mundo!

Nos vamos en avidn a Tailandia y al aterrizar alli nos encontramos con elefantes.
Damos una vuelta en elefante y ahora empieza nuestro viaje a la China, montados
en elefante.

En China, es el afio nuevo chino, por lo tanto, desfila un gran dragdn. Los nifios
forman un dragén haciendo una fila y se mueven a lo largo de la sala de
psicomotricidad. El primer y ultimo miembro del dragdn han de juntarse y los
compaiieros del medio deben evitarlo.

Mas tarde, les decimos que nos vamos a la Antdrtida y tienen que ponerse, de
manera dramatizada ropas de abrigo. Con el transporte que ellos quieran nos vamos
al préximo lugar.

Y llegamos a la Antdrtida donde hace tanto frio que nos quedamos tiesos, y casi no
podemos movernos, asi que vamos a todas partes cdmo los pinglinos. Pero que
estemos helados no va a impedir que hagamos deporte, ¢Cudl creeis que es su
deporte favorito? (dicen varios y alguien dice esquiar) jExacto, esquiar! A los
esquimales, que son la gente que vive en la Antartida y les encanta esquiar... asi que
nos vamos esquiando a Hawaii, y nos vamos quitando la ropa de invierno porque
hace muuucho calor.

Ya estamos en Hawai, y ¢hace calor o frio? (responden que calor), éos gusta estar en
Hawai? (los nifios responden que si) iipues vamos a celebrarlo bailando como los
Hawaianos, con hula-hops, iiy en parejas!! porque ya sabéis que la felicidad si se
comparte es doble. Después de tanto baile, tenemos mucho calor asi que inos vamos
a meter al agua! ¢alguno sabe cudl es el deporte de agua mds famoso en Hawai? (el
surf) Pues vamos a surfear todos, y surfeando nos vamos a... iBrasil!

Y en Brasil estamos de festival, asi que vamos a bailar la Samba con los brasilefios,
gue como me imagino que ya lo sabéis, no os voy a decir que los brasilefios son la
gente que vive en Brasil.

Ahora, nos tenemos que volver a Espafia, porque llevamos mucho tiempo fuera y
nuestra familia se va a preocupar éno? (si), ¢Como queréis volver a Espana? (dicen

123



varios transportes) Coger vuestro medio transporte favorito, sabéis que es un medio
de transporte, ia que si!, pues coged el que mds os guste y vdmonos a Espaiia, que
es donde estd nuestra casa. Llegamos a Espafia y vamos a bailar para celebrar que
ya estamos aqui, pero no sé qué bailar ¢Cual sera el baile tipico espafiol? (dicen las
sevillanas), ¢Y me podéis ensefiar a bailar las sevillanas? (dicen si, y bailamos todos).

Nos calmamos todos y empezamos la relajacidn siguiendo los pasos del cuento de
relajacién: Vamos a levantar todas las manitas y a sacudirlas, porque la noche esta
cayendo y nuestras manitas son las estrellas en el cielo, vamos a sentarnos todos en
circulo despacito, y vamos a respirar muy hondo, con toda vuestra fuerza, y a soltar
el aire muy fuerte, todo lo fuerte que podais. Vamos a cerrar nuestros ojos y
acariciarnos la carita con las estrellas que tenemos en las manos, primero la frente,
luego las cejas, los parpados despacito, la nariz, la boca y las mejillas, nos
masajeamos las mejillas. Ponemos las manos en las rodillas y respiramos despacio y
sin hacer ruido y poco a poco vamos tumbando y pensamos en lo bien que nos
sentimos en nuestra cama en casa, con nuestro pijama y nuestra mantita y si tenéis
un peluche imaginaros que estd aqui también, y poco a poco nos vamos a dormir
(duermen la siesta).”

Anexo 15: Cartas situaciones

s
24
1 &
L3S
% )
3
9

{2
§C i

N T
\ \j; 2 Ry > 3
j J \>v \/ w ‘}W..:.\ t{ 9

L

5 el M

& ;& )’ MQ v

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 16: Tablero de las historias
Tablero 1 Tablero 2

Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracion propia

Tablero 3 Tablero 4

Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracion propia

Todos los tableros se imprimirian y se plastificarian en formato A3 y los mufiecos a utilizar para
recrear las historias pueden ser tipo Playmobil
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Anexo 17: Historias sociales

HAGO AMIGOS EN EL RECREO

A B VIS e ARERBER ¥ & EN EL RECREO, TODOS MIS $I JUEGO SOLO, ME LO PASARE PEOR QUE
PASARLO MUY BIEN EN EL RECREO DONDE COMPANEROS Y YO JUGAMOS A Wb COMEANEHD (FORQHE. ME PFRDERE
RS GBI CETRRE BETEGREE JUEGOS MUY DIVERTIDOS. JUEGOS DISTINTOS ALOS QUE YO SE.

A PARTIR DE AHORA, TODOS LOS DIAS EN EL RECREDO, DE ESA MANERA, ME LO PASARE MUCHO
YO JUGARE CON TODOS LOS NINOS DE LA CLASE MEJOR, SERE UNO MAS DEL GRUPO Y SE LO
COMO LO HACEN MIS COMPANEROS PASARAN GENIAL CONMIGO

Fuente: Elaboracion propia

HAGO UN FAVOR

S| UN COMPANERO DE CLASE ME PIDE LE ESCUCHO Y PIENSO...
ALGO

@ (E— [ o
$1LO PUEDO HACER LE HAGO EL FAVOR

/—»

SI NO LO PUEDO HACER ME DISCULPO Y LE DIGO: LO SIENTO

X =

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 18: Comienzos y finales para el tablero de las historias

Creo el comienzo de las historias...

... AL FINAL EL PERRO DE
NACHO CONSIGUIO

VOLVER A CASA

ry

... ALFINAL PUDE
LLEGAR AL
CUMPLEANOS DE Ml

HERMANA

... ALFINAL ELENA
ENCONTROAL OTRO
LADO DEL RiO EL

TESORO QUE BUSCABA

... ALFINAL ISABELA SE

ENAMORO DE HUGO

r

... ALFINAL EL PASTOR
ADOPTO AL PERRO

PERDIDO

y

... ALFINAL CARMEN
PIDIO PERDON A

ISABELA

r

... ALFINAL PABLO
HABIA PERDIDO SU

MONEDAEN LA FUENTE

y

... ALFINAL LAURA SE
HIZO AMIGA DE

CARMEN Y DE JULIA

ry

Fuente: Elaboracion propia

Creo el final de las historias...

Fuente: Elaboracion propia
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