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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Nombre Trabajo Social con Perspectiva de Género
Titulacion Trabajo Social
Curso 39, 4°
Cuatrimestre Segundo
Créditos ECTS 4.5
Caracter Optativa
Departamento Sociologia y Trabajo Social
Universidad Pontificia Comillas.
Horario Jueves de 16 a 19 horas
Profesores Eva Rubio Guzman
Iniciacion en la perspectiva de género, reflexion y analisis sobre los roles y
Descriptor estereotipos, y aplicacion a la comprension de las realidades sociales y a la

intervencién profesional.

Nombre Eva Rubio Guzman
Departamento Sociologia y Trabajo Social
e-mail erubio@chs.upcomillas.es
Teléfono 91 540 61 42

Horario de Previa cita
Tutorias

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacién

La nueva mirada que implica la aplicaciéon de una perspectiva de género en la comprensién de las
personas y fendmenos sociales, se ha convertido en una herramienta indispensable para los
profesionales del Trabajo Social. Las sociedades, genéricamente divididas, establecen procesos
diferenciales, apoyados en relaciones de poder y posibilidades vitales muy diferenciadas para
varones y mujeres. Estas relaciones, cual imperativo cultural, son sistematicamente reproducidas
en los comportamientos, actitudes y expectativas de los sujetos.

El acercamiento a la vision de género es de vital importancia para un trabajador social, quien
desarrollara su actividad profesional con las personas, grupos y comunidades y debera ser
consciente de cdmo su vision y socializacion de género le guia en del disefio y ejecucién de sus
intervenciones, tratando de transformar situaciones de desigualdad en opciones mas igualitarias,
que permitan el desarrollo de todas las potencialidades de los individuos.
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Competencias - Objetivos

Competencias Genéricas del titulo-curso y Resultados de Aprendizaje.

1. Adquirir conocimientos en las diversas areas de estudio, apoyandose en libros de texto
avanzados e incluyendo aspectos que implican su conocimiento.
R1.1. Lee, sintetiza y comprende criticamente materiales bibliograficos de referencia, asi
como materiales que presentan resultados de investigaciones, memorias, textos de
supervision profesional y otros materiales de caracter aplicado.
2. Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
R2.1. Resuelve casos practicos que presentan una situacion profesional real en los que
aplicar conceptos e hipdtesis contenidas en teorias y modelos.
R2.2. Participa en debates grupales sobre las diferentes soluciones alcanzadas en
gjercicios practicos contrastando documentacion y evidencia empirica, y expresando de
forma clara y asertiva sus argumentos.
3. Tiene la capacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
R3.1. Utiliza en los trabajos individuales o grupales una variedad de documentacion,
evaluando la pertinencia de datos de diferente indole - sociales, psicoldgicos,
demogréficos, economicos, juridicos-como evidencia empirica de sus argumentaciones.
4. Desarrolla el razonamiento critico.
R4.1. Contrasta contenidos tedricos y practicos de las materias de estudio con aspectos de
la realidad observados en las practicas de trabajo social y objeto de supervision profesional.
5. Expresarse de forma oral y escrita correctamente.
R5.1. Se expresa por escrito con precision y correccion gramatical y ortografica.
R5.2. Es capaz de expresarse verbalmente con soltura, fluidez, claridad y de forma
comprensible.
6. Desarrollar la creatividad como forma de identificacion, prevencion y resolucion de problemas y
conflictos sociales.
R6.1. Elabora trabajos adoptando enfoques originales, tanto en la seleccion de temas,
preguntas que formula, enfoques tedricos que referencia y metodologias de analisis que
emplea.
7. Disponer de iniciativa y espiritu emprendedor como forma de aportar soluciones innovadoras a
las diferentes problematicas sociales del entorno.
R7.1. Es capaz en el desarrollo de sus actividades de aprendizaje de tener iniciativa propia
y de aportar un enfoque personal.
R7.2. Reconoce y busca alternativas a las dificultades de aprendizaje tecrico y practicas
1. Conocer los elementos diferenciales tales como la etnia, la cultura y el género y su influencia en
las situaciones de discriminacion, opresion y vulnerabilidad, materializadas en el diferente acceso a
los recursos de las personas, grupos y comunidades.
R1.1. Distingue y analiza las diferentes problematicas sociales en las que la étnica, la
cultura, el ciclo vital y/o el género tiene una influencia determinante.
R1.2. Es capaz de disenar alternativas de actuacion que prestan atencion especifica y que
tratan de limitar los efectos diferenciales y discriminatorios derivados de la etnia, la cultura,




el momento del ciclo vital o el género.
2. Trabajar con las personas, grupos y comunidades en la identificacion de sus necesidades y
problemas, en la evaluacion de los medios disponibles, personales y sociales, para valorar las
metodologias de intervencion mas idoneas.
RZ2.1. Distingue y define claramente las necesidades y problemas reales, sentidos o no por
las personas, grupos o comunidades a las que observa y con los que interviene desde una
perspectiva de género.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

Tema 1: Introduccién: Aproximacién a la historia silenciada

1.1 La lucha de las mujeres por la igualdad. Revision Historica.
1.2 La situacion en Espania.

Tema 2: El Género.

2.1 Conceptos. Perspectiva de Género. Sexo y Género. Biologia y Género.
2.2. La organizacion Patriarcal del Mundo.
2.3. Diferencia y Desigualdad de Género

Tema 3: Estereotipos y roles de Género.

3.1. Contenido de los Estereotipos de Género. Estructura y procesos.
3.2. Identidad de género y aprendizaje de los roles de género.
3.3. Estereotipos de Género y Discriminacion Sexual

Tema 4: Género y Trabajo Social

6.1. El Trabajo Social, una profesiéon femenina.
6.2. Intervencién en la desigualdad. Empoderamiento. Multiculturalidad.
6.3. Aproximacion a textos legales relevantes.

Tema 5: Género y Educacién

6.1. Una mirada histérica a la educacion de las mujeres.
6.2. La educacion diferencial.

Tema 6: Género y Trabajo

5.1. La division sexual del Trabajo. Perspectivas teodricas.
5.2. Feminizacién y Masculinizacién de las profesiones: la identidad
5.3. Trabajo Social e Insercion laboral: una mirada desde el género

Tema 7: Género y Exclusion

7.1. La feminizacion de la pobreza: causas y consecuencias
7.2. Grupos de mujeres en riesgo de exclusion.
7.3. Trabajo Social, género y exclusién

Tema 8: Género y Violencia

8.1. Pensamiento feminista sobre la violencia de género y el poder.
8.2. Discursos sociales.
8.3. Intervencién social y politicas en contra de la violencia de Género.




METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodoldgicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades

Clases Magistrales: consisten en la exposicién de contenidos tedricos y practicos mediante
presentaciones o explicaciones del profesor, asi como orientacién sobre fuentes de informacion y
claves de lectura. El objetivo de este método de ensefianza y aprendizaje es orientar el estudio
integral de cada uno de los temas, proporcionando a los estudiantes bases 8 suficientes para
preparar trabajos tedricos y practicos de forma autébnoma. Se indicaran previamente a cada tema
los materiales y recursos bibliograficos necesarios para que los estudiantes puedan tener una
participacion activa en las sesiones.

Actividades de Trabajo Dirigido: En ellas el estudiante individualmente o en grupo se
convierte en motor principal de la clase. Para ello debera elaborar y presentar los trabajos que se
determinen en cada momento (con distinto nivel de extension) de contenido tedrico-practicos,
presentandolos para la discusién grupal y el aprendizaje mediante el intercambio de visiones y
argumentaciones. La profesora atendera las consultas y dudas que surjan durante la realizacion
de los trabajos, estimulando el proceso de razonamiento de los estudiantes.

Metodologia No presencial: Actividades

Trabajo Autdénomo: Incluye actividades de estudio de los contenidos tedricos y practicos,
fundamentalmente lectura de textos seleccionados, elaboracion de esquemas, resumenes y/o
cuadros, busqueda y analisis de materiales bibliograficos, datos y memorias. También el
estudiante ha de preparar los trabajos tedricos y practicos para entregar y/o exponer en clase.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO
HORAS PRESENCIALES

Actividades
académicamente
dirigidas

Clases tedricas Clases prdcticas Evaluacién

HORAS NO PRESENCIALES

Trabajo auténomo
sobre contenidos
tedricos

Trabajo auténomo
sobre contenidos
prdcticos

Realizacién de trabajos
colaborativos

Estudio

45

30

15

CREDITOS ECTS: 4,5

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION




Actividades de evaluacion CRITERIOS PESO

Examen de conocimientos tedricos Dominio de la materia.
Capacidad de relacion de los 50%
conceptos.

Recension de textos relevantes Capacidad de sintesis.
Capacidad de relacion. 25%
Reflexion y analisis

Exposicion de un tema y discusién grupal. Capacidad de sintesis.
Capacidad de relacion de ideas y
conceptos. 15%
Originalidad e iniciativa
Manejo de la discusion grupal

Asistencia y Participacion activa en el aula Asistencia. 10%
Participacion y colaboracion en los
trabajos del aula.

1. Es necesario aprobar el examen para tener en cuenta en la calificacion final de la asignatura los
resultados obtenidos en el resto de actividades de evaluacion.

2. La nota del examen se tendra en cuenta en la evaluacién de la asignatura, si el/la estudiante ha
presentado todos los trabajos requeridos.
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