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PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

Actualmente existe la necesidad de ampliar los estudios sobre empleabilidad y empleo de
los egresados en la Universidad por varias razones, por demanda de agencias exteriores
(ANECA, etc.), para demostrar que la empleabilidad es uno de los puntos fuerte de las titula-
ciones de Comillas, pero también para alcanzar una suficiente representatividad estadistica
que permita profundizar en el analisis Facultades y Centros, desglosando incluso por titula-
ciones (grados, posgrados y master, con un total de mas de 50 titulos oficiales, etc.).

Como objetivo general, el estudio plantea conocer la situacion laboral actual de los egre-
sados v su trayectoria reciente (pasado inmediato) en lo que se refiere a su incorporacion
laboral, las condiciones del empleo o empleos obtenidos y la valoracion de las mismas en
relacion a los estudios universitarios cursados en Comillas.

Concretamente se ha recogido informacion sobre las siguientes dimensiones:

1. Caracterizacion sociodemografica y ocupacional de los alumni: distribucion segin sexo y

edad, lugar de residencia en Espana y extranjero, situacion laboral actual y perspectiva

futura, tiempo desempleados, continuacion de estudios después de finalizar en la Uni-
versidad.

Caracteristicas del empleo: duracion, tipo de empleo o empleos. Criterios para la

seleccion del puesto de trabajo; salarios o ingresos, ubicacion geografica, relacion con

los estudios, prestigio del empleador, tipo de actividad o puesto y adecuacion a circuns-
tancias personales.

3. Satisfaccion con el empleo; satisfaccion general y satisfaccion con diferentes aspectos
del empleo. Ajuste entre los estudios realizados y el empleo en cuanto a) Ajuste horizon-
tal, relacion entre el area de estudios y el ambito o sector de actividad del trabajo que
realizan los egresados y b) Ajuste vertical, grado de adecuacion entre el nivel de conoci-
mientos y habilidades obtenido en la universidad vy el que se requiere en el empleo.

4. Satisfaccion con la Universidad; nivel de satisfaccion general, repeticion de la eleccion
formativa, satisfaccion con aspectos especificos, influencia en la obtencion de empleo,
capacidades de blsqueda de empleo.

N

RESUMEN EJECUTIVO

A continuacion, se incluye una sintesis de los principales hallazgos y resultados de la en-
cuesta.

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO:

= EI 52% de los alumni entrevistados son mujeres y el 48% hombres, reflejando un ligero
predominio de las mujeres sobre el conjunto total, que se acentua entre el grupo de edad
de los 25 a 29 anos, donde casi llega al 60% el porcentaje de mujeres.

» Lamayoria de los egresados reside en Espana algo mas del 7% lo hace en el extranjero.

= La mayoria de los entrevistados ha residido fuera de Espafa durante un periodo signi-
ficativo de tiempo alguna vez, habiéndolo hecho cuando cursaban sus carreras el 36% vy
después de finalizar sus estudios un 23%.

= Cercadel90%delosentrevistadoscontestaronalapreguntasobresusingresospersonales:
la tercera parte se sitGa en el tramo de ingresos de 1.200-1.800 euros, dejando a un
30% de los entrevistados en tramos superiores, un 24% en rangos de ingresos inferiores
y s6lo a un 1,5% sin ingresos.



SITUACION LABORAL ACTUAL:

= En el conjunto de egresados de los anos 2013-2015 solo el 4,9% se encuentran des-
empleados, en tanto que casi la mayoria de ellos estan trabajando (68,3%), estudiando
(11,5%), o bien combinando ambas ocupaciones (un 14,7% estudia y trabaja). Hay una mi-
nima presencia de otras situaciones, tampoco serian clasificables como desempleo (0,7%).

= El balance indica que, al desglosar por anos, se eleva la insercion laboral a medida que
transcurre mas tiempo, el 75,2% de entrevistados que trabajan/trabajan y estudian en
la promocion de 2013, porcentaje que asciende al 85,5% en la Promocion de 2014 vy el

= 88,7% para la del ano 2015.

= El porcentaje de personas que se encuentra trabajando varia significativamente si dis-
tinguimos egresados de Posgrado y Grado o Licenciatura, siendo mayor para los prime-
ros con una diferencia de casi 15 puntos porcentuales (77,4% vy 63,4%)

= Eltiempo medio que pasaron desempleados varia de forma notable dependiendo de los
anos de promocion (oscilando entre 3,2 y 4,3 meses), si se trata de graduados/licencia-
dos (3,3 meses) o bien titulos de posgrado (4,5 meses).

CARACTERISTICAS DEL EMPLEO:

= Paralamayoria de los entrevistados que se encuentran trabajando, el empleo actual no
es el primero, sino que tuvieron otros anteriores (63%), mientras que para algo mas de
la tercera parte se trata del primer empleo.

= Entre los entrevistados que han tenido otros empleos antes, el primer empleo que tu-
vieron tiende a durar menos de un ano para la mayor parte (48,5%) y entre 12 y 24 me-
ses para cerca de la tercera parte de ellos.

= Cuando se trata del actual empleo o Gltimo empleo aumenta ligeramente la franja de
empleos con duracion entre uno y dos anos (+2%) y aumenta el porcentaje de empleos
que duraron entre 3-4 anos hasta llegar al 15%.

= Entre quienes han tenido mas de dos empleos, el total de tiempo que han estado traba-
jando suma entre 12 y 36 meses para la mitad de los entrevistados.

= Hay un 91% de los entrevistados que trabaja en empresas privadas o en administracio-
nes publicas: el sector privado recibe casi al 80% de los egresados de estas promocio-
nes, predominando sobre las administraciones publicas, que reciben al 6,8% de los que
trabajan.

= Casial mismo nivel que la Administracion, se encuentran las ONG y empresas publicas
= (55%V 4,7% respectivamente).
= Entrando en el detalle del area de actividad de los empleos, se puede distinguir tres
grupos principales:
> Lasactividades financieras y de seguros son el area de actividad en la que encontra-
mos mas empleados (27,2%), es decir, uno de cada cuatro egresados.

> Tras las anterior, hay tres areas en las que el porcentaje de empleados esta entre el
10y 15% en cada una de ellas; por orden de mayor a menor, son el area de activida-
des sanitarias y de servicios sociales (15,3%), actividades profesionales, cientificas
y técnicas (14,3%) -donde se encuentran recogidos quienes ejercen el derecho, pero
también investigadores de diversos campos, ingenieros, entre otros- y el area de
educacion (11,3%).

> En el tercer nivel agrupado, con areas que retnen en torno al 5% de los alumni en-
contramos las areas de informacion y comunicaciones (5,6%), comercio al por ma-
yor y al por menor, incluyendo reparacion de vehiculos a motor (5%), suministro de
energia (4,5%) e industria manufacturera (4,5%).

= Alahora de elegir un empleo, entre los criterios destacados se cita el tipo de contrato,
no solo las razones salariales sino también las de seguridad laboral, refiriéndose a este
criterio casi el 70% de los que responden.
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> Casila mitad de los entrevistados citan la relacion del empleo con el area de estu-
dios en que se formaron (44%) y, ligeramente menos frecuentes que éstas, son las
menciones al “prestigio del empleador, la actividad o el puesto” (41,6%).

> Laubicacion geografica y el que suponga un “desafio o reto personal” son también
dos razones de peso, al menos para uno de cada tres entrevistados.

GRADO DE SATISFACCION CON EL EMPLEO:

Cerca del 90% de los entrevistados se muestran bastante o muy satisfechos con el em-
pleo que tienen o con el que han tenido, un dato contundente que podemos contrastar
con unas valoraciones de aspectos mas especificos de tal empleo.

Especificando distintos aspectos en los que se puede interpretar la satisfaccion con un
puesto de trabajo, encontramos que en seis de los nueve aspectos planteados el nivel
de satisfaccion es tan elevado como el que se ha visto en términos generales, en el an-
terior apartado, situandose entre el 80-85%.

> los aspectos en los que destaca la satisfaccion mas elevada serian “el ambiente la-
boral”y "las funciones y tareas”, junto a la repeticion del item “el empleo en general”
que confirma la solidez de la pregunta antes analizada, acercandose en los tres al
90% de personas bastante o muy satisfechas.

> como aspectos relativamente peor valorados, se encuentran el referido a “la
comodidad (conciliacion y horarios)” y “el salario o ingresos del trabajo”, en los
que alrededor del 30% de los encuestados percibe un grado de expectativas adn
por cubrir.

El grado de adecuacion horizontal entre la titulacion y el ambito en el que se inscribe el
tipo de trabajo que desempenan revela que:

> Mas del 45% de los entrevistados se encuentra muy satisfecho con su primer em-
pleo y un 25% bastante satisfecho.

> Y en el caso del Gltimo empleo (que seria el empleo actual para los que han tenido
mas de uno), asciende a mas del 50% el porcentaje de los muy satisfechos, mante-
niéndose en torno al 25% los bastante satisfechos.

El grado de adecuacion vertical esta referido a la concordancia entre el nivel de cualifi-
cacion requerido por cada empleo con respecto al nivel de cualificacion resultante de los
estudios cursados (grado/licenciatura o posgrado):

> Masdel 75% de los alumni consideraron que estaban “adecuadamente cualificados”
para dicho empleo y que su “nivel de conocimientos y habilidades era razonable-
mente adecuado al requerido por su trabajo”

> Solo encontramos a un 5,4% de casos en los que se diera una “infra cualifica-
cion” y, ciertamente con algo mas de frecuencia, cerca del 20% se veia “sobre
cualificado/a”,

EMPRENDIMIENTO E INTERNACIONALIZACION:

Casi uno de cada cuatro entrevistados (23,2%) ha protagonizado alguna iniciativa de
emprendimiento empresarial o autoempleo durante su trayectoria laboral, siendo entre
ellos mas numerosos los que lo hacen actualmente (13,8%) que los que lo hicieron en
un pasado (9,4%).

Con respecto a la experiencia laboral en el ambito internacional, vemos que casi 1 de

cada 3 entrevistados (31%) trabajan o han trabajado para dichas companias; concreta-
mente el 13% de ellos lo hace actualmente.

GRADO DE SATISFACCION CON LA UNIVERSIDAD:

En términos generales se puede afirmar que mas del 90% de los entrevistados se en-
cuentra satisfecho con los estudios cursados en la Universidad (91,2%), de ellos el 42,4%
se muestra “muy satisfechos” y un 48,8% “bastante satisfechos”



= En la valoracion especifica para determinados aspectos destacados; el “profesorado” v “la
formacion recibida en general” son los dos aspectos mejor valorados, seguidos de cerca por
“los contenidos de tu titulacion’; siendo en los dos primeros inferiores al 10% las respuestas
que indicaban poca o ninguna satisfaccion y del 12% en lo que se refiere a los contenidos.

= Lavaloracion del peso que tuvo la influencia de la Universidad para obtener el empleo,
en funcion de varios aspectos, revela que:

> que los que mas peso tienen son dos: “la calidad de la formacion académica ("bas-
tante” + “mucho” 80,6%) vy “por las competencias profesionales adquiridas” (79,1%).
En tercer lugar, esta “por el titulo en si mismo” (77,2% "bastante” + “mucho”).

> Para un 66,3% también resultan importantes la “formacion en valores”, situandose
ésta por encima de otros dos aspectos, sin duda también importantes, como son “la
formacion en idiomas” y “por la internacionalizacion”.

B METODOLOGIA Y FICHA TECNICA DE LA ENCUESTA

Para establecer una base de informacion un sistema de indicadores fiables, ha sido necesa-
ria establecer una muestra amplia, que permita lograr una buena representatividad no sélo
en datos globales sino también al desagregar por Facultad v, en lo posible, por titulaciones.

Por otra parte, es necesario que el estudio sea longitudinal para poder establecer una linea de
comparaciones en el tiempo. El proyecto del que parte el estudio plantea una primera encuesta
con egresados de tres anos —la encuesta a la que se refiere este informe para que, pasados dos
anos, en 2019 se pueda repetir el estudio con titulados de los dos cursos siguientes:

= 12 Encuesta de empleabilidad: cursos 2012/13, 2013/14 y 2014/15, realizando el tra-
bajo de campo entre diciembre de 2016 y primeros meses de 2017.

= 22 Encuesta de empleabilidad: iniciaria una serie que se repite bianualmente, empezan-
do con los titulados de los cursos 2015/16 y 2016/17 (trabajo de campo a finales de
2017 o en el afio 2018).

La encuesta se ha aplicado combinando la recogida de datos mediante la encuesta web au-
toadministrada, distribuida por correo electrénico y entrevistas telefénicas asistidas por or-
denador. La encuesta telefonica se iniciaba después de concluir la encuesta web autoadmi-
nistrada y se prolongaria hasta completar los minimos establecidos en el diseno muestral.

Ficha técnica
Fechas de realizacion del trabajo de campo: noviembre 2016 — mayo 2017. Concretamente:

» Encuesta autoadministrada online: noviembre-diciembre 2016.

» Encuesta telefonica: 13 diciembre 2016- febrero 2017 (Comillas OPE), 30 marzo — 5
mayo 2017 (ASU).

A continuacién, se detalla las caracteristicas metodologicas de la encuesta.
Universo de estudio: un total de 6556 egresados de tres anos (cursos 2012/13, 2013/14, 2014/15).

Muestra: se han validado 2013 entrevistas (727 encuestas web y 1286 telefonicas) lo que
supone un error para datos globales del +1,82 para un nivel de confianza del 95% (probabi-
lidad p/q=50).

Diseno muestral: el tamano muestral se fija de forma que se pueda minimizar el margen de
error por Facultad y titulacion, que son las principales unidades de analisis. Los margenes
de error se establecieron para cada titulacion en una horquilla que va de muestra mini-
ma (maximo error muestral tolerable estaria entre el +3,6 y 6,5%) a muestra idonea (error
muestral igual o inferior al +3,5%). Con estos parametros, se calcula una tabla con tramos
muestrales para cada titulacion (TABLA 1) conociendo el nimero de egresados segln las
memorias académicas de cada curso.

El qjuste de la muestra tedrica estratificada por Facultades o centros y distinguiendo segin
el total de alumnos que cursaron titulos de grado y posgrado es el detallado a continuacion:

TABLA 1

Titulacién

Facultad de Teologia

Facultad de Derecho Candnico

Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ICAI)

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ICADE)
Facultad de Derecho (ICADE)

Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia "San Juan
de Dios"

TOTAL Grado:

2. TITULOS DE POSTGRADO

Titulacidon

Facultad de Teologia

Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ICAI)

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ICADE)

Facultad de Derechoy Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales
Facultad de Derecho (ICADE)

Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia "San Juan
de Dios"
Instituto Universitario de Estudios sobre Migraciones

TOTAL Postgrado:
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30

254
278
306
324
144

1.337

2014-
15

19
100
51
312
29

112
15

45
683

2013-14

26
3
270
373
485
315
159

1.631
2013-14

44
91
61
210
26

62
20

51
567

2012-13

56
4
315
261
612
455
139

1.842
2012-13

60
74
197

85
22

49
495
Total:

112

8

839
912
1.403
1.094
442

4.810

Total
general
63
251
186
719
63

259
57

145
1.745
6.555

Muestra
minima

50
200
200
200
200
100

950

Muestra

minima

(e=<11y
>5)

40
95
90
200
37

90
35

60
647

1.597

Muestra
idonea

75

370
390
390
390
190

1805

55
150
125
320

55

155
45

100
1005

2.810
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Desde el anterior diseno, a continuacion, se especifica la muestra obtenida segin Facultades
y Centros (TABLA 2) v por titulaciones (TABLA 3), con sus respectivos margenes de error.

TABLA 2 - Distribucion del namero de entrevistas por Facultades y Centros

N° Error
. %
entrevistas muestral
Total 2013 1,82
Facultad de Ciencias
) ) 561 27.9 3,55
Econdmicas y Empresariales
Facultad de Derecho 446 22.2 3,80
Escuela Técnica Superior de
) 366 18.2 4,16
Ingenieria (ICAI)
Facultad de Ciencias Humanas
. 338 16.8 4,43
y Sociales
Escuela Universitaria de
150 7.5 6,70
Enfermeria y Fisioterapia
Instituto Universitario de
) ) ) 69 3.4 8,57
Estudios sobre Migraciones
Facultad de Teologia 56 2.8 10,8
Facultad de Derecho y
Facultad de Ciencias 24 1.2 15,87
Econdmicas y Empresariales
Facultad de Derecho Candénico 3 0.1 47,8

Diseno de cuestionario: Se tomd como referencia el cuestionario empleado por el Obser-
vatorio de Empleabilidad y Empleo Universitarios en 2015 para poder tener comparabilidad
con los resultados de esta encuesta nacional, se incorporan algunas preguntas diferentes
para responder a los objetivos del proyecto.

Duracion de las entrevistas: la duracion media es de 17 minutos, si bien en el 50% de los
casos ha sido de 10 minutos o menos. Téngase en cuenta que la duracion de varia también
dependiendo de si son entrevistas autoadministradas o telefonicas.




12

TABLA 1 - Especificacion del error muestral por titulacion

TITULACION="Graduado y Licenciado en Derecho (E-1)

TITULACION="Licenciado en Derecho y Licenciado en
Administracion y Direccién de Empresas (E-3)"
TITULACION="Graduado Superior en Ciencias Empresariales
Internacionales (E-4)"

TITULACION="Licenciado en Filosofia"

TITULACION="Mdster Universitario en Finanzas"

TITULACION="Mdster Universitario en Sector Eléctrico - Master
in the Electric Power Industry"

TITULACION="Erasmus Mundus International Master in
Economics and Management of Network Industries (EMIN)"
TITULACION="Mdster Universitario en Sistemas de Energia
Eléctrica y Endesa-ICAI"

TITULACION="Mdster Universitario en Administracién de
Empresas (MBA)"

TITULACION="Master Universitario en Asuntos Internacionales:
Economia, Politica y Derecho"

TITULACION="M4ster Universitario en Propiedad Intelectual"

TITULACION="Master Universitario en Tributacién y en
Fiscalidad Internacional”
TITULACION="Master Universitario en Tecnologia Eléctrica"

TITULACION="Master Universitario en Migraciones
Internacionales"

TITULACION="Master Universitario en Cooperacion
Internacional al Desarrollo"

TITULACION="Mdster Universitario en Sistemas Ferroviarios"

TITULACION="M4ster Universitario en Investigacion en Ciencias
Juridicas"

TITULACION="Mdster Universitario en Profesor de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato"

TITULACION="Master Universitario en Psicologia de la Salud y
Practica Clinica"

TITULACION="Mdster Universitario en Recursos Humanos"

TITULACION="M4ster Universitario en Investigacién en
Economia y Empresa"

TITULACION="Master Universitario en Investigaciéon en
Modelado de Sistemas de Ingenieria / Master in Research in
Engineering Systems Modeling"

TITULACION="Master Universitario en Filosofia: Humanismo y
Trascendencia"

143
104

62
27

69
24

18
14

15
52
21

33
10

24
29

136
100

58
51

20

68

30

17
14

23

84

33

10

25
29

-4
24

14

32

105
104

25

100
107
53

30

100

101

80

106
100

100
65

62

100
100

100

100

96
100

83

100

378
333

16

140
87

52

11

162

62

55
47

17
31

116

43
19

85

50

60
69

13

68
76

20
23

12

40

18

17

26

14

19

50

10
15

0.06
0.08

0.98
0.09
0.16

0.34

0.09

0.19
0.22

0.67
0.18

0.15
0.34

0.13

0.28

0.16
0.14

TITULACION="M4ster Universitario en Investigaciéon sobre
Familia: Perspectivas Psicolégicas, Educativas y Sociales"
TITULACION="Master Universitario en Marketing"

TITULACION="Master Universitario en Cuidados Paliativos"

TITULACION="Master Universitario en Biomecanica Aplicada a
la Valoracién del Dafio"

TITULACION="Master Universitario en Derecho Internacional y
Europeo de los Negocios (International and European Business
Law)"

TITULACION="Master Universitario en Direccion Ejecutiva de
Empresas (Executive MBA)"

TITULACION="Master Universitario en Supervisiéon de Entidades
de Crédito"

TITULACION="Mdster Universitario en Traduccién Juridico -
Financiera"

TITULACION="Master Universitario en Gestién de Riesgos
Financieros"

TITULACION="Master Universitario en Derecho de la Empresa"

TITULACION="Ma4ster Universitario en Acceso a la Abogacia"
TITULACION="Master Universitario en Bioética"

TITULACION="Master Universitario en Acceso a la Abogacia y
Master Universitario en Derecho de la Empresa"
TITULACION="M4&ster Universitario en Interpretacién de
Conferencias"

TITULACION="Ma&ster Universitario en Auditoria de Cuentas y
Contabilidad Superior"

TITULACION="Ma4ster Universitario en Psicologia General
Sanitaria"

TITULACION="Ingeniero Industrial"

TITULACION="Graduado en Administracién y Direccién de
Empresas (E-2 y E-4)"

TITULACION="Graduado en Derecho y Graduado en
Administracion y Direccion de Empresas (E-3)"
TITULACION="Graduado en Derecho y Graduado en Ciencias
Politicas y de la Administracién Pablica (E-5)"
TITULACION="Graduado en Educacién Infantil con mencién en
Lengua extranjera"

TITULACION="Graduado en Enfermeria (y curso adaptacion
grad.)"

TITULACION="Graduado en Educacién Primaria con Mencién en
Lengua extranjera: Inglés"

TITULACION="Graduado en Filosofia"

TITULACION="Graduado en Fisioterapia (y curso adaptacion
grad.)"
TITULACION="Graduado en Ingenieria Electromecdnica"

TITULACION="Graduado en Educacién Primaria"
TITULACION="Graduado en Psicologia"
TITULACION="Graduado en Relaciones Internacionales y

Graduado en Traduccién e Interpretacion”
TITULACION="Graduado en Ingenieria Telematica"

TITULACION="Graduado en Traduccién e Interpretacién"”
TITULACION="Graduado en Trabajo Social"
TITULACION="Ingeniero en Informdtica"

TITULACION="Ingeniero en Informatica e Ingeniero en
Organizacién Industrial”
TITULACION="Licentiatus in Theologia"

TITULACION="Licenciado en Estudios Eclesidsticos para
Postgraduados (TUP)"
TITULACION="Licenciado en Psicologia"

TITULACION="Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas"

TITULACION="Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad
Mecdénica"

TITULACION="Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad
Electricidad"

TITULACION="Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad
Electrénica Industrial”

TITULACION="Baccalaureatus in Theologia"

TITULACION="Licenciado en traduccién e interpretaciéon"
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DISTRIBUCION SEGUN SEXO Y EDAD

La media de edad de los entrevistados se sitGa en 28 anos, registrando una amplitud en los
valores que va entre los 21 y 69 afnos, con una mediana de 26 anos (valor que deja por en-
cimay por debajo al 50%), por lo tanto, la curva de distribucion normal resultante refleja un
acusado apuntamiento. (GRAFICO 1.1)

GRAFICO 1.1

El 51,8% de los alumni entrevistados son mujeres y el 47,8% hombres, reflejando un ligero
predominio de las mujeres sobre el conjunto total, que se acentda entre el grupo de edad de
los 25 a 29 afios, donde casi llega al 60% el porcentaje de mujeres (GRAFICO 1.2). En cuanto
a las Facultades, las mas feminizadas serian la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y la
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, destacando con una mayor presencia masculina
las Facultades de Derecho y Ciencias Economicas y Empresariales (en lo que se refiere a las
titulaciones conjuntas), junto a ICAl y la Facultad de Teologia (GRAFICO 1.3).
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GRAFICO 1.2

GRAFICO 1.3

Respecto a la situacion de los hogares de los entrevistados, uno de cada cuatro
(24,8%) vive con su pareja, uno de cada cinco (20,7%) lo hace en hogares uniperso-
nales, mientras que cerca del 40% (38,6%) reside en hogares parentales y el 15,9% lo
hace con otros familiares o amigos (GRAFICO 1.&). Los resultados indican que entre
los entrevistados es algo menor la frecuencia de hogares unipersonales que en el
conjunto de la poblacion, que se sitia en un 25% para el conjunto de la poblacion
espafola segln datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE, Encuesta continua
de hogares 2015).

INFORME DE RESULTADOS / I.CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA Y OCUPACIONAL

GRAFICO 1.&

El analisis multivariable (TABLA 1.1) permite comprobar que los varones tienden
mas que las mujeres a estar en la situacion de vivir solos, mientras que aquellas
tienden mas que los hombres a vivir con sus padres. A su vez, por edades, a medida
que aumenta la edad disminuye el porcentaje de personas que residen en los hogares
parentales, cayendo el porcentaje por debajo del 10% entre quienes tienen

30 anos o mas. Mas de la mitad de los que tienen dichas edades viven con sus pare-
jas (53,6% en la franja 30-39 anos y 55,1% en 40 y mas anos).

TABLAS 1.1

B LUGAR DE RESIDENCIA EN ESPANA Y EXTRANJERO

Aunque la mayoria de los egresados reside en Espana algo mas del 7% lo hace en el
extranjero (GRAFICO 1.5). Entre los residentes en Espafia, la Comunidad de Madrid
predomina de forma absoluta sobre las otras Comunidades Auténomas como lugar de
residencia habitual, con un 86,3% de los entrevistados residentes en esta adscripcion
geografica. Siguen Andalucia y Castilla-La Mancha, pero a gran distancia, ya que aco-
genal 2,8%y 2% de los entrevistados respectivamente, Castillay Leon (1,3%) y Cataluna
(1,2%). En el resto de comunidades los porcentajes de alumni son de menos de un 1%.

17



Esta distribucion indica que, en la actualidad, la mayoria de los egresados residen en
Madrid aunque puedan provenir de diferentes regiones de Espana o del extranjero, a la
vez que reflejara también en cierta medida que los jovenes estudian mayoritariamente
en las mismas Comunidades Autonomas en las que se encuentra arraigado el nlcleo
familiar de los padres.

GRAFICO 1.5

Entre los residentes en el extranjero, los paises mas nombrados son, en orden de ma-
yor a menor frecuencia, Reino Unido (28 personas), Estados Unidos (17), Alemania (16)
y Francia (15), seguidos por México y Suiza (con 7 casos cada uno), Chile (4) y Bélgica,
Italia e Irlanda (3 casos para cada uno de estos paises). Agrupando los anteriores con
el resto de paises citados en areas geograficas (GRAFICO 1.6) se puede comprobar
que la mayor concentracion se da en paises europeos, seguidos de América Latina y
Estados Unidos.

GRAFICO 1.6

La mayoria de los entrevistados ha residido fuera de Espana durante un periodo significati-
vo de tiempo alguna vez, habiéndolo hecho cuando cursaban sus carreras el 36% y después
de finalizar sus estudios un 23% (GRAFICO 1.7). Estos resultados contrastan de forma
notable con el porcentaje de alumni que reside actualmente en el extranjero (7,4%), que en
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comparacion resulta relativamente bajo. Medir la internacionalizacion profesional por uno
solo de estos indicadores seria parcial y se confirma que con varios se logra mayor validez
(mas adelante el Capitulo 4 de este informe se dedica enteramente al analisis de la interna-
cionalizacion).

GRAFICO 1.7

Nota: Esta es una pregunta de respuesta mdltiple, ya que es posible combinar las opciones “durante la carrera” y
"después de finalizar sus estudios”, de hecho, hay 215 personas que contestan ambas opciones (10,7% sobre el total
de entrevistas).

BSITUACION LABORAL ACTUAL Y PERSPECTIVAS DE
FUTURO EMPLEO

Los resultados indican que en el conjunto de egresados de estos tres anos (2013-2015) solo el
4,9% se encuentran desempleados, en tanto que casila mayoria de ellos estan trabajando (68,3%),
estudiando (11,5%), o bien combinando ambas ocupaciones (un 14,7% estudia y trabaja), existien-
do una minima presencia de otras situaciones que tampoco serian clasificables como desempleo
(0,7%) que se describiran mas adelante (GRAFICO 1.8).

GRAFICO 1.8



Distinguiendo segtn anos de promocion, se observa una variacion en los porcentajes de personas
en situacion de trabajo exclusivo o trabajo y estudio (GRAFICO 1.9). El margen de tiempo trans-
currido desde la finalizacion de estudios comprende entre dos v cinco anos, los resultados revelan
que en el plazo de tiempo mas corto, Promocion 2015, es menor el porcentaje de personas que
trabajan (60%), porcentaje que aumenta a medida que transcurre el tiempo hasta llegar al 73,5%
para la Promocion de 2013. En cambio, la proporcion de alumni que trabajan y estudian se man-
tiene mas o menos constante para los diferentes afios (en torno al 15%). El balance indica que, al
desglosar por anos, se eleva la insercion laboral a medida que transcurre mas tiempo, partiendo
del 75,2% de entrevistados que trabajan/trabajan y estudian en la promocion de 2013, que as-
ciende al 85,5% en la Promocion de 2014 v el 88,7% para la promocion del ano 2015.

GRAFICO 1.9

Los Gnicos datos de los que disponemos para comparar los resultados de Comillas con los del resto
de Universidades en Espana provienen del informe “Insercion laboral de los egresados universita-
rios. La perspectiva de la afiliacion a la Seguridad Social” (Ministerio de Educacion, 2015), un estudio
que toma como base el conjunto de los egresados universitarios en el curso 2009-2010 y ofrece
datos sobre las condiciones y calidad de lainsercion laboral de nuestros universitarios desagregados
por ramas del conocimiento, sectores profesionales y titulacion, referidos a la situacion laboral que
tenian dichos egresados entre los afos 2013 y 2015. Los margenes de tiempo que comprenden
ambas encuestas son suficientemente similares como para comparar, aunque no sean con toda
exactitud, ya que se trata de datos referidos a diferentes anos de promociones, y también el dato
que da el estudio esta incluyendo Licenciados, Graduados v titulos de Posgrado.

TABLAS 1.2
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Los datos comparados en |la TABLA 1.3 revelan que la insercion laboral en el ano 2017 de
los egresados de Comillas 2013-2015 supera en alrededor de 30 puntos porcentuales al
de los egresados de los anos 2009/10 en toda Espana. Las diferencias son algo mayores
si tomamos como referencia el primer ano transcurrido desde la Promocion y disminuyen
ligeramente al aumentar el plazo de tiempo al segundo v tercer ano. Es posible comparar
datos de los egresados de 2010 en la U. Comillas con los de otras Universidades, segin la
fuente consultada, pero sélo desagregando por titulaciones, es decir, no se puede obtener el
dato global'. En este caso, la variacion entre las tasas de afiliacion es diferente en cada una
de las titulaciones, en la mayoria de los casos Comillas esta por encima del resultado para
el conjunto nacional.

Seguin los rankings elaborados por QS Top Universities, las tres primeras universidades euro-
peas en el ranking de empleabilidad de sus egresados son Cambridge, Ecole Plytechnicque
y Oxford, ocupando los puestos 5, 6 y 8 en el computo global para las 300 universidades
del mundo que incluyen?. Las tres primeras Universidades espanolas que aparecen en este
ranking, son la Universidad de Navarra (puesto 37 a nivel mundial), la de Barcelona (puesto
61-70) v la Politécnica de Madrid (101-150), en el mismo rango que esta Gltima se encuen-
tran la Autonoma de Madrid vy la Carlos Ill.

Al distinguir la variacion de la situacion laboral en relacion a las principales dimensiones de
analisis que se toma como variables explicativas en el Informe (TABLA 1.&), vemos que el
porcentaje de personas que se encuentra trabajando varia significativamente si distingui-
mos egresados de Posgrado vy Grado o Licenciatura, siendo mayor para los primeros con una
diferencia de casi 15 puntos porcentuales (77,4% y 63,4%), como se ha visto antes al com-
parar porcentajes por anos de promociones. Asimismo, al distinguir las respuestas segln
sexo y edad, vemos que es algo mayor la proporcion de hombres que trabaja (71,4%) y algo
mas bajo que en el total el porcentaje de mujeres (65,4%), mientras que el porcentaje de los
gue se encuentran estudiando vy trabajando es practicamente el mismo (entre 14y 15%). La
principal diferencia entre hombres y mujeres, ademas de la senalada antes, se encuentra en
el porcentaje de quienes se encuentran estudiando, pero sin haber trabajado antes, ya que
esta situacion se da en un 3% mas de mujeres (4,8% hombres y 8% mujeres), mientras que,
estudiando y con una experiencia laboral anterior, encontramos porcentajes similares en
ambos casos (4,6% hombres y 5,5% mujeres).

1 Desde el servicio QEDU-Insercion laboral en la web del Ministerio de Educacion (https:/www.educacion.gob.es/
notasdecorte/insercionLaboral) es posible extraer datos para cada una de las Universidades, piblicas y privadas, definiendo
las titulaciones y ramas en las que se agrupan. En el Anexo 1 se puede ver un ejemplo comparando los egresados en las
titulaciones de Comillas con los del total nacional.

2 El apartado de metodologia de este ranking detalla como se han medido los diferentes indicadores para establecer los
rankings, introduciendo datos para un total de 500 Universidades de todo el mundo. El indicador de empleabilidad toma en
cuenta el porcentaje de graduados que encuentra empleo en un margen de 12 meses después de finalizar los estudios, sin
tener en cuenta a quienes decidan ampliar estudios y a los que se encuentren incapacitados para trabajar por alguna razén
y lo compara con la media del pais. Comillas no tiene un perfil en esta base de datos y por eso no aparece en sus rankings.
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TABLAS 1.4

En la situacion de estudio sin haber trabajado se dan notables variaciones segin edad,
promocion y nivel de grado (TABLA 1.&), como cabe esperar se trata de una situacion
que se da mas entre los alumni de menor edad (<25 anos), desciende con el ano de
promocion (2,8% de los graduados en 2013) y aumenta para los egresados en titulos
de Grado o Licenciatura (9,2% frente al 0,7% en posgrado).

Entre los desempleados, es mayor el porcentaje de los que buscan empleo vy han tra-
bajado antes (3,4%) que el de quienes buscan el primer empleo (1,5%) vy entre los casos
minoritarios que se clasifican como “otra situacion” (trabajo doméstico no remunerado,
incapacidad, baja, pensionista, rentista, etc.) hay 9 personas que si han trabajado antes
frente a 5 que no lo hicieron, como queda reflejado en los porcentajes del siguiente
grafico (GRAFICO 1.10). Este tipo de situaciones descritas se dan fundamentalmente
entre personas con edades entre los 30-39 anos y de 40 afos y mas. En este informe
no es posible analizar los resultados para cada titulacion, en el analisis en detalle de los
resultados en una cuestion tan central y clave como la situacion laboral actual requiere
cruzar los resultados por Facultades, para poder tener una perspectiva de las diferen-
cias posibles segln tipos de titulacion 3.

Actualmente los titulos universitarios mas populares —atendiendo al nimero de egre-
sados en los Gltimos anos- en la mayoria de los paises de la OCDE estan en las areas de
negocios, administracion o derecho: “en promedio, en la OCDE, el 23% de las personas de
25 a 64 anos con educacion superior tienen un titulo universitario en una de estas tres
disciplinas, en comparacion con el 5% en ciencias naturales, estadistica y matematicas;
4% en tecnologias de la informacion y la comunicacion; y 17% en ingenieria, manufactura
y construccion” (OCDE 2017, pag. 1) y el interés en estos campos se mantiene estable a
juzgar por las preferencias de los estudiantes que inician sus estudios universitarios.

Esta tendencia general se refleja en el peso que tienen sobre el total de los entrevista-
dos el porcentaje de egresados en las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y
Empresariales, Ilegando al 50% del total, asi como en el de los egresados en las inge-
nierias de ICAI (18,2%) que coincide en este caso con el porcentaje de dichos titulados
en el conjunto de la OCDE.

3 Se estan produciendo informes de principales resultados por titulacion, hasta el momento se hizo para unos 20 titulos a los
que seguiran informes para cada una de las titulaciones que abarca la encuesta.
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GRAFICO 1.10

Analizando también la situacion laboral en funcion de las Facultades y Centros (TABLA 1.5)
encontramos algunas diferencias significativas. Destacan el mayor porcentaje de
personas que trabajan entre los titulados en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
(82,9%) v un menor porcentaje en el caso de los provenientes de Facultad de Ciencias Humanas
y Sociales (en adelante FCHS), aunque técnicamente sean mayoria los que trabajan (la mitad
mas uno). Resulta significativamente menor el porcentaje de alumni que "trabaja y estudia”
en la Facultad de Derecho y en la de Ciencias Econémicas y Empresariales (en adelante FCEE),
descendiendo hasta el 9% (cuando para el total resulta ser 14,7%), mientras que en la FCHS y la
Escuela de Enfermeria ascienden al 23,4% y 27,3% respectivamente. La situacion de encontrarse
estudiando se da con mucho menor frecuencia entre los egresados en Ciencias Econdmicas y
Empresariales (4,3%) y mas para los de la Facultad de Derecho (19,1%), entre quienes abundan los
opositores a la administracion y cuerpos juridicos y diplomaticos.

TABLAS 1.5
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Los porcentajes mas altos de desempleo se hallan entre los titulados en el Instituto Universitario
de Estudios sobre Migraciones (en adelante IEM) con algo mas del 11% v en la FCHS con un 10%,
valores que siguen siendo relativamente bajos, aunque mayores que los que se registra en otras
Facultades, alcanzado las cotas mas bajas en ICAl y la FCEE con menos del 3%.

Mas adelante en este informe, en el Capitulo 2, se describe y analizan en detalle las caracteristicas
del empleo, para conocer si es un primer empleo o hubo otros anteriores, la duracion, el tipo de
empleo vy los criterios por los que se eligieron, v la satisfaccion con el empleo se analizara en el
Capitulo 3. Por lo que respecta a este apartado, se incluye también el dato de los alumni que tra-
bajaron mientras cursaban estudios en Comillas v, por otro lado, la valoracion subjetiva sobre el
futuro de su situacion laboral actual, con los resultados que siguen.

Algo mas de la tercera parte de los entrevistados habia trabajado “en un empleo con contrato o
cotizando a la Seguridad Social” (algo que se expreso literalmente asi en el cuestionario indican-
do también para ello “no contando las practicas universitarias”) mientras cursaba estudios en la
Universidad (39%). Entre ellos, no se observa diferencias significativas entre hombres y mujeres,
mientras que atendiendo a las edades (TABLA 1.6) se dan porcentajes significativamente ma-
yores entre los mayores de 30 y 40 anos, ascendiendo al 50% y mas los que habian trabajado
durante sus estudios. En cambio, las diferencias segin ano de promocion y el nivel de grado o
posgrado no se muestran estadisticamente significativas, aunque es algo mayor el porcentaje de
quienes trabajaron cursando titulos de posgrado, la edad se muestra como un factor mas deter-
minante que el tipo de grado.

GRAFICO 1.11

Nota: la base de respuesta a esta pregunta (n = 1849) no incluye las 164 entrevistas filtradas por tratarse de casos en
los que nunca habian trabajado antes.

TABLAS 1.6
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La valoracion subjetiva que hacen acerca del futuro de su situacion laboral se puede decir
que, en términos generales es optimista, en tanto que el 87% de los que se encuentran
empleados opina que es poco o nada probable que pierda su empleo actual en los proximos
doce meses (GRAFICO 1.12), aunque a su lado haya un 14% de personas que ven probable
perder el empleo (7% “muy probable” v 7% “bastante”). Optimistas se muestran también
los desempleados, ya que en un 60% ven probable encontrar empleo en el mismo plazo de
tiempo (GRAFICO 1.13).

GRAFICO 1.12

GRAFICO 1.13
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B VALORACION DEL TIEMPO EN SITUACION DE
DESEMPLEO

En el conjunto de la encuesta, para el 62% de los alumnique han pasado por la situacion de desempleo
a la finalizacion de sus estudios, el tiempo que estuvieron desempleados resultd ser breve; concre-
tamente le parecia “razonablemente breve” al 38,9% vy “muy corto/excepcionalmente breve” para el
23,4%. Por el contrario, uno de cada cuatro considera que fue un tiempo largo, “algo mas del que
esperaba” y casi uno de cada diez lo valoraba como “muy largo, mucho mas del que esperaba estar”.

GRAFICO 1.14

Nota: filtrados de la base de respuesta para esta pregunta quienes no hayan indicado un valor =1 (meses) en la pre-
gunta sobre el tiempo que pasaron desempleados. Téngase en cuenta que las respuestas no necesariamente excluyen
a personas que se encuentran trabajando en el momento de la encuesta.

El tiempo medio que pasaron desempleados varia de forma notable dependiendo de los anos de
promocion (oscilando entre 3,2 v 4,3 meses), si se trata de graduados/licenciados (3,3 meses)
o bien titulos de posgrado (4,5 meses) y también segln Facultades y Centros. Estos datos han
de interpretarse con cautela, ya que los valores de la desviacion tipica de estas medias son muy
altos, oscilando entre los 5 meses en los casos de menor amplitud, hasta los 9 y 10 meses en
algunos casos, lo que da poca exactitud a la media como indicador”.

TABLAS 1.7

4 Se estan produciendo informes de principales resultados por titulacion, hasta el momento se hizo para unos 20 titulos a los
que seguiran informes para cada una de las titulaciones que abarca la encuesta.
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Es preciso senalar que la media de tiempo desempleados en este caso no parece ser del
todo buen indicador estadistico para describir las tendencias generales, por la siguiente ra-
zon: son numerosos los casos del alumni que no han estado desempleado tras la finaliza-
cion de los estudios (recuérdese que parte de ellos ya se encontraba trabajando mientras
cursaba la titulacion), por lo que encontramos una concentracion importante de casos en
“0" meses y entre 1y 5 meses. Como se puede ver en el grafico siguiente, los resultados no
siguen una distribucion normal, sino una distribucion poco uniforme, con ciertas franjas de
tiempo en las que se concentran mas casos que en otras.

GRAFICO 1.15

Ala vista de los resultados, la agrupacion en intervalos de tiempo facilita la interpretacion y ana-
lisis de tendencias (GRAFICO 1.16): asi comprobamos que una mayoria de los entrevistados no
pasaron ningun tiempo desempleados tras finalizar los estudios (51,7%) y para cerca del 30% el
tiempo fue entre 1y 6 meses. Aproximadamente uno de cada diez (9,6%) pasaron entre 7y 12
meses desempleados quedando por encima del ano tan solo el 7,1% del total.

GRAFICO 1.16
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Al analizar los datos segmentando por Facultades y Centros, ano de promocion y tipo de titu-
los (Grado v Posgrado), observamos que hay variaciones significativas tanto en los porcentajes de
alumni que estuvieron poco o ningln tiempo desempleados, como en el de los que estuvieron mas
tiempo en dicha situacion (TABLA 1.8). En las Facultades de Derecho y Teologia se encuentran
los mayores porcentajes de alumni que no han estado desempleados tras finalizar los estudios,
registrando porcentajes también elevados FEEC e ICAI, el porcentaje mas bajo seria el de los egre-
sados en el IEM (23,4%), donde también se encuentra el mayor porcentaje de alumni que pasaron
12 meses 0 mas desempleados en este plazo. El analisis por Aflo de Promocion (misma tabla)
probablemente esté reflejando la incidencia de la crisis econémica, en tanto que en el afno 2015
se aprecia un ascenso del empleo de los alumni previo a la finalizacion de los estudios o inmedia-
tamente tras la finalizacion de los mismos (53,6% respecto al dato del 50% en afos anteriores).
Finalmente, el analisis segin nivel de graduacion indica que las variaciones son pequenas v la
tendencia es mas a resultados similares que no lo contrario, con la excepcion de un ligero mayor
porcentaje de alumni de posgrado en la situacion de mayor desempleo (>12 meses), ya que llegan
al 9,2% respecto al 6% en el caso de grado, diferencia que se puede interpretar de diferentes for-
mas en tanto que el mismo desempleo puede en unos casos ser Mas causa para cursar ciertos
estudios de posgrado, que no efecto o resultado del tipo de titulacion cursados.

TABLAS 1.8
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B ESTIMACION DEL NIVEL DE INGRESOS PERSONALES

Cerca del 90% de los entrevistados contestaron a la pregunta sobre los ingresos persona-
les, situandose en un tramo de ingresos en la escala que va de (1) “No tiene ingresos de
ningdn tipo” a (11) “Mas de 6.000€", concretamente la pregunta especificaba que se trata
de "por término medio en un mes” e “ingresos personales después de las deducciones de
impuestos, es decir, ingresos netos” (GRAFICO 1.17). La distribucion de los ingresos queda
reflejada en una curva normal, en la que observa un cierto grado de apuntamiento (mayor
concentracion de casos) en torno a los valores medios y con un descenso acusado cuando
se aproxima a los valores extremos, que corresponden tanto a los ingresos inferiores como
superiores en la escala. Cerca de |a tercera parte se sitia en el tramo de ingresos entre
1.200-1.800 euros, dejando a otro 30% de los entrevistados en los tramos por encima de
dichas cantidades, a un 24% en rangos de ingresos inferiores y s6lo a un 1,5% sin ingresos
(que corresponden al porcentaje de situaciones de desempleo para alumni con experiencia
laboral previa).

GRAFICO 1.17

Nota: Este 8,2% de casos “filtrados” corresponde con personas que no trabajan ni han trabajado, luego no se
considera que tengan unos ingresos personales. El porcentaje de casos de "no respuesta” (4,3%) es relativamen-
te bajo respecto al que suelen recoger otras encuestas, lo cual redunda en una mayor validez y fiabilidad de los
datos en estos resultados.

No resulta facil comparar los resultados con otras fuentes, ya que los tramos de co-
tizacion para el conjunto de los egresados universitarios del afno 2010 que cotizaron
a la Seguridad Social entre los anos 2011 y 2014, segun el estudio del Ministerio de
Educacion citado antes, son diferentes a los que aqui tenemos. El estudio indica que
uno de cada cuatro tiene una base de cotizacion entre 12 v 18.000 euros anuales (que
equivaldrian aproximadamente a entre 850-1.000 euros mensuales descontando pa-
gas extra), mas del 50% ocupa un puesto de trabajo donde la cotizacion es inferior
24.000 euros, pero mayor que la anterior, equivalente a unos 1.700 euros mensuales
(Ministerio de Educacion 2015, pag. 35). Segun la encuesta Alumni Comillas, en un tra-
mo de ingresos similar (en este estudio seria desde 900€ hasta 1.800€) se encuentra
el 43,6% de los entrevistados, pero si no tenemos en cuenta en la base de calculo los
casos “filtrados” -33 casos- y los “no contesta” -12 casos- los porcentajes aumentan
hasta incluir exactamente el 49,9% resultando coincidente el dato con el del referido
estudio de ambito nacional (GRAFICO 1.18).

29



GRAFICO 1.17

Aproximadamente uno de cada diez alumni se sitGa en el tramo de ingresos entre los 2.400 euros
y los 4.500 euros mensuales vy, aproximadamente también, otro 10% en ingresos inferiores a los
900 euros. En el andlisis segn Facultades, afio de promocion, nivel de grado v sexo (TABLA 1.9)
se puede destacar que, en general, el porcentaje de mujeres que se encuentra en los tramos mas
altos de ingresos es menor que el de hombres, ocurriendo lo contrario en el caso de los ingresos
inferiores, donde es mayor el menor el porcentaje de hombres, dato que refleja unas circunstan-
cias conocida en el mercado laboral espanol, expuesta v criticada en diferentes informes y analisis
publicados por diversas fuentes. En este caso, la distincion grado y posgrado revela diferencias
significativas, en tanto los alumni de posgrado tienden a tener ingresos mayores, se igualan en los
tramos de ingresos medios v, en el caso de los ingresos menores, hay mas representacion de titu-
lados en grado. El ano de promocion influye moderadamente, apreciandose una diferencia mayor
en los tramos de ingresos medios y por encima de estos, hasta los 3.000 euros, donde habria mas
casos de titulados en 2013 y 2014, con menos del afio 2015 (que estarian mas representados
que aquellos en los tramos de ingresos inferiores, en consonancia con el menor recorrido de sus
trayectorias laborales). En cuanto a las diferencias por Facultades, destacan la FCEE, Derecho e ICAI
como un grupo de Facultades con caracteristicas similares, con un mayor porcentaje que el resto
en alumni con ingresos medio-altos v altos. La Facultad de Teologia y el IEM, como se ha visto en
otros apartados del analisis, presentan peculiaridades respecto al resto de Facultades y Centros de
la Universidad.

TABLAS 1.9

INFORME DE RESULTADOS / I.CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA Y OCUPACIONAL

B REALIZACION DE OTROS ESTUDIOS )
INDEPENDIENTEMENTE DE LA ULTIMA TITULACION
CURSADA EN COMILLAS

Segln se ha indicado antes en el informe, un 11,5% de los entrevistados tiene como ocupa-
cion exclusiva el estudio mientras que un 14,7% compaginan trabajo y estudio. Estos resul-
tados indican que uno de cada cuatro alumni sigue estudiando de un modo u otro (25,2%),
en el momento de realizacion de la encuesta.

Partiendo de esta base, por un lado, se ha preguntado a quienes combinan trabajo y estu-
dio cual consideran su actividad principal, si el trabajo o el estudio. Y por otro, se pregunta
a todos por la principal razon por la que eligen continuar con el estudio.

A) PRIORIZACION DEL ESTUDIO Y EL TRABAJO COMO ACTIVIDAD PRINCIPAL

La gran mayoria de los que combinan estudio y trabajo lo hacen teniendo como actividad
principal el trabajo (82,7%) mientras que algo menos del 20% darian prioridad a los estudios.

GRAFICO 1.20

B) PRINCIPALES RAZONES PARA ESTUDIAR

En esta pregunta responden también los entrevistados que se dedican exclusivamente al
estudio (11,5%), vemos que en general, la principal razon para estudiar es “seguir forman-
dose y estar mejor preparado/a para la competencia profesional’, coincidiendo en esta res-
puesta una gran mayoria (59,6%). Después de la anterior razon, uno de cada cuatro responde
que esta preparando oposiciones v, de forma minoritaria algunos se remiten a una conse-
cuencia del desempleo (1,2%) y la insatisfactoria oferta de empleo que encontraron (3,5%).

GRAFICO 1.21
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Junto a las anteriores, uno de cada diez entrevistados menciona otras razones para estudiar. Sin
embargo, el analisis de las respuestas verbatim permite ver que en muchos casos estarian repi-
tiendo — con sus propias palabras- las mismas razones antes descritas, es decir, estar formandose
para el ejercicio profesional, porque la profesion exige la realizacion de un Master para poder ejer-
cer, estar "mejor preparados” - especifican diversas oposiciones - o bien se ven obligados por no
encontrar trabajos adecuados. Pero también hay quienes preparan examenes de acceso (aboga-
cia, habilitacion como psicologos clinicos, etc.), 0 quienes lo hacen por aficion o gusto (“por

"o el

crecer intelectualmente”, “como hobbie”, “por aficion”).

C) TITULACIONES ADICIONALES CURSADAS Y EN CURSO

En la encuesta también se recoge informacion sobre el nimero de alumni poseen al-
gln otro titulo universitario o de Formacion Profesional Superior ademas de aquel con
el que finalizaron estudios en Comillas en estas promociones 2013-15, y también, se
preguntaba si en este momento estan realizando estudios orientados a la obtencion
de otro titulo universitario.

GRAFICO 1.22

El recuento de los titulos que mencionan unos y otros, incluye diversos Master y Doc-
torados mayoritariamente, pero se encuentran otros titulos de grado vy licenciaturas
como en economia o derecho, por ejemplo, trabajo social o filologia inglesa.

INFORME DE RESULTADOS / I.CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA Y OCUPACIONAL
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INFORME DE RESULTADOS / ILINCORPORACION AL MERCADO LABORAL: CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

PRIMER EMPLEO/EMPLEQOS ANTERIORES

Para la mayoria de los entrevistados que se encuentran trabajando, el empleo actual no es
el primero, sino que han tenido otros anteriores (63%), mientras que para algo mas de la
tercera parte se trata del primer empleo.

GRAFICO 2.1

El 51,8% de los alumni entrevistados son mujeres v el 47,8% hombres, reflejando un ligero
predominio de las mujeres sobre el conjunto total, que se acentda entre el grupo de edad de
los 25 a 29 afios, donde casi llega al 60% el porcentaje de mujeres (GRAFICO 1.2). En cuanto
a las Facultades, las mas feminizadas serian la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y la
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, destacando con una mayor presencia masculina
las Facultades de Derecho vy Ciencias Econémicas y Empresariales (en lo que se refiere a las
titulaciones conjuntas), junto a ICAl y la Facultad de Teologia (GRAFICO 1.3).

La proporcion de personas que han tenido empleos anteriores aumenta significativamente
en las promociones anteriores al ano 2015, como cabia esperar se produce una correlacion
entre el tiempo transcurrido y la movilidad laboral, dandose con el tiempo mas cambios de
empleo (GRAFICO 2.2). Y es probable que también, con dicha movilidad, los alumni tam-
bién estén mejorando categorias profesionales y condiciones laborales, en el siguiente
apartado se describe la duracion de los empleos (primero y actual), si bien mas adelante
en el informe se describe mas caracteristicas y condiciones del empleo en el cual estan
ocupados actualmente.

GRAFICO 2.2
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B DURACION DE LOS EMPLEQS

Entre los entrevistados que han tenido otros empleos antes, el primer empleo que
tuvieron tiende a durar menos de un ano para la mayor parte (48,5%) y entre 12y 24
meses para cerca de la tercera parte de ellos (GRAFICO 2.3), mientras que cuando se
trata del empleo actual o dltimo empleo (GRAFICO 2.k) aumenta ligeramente la franja
de empleos con duracion entre uno y dos afos (+2%) y aumenta el porcentaje de em-
pleos que duraron entre 3-4 anos hasta llegar al 15%.

Nota: La base de calculo para esta pregunta incluye a quienes responden anteriormente que tuvieron otros empleos
antes del actual (n=1.173).

GRAFICO2.L

Nota: (Base: 1.287 personas que han tenido mas de 2 empleos)

INFORME DE RESULTADOS / ILINCORPORACION AL MERCADO LABORAL: CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

Tomando como base el analisis la duracion del actual/altimo empleo, dado que es en el que
mas respuestas se han recogido, observamos la variacion de los resultados en funcion de
los centros, promociones, niveles de grado y el sexo correspondiente (TABLA 2.1).

El analisis segtn Facultades y Centros indica que se dan mas casos de empleos de menos de
un ano entre los alumni procedentes de la FCHS, E.U. de Enfermeriay del IEM, y menos entre
los de la F. de Teologia que en cualquier otro caso (16,7%). El mayor porcentaje de empleos
de entre 1y 2 anos se daria entre los egresados de la FCEE (36,8%) y el menor en el caso
de los del IEM (27,3%). La FCEE destaca de nuevo con el mayor porcentaje de alumni con
empleos de entre uno vy dos anos de duracion (20,7%), mientras que la FCHS queda signifi-
cativamente menos representada en esta franja (6,7%). Los empleos de mas larga duracion
se dan mas entre alumnide ICAl y la F. de Teologia.

Las promociones mas recientes (2015 y 2014) estan mas representadas entre los que tie-
nen empleos de corta duracion, destacando la promocion 2014 por los relativamente altos
porcentajes de alumni con empleos 25-36 meses (21,2%) y de mas de 4 y 10 anos. Mientras
que en el caso de la promocion de 2013 es significativamente mayor el porcentaje de per-
sonas que llevan entre 3y 4 anos en su empleo (14,9%). Las diferencias que se establecen
entre hombres y mujeres senalan una frecuencia significativamente mayor de empleos de
menos de 1 afo entre las mujeres (39,2%), aunque que sorprende que en otros tramos de
duracion se iguale bastante las tendencias.

TABLAS 2.1
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B TIPO DE EMPLEO Y SECTOR DE ACTIVIDAD

EI 91% de los entrevistados trabaja en la empresa privada o las administraciones publi-
cas, siendo la segunda una opcién bastante minoritaria, con un 6,8% de casos, frente al
sector privado, que recibe casi al 80% de los egresados de estas promociones (GRAFI-
€0 2.6). Casi al mismo nivel que la Administracion, se encuentran las ONG's y empre-
sas publicas (5,5% vy 4,7% respectivamente). Entre el resto (otros tipos de organizacion/
situacion) encontramos principalmente trabajos vinculados a organizaciones de tipo
religioso y otras, de caracter artistico o freelance.

GRAFICO 2.6

La situacion contractual o administrativa de la mayoria de dichos empleos es la de asalariados
fijos (68,3%), muy por delante de los asalariados eventuales o interinos (20,3%). Entre las otras
situaciones posibles, en las que estarian algo mas del 11% de los entrevistados, destaca el 5%
correspondiente a profesionales autdnomos —sin asalariados a su cargo v cerca del 2% serian
empresarios o profesionales con asalariados (GRAFICO 2.7).

GRAFICO 2.7
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Entrando ya en el detalle de area de actividad de los empleos descritos, se puede distinguir
tres grupos principales, en funcion de las frecuencias:

= Las actividades financieras y de seguros son el area de actividad en el que encontramos mas
empleados (27,2%), es decir, uno de cada cuatro egresados. En esta area se han incluido los
empleos de consultorias empresariales de diversos tipos, aunque a veces podrian estar tam-
bién actividades profesionales.

= Enun segundo nivel, se encuentran tres areas en las que el porcentaje de empleados esta
entre el 10y 15% en cada una de ellas; por orden de mayor a menor, son el area de activida-
des sanitarias y de servicios sociales (15,3%), actividades profesionales, cientificas y técnicas
(14,3%) donde se encuentran recogidos quienes ejercen el derecho, pero también investiga-
dores de diversos campos, ingenieros, entre otros v el area de educacion (11,3%).

= En el tercer nivel agrupado, con areas en las que hay en torno a un 5% de los alumni em-
pleados: se trata del area informacion y comunicaciones (5,6%), comercio al por mayor y al
por menor, incluyendo reparacion de vehiculos a motor (5%), suministro de energia (4,5%) e
industria manufacturera (4,5%).

Las actividades con frecuencias menores al 4% se encuentran detalladas en el (GRAFICO 2.8).

GRAFICO 2.8
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CRITERIOS PARA LA ELECCION DEL EMPLEO Y MEDIO
POR EL QUE ACCEDIERON AL MISMO

A'la hora de elegir un empleo unos criterios pueden influir mas que otros y, en muchos
casos, influye mas de una cosa. Razon por la cual, la pregunta que planteaba el cues-
tionario ofrece la posibilidad de respuesta mdltiple, permitiendo a los entrevistados
sefalar hasta tres de estas razones (GRAFICO 2.9).

Entre las razones senaladas destaca por encima del resto el tipo de contrato, inclu-
yendo en este campo no solo las razones salariales sino también las de seguridad
laboral, refiriéndose a este criterio casi el 70% de los que responden. Casi la mitad
citan la relacion del empleo con el area de estudios en que se formaron (44%) vy, lige-
ramente menos frecuentes que éstas, son las menciones al “prestigio del empleador,
la actividad o el puesto” (41,6%). En siguiente capitulo, dedicado a la satisfaccion con
el empleo, se profundizara en la satisfaccion con la adecuacion salarial al nivel de
formacion (ajuste vertical) y con el area de especializacion (ajuste horizontal), por lo
que el interés aqui es distinguir qué otras razones sopesa el alumnijunto a estos dos
grandes criterios.

La ubicacion geograficay el que suponga un “desafio o reto personal” son también dos
razones de peso, al menos para uno de cada tres entrevistados (aproximadamente
36%), mientras que en un plano mas secundario —citandolos en torno al 22%- se en-
cuentran la adecuacién con intereses y gustos personales (“es el trabajo que siempre
queria hacer”) y la adecuacion con otras circunstancias personales (“conciliacion”, fle-
xibilidad laboral, etc.). Casi uno de cada diez (17,3%) se refiere también a la “identifica-
cion con los valores de la organizacion”.

Cabe destacar que, en el contexto de la crisis econémica sufrida por el pais, con una
coyuntura econémica complicada para la incorporacion al mercado laboral, tan sélo un
2,1% de los entrevistados senala haber elegido el criterio de forma forzosa (porque “no
tenia otra eleccion”); lo cual constituye un dato sumamente alentador para los egre-
sados en los anos siguientes vy, sin duda también, para los alumnos actuales y futuros
de la Universidad.

GRAFICO 2.9

Nota: las categorias por debajo de 2% se han omitido del grafico, para mayor claridad, el total de “otras menciones” es
aproximadamente un 1,5% repartido entre varias categorias.
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Entre las otras razones citadas (1,5% en total) destaca la coincidencia en menciones a un
"buen ambiente/clima de trabajo’, el “aprendizaje” y "posibilidades de desarrollo o carrera’,
tratandose de dimensiones que se puede tener en cuenta para nuevas formulaciones de la
pregunta, en un en futuro estudio (son las Gnicas agrupadas después de codificar los verba-
tim, ya que muchos otras menciones se recondujeron a categorias existentes), incluyendo la
“estabilidad laboral” (anadida al salario ahora ya que se mencionan con cierta frecuencia de
forma combinada.

En funcion de las Facultades a las que pertenecian, es posible hacer una idea respecto a las pre-
ferencias segln tipo de titulaciones, si existen o no, si son significativas. El analisis que recoge la
TABLA 2.2 permite distinguir valores por significativamente altos (destacados en negrita en la
tablay con el signo “>") y bajos (destacados con subrayado y con el signo “<") para practicamente
todas y cada una de las razones o criterios —con la Unica excepcion de las “circunstancias perso-
nales (conciliacion, etc.)" No se hallaron diferencias segln afo de promocion (por ello se omite de

la tabla), pero si al distinguir entre grado y posgrado, asi como por sexo y edad:

= En cuanto al nivel de grado, encontramos es significativa la menor frecuencia con la que
mencionan los alumni de posgrado el “prestigio del empleador, actividad o el puesto”
(35,4%) y mayor la frecuencia con que mencionan “Adecuacion circunstancias personales
(conciliacion, etc.)” con un 26%.

= Segln sexo y edad comprobamos que las mujeres tienden significativamente mas a se-
nalar la “relacion con los estudios” (51,9%) y los hombres que el trabajo suponga “un reto
desafiante” (44,2%), mientras que, por edades, entre quienes tienen mayor edad descien-
de el porcentaje de menciones al salario y estabilidad citandolo un 15% de personas que
en el conjunto de la encuesta. Para los mas jovenes (menores de 25 afnos) aumenta el
peso del “Prestigio del empleador, actividad o el puesto” (+ 6,5%) y desciende la importan-
cia de la "adecuacion a circunstancias personales/conciliacion” (-5,4%).
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El principal medio por el que accedieron a sus empleos, recogiendo las respuestas en
pregunta de opcion Gnica (GRAFICO 2.10) indican que, practicamente el 50% lo hicie-
ron a través de dos medios, los contactos personales o familiares (25,3%) e internet
(24,3%). El primero de ellos no requiere mayores aclaraciones, pero en el caso del se-
gundo —internet—hay que decir que su gran relevancia actual viene acompanada de la
diversidad de medios que ofrece, desde la proliferacion de plataformas especializadas
para la bisqueda de empleos como Infojobs, para conectar a profesionales —como
LinkedIn—, pero también diversos foros profesionales —por ejemplo Forocoches es ci-
tado numerosas veces—, motores de blsqueda en general (Google), pero también pa-
ginas web personales e incluso Facebook, como medios de contacto que intervinieron
en la seleccion de dichos empleos.

En un segundo plano quedan otros medios, destacando dos que estan directamente
relacionados con esta Universidad, sumando entre los tres items otro 26,5% de casos);
aparece en primer lugar mencionada la Bolsa de Trabajo de Comillas (Incluyendo el
Foro de Empleo, la OPE, presentaciones y practicas), con cerca del 18% vy el item “otros
contactos hechos en Comillas” (8,4%) donde se encuentran agrupadas también alu-
siones a profesores de cursos de grado vy posgrado (que quiza se podrian separar de
“bolsa de trabajo” por ser mas especifica aquella que éstos. Algo mas del 10% se refie-
re al emprendimiento personal (sin especificar si es de tipo empresarial o profesional
independiente, autonomos o asociado a entidades de propia creacion, como podria ser
en la economia social, asociaciones o cooperativas, por ejemplo)®. Cierran el abanico
de opciones mas frecuentes, las oposiciones y concursos publicos (5,6%), junto a otras
bolsas de empleo (1,7%), los anuncios en prensa (1,4%) y el envio de curriculum unido a
entrevistas laborales (1,1%).

De forma similar al tratamiento dado en otras preguntas, de las respuestas literales
(recogidas bajo el epigrafe “otras”) resultan varias categorias de item, de las que se
pueden tener en cuenta matices para planteamiento de la pregunta en el futuro, citan-
do: las empresas de bisquedas de profesionales, junto a empresas de trabajo tempo-
ral y también la concurrencia de “cazatalentos” (referidos a veces como head hunters), o
bien tratandose de empleos relacionados con la congregacion religiosa e intervencion
de la Iglesia, con mas menciones que las que recibe el INEM (0,4%).

GRAFICO 2.10

5 En el Capitulo 5 que se refiere al emprendimiento e internacionalizacion se tratara mas a fondo este tema.
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El analisis pormenorizado segln las variables clasificatorias (Facultad/Centros, pro-
mociones, nivel grado, sexo y edad), cuyos resultados recoge la TABLA 2.3, permite
distinguir los siguientes rasgos:

= Por Facultades, vemos que la referencia a contactos personales y familiares es
elevada para todas, pero particularmente mayor en el caso de Teologia (44,6%) y
la FCHS (29%), mientras que la referencia a internet asciende notoriamente para la
FCEE (28,2%) vy baja de forma significativa en el caso de Teologia (16%). La bolsa de
trabajo de Comillas tiene mas peso en caso de los alumni de F. Derecho (25,8%) vy
menor en la FCHS (5%) y el IEM (5,8%).

= No se encuentra diferencias significativas al distinguir anos de promocion, pero
si en cuanto a la diferencia de titulos de grado/licenciatura o posgrado: la bolsa
de trabajo de Comillas es significativamente mas mencionada por los alumnos de
grado o licenciatura (19,6%) y los anuncios en prensa, aun siendo una opcién mi-
noritaria, son significativamente mas utilizados por aquellos que cursaron pos-
grado (2,5%).

= Las diferencias segln sexo son minimas, afectando solo al mayor uso de otras
bolsas de empleo, diferentes a la de Comillas, por parte de mujeres (2,6% frente
al 0,4% en hombres), mientras que, segln tramos de edades, vemos que a medida
que aumenta la edad también se incrementa al porcentaje relativo a los contactos
personales y familiares. El uso de la bolsa de trabajo de la Universidad es mayor
entre los mas jovenes, que, en cualquier otro grupo de edad, situandose en torno al
20% para los jovenes hasta los 29 anos, y desciende hasta un 3% para los mayores
de 40 anos. Los concursos y oposiciones publicas son mas mencionados por los
mayores de 40 anos (17,3%) que por cualquier otro grupo de edades.
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TABLA 2.2 - Criterios que influyen para elegir empleo

INFORME DE RESULTADOS / INCORPORACION AL MERCADO LABORAL: CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

TABLA 2.3 - Medios por los que acceden al empleo

(*) En la base total de la variable “Promocion” hay 27 casos no clasificados por afio de promocion que corresponden a
entrevistas validadas en la fase de pilotaje de la encuesta (noviembre-diciembre), aunque les faltaba algin campo de
respuesta tenian la mayor parte del cuestionario valido.
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VALORACION GENERAL DE LA SATISFACCION CON EL
EMPLEO

Cerca del 90% de los entrevistados se muestran bastante o muy satisfechos con el empleo
que tienen o con el que han tenido, un dato contundente sin duda que, en los siguientes
apartados, podemos contrastar con unas valoraciones de aspectos mas especificos de tal
empleo vy el grado de adecuacion de las cualificaciones de los alumni con respecto al tipo de
empleo en que se encuentran ocupados.

GRAFICO 3.1

De forma general, se puede observar que esta satisfaccion general con el empleo varia rela-
tivamente al distinguir grupos de alumni segln Facultades y Centros (GRAFICO 3.2), repro-
duciéndose un patron de respuesta similar en ellos, con algunas salvedades. Comparativa-
mente con otros centros, aumenta el porcentaje de “poco satisfechos” entre los alumni de la
FCHS vy el IEM, mientras que aumenta la proporcion de “muy satisfechos” entre los titulados
de Teologia.
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B SATISFACCION RESPECTO A ASPECTOS ESPECIFICOS
DEL EMPLEO

Especificando distintos aspectos en los que se puede interpretar la satisfaccion con un puesto
de trabajo, encontramos que en seis de los nueve aspectos planteados en la pregunta, el nivel de
satisfaccion es tan elevado como el que se dio en términos generales, situandose entre el 80-85%
la proporcion de personas que se encuentran bastante o muy satisfechas (GRAFICO 3.3).

A grandes rasgos, los aspectos en los que destaca la satisfaccion mas elevada serian “el
ambiente laboral” y “las funciones v tareas’, junto a la repeticion del item “el empleo en
general” que confirma la solidez de la pregunta antes analizada, acercandose en los tres al
90% de personas bastante o muy satisfechas. En el polo opuesto, como aspectos relativa-
mente peor valorados, se encuentran el referido a “la comodidad (conciliacion y horarios)” y
“el salario o ingresos del trabajo”, en los que alrededor del 30% de los encuestados percibe
un grado de expectativas adn por cubrir.

El analisis de las variaciones de la satisfaccion en funcion de las variables explicativas en las que
se apoya el informe (TABLA 3.1) permite distinguir algunas tendencias significativas por Faculta-
desy centros, asi como segln sexo y edad —no en el caso de afno de promocion-. Sin que sea una
descripcion pormenorizada de todos los datos significativos estadisticamente, se puede sinteti-
zar en las siguientes tendencias mas notables:

= Conrespecto a las “funciones y tareas” encontramos que los encuestados del IME tienden a
estar mas descontentos (un 18,6% mas que en el total de la muestra).

= Paralos "valores de la empresa u organizacion” aumentan de forma sensible los porcentajes
de descontentos entre los alumnide la FCHS (+7,6%) vy para los que tienen entre 30-39 afios
de edad (+5% en “poca”), mientras que aumenta muy por encima de la media el porcentaje de
“muy satisfecho/a"” para Teologia (+21,7%).

= Por “salario o ingresos” es mayor el porcentaje de hombres “muy satisfechos” y también
aumenta entre los menores de 25 anos. Los titulados en enfermeria y fisioterapia tienden a
estar algo menos satisfechos.

= Enloque respecta al “desarrollo profesional” en el caso del IEM encontramos un mayor por-
centaje de personas “poco” y “nada” satisfechas, aunque los que estan satisfechos siguen
siendo mayoria (muy+bastante 59,1%) y para la FCHS aumenta en +2,7% el porcentaje de
personas “nada” satisfechas a la vez que disminuye -7% el porcentaje de los mas satisfechos,
aunque aun asi ascendia al 30,6%.

= Para el "ambiente laboral’, en una linea similar a las descritas antes, asciende relativamen-
te el porcentaje de “poco” y “nada satisfecho/a” para el IEM y aumenta para los alumni de
Teologia el “bastante” satisfecho (+19,6% respecto al conjunto). Tendiendo a estar bastante
satisfechos en este aspecto mas las personas de 40 anos y mas.

= El"empleo en general” es algo peor valorado por los alumnide la FCHS y del IEM, comparando
con el resto.

= La “relacion de la actividad con el area de estudios” es un aspecto bastante relevante
también, para la satisfaccion con el empleo de los titulados en la Universidad, en el que
comprobamos que influye mas el tipo de titulaciones —reflejado en las diferencias entre
Facultades y Centros que en otras caracteristicas analizadas antes. Por ejemplo,
para la E.U. de Enfermeria el porcentaje de muy satisfechos es significativamente ma-
yor que para otros, pues con un 61,1% se sitla 16 puntos por encima que en el conjunto
de la muestra. Para el IEM y la FCHS son mayores los porcentajes de personas “nada
satisfecho/a’, aunque los que si estan satisfechos (bastante+mucho) ascienden alre-
dedor del 70%. Para ICAl aumenta el “poco” hasta 8 puntos porcentuales mas que en el
conjunto, con un 22,2%, si bien no se aprecian mayores grados de descontento absoluto
(5,8% para ICAl 'y 5,1% para el total). Finalmente destacar que para la FCEE encontramos
un porcentaje significativamente mayor de personas “bastante” satisfechas en este as-
pecto, con un 43,7% serian casi un 9% mas que en el total.

INFORME DE RESULTADOS / I.GRADO DE SATISFACCION CON EL EMPLEO

= En la valoracion de “su jefe/s o responsables de area”
vemos que se da un patron homogéneo de respuesta,
con tan solo una diferencia significativa en el mayor por-
centaje de “nada satisfecho/a” registrado en alumni de
la FCHS (7,4%).

= Finalmente, en el aspecto de “comodidad (conciliacion y
horarios)’, por un lado, se revelan diferentes respuestas
segun Centros y Facultades, y por otro, estan influyendo
mas en las respuestas las diferencias de edad en los en-
trevistados que las de sexo:

> Enla F. de Derecho encontramos significativamente
mas personas “poco” o “nada” satisfechas en este
aspecto (29 y 12,7% respectivamente), descendiendo
el porcentaje de los que se encuentran “muy satisfe-
cho/a" algo mas de 7 puntos porcentuales.

> Paralos entrevistados de la FCHS aumenta de forma
importante el porcentaje de

> “muy satisfecho/a", llegando casi al 43%.

> Enla E.U. de Enfermeria y Fisioterapia es significati-
vamente menor el porcentaje de personas “nada sa-
tisfechas” (2,7%) y en el caso de los entrevistados de
la F. de Teologia dicho porcentaje llega a la cota del O
absoluto.

> Por edades distinguimos un porcentaje de personas
“poco” o “nada” satisfechas significativamente me-
nores entre los mayores de 40 anos (s6lo un 2,4%
nada satisfechos) y en los que tienen de 30 a 39 afos
(17,9% “poco”).

GRAFICO 3.3



TABLA 3.1

INFORME DE RESULTADOS / IL.GRADO DE SATISFACCION CON EL EMPLEO

B SATISFACCION RESPECTO A ASPECTOS ESPECIFICOS
DEL EMPLEQO

El grado de adecuacion horizontal entre a titulacion y el ambito en el que se inscribe el tipo de
trabajo que desempenan los entrevistados es un concepto de importante para la valoracion de la
calidad del empleo y, en cierta medida, también del éxito de la preparacion que han obtenido en su
formacion académica. Para medirla, en el cuestionario se ha incluido con una pregunta que alude
de forma directa a dicha adecuacion, planteando al entrevistado que considerara si su empleo, ya
fuera el primero que tuvo o el que tiene actualmente, estaban relacionados tematicamente asise
expresaba en el enunciado de la pregunta- con los estudios universitarios cursados.

Los resultados obtenidos (GRAFICO 3.&) indican que el grado de adecuacion es sensiblemente
menor en el caso del primer empleo, pues casi 1 de cada 4 entrevistados (26,3%) sefala que tenia
poca o ninguna adecuacion, mientras que tratandose del Gltimo empleo se entiende que es para
los que han tenido mas de un empleo- el grado de “desajuste” horizontal disminuye a de 1/4 a
1/5 (es decir desciende a un 20%).

GRAFICO 3.L - Primer v Gltimo empleo: ¢Hasta qué punto tu primer o Gltimo empleo, en
caso de que tuvieras mas de uno, estaban relacionados (tematicamente) con los estudios
universitarios que habias realizado?
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En términos generales, se puede decir que el resultado es bastante positivo, revelan-
do que mas del 45% de los entrevistados se encuentra muy satisfecho con su primer
empleo y mas del 25% bastante satisfechos. Y en el caso del dltimo empleo (que seria
el empleo actual para los que han tenido mas de uno), asciende a mas del 50% el por-
centaje de los muy satisfechos, manteniéndose en torno al 25% los bastante satisfe-
chos. Comparando los resultados con los de la encuesta “Barémetro de empleabilidad
y empleo de los universitarios en Espana, 2015" (Observatorio de Empleabilidad y
Empleo Universitarios, OEEU 2016, pag. 11), los alumni de Comillas estarian casi 9
puntos porcentuales por encima del resultado a nivel nacional para esta misma pre-
gunta (72,37% bastante y muy relacionado en el referido estudio nacional y 81% en
nuestra encuesta).

El grado de adecuacion vertical esta referido a la concordancia entre el nivel de cuali-
ficacion requerido por cada empleo con respecto al nivel de cualificacion resultante de
los estudios cursados (grado/licenciatura o posgrado). En este caso se han utilizado
dos preguntas para medirlo, una de tipo mas general, en la que se pedia que valorasen
si el nivel de cualificacion era el adecuado para dicho empleo (GRAFICO 3.&) y otra mas
especifica, en la que los entrevistados podian indicar el tipo de titulo académico mas
apropiado para el empleo en cuestion (GRAFICO 3.6).

GRAFICO 3.5

En ambos casos encontramos que hay un balance bien equilibrado, ya que mas del
75% de los alumni consideraron que estaban “adecuadamente cualificados” para
dicho empleo vy que su “nivel de conocimientos y habilidades era razonablemente
adecuado al requerido por su trabajo”. Sélo encontramos a un 5,4% de casos en los
que se diera una “infracualificacion” y, ciertamente con algo mas de frecuencia, cerca
del 20% se veia “sobrecualificado/a". Comparando también con el estudio de ambito
nacional referido antes, también es mayor el porcentaje de alumni Comillas que con-
sideran que se encuentran “adecuadamente cualificados” para el empleo que tienen,
con un 76,5% en el caso de Comillas y un 62,3%, resultando un +14% el balance (OEE
2016, pag. 13). La mayor diferencia al comparar con dicho estudio la encontramos
en el mayor porcentaje de personas sobrecualificadas, cuando se pregunta a nivel
nacional son el 27,5%.

INFORME DE RESULTADOS / I.GRADO DE SATISFACCION CON EL EMPLEO

GRAFICO 3.6

Cruzando estos datos por centros y Facultades, asi como con las otras variables de estudio,
destacamos lo siguiente (TABLA 3.2):

= Entre quienes se consideraban “infracualificados” encontramos mas entrevistados de
Grado/licenciatura y menos de postgrado.

* Yenelcasodelos sobrecualificados es significativamente mayor el porcentaje de post-
graduados (21,1%), observandose también algunas variaciones notables segln Faculta-
des y Centros, ya que predominan mas en el caso de alumni del IEM (27,5%) y la FCHS
(21,3%), y menos entre los de la Facultad de Derecho (11,4%).

TABLA 3.2
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INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO

En el contexto de la crisis economica y la configuracion actual del mercado laboral, las
iniciativas de emprendimiento empresarial, asi como de autoempleo, adquieren una
gran relevancia. Por esta razon, se introdujo una pregunta especifica, que podria am-
pliarse con otras en un futuro, para tener un primer sondeo de la cuestion y teniendo
en cuenta que es una de las prioridades de esta Universidad impulsar a los estudian-
tes para que puedan iniciar sus propias empresas o ser profesionales independientes,
dependiendo del tipo de titulaciones y el tipo de actividades profesionales que pueden
encajar mejor en cada perfil académico.

GRAFICO &.1

Los cruces de esta pregunta con las variables de clasificacion y analisis (TABLA &.3) per-
miten ver que el emprendimiento empresarial o autoempleo es significativamente menor
entre los titulados de la Facultad de Derecho (3,1% lo hizo y 9,2% lo hace) y mayor en el caso
de la FCHS (11,8% vy 17,8%). En la promocion del ano 2013 se observa con frecuencia mayor
casos en los que actualmente se estén trabajando de esta forma (17,6%), comprobando que
aumenta el porcentaje de casos a medida que se distancia mas el ano de promocion. Entre
los alumni de posgrado se dan mas casos de emprendimiento/autoempleo en el pasado
(12,1%), no se aprecian diferencias significativas seglin sexo, pero si por edades: vemos que
entre las personas de mas edad (30 anos y mas) es significativamente mayor la frecuencia
de casos de autoempleo.

EXPERIENCIA EN INTERNACIONALIZACION

De forma similar a la planteada para distinguir los casos de autoempleo e inicia-
tivas empresariales entre los alumni, las necesidades de internacionalizacion del
trabajo en determinadas profesiones y también las circunstancias que ha impuesto
la crisis econdmica en Espana, pensamos que podian estar impulsando a un sector
importante de los alumni a trabajar fuera de Espana para empresas o compafias
internacionales.

Los resultados indican que, en efecto, casi 1 de cada 3 entrevistados (31%) trabajan o han
trabajado para dichas companias; concretamente el 13% de ellos lo hace actualmente.
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GRAFICO L.2

Y los cruces de esta pregunta, también reflejados en la tabla anterior (TABLA &.1), indican
que en ICAI, la Facultad de Econémicas y empresariales, asi como en el IEM, se dan por-
centajes mayores de personas que trabajaran fuera de Espana, mientras que en la FCHS y
la escuela de Enfermeria y Fisioterapia se darian los mas bajos. No se aprecian diferencias
importantes ni por nivel de grado ni anos de promocion, mientras que por sexo y edad sélo
hay una tendencia significativa, siendo mayor el porcentaje de hombres que trabajan fuera
de Espana que el de mujeres (14,3% vy 9,1% respectivamente).

TABLA &.1

INFORME DE RESULTADOS / IV.EMPRENDIMIENTO E INTERNACIONALIZACION
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GRADO DE SATISFACCION CON LA UNIVERSIDAD

El Gltimo capitulo del informe analiza la satisfaccion de los egresados con la Univer-
sidad, con la perspectiva que ofrece el tiempo transcurrido desde que terminaron los
estudios, valorando también la satisfaccion con aspectos especificos de la Universidad
y la formacion recibida en los primeros dos apartados. En el tercer y cuarto apartado
se recoge la opinion sobre la influencia de la Universidad para buscar trabajo y obtener
empleo. Finalmente, el capitulo termina con las dltimas preguntas que planteaba el
cuestionario, preguntado si recomendarian la Universidad v si repetirian los estudios
cursados, a lo que contestan en la perspectiva del tiempo transcurrido desde las gra-
duaciones.

SATISFACCION GENERAL

En términos generales se puede afirmar que mas del 90% de los entrevistados se en-
cuentra satisfecho con los estudios cursados en la Universidad (91,2%), un dato que
se puede matizar analizando las caracteristicas de quienes tienden mas a estar “muy
satisfechos” (42,4%) v quienes “bastante satisfechos” (GRAFICO 5.1). No se hallaron
diferencias significativas por sexo y edad, tampoco por anos de promocion, ni nivel de
grado (grado/posgrado), pero si algunas diferencias al distinguir por facultades y cen-
tros. Antes de describirlas, y tomando los datos del conjunto de la encuesta, comproba-
mos que no hay diferencias significativas en la valoracion de las distintas promociones
(GRAFICO 5.2), si bien el porcentaje de “muy satisfechos” descendia ligeramente entre
la promocion de 2014 yv aumentan los de “bastante satisfechos” en las promociones
de 2015y 2014.

En la FCEE es notablemente mayor el porcentaje de personas “bastante satisfechas” (57,3%)
y menor el de "muy satisfechos” (aproximadamente -9% respecto al dato global). En ICAI
son muy bajos los porcentajes de poca y ninguna satisfaccion (6 y 0,3% respectivamente).
En la FCHS desciende significativamente el porcentaje de personas “bastante” satisfechas
(-8% respecto al total), pero siendo mas alto el porcentaje de “muy satisfechos” que en el
conjunto de la muestra (+7%). En la E.U. de Enfermeria y Fisioterapia asciende el porcentaje
de “muy satisfecho/a” registrando junto con la F. de Teologia los valores mas altos (51,3%
y 69,6%) si exceptuamos a los titulados de F. Derecho y FCEE —ya que se trata de una base
muestral pequena, con 24 entrevistados-.

También es de interés conocer si hay alguna caracteristica que distinga a quienes se mos-
traron “nada” o “poco satisfechos” (8,7% entre ambos). Ciertamente no se encontraron di-
ferencias importantes por sexo y edad, ni nivel de grado o promocion —mas alla de la antes
senalada-, y el Gnico dato significativo estadisticamente se encuentra en un mayor valor re-
lativo del porcentaje de personas “poco satisfechas” entre los entrevistados del IEM (14,9%)
y, menor porcentaje de poco o nada satisfechos en la E.U. de Enfermeria (3,3%), aunque éste
sin que nos podamos apovar en un margen de significacion estadistica (el ya citado coefi-
ciente de asociacion chi cuadrado), como en otros casos referidos.
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GRAFICO 5.1

GRAFICO 5.2

Tomando el valor estadistico de la valoracion de la satisfaccion (en la escala 1-4: 1="nada
satisfecho/a"y 4="muy satisfecho/a")lamedia estadistica que resultade laencuesta Alumni
Comillas es de una puntuacion de 3,32 (para una desviacion tipica de 0.67), un resultado que
supera de forma muy amplia no ya el aprobado (que seria un valor de 2) sino un notable
alto cercano al sobresaliente —con un 83% de la puntuacién maxima (4) -. Comparando este
resultado con el de la encuesta “Barometro de Empleabilidad y Empleo de los Universitarios
en Espana 2015" a nivel nacional el valor promedio era de 2,51 equivalente al 63% de la nota
maxima (OEEU, 2016, pag. 45).

SATISFACCION RESPECTO ASPECTOS ESPECIFICOS

Después de valorar su grado de satisfaccion de modo general, se hizo una valoracion
especifica para determinados aspectos destacados, de los muchos que puede incluir la
experiencia universitaria a lo largo del tiempo, siendo todos relevantes desde el punto
de vista de los alumnos que actualmente cursan estudios y no s6lo desde la perspecti-
va del egresado y su incorporacion al mercado laboral.

En el GRAFICO 5.3 se aprecia como el “profesorado v “la formacion recibida en general”
son los dos aspectos mejor valorados, seguidos de cerca por “los contenidos de tu titu-
lacion”, siendo en los dos primeros inferior al 10% las respuestas que indicaban poca o
ninguna satisfaccion y del 12% en lo que se refiere a los contenidos.

GRAFICO 5.3

En los siguientes items se detecta un mayor grado de critica o insatisfaccion, por lo que
son indicadores de que se demandaria posibles mejoras. Concretamente son “las me-
todologias educativas”, donde ain con un 78% de entrevistados satisfechos, hay mas
de un 20% de personas poco satisfechas - o lo que es lo mismo uno de cada cinco entre-
vistados -. De forma similar, en lo que respecta a “los servicios de apoyo al estudiante
(orientacion, bisqueda de empleo, etc.)” hay una mayoria cercana al 60% satisfecha,
pero seria en este caso mayor que en otros aspectos el margen de mejoria, dado que
encontramos a casi uno de cada tres entrevistados “poco” satisfechos y casi un 10%
“nada satisfecho”. El analisis pormenorizado permite matizar estas tendencias, com-
probando que en determinados casos las variables clasificatorias —fundamentalmente
Facultad o Centro- condicionan tendencias de respuesta diferentes.

En la valoracion de la “formacion recibida en general” destacan con porcentajes de
"muy satisfechos” mas elevados que el resto en la F. de Teologia (64,3%), 1a FCHS (48%)
e ICAI (48,9%).

El "profesorado” esta valorado con la maxima satisfaccion de forma destacada en la
E.U. de Enfermeria y la FCHS (54,7 y 43,8%), mientras que las “metodologias educa-
tivas” se valoraron mejor en la F. de Teologia (41,1%), Enfermeria (38%) y de nuevo la
FCHS (31%), metodologias que fueron peor valoradas entre los alumni del IEM (sola-
mente un 20% esta “muy satisfecho/a” y un 23,9% estaria “poco satisfecho”), en la F.
de Derecho (17,5% “muy satisfecho” y 28,6% “poco”) y la FCEE (20,3% “muy satisfecho”

y 20,6% “poco”).
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Comparando los resultados de la valoracion de los alumnide Comillas con los del “Barémetro
de Empleabilidad y Empleo” (OEEU, 2016), obtenidos de una muestra a nivel nacional sobre
una muestra de mas de 13.000 entrevistas a estudiantes, se observa que en todos nuestra
Universidad esta por encima de los resultados en la media a nivel nacional (GRAFICO 5.&).
Los “servicios de apoyo al estudiante” son el aspecto con peor valoracion en el Barometro ci-
tado como referencia (en adelante BEE) y vemos que, al comparar con Comillas, la diferencia
de puntuaciones es mayor ain en este caso que en los otros aspectos valorados, lo que deja
en buena posicion a los servicios de nuestra Universidad, al comparar en términos relativos
con la media nacional.

GRAFICO 5.%

INFLUENCIA EN LA OBTENCION DE EMPLEOQ

La valoracion del peso que tuvo la influencia de la Universidad para obtener el empleo
se ha planteado en funcién de varios aspectos, recogidos en 6 items en la escala (Gra-
fico 5.5). Al valorar la medida en que podian haber contribuido a conseguir sus empleos
en cada uno de éstos, vemos que los que mas peso tienen son dos: “la calidad de la for-
macion académica ("bastante” + “mucho” 80,6%) y “por las competencias profesionales
adquiridas” (79,1%). En tercer lugar, esta “por el titulo en si mismo” (77,2% "bastante”
+ "mucho”). Para un 66,3% también resultan importantes la “formacién en valores’, si-
tuandose ésta por encima de otros dos aspectos, sin duda también importantes, como
son “la formacion en idiomas” y “por la internacionalizacion”, de los que cabe esperar
una mayor influencia en el futuro si se tiene en cuenta los esfuerzos que esta haciendo
la Universidad para reforzar las titulaciones en dicho sentido.

GRAFICO 5.5 - ;En qué medida crees que la formacion recibida en Comillas, ha contribuido
en tu obtencion de dicho (Gltimo) empleo? Dirias que ha podido influir....
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B CAPACIDADES PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

Muy en relacion con los aspectos descritos en el anterior apartado, resulta algo ex-
trano que la valoracion de las capacidades para la busqueda de empleo que recibieron
durante su formacion resulta algo negativa, en tanto que algo mas de la mitad (52%)
consideraba que adquiri6 “pocas” o “ninguna capacidad” (GRAFICO 5.6).

GRAFICO 5.6

Al distinguir los resultados segin Facultades y Centros, como en cuestiones anterio-
res, encontramos algunas diferencias significativas:

= Enla FCEE y F. de Derecho aumentan la respuesta para "muchas capacidades” y
“bastantes”, con un 16,6% y 18,3% para “muchas”y 42,7%y 38,7% de respuestas en
“bastantes”.

= En ICAI es significativamente mayor el porcentaje de los que responden “pocas”
capacidades con un 45,6% de respuestas. En la FCHS también resulta significati-
vamente mayor dicho porcentaje, con un 47,4% que senala "pocas” y 21% “ninguna
capacidad”.

= En el IEM hay también un alto porcentaje de casos indicando “pocas” capacidades
(56,7%) v en la F. de Teologia practicamente uno de cada 4 responden “ninguna
capacidad” (26,8%).

= Distinguiendo por edad, entre los mas jovenes (<25 anos) disminuye la respuesta
para “ninguna capacidad” hasta un 8,2%. Mientras que para los mayores de 40 anos
aumenta significativamente dicha respuesta, considerando el 30,7% que no adqui-
ri6 ninguna capacidad en este sentido.

CASOS EN LOS QUE REPETIRIA LOS MISMOS ESTUDIOS

Un 72% de los entrevistados considera, a la vista de la experiencia y conocimientos adquiri-
dos después finalizar estudios en Comillas, que cursaria los mismos estudios, mientras que
el 28% restante divide sus respuestas a partes iguales entre “tengo dudas/no lo sé” y “no lo
haria”. En este sentido, la pregunta es mejorable de cara a futuras ediciones de la encuesta,
en tanto que aqui no especifican si cursarian los mismos estudios en misma Universidad -
aunque podamos suponer que asi es- y tampoco si cursarian otros estudios en la misma
Universidad o bien otros estudios en otra Universidad®.

GRAFICO 5.7

Segln el BEE, aunque el 94% de los encuestados volveria a cursar estudios universitarios,
“s6lo” el 54% responde que haria la “misma carrera en la misma universidad”, en tanto que
un 15,4% harian otras carreras en mismas universidades y un 12,5% “misma carrera en otra
universidad” (OEEU, 2016, pag. 43).

6 Con este nuevo planteamiento de la pregunta, se podria establecer la comparacion de resultados con la encuesta BEE del
OEEU citado anteriormente (OEEU, 2016, pag. 43). La razon para “acortar” estas preguntas era la brevedad en el tiempo de
entrevista, si bien la pérdida de comparabilidad y de precision en la formulacion limita el valor de nuestro dato.
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RECOMENDARIA LA TITULACION Y LA UNIVERSIDAD DE COMILLAS A OTRAS PERSONAS

Ante la pregunta para valorar el grado en que recomendarian la titulacion y la Universidad a otras
personas, el 91% de los entrevistados recomendaria la titulacion considerandola “muy recomen-
dable” el 52% y “bastante” el 39% (GRAFICO 5.8), valores altos sin duda, que son incluso supe-
rados a la hora de recomendar la Universidad. Para el 60% de los encuestados la Universidad es
“muy recomendable” y “bastante” para otro 36% (GRAFICO 5.9).

GRAFICO 5.8

En larecomendacion de las titulaciones influyen el nivel de grado/posgrado vy las diferencias
entre Facultades y Centros, destacando las siguientes caracteristicas:

= Entre los encuestados de grado o licenciatura resulta mayor el porcentaje para “muy
recomendable” (57,8%), mientras que en los de posgrado es menor el “muy recomenda-
ble” (41,4%) y mayor el "bastante” (47,4%) respecto al total.

= Las diferencias segun ano de promocion, sexo o edad no resultan significativas.

= Distinguiendo por Facultades y Centros, vemos que en el caso del [EM aumenta significativa-
mente el porcentaje de “bastante” (55,2%) pero también el “poco recomendable” (16,4%), aun
asi, uno de cada cuatro (26,9%) considera “muy recomendable” las correspondientes titulaciones.

= EnlaE.U.deEnfermeria disminuye el porcentaje para “poco” recomendable hasta un 2,7%.

= Finalmente, en la FCEE vemos que aumentan las respuestas para “bastante” (44,8%)
mientras que disminuyen relativamente para “muy recomendable” (45,4%).

GRAFICO 5.9

En las opiniones sobre el grado de recomendacion de la Universidad, vemos unas
variaciones menores siendo la tendencia de respuesta mucho mas homogénea que
la descrita antes. Tan sélo se encuentran diferencias significativas en dos casos y son
mas de matices que del cariz de la respuesta:

En el caso del [EM aumenta significativamente el porcentaje para “bastante” recomendable (53,7%) al
tiempo que desciende relativamente para “muy recomendable” situandose en un 38,8%.

Enla F. de Teologia los resultados apuntan a un maximo porcentaje de respuestas en
“muy recomendable” (80,4%) y minimo en "bastante” (19,6%).
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