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Objetivo

El presente trabajo de investigacidn académica esta orientado a conocer, en un marco
empresarial, el alcance, el impacto y los retos éticos de la Inteligencia Artificial. Todo
ello a partir del analisis y la comprension de las diferentes consecuencias que supone
vivir en una Revolucion Tecnolégica constante.

Metodologia

En cuanto a la metodologia escogida, para conseguir dicho objetivo se va a recurrir al
analisis de datos obtenidos a través de fuentes secundarias: bibliografias, articulos de
revistas, entre otros. Ademads, dicha investigacion se complementard también a partir
de fuentes primarias, ya que se realizaran diferentes entrevistas.

En primer lugar, la investigacién comenzara a partir del andlisis de fuentes secundarias
para poder obtener un mayor enfoque hacia el tema en cuestién, gran volumen de
informacidn relevante y, ademas, poder tener una aproximacién mas objetiva al
consultar distintas fuentes y puntos de vista.

En segundo lugar, una vez que el marco mas histérico del trabajo esté cubierto, se
procedera a realizar entrevistas a diferentes empleados en cuyas empresas hay un
nivel de aproximacidn a la IA. Los datos obtenidos a partir de estas entrevistas se
utilizaran principalmente para cubrir los apartados correspondientes a los retos
regulatorios y éticos de la IA, al igual que para cubrir gran parte del impacto en la
gestidon empresarial en las empresas.
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