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El objetivo del trabajo consistird en analizar la utilizacion de programas informéaticos de
Inteligencia Artificial en el drea de los recursos humanos, mas concretamente en el proceso
de seleccion de empleados.

Las empresas de hoy en dia cuando abren un proceso de seleccion de empleados reciben
cientos de solicitudes para escasas plazas, y seleccionar a las personas adecuadas es vital.
Pero ;Como hacer esto de la mejor y mas eficiente forma? Las nuevas tecnologias y
programas de inteligencia artificial del siglo XXI han llegado para quedarse, y cada vez son
mas las empresas que se apoyan en plataformas online, como “Linkedin” o “InfoJobs” para
realizar el proceso de “Screening” y preseleccionar a aquellos candidatos que cumplan un
minimo de requisitos necesario para aplicar al puesto. (Instituto cuatrecasas de estrategia
legal en RRHH, 2018)

El proceso de filtrado de curriculos o “Screening” en inglés, ha ido variando a lo largo del
tiempo, y los diferentes canales para el filtrado y posterior de posibles candidatos puede
variar desde aplicaciones de redes sociales profesionales, a programas de Inteligencia
Artificial desarrollados por empresas de software, pasando por las redes sociales mas
comunes... (Rojas, 2010)




La metodologia a seguir en el trabajo se centrara en la investigacion de las nuevas
incorporaciones en el mundo de los recursos humanos relacionadas con la Inteligencia
Artificial. Encontrar y analizar las nuevas tendencias sera de gran importancia para la
realizacion del trabajo
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indice preliminar:
1. Proceso de seleccion de candidatos. Historia y evolucion.,
2. Las nuevas tecnologias en el ambito de los recursos humanos.
2.1 redes sociales.
2.2 plataformas digitales.
2.3 software especifico para las funciones de reclutamiento y seleccion.
3. La Inteligencia Artificial, definicion, su estado de desarrollo y futuro.
4. Inteligencia Artificial en el proceso de reclutamiento y seleccion de empleados.
4.1 softwares especificos de 1A.
4.1.2 diferentes productos y funcionamiento.
4.1.2 casos reales de aplicacion de dichas tecnologias.
4.2 ventajas y aplicaciones.
4.3 Sesgos y desventajas.
5. Nuevas lineas de desarrollo, ética y control.
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