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Pregunta de investigacion

En los tiempos que corren es muy frecuente escuchar la necesidad de poseer grandes
lideres que ayuden a solventar los problemas de este planeta. Aunque ese titular
normalmente va referido a la clase politica, bien es cierto que tanto en empresarios,
deportistas u artistas deben cambiar, deben evolucionar, a través de un liderazgo
transformacional. Este tipo de liderazgo viene, desde hace afos, respaldado por el modelo
de cabeza, corazon y manos. Ahora bien, ;como afecta al éxito de un lider la teoria de
cabeza, corazdn y manos? ;Depende su éxito de la aplicacion del modelo? Esas preguntas
seran respondidas en esta investigacion mediante la profundizacion en diversos ejemplos

de la sociedad mas reciente.

Objetivos

e Conocer el inicio del concepto liderazgo, asi como analizar en profundidad la teoria

del liderazgo con cabeza, corazén y manos.



e Identificar qué elementos tienen en comun los lideres con €xito para proceder a su
posterior comparacion con el modelo de liderazgo transformador.
e Determinar si los lideres entrevistados son transformadores o no en base a lo

analizado en el objetivo anterior.

Metodologia

En aras de responder a la pregunta de investigacion, el enfoque va a ser inductivo. Ello
significa que, preferentemente, se va a hacer usos de metodologias cualitativas, tales
como entrevistas a lideres, analisis de casos de liderazgos transformadores,

profundizacidn en sucesos relevantes de la historia en torno a lideres, etc.
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