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CAPITULO I: INTRODUCCION

1.1. Objetivo

|ll

El objetivo principal de este Trabajo de Fin de Grado es analizar la evolucién del “trabajo”
a lo largo de la historia como consecuencia de la introduccién de las nuevas tecnologias.
Para ello, analizaremos los escenarios pasados, presentes y futuros ante los que nos
podemos encontrar debido a la automatizacion y la innovacidon, que crecen a pasos
agigantados.

Para que el analisis sea lo mas completo posible, estudiaremos los cambios en la
educacidén, los Recursos Humanos, y en los sectores econdmicos, y como estas variables se
adaptan para que el impacto negativo en los trabajadores sea el menor posible. Mediante
el anadlisis de estas variables trataremos de responder a la pregunta de si las nuevas

tecnologias generan o destruyen empleo, lo cual ha sido objeto de numerosos debates y

polémicas a lo largo de la historia.

1.2. Metodologia

Para abordar la tematica de este trabajo, sera necesario el estudio de las aportaciones
realizadas por autores a lo largo del tiempo, y, para ello, nos basaremos en articulos
universitarios y técnicos que versen sobre el efecto que ya ha tenido la tecnologia y sobre
prondsticos futuros a cerca de dicho impacto; también seran de utilidad libros que traten
sobre la evolucidn histdrica del concepto del trabajo y entrevistas realizadas a cientificos
donde relaten sus previsiones y estadisticas.

Ademas, para analizar los efectos presentes de la tecnologia, se realizard una encuesta a
estudiantes y trabajadores para hacer un estudio global de los cambios que han
presenciado en la forma de impartir la docencia, desde sus inicios hasta la actualidad, y de
si han experimentado la necesidad de continuar su formacién a lo largo de su carrera

profesional.
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