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Objetivo 
 
Averiguar los factores que ayudan a implantar una cultura organizacional con éxito cuando los 
trabajadores están a distancia. 
 
Metodología 
 
Analizar las oportunidades y limitaciones que crea el teletrabajo en las empresas para poder 
implantar una cultura organizacional. Para alcanzar este objetivo procederé a realizar un 
estudio de diversos artículos, libros y empresas.  
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