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Propuesta del TFG

1. Objetivos del TFG

Comprender el panorama actual en el que estan operando las empresas, la evolucion y
tendencias y si todo esto esta favoreciendo la consecucion de los ODS.

Entender si existe discriminacion sistematica institucional en las entidades y si la falta de
diversidad esta relacionada con los procesos de reclutamiento, promocion etc. de las
propias empresas.

Comparar la discriminacion a diferentes niveles de las instituciones. Identificar si las
empresas transnacionales juegan un rol mas significativo a la hora de establecer
parametros para conseguir los ODS

Describir las objeciones y obstaculos que siguen provocando desigualdad y falta de
igualdad

Recomendar pasos que deberian tomar las empresas para tomar accion y encontrar
herramientas que ayuden a lograr un cambio.

2. Metodologia

Esta investigacion se basara en una metodologia descriptiva. De esta forma, me apoyaré
principalmente en fuentes secundarias recopilando informacion de documentos de
interés, informes realizados por institutos, articulos académicos, noticias de diarios de
peso, etc. Asimismo, me gustaria incluir una investigacion cualitativa de calidad con el
fin de complementar y aportar una mayor comprension y entendimiento del tema. De esta
forma me gustaria llevar a cabo una entrevista en profundidad con profesionales del
sector.

3. Indice
El TFG estara estructurado en cuatro capitulos principales:

Capitulo 1: Introduccion. En este primer capitulo, se expondra la justificacion de la
investigacion en cuestion y el entendimiento de la situacién inicia. Es decir, aqui se
comentara las razones por las que merece ser estudiado y se dard una explicacion del
entorno en el que nos encontramos; los progresos que se han hecho en esta materia, en
qué situacion nos encontramos hoy en dia y las tendencias futuras.

Capitulo 2: Marco Conceptual. En esta seccion se construird un marco tedrico,
planteando las hipétesis y contrastandolas para conocer si realmente se verifican o si hay
otros factores que se deban tener en cuenta a la hora de introducir los ODS. De esta forma,
se estudiara la discriminacion sistematica institucional en los niveles de la organizacion,
se estudiard el impacto de las empresas transnacionales, cuales son aun las tareas



pendientes de los ODS y finalmente se daran recomendaciones sobre lo que deberian
hacer las empresas para mejorar la situacion.

Capitulo 3: Caso Practico. Para conseguir un conocimiento mas profundo y especifico
de los problemas con respecto a la inclusién de la mujer en el entorno laboral, realizaré
unas entrevistas a profesionales del sector para que me cuenten su experiencia y asi
poder conocer de primera mano las dificultades de las mujeres cuando desean acceder a
posiciones de responsabilidad. Estas experiencias se haran desde varios puntos de vista
culturales para tener una vision global y poder analizar las diferencias entre varios
paises.

Capitulo 4: Conclusiones. Por ultimo, aqui se retomaran todos los puntos e ideas
principales transmitidas a lo largo de la investigacion para llegar a una conclusion.
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