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Objetivos

En el presente Trabajo de Fin de Grado se persigue analizar la diversidad en las
organizaciones, en concreto la discriminacion por género en Espafia. La finalidad de este
trabajo es analizar el rol de la mujer en el mundo laboral actual, asi como la evolucion de su
papel en las empresas a lo largo de la historia y las consecuencias de ésta.

Metodologia

Se realizara una investigacion a partir de datos cualitativos que describen y explican la
discriminacion de la mujer en el mundo laboral. Asimismo, se utilizaran datos cuantitativos
a modo de graficos, tablas, porcentajes, etc. con la finalidad de analizar a fondo esta
cuestion.
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