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• Objetivos 

El objetivo general de este trabajo es analizar el nivel de adquisición de las habilidades 

personales desarrolladas por los estudiantes universitarios. Mediante la realización de este 

trabajo de fin de grado se desea examinar la brecha en cuanto a las habilidades personales 

blandas entre la formación y desarrollo de los universitarios y las demandas del mercado 

laboral. Se pretende realizar esta investigación focalizando la atención, principalmente, en 

los alumnos universitarios españoles de Facultades de Ciencias Económicas y 

Empresariales. 

- Objetivos específicos: 

a) Identificar las expectativas de las empresas sobre los recién graduados en términos 

de sus soft skills 



 

 

b) Comprender la importancia de soft skills para dichos estudiantes universitarios 

c) Entender y abordar los problemas actuales en la formación en soft skills de los 

estudiantes universitarios para mejorar las oportunidades de empleo de los recién 

graduados. 

 

• Metodología 

Para conseguir este objetivo, se llevará a cabo una exhaustiva revisión literaria y una 

encuesta (estudio cuantitativo) de elaboración propia distribuida al alumnado de Facultades 

de Ciencias Económicas y Empresariales, examinando las competencias adquiridas a través 

de las prácticas externas realizadas por alumnos y adquiridas mediante su formación 

universitaria, como primer eslabón hacia la incorporación a las organizaciones 

empresariales. 
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