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Descripcidn del proyecto:

El proyecto consiste en la creacion de una plataforma de busqueda de empleo
personalizada que reduzca el vacio actual entre oferta y demanda, y optimice el proceso
de seleccidn tanto para los usuarios como para las empresas.

Para ello, generaremos perfiles con los datos de los usuarios que estén buscando empleo
y los contrastaremos con las ofertas de trabajo disponibles en el momento.

De esta manera, ofreceremos a los usuarios un listado de ofertas muy adaptado a su
curriculum y a las empresas, una seleccion de candidatos mas acotada que la que reciben
actualmente.
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Objetivos:

Analizar el enfoque estratégico de ProperJob y evaluar si es el adecuado para el
sector y el momento del lanzamiento.

Estudiar la direccion estratégica que tomara la startup para su expansion en el
mercado.

Verificar si ProperJob aporta un nivel significativo de innovacién al sector de RRHH.
Contemplar vias de expansidn alternativas como la internacionalizacion o posibles
fusiones o adquisiciones.

Verificar que la estrategia de ProperJob es la adecuada y que su lanzamiento
creard valor para los stakeholders.

Metodologia:

Para realizar este estudio estratégico, primero se realizara una breve introduccién de la
idea de emprendimiento: ProperJob y se elaborara un estudio del sector de RRHH y de las
herramientas tecnolédgicas empleadas para la creacion de la plataforma. Posteriormente,
se desarrollaran las diferentes secciones del Business Model Canvas para esbozar el
modelo de negocio.



En cuanto al plan estratégico, centraremos el desarrollo del trabajo en analizar si el
enfoque que toma Properjob en su sector es el adecuado para crear valor y para generar
negocio, destacando el grado de innovacién que aportara su lanzamiento, asi como las
distintas vias de expansidn que puede tomar de cara al futuro.

Por tanto, concluiremos si la estrategia de nuestra startup es adecuada, modificaremos y
perfeccionaremos los errores que hayamos identificado y definiremos su proyeccién de
futuro.
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