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La pandemia a causa del covid19 ha tenido un inmenso impacto en las personas, 
no sólo en los hábitos diarios y el estilo de vida, sino también en lo social y en 
lo laboral. 
La transición post confinamiento nos permite apreciar sus efectos en diversos 
ámbitos, como el aumento del comercio electrónico, el mayor desarrollo de la 
inteligencia artificial, la utilización de medios de pago online en detrimento del 
dinero físico, el uso indispensable de tecnologías digitales, la necesidad de recurrir 
a la telemedicina como vía de acceso a la atención sanitaria, o la conversión a 
la energía limpia.
Al mismo tiempo, la gestión del talento dentro de las empresas y la forma de 
establecer nuevas relaciones de trabajo ha dado lugar a que evolucionen más 
rápido ciertas tendencias que ya se venían implementando en el mundo laboral. 
El mayor uso de diversas plataformas para la conexión a través de videoconfe-
rencias ha sido adoptado masivamente, y el teletrabajo ha ido ganando cada vez 
más terreno dentro de las empresas.
En esta obra se hace alusión a un gran abanico de cuestiones que invitan a 
reflexionar y a tomar conciencia crítica acerca de los retos y oportunidades que 
tienen las empresas en la era post-covid.

El precio de esta obra incluye la publicación en formato DÚO  
sin coste adicional (papel + libro electrónico).


